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J\ladrid. 5 de jlmio de 1990.-EI Presidente. Carlos Esbrí Pancaldi.

\ladrid. 5 de junio de 1990.-La Presidenta, Isabel Penagos Vale ro.
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RESOLUCION de 6 de junio de 1990. del Tribunal que ha
de juzgar el concurso-oposición para ingre~o en el Ct!e:po
de Profesores A.uxillares de ConservatorIOs de _,Mus/ca,
Declamación y Escuela Superior de Canto, de la aSIgnatura
de ((Saxofón». por la que se hace pública la fecha. hora J'
lugar en que ejectuarán los opositores el acto de prl!sellla­
ción ante el Tribunal.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

Y COMUNICACIONES

13348

De conformidad con lo establecido en la base comun 6.4 de la Orden
de 21 de abril de 1990 ((Boletín Oficial del EstadO) del 23), por la que
se convocó concurso-oposición para acceso al Cuerpo de Profesores
Auxiliares de Conservatorios de Música. Declamación y Escuela Supe­
rior de Canto, de la asignatura de «Saxofóm~, se hace pública la .fecha.
hora y lugar en que se realizará el acto de presentación de los Oposltures,
que tendrá lugar el día 3 de julio de 1990, a las diez horas, en la Escuela
Superior de Canto. calle San Bernardo. 44, Madrid.

El primer ejercicio comenzará el día 3 de julio de 1990, a las dieciséis
horas, en el mismo local en que se efectúa la presentación.

Madrid, 6 de junio de 199ü.-EI Presidente. Manuel Mijan Novillo.,

13349 ORDEV de 7 de /unio de 1990 por la que se conroca
concurso de méritos para la provisión de puestos de trahajo
racantes en el DcpartamenlO.

. Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotad~s presu­
puestariamente. cuya provIsión se estima convemente en atención a las
necesidades de senicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la
Ley 30/1984. de 2 de agosto, en la redacción, dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y articulo 9.°. 2. del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previa la autorizacion de la Secretaria de Estado para la
Administraclón Pública a que se refiere el artículo 9.° del Real Decreto
28/1990. de 15 de enero (((Boletín Oticial del Estado» del 16), ha
dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se- relacio~
nan en anexos 1 y 11 de esta Orden, con arreglo a las sIgUientes bases:

Primera.-1. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio­
narios de carrera de la Administración del Estado de jus Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A. B, C y O comprendidos eh
el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, salvo los incluidos en
la excepción 11 de la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administración Pública de 17 de enero de 1986 ( «Boletin Olicial del
Estado» del 18),

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos 1
y II. siempre que se reunan los requisitos y condiciones establecidos para
cada una de ellas, de acuerdo con las respectivas relaciones de puestos
de trabajo del Departamento y Organismos de él dependientes.

Segunda.-1. Podrán participar en esta convocatona los funciona­
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situación
administrariva, excepto los suspensos en firme,

2. Deberán participar en esta convocatoria los funcionarios en
situación de excedencia forzosa. los procedentes de la situación de
suspenso una vez extinguida la sanción y los que se hallen comprendidos
en la situación que se contempla en la disposicion transitorIa segunda.
apaI1ado 2. párrafo segundo, de la Ley 30/1984, de .2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en esta convocatoria, siempre que en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias hayan transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio o en sus Organismos autónomos, o en el supuesto
previsto en el párrafo segundo del apartado e) del número 1 del artículo
20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Función Pública y modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, así como por supresión del puesto
de trahajo.

4. Los funcinarios en la SItuación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso. si. en
la fecha de finalilación del plazo de presentación de instancias, han
transcurrido dos años desde su transferpnr¡;l o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(artículo 29.3. c. de la Ley 30jl984l sólo podran participar si llevan más

RESOLC'C/ON de 5 de junio de 1990. del Tribunal que ha
de Juzgar el concurso·oposición para ingre~o en el C!!erpo
de Pro/Csores Especiales de Consermwnos de :"Juslca,
Deela/nación r Escuela Superior de Canro, de la aSIgnatura
de ,(Canto». por la que se hace puhlica la fecha, hora y
lugar en que ejectuarán lo~- opositores el acto de presenta­
ción ame el Tribunal.

RESOLCCIO/'/ de 5 de jUllio de 1990, del Tribunal que ha
de Jlcgar el cOI/curso-oposición para ingreso en el
Cuerpo de Profesores Especiales de ,Conser\'QtorÍos de
Jlúsica, DeclamaCIón y Escuc/a SuperIOr de Canto, de la
aSIgnatura de (ExpreSIón Corporai>¡, por la que. s~ hace
pública la fecha. hura }" lugar en que efectuaran los
opositores el aclO de presenraclún ante el Tnbunal.

RESOLCC/ON de 6 de junio de 1990 de! Tribunal que ha
de juzgar el concurso-oposición, para ingreso en el Cuerpo
de Proffsores Auxilrares de ConsenalOrlOs de ,'v/úslca,
Declamación v Escuela Superior de Camo, de la asignatura
de ( Violonceilo¡¡ J' «Comrabajo», por la q!~e se hace pública
la fecha, hora y lugar en que eJecluarán los oposilQl:es el
aclO de presemacion ante el Tribunal.

rior de Canto. de la asignatura de ((\rmon;a y Melodia ,'\compañada»,
se hace pública la fecha. hora y lugar en que se reailzara .el acto de
presentación de los opositore~ que tendrá lugar el dia 2 de Julio de 1990,
a las diez treinta horas. en el Conservatorio ProfesIOnal de Música. calle
Baleaces. 18.28019 \-ladrid. , _ ..

El primer ejercicio comen13rá el dia 5 de JU~lO de 1990. a !~s dIez
treinta horas, en el mismo local en que se efectua la presentaclOn.
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M¡¡d¡ioj, 6 lit: Junio de 1990.-EI Presitlente del lnbunal, EmIlIO
.\rlaravclla Sese.

:vladrid, 5 de junio de 1990.-La Presidenta, \-lana Schinca
Quereilhac.

De conformidad con lo establecido en la base común 6.4 de la Orden
de 21 de abril de 1990 (<<Bolehn Oficial del Estado» del 23). por la que
se convocó concurso~oposición, para acceso al Cuerpo de Profesores
-\uxiliares de Conservatorios de Música, Declamación y Escuela Supe­
rior de Canto, de la asignatura de «(Violoncello» y «Contrabajo>~. se hace
pública la fecha. hora y lugar en que se realizará el acto de presentación
de los OpoSItores. que tcndrá lugar el día 2 de Jubo de 1990. a las once
horas, en el Conservatorio de la Comunidad Autónoma de Madrid, calle
Ferraz. :lúmero 64. \-ladrid.

El primer ejercicio comenzará el día 3 de julio de 1990. a las diez
horas. en el mismo local en que se elcctúa la presentaCH)n.

De conformidad can lo establecido en la base comun 6.4 de la Orden
de 2 l de abril de [990 (~(Boletin Oficial del EstadQ)~ del 23), por la que
se convocó concurso-oposición para acceso al Cuerpo de Profesores
Especiales de Conservatorios de Música, Declamación y Escuela ~ul?e­
rior de Canto. de la asignatura de (~Expresión Corporal». se ha~~ publica
la fecha. hora y lugar en que se realizará el acto de presentaclOn. d~ I.~s
opositores. que tendrá lugar el d,ia 2 de julio de .1 ?90, a las dteClsels
treinta horas, en la Escuela Supenor de Arte DramatIco, plaza Isabel 11,
sin número. 28013 Madrid. _ " ..

El primer ejercicio comenzará el día 3 de julio .de 1990~ a las ~I_eclsels
treinta horas. en el mismo local en que se efectua la prcsentaClOn.
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~::{'¡;;' De conformidad con lo establecido en la base común 6.4 de la Orden
.:',() de 21 de abril de 1990 (<<BoleHo Oficial del Estado» del 23), por la que
t·<:tf se co~vocó concurso.opo~ición pa~a. acceso al Cu.c:rpo, de Profesores
.~_"".; EspecIales de Conse~atonos de Mustea. Declamacl~m.) Escuela Supe­
;'(0';:', fiar de Canto, de la astgnatura de (~CantQ)), se ~~ce publica la (echa. hora
~':.~:;'~ y lugar en que se .realizar~ e~ acto de presentaclOn de los opositores, que
.,(. ~ tendrá lugar el dla 2, de Ju1l0 de 1990, a las doce horas" en la Escuela
"¡~,~:; Superior de Canto. calle San Bernardo. 44, 28015 Madnd.
- ~:~;' El primer ejercicio comenzará el día ~ de julio de 1??O, a las once
.' ',. horas. en el mismo local en que se efectua la presentaclon.~,', .. ;
'\"',~"
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de dos años en dicha situación en la fecha de finalización del plazo de
presentación de instantias.

Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de hijos.
durante el primer aila del periodo de excedencia, sólo podrán participar
si. en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias,
han transcurrido dos anos desde la toma de posesión del último destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito del mismo Ministerio en el que tengan reservado el puesto de
trabajo o sus Organismos autónomos.

6. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los funciona·
ríos con destino provisional en este Departamento. debiendo solicitar,
como mínimo, todos los puestos de trabajo que se convoquen en la
localidad de su destino, y que no excedan I~s niveles del intervalo
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

7. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicará el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8.. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de va¡;'antes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La ComIsión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personaL la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deduClda, asi como el dictamen de
los Organos técnicos de la Administración Laboral. Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de plazas
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

\. Valoración del grado personal.

Por el grado personal consolidado a la fecha de publicación de la
convocatoria. los puntos resultantes de aplicar a dicho grado el
coeficiente de 0.10, con un máximo de 3 puntos.

2. Valoración del trabajo desarrollado.

2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado. los puntos resultantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de O. lO. con un máximo de 3 puntos.

A los efectos de este apartado, aquellos funcionarios que no estén
desempeñando un puesto de trabajo con nivd de complemento de
destino se entenderá que prestan sus servicios en un puesto del nivel
mínimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situación de Servicios Especiales serán
valorados por este apartado en función del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de
finalización del plazo de presentación de instancias.

2.2 Por el desempeño, debidamente certificado de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con el mismo
contenido, especialización y área de actividad del puesto que se solicita:
0.50 puntos por año de servicio complento, con un máximo de 3,5
puntos.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento.

Por la superación de los cursos de formación y perfeccionamiento
que tengan relación directa con las activiadades a desarrollar en el
puesto de trabajo que se solicite en los que se haya expedido diploma
y certificación de asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovecha·
miento y que figuren expresamente en el anexo correspondiente y sIn
cuyo requisito no podrán ser valorados: Con carácter general, salvo que
en los anexos correspondientes se especifique otra puntuaCión, a razón
d¡: 0.50 puntos por cada curso hasta un máximo de 2.5 puntos.

4. Antigüedad.

Se valorará a razón de 0,08 puntos por años completos de servicios.
hasta un máximo de 3 puntos. -\ estos efectos. se computarán los
servicios reconocidos a la Administración con carácter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala a que pertenezca. No se computarán. a efectos de
antigüedad. servicios que hayan sido prestados simultáneamente a otros
igualmente alegados.

5. Experiencia)- conocimientos adecuados a las características d,;l
pucsto.

La valoración máxima parcial para cada uno de los méritos que se
expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«Méritos adecuados al puesto» de los anexos, hasta un máximo de 10
puntos.
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Cuarta.-\. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
referirse al dia de finalización del plazo de presentación de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberán su acreditados por certificado.
en copia del modelo que figura como anexo C a esta Orden, que debc,á
ser expedido por la Subdirección General competente en, materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretano general o
l]nidad competente en dicha materia de Organismos Autónomos. SI se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier~

nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicIOS
perifériCOS de ámbito regional o provincial, respectivamente, en los
términos que determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984. de
28 de noviembre (<<Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
excepción de los funcionarios destinados en el Ministerio de Deknsa.
cuyos certificados serán expedidos, en todo caso. por la SubdIrección
General de Personal CiVIl del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas. dicha
certiticación deberá ser expedida por la Dirección General de la FunCIón
Pública de la Comunidad u Organismo similar o. en su defecto. por la
Consejeria u Organo correspondiente y por aquella autoridad compe­
tente en materia de personal que ocupe, en su respectl'vo ámbIto. un
nivel jerárquico similar o equivalente al de Subdirector general departa·
mental o Secr~tano generala similar de Organismos AutÓnomos.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia yoluntaria o
para el cuidado de hijos, transcurrido el primer año del pt.'ríodo de
excedencia. la certificación será expedida por la UOldad de Persunal del
Departamento a que tigure adscrito su Cuerpo o Escala. o por la
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a los Cuerpos de
la Administración del Estado adscritos a la Secretaría dt.' Estado para la
Administración Pública o a la Escala a extinguir de la AISS. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas. taks
certJlicaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del i'vlmisteno
u Organismo donde tuvieron su último destino dellnitivo.

3. Los mentas especifiCaS adecuados a las caractenstlcas del puesto
alegados por los concursantes deberán necesariamente ser acreditados
medl3nte las pertinentes certificaciones. Justiticantes o cualqUier utro
medio: Cursos, diplomas. publicaciones, estudios. trabajus. ctc. ,-\
efectos de su valoración. la Comisión podrá celebrar las entrevistas o
recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o aportación de_
la documentación adicional que estime conveniente para la compraba·
ción de dkhos méritos.

4 Los concursantes que procedan de la situación de suspl'nso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de hJber
quedado extlOguida la sanCIón.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanar,in a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de cargo público.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios. aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición. por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y en la misma localidad. entendiéndose, en caso contrario.
anuladas las peticlOnes efectuadas por ambos funcionarios.

Los funcionarios que se acojan a esta petición condicional deberán
acompañar a su instancia una copia de la petición del otro funcionario.

Sexta.-Las solicitude,s para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Mintsterio de Transportes, Turismo y Comunicacio­
nes (Dirección General de Servicios), y ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden, se presentarán en el plazo de quince días
hábiles. a contar del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del EstadQ)~, en el Registro General
del Ministerio de Transportes. Turismo y Comunicaciones (plaza de San
Juan de la Cruz, sin número, 28003 Madrid), o en las oficinas a que se­
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas. dentro de las veinticuatro huras a
partir de su prcsenlacion, a cursar las instancias recibidas, ('ün~;Jl'll1e

eslablece dicho prect.'plo reformadu por la Ley ¡64/ 1963. dI.:: ::: de
diciembre.

No serán admitidas <Iquellas solicitudes que no lleven pues10 el sello
de entrada de las diferentes Unidades registra1es. denero del plaLO
estableddo para la presentación de instancias.

La documentacIón a presentar será la que t1gura en los '>iguientes
~H1('XOS:

Al Solicitud de particlp<lción.
H) Destinos ~olicjl~ld()s por urden de pretcrencü:.
C'} Certificación lit' la Lnidad de Personal.
D) !\láitos akgados por el candidato.

Séptima.-l. El orden de prioridad para la adjudicarían de las"
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida. segun el baremo de la
base tercera. A igualdad de puntuación total. se acudirá para dirimir el
empate a la puntuación otorgada e.n los méritos adecuados a\puesto. ~



Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones o persona en qUIen delegue.

Vocales: Dos en representación del Cenlro Directivo al que pertene·
cen los puestos de trabajo, uno en representación de la Dirección
General de Servicios del Departamento y uno en representación de la
Subdirección General de Personal del Departamento, que actuará como
Secretario.

.-\simismo podrán formar parte de [a Comisión de Valoración un
miembro en representación y a propuesta de cada una de las Organiza·
ciones Sindicales más representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

Novena.-l. Los traslados que se- deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias,

3 Los destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo que, con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio. los interesados
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~XPER1ENCIA ~N PLlJJOGilAlIlACION.

TABLAS DE DECISION. y PMODUC_

1(VIOAO AIlMINISTRAT1VA

CONOCUIlENl'OS S08RE A¡;AL15IS

flJNl;I~AL DE COSTES. TECNICAS

lIlJESTMEO y DE DISTUBUCION EN

PLANTA

EXPERIENCIA EN UTlLlZAC1Cfl n
APLICACIONES OPlllATlCAS ORCA"

NIZATlVAS pI.OWCUAnl~(¡ [1

DESING/l

COfIOCl.IENTO DE ANALISIS A.8.e

""ALISIS IlATlOS y cosn/HENE­

PICIO

COHOCIIIIEN'tO DEL lDIOIIlA ING~~5

A NIVEL COftVERS4CIOI'I

EllPEIlUNCU EN CONTROL DE AC­

TIVIDADES 4EIlOPORTU4MIAS

EXPERIENCU EN PREPAIlACION.

ORC.....-IZACION 'f PltOGllAJIACIOI'I oE

MEUIHONES. ASI CCfIlO UDACCION

DE ACTAS DI LAS .¡SItAS 11.0

EIPER1ENCU EN ELASORACION DE

1IE1Klll1AS. ESTUDIOS E lNfOftJlES

A NIV&l PIRECCIOI'I CES&IlA~ 2.0

COHOXI.I~N'tO DEL lDIOIIlA INCLes

A NIVEL DE CONVEIlSAC1ON 1,0

.

obtengan también otro destino por concurso o libre designación, en cuyo
caso podrán oplar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en los tres días siguientes, la opción realizada al Organo que
se expresa en la base sexta.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverá por Orden d~;

Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones en UIl plazo
inferior a dos meses, desde el dia siguente al de la finalización de la
presentación de instancias, y ~e publicará en el «Boletín Otic¡al del
Estadü».

2. La Resolución deberá expresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique el dcstino, con
indicación del Ministerio o ComUnidad Autónoma, locahdad y 01\"1;:-1 de
complemento de destino, así corno, en su caso, la situación administra­
tiva de procedencia y grupo al que pcrtene('t:~.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido scr<i de
tres días hábiles si radica en lu misma localidad y supone cambio de
Centro de trabajo, o de un mes si radica en distinta localidad, ~iempre

que suponga un cambio del domicilio habitual o comporte ~I reingreso
en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesión, a excepción de lo l'stablecido en
la base undécima, comenzará a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días siguientes a la
publicación de la resolución del concurso. Si la resolución comport:l el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarSe
a partir de la referida publicación.

5. El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados y que deberán haberse comunicado por escnto por el
concursante al Organo a que se hace referencia en la base sexta de esta
convocatoria, salvo que excepcionalmente o por causas justificadas este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Vndécima,-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo'con lo previsto cn la Lev de
Procedimiento Administrativo. .

Madrid, ? de junio de 199Ü.··P. D. (Orden de 22 de enero de 1986),
el Subsecretario, Emilio Pérez Touriño.

.~

Ilmo. Sr. Subsecretario.

Ducripetón .... 1.. T.....

OOH IlEPENDElItU, DIRECTA DEL IlIMt:C­

TOR GENElUlL. GEnlOlolU TEJlAS PUN­

TEADOS POR LOS AI-.JERros y ENTES

UTlIlllOS.

PIlOCJlAIU,Il REllNlOCS lIE UIlOPUERroS

y ENTES EllTEIUIOS.

VELAR POR U ~LUIENTO DE LOS

Cc.pllC*lSOS ADQUIUDOS POIl LOS

SERVICIOS CENTIlALU

-'111."0 ESTABLEcn LAS ....SEs PAIlA EL ""ALI­

SIS DE LOS PIlOCUI.IENTQS VIGENTES

'f DESAIlIlOLUR .~"DACIOIIES PARA

SU lIIIEJOIlA.

EUIlOIlAR 'f REVI~ LOS IlANUALrS DE

PIlOCEIlIlIIENTO M LOS DEPAUAlIIIEN1'QS.

PROUI;TAR 'f 1lANTI:IlER VN PROGIWIlA DE

OOHTIlOL D~ DOC...IITOS

Miércoles 13 junio 1990

./.

24 A/B

.

NIVEl I;".pl

de C. ..p.eH!eo

D.n. GRUPO .nud

1 IIADRID

1 1IA1l1I11l

~..
pI.,

S......1oIO. Unidad OrlJlinlea

!'unto d. U.baJo

OMG,,"I~ AU~ AEIIOPUEIl'l'OS

~
UNIDAD D! APOYO

JIrE/A Sll;l;IOI'l """LIsIS

2 JlrElA SICCIc.r GUTIOfl PllOnC­

~

or4.

,­
••

BOE núm. 141

2. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuya puntuación total por los méritos adecuados al puesto de
lrabaJo no alcance. al menos. un 50 por 100 de la que figura como máxima
para cada uno del anexo 1 o un 30 por 100 de los dd anexo 11.

Quedarán. asimismo. excluidas todas aquellas solicitudes que. referi­
das a puesto de trabajo que no incluyan valoración por méritos
adecuados a los mismos. no alcancen la puntuación mínima de un
punto.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos
soliCitado. hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada casO.
ni. cuando las solicitudes correspondan a funcionarios removidos del
PUl'sto de trabajo o que éste haya sido suprimido. No obstante, podrán
declararse desiertos aquellos puestos de trabajo convocados, cuando
como consecuencia de una reestructuración se hayan amortizado o
hayan sufrido modificación en sus característlcas funcionales, orgánicas
o retributivas.

Octa\.·a.~Los méritos adecuados al puesto de trabajo serán valorados
por una Comisión nombrada por el Director general de Servicios del
Departamento, compuesta por los siguientes miembros:

¡

.
~
!

.)



24 AIB 266.748 GESTIONAR Y COORDINAR oL PROCESO

ADlIIINISTIlATIVO DE COOFECCION y TR... •

IHUCION DE "ACTURAS fOR TASAS

AEIIONAUTICAS.

\.0

".0

L'

I
~unl

CONOCIMIENTOS DE DERECIKl ADMI­

NISTRATIVa

EXPERIENOA EN CONTRATACION

ADMINISTRATIVA

CONOCIMIENTOS EN RELACIONES

INDUSTRIALES 2,1)·

COI'lOC!MIENTOS y EXPERIENCIA EN

.....NTENIMIENTO DE EDIfICIOS 4.0

CONOCIMIENTOS V EXPERIENCIA EN

PLANES DE ElIlERGENCIA DE EDIFI·

CIOS 2.U

EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE

CO/IITROL DE VISITANTES 2.0

CONOCIMIENTOS DE SIsTEIlIAS y

PllOCEDlIlllENTOS DE A~ORRO DE

ENERGIA ELECTRICA y CALO~lfICA 1,1)-

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCI ... EN

CONTROL Y COO~DINACION DE

OBRAS MENORES DE CONSENVAClON

y IllANTENlllln;NTO

BOE núm. 141

EXPERIENCI ... EN MATORIAL Uf ~A­

VIMENTOS V SU REC~NERAClüN

EXPERlENCIA EN EQUIPOS COEfi-

CIENTE ROZAMIENTO DE PISTAS 2.0

CONoelJlilENTO y '<,.. NHNCIA EN

OoRECHO TRIBUTA' ,.0
CONOCIMIENTOS H·i'ORMATICOS

A NIVEL DE USUARIO 5,0

MINISTRATlVO S.U

DE LA NQIllllA.TlVA SOBNE CONTRA-

TOS DEL ESTAtJ(l 5.0

COI'lOCIlIllENTOS DE OckFCOO AD-

EXPERIENCIA eN L.\ .\I'LIC.~CIO.~

A.~EXO~ CONOCIMIENTOS Y EXPoRlf:NCIA

DEMOSTRADA 01'1 MATrRIA DE RE-

TRIBUCIONES Y ... fJM!NISTRACION

DE PERSONAL FUNC lONA~ 10 Y "",-

OORAL

CONOCI1I1lE.~TOS y EXPERIENCIA

EN LA GESTION PRESUPUESTAR!A

DE CREDITOS C...PITULO I 3·0

EXPERIENCIA EN EQUIPOS AUTow\·

TlZ... DOS TOPOCRAPIA DE PISTAS 2.0

CONOCIlIlIENTO DEL lDIOW\ INGLES 1.0

EXPERIENCIA EN TRANSfORTE

AEREO 4,0

COHOCIMIENTOS DE DEREC~O AOIU·

NISTRATIVO ~. o
EXPERIENCIA EN GESTlON DE

AEROPUERTOS ~.O

CONOCIMIENTOS Y EXPE~IENCIA EN

LA AP11CACION DE CATALacos y

RELACIONES DE PUESTOS DE TRA-

BAJa 2.0

ClNAS a UNIDADES CONTABLES '¡.O

CONOCIMIENTOS DE CONT"'!III.1OAD

ANALITICA 5·Q-

EXPERIENCIA EN GESTlON DE OPI-

ANEXO} oXPERlENCIA MINIIlIA D~ OOS A~OS

¡;N PUESTOS Do PUNCIONES SIMI-

cARRS 8.0

C","pl.

266.7411 ENCARGARSE DEL SECUIMIENTO DEL ES­

TADO SUPERfiCIAL ClE LAS PISTAS Y

DEMAS ZONAS PAVIMENTADAS DEL CAMPO

DE VUELO.

Miércoles 13 junio ¡990

A/B 414.840 GESTIONAR Y ADMINiSTRAR EL PERSONAl

DEL ORG...NISMO AUTUNOMO AEROP¡;ERTOS

N...CIONALES E.' El. .\SPECTO FUNCIONAl

y RETRIBUTlVO

ESTUDIAR LA ADSCRIPCION DE LOS

l'UNCIONARIOS A LOS PUESTOS DE TRA-

~"
ELABORAR Y TRAMITAR LAS RESTANTES

INCIDENCI"'S DE DICoo PERSONAL.

"'/B 414.840 COORDINAR LA TlWOllTACIOI'l DE lIODIPI­

CACIONES, SANCIONES. PENALIZ...ClOOES

y lIt:JOIlAS EN LA EXPLOT...ClON. POR/IlU­

LADAS PQR LÓS DISTINTOS ... EROPUERTOS

RE"'LIZ"'R ...NALISIS E INPORIIIES PARA

CQlriCURSOS y PROPUESTAS DE ...DJUDICA·

CION.

"'/B 266.1411 SE OCUPARA DEL IlIA.NTENIIIlIENTO y LAS

REfORMAS D~ LOS EDifICIOS E INSTA'

LACIONES DE LAS UNID...DES CENTRALES

DIRHHRA LA VIC!LANClA DE LOS EDI­

PICIOS CORRESPONDIENTES A LOS SER­

VICIOS CENTRALES Y EL CONTROL DE

S~CURID"'D DE LOS MISMOS.

2~ A/B 266.1411 ANALIZAR Y ":OOHDINAR LA TRAJlITACION

DE LOS CONTRAToS DE S~RVICIOS. DE

ASISTENCIA TECNICA y DE aDRAS. ASI

COII) LOS DERIVAOOS DE LA EXPLOTA­

CION COMERCIAL DE LOS AEROPUERTOS.

~~ MB 414.840 COORDINAR LA THAMITACION DE IIIOP¡P¡·

CAClOllES, SANCIONES. P~NAL¡ZACIONES

y MEJORAS fORMULADAS POR LOS DIS­

TINTOS AEROPU~RTOS ~N LO REfERENTE

A CONCESIONES A COMPA~IAS A~R~AS y

SERVICIOS PR~STA[)(lS A LA AERONAVE.

24 AIB 414.840 INSTRUCCION AL PERSOI'l...L S.E l. SO­

IlRE nCNICAS y PROC~DlllH~NTO DE ~X­

'l'lNCION O~ INCENDIOS DE CARACTF.:R

AEROIIIAUTICO

INSPECCION DF.:L FUNCIONMHENTO OE

LOS SERVIClQS S.E J EN '.OS AERO·

PUERTOS.

24 A/B 266.148 PLANIfiCAR LA CON'I'ABILIDAD ANALlTI­

CA Y fRESUPUESTARIA D~L O.A.A.N.

ESTUDIAR LOS DOCUlI~NTOS CONTABLES

DE ESTA NATURALEzA PARA LA .~JOIIA

D~ u. GESTION eCONC*ICA y f¡NAN·

CUu. DE LOS AE!lOPUUTOS.

Nl~n

d. c.
Out.

1 IliADR1D

1 "'"'ORLO

1 IllAORID

1 IIlADRID

1 iIlADlIlO

1 .....ORIO

1 IIlADR1D

1 IlIlDRLl)

1 IIlAPRID

de Locdldad

ph.

5 JEPE/.4. SECCIOfI ilV<NTENlJlHENTO y

CONTROL

JEfE/A SECCION CONCESIONES

C,C.A.~. y SERV.AERONAVES

SU8DIRECClON G~NER~L TECNICA

j TtCNlcO N22

8 JEft/A SfCCIOll CONTA8ILIDAD

ANALl1'ICA y PRESUPUESTARlA

SUBD GRAL. DE GESTIOll ADMINIS­

TRATlVA

4 J~PE/A SECC10N REG!Il'~N ECONOMi­

co PERSONAL

9 JEFE/A SECClON CONTRATOS

SUBO. GHAL.ECONQIUCO-fIlMNC1ERA

JEfE/A SECClON CQtlCESlOOES

SERV Sl:GURIDAD AEROI'QIlTUAHIA

II JEfE/A sECCloo IlItTOOOS E INS­

TIlUCCION

10 JEFE/A SECCION TAS.\S

Nu...

d. Se~vlcio. Unlda<1 Ocsanle.

ON Punto <le trabajo

16382



,_o ,~ ~¡vn COIOpl.

o. Servicio, Uni<laG Ore.niea o. l..acal1dad <I~ C. upecitlco llucdpclon d. lu Tar...

ord. Punto d. trabajo ,,, ll.at GRUPo anual

AEROPUERTO DE BARCnONA

" JEfE/A SECCION SISTEMAS IIIPOR- , BARCELONA " '1' 772.884 LLEVAR LA EXPLOTACIO.~, COORD1NACION

"""TJeos , GESTlON DEI. SISTEMA INFOIIIII,.\T1CO

DEL AEROPUERTO.

SUB. GRAL. DE ACTIVIDADES DE

PIl(WOCIOl'l

15 JEPl:!A Sl:CClON 1'124 1 MADRIP

EXPERtEIICU EN PUI:STOS Dt: 5J"

fULAII COIITENIOO 3 5

CONOCIMIENTOS lIE PRQGlllUlAL1<JN I
DEL SISTElIlo\ UNISYS-I.IOO ~ 'i

EXPERI~NCIA. EN OIl(¡AN!ZACION Y

cooRDINACIOII POR OI:SEMPEND lJ~

PUtSTOS SIMILARES 3.0

EXPElllEIIClA. EN GESTlON DE Pt:R-

SONAL. PiNANCIER,," y ADMIN1S_

TIl>\TIVA ).0

CONOCIOlIt:NTOS TECNleos ~SPe-

ClAlJIIENn EN AREA INDuSTRIAL 1.0

EXPERIENCII 11 R~UNIONt:S IN­

TERllINISTt:RIALES o INTt:RNACIO_

NALt:S EN GRUPOS DI: TRABAJO 2·5

CONOCIIlIENTOS EN IIlATERJA. DE

TIiANSPORTES TERRESTRES DE IIlH_

C,,"NCIAS PELH.IIOSAS ).0

CONOCIIllIENTOS DE LOS IDIOMAS

FRANeES O INGLI:S (COMPR08ACIOO

IIlt;DIANTE ENTRt:VISTA) 1.5

EXPUIENCU t:N PU~STOS lIE

TRABAJO RI:V,CIOIIAIIOS CON ~L

TRANSI'OIITt: POli CAIIH~TtIl,," ~. o

ruARIA

EXPERH.NCIA. EN CONTRAT¡lClON

ADOlINlSTRATIV~ 2.0

EXpl:RIENClA t:N l.A EXPLOTACION

DI: PROYECTOS lNfOlIIlATlCOS 2.0

COHOCIIIIENTOS 01: SlSTEllAS 01'&­

RATIVOS UNIX. IIS-IIOS. GESTtO!'l

DE Il.\se DE DATOS. B-IIl Y

OIlACLE. Y DE COIIIlIIIICACION~S

y REDES LOCALES 1.0

EXPERIENCIA. EN PUESroS D~ TRA-

MJO DE COOIIDIIIACION AEROI'OR-

16383

CONOCIMUNTO DEL IDI(lllLl, INGLt:S

I!!IBUIIO y ESCRITO

EXPERIt:NClA t:N CESTION PRt:SU·

PUESTARIA ).0

EXPERIENCIA EN U EXPlOT,o.Cl\lN

DE PROYECTOS INFOIIIlATlCOS 2. o
CQfOOCUIlENTO DE LOS SISTE!MS

OPEIlATlVOS UNU.JC!l-IlOS,CI:STIOH

DE BASE DE DAros. DB-·III y

ORACLE. y DE eOllUNlc,o.elONES y

RI:Dl:s LOCALES l. o
EXPERIENCIA t:N PlIESroS DE TIIA-

BAJO DI: COORDINACION AEROPOR-

ru,,"RIA ).0

OOlIlINIO OH IDIOMA INeLES (CO!l_

PROBACION OlEDIANTE I:I\ITRt:VISH) 4,0

!:XPERIt:NCIA EN u OR(¡ANllAClON

01: ACTIVIDADES TlIIlISTIC,,"S EN

t:l EXTRANJERO 2.<1

Titul. Cu~so.

ANno4 ANExO] EXf'ERlENCU ADQUIIIIDA EN El

DESEMPENO OE PUESTOS DE TIIAIlA.

JO DE INSPE~CION DE BUQUES 0.0

[Xl'tRHNClA EN U RHLllACION

OE PRUEaAS lIE ESTABILIDAD 2,<;

EXPrRltNClA EN CALCULaS DE AR-

QUEO y fRAN<:080RDO ~ S

tXPERIENCIA EN PROYECTOS DE

BlJQI.IES 1,0

24 AIB OROANIZACIQli Dt: JORNADAS PIlOPESIO­

NALES EN I:L EXTRANJERO o EN ESPANA

COII ASiSTENCIA DE U oEIIlANOA TURIS­

TICA.

ACTlVIOADES DE PIIOMOCION EN El. Ex-

TRANJERO DESTINADAS A PRESENT~II LA

OPERTA TtJIIlSTICA ESPOOU

Ala 772.884 LLEVAR LA EXPLOTAClON, COORIHNACIOtl

y GESTION DEL SUTE!IlJl. INfORMATIco

DEL AEROPUERTO.

Ala GESTlOO PRESUPUESTARlA y CONTRATA­

ClaN "MINISTRATlV,," DE LAS CAIU'.OJlU

111: PUBLlCIDAII.

SI:OllUIHNTO y CONTIlOL DI: US INVER­

SIOlllES PREVISTAS EN LOS PLANES Dt

IIII:DIoo.

TIlAMITACION y CONTROL DE fACTU-

RACION

Miércoles 13 junio 1990

24 A/Il 41/1.840 SE OCUPARA DE LLEVAR LA COORDINA­

CION CON OTROS IIIINllITERIOS y ORGA­

NISMOS lNTERNACIONALI:S SOIlRI: TEC­

NICAS OH TRANSPORTE 1'011 CARRETI:RA

RtALlZARA I:STlIDIOS SOBRE F.l TRANS­

I'ORTI: DI: IlItRcANCIAS f'ELlCROSAS

I IlIAOIUO

1 !llADRIl)

DIII.GRAL. T"ANSP<JIITES TeR/lESTRE5

UNIDAD DE APoYO

16 JEPE/A SECCION IIlERCAt/CUS PE- 1 MADRID

llOROSAS

UROPUERTO DE MADRID/BARAJAS

IJ JEfE/" SECCIOll SIST~S iNYOR­

IllAncos

~
SUB. GHAL. llIJ::llIOS DE PllOMOCION

14 .lEPE/A SECCLON 1'124

BüE núm. 141



Miércoles 13 junio 1990

ID 89.59;> IllANEJO DE TERIIINALES DE ORDENADOR

PARA EXPLOTACION DE SU BASE DE

DATOS.

14 C/D IIEALlZAR TAREAS DE APOYO PARA EL

TIIA"A"IlEIlTO llil'OR/IIATICO y AIIClUVO

PE TEX,.OS JURIDICOS E IIlPOR!llEs DE

PISPOSICIONES GENEIIALES

2.0

2.0

SUPlJESTOS

EXPERIENCIA E,~ EL AREA DE TU-

RISMO

CONOCIMIENTOS DEL IDIONA

INGLES

EXPERIENCIA oN GtSTIOH ECONO­

'UCO_ADMIN1STIlATl~A y DE PIIE"

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA­

BAJO RELACIONADOS CON EL CON·

TENlllO DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS DE~ IDIOMA

INGLES

CONOCIMIENTOS DoL lDlOi'lA

f!lAHCES

BOE núm. 141

CONOCIMIENTO EN EL IIlANEJO DE

ORDENADORES A NIVeL USUAR10 ).0

lIIedtoa .<1••".<100 d Punto

EXPERIENCIA EN PUESTOS OE TRA-

BAJO DE SUIlLAR CONTENIDO 6.0

CONOCIMIENTOS DE LOS IOIOII\AS

INGLES Y/O PRANCES 2.0

EXPERIENCIA EN EL AREA DE 1'"0-

.x:ION TUIIISTICA 2.0

EXPEIlIENClA E.N PUESTO DE TIIA-

BAJO SIMILAR 2.0

CONOClIIllENTOS DE UQUIGIIAflA

CONOCIMIENTOS DE INPOMATICA A

NIVEL DE USUARIO .5

OOMINIO DEL IDICOIA ING~ES 2.0

EXPERIENClA oH OESE..n~O DE

PUf,STOS PE lNfORlllACION

CONOCiMIENTOS D~ CUalQUIER

OTRO 10101llA

CONOCIMIENTOS DEL IDIONA IN-

Gl.ES A ~IVEL HABLADO 1 ESCRITO 2.0

EXPERIENCIA EN El. AREA DE 1'JlO-

IIIOCION TUIIISTICA 2.0

CONOCIMIENTO 1 EXPERIENCIA EN

EL DESEIlIPENO DE PUESTOS S1!I1l­

LARES DENTRO DE LA ADMINISTRA-

CION PUBLICA 2.0

CONOCIMIENTO Y EXPElllE~CIA EN

DESCIlIPeION. VALORACION y 1'110-

VISION PUESTOS DE TIIABAJO '<.0

CONOCIMIENTOS PE INFOR/IIATlCA

A NIVEL USUA~!O <.0

EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO,

CClti'llJlCIONES y ARCHI'o'O DE

DISPOSICIONES GENERALES E IN-

fORMES ).0

IlANEJO DE aRSES DE DATOS Y

TRATAIIIENTO OflllATlCO DE TEX-

TOS ].0

! EXPERIENClA EN EL TIIATAAlIENTO

INfOR/IIATICO DE INfORMES ].0

Titul. CuraosOucr\pdon de lu Tu'"

ACTUANDO BAJO LAS DIRECTRICES DEL •

JEPE DE SERVICIO TRAMITARA Y GES __

TIONARA LA PROVISlON DE PUESTOS DE

TRUAJO_

TAREAS DE APOYO EN fUNCIONES DE

PROIlOCION TURISTICA.

DESPACHO DE CORIlESPONUENCIA C<)N n

UTItANJEJIO

TAREAS DE APOYO EN LA REVIS10N DE

LoS EXPEDIENTES ECOflOllUCOS PROCE­

DEIITEs DE LAS OPICINU ESPAÑOLAS DE

TURl~ EN EL EXTllANJERO IlIANTENIEN­

DO CORRESPONDENCIA COH LAS IIIS/IIAS.

TAREAS DE APOVO EN fUNCIONES DE

pROMOClON DEL T(!RISIII(l 1 ORGANIZA­

CIOH DE VIAJES

TAIIEAS DE APOYO EN fUNCIONES DE

I PIl(MJCION ·rURISTICA

DESPACHO DE CORRESPONDENCIA CON EL

EXTRAliJEJIO

ANEXO lJ

e/.

e/o

B/C BAJO LA DEPENDoNCIA DEL JEfE DE

SER~IClO SE ENCARGARA DE LA PRClGRA­

lIAC10N DE EfECTiVOS DE PoRSONAL EN

EL ORGANISMO.

e/o

"'o

Cn..pl

upeclr1co

GRUPO anual

14 123.660 REALlZACION DE TAUAS PIIOPIAS DE

SECRETARIO/A CON UnUZACIOH DE

TERMINAL PARA PROCESO DE TEXTOS,

CON REGISTIIO Y ARCKIVO DE LoS

CORRESPONDIENTES IlOCIJJlENTOS

23 EJERCl. .IlORES DE SEGUIIlIENTO. RE­

GISTRO, TllAT.....IENTO Y ANALISIS DE

TEXTOS LEGALES, JUIIISPIIUDENCIA. ES-

TUDIOS E INFORMES.

CONFECCIONAR COIilPII.AClOliES SISTElIIA­

TIZADAS Y MECANlZADAlI DE DICllOlI DA­

TOS Y ANTECEDENTES.

16 C/D TA~rAS DE APOYO EN LA E~ACUACION DE

CONSU~TAS o IN,'ORMES A ORGANISMOS

OfICIALES Y rRI~AIlOS, TANTO NACIO­

NALES COMO INTERNACIONALES

"

NIVEL

de C.

O.. t.

I MORID

I MDRID

I MDRID

1 llADRID

1 lIADRID

I IlIADRID

;> ,,"DRID

I lIADRID

I IIl,AD~ID

1 IIl,ADRID

1 IIl,ADRIO

<le Loed!"."

piE.

~
SUBO. GRAL. EC_¡CO-AOMINIST

22 JEFE/A NEGOCIADO Nl~

27 GRA8~DOR/~ lila

ORGANISMO AUTONOMO AEROPUERTOS

SUBD,'GRAL. 1IItDIOS DE PRalIOC1ON

30 JEFE/A SEGOClAOO 1014

SUBO GRAL. DE ¡NFORMAClON TU-

RISTIC,\,

26 JEPE/A NEGOCIAOO N16

SECRETARIA Q.ENERAL TECNICA

VICESECRETAUA GENERAL TECNICA

29 ASESORIA TECNICO

SUBSECRETARIA

ClAUNETE TECN1CO

28 SECRETARiO/. PUESTO OE TRABAJO

'JO

~5 JEfE!" NECOC1AOO 1114

2) JEH/A NEOOCIMX) Nlb

SUBO. GRAL. ACTI~ID"'l>ES DE

PRalIOCIOll

2~ J~PE/A NECOCIADQ Nlb

NACIONALES

SUOOIRECCIOll GEN~AAL DE

GESTION ADIIIINISTRATIVA

20 JEFE/A SECCION 1122

21 JEF[jA NECOCIA[>O 1118

,_o
de SHvldo. Unida" O'~"nica

0,4. Pu•• to <le trabajo

16384
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EXPERIENCIA EN PUESTOS DS TRA­

BAJO RELACIONADOS CON EL

TMNSPOItTE poR CARRETERA DE

VIAJEROS

EXPERIE!fCU EN PUESTOS DE TRA-

BAJO DI: CONTENIDO ECONOMICO ~,O

CONOCIIllIENTilS DE INFOIl/IIATICA 1.0

EXPERIENCIA IIIINIIIIA DE DOS ANOS

EN PUESTOS DE TRABAJO CON PUN~

ClONES SIMILARES

EXPERIEtlClA EN IlANEJO DE TEH~

MINAL DE ORDENADOR Y TRATA­

MIENTO DE TEXTOS

NAOOR

CONOCUllENTOll y EXPERIENCIA EN

ESTADISTICA CON PREFERENCIA EN

LAS AREAS Dn DEPAH1AMENTO ).u

CONOCIMIENTO EN n Il\ANEJO DE

ORDENADORES A NIVEL USUARIO J,O

EXPtRtENCIA EN TIlAMITACION y

CONPECCION DE NOMINAS 2.0

CONOCIlIIENTQS y EXPERIENCIA EN

EL MANEJO DE TEllMlNAL DE ORDE-

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA-

BAJO DE SIIllILAR COHTENlDO J.O

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA-

BAJO DE SIMILAR CONTENIDO 6:0

ExPERIENCIA MINIIl\A DE DOS ANOS

EN TRAlIITACIOH DE EXPEDIENTES

RELATIVOS A LA SECURIDAD SO-­

clAL (COHPECCION DE TCiI Y

TC/2 MECANIZADOS), ALTAS Y HA­

JAS, I.L.T. CERTIPICADOS DE

ElCPRl>SA

COfiOCLIIIUNTO EN EL IIIANEJO DE

ollllENAOORES A NIVEt USUARIO 3,()

CONOCllllIENTOS SOBRE EL FUNCIO­

NAMIENTO DI CENTRALES fELt:FO­

NICAS ABS E INSTALACIONES DE

PAX,TELEX y DEIllAS APLICACIONES ).0

EXPERIENCIA EN EL DESEIlI'EHo DIe:

PUESTOS DE TRABAJO CON fUNCIO'

NES sllHLAREs

REALIZAR TAREAS !lE APOYO EN LA RU­

L!ZACION DE ESTUDIOS ESTADISTlCOS,

RULilAR TANtAS DE APOYO EH

LA El.A8OIlAC10H DE ESTUDIOS TECHICOS

y PROYECTOS DE NUE~OS SER~ICIOS RE­

GULARES DE TRANSPORTE DE ~IAJEllOS.

ACTUANDO BAJO LAS DIRECT~ICES DE SU

JEPE INMEDIATO EN EL AREA DE OBRAS

'( MAHTENUlIENTO cooRDlNAIIA LAS Pe­

TICIOOES DE NUEVA INSTALACIOH. CAIlI­

BIOS. IIlANTENtlllIENTO y AYERIAS DE LA

RED DE TELEPOliOS; COfIlTROLANOO EL •

F1JNCION....u:~ DE LA CENTRAL TELE­

PONICA y SUS APLICACIONES.

TAREAS DE APOYO EN LA TIlAMITACION y

COfIPltCClOO DE _INAS. ASI COIIKl U;

LA GESTION DE LAS LlQ\.IID.\CIOOES DE

CUOTAS A SECURI!)AD SOCIAL.

LLE~ARA A CA&O ACTUACIONES, CON ­

INICIATI~A, EN MATERIA DE ANOTACION

CLASIPICACIOH y CONSERYACIOll DE

BIENES INYENTARIABUS. y DE TRATA­

IIIIENTO, CLASIPICACION y ARCHIVO DE

DOClJIIlENTOS.

ClONES PROPIAS DE INSPECCION.

OONSTATACION ~IN SITU~ DE HECIlOS

QUE PUEDAN SER CONSTITUTIVOS DE IN­

PRACClOO •

TAREAll DE APOYO EN LA GUTIOO

y T!tAIIITACI0N DE EXPEDIENTts DE

GASTO Y CONTIlATACION. CON REVISION

DE CUENTAS JUsTlftCAT1VAS.

TAREAS DE APOYO EN LA TIlAMITACION

y -Ca<lPECCIa<l DE l.All _LNAS DEL DE­

PARTAMENTO,

Miércoles 13 junio 1990

D 89.592 1IIANEJO DE TE~INALES DE ORDENADOll

PARA EXPLOTACIOlO DE SU BASE DE DA·

ro•.

D 89,592 IlMEJO DI TERIUNALES DE ORDENADOll

PAlIA ExPLOTACIOH DE SU BASE DE DA-

ro,.

C 123.660 COLABORACION COH LA UlUDAD DE INS-

PECCION CORRESI'ONDlErYTE EN PUN-

D 123,660 INTRODUCCIOH DE DATOS EN TERlIINALE.S

PAlIA SU POSTERLOR EXPLOTACIOH A ••

TllAVES DE CONSULTAS,OBTENClOH IIE •

INPORUS y SENCILLOS TRATAIIUNTOS

DE PICHIROS.

01'

01'

./0

01'

'"

<1'

'"

Coepl.

u,eciUco Ouarl,.!ón de ¡ .. T.r.....

CRUPO an.... l

"

"

'3

"

"

"

..

NIVel

4. C·

llut·

I llADRID

t IIAllRlD

2 IIADRID

I IIlADJUll

I ,,"OIlHI

1 IWlRUI

1 '"DUO

1 lIlADRlD

1 IlADRIl)

1 MAIIRIO

.. 1 lIADRIQ

,",.
de localidad

plz.

34 GRA8IlOOR/A lUD

SUIO. GRAL. DE TR""IPOItTES DI:

VIAJE/IO$

35 JtFE/A StCCIOff 1120

$,G.1NsPtCClotrl THAllSP. TrlAEST.

)8 JEPE/A NEGOCIADO IUI¡

SUBD. CRAL. DE "DIIIINISTRACIOl'f

FlIlAHc12RA

39 JEFE/A NEGOCIADO 1118

/¡() JEfE/A NEGOCIADO NI8

)6 AYUDANTE lNSPECCIOH T. T. (Jorna_

4e e,,", dhponlblU...<1 lIorarl.)

I¡{ JUliA NEGOCIADO 1118

DIRtCCION GENERAL DE SERVICIOS

OnCIALLA MAYOR

37 JU'&/A NEGOClo\OO 1'118

DIR.GRAL.TIlANSPoRTt:S TERRESTRES

UNIDAlI DE APOYO

33 Ol"ERADOR/A PEltlPERlCO N13

32 CIL\MOOR/A 1110

SUID. G~AL. DE COOADJIl"CI01f E

ll11O_TICA

31 Jl:Pt/l NEGOCIADO N14

,~.

de Servido. llnidaoi ~rr"'ic.

01'<1, P"uto 4. tral>aJo

........ ......-.---_--.--...--...----.-------.--.-,------r--
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l.O

J.'

2.0

JO

E~PERlENClA EN PUESTOS DE TRA-

8AJO DE GEsT!ON DE PERSONAL

LABORAL

CONOClllllENTOS DH iIliINEJO DE

TERMINALES OE ORD~NAll<:lH 1.0

EXPERIENCIA E.~ p<.:Esms DE THA

8AJO DE CESTION Of. PERSONAL

PUNC IONAR 10

CO!'IOCII'IIENTOS DEL :llANUO D~

TERIIIINALES DE rJHD.NADOH 1, ()

EXPERlENClA EN PliESTOS DE TRA_

aAJO REl.AC IOMDOS CON LOS CON­

TENIDOS DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN

EL PROCESO DE PAGOS DE LA AD-

lUNISTRACION CENTHAL. tli f.S­

PECIAL EN TR...... IUCION ~E CUEN-

ns EN FIRME

BOE núm. 141

CONOCIMIENTOS BASICOS EN THA-

MITACION EeONOfI\lCA .1.0

Meritas adecuado. al Puesto ~""t

CONOCIMIENTO EN El lIANEJO DE

ORDENADORES A NIVE~ USUARIO ),0

E~PERlENCIA EN PUESTOS DE TRA-

8AJO OE SIIllHAR COI<TEN I 00 J. o

EXPERIENCIA AE)QUIRIDA EN EL

DESEMPEÑO DE PUESTOS DE TR~BA­

JO RELAClONAooS CON l.Jl CESTION

D~ PERSONAL LAlIORAL b.O

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA­

BAJO REl.JlCIONAOOS CON El CON­

TENIDO DEL PUESTO

EXPERHNCIA y CONOCIMIENTO EN

IIlANEJO DE TERMINALES ORDENADO-

RES o PROCESAooAES DE TEXTO 1.D

EXPERIENCIA EN E~ !IESE1IlPEÑO DE

PUESTOS DE TRABAJO RELAC IONA-

DOS COO LA GESTION· DE PERSONAL

Y ASUNTOS CtNEHALES 6,0

ANEXO] ExPtRIENCIA DEMOSTRABH EN EL

SISTEMA OPERATIVO 04.05/"'5, ASI

COIllO EN CARGA ~ DESCARGA DEL L

SISTEMA ).0

Titul. CUUO$

I

COORDINAR Y DIRIGIR LA TRAlUTACION

y GESTION DE EXPE!lIENTES ADIIlINIS­

TRATlVOS EN MTERIA DE PERSONAL l.A­

IlORAL.

TRAIIlTAClON ECONOOIICO ADIllINISTRATI­

VA y DE PERSONAL

TRAIilITACION ECONOMleO-ADIllINISTRATI­

VA y DE PERSONAl

89.592 MNEJO DE TERMINALES !lE OR!lENAooR

PARA EXPLOTAC10N DE SU BASE DF,

DATOS

150.912 ENcARcAOO DE IIlA/lEJAR WS TERMINALES

DE ORDENAOOR ~ARA CREAR PICHEROS y

DIRECTOR lOS

EDITAR Y EJECUTAR PIlOGRAllAS Y PRO-

CESO DE TEXTOS

Miércoles 13 junio 1990

C/O TAREAS DE ~POY() EN LA GESTlON

~ TRAMITACIO~ DE CUENTAS "EN flRI'IE"

Y TRAMITE DE PAGOS OE CEUIPlC~ClO­

NES. INCLUIOO OOCLMENTOS CONTABl.ES

In.660 INTRODUCClON DE DATOS EN TERMlNAHS

PARA SU POSTERIOR EXPLOTACION A

TRAVES DE CONSULTAS Y SENCILLOS

TR.4.TAM.lENTOS UE PICHEROS.

C/D TAREAS DE APOYO EN LA CESTlON OEL

PERSONAL FUNCIONAHIO OEL DEH~TA­

MENTO.

TRAMITACION oCONOOlICO-ADII!IN1STRAT j­

VA DE ExPEDIENTES Y REGISTRO DE 00­

C\!MENTOS

C/D TAREAS DE APOYO EN LA CUTION DEL

PERSONAL LAIlORAl DEL DEPAUMlENTO.

C/D TARE~S DE APOYO EN U GESTlON DE

CREDITOS. PROPU~STAS DE CASTO.

CUENTAS JUSTifICATIVAS Y DOl;l>llIENTOS

CONTABLES.

010

'1'

'1'

'1'

Co.pl

up.dtlco

CIlUPO .nual

la C/D TAREAS DE .o.PQYO EN LA TRANITACION

DE EXPEDIENTES ~DIllINISTIlATlVOS EN

IllATERlA. DE PERSONAL Y ASUNTOS CoNE­

RALES

17 C/D 266.748 SUPERVISION DE LA IllARCHA DE LOS

PROGRAJlAS.

ESTIM.\ClON DE CARGA DE LAS MAQUINAS

VIGILANCIA DH CUMI'LI"HNTO DE LAS

~Rll!AS DE SEGURID~D

CONTROL DE EXlSTE.~CIAS DE :llATERIAL.

PLANIP1CACION DEl. IIlANTENIMIENTO

.. O

Out.

..

NIVEL

1 IllADRll>

2 ..... ORID

I IllADRID

1 "",,¡¡MID

1 IIADRID

1 IlIAURIO

l IIAllRID

1 IIlAORIO

I IllADRID

d. Loo81I<1..<I

plz.

NUIIl.

~6 JEH/A NE(;()C!AOO 1114

SUBO. GRAL. DE PERSONAL

~5 JEFE/A NEGOCIADO 1114

OFICINA PRESUPUESTARiA

47 JEFE/" NfGOCIAOO 1114

~4 OPERAOOR!A PtRlfERlCO 1112

,2 OPERAOOR/,I. ~E COI'lSOLll

DIR.CRAL. ~E POLlT1CA TURlSTICA

S.G. PL'\N(PICAClON V PIlOSP, TeA.

" GRABADOR/A N9 , illAORID

DIHECC10NES PROV1NC1UES

PlllECCION PIlOVLNCIAL TARaAGOIIA

" JU·t/A NEGOCiADO NH , l'AllllAGONA

I)JRECCION RPOVINCIAL ZARAGOZA

50 JEFE/A NEGOCI.\Do 1114 , ZARAOOZA

D.G. DE IllARINA IllERCANTE

SECRETARIA GENERAL

" JEPE/"- DE SECClON N 20 , IllAORID

53 JEFE/A DE NEGOClAoo NIVEL 18

Nu...

<l. Servicio. Unidad DCHanlo.

ord. Punto de t"DaJo
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" A N E X O 3

e u R S o s

Ng DE ORDEN DE LA Pl.AZA: 4

- GESTION DE PERSONAL FUNCIONARIO

NQ DE ORDEN DE LA PLAZA: 11

OPERACIONES EN INCENDIOS DE CARACTER AERONAUTICO

F~TINCION DE INCENDIOS EN GENERAL

ANEXO 4

T I TUL O S

Nll DE ORDEN DE LA PLAZA: 19

- INGENIERO NAVAL

'"om
"e
3

'"

- BASE DE DATOS Y PAQUETE INTEGRADO SYMPHONY

NQ DE ORDEN DE LA PLAZA: 19

POR LA SUPERACION, CON CERTIFICADO
CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO SOBRE
INSPECTORES DE BUQUES

Ng DE ORDEN DE LA PLAZA: 54

DE APROVECHAMIENTO o DIPLOMA
MATERIAS ESPECIFICAS DE

DE
LOS

2::
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ri
o
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w

e
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Solicitud de participación en el concurso para la provi'i6n de pIJe.tos de trll,bajo el'l el Mini.terio de Trll.fl.porte •• Turismo

y Comunicaciones convoclldc por Orden del Depllrt_ento de .

Nivel Area trabajo Cursos Grado A,llllgtiedad Total puntos

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento DNI Se acompafta otra petición? TFNO. de contacto
(base quinta) IDJ (con prefijo)

Mo Mes Dia SI

NO IDJ
Domicilio (calle, plaza y numero) Cod. Postal Domicilio (naci6n.provincia, localidad

BOE núm. 141

GRUPOCODIGO

Miércoles 13 junio 1990

ANEXO A

CUERPO O ESCALA (1)

. . . . . . . . . . . ) .

SUBSECRETARIA DEL MINlSTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES
(1) Cuerpo desde el que quiere participar

NQ REG. PERSONAL

("B.O.E."

SITUACION y DESTINO

DATOS PERSONALES

RESERVADO ADMINISTRACION

Situacion administrativa Actual:

Activo IDJ Servicio en Comunidades Autonomas D Otras .......................

El destino actual del funcionario en servicio activo 10 ocupa:

.r., .;J'~'.~,~P.}~J"-; ..JDI Con carácter provisional D
~~~~:~I/_:!~;,;:{~;.:.:ii:?;,.·l'- -''-o.",

Ministerio. Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comisión de servicios IDJ
Ministerio. Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Unidad

16388~t~...~~.,.
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Miércoles 13 junio 1990

ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

Orden de Numero orden PUESTO DE TRABAJO Comple..ento

preferencia puesto de GRUPO NIVEL eapecifico LOCALIDAD

trabajo

.

(Fecha y fIrllla)

En caso necesario deberim utilizarse cuantas hojas Sean necesarias

Se ruega especifiquen .,1 puesto de trabajo:> detallado .,x"ctamente COmo rigura en el ane"o de vacantes.

16389
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N1Ye.l.C.D

~UI"I rtrwe da t\n:10"lell: ;e::t'a te"!'I:llW-
c1á'l penCÓ) -..plrIIién _o

o

~u Ar't.29.4. Ley 3J/84: Ta. ~1ál. w.t1~ destiro deflnitillO' _

f's:.twI e....,. """"""0:10 .:;t1YO l J) _

5erv1clc:a ColuUCÍIIIdeII~
F'edw a-la::tl _

Miércoles 13 junio 199Q

o
o

ANEXO e

SLb::I1 rex:1á'1 Q"lIJ..o
lhi~ _illlil...

.,
O

cenni ti 110 (4)o

51

O

o
~l' IIOhl'1131"1& "rt.29.J.~.__lAy 3J/84
FecI'1oII c..- IIet"VIcio actiYC, _

Ol:r-. aio.-=iae. _

J. - i:ESTIT'O.tertW.:

O. ID ".

Car-¡o

2.- SI'1UICIC'N "lJ'UNIS'TRATIV"

•• 3... o.r.:.~ ... OwIttw OfiCial. dIt (\n:iowriOl rtlc:1c:r.a a=n el ~~ o~ 1I011clt::1cm. ecl¡td:»'"la~.:

Qra) OIntRt aIC111l

b} Ca!I1a1én dt 5ervlcic:a en: ~M:ja, ael f'tAtD _

(J:lCalld1d ,0=. tr:Jl'a pccIalá'l N1Yel ~l PlJcw,tD _

~nCC1cn qA e.pldD • petle1.Ó"I del ln~ '1~~ ....u C'lc1:o ... el~~ pe.- _

di AclW 8.0.[, _

Dran1rw::1Cn ~1 Fl..CstD _

l.D:&l1d1d. "-:.-"- F'Cha tz::JM ~1ir1 -2N1Ylt1 dll P\..o:sto, _

••••- Int::i~: Tl8l1XJ dIt .-viCia. rea:n:cla ... la Adllínisttelál QIJ. Eata:b':;;:-,~Au:~..;;;;U:..;_;.~""";;;;;;;~, ;_;;~lA;_;__~;..;:""":;;:~_;;;;l~"';;..;;..~""';;;;:_;;;;~...;;;:l~.;;_'
#dItn. ClIIrp) o Es:aJA Chco Na .- 0(.

"gell,<X:8 '1 N:.nt~ 0.1
. ..... _-----

Q..erpo o Es:ala , • , p---_ ..... -------
PdTun1Stre:1Cn. la q.Je~ íl) T¡tulal::icroes ~C38 (2) _

o
o

o
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16391Miércoles 13 junio 1990

1 N S T R U e e ION ! s:

(l) E.p.c~tlc.r la Ad~lnl.tr.c16n a la QU& pertenece .1 Cuerpo o (acala utilizando l •• al,ulent •• al&

e - AdMinistracl6n del Eetado

A - Autonómica

L _ Local

S - Se.urldad Social.

(2) S610 cuando Coneean en el expedienta; en otro ca.o, deberl" acr!dltar •• por el intare••do ••dlent

docu••ntacI6n oartlnante.

(5) Supue.tos da adscripción provl.tonal por ralnar •• o al .erviClo activo 1 loa pravl.toa en al Art.~

dal ~lll.~.nto .probado por R.D. 28/1990. da 1~ da anero (1.0.1. dal 15).

(9) lete recuadro o la parte na utilizada del ai ••o deber' cruzaree por la autoridad que certifica.

(a) La. qua tiluran en el axpedlente rererida. a la. últi.a. CinCa aftaa. Loa lntere••da. padr'n aport'

en au ca.o. certificacionea acreditativa. de loa re.tante. aervicioa que hubieran pre.tado.

(7) O. hallar •• al raconocl.1anto del arado en tra.lt_cidn. al Ineeree.da deber' apartar C.rtiticaci~

expedida par el 6rlano ca.petenta.

BOE núm. 141
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(1) El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeración de los méritos no preferentes.

(2) De~e seguirse el mismo orden de preferencia que el pueJto en el anexo B.

(3) Deben relacionarse de modo ordenado los mérito~ alegados para cada uno de 108 puestos solicitados.

(4) Esta especificación no exime de la pertinente documentación. sin la cual no se procederá a sU valoración (base 4-. 3) .

Puesto de trabajo solicitados Méritos que .. alegan Especificación de cursos.

Orden preferencia{2) Numero de orden del segun base tercera·5 (}) diplomas, publicllclones. etc.

puesto de trabajo

I
!
i

.

I

¡

16392

Apellidos .

Nombre.

Miércoles 13 junio 1990

ANEXO D
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