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rior de Canto. de la asignatura de «Armonia y Melodia Acompanadan,
se hace pablica Ta fecha, hera v lugar en que se realizara el acto de
presentacion de los opositores. que tendrd Tugar el dia 2 de julio de 1990,
a las diez treinta horas. en el Conservatorin Profesional de Musica. calle
Baleares. [8. 28019 Madnd. ) o )
El primer ejercicio comenzard el dia 3 de julio de 1990, a las diez
treinta horas. en el mismo local en que se efectiia la presentacién.

Madrid, 3 de junio de 1990.-El Presidente. Carlos Esbri Pancaldi.

13345 RESOLUCION de 5 de junio de 1990, de! Tribunal que ha
de juzgar el concursg-oposicion para ingreso en el C uerpo
de Profesores Especiules de Conservatorios de Muisica,
Declamacion y Escuela Superior de Canto, de la asignatura
de «Canto», por la que se hace publica la fecha, hora y
fugar en que efectuardn loy opositores el acto de presenta-
cion ame el Tribunal.

i De conformidad con lo establecido en la base comuin 6.4 de la Orden
- de 21 de abril de 1990 («Boletin Oficial del Estade» del 23), por la que
s€ convoco concurso-oposicion para acceso al Cuerpo de Profesores
Especiales de Conservatorios de Miisica. Declamacién y Escuela Supe-
rior de Canto, de la asignatura de «Canto», se hace publica la fecha. hora
" y lugar en que se realizard ¢l acto de presentacion de los opositores, que
tendrd lugar el dia 2 de julio de 1990, a las doce horas. en la Escuela
Superior de Canto, calle San Bernardo. 44, 28C15 Madrid.
Ei primer ejercicio comenzard el dia 4 de julio de 1990, a las once
horas. en el mismo local en que se efectda fa presentacion.

Madrid. 5 de junio de 1990.-La Presidenta, [sabel Penagos Valero.

RESOLUCION de . 5 de junio de 1990, del Tribunal gue ha
de jusgar el concurso-opesicion pare ingrese en el
Cuerpo de Profesores Especiales de Conservatorios de
Muisica, Declumaeion v Escuela Superior de Canto. de la
asignatura de «Expresion Corporals. por la que se hace
piblica la fecha, hora y lugar en gque efectwardn los
opositores el acto de presentacion ante el Tribunal.

13346

De conformidad con lo establecido en I base comiin 6.4 de la Orden
de 21 de abrit de {990 {«Boletin Oficial del Estado» del 23). por la que
$€¢ CONVOCG CONCUrsQ-oposicidn para acceso al Cuerpo de Profesores
Especiales de Conservatorios de Musica, Declamacion v Escuela supe-
rier de Canto, de la asignatura de «Expresion Corporal». se hace pablica
la fecha. hora v lugar en que se realizard el acto de presentacion de los
opositores. que tendrd lugar el dia 2 de julio de 1990, a las dieciséis
treinta horas, en la Escuela Superior de Arte Dramdtico, plaza Isabel 11,
sin numero. 28013 Madrid. ) L

El primer ejercicio comenzara el dia 3 de julio de 1990, a las dieciséis
treinta horas. ¢n el mistne local en que se efectia la presentacion.

Madrid. 3 de junio de 1990.-La Presidenta, Marta Schinca
Quereithac.

RESOLUCION de 6 de junio de 1999 del Tribunal que ha

e juzgar el concurso-oposicion, para ingreso en el Herpo
de Profesores Auxiliares de Conservatorios de Musica,
Declamacion v Escuela Superior de Canto, de la asignatura
de «Violoncellor y «Contrabajos, por la gue se hace piblica
la fecha, hora viugar en que efectuardn los opositores ef
acto de presentacion ante el Tribunal,

13347

De conformidad con lo establecido en la base comin 6.4 de la Orden
de 21 de abril de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 23). por la que
¢ CONVOCO COnCurss-oposicion, para acceso al Cuerpo de Profesores
Auxiliares de Conservatorios de Musica, Declamacion v Escuela Supe-
rior de Canto, de lz asignatura de «Violoncellox v «Conirabajos. se hace
publica la fecha, hora v lugar en que se realizara ¢l acto de presentacion
de los opositores. que tendra lugar el dia 2 de julio de 1990, a las once
horas, en el Conservatorio de la Comunidad Autnoma de Madrid., calle
Ferraz. nuimero 64. Madrid.

El primer ejercicio comenzara el diz 3 de julio de 1994, a ias diez
horas. en el mismo local en que se efectia la presentacion.

Madrnd., 6 de junic de 1990.-E! Presidente de! | ribunal, Emilio

Maravella Sese.

M

RESOLUCION de 6 de junio de 1990, del Tribunal que ha
de juzgar el concurso-opusicion para ingreso en el Cuerpo
de Profesores Auxiliares de Conservatorios de Muivica,
Declamacion y Escuela Superior de Canto, de la asignatura
de «Saxoftns. por la que se hace piblica la fecha. hora v
lugar en que efectuardn los opositores of acto de presenta-
cion ante el Tribunal.

13348

De conformidad con lo establecide en la base comun 6.4 de la Orden
de 21 de abril de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 23), por la gue
¢ CONVOCO CONCUTSO-0pOSICion para acceso al Cuerpo de Profesores
Auxiliares de Conservatorios de Musica. Declamacién v Escueln Supe-
rior de Canto, de la asignatura de «Saxofon», se hace puiblica 1a fecha.
hora y lugar en que se realizard el acto de presentacion de los opositores,
que tendrd tugar el dia 3 de julio de 1990, a las diez horas, en la Escuela
Superior de Canto, calle San Bernardo. 44, Madrid.

El primer gjercicio comenzara ¢l dia 3 de julio de 1990, a las dieciséis
horas, en el mismo local en que se efectia la presentacidn,

Madnd, 6 de junic de 1990.-Ef Presidente. Manuel Mijan Novillo.,

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 7 de junio de 1990 por lu que se convaca
concurso de méritos para la provisicn de puestos de irabajo
vacantes en ef Departamento.

13348

. Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados presu-
puestariamente, cuya provision se estima canveniente en atencion g las
necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984. de 2 de agosto, en la redaccion. dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio. y articulo 9.9, 2. del Real Decreto 2169/1984. de 28 de
noviembre, previa ia autorizacion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica a que se refiere el articulo 9.° del Real Decreto
28/1990. de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), ha
dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los pucstos vacantes que se relacio-
nan en anexos [y [1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. Podrdn tomar parte en ¢l presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Adminstracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A. B, C y D comprendidos en
el articulo 25 de Ia Ley 30,1984, de 2 de agosto, salvo los incluidos en
la excepcién 11 de la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 17 de enero de 1986 { «Boletin Oficial del
Estado» del 18).

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos I
y IL siempre que se retinan los requisitos y condiciones establecidos para
cada una de cllas, de acuerdo con las respectivas relaciones de puestos
de trabajo del Departamenio y Orzanismos de ¢l dependientes.

Segunda.-1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacion
administrariva, excepto los suspensos en firme.

2. Deberan participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacion de excedencia forzosa. ios procedentes de [a situacidn de
SUSPENso una vez extinguida la sancién y los que se hallen comprendidos
en la situacién gue se contempia en la disposicion transitoria segunda,
apartado 2. parrafo segundo, de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto,

3. Los funcionarios con destino definitivo solo podran participar
ch esla convocatoria, siempre gue en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del iiltimo destino dbtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio o en sus Organismos autéonomos, o en el supuesto
previsto en el parrafo segundo del apartado €) del nimero 1 del articulo
20 de Ia Ley de Medidas de Reforma de la Funcion Publica y modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresion del puesto
de trabajo.

4. Los funcinarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Autdénomas sélo podran tomar parte en el concurso. si. en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, han
transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por iaterés particular
{articulo 29.3. ¢. de la Ley 30/1984) s6lo podrin participar si llevan mis
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de dos anos en dicha situacion en la fecha de fmal]zamon del plazo de
presentacion de instancias,

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de hijos.
durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo podran participar
si. en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos anos desde la 1oma de posesion del ditimo destine
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito del mismo Ministerio en el que tengan reservado el puesto de
trabajo o sus Organismos autdnomos.

6. Estardn obligados a tomar parte en este concurso los funciona-
rios con destino provisional en este Departamento. debiendo solicitar,
como minimo, todos los puestos de trabajo que se convoguen en la
localidad de su destino, v que no excedan los niveles det intervaio
correspondiente al grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos o
Escalas.

7. De acuerdo con el articulo {4 de la Constitucion Espanola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicara el principio de tgualdad de trato entre hombres y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia selicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comision de Valoracidén podra recabar
del interesado, en entrevista personal. la informacidn que cstime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi comeo el dictamen de
los Organos técnicos de Ja Administracion Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempenic de las tareas v
funciones del puesto en concreto.

Tercera,-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de plazas
se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

. Valoracion del grado personal.

Por ¢l grado personal consolidado a la fecha de publicacién de !
convocatoria. {os puntos resultantes de aplicar a dicho grado cl
cocficiente de 0.10, con un maxime de 3 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarroilado.

2.1 Por nivei de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de 0,10, con un mdximo de 3 puntos. |

A los efectos de este apartado, aquellos funcionarios que no estén
desempenando un puesto de trabajo con nivel de complemento de
destino se entendera que prestan sus servicios en un puesto del nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedenies de la situacion de Servicios Especiales seran
valorados por este apartado en funcién de! nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de instancias,

2.2 Por el desempeio, debidamente certificado de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con el mismo
contenido, espemal:zacmn y drea de actividad del puesic que se salicita:
0,50 puntos por ano de servicio complento, con un mdximoe de 3.5
puntos,

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Por la superacion de los cursos de formacién vy perfeccionamieato
que tengan relacién directa con las activiadades a desarrollar en el
puesto de trabajo que se solicite en los que se haya expedido diploma
¥ certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovecha-
miento y que figuren expresamente en €| anexo correspondiente v sin
cuyo requisito no podrin ser valorados: Con caracter general, salvo que
cn los anexos correspondientes se especifique otra puntuacidn, a razén
de 0,50 puntos por cada curso hasta un maximo de 2.5 puntos.

4. Antigiecad.

Se valorara a razén de 0,08 puntos por anos completos de servicios,
hasta un miximo de 3 puntos. 4 estos efectos, se computardn los
servicios reconecidos a la Administracion con cardcter previo al ingreso
en ¢l Cuerpo o Escala a que pertenczea. No se computardn, a efectos de
antigiiedad, servicios que havan sido prestados simultineamente a otros
iguatmente alegados.

5. Experiencia y cenocimientos adecuados & las caracteristicas del
pucsto,

La valoracién mdxima parcial para cada une de los méritos que se
expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«M¢éritos adecuados al pueston de los anexos, hasta un maximo de 10
puntos.

Cuarta.-1. Los requisitos y méritos que se¢ invoquen deberdn
referirse al dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberdn ser acreditados por certificado.
en copia del modelo que figura como anexo € a esta Orden, que debe.d
ser expedide por la Subdireccion General competente en materia de
personal de los Departamentos minisieriales ¢ ei Secretario general o
Unidad competente en dicha materia de Orpanismos Autdnomos. si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, en los
términos que determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con
excepcion de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso. por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personai destinado en Comunidades Autonomas. dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccidon General de fa Funcion
Pablica de la Comunidad u Organismo similar o, en su defecto, por fa
Consejeria u Organo correspondiente y por aquella autoridad compe-
tente en materia de personal que ocupe, en su tespective dmbito. un
nivel jerdrquico similar o equivalente al de Subdirector general departa-
mental o Secretario general o similar de Organismos Auténomos.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria o
para el cuidado de hijos, transcurrido el primer afio del periodo de
excedencia, la certificacion serd expedida por fa Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala. o por la
Direccion General de la Funcion Publica si pertenecen a los Cuerpos de
la Administracion del Estado adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica o a la Escala a extinguir de la AISS. En e} caso
de los excedentes »o]umarios pertenccientes a las restanies Escalas. tales
certificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
alegados por los concursantes deberan necesariamente ser acreditados
mediante las pertinenies certificaciones, justificantes o cualquier vtro
medio: Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, lraba}us cte. A
efectos de su valoracion, la Comisién podra celebrar las entrevistas o
recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o aportacion de.
la documentacion adicional Que estime convenienie para la comproba-
cidon de dichos méritos.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanarin a su solicitud documentacion acreditativa de  haber
quedado extinguida la sancion.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanardn a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicic en
cualesquiera de las Administraciones Puablicas ni hallarse inhab:litado
para el ejercicio de cargo publico.

Quinta.-Caso de cstar interesados en las vacanles que se anuncian
para una misma locaiidad dos funcionarios, aunhque pertenezcan a
distintos Cuerpos ¢ Escalas, podran condicionar su peticién, por rarones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos oblengan destino en ¢ste
concurso y en la misma localidad. entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las petictones efectuadas por ambos funcionarios.

[.os funcionarios que se acojan a esta peticion condictonal deberdin
acompafiar a su instancia una copia de la peticidn del otro funcionario.

Sexta.~Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Transportes, Turismo vy Comunicacio-
nes (Direccion General de Servicios), y ajustadas ai modelo publivado
como anexo A de esta Orden, se presentardn en el plazo de quince dias
habiles, a comiar del sigutente al de la publicacidon de la presente
convocatoria en €l «Beletin Oficial del Estadon, en el Registro General
del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones (plaza de San
Juan de fa Cruz, sin numero, 28003 Madrid}, o en las oficinas a gue s¢
refiere el articulo 66 de ta Ley de Procedimiento Administrativo.

Estas oficinas vienen obligadas. dentro de las veinticuatro horas a
partir de su preseniacion, a cursar las imstancias recibidas, coniorme
establece dicho precepto reformado por la Lev 164/1963. de 2 de
diciembre.

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no tleven puesto ct sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales. deniro del plazo
establecido para [a presentacion de instancias.

La documentacidon a presentar serd 1o que flgura en los siguientes
anexos:

A} Soticitud de part.mp.luon

By Destinos solicitudos por orden de preferencia. .
("y  Ceruiticacion de a Lnidad de Personal. T
13y Merizes alegados por ¢l candidato.

Septima,-1.  El orden de prioridad para la adjudicacion de lag
plazas vendrd dado por la puntuzcion obtenida, segin el baremo de la
base tercera. A 1gualdad de puntuacion totai, se acudira para dirimir ¢l
empate a la puntuacién otorpada en los méritos adecuados al puesto. -

EDFETIN T S
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2, Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo cuva puntuacién total per los méritos adecuados al puesio de
trabajo no alcance. al menos, un 50 por 100 de la que figura como maxima
para cada uno del anexo [ o un 30 por 100 de los del anexo 1L

obtengan también otro destino por concurse ¢ libre designacidn. en cuyo
caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito. en los tres dias siguientes. la opcién realizada al Organo que
se expresa en la base sexta.

Quedaran. asimismo, excluidas todas aquellas solicitudes que. referi- Décima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del
das a puesto de trabajo que no incluyan valoracion por meéritos | Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones en un plazo
adecuados a los mismos, no alcancen la puntuacién minima de un | inferior a dos meses, desde el dia siguente al de la finalizacion de Ja
puntc. presentacion de instancias, y se publicard cn el «Boletin Oficial del

B Los puestos de trabajo incluidos en la convocateria no podran | Estadon. ]

‘,-’gf declararse desiertos cuando existan comcursantes que, habiendolos 2. La Resolucion debera expresar necesariamente el puesto de
vro  solicitado, hayan cbtenido la puntuacion minima exigida en cada caso, | origen de los interesados a_quicnes se les adjudique el dgstino, con
7 ni cuando las solicitudes correspondan a funcionarios removidos del § indicacién del Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad y nivel de

I
i
Mg

puesio de trabajo o que ésie haya sido suprimido. No obstante, podran
declararse desiertos aqueilos puestos de trabajo convocados, cuando
como consecuencia de una reestructuracion se hayan amertizado o
havan sufrido modificacién en sus caracteristicas funcionales, orgdnicas
o retributivas.

Octava.~Los méritos adecuados al puesto de trabajo serin valorados
por una Comision nombrada por ¢l Director general de Servicios del
Departamento, compuesta por 10§ siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio de
Transportes, Turismo vy Comurticaciones o persena en quien delegue.

Vocales: Dos en representacicn det Centre Directivo al que pertene-
cen los puestps de trabajo, unc en representacidn de la Direccion
General de Servicios del Departamento y uno en representacidn de la
Subdireccion General de Personal del Departamento, que actuara como
Secretario.

Asimismo podrdn formar parte de [a Comision de Valoracién un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las Organiza-
ciones Sindicales mds representativas,

i.0s miembros de la Comisidn deberdn pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Novena.~t. -Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendrdn la cousideracidon de voluntarios.

2. No se admitirdn solicttudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables. salvo que, con

complemenio de destino, asi como, en su caso, la situacion ddmrmslra-
tiva de procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino abtenido serit de
tres dias habiles si radica en la misma localidad y supenc cambio de
Centro de trabajo, o de un mes si radica en distinta localidad, siempre
que suponga un cambto del domicilio habitual 0 comporte el reingreso
en el servicio activo, ‘

4. El plazo de toma de posesion, a excepcion de lo establecido en
la base undécima. comenzara a contar a partir del dia siguiente aj del
cese, que debera efectuarse dentro de ios tres dias siguientes a la
publicacion de la resolucion del concurso. Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse
@ partir de la referida publicacion.

5. . El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, havan sido concedidos
a los interesados v que deberin haberse comunicado por escrito por el
concursante al Organo a que se hace referencia en la base sexta de esta
convocatoria, salvo que excepcionalmente o por causas justificadas este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 7 de junio de 1990.--P. D. (Orden de 22 de enero de 1586).
el Subsecretario, Emilio Pérez Tourine.

Ilmao. Sr. Subsecretario.

antertoridad a la finalizacion del plazo posesorio, los interesados
ANEXO |
Hum UM NIVEL Coapl .
de Servirlo, Lpldad Orghnica de Locuildad de <. sapecifico Descripeidn de las Taress Titul. fCursox Kiritos adecundos ml Puesto Bunt
ard. Pussto de trabajo wlu. Dest.} GRUPCH mnual wax
ORGAN[SHO AUTDNOMD AEROPUERTOS
NACIONALES
UNIDAD DE APOYO
1§ JEPE/A BECCION ANALISIS 1] MADRID 24 A/B A14, 840 ESTABLECER LAS BASES PARA EL aANALI- EXPERIENCIA €N FLUJOGRAMACION,
513 DE LOS PROCEDINMIENTOS VIGENTES TABLAS DE DECISION, Y PRODUC-
¥ DESARROLLAR RECOMENDAC [ONES FARA TIVIDAD ADMINISTRATIVA 3.0
BU MEJORA . COMOCIMLENTOS SOBRE ANALISIS
ELABORAR Y REVISAR [0S MANUALES DE FUNCLIONAL DE COSTES, TECNICAS
PROCEDIMIZNTSG DE LOS DEPARTAMENTOS. MUESTREC Y DE DISTRIBUCION EN
PROYZCTAR ¥ MANTENER UN PROGRAMA DE PLANTA 3.c
CONTRCL DE DOCUMENTUS . EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE
APLICACIONES OFIMATICAS ORCA-
NLZATIVAS. FLOWCHARTLNG [1
DESING/L 2.0
COMOCIM[ENTC DE ANALISIS A.B,0
ANALISIS RATIOS Y COSTE/BENE-
FICIO 1.0
COMOC [MIENTO DEL [DIOMA LNGLES
A NLVEL CONVERSACION [
2] JEFE/A SECCIGE GESTION FROYEC- 1§ WADRID 24 A/B 414 840 | CON BEPENDENCIA DIRECTA OEL bIREC- EXPERIENCIA EN CONTROL OE AC-
TO3 TOR GENERAL, GESTIONAA TEMAS PLAN- TIVIDADES AEROPORTUARIAS 3.0
TEADCS POR LOS AEROPLERTOS Y ENTES EXPER{ENCIA EN PHEPARACION,
EXTEANOS. ORGANIZACION Y PHOGRAMACION DE
PROGRAMAR REUNIONES DE AEROPUERTOS REUNIONES, ASI COMQ REDACCION
Y ENTES EXTERNGS. DE ACTAS DE LAS MISMAS 4.0
YELAN POR El CUNPLIMIENTO DE LOS EXPERIENCIA EN ELABORACION DE
COMPROMLS0S ADQULIRIDOS POR LOS MEMCRIAS. ESTUDIOS E INFURMES
SERVICIOS CENTRALIS A NIVEL DIRECCION GENERAL 2.0
CONOCIM[ENTO OEL IDICMA INGLES .
A NIVEL DE CONVERSACION 1.0
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SUBDIMECCION GENMERAL TECNICA
3| Teenico W22 1| Maorip 22 L] 266,748 || ENCARGARSE DEL SEGUIMIENTO DEL ES- EXPERIENCLA EN MATERIAL UE PA-
» TADO SUPERFICLAL DE LAS PISTAS Y VIMENTOS ¥ SU REGENERACLON 1.0
DEMAS ZONAS PAVIMENTADAS UEL CAMPO EXPERIENCIA EN EQULPCS COEFI-
DE YUELO. || crenTE mozamienTo DE PISTAS 2.0
EXPERIENCIA EN EQUIFOS AUTOMA-
TIZADOS TOPOGRAFIA DE PISTAS || 2.0
CONOCIMIENTS DEL [DIOMA INGLES | 1.0
SuBD. GRAL. DE GESTION ADMINIS-
TRATIVA
4] JEFE/A SECCION REGIMEN ECONOMI- 1} MADRID 24 A/B 430,840 | GESTLONAR ¥ ADMINISTRAR EL PERSONAL ANEXO3[ CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCLA
CO PERSONAL DEL DRGANLSMG AUTONOMO AEROPUERTOS DEMOSTRADA EN MATERIA UE RE-
NACIONALES RN EL ASPECTG FUNCIONAL TRIBUCIONES Y ADMINISTRACICN
¥ RETATRUTIVC. DE PEASONAL FUNCIONARIG Y LA-
ESTUDLAR LA ADSCRIPCION DE  LOS BORAL 5.0
PUNCIONARIOS A LOS EUESTOS DE THA- CONOCIMLENTOS ¥ EXPERIENCLA
BAJO. EN LA GESTION PRESUPYESTAR[A
ELABORAR ¥ TRAMITAR LAS RESTANTES OE CHEDLTOS CAPITULO 1 3.0
INCIDENCIAS DE DICHO PERSGNAL . CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
LA APLICACION DE CATALOGUS Y
RELACIONES DE PUESTDS DE TRA-
BAJO 2o
5l JEPE/A SECCION MANTENIMIENTO ¥ LE MADKLD 28 ) asm 266,748 | ST OCUPARA DEL MWANTENIMIENTO Y LAS CONGCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
CONTROL ' REPORMAS DE LOS EDIFICIQS E INSTA- MANTENIMIENTQ DE EDIFICIOS 4.0
LACIONES DE LAS UNIDADES CENTHALES COMOCIMIENTOS ¥ EXPERLENCIA EN
DIRIGIRA LA VIGILANCIA DE LOS EDI- PLANES DE EMERGENCIA D€ EDIFI-
FICIOS CORRESPONDIENTES A LOS SER- clo8 2.0
VICIOS CENTRALES Y EL CONTROL DE EXPERIENCIA EN FUNCIONES D
SEGURIDAD DE LOS MISMOS. CONTROL DE VISITANTES 2.0
CONOCIM{ENTOS DE SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE  AHORRO DE
ENERGIA ELECTRICA Y CALORIFICA || 1.0~
CONOGIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
CONTROL Y COORDINACION  DE
’ OBAAS MENCRES DE CONSERVACLON
¥ MANTEN[MIENTO 1.¢
SUBD. GRAL,RCONOMICO-FINANCIERA
6f JEFE/A SECCION CONCESIONES 1] mADRID 24 A/8 || 414,840 ]| COORDINAR LA TRAMITACION OE MODIP1- CONCCIMIENTOS DE DERECHO ADMI-
CACIONES, SANCIONES. PENALIZACIONES HISTRATIVO 4.0
¥ MEJORAS EN LA EXPLOTACION, PORMU- EXPERIENCIA EN CONTRATACION
LADAS POR LOS DISTINTOS AEROPUERTOS ADMINISTRATIVA 40
HEALIZAR ANALIS1S £ INFORMES PARA CONGCIMIENTOS EN RELACIONES
CONCURSOS Y PHOPUESTAS DE ADJUDICA- . INDUSTRIALES 2.0.
CION.
7] JEFE/A SECCION CONCESIONES Iy MADRID 24 A/B 414,840 3 COOADINAR LA TRAMITACION DE MODLFI- EXPERIENCIA EN  TRANSPORTE
C.C.A.A. Y SERV.AERONAVES CACIONES, SANCIONES, PENALIZACIONES AEREQ 4.0
Y NXEJORAS FPORMULADAS POR LOS DLS- CONOC IMIENTOS DE DERECHG ADML-
TINTOS AEROPUERTOS EN LO REFERENTE NISTRATIUO 3.0
A CONCESIONES A COMPANIAS AZREAS ¥ EXPERIENCIA EN GESTION  DE
SEAVICIOS PRESTABOS A LA AERONAVE. AEROPUERTOS 3.0
B) JEFE/A SECCION CONTABILIDAD 1] mapaLe 24 | A/B | 266,708 | PLANIPICAR LA CONTARILIDAD ANALITI- EXPERIENCIA EN GESTION BE OFI-
ANALITICA ¥ PRESUPUESTARIA CA ¥ PRESUPUESTARIA DEL O.A.A.N. CINAS O UNIDADES CONTABLES 5.9
£STUDIAR LOS DOCUMENTDS CONTABLES CONOCIMIENTOS BE CONTABLLIDAD
DE ESTA NATURALEZA PARA LA MEJOAA ANALITICA 5.0 -
DE LA GESTION ECONOMICA ¥ PINAN-
CIERA DE LOS AEROPUERTOR.
9 JEFE/A SECCION CONTRATOS 1§ MADRLD 24 A/B 266,748 § ANALIZAR Y COOHDINAR LA THAMITACION EXPERLENCIA EN LA APLICATION
DE LOS CONTRATOS DE SERVICIOS. DE DE LA NORMATIVA SOBRE TONTRA-
ASISTENCIA TECNICA Y DE OBRAS, ASL TOS DEL ESTADO 5.0
COMO 103 DERIVADOS DE LA EXFLOTA- CONOCIMIENTOS DE BYRFCHO AD-
CION COMERCIAL BE LO3 AEROPUERTOS. MINISTRATIVO 5.0
10] JEFE/A SECCION TASAS 1] maoaiD 24 | a/m 8 266,748 § GESTIONAR Y COORDINAR EL PROCESO CONOCIMIENTO ¥ “%r-RISNGCLA EN
ADMINISTRATIVO DE CONPECCION Y TRA- DERECHO TRIBUTA ¢ 5 5.0
MITAGION DE PACTURAS POR  TASas CONOCLMLENTOS 11 PORMATICGS
AERONAUTIGAS. A NIVEL DE USUARLO 5.0
SERV. SEGURIDAD ALROPORTUARIA
L1} JEFE/A SECCION METODGS E [NS- 1{ Maprip 24 A/B k14,840 | INSTRUCCION AL PERSONAL S.E.I. SO- ANEXO3{ EXPERIENCIA MINIMA DE DOS AROS
TRUCCLON BRE TECNICAS ¥ PROCEDIMIENTO DE EX- EN PUESTOS DE FUNCLONES SIMI—-
TINCION DE [NCENDIOS DE CARACTER LAKES. 8.0
AERCNAUTICO
INSPECCION DEL FUNCIONAMIINTG DE
LOS SERVECIOS 5.E.1. EN LOS AEHO-
PUERTOS. .
4
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AZROPUERTO DE  BARCELONA
12§ JTFE/A SECCION SISTEMAS INPOR- 1] BAACELONA 24 A/B 772.88L { LLEVAR LA EXPLOTACION, COORDINACLON EXPERIENCIA EN LA EXPLOTACION
MATICOS ¥ GESTION DEL SISTEMA (NFORMATICO DE PROYECTOS LNFORMATICOS 2.9
DEL AERCPUERTO. COMOCIMIENTO DE LOS SISTEMAS
GPERATIVOS UNIX,MS-DOS,GESTION
DE BASE DE DATOS, DB-IIL Y
ORACLE. Y DE COMUNICACIONES ¥
REDES LOCALES 1.0
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE THA-
BAJO DE COCRDINACION AEROPUA-
TUARTA 1.0
AEROPUERTO DE  MADRLD/BARAJAS
133 JEFE/A SECCLON SISTEMAS INFOR- 1] MADRID 24 /B | 772.884 { LLEVAR LA EXPLOTACION, COORDINACION EXPERLENCLIA EN LA EXPLOTACION
maTICO8 ¥ GESTION DEL SISTEMA (NFORMATICC DE PROYECTOS INPORMATICOS 2.0
DEL AEROPUERTO-. CONOCIMIENTOS DE SISTEMAS OPE-
RATIVOS UNIX. WS-DOS, GESTION
OE BASE DE DATOS., B-III Y
ORACLE, ¥ DE COMUNICACIONES
¥ REDES LOCALES 1.0
EAPERLENCIA EN PUESTOS DE TRA-
BAJC DR COORDINACION AEHOPOR-
TURESPARA TUARIA 10
SUB. GHAL. MEDIOS DE PROMOCION
14] JEPE/A SECCION N24 1] MADRID 24 A/B CESTION PRESUPUESTARIA Y CONTRATA- CONOCIMIENT BEL IDIOMA INGLES
CION ADMINISTRATIVA DE LAS CAMPANAS HABLAPO ¥ ESCRITO 3.0
BE PUBLICIDAD. EXPERIENCLA EN GESTION PRESU-
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS INVER- PUESTARIA 3.0
SIONES PAEVISTAS EN LOS PLANES DE EXFERIENCIA EN CONTRATACION
MEGICS. ADMINISTRATIVA 2.0
TRAMITACION Y CONTROL DE FACTU-
SUB. GRAL. DE ACTIVIDADES DE RACLON,
PROMOC [ON )
150 JEPE/A SECCLON N2h L[ MADRID 24 A/B ORGANIZACION DE JORNADAS PHOPESIO- DOMINIC DEL IDIOMA INGLES (COM-
NALES EM EL EXTRANJERO © EN ESFANA PROBACION MEDIANTE ENTREVISTA) 8 4.0
CON ASISTENCIA DE LA DEMAKDA TURIS- EXPERIENCIA EN LA ORGANIZACION
TICA. DE ACTIVIDADES TURLSTICAS EN
ACTIVIDADES DE PROMOCLON EN E1 EX- EL EXTRANJLAG 2.0
TRANJERO DESTINADAS A PRESENTAR LA
DIN.GRAL. TRANSPORTES TERRESTRES GFERTA TURISTICA ESPARILA
UNIDAD BE APOYO
16] JEFE/A SECCION MERCANGIAS PE- 1§ maprin 24 ass | hia,ga0 | SE OCUPASA DE LLEVAR LA COORDINA- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPE-
LIGROSAS CICH CON OTARUS MINISTERIDS Y OQRGA- CIALMENTE EN AHEA INOUSTRIAL 1.9
NISMOS INTERNACIONALES SOSRE TEC- EXPERIENCI/ N REUNIONES 1N-
NICAS DEL THANSPORTE PGR CARRETERA. TERMINISTERIALES O [NTERNACIO-
REALIZARA ESTUDIOS SOBRE EL TRANS- NALES EN GRUPOS DE TRABAJO || 2.5
PORTE 5E MERCANCIAS PELLGROSAS. CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE
THANSPCRTES TERRESTRES DE MER-
CANCIAS PELIGROSAS j.0
CONOCIMIENTOS DE LOS 10IOMAS
FRANCES O INGLES (COMPROBAC1ON
MEDIANTE ENTREVISTA) 1.5
EXPERIENCIA EN #UESTOS ODE
TRABAJO RELACIONADOS CON EL
TRANSPCHTE POA CARRETERA 2.0
173 ANALISTA PUNCIONAL 1l maoarp 20 8/C 617,784 | SE ENCARGARA FUNDAMENTALMENTE DEL - EXPEALENC[A EN PUESTOS DE SI--
ANALISIS ¥ ESTUDIO DE LA METOROLO-- MILAR CONTENIDO 35
GIA BE LAS APLICACIONES- CONOC [MIENTDS DE PROGRAMACTON
DLRECCIONES PROVINCIALES DEL SISTEMA UNISYS-1.100 s
DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL
1Bf SECRETARIO/A DIRECCION PROVIN- 1f TERUEL 22 B/c REALIZACION G5E TAREAS DE APOYD AL EXPERIENCIA EN OHGANLZACION Y
cIa ULREGTOR FHOVINCIAL. COORDINACION POR DESEMPERD DE
FUNCIONES DE COORDINACION DE LAS PUESTOS SIMILARES 1.0
AREAS DE PERSONAL Y ECONOMICO- EXPERIENCIA EN GESTION DE PER-
FINANCIERA. SONAL. FPINANCIERA ¥ ADMINIS-
B.§. DE MARINA MERCANTE TRATIVA 3.0
VIZCAYA
19|| INSPECTOR/A JEPE t] VIZcava 26 A 966,928 | RECONOCIMIENTO E INSPECCION DE BU- ANEXOU [ANEXOD | EXPERIENGIA ADQUIRLDA EN EL
QUES. DESEMPENO DE PUESTOS DE THABA-
JO DE INSPECCION DE BUQUES 4.9
EXPERIENCIA EN LA KEALIZACION
DE PRUEAAS DE ESTABILIDAD 2.5
EXPERIENCIA EN CALCULOS DE AR-
QUED Y FRANCOBORDO A
EXPERIENCLA EN PROYECTOS DE
AUQUES ! 1.0

}
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Nus. NUM. NIVEL, Compl
de Servicio, Unided Grganica de Locakidad de C. especifico Gescripcion de las Taream Titul.{|Cursos Meritos adecuados al Puesto kFunL
ord Puesto da trabala ple. Dest.| GRUPO] anual B
CRGANISMO AUTONOMC AEROPUERTOS|
NACIONALES
SUBDIRECCION GENERAL DE
GESTION ADMINISTRATIVA
20§ JEFE/A SECCION 022 1f] MADRID 22 B/C BAJO LA DEPENDENCLA DEL JEFE DE CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN
SERVICIO SE ENCARGARA DE LA PROGRA- EL DESEMPERG DE PUESTOS SIMI-
MACION DE EFECTLVOS DE PERSONAL EN LARES DENTRO DE LA ADMINISTRA-
EL ORGANISMO. CION PUBLICA 2.0
CONOCIMIENTG Y EXPERIENCIA EN
DESCRIPCION, VALORACION ¥ FRO-
T VISION PUESTQOS DE TRABAJO .0
COMOCLMLENTOS DE INFORMATICA
A NIVEL USUARIO 2.0
21| JEFE/A NEGOCIADO K18 1 mapnIp 18 c/p ACTUANDO BAJO LAS DIRECTRICES DEL - EXPERLENCIA EN PUESTOS DE TRA-
JEFE DE SERVICIO TRAMITARA ¥ GES--- BAJO DE SIMILAR CONTENIDD 6.0
TIONARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO .
TURESPARA
SUBD. GRAL. ECNCMICO-ADMINIST.
2zf JEPE/M NECOCLADG N1H 1 mApRID 14 /D TAREAS DE APOYQ EN LA REVISION DE EXPEALENCIA EN GESTION ECONO-
L0S EXPEDIENTES ECONOMICOS PROCE- MICO-ADMIN(STRATIVA ¥ DE PRE-
DENTES DE LAS OPICINAS ESPAROLAS DE SUPUESTOS 2.0
TURISMC EN EL EXTRANJERC MANTENIEN- EXPERIENCIA EN EL AREA DE  TU-
DO CORRESPONDENCLA CON LAS WISAAS. RISMG 5
CONOCIMIENTOS DEL  IDIOMA
SUBD \ GRAL. MEDIOS DE PROMOCIGN INGLES 5
23] JEPE/A KEGOCIADQ W16 1] wapalp 16 c/o TAREAS DE APOYO EN FUNCIONES DE CONOCIMLENTOS DEL 1DLOMA IN-
PROMOCION TURISTICA. GLES A NIVEL MABLADO ¥ ESCRITC | 2.0
DESPACHD DE CORRESPONDENCIA CON EL EXPERIENCIA EN EL AREA DE PRO-
SUBD. GRAL. ACTIVIDADES BE EXTRANJERO MOCION TURLSTICA 2.0
PROMOC ION
24] JEFE/A NEGOCIADD NifB MAGRID 16 c/D TAREAS DE APOYO EN FUNCIONES DE CONOCIMLENTOS DE  LOS  LDICMAS
PACMOCION TURLSTICA. INGLES Y/O PRANCES 2.0
BESPACHO DE COHAESPONDENCIA CON EL EXPERIENCIA EN EL AREA DE PHO-
EXTRANJERO MOCIGN TURISTICA 2.0
25] JEFE/A NEGOCIADO N1& MADRID 14 ¢/ TAREAS DE APOYO EN FUNCIONES BE EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA-
FROMOCION DEL TURISMO ¥ CRGANIZA- BAJG RELACIONADOS CON EL  CON-
CION DE VIAJES TENIDO DEL PUESTO FIY
CONOCIMIENTOS DEL  [DIOMA
INGLES 5
CONGCIMIENTOS  DEL 1D I0MA
SUBD. GRAL. DE INFORMACION TU- FRANCES .5
RISTICA
26§ JEFE/A NEGOCIALO N1 MADRID 16 €/ TAREAS DE APOYD EN LA EVACUACION DE DOMINIO DEL IDIOMA INGLES 2.0
CONSULTAS E INFORMES A ORGANTSMOS EXPERIENCIA EN GOESEMPESO DE
OFICIALES ¥ PRIVADOS, TANTO NACIO- PUESTOS DE INFORMACION .5
NALES (OMO [NTERNACLONALES. CONOCIMIENTOS DE  CUALQUIER
OTRG [D1OMA .5
27§ GRABADOR/A N1O MAGRID 10 D 89,592 | MANEJO DE TERMINALES DE ORDENADCR CONOCIMLENTO EN  EL MANEJO DE
PARA EXPLOTACION DE SU BASE BE ORDENABORES A NLVEL USUARID 3.0
SUBSECRETARIA DATOS.
GARINETE TECNICQ
28] SECRETARIO/A PUESTO DE TRABAJO MADRID 14 ] 123,660 | REALIZACION DE TAMEAS PROPIAS DE EXPERLENCIA EN PUESTO DE TRA-
N3 ’ SECRETARIO/A CON UTILIZACION DE BAJO SIMILAR 2.0
TERMINAL FARA PROCESQ DE  TEXTOS, CONOC IMLENTOS DE TAQUIGRAFIA
CON REGISTRO Y ARCHIVG DE LOS CONGCIMIENTOS DE INFOMATICA A
CORRESPONDIENTES DOCUMENTOS. XIVEL DE USUARIQ .5
SECRETARIA_QENENAL TECNICA
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA
29F ASESOR/A TECNICO MACRID F) B EJERCL  .BORES DE SEGUIMIENTG, RE- EXPERIENCIA EN SEGUIMLENTQ,
GLSTRO. TRATAMIENTO Y AMALISIS DE COMPILACIONES Y ARCHIVO DE
TEXTGS LEGALES, JURLSPRUDENCIA, ES- GISPOSICIONES GENERALES € IN-
TUDICS E !NFORMES. FORMES 3.0
CONPECC[ONAR COMPILACIONES STSTEMA- MANEJO DE BASES DE DATOS ¥
TIZADAS Y MECANLZADAS DE DICHOS DA~ TRATAMIENTO OFIMATICO DE TEX-
TOS Y ANTECEDENTES. TOS 3.0
JOf JEFE/A NEGOCLADG N14 MADRID 14 ¢/ REALLZAR TARLAS DE APOYO FPARA EL EXFERIENCIA EN EL TRATAMIENTO
TRATAMLENTO INFORMATICO ¥ ARCHINO INFORMATICO DE INFORMES 3.0

DE TEXTOS JURIDICOS E INPORMES DE
DISPOS1CIONES GENERALES.
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de Sarvicio, Unidad (_)r'iniel de Localldad qe C. especifico) Descripcitn de las Tareas Titul.|Cursos)] Méritos adecusdos al Pueato Punt
ord, Puesto 4¢ trabajo plz. Dest.] GRUPOY anual ° k.
SUBD. GUAL. DE COORDINACION E
INFORMATICA . ,
31| JEPE/A NEGOCIADO Nik 1 MADRIZ 14 </p REALIZAR TAREAS DE APOYO EN LA REA- CONOCIMIEINTCS ¥ EXPERLENCIA EN
LIZACIGN DE ESTUDIOS ESTADISTICOS. ESTADEISTICA CON PREFERENCIA EN
LA AREAS DEL DEPARTAMERTO 3.0
32 GHABADOR/A N10 1] maorip 10 ] 29,592 | MANEJO DE TERMINALES DE ORDENADOR CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE
PARA EXPLOTACION DE SU BASE DE DA~ CRDENADORES A NIVEL USUARTO e
08,
DIR.GRAL . TRANSPORTES TERRESTRES|
UNIDAD DE AFOYD
33| OPERADOR/A PERIPERICO Ni3 1] mapR1p 3 ] 123,660 { INTRODUCCION DE DATOS EN TERMINALES EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA-
PARA 58U POSTERIOR EXPLOTACION A - BAJO DE SIMILAR CONTENIDO 1.0
TRAVES DE CONSULTAS,OBTENCION BF -
IKPORMES Y SENCILLOS TRATAMIENTGS
DE FICHEROS.
34] GRABADOR/A N1D 1] aaprIv 10 r $9,592 | MANEJO DE TERMENALES OE ORDENADCR CONOCEMIENTD EN E£L WMANEJO DE
PARA EXPLOTACION DE SU BASE DE DA- ORDENADORES A NIVEL USUARIO 3@
SUBD. GRAL. DE TRANSFORTES DT T08.
VIAIEROGS .
35| JEFE/A SECCION N2O 1 mAnRID 20| 8/c REALIZAR TAREAS DE APOYO EN EXPERIENCIA EN PUESTGS DE TRA-
1A ELABORACION DE ESTUDICS TECNICOS BAJO RELACIONADOS COW  EL
¥ PROYECTOS ‘DE NUEVOS SERVICIOS RE- TRANSFORTE POR CARRETERA DE
GULARES DE TRANSPORTE DE VIAJEROS. VIAJEROB 3.0
EXPERIENCIA IN PUESTOS DE TRA-
BAJG DE CONTENIDO ECONOMICO 2.0
9.G.INSPECCION TRANSP. TEHREST. CONOC IMLENTOS DE INFORMATICA 1.0
6] AYUGANTE INSPECCLON T.T.(Jorna- 2 waprip 16 ¢ 123,660 | COLABORACION CON LA UNiDAD DE  INS-
4a con disponibiligad horaria) PECCION CORRESPONDIENTE EN  FUN-
CIONES PROPIAS DE INSPECCION. _i
CONSTATACION “IN SITU® DE HECHOS )
QUE PULDAN SER CONSTITUTIVOS DE IN- ﬂ-'
- PRAGCION. g
DIRECCION GEMERAL DE SERVICIOS Nt
GFICIALIA WAYOR s
374 JEFE/A NEGOCIADO NLS 1} MADRID 18§ o/ LLEVARA A CABA ACTUACIONES, CON - EXPERIENCLA EN PUESTOS DE TRA- ¥
INICIATIVA, EN MATERIA DE ANOTACLON BAJO DE SIMILAR CONTENIDO b:0 "’;'."'
CLASIFICACION ¥ CONSERVACION DE Ty
BIENES INVENTARLABLES, Y DE TRATA- R
MIENTO, CLASIFICACION ¥ ARCHIVO DE :
DOCUMENTOS . :
38L JEPE/A NEGOCIADO K14 . 1] maoR1D 14§ o/ ACTUARDO BAJO LAS DIRECTRICES DE SU CONOCIMLENTOS SOBRE EL FUNCIO-
JETE INMEDIATO EN EL AREA DE OBRAS NAMIENTG DE CENTSALES TELEFO~ .
¥ MANTENIMIENTG COORDINARA LAS FE- NICAS ABS E INSTALACTONES DE
TICIONES DE NUEVA INSTALACION, CAM- PAX,TELEX ¥ DIMAS AFLICACIONES { 3.0
8108, MANTENIMIENTO ¥ AVERIAS DE LA
RED PE TELEPONOS: CONTROLANDO EL «
FUNCIONAMIENTG DE LA CENTRAL TELE- |
SUBD. GRAL. DE ADMINLSTRACION FONICA ¥ SUS APLICACIONES. !
FINANCIERA i
39) JEPE/A NEGOCIADO Ni8 t] macrIn 18] c/ho TAREAS DE APOYO EN LA TRAMITACICN Y EXPERIEKCIA MINIMA DE DOS AROS
COMPECCION DE NOMINAS, ASI COMO EN EN TRAMITACION BE EXPEDIENTES
La GESTION DE LAS LIQUIDACIONES DE RELATIVOS A LA SEGURIDAD $O--
CUOTAS A SECURIDAD SOCIAL. CIAL (CONFECCION DE TC/1 ¥ v
1C/% MECANIZADDS), ALTAS Y 8A- -
JAS, I.L.T.. CERTIFICADOS DE
INPRESA 3.0
EXPERIENCIA EN TRAMITACION ¥
CONPECCION DE NOMINAS 20
) — | cONOCIMIENTQS ¥ EXPERIENCLA EN
EL MANEJO DE TEAMINAL DE ORDE-
NADOR 1.9 i
4o) JEPE/A NEGOCIADC W18 MADRLD 18] cmo TAREAS DE APOYQ EN LA TRAM[TACICN EXPERIENCIA EN EL DESEMPERO DE
Y CONPECCION DE LAS NOMINAS DEL DE- PUESTOS DE TRASAJO CON FUNCIO-
PARTAMENTO NES SIMILARES 6.0
#f) JEPE/A NEGOCIADO NE& 1] MADRID 18 c/D TAREAS DE APOYC EN LA GZSTION EXPERLENCLA MINIMA DE BOS ASOS 5
Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE EN PUESTDS DE TRABAJC CON FUN-
GASTO ¥ CONTRATACION. CON REVISION CIONES SIMILARES 4.0
DE CUENTAS JUSTIFLCATIVAS. EXPERIENGIA EN MANEJO DE TEA- .
MINAL DE ORDENACGOR ¥ TRATA-
MIENTO DE TEXTOS 2.0
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de Sepvicio, Unidad Organica de Localidad de . sspeciflco Descripelian de las Tareas Titul. [Cursas Maritos adecuados al Puesto Funt
ard. Puesto de trabajo plz. peat.} GAUPO{| anual max
42| JEPE/A NEGOCIADO N1B 1| mapRID 18 c/o TAREAS DE APOYO EN LA GESTION CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN
¥ TRAMITACION DE CUENTAS "EN FIRME" EL FROCESO DE PAGOS DE LA AD-
’ ¥ TRAMITE DE PAGUS DE CEATIPICACIO- WEINISTRACION CENTRAL, EN ES-
NES. INCLUIDO COCLMENTOS CONTABLES. PECIAL EN TRAMITACION UE CUEN-
TAS EN FIRME G0
43] JEFE/A NEGOCLADO N4 1§ MADRID it /D TAREAS DE APOYQ EN LA GESTION OE
CREDLT0S, PROPUESTAS DE  CASTO,
CUENTAS JUSTIFICATIVAS ¥ DOCUMENTOS
CONTABLES .
44 OPERADOR/A PERLFERICO K12 1| macr1D 12 [ 123.660 { INTRODUCCION DE DATOS EN TERMINALES EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRA-
PARA SU POSTERIOR EXPLOTACION A 8AJO DE SIMILAR CONTENIDO jo
TRAVES DE CONSULTAS ¥ SENCILLOS
TRATAMIENTOS DE FICHEROS.
SUBD. GRAL. DE PERSONAL
A5) JEFE/A NEGOCIADO N1d 1] maprIn 14 c/0 TAREAS DE APOYO EN LA CESTION DEL EXPERIENGIA EN PUESTOS DE THA-
PERSONAL LABORAL DEL DEPAATAMENTO. BAJO DE GESTION DE PERSONAL
LABURAL 20
CONMOCIMIENTOS DEL MANEJG DE
TERMINALES DE ORDENADOH 1.0
a6 JEFE/A NEGOCLADO w14 2| maorin 14 </ TAREAS DE APOYO EN LA GESTION DEL EXPERIENCIA EN PUESTOS DE THA-
PERSONAL FUNCIONANLO DEL DEFARTA- BAJO DE CESTION DE  PERSONAL
MENTO. PUNC IONARIG 2.0
CONOCIMIENTOS DEL MANEJD OE
TERMINALES DE OHBENADOK 1.0
CPICINA PRESUPUESTARIA N
47| JEFE/A NEGOCIADG N1& 1] MADRIG 14 o TRAMLTACION ECCONOMICO-ADMINISTRATI- CONOCIMIENTOS BASICOS EN  THA- -
vA DE £XPEDIENTES ¥ REGISTRO DE DO- MITACION ECONGMICA 1.0
- CUMEATOS
DIR.GAAL. OE POLITICA TURISTICA
S.G. PLANIPICACION V PHOSF . TCA.
4B} GRABADOR/A N9 1] MaGRLD 4 [ 89,592 | MANEJO DE TERMINALES DE ORSENADOR CONOCIMLENTD EN EL MANEJOQ DE
PARA EXPLOTACION DE SU  BASE DE ORDENADCRES A NiVEL USUARID 3.0
DATOS .
DIRECCIONES PROVINCIALES
BLRECCLON PROVINCIAL TARBAGONA
49] JEFE/A NEGOCIADO N1 1§ TARRAGONA ta ¢/ TRAKITAGION ECONOMICO-ADMINISTRATI- EXPERIENCIA EN PLESTOS DE TRA-
VA ¥ DE PERSONAL BAJO RELACIONADDS CON LOS CON-
TENIBOS DEL PUESTO 1.0
BIRECCION RPOVINCIAL ZARAGOZA
504 JEFE/A NEGOCIADO Nld 1 ZARAGOZA 14 c/o THAMITACLON ECONUMICO ADMINISTRATI- *1 EXPEAIENCIA EN PUESTOS DE TRA-
¥A ¥ DE PERSONAL BAJO RELACIONADOS CON EL CON-
TENIBC DEL PUESTO j.o
D.G. DE MARINA MERCANTE
SECHETARIA GENERAL
518 JEFE/A DE SECCION N 20 1] MADRLD 20 B/C COORDINAR ¥ BIRIGLA LA TRAMITACION EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN EL
Y GESTION DE EXPEDIENTES ADMINIS- DESEMPERO DE PUESTOS DE TRABA-
TRATIVOS EN MATERIA DE PERSONAL LA- JO RELACIONADOS CON LA GESTION
BORAL - DE PERSONAL LABORAL &.0
52§ OPERADOR/A DE CONSOLA 1] MADRID 15 /o 150,912 | ENCARGADO DE MANEJAR LOS TERMINALES EXFERIENCIA Y CONOCIMIENTD EN
DE ORDENADOR PARA (REAR FICHEROS Y NANEJO 5E TERMINALES CRDENADO-
DIRECTORIOS RES 0 PROCESADORES DE TEXTO 3.0
EDITAR Y EJECUTAR PROGRAMAS ¥ PRO-
CESO DE TEXTOS.
53f JEFE/A DE NEGOCIADG NIVEL 18 L] macRID 18 c/p TAREAS DE APOYO EX LA TRAMITACION EXPERIENCIA EN EL DESEMPERO DE
OE EXPEDLENTES ADMINISTRATIVOS EN PUESTOS DE TRABAJO RELACIONA-
MATERIA DE PERSONAL Y ASUNTOS GENE- DOS CON LA GESTION DE PERSONAL
RALES. Y ASUNTOS GENERALES 6.0
S4f JEFE/A DE SALA 1] MADRID 17 c/p 266,748 | SUPERVISION DE LA MARCHA DE LOS ANEXO3|| EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN EL
PROGRAMAS . SISTEMA QPERATIVG AUS/VS; ASl
ESTIMACION DE CARGA DE LAS MAQUINAS COMO  EN CARGA Y DESCARGA DEL
VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE  LAS SISTEMA 3.0

NORMAS DE SEGURIDAD.
CONTROL DE EXISTENCIAS DE MATERIAL.
PLANLFLCACION DEL MANTENIMIENTO

e,

U, e
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N2 DE ORDEN DE LA PLAZA: 4

- GESTION DE PERSONAL FUNCIONARIO

N2 DE ORDEN DE LA PLAZA: 11

- OPERACIONES EN INCENDIOS DE CARACTER AERONAUTICO

= EXTINCION DE INCENDIOS EN GENERAL

N® DE DRDEN DE LA PLAZA: 19

- POR LA SUPERACION, CON CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO O DIPLOMA DE
CURSOS DE PERFECCIONAMIENTC SOBRE  MATERIAS ESPECIFICAS DE LOS
INSPECTORES DE BUQUES

N2 DE ORDEN DE LA PLAZA: 54
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ANEXO A

Solicitud de participacién en ¢l concursc para la proviaién de puestox de trabajo en ¢l Ministeric de Transportes, Turismo
Y Comunicaciones convocads por Orden del DepartBmento de ... ... . u i i i it i tmee it et tmasa s
0 - T o R ).

N& REG. PERSONAL CUERPO o ESCALA (1} CODIGO GRUPO

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento DNI Se acompafia otra peticién? TFNQ. de contacto
(base quinta) {con prefijo)
Afio Mes |Dia SI

o O

Domicilio (calle, plaza y numero}(Cod. PostallDomicilioc (nacién,provincia,localidad

SITUACICN Y DESTINO

Situacion administrativa Actual:

Activo [il Servicio en Ccmunidades Autonomas 08 o8 o2 T3

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

Con carfcter provisional

" Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominacitn del puesto de trabajo que occupa Unidad

En comisién de servicios

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

RESERVADO ADMINISTRACION

Nivel Area trabajo Cursos Grado Ant i giledad Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES
{1} Cuerpo desde el que quiere participar

vag
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ANEXO B

Destinos por orden de preferencia

Qrden de |Numerc orden PUESTC DE TRABAJO Complemento
preferencial puesto de GRUPO{|NIVEL||especifico
trabajo

LOCALIDAD

(Fecha y firma)

- En case necesario deberan utillzarse cuantas Hoies sean necesarias.
- Se ruega especifiquen el puesto de trabaio

detallado exactamente como Figura ¢n el anexc de vacantes.
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ANEXO ¢

CEATIFILCADD 3£ = E R TOS

o./DE.

Cargao

CITIFID: Que ergn en MU TIYFNILE cbrnice norala Omtrn, nl Dy nlaveelo 8ba jo Lidicndo tirme acrod) tadrs loo slguiontre extrrrre:

1.- CATTS PERSTALES

Apellicom y Nogpre D.N.T.
Qerpo o Escala Grupo N.A.P.
Admuristrecion a la que pertanece (1) Titulasiaves Acac¥micam (2)

2.= STIUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio uvo [:] Servicios especialsy Servicios Conunddacdew Autéromes D Separeiin firmt OF furichss: Fechs termirm-—
Feche trwalado Cidn pariody msperAidn

Excadercia voluntarma At .29 3.Ap. Lay 30/8a D Excodercis Art.23.4, Ley 30/84: Tow poweeidn Gltim destiro definitive
Fecra cese pervicic active
Facha cegn survicio sctivo {3)

(]

D O giGecioes

3.~ DESTIND ACTUAL: D eflnigve (4) D Provisioal (5)

4]  Minigterio/ Secretaria o2 Extan, Organismo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comnidad Autdnom, Qaporecidn Local

Dereminac:cn del Auesto

Local jced. . : R . Facta tom powesion Mivel del Pussto
b} Comigiin o Servicios =n: Drominacidn del Pueam )
Local jc Focha DM pokoe)dn Mvel del Pusto
4.~ MVERTTUS (8)
4,1.- Gw Peryaral Focra ccreoiljdeeién 17
4.2,~ Pusstrs deperpoilis excluido el destirc acoal (8)
Derormi i int | subdirectién Gral.e Cantro Directive Mvel.CD Tiampo

Uniged Amimilade. Mon Vegun

7 4,3 Qrex sperados en Ongos Oficiales o funcicnarios relacionados con el pumto 0 puoston solicitadon, &xigids e 12 Sovecatria:
Cre . . Cantro Oficial

4.4,- Mntigiead: Tiempo & wrvicios reconocidos an ja Admnistweidn del Eatard, Astioms o Local, hesta 1a fecha de publicacidn de la corwocatoxria:
A, Cusro o Escala e N Moy .

Total afcw de esrvicios:

Cwdf{cacidn qud mpido 8 peticidn dal intiTenido ¥ pre QU arts «¥CtD an el Sonareo Grvooad por
o feche B.O.E,

Cmareciams al dowo 5 E’:} ';

{Lugae, fectm, f1rma y sello)

e
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Omervaciones: {9)

INSTRUCCIOMNMES:

{1}

{2)

(a}

(s)

(8)

(7)

(a)

(9}

Eepecificar la Adminietracidn a 1ls que pertenece el Cuerpo o Facals utilizando las siguientss slg

A » 0

Admninistrscidn del Estedo
Autondaics
Local

Seguridad Social.

Sélo cuando consten en sl expedisnte; en otro casno, deberidn acreditarse par el interessdo mediant

documentacidn pertinents,

S{ no hubiera transcurrido un afle degde la fecha de case deberd cumplimentasrse el apartado 3.s)

Pusstos de¢ trabajo ebtenidos por toncurso,

libre desjgnacidn y nusvo ingreso.

Supueatos de adacripcidn provisionel por reaingresc el servicio active y los previatos en el Art.2
Réglamento aprobedo por R.D. 28/19%0, de 15 de enero {8.0.¢. del 18).

del

No se cumplimentardn loe extremos no exigidos expresasents en la convecstoria,

De hallarse sl reconocisisnto del gredo sn tramitecidén, el interessedo deberé aportar certificacié

etxpedides por #l1 drgeno compstente.

Los que figuren en el sxpediente referidos & los Gltimom cince afios. Los interesados podrén sport:

n ay caso, certificacjones acreditatives de los restantes servicios que® hubjisran prestado,

Este recusdro o la parte no utilizads del mismo deberd cruyzarae por la autorjdad que certifica,

e

X VR
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; ANEXO D

L8 T 1 < T e e e

HOombE®, . . e iiiei e B L L P e e e et e e et ee e e A
Puesto de trabajo sclicitados Méritos que se alegan Especificacién de cursos,

Orden preferencia(2}||Nomerc de orden del segun base tercera.5 (3) diplomas, publicaciones, etc,

puesto de trabajo

{1) El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracién de los mérltos no preferentes.
{2) Debe seguirse el mismo orden de preferencia que el pueito en el anexo B,
{3) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegades pars cada uno de los puestos solicitados.

{4) Esta especificacidon no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracidn (base 4%, 7).




