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Visto el texto del COll\'Cnio Colectivo Estatal para las Industrias del
Curtido. Correas y Cueros Industriales y CUrlición de Pieles para
Pektnía. quc fue susrrito con fccha 5 de ahril de 1990. de una partc

d) Plus de corupen5aclon de transporte y d,eta:>.

e' '~"ndiciones especl~l~s referentes " lI~CidE'ntes. enfermedad y
JllDternl~ad. 5upErlar<'s a l~s pactad"s, conside,~d... ," O" cl'lrácter p"r,"{l~a,

f) Re~l""'nes ~o"'pleD>er.t"rlos oe ~u~LacJoll que pudJeran ten.. r
estable,:idos las E"presa"

5) Use", y co"'-urobr .. " de cad" ~on", localld"d y Empres"

Arl cl"R '1,' Ap:lcaClcn .. n ~j ordec ",cono mico En el oroen
"cor_, :nI ''0 " para ca ap:lcacicn del Convenio en cad~ c~so concreto, se

por el Consejo Español de Curtidores. en representación de las Empresas
del SCl'IOr. y. de olra. por Ce. OO. y UGT. en representación de los
lrabaJadorcs del sectoL y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90. apartados::' y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del
EstaltllO de los Trabajadores. y en el Real Decreto J040jl9Sl. de 22 de
mayu. sobre re~lstro y depOSIto de Cnnvemos ColectIVOs de trabaJO.

[<¡ta DlTl:,:cClón General de TrabajO acuerda:

Prime-ro.-Ordenar 18 inscripción del citado Convenio Coleclivo en el
correspondiente Registro de- este Centro directivo. con notificación a la
Comisión :"'egociadora.

Scgundo,-Disponer su publicación ell el «Boletín Oficial del EstadQ).

I'vladrid. 25 de mayo de 1990_-El Director generaL Carlos Navarro
Lópcz.

qP!1!!! o I

~o :,~I~r. COlOp":::sables

,,) V~c~c1ones de lO.'-y"r d·.Jf~c16n que las p.. stoa.. " "n este CO'nvenlo

b) J"'~ada de tr'~bejc i,.ferlor a ja est~blecJ¡j~ en este [cnv~nio

c) [Ol:?el,5"~1,,~ en "",tálicD de econolill>tc l~b"'r~l obllB"torlo

IORXAS GEIlERJ,l.ES

rf'~J(lh' <;"~"!i"A VJeencia. dur~clón, prorroga. re:octs1óI. y r"vj"io~

~.~- "1Bencla.- E~ 8res"nte CDnvenio E'ntr~rb et "¡~or el dia

~¡:n,,";.e er~~;~~u: ;;'~t1e; d;ilrd~ Enfe1re~a¿e ~~¿oEstaoo ~o Dbstan e surt1rb

trIlC "'0 7~ Duract"r. - El pre6ente C"~"enl() flr.allzarb su vlEencl~

el 31 de Dlc1elllbre d~ 1 9"1, 6alvD en le relativD " ~ono¡clon .. s eConOllllC"S
que '>e f'''cl"n par un a~o, eS decir basta 31 de Diciell'bre de 1,990

eC on o;jcaCi_"! s/eóctnu c~i~~Ca:o ~~~na.f:c;i r:e ~a;c~ a e i n t:,?c a~le~~'r at::'~n f~~d i e~ one:s

At)jc"R BQ - Rescisión y revl"lOn La dE'nuncla del Convento "e
~fectuará can un D>eS o~ ~ntelación a su vencilOJenta, pr()rro~llnoose de ano
en ~rlD. ¡;J no "",dlara de~uncla f'''pr''s~ oe las portes. salvo en los aspectos
~~ono"'J~os.

~él 1c~¡;~";~~r ieJ-.:::'e\;' t"odot ..:{\~~r/:'¿I-lo.~~) ~:~~~~tÉ~p~~~l'~n:o

k1.l~- J-.o;!oitco· /'Jl',,,,onai - L. '-ot,"er"O obllf¡e a todas l~~

~,~; ~'f:~ :~!?~~; ~~~ t ~~o ~ 1j~~.r ~,~~ 1~ l O~~~~'~; ~dG ~~~ ~1~~e y 1~~' l ~~~;~' r~~sP~: 1~~
h!?l ~¡.'-otod" por [',-den cel YJd:;tnlo de 1r~b.Jc de 22 de Ab'll de 1,,7{

~Q_..J.f....- Er:'?resas de ;,u,,"oa in:;tol~,"IQn.- ~l co"o,,~ic' Dt,;l~~

\a"t·i"~ ~ l~" e,,;>r~s~5 d~ nu~va lr.staj"clor. <;ue e,,\a~ lnclu,das en Se'

a"'''l to

["~"e~H;;rQÍln ! Q¡;~pe ;~:e:~acei: n~: \~~D :~iodT~~l ~ ~~~es1~~st~~l e~aJndteSrl ~~""'~~:
,-jE~p~~n en las Fll'pres~s ~fect~¿~o¡; por el ámbito !un~lonal. en vJrtud oe

¿~1:~~ ~ ~,~ode 17?:~;jo~ ~~;~f~u~:n~~: fqu 1~~~~ í;~~ ~6~~~~~~~~ si~1 ~~~~~~ 1 :o:;~r, 1O

Consec~"ntemo;,nte COto ello. 5ubslst1r¡'¡" O'n 6US p~Op105 t~r1c.inos les
nOrl:.,s. cDn""nlo6 y p.. ~t05 que ten~an e les EIl:?res~sl sin. Jt.:ls
=dirlcac1one,;, que les que !uesen nec"'serlas pHe "segurar la fercepclon de
:a" conc~cior.es ~conoc:icas del pre';Ente (cmvenio, en eoll'puto ~ oM) enual y
h~~t;0~1"s4¿.~osa ~~~~~.~~~~ r;g~uld05, y en el caso de incent "05 o prl=-s.

\ct~ f~:~c '~~lO O;;~H~¿g' e~o~ll",t ~:~)~m{re:~br:f:~;;j~~g"P~;s¿:~f"e"

tr"bal~~~,;~~D.dC~~ e~~~~~~s '1~~!~";~~~-e/~elc~~bl~O }~n~~~¿~i~d:~¡.~~,,:>l~~
per""n.. : que en odelanle forlllE' 1'''-rte ce 1"" re"peetl~'as pl"ntlllas de
~q\Jé: ¡"5

Qu('d~r. ex,;-ept,,"-dos los Con",eje"os ~ <;ue se refiere el ~p~rtado el. del
arti~ulo JO d~ la ley 8IlCtbO, oe lD de ~..1Ir¡" del Est~tuto oe lo"
r,,,bajadJres

UV'm TUCHA Co"pensac1¿,n, oL&orbllJd"d y goranlia "Aa personll"'"

Ar+'c,,'Q 92 - Ji'aturalez~ de l~s condlciones pact~das.- Las condicione:>
p~ct~¿a<;. forman un todo or/\Ílnico :ndlvlslble y a los efectos de 6~

~pllcacion práctlc~ será~ consld~radDS Blob~ll\lf?ote

CO'iVE'iIO COLECTIVO DE TRABAJO DE A~1BITO ESTATAL
PARA L\S II';DLSTRIAS DEL CLRTIDO. CORREAS YeL·EROS
INDUSTRIALES y (TRTlCIOl\' DE PIELES PARA PELETERIA

PARA 1990

Cáceres.
Murcia.
León

Zaragoza.
Madrid.
Badajoz.
.....sturias.

Provincia!.
ProvinciaL
Provincial.

Gabinete Técnico
Gabinete Técnico
Gabinete Tecnico

Gabinete Técnico Provincial, ecuta.
Instituto Nacional de ~fedicina y Seguri

dad en el Trabajo

Gabinete Tecnico ProvinciaL Zaragoza.
Centro Nacional de Medios de PrOlcc

don. Sevilla.
Gabinete Técnico Provincial. A..sturias

Gabinete Técnico ProvinciaL Guadab
Jara.

Servicios Centrales.
Centro Nacional de :-":uevas Tecnologías,

Madrid
Centro Nacional de Verificación de

Maquinaria. Vi/raya.

Centro NaclonJI de Condiciones de Tra-
bajo. Barcelona_

Gabinete Técnico Provincial.
GJbinete Técnico Provincial.
Gabinete Técnico Provincial.
Gabinete Técnico Provincial.

Centro Nacional de Nuevas Tecnologías.
Madrid.

Centro Nacional de Nuevas Tecnologías.
Madrid.

Gabinete Técnico ProvinciaL Guadala-
jara.

Servicios Centrales.
Gabinete Técnico ProvinciaL León
Gabincte Técnico Provincial. Valladolid.

Marzo Gabinete Técnico Provincial. Zaragoza.

Sánchez Gabinete Técnico Provincial. Toledo.

RE';OL('CJO.\' dc :Y5 dc maro dc N90, dc la Dir('cc/()¡¡
GCI/eral de Traha¡o, por la (jl/('\(, dispone la imcripcuin r
publicación dc! COII\"cnio Co/cef!\'(! Estafal para las Jndus
trias dc! Curtido. Correas r Cueros l¡¡dustna/es \" Curlición
de Pieles para-Pclctcn"a

Begoíia Bilbao ¡rasarre.

Luis Asensio Cristóbal

Virginia jvlartin Suárez.

Titulados medios: XiI'e1 2
(53.968 pesetas)

13301

.JII.\Iliarcs dr lahoratorio:
Vire! 6 (39. l65 [Jcsc!asj

Andrés LUIs Talavera del
Pozo.

Rosa Maria Caballero Tutor.
Máximo Soto Calvo.
Miguél Carlos Arguello fer

nandez.
Luisa ..... ntonia Muñoz Gar

cía.

Carlos Antonio Rodríguez
Borrajo.

Jose Manuel AviJa Rivera.
Luis Víctor Romero Fuentes.

N()ll1br~ y apclli¡Jo.\

Este complemento salarial. que viene a retribuir la realización de
funciones específicas del Instituto Nacional de la Seguridad e Higiene en
el Trabajo. y cuyo devengo se establece a. partir del día 1 de ~nero de
1489. se perCIbIrá exclUSivamente por vemte Tnulados supenores del
Ol\'el L Slele Titulados mediOS del nivel JI \ diecinueve Auxiltares de
Laboratorio del nivel VI. .

Jesús Caudevilla Maree.
Josefina Vaquerizo Treja.
María :\ngdes Gallego Piriz.
María Oliva-\Jvarez-Cien-

fuegos García.
Carolina Rubio Barceló. Gabinete Técnico Provincial. Baleares.
l\1aria Angeles Reyero .....ce- Gabinete Técnico Provincial. León

hedo.
María Paz López Fernández. IGabinete Técnico Provincial Leon.
l\laria Esther Maceiras IGabinete Técnico Provincial: León.

Losada.
María Luz Lidia Domingo Gahinck Técnico Provincial. La Rioia.

Recadera.
Isabel González Ruiz.
Trinidad Sánchez Sánchez.
.·\na María Allende Comre-

ras
Alicia Martínez Losada.
Purific:Jción Arreha Moreno.

Fernando Maria
Uceda.

Albeno Montilla
:\3V35.

Juan Carlos Motis Doladcr.
Lourdes Pacheeo Rcyna.

María Jesús Rizo Fernández. Gabinete Técnico Provincial. Valladolid
1\1aría Isabel Tejedor Algua- Gabinete Tl;cnico ProvinciaL Valladolid.

("il.
Jesús María Carrascal Are· Gabinete Tecnico ProvinciaL Valladolid.

nas.
t\1aría Teresa Obiols Soler.
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CQIIISia. PAJllTARJI.

cuenta el nu_rO de horas

el tr ...baJ ...dor no oodrá ser sancionado
cuande las causas se...n ajenas al mlslDO O

\j~Ci;¡¿d~cct~~~ ~~i l¿ol;,ntd~lo~ncaeentf~:;~:::s a~r
la Empresa '1 podr~ referirse o su totalld...d a
o cpntrO$ ° rugares de trab... jo, O ... unidades

Durante el períodD de pruebo
por no 1l1can:ar el JllinilllO eXIgible
1mputables .. 1 proplD slste .....

e) Se tendrlln nec ..sari .. mente
.. fectivo"",o.te t~abojadlls por se"",""'s

Art ......ka 'O]Q _ ,-"

organl","clon o control
tr ... b... ja. corre5ponde ...
secciones determinad"s.
hOlllOgeDeas de tr"~Jo

Luando la illlplantaclon p.. rcial de uD siste¡na de trabajo ... tletlpo
lIlIedido. aumente las e/lrgas de trab"Jc- en otril ",ecclon O puesto por enCllI\!I
del rendimiento nor_;, será ,je apl;cllclon obllgatori" er, estos ul ti ""'s el
ci tado sistema

3. - p .. ,..a ",stabl ..cer lnci>ntivc" debe partlrs.. del renJillliento norltAl
En llqueila" el11pre"as en las ;,ue .. ~tuviese "n slst....... de 1Dc.. nti"os,
guedar~n estos obsorvldos ?ur .. 1 salarlo de ,·ste Convenio hasta d"nde

HGIKEIl DE TRABAJO

'!'("ION SE' H!fDA RHlDjlq,'nOS E lN,:BT1VOS

ill:.t.J.:~~-":L..- Rendlmient" pac~ado 1 El rendimiento norllllll q~" se

~~frnf~~d~, l~nEm¡"'re~:n~~~~:ddef~;~~~~:fo~O:~u¡.. le~j:/ ~~~\~~e~\~ ;~~i:r
no ~acerJ"'"jgnlfrque ni pueda interpretarse oomo deJ"cien de este aerecho

2,- :'-a re:nuñ ..r"cinn del rendilliento norlll/'ll qUedll aetermin.. da por el
sol .. riD <!e ",ó>te C"nvenl0

;fré~~e~~?b con el rendlmient.o norll\!ll. que es el min11110 exigible pactado en

4,~ l,os incentivos podr/l.n ser colectivos (por sección. c ..dena, grupos,
etc l. o lndividu... les. segun determine la Empresa.

5, ~ Cuando un puesto de trabajo 5 ..a diílcilmente "",uible, se
establ ..cer~ obligatorlalllente .Je. Dorcentaje (le v... lor ...clón Indlrecta por.. la
apllcaciún de este ~ncent1vD o ;'ste person... l. slempre que su IIct¡vio...d se...
5uperlo' a la habitual ~onslstente en el r ..suit ...ao proporcIonado de los
incentivos equivalentes a su ,:ategDri/!. prolps!onal

G. - LllS EllIpresas qu .. ~en8 ... n establecido un s1stelllll de Incentivos,
podrar. r'evisarlo cuanao ¡ ..s ellnt11...des de tr... bajo a actlvidad superen el
40', de los ",ella, ...dos p... ra rendimiento nor_l,

1.- ~as EllIpresas oodr~r, Ilmitllr. reducir ~rDporclon... 11llE!nt" e incluso
suprimir los incentives", d .. forlllll Individual a ~oáos aquellos tt"a~jadores

que por faJta de "'I'titud o lnterés y ,,-tenelon. objetl"am'Hlte demostr ...do,
perjudlc ..sen 1.. proaucciQn. "In perjuicio de las _dld... s que pudieran ser
aplic ... bles al c ...so

seccl~n~'.;~~s llr~~~~~1vc"uSan~il~drtans"ífnas,uisJ:dn..asld;:r~eOgnui~""r:c;~; .~ín~~~i ..~ p~~
puedlln .. 'can",arst? a ~onsecuer,cia de 1 ... car .. nc! ... O dtsminucior. del tr!lbll.jo

~~t."\""L,E~;:;sa':"nD.. uCtU.,"rn:d~L:~;;r. ~~oÍ~d~~tao~lg/!./ibt~i~\on o refDrllll' de las

A t ... do 1I1 iOn 1... re"islon o ilDpl"ntaeion de nueVOS sistemas de
iDcentF~~clo~ V dur ... nte e, p"'"oao de prue~, 1.. Empres... deber/>. ~arllnt1z"r
a lDs trab...j~dor"S los in~entivos ::¡ue llubleran obtenido COmo _dia nor... ri ...
en los novent ... dias anterlo,e,> de trllbajo efectivo en jornlld... normal al'
tra""jo

IlUJ.w~- Procedimiento de implantacion de SlSTEIlAS DE TRABAJO

Ap.. ,-t"ao Er. el est ... bleciruiento v revisiones de. sl"t ..... de
argllo.lz ...clon de tr ... oajo, OSI COllllJ de sistem.. de ineeotlv...clon a lip.mpos
wedi~os, serll preceptlVO e; JnforrtIP d~l COlllit~ ,J .. Empresa, o Delegados de
Person.. l, Jp acuerdo con lo que se "st.aOJece a cont.ir.uaeion

al La Empr~~o p"dra en cc'ai~u!er lDO_nto real,zIIr los correspona1elltes
e"~udi05 p.. ra l~ detenlllnll,ion ae U .. mpos, usaodo eu... lquler.. ae las

~!~;,~~a~)s~Lt1x;Hr~~~:~s~ ~I;~\:~i:::n:f L:;)~~l:~:6{;r~~~~i~ep1~:i~~~"J;);r:J ~1:;~
CU .. ~tD a ",U dplIC"c'on

Una vez finalizades los ..studios y si I1stos se. van .. utilizar para
lIlOdlflcll~ J. .... condlclones a'" ~rab... J'o "O reClunerllci"n del p.. rsonal., se
ntormar~ a los ~f"ctad"s por 1, """no~ Coll un" semana de IIntelacloo al

" .. rlod<1 de prueba; estos. '''':1 l':>. desean, pediriJn la presenci6 de ",lo;
:"'le8adoo; de Pe,,,ona¡ " mleOlbros de' Comit~ d~ E"'pre",,-, Lo:~ nuevos e5tu .• lcl~
.se "a-.teráo. a expe~i"",,"cacl&" por u'" 1''''''0,18 rn»KLlJID ,ie dl .. z -;"' .... ,,~s

b, Ln.. 11zado el p'.'riod" "Je p,·uE!b"'. : .. Empres .. f ..cillt"-r~ a. Co""te de
..J::lllP'"es.~ o veleg .. dos dé Fe~,.;on,~l. ,,1 est~jl0 ~ ..zonddü ael lIlismo

En el c,',JI)Ues~o de nO exlsLr '·",e1\.é de Elllpresa G D<>l ..¡;ados cil>
Personal '31" f,,·eil1tarb a qIJ1"nf'>' Jf'SlE"en lo", trab.. jadores

iOn :el pazo lll1Ix 1 lih"J de quince dL"'s desde 1... recepclon. la

~~~~i~~t~~I~:ue;d~aAd:~"cJ~,sdot:~~~j¡"d~[:tSeroa·~t~:l~l~:adOde sus· técnicos.

c' En c"-so de cO:líormld.. ,j u d~ <;.~lenclo a, ~e5pecto, al. di/> sl¡>;ulente
entrllra ~n vi;;o' el 51str>JlI<\ aprobll,j,~. our\lendo pre$en~... rse p,;,r.. su
hOlllOlogaclor. el'. un :>11120 :1Dxime <:Le D\eZ j,as '" r" Autori(J.ad .abor.. l
corrféspolldiente

d' ¡·.n " ... so de dl'ieclfeforltld .. d ",e relllltlrlln los lntorllleS d .. a::;Das partes
a la Coltlsi"ll !'lIrlt.. r!a de; :.. or.ven:o, P"'''' ~ue ,se pro'!unci ....obr .. s~ se h..
<11",er""'oo e; proceoimi .. r.tc- cocn.c~" P""" la ...?,antacl"D del siste .....

.. ) SI mu 1t.'l."-ea lren t·, se rem:ti¡':'r. ,oc-; lnf"rmes d ... ambas partl>s d. 1..
Au'_o~ldad L.. t,oral CCJ",pet .. r,te par" SU ~esolucl<>n, incorpcrllnOGSe
?C~t .. riN"",¡.te .. 1 ir.f"rme de .a CDlt\sjc,n P.. rltarla

A nado 11.- hn ia a;:,lIcac!or. de un ,;,1stema de 111c.entivo'i: a la
prod~c~Dn. se deber~n te"er en CUEnta. entre otros 1,,';tores, los
slgc!ent ..s:

....' El nec"$arlo 1". ,,,deo d .. a,japta.::\or. de los tr ... bajador ..s af",ct ...dos
p~'r el me~odo <l~ trabo II

bJ l,~ J mplantaclo," por ¡','rl" ~'" ;,~ Empr"'ill del método

c) L... ·perle"t... divi:510" en ·sec.uenclas elemeotll.le" de los trabajos 11
"ronomet~ar

di La ¿ellnicio," Jel llcv<'l 'Je C'i111d"d exigido en el tr... bajo y que
carresponda ... 1" exigible po:,terlorl:lE!nte

ProcediPlll .. nt'O de las convoc.. torias y reunlon.."

I~nbr~l"~j;r~f~?~ jd"~s ~~~i~~~~s ~;t~:" l~~¡¡¡~J~~~·c.~f~~:~~~a,
~"c.t .. ne:osa~· .~,p·"l"'ta", " i .. s dl,-p<b!Con..s legajeo;

Si algun tema planteado tuer" de tal entia...d. que se precisara Que por
los partl>s atect ... dllS, se. concretar ... n o aclar ... rac algunos extrelllÓ.s, la

~~~Sl~:, r.a"elllnl'"ri~ndeo10pSon~~~\~ a~:re;;JIIUle~~es;'e¡eie2p\'"aa:ab.r~an~~ \~Jg"',.lr"~e?
prob;elQ,d, y tras IInal,,,,ar los puntos de v!st .. de un" y Dtra ;;",rt .. , em.itlrll
pDt" may""'" la resolue!~n que estime conveniente, a 111' oue aeb",rllc
some ...... r5e 1.'5 p"rtes, sin preJuicIo de 1... " acclGnes ad..lnI5trlltlva", e
coatenciQS"-" que pud~eran ejerclt... r

6.- úe las reuniones de 1" Com1s10n P..r1t"ria, en pleno o pOI ,;ullll"lo"
lO ponencia de 1"1': ... d"-, "e levantaran 1...5 aet ... s que ,eco:an lo:; ""uer·~o·'
obtec,dQ:¡' y ;"s post.u~as, en su ca'5~. d~ c ... da u~a dI> ~a·, r<'pre5ent ..c;ones

1 ~a". ~eprés... nt..clones p.J1Iprss... riall>S y de los tr"b.. j"aores podrb.n
~o'""ter a ,a ,~o",¡$i.. n Paritaria cualquier asunto en ..... ter1 .. ile su

~~~~;~,~~i~.; do\;J~~/oen1.."s~u:ls:rf~~?~~~ee~e "fq~~~~~, ci~'?oJ!/aen~~ r~ ;;;~¡~
reunlon el te""'- ~ue lnt.er .. sa

5 Reunida la Comislon Parltar1a el dia y lug ... r ,;"flal ...do en la
~onvocator!a. entender" de los t",mas aoJeto De la llIiS"," ...daptllnaose los
acuerdos que se estlmen convenientes

a' ['us rE>presentantes de (.omlslones Obrer ... s, cios representante!: de

~~~o "c:;rer~e;p"o;nlléen~re~~~~~l;~feI, C~l~~~~n~~&,rse::~: t~~~~~ d~o~ "~u~mpr~:::;~:' l~
::",l1slon Ilegociaaorll dei Con".. nlo,

b) POdran lncorporllrse 11 111 Comisión Parltllrl .. loc,; a~e'¡;Cres ° técnico.,;
que eslin.,"! convenientes ambas represent"clones, con voz pero sin "Dto

El />.mblto -le lletUllC:on de ." Cumis,on Parltarla sera .. 1 lIllsmo del
Convenio, pudiendo r ..unlrse en cu .. lquier tug... r del EstilaD espallo!, 115' Como
design"r comlsl"nes [) ponencias porll ...ctuar deleg ...c ... mente en zonas o .'I.reas
geop:ráíieas y para lntervenlr e~ C"50S concret"s, '1 que estarll"
c"nstltulaa,; <;OllllJ !ll.lllill>: per dos ,epresentantes de los empresarlos, y (JOS
de los tr"~Jadores, de los que for=n la Comlslon Par! taria

hr' -, lO ',/0 - Funciones de la Com;"lo" rarl~aria Est ... comisiún
t.endr"- ~omo funclor.es espec, f le.. ", las s!guienl.es

,,¡ lr.terpret"clon de '" "plic"el00. de 1.. totaddl1d las c;~usulas d ..
est.e ConveniO

Est.. eomisloo esta CDmpue.,ta por;

~~J.~- Com::slQn Pantari .. de lnterpretac16n, Vl\ilanci,. y
)o\eJlaelóo.. - Pa"" 1.. lllt~rpret"elon. vlg11ancl ... y _di ...clon de presente
Convenio, se cre'" una l-melSlcn Parilarla de l ... que serll Presidente 1...
person.. que eliJ ... n alllN.S ,epr ..sent ..clones ae entre :ou'5 ",le libros

CAP!Tl!!Q JI

;; La Coc:c51on se reunlr~ obllgatoria"",nte el u;tlCXJ miercoLes de
sada mes

&0 e ')0 '40 raet"s _nores Los Convenio", Colecti"os " pactos
negociados a cualquier Illllbito distinto ... 1 del presente Conv.. nlD
garanti: ... rán. al .... nos. las condiciones ecolloOlicas. en CDmputO glob"l
ao.uol, qu .. se establecen en el presente Convenie

"'''ceJOI --I'ARH Vinculación" la totalld... d

est.. rll. " lo p"ctado. con "bstr<lcclon d~ los .. "ter\ores conceptu$
"a¡arlale5, su C"/lnt,,, y regulación

Art'~' le '~~ Absorbl11d...d H"bldl! cuenta de ] .. natural .. :" del
Con..... n¡". ¡as disposiciones l ..~"l"s íuturlils <¡ue impliquen v8rlacioll.

~~~~~mi~:I!~~s~lgu,,~'1c~~~~:c~~"ne¡,.II.~s rl!l!/rcla~U¡~iva~r:~{ls¿:nt~r.o ~í~~~i~n~:
C01l51dllrados y 5U ......O"5 " 10$ vigentes en el ConveniO y en computo anual.
superan.n el nivel tot"l de éstos. El! caso cont' ... r10, se canslden.rán
... bsorbldo5 por 14$ Ille!jorlls "stllblecldas en este ConveniD ColectIvo, y
contlnuarll.n vigentes en sus prDplos términos.

L"" _joras ecOnOmlcl1.!5 tot,,\es de este Convenio se refieren, unlea y
""elusl""""'''t.. , al rendll1l1~nto denominado nor .... l en 1" joro."d" est"blecla..
en el lI.iSIXJ

c: ::wa~es'luiera otras que en su '~aso deterlllineL ,as aisposlcione,.
vl,o;ent .. s en ~t"rla d .. Conven.os Colect1vos y dispos1clones cOlicora... ntes
OUII.S que en el futurD Se prolllU~guen, '

dJ Esta Colll.1si¿.n Par! taria velará por el cumpliml"nto del
procedilllieoto correcto a 1... llllpl.o.nt ...clon de los sistelllllS de trllbajo.

d" nu n~ ~ ar~ig...l i ~:c¿blll1~1 ~~n~~~t t"ar~l.. ; r"'~~~~.. j ;acn~::¿';.:\al nb :"n~~m~cll\\~;"a~6

:s~~~~iC~~ d~"';st:llI~~~~~~ó nc~:' I n~ i u~~mi"clilqiuOe' seDe~:[ion... diob;:s1a f~~; tf~:~
r:g;fSv1~~~~~c~~~s e~"t;;g..nf~s..t1dng~tciLg~l incumplimient.o de la nar tlvll

¡" .. pfiC~~J...~:s;{:{e¿~nVoe':l"o~ actividades que ti~llddn .. 1Il """yor prll.clic de

Arl Gi,lp !'W Gar",Ü, .. • ...d per"o"", .." s., respetarb."- las slt~aclunes
per"on"les que exced"n del pacto en su contenido economieo global_nte y en
eGmpwto "nuII.l, ..... ntenlendm¡;e estrlctawente wAd persOIUIIl"

Para constltulrsOi' v~lldamente la r:om!s!on, deberll" ,"star presente::.
';:0Il1O "" nllOO, tres mlembros de la representacion'socilli y otros t.res de la
empresaria;

3 :'a Comisl6n se reuniriJ en el lugar y lo<:al que a tal efecto 0;"
indique y b.. bll1te

b' \'igilanc1a del cumplimiento d.. lo p..ct..óo

~~1?~-
o'o5\acu¡¡~~r~n e,
adllllnls\ratl·..as
Vlgent.E'''

A·· [ )re - (,a,ant,a '.le 1,,:0 .. lelllbros de 1.. <:rlmj",ien A 1(;"
'.r"h.. ! ... dor .. " ""embro,", de la SDlIllslo', Paritaria. "' .. ¡es comput .. r~n las bora"
j"ver~1,jas en c.. uniones de la ",ls""" co,"o "1 fueran realmen'.e trob".ladas
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CAPII'"j O IV

el Los peones pasarán a la categor;a de peor. especlal.1st.ll a las sels
_ses de su cantrat~cion

el Resto del p"'rsollal, QUillCe dia".

ecu 1va lenf~ ; nclu"m;'lá:n;:n~~ dree¿01l6sJ'1~~°l.a dec:.::,e:;~~~oi óOn~as~~:f;:d~:: ~~~~~~
est ... s""clón de ios devengos que la ElIlpres... debe abonllr 111 prcoductor en
concepto de finiquito.

..O 1. 990

• 10~ sesent... Illlos 154. 000, -pts.

• 1," ses.. ntll ... fias m 000, -pts

• 'os "'''Sentll do, ll!lOS " 000, -pts

• 'o~ sesenta tres a!los " 000, -pts

• ,O' ,.esenta cuatro linos .. 000, -pts

A los seselltll cinco a1\os 37 000. -pts

1anscurrldos dos meses después de b"ber cumplido las edades
~~~~~o~~~~~oc~{ag::mis¿n::"e{ee:lcdrtar dicba opelon, Se perderá el dereebo al

un ~~~'j;I!~~e~~: deROf:ll~aejotr:~"~~-,,~ L: ¿~gr~~~oelldt:e~~~!s~ cja~:tniO~uuitl~
lnutlllZ1lclon del. prllllero

ia su~i~~lQ1.\14QO:-:' P;¡~,za11~~af:~u~osc~d;at~~~~j~do~n dee
l 1:0 lIlL;:~ a:~rnai:

SUSCrlocloll de Pól::zas de s"o;uro individual que cubran el rie50;0 de muerte

UPITIIID V

d~et~al':J¿l;fedcet\v~i~l~r~~s~~~I~~ e\;9f: ;~eeJi~t~a~np~~n~"..~~c~~ ~~ 8 horas

Aun conslderando COIlO l~boral el d¡a del sába<:lo, "e ·llcu.. rda que 1<>
jornada estableclda en el presente ("n"enio se efectue de Lunes a V1ernes

En aquell ...s seccIones en la$ qUI! el correcto funclonami .. nto de la
produce ton a$, lo perJIIlta, se recomiende a elllpresllS y trllbajadores que de

~riu~nll~ig~~ gr~;,{¿"gel':'J'f:l~¿lldll<:1d.. Ullll Jornad" flulble O d..slL.:ante,

Con"e~fb.c ,¡l11
Q ~;~t;:c!;:¿l2~peec"iÓ~:enfi~~~f1~~bSii~jaDu;:n~el 18 ~;~eníM ~:i

salarlo del convenio y gratiflcacionl!s extraordinarll'ls, incrementllda cOn la
llnttgu.. dad cUllndo correspollda El abono de los beneficios 'O.. realIzará
mensualmente, salvo en el supuesta de acuerdo entre empresas "
trabaJadores, en cuyo caso se ... bonarán en la lor ... que determinen ambas
pertes

lOra t i ~f~~~){ ~~es 3=;t;"o~~P~;r 1::t~:Ojet {~r~a~av~~lldJ~~~~1 s~l r:~v~~~~. ~nl1L~~
e11a5 en .,1 pago 0... un... mensualldad de salarto de conveniO y lllltiguedlld
cualldo corre¡;ponda.

El ¡,bono de la primera se. efectuará dur·ante la prllllera quincena del
mes de jul10 y la segundll, el dI a 22 de DicIembre

Articule 372 - Or<:lenaci¿n llnu"l de III Jornada. - Las empresa.s por
IllIl.niflestas raZOneS- productiv1l5, con un preaviso de dos selllatlllS y
respetllndo el nÚlllllro dE' hor ... s convenidns, podrán t .... bajar oa.. ta 35 borllo" a

~~C¡"Uei"'J'~: ,(osslSeb.\~~d~~~1l6d"alfo~:': ~~~i~~'~ll~ ottoll~~~1lIÓ~~1;2 :~i;ce~~'re.~~ie:u
recuper ...clo.n se relll1Za~lI de forJII/JI equlvlllente (45 hcorllS 11 la Selllallll y 9
h.oras al d,al y con un recargo de un 30,; sobre el salarlo ho~a, por c ...da
unll d.. las horas a recup"'r"r

La recuper"c1ón de las OOrllS no trabajadas, Soe efectuará en el pla:zo
IlII1xi]gJ de ull a~o·a parUr del Inicio de c ..da periodo

Al personal d.. contrato que ~I ceSllr en la prestación de sus servicios
tuv1ese horas acullnJl"das a su favor por enciRa de las p...ctlldas ell el
Convenlo, se le abonarl!lll CallO horas extraordl.,...ri ...s.

En el supuesto de blljas por illcapacidad l ...boral transltoria acaecid..s
durante los p"riados de variecl"n de jorn/lda, las compE!nsa.clones se
efectuaran por dillS efectivelllent.. trllbajlldos y d.. presencia en la Empresa.

Esta adecu/lción d.. jor-nlld.. Se arliCllrl!l sabre la ~lobaii<:l¡'d de la
~~~~t~~I:I YAll~';of~rm:!elhocmoollgveen;1aC. Se ad untan lllS t"I:IllS el precIo de 14

A~t'C'ilo 3i\!' - Servicio !'!illtar ~o:;; trabajadores que presten el
Servicio !'!11itllr tendran derecoo al cobro d" l" paga extraorain... ri/l de
Navidad

cunta ~í1iz~J~q eYSºper-í ~~~ 1gdu:d~~~~nllnzaj~. cE:f~ tope~~od~a s:llt¿~~:~~~ll ~:~:
t<lnto por lo" que en el lDO_nto actual lo estuvieran efectuando, COllKl para
.'lquellos gve siendo profesionales de oflcio, lo hubiesen reall~ado cOn
anterlorld..d en la Empresll.

htjC'iJO 362 - Trabajo nocturno Las horlls trablljadas durante el

~í~gd~u~o~~r"s".,~iad,.oiOe~t,.r\al~,"aSe~t;'.tl~6id6 antaecn~eie~d~a: s~~set
e

t;:baj"flll::a
noctnrno po~ su prOpia naturllleza, tendrán Ullll retr'íbvclón especifica

¡~;re~~¿~~~o~:sunm1i ~rnelf~~t~~~~" ~~es"'~:~~~ndefosCOntVre:~ani"d~ere:esrt:~~:
respecto

ll..L!.. ell'e 34Q - Vllcaeiones. - L... ~ vacaeion",s correspondIentes a los ll!lOS

;";'i~~llre~ ~~1 e1~c~~~~~~eedeell f~r;'; n~~t~~;~~~i~;· /~t",-"o~OSt'?eis dJl':s ~:b11:~
~~le~itSotreunta{a~~e~nac~:UNa:lc~:¡d~l:nd~esee::aes"asnd trabajadores o en su

este ~~e~~Sf{eu,.\el v~~ ~~s c~~od~~~oS~~Uied~;ez~~á l~\Cl:;:Ulee':,t~Ur;ris~ ls:~';roab'J.u.,~
~á~lf::[;~l;io"t~~s~~e erordi~1;~l~da~~s u~r~~~ct~i v~~r d¿lel~toEm'p~x~gid~e l'e

ue1:
t;~~;~U:~ 'tls';llva~~~i;;';i, hecho pueda suponer uria dlsminuclón de los días

En todo caso, 111 prop;raJDll.clón de las vacaclones se efectuará de mutuo

~~~e~~~ ;:~;~ J: ...e:r:~as:ii>Vn ~O~aD~~~~:d~~ g7sf~f~.nal o ColIIJtés de Empresa,

Las v...caclones ser~n retribuIdas "on el slllerlo co~r..spondiente 11

~gf;~¿~:d denU;~~di~S l~;·e;;~;;~;. ob~~nf~:~I~orhO:sate d~"nlcceSpt~n~eri~~vohsOr;;
efec',lva .... nt. .. trabajadas durante 1,,'0 i3 ~ltlmas s",¡r,anas

COIID 1ClONES SOC 1ALES

~.....Ja!L.- Premio de Jubilación Los traba1adores que eOIl un

~~t~ct:na~tif~:d~~s~~t.:i~~o:!l°h'Sas~:,,¡..~:l~~~"~~ll la EclI:l:~eeos.. ~f~fb,r~~ ~~
premIo de jubilación al ces"r .. n la Empresa por ta{ CIlUsa., de acuerdo con
el slguiente bareJllD

sola P"!ía durante el prt,""rI..a rev:sión slllllrial se abonará en
trtme~tre del afto 1.991.

CONDIC10IiE~ ECOIlDMlCI\.S

!~';c"lQ 2e2 - Salario La" tablas de salariOS oara 1,990 cm,
vi5"nc1a desde el dia I de Enero, ser/l.n las que result.en d"; lncre"",ntar en
un 5,4'.> ;as que eran de aplieaci»n en 31,12,59.

LllS tabla" de sa1 ..rios .. 5; calcullldas ",stlln .ese~adlls en e, Anexo nº 1
al presente Conv.. n1"

(co",,"u;';/l.ij~}~deesiibl;~~~~ - poE;' eí l
1c:sE" ,d~eg~Us"tr:;á Janldi3\e d~eDt:ieec~bor~ ~~

d;~~~ ur, pt~ere~nt~l sd!:rb~~I:~b~e 4¡;dere~P98¿~ asela "~~~~~ai~" :n~SlJ;~e~~l~~

:~~:~~"~obtr~n lrri~¿lca~~ ~fF;:atl1110fl~~~~l:n~~es~i.1ac~gna~lr~~~s~~~~i~sed~sd~
l~ de Enero de 1.990, sirvlendo por cansigu¡ente, COllll;l bas.. de cálculo parll

~~f;rrlec:c"l~n\oaSsa;~~;':~ dtellbl:,~91Sll {... !la,{l".,s11~~~í¡~aJ'asCll~~r;e r~~~'{z~~ cl~
increlll!ntos del presente a~o 1.990.

el Personlll interino Es ~l que sustituye a, personlll fijo por
aU5encia, enfermedad, ..te., causando baJ" definitlva en la Empresa al
reilleorporarse .. 1 personal fijo a quien 5ustituy-:-.

dl Personal eventual.- Es e: contr... tado para atend.. r .. necestdades
producttvas, trabajos nueVos o extraordllllt'l'"tos, sUf'<'rlores a los norlllll.les.y

~~~b:j,,~~;es¡d~~~~1mi~nlouet~~i ~ub: 1 ~ roeJ~"coe 1co~.er:~::; e~~ ratO€'rmllor~llardlaa's, a~~
tllmpcocco el personal fijo en di<:bllS condlclcnes El contrlltO del obrero
eve¡¡'tu.,l se.1I de un IIláximo de 5",is lIleSeS

En tales sUL>uestos. los trab"jadores perclblr"n 111. retrlbuclon
"''',respondiente" rendImiento nor .... 1 mas 105 lIumento:> por sntlguedad

ArtjC'JlQ 21'1 S.. ra fll.culted de la Empresa. entr .. otras, 111 :IIOv¡i¡dlld
y redl$tribuclon del person/ll con arreglo " ¡as lI"cesidad.. ,;; rle 11l
orgll.ntzlIcion y de 1/1 produce ion, respet,"-odo el salarlo por todos 10$
conceptos alCll.n;:ados,y 51n perjuicio de 51.1 formaclon profesional y del
nece",,,,.!o periodo de lldllptllC1Qn, que como Ill/Ixlll1O sera de 5e1s caes""

A.d..L~- R.. v\s160.- La revjslQn de ticmpos rendllll1ento$ $"

det."r!> efectuar en 105 casoS slgulent~s'

,,) Por refor_ de los ml!todos " procedJlIllentos lodu5t"'11l.1"5
"dlllnlstr"tlvos, en elida ",,,,so

b) CUl>ndo $" hubiera Incurrido de !IOdo manifie$to i ln<:lubltado en
error de e41eulo ° medlelón.

e) Cuando los rendimientos obtenidos por el 'trabajador excedan
yelten.damente del 140 O sus i.lquiv"lentes en ot':-"" esc... l"s

<:l) Ell el caso de que no se den los supuestos "nteriores, por "cuerdo
entre EllIpres" y Comi té.

En c"so de qu.. un tr"baj"dor cu"llflc...do realice con o... bttualldad
v"rlO$ cometldos propios de distlntos oficlos Y!lC pued".. medlrse su trabnjo
"n al!luno de ellos, le corresponderl!l In relluneraclon por incentivos
ccrrespondlente al puestn d" trabajo de super10r c"t"gorl"

én lo no previsto en este nrticulo, '''' cuanto a for .... o "",dalldades de
"ontra:ación, 5e estll~á a la legisl"c1ón vIgente .,n cada IIIOmento

$r~íq!)D 27~ - PilO:>:OS de pr"llvit:o.

1.- El perso.,...l qu .. d.,see cesar .,n el serv1clo de la iimpr ..sa deb"rá
dllr los siguiente.. plazos de preaviso:

a) Personal directivo y técnico, Dos meseS

bl Personal admlnistrlltivco, treinta d",s.

ArtjC! lO 29º PllgO de lltrnsos.- S" abon... rar, todos los atrasos
sala'i"les d<>l pres.. nte Convenio. dentro de lOS 25 d,as siguientes a la

~~~~~~cr~r'c~~tz~~~~~m~te:~~;;faO~¿;;:~p~;Jj;:::d~ l:f§;¡~:fg~;es~Ja:a

e·tjcI¡]Q 3D" - lncentlllos.- Par~ aQuellas EIllPresas raciollllllzadas 01
~ue durante la vlgencill del presente Converdo llCpl"anten cual~uier sistelll/lo

ei ~:~á~~i;¿~~e~~~~r; ;~~b:r°;'at:rf~~~déo~~;~f¿tv05 vendrá ef1nid~ para

A~tiC! 'p 3¡2 JOrnlld.a.- Será de 40 lloras sell!/lna¡es, '¡e acuerdo CO:l io,1
establectdo en la ley 4/e3 de 29 de Junto

En jorn~dll continuada se reall:zllra .,a Jornada en el artº ::;; ~e,,'.1
Convenio (electivo de 1.983, 'B.O.f ng ;44,,,,17 de JuniO de 1 983' "

l~CC!ON n:Rc.E.RA..:- Regllllen de persoMl

A.l;:ticlI)Q 26Q - ... ) PersoWll fijo:- Es, ",1 que formando parte perlJ'-"nellte

~~pe~~c!'olnanie\lap~t~~~tedeln~~~~ta,'" ¿~b;:s l~~l n~~~~~~;d~~e pOroJ~~(iV~:
nor1llil.les a lo largo d.. todo el ,,110

~ 1n d~l c~b~1~n~~5d~e¿::fd~~~: :s~~~ 1;;ale"l.s cou~t rFau~ada...°n \~rne~1~~~Qc~~~~~~' d~
trabajo cU"lldo estas no se...n cubiertas por e1 personal fijo, llUn trllb"Ja"do

:s[:n~;ri~:~ig ~~t~~t~llf~a~~Z"ted~po~~d~sn~"'t;cidO:ádi::~;;~:~ :i-pfaze¿eJ;o~et~
".,,,,,es, y Su durllcti>n vendrá determlnllda p.or cadll E"'presll antes d" cOlllenzar
Su "'genClll, ~oniendolo .. n conOCimiento 0,,1 Comité d" Empresa o Delegados

~~e:~:soi:;· ct ;c!:¿f/ln~~/l~et~r"'i;:;llt~~er~~t¡¿ast'"lll6~r"1~ s~~~:e:li~llr~ o~~
~;l:~t~~/l;, S~:ll~~~~~n1\~~i~il~~;~ ~"IlP.~~IOE~l~:~;, ~~~rio cd:m~iaOs ~~e~~~v:~
"sp"cialldades, enclllove de la lndustr-i~ ",n 111 zo,:,a lndustrl~l, !lgncola,

:;~ 5, _L l-.. Er~n!6v~~~~~,1 d~el ~eom!to::td: dne
a r~~;~raetaee~;;á d~~l {~;t~;la a&:;;aÍ~

EmFreSll a petletcn 0. .. 1 obr"ro cOn un 1l/nit .. del 15,; del personal contratado

~~e';\e~~'dr~~~~lls~~~~~~~~' 0
6

,;.;: te7':-"ás ~!ílaCdnqu~~l r t í:b~';~~~:d cd~ tfij~d~n p~~
EropreSll.
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Las S"cc1ones Sindice¡es d.. llquellos Sindicatos que 110 havan obtenido
5tnd\vcaf~r 100 de los votos estar/¡1I "'''pres!lntad"s por un sólo Deleg4do

Bien po.r ..cu"rda, o bien ~r la negocl"c1óll col"ctlva. se podr/¡
::n~:~ne~ .r~~[..,ontd,ell~ldeefial~osEm~";-c~~l"oClc~~~r~né.~a t~~~}~.a"terlor y qu" se

Los Delegados sipd!.o"l ..s, "n el supuesto de que no for1ll"n parte del

Í~~~r:"nt~ E:~~e~os t:t,"d;t!rnos lad~ 'fo~lIlll~om~1~~ntd:s E~~:es;~s a:ft~~l~Ci~~
"'jUient.. ", ["rechos 1: SalVO de LO que se pudiera "stablEcer por Convenio
Co ectJ VO,

" dIS~~S~~~~~o d~IICo~~r d~ntl~;;;;;~ ~o~ol~'""onbtt1cgI:cnióhued¡ag~:f~;1l s~r~~
rrofesionlll p"ra las materias en las que 1eg"1_nte proceda.

EIlo?!"e~ :s~:t1~~lllor~~~0;ofnler~~~~;t~llaE~;e:aeuen~O:;::erd¡"'a~~s s;~~~~~;dd:
1l181en" y SIllud laboral.

cl Ser oídos por la Empresa prevl11 ....nte a la adopelon de a.!d1das d"

;~a~~d~5 cd~le~utisfnd!~:toafeenct;.,.n,..trcu\~";-, t~a~=i:~~~r~n1~ !:ní'~:lde~pladoio~
sanciones d" est06 ~lt1l1!(1s

Al """rgen del derecb.o <1.. los afiliados II un Slnd~cato a 14
com.t.1tucion de SeccloneS S:ndicales, Fodr/¡n, en todo ca,,"o, celebr"r
~euniones, previa notJ!icaclor. III e",,,r"6/1rio. reclludar cuotas y distribuir

~~~~~~~~o~o:~~i~:ll!uÉ~~r::. l,:~; b.~~~ ~:c~t~~bIlljao l~f~/~cfz~t~~rl~:
rellHI>. ... : Slnd.!cato

~I ndl ~-'J'fQrei{~'C'''-nc;~c'':!"'',;~ct:~'''1:l,El;'e~~b~:{~d():"c~~naetc~de,,:c~~atar.rc~:~~~
(":,.5:;e en el deselr.petio del '~argc que la motIvo. tendr/¡ derecho .. Inc";rporarse
• su puesto, t, .. nscurr,du eoll>-.:> """-"ll11O un mes de dli:bo CI!S".

Atli..c~':lll1........- Hor"s de nelroclación O" Convenio. - L..s boras invertldlls
'-'n la negoclaclon d.. l Convenio -por los m.!embros de la ColDlsión Ilegocladora
de los trllblljadcres d.. ¡ IlIJ SlllO , no Se CODlputllr"'n II los efectos del to~

::fl~8d~e~orEitae;u?oblZ~ l1~~ :~'a~~j ~~~¡'e~~ ~~l d~~nb"a"sn\°r'a~j :3¿;~;o~sf~~t:~
el cllrgo de lIlielllbros de 'os COlllites de Empres" o Delegado!! de personal' 51
no reunieran esta cual lo."", ,as horas de nep;ocillclon serán considerl"ias
COll>O ausencias )ustif!caQas p"'rll el. cumplimiento de un deber de cllr/¡cter
t~~~j~das~n uno u otr'o CeSO. dicbas boras "'"' retr1buir"'n como real ....nte

Artic¡do 51" ~ Canón ·je negoc1ac1on.- Con el objeto de sufragar los
gastos ocaSlolllldos "n 111 negocl"-c!ó" y segulllliento del Convenio, las

::b~~~sd~es;;r1t:~~io~,e \~ r~~~~~~~~cne~~I;~íe:[:bII~fdO['tesd~rl~1~";-i~n ~~
cotl¡o:ación correspondiente a una ....nsualldad por cada trllbajador.
cualquiera que sea la nlltur"-leZll de su contrato, que d.. berli ser lngreSllda a
~o:~r~a d;U';::ll ~~~a~\ZtQc,.1~~"o~G~~~dICales n..goclllntes del pres"nt.. conVenio,

La dtllda cantidad se descontllr/¡ únicamente a aquellos t!"ablljll<1ore5
que COmunl.quen a la empresa 6U expresa conforll1dlld por escri to

La cantidll" resultante se distribuirá entre las organizaciones
:tn~¿~;~sd~u~,,~:isf~[d~f;f"~~f~ ~s~e~~~~gf~j~r~~1 convenio en proporc1on

El canon de negociación podrA descontarse desde 111 f'<!cb.a d.. apllCIlClón
~~u6o~v6n¿~ en las empresa" y Ilasta 60 di,,-s d ..spu"s de la publ1c"ción del

acuerdo <;OD el contenido del titulo IV ée la I..ey Org4r.lcll de Llbert8d
sindical (UI1.. 1965)

s..ccl~:S ESr~;~~:le~ac/u~id~"n'/¡~\1i~~dl':b;~~el~~sa:~r~~~squ"e ~~~ .. ~d:..,,~U~ ~~;
afl11. ..dos y traol!jcdcres en ¡:¡enerlll.

Las Secciones Si"dlc"-l,,s de les Sindicatos mIIs represl!ntlltlvos y de
lo.. que tengan r",pre",,·ntllclot, en el COmité de Empresll o ,cuenten can los

~~e~:~~7n~: :;;:;l~"c.ll'do;.,~~rá;"'uí~g?~~:~~~naes\~~c~'1~~~~a~1 ~n l~O~~'i\\ ~~Cl~~
de un local adeculld>J ~n el qu,," pue'lan aesarrollar sus .. "tlvida"s. El
derecho al. disfrute d~1 :'ocal se conC"derll en~E"'Presa5 o C"r.tros de Trabaje¡
con .mIt.s de 250 t!"4ba.j"'dores

En l .. s Empr..sas c. en su caso, en los Centros de trabajo oue ocupen a
'!'/l<i de 250 traba{ador..s, cualquiera !lu" sea la clase dI! su Cdntrll.to, llls
:"c~~~ne~1~~l~;~~se~c~~e ~~:~~cí~ns~~tu 16;e ~~i~; t Ó: bai:~~~::, a{'!;~i:~~:

~~f;.:s;e;a~~~lfad~~llO:n \~S E~~~~~so p~~ e~I{}:tdrO~ d~lrr~~C:a\"c~ elegldos por y

A faltll de acuerd06 ,especiflcos al re"'pecto, el numerO de Deleglldos
;¡ndíg"l;o"r p~50cad~/1 r~;c1~gtossin~~cailldeel~~~i~~nd~fatc"o"..it~e g:YllE..p~~~~Ui~~
deter!t1r.arli segun 111 sig-ufente esc.. lll

g; ~~~ : ~~~oór~~f.:<1~d~~és~· 2
De 2.001 .. 5.000 tr..1.: j adores,' 3
De 5.001 er.. ali"lllllte, 4.

j¿jSPQC:¡CIOIFS TRUS1TQRWi

~. - CorreCCión de erratlls. - Lll COllllsión Paritaria en su pr1l11era

5~~~¡:1 a~~c~~r~~o11~~:pr~s:~~~tu,;rx¿~r~:¿cff~v~:i~rf~~L;~ado en el Boletí n

~. - Durante la vigencia del p!"esente Convenio ¡ por ent"nder que
se t"-at~ de una clausula coyuntural lfmltadll al 31.12.9 Y ante la grllve
sltuaclon de paro e:dstentB y con .el "bJeto de fOllentar un,,- f,0litlCll social

~~; i dll~~~llsquee:f~'~~;Jl:aNascre~~~I ~u~fese,"p~~te~~e~d~er~~í a eSlupr;~;~~r?~
establecido en ..cuerdos anteriores.

Asill1SlW. en función de 'I04nt"ner el objetivo de "mpleo antes sanlllado
y de "xperlenclas Internac!onal",," en estll materia las p"rtes firmantes de
este Acuerdo, consideran posJ tlvo sel\alar II Empresas ¡ trabajadores la
posibilidad de COlllpensar las h.oras extrllordlnarlas "s ructurales po~ un
lielllpc equ.!vaient" de descanso. en lugar de ser retribuidas Jm)netarlll_nte.

A los ef"ctos de lo previsto en el art.7<¡ d.. 1 Real Decreto 92/1.<,083
¡;o?re coti.tac1on .. 111 Se~urldad Social, se entenderan por hora..
el< qordtMrl/l5 dertY/ldQ5 de J, erra "'yor IlIs que ven¡l;"-n exlgiaa6 por III
r-.eo;:esldad de rep"rar siniestros u otros dallos extraord1narios y urgentes,
.oSI co., "n caso de ri"s~o de pérdida de _terias KriMs. y por ~

;;;f~;gj P:u~!tIl5 lr.5t~r'@á~![tr[;: al"a~n~i;:~~~e~s\aJ':~~~11dsllfJd;V\~~~s" ~
otras cJrcunstllnclas de car/¡cter estructural' dedvaOas de la natllrllle¡o:a de

;~St"l~~\~~~adpo~e1aquuetl~~Zllt.;to~e d..s~1l5....dntset"id,:-t/¡llnS ~:n~ad1i: d~o cJ'nut"rdllatac7~~
pr.. v1stas leg.. l ... nte
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centr~rdáen t:a~:J006. dfosretf:f¡::dt~;id~ ~:r~~~altr~~{~~~~~~s e~u;'" t::~~~s~n~

,~~:~;~ la: l:t;;;:rena 19~ q~~0~~~1~rne~l d""U~cf\o:llb:J...~Oar~~"'~J~~o~i:~t{ll~:
EII las ElIlpresas a centros de trabaja que cuenten entre 5 .. 15 y diez
t ra baj "dores, la brá un De 1egaco d" Personal

mi e ..b~~~ d=rre~~~J~~ted .. dEm ~~~a) tr~~~~~~~"'~ "s(D~t~~~~~:s.de llt~1~~~~~~",,!,
facultades y gaTar.tias que fes reConozca la legislllción vigente en cadA
lIIClIIento.

CAPIIl'lD YI 1

Art e ¡lO 42~ Ee los centros de trllhlljo de ......s· de 50 trabajadores se
(;cnstitülrll un Com1tl" de Se¡¡;uridac! e Higiene y de Sol:,,¿ Labcral que estllr ....
callpuesto iD" tres representantes rles16nados fr"ferentell>'nt .. del ConJ.te de

~:pr"¡~'dee i;oe5t;':~b,,\forde~.lO:15j":(':CJ~'5~~~~n~~i~~t~n1~ ~o~"~~~~~5:~[~~~:~
de III Dlrecc!otl de la Empres" er. llls qUl! ocuper. ""'oos oe 100 frlltaj"dore5,
CUno 51 ..s superior a esa cUra

Actuará. co..:> Presidente un representllnte de I.Il Dlrecc10n

El ColDl té de ~gur1dlld e li!glene y ~ Salud i..,)boral "e reunirá f.l
ln$~ancl11 de ~rte, co., mllll:im;¡ "na .ve~. cada treo¡ snllll'lnllS, .... exce¡X;lón de
lOS SUPUeSéOS Oe iu.. rz... lI<I.yor q'Je JO nara cuallUO "''''' . l',-,vOCIlUC¡

de p:~nSQ~~ C~::~~i:r/¡d: ¿~"~",;jt~eco:.n" "';~~~t1Í1;~ ~í"b'~'[r\;):~~e ~~s s~~lueNd~~~
quien del><>rli cUlllpl~r l"s adecuadas condIcIones

Los trllb"'jll<iores, lIIed!al.otc el Comlte de Segur1dad e biglene y de Salud
L"boral. tendrán derecbo 4 III lnfor....c10n necesllrla so Ore las =ter1lls
e",plel'ldlls, 111 tecnologia y de~s 4SpeCtOS del proceso Fr"J.uct~vo, que sell

~e~~~~o ki~i;~~O~~~~~~Dd~r~~h~O; ;~~;~l~ ~~to~~~¡~~ ~,,~" o~~;u~n f~~~:
Ce la Empres" sobre los riesgos rf'ales o potp.nc1ll1"s cel proc<'50 productivo
y ~cllni5l1Os de su prevencion.

-UiTIIIO Yl.

CUJIII<E DE SEGURIDAD E HICrEJiE '{ DE SALtrD ~"'BOf(AL

DERECHOS SINDICALES

p"rl> ;~u;l'¡O:;¿épu<!,.est~~gd~i~ar~":joHI!;:.r: ~ul:?:r:a;1~sg~a5bO[ea:';ll\~tll p~:~~~~~~
o dellOstr"dos. que se adopten lIIedidll5 especiales de vigll11ncia

Aquel íos trabajadore!'! y Brupos d.. trabaJadores que por. sus
carllct.. nstlcas persol'lllles, por sus condlci:mes de =yor eXgoslc1on "
~~~¡~~i~l~J"os0t¿ea~~r~~~~~~~~~a". tens"n lIIII.yor vu:neratiUd" ,,1 IDlsJm),

.oc t 1vfáadcod~ ttOSd"se::f~r;sda3,," "meJV~li:::,e Illgidp'eneS~ 1~~g~;id~dlenca.,nloc~::ba3~
de llls ED:presas, "- los fines del total cumplimiento de LOS puntos Ilntes
mE'nclon,,-dos y de todos "-'luellos aSJ'f'ctos relllclOD-ados con la proteccJ.on de
la SlOlud del trllbajador.

Lll .intor....cli>r, r ..cogid"- por estos "ervletos nO pedr/¡ tener otra
flnalldlla que III proteccion de la s"lud del trabajador. guardándo el debido
secreto pro!esio,,!>l.

!..d...lI;.~~- Revisión Olédlca.- Las Empresas afectada.. por estp
Convenio se COllprollleter. II ,,!ectullr II los tr-abaJ~dor"s 1"-5 revi"lon.. s
"""dlcas adecuadlls a los .rlesgos especí !Icos de H'S s~cciones en que
trabajen, a través de :llS K"tuas P"tronales·

ArtlcylO U.L_- Rotulac!on de productos qU;llllcos.~ Las empresas deberán
'.ener lO<i productos quilll.1cos rotullldos, a 105 efectos de que los

~~~~bl:~~~~senqu"e, l~:l r;~~~~~e2. ;::\06 >jCu~~a~e ~nt~cbe:e' c~e 1 ~~~er(~o O.<:E
on 2¿~

¡ l. -85)

rar;-~t~fr;~~!'2~·,"~:~"c.A4,;'~-E;~¡es~~a~Jal~~reC"as~~e;c.~¿a~:nfo~~ d:~:C~ e~~:~l~ce~~
_ ,,~ve~ ~~ sus "rganos de representaclon reBulados en el presente
cap tulo

o lnválld.." pehllll.Dente, debrdll /lo /lccldente de trabajo, c~Y" SuSCrlpClon

~:r~ ..d"c"",,t~~~di "/l"nt~u..ent:d1~"'}d ..~r"et¡J j~~~ I f i1:rlldd.. ~r¿~:..rn~:" ~~~e Pi~" Ee~p,.~S~~
1.. !or_llzacl¿n de la p¿l1:z:a

~ fllculta /l los GolÚt ... ., dO' E"preSll o Delegados de Persanal, p"r/l '1ue
~oh.boren .. ti 111- suscripcl<>n de ¡ ..5 pel!z.." .. nte" j""1"1I.<111, .. 1 Dajete> De 1""
¡liS IIlsm.o.s pued... " ser colectivlls.

Dicllos representantes serán informados por la EmpreSA de lA$ s"nciones
~~~~~ffgE:; !"orerir,al~~"Sy ~~~~~~. y IDUY grAves, "SI COII!(I las que COD-stJ tuyan

ArliCIIlo U9- AculDU1AClon de boras.- Respecto al crédito de horas
".;,nsulll"s retrilluldas y r"conocldas por la Lev, correspondientes a ~os

dlst.!ntos lDie",llr05 del Coll1t4' de ElIlpr ..sa y Deleg/ldos de Personal, se
estllcl.ece el. sistema de aCU"",lllclon en una o vllrlos de sus componentes, en
i~t;lOrq~e ~~~e:lIli~~n\~Dl~~l~~a;¡oni~~~~~'te~Uena rebasará nunCII el IIlAxilllo

Con carllcter generlll, y previll ceslon voluntaria y por escrito, roc
parte de otros refres"ntAntes slndlcal"s. cual'huler DeleflldO de P"rsona o
~!m~~~a?eJe C,;'um;tpro~ela;lIIt~~~~'. podr/¡ aculllUlar llsta un 00 por 100 "n lllás

De dicllll ces!on VOluntllrla se dllrll c.on=ll1lento "- 1,,- Empresa

Los Delegados d .. Personal o Iliellbro¡; del COllllté de Empresa hllstll 100
trllbajadores. di¡;pondrlln d .. un créd1t" <te 16 borlls ..ensullles reribuld!>s
parll el ejerc1cló de sus funciones de regr"sentaclén de acul!rdo con lo
f~~V}~~~aj~d~~e:rt¡culO68 de la Ley 8/1. 98 de 10 d.. Ka-rzo del Estatuto de

ArticulQ '69 Secclo,",s Sindlcall!s - Los trabajadores afiliados a un
Sindicato podrlu, co~titulr Secciones Slndic"les dI! E.prI!Sll O Gentro de
tri'lMJo, de i'lcuerdo cOn ics E::;ta'tutos proplos de su Sindicato, que se~vlrán
de Clluces de COlllunicaclon. lnt..rlocuclon v. "n su CIISO, ne!'i0claci"n. de
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Person,,¡ Admtn'StrlltlyO

Bgt ones Recoderos

De lt " le "~cs
De lB .. 2(\ .. lIas

4u"j! I MeS

/1) Titulados:

[crSOUA' Tero' c9

Enc.. rg..do G.. n.. r .. 1 de Fabr1cac1on 330
Enc.. rgada o jef" de secclcn 1%
Ayud&nte de Encllrg&do. .. 162
Al1:111iar tl!cnlco. 155

De 18 .. 20 allos
De 16 ... 15 anos
Telefonista.

Jefe de seccion
Jefe d.. cOlllpras, Vt .. s y negoclll.dD.
Vlajllnte ... __ . ... .
DUclal de 1!.

~~;'Ii~~rd:a;~r Q~ 2[; anos:

?~~ ~i¡~~: r~~";i~~~~u¡d~~c~g~l:~~;:

Bl Ro tltul&dos

Al_cener-c.

~;~~;::~:: .
Portero
Enfen:... ro

CATEGQiJ IS

RESOLUCIOA" de 4 de )lllJiu dc 191.)0, dc la Dirección
GCllcral de Trabajo, por /a que sc di.spol/c la inscripción CII
el Registro l' pllhlica(/iÍl1 del COIII'('l1io Co/ce!i\'() para las
Cajas de Ahorros.

al La Asociación de cajas de Ahorros
les, que ostenta estatutariamente la
Cajas de Ahorros como empleadores y,

13302

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1 0
0- PETERHIHACION DE LAS PARTES OUE LO CONCIERTAN Y

EFICACIA GENERAL DEL CONVENIO COLECTIVO.

COJWE'IIO COLECTI\O DE LAS CAJAS
!lE AHORROS PARA LOS A"lOS 1990-1991

CAPITULO PRIMERO

b) Las Organizaciones Sindicales, (C.S.I.-C.A., FEBASO-UGT,
FE~-CC.OO .• SEC, CXTG, SIB y APECA-SYC), que cuentan con la
legitimación suficiente en representación de los empleados.

Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo tie
nen la representación que determina el art. 87.2, en relacióo
con el 88.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, modificada por
Ley 32/1984, de 2 de agosto, y son:

\-'¡sto cltexto del Convenio COIcClivtl de las Cajas de Ahorros. que
fue suscrito con fecha 14 de m3YO de J 990, de una parte, por
rL'pr<'sentantcs de las Ccntrales Sindicales CSI-CA: UGT; CCOO; SEC
CXTG: SI H \ APECASVC. en reprcsenl3ción del colecli\'o laboral
af"ccwdo, y de otra. por representantes dI.:' la ASOCiación dc Cajas. de
\horros por las RelaCIOnes Laborales (-\CARL). en representaCión
empresanal. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.
apartados 1 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/ 19R l. de 1.2 de mayo. sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta DireCCión General acuerda:

Primcro.-Ordenar la Inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
ComiSIón Negociadora .

Segundo,-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ).

\1udrid, 4 de junio de 1940.-EI DireclOr general. Carlos Navarro
LÓPCl

Ello le confiere al presente acuerdo o normativa, eficacia,
generalidad y obligatoriedad erga omnes.

D1chas cllntidades se lnc~eme{¡tllr~n c:on "'1 "' ... de lr.=-etic~os lllás 1..
antlg.ued.ad cuando procedt;
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ANEXO J~ 2
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:"8' ~@cn¡co. A;Z " Gracl"ac.""
3ccl .. :@s

"fe toe 5e~cl,"

:€:e co,"?r..s. "€~las
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Ta ..bl~n en ..elacl~n al objetivo de estl .."lar la creaclon de empleo"

~ ~a r: s ~ ~~o;fa ~Celd:c¿i1"e"dter IhCC{Oa"cue;pW'IlI~rednlt~a ~~a¡,~ 'loA~~ u~r\5S d~i n E~~~ ~~ ~ ~ 1~~
~~~v~r:~i:~~~~" j"eio ldf~~~¿~e:~Oe?ea;;it~ur~\37uJ,;'1~:af~i~.lderado hl ta

LE..RC.E.i.l,- Plurie"pleo.- Las partes !ir_ntes de este Acu",rdo estl_"
conver,lent" "rradlcar ,,; pl.url""pl"o, COIlO regl... gep." .... l.

A. '?stos efectos se estll1la necesario que, 54' apUqti'e1l cOn el .,dllO

~;~~j;da';re~a""colog:jospr::i:i~::~ 11: i:ful:lld~J°k.v¿~",nt;"'ren"sir::; ~~ ~:
dta ya en ot..a E-rresa.

Por cOllodyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se considera
es.er,clal el cUlIlpllll11ento exacto del requisito d.. dar a conoce... & los
rep(esent&ntes jegales de los trat>&JlI.dores los buletlnes de cotlzaclon & la

~g~~ititc~Cl:~, l"eSi e~~~s~~s a~~elco~lIOdel~~llt~~~'::t~"'~~lOat~~o~lt~ ql:
terain.acion de 1& relacion laboral. confor... dispone el art,culo 64.1 .. 5 del
Estatuto de los Tr&bajadores. El lncuapllalen\o de esta obllS"clon S"
ccnslderar/> fal ta grave a efectos de su sancl<ln por la .I.uto..-idbd ¡;aboral

tr"'t"r;;~gP'y- / ..Ub~~~;;~:, a:etlj~~~1:¡.~ :~~;i[] ..al~~,d~4 l:~~;,id~~~o e~ií~ ~~
·:~·nt[]rllidad con las dlspr>slclone5 legales en dg[]r

Q\LlIlJ,. - De5cuellto de Cuotas Stlldlcal ..s, - El cobro d<! las cuotae
<;!ndlc.. Jes ..dl .. nte el descuento directo" la n".lna d .. l ..filiado sindlc.. l,
,,~' re .. llz .. r/> a soltcltu,j ael mlslIlJ [] de su slnd1cato, ea éste cnso el
$1l\dJc~t[] d.. OOr6 aportar la cantan_ldd p..ev1" de Su "filiado,

P...... re~ll~ar :" opel""clop. de d ..scuellto d"Í>O!l"' facilita .. al eap..esario
l .. Infa,,_cl<ln SDbr~ l .. cu.. nt," de 1.. cuot .. r la cu..nta Ml>Ca.. !a O llbl""t.e.
de .. horros .. 1.. qu .. debel"t1 ser tr .. nsferld.. 111 "Ol""espo~le .. t .. c.e.atld"d

El empres..rle r¡¡1Il1tlrl!. copla de la tr"nsferencl11 .. las seflons del
"lnClellto corr"~pondleDte, 'q'ue .se le habr!ln cOllunlc"do al ~ .. all¡al" la
scltc,ltud


