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Nambre y apellidas Londad du cdesting
Felrnando Maria Marzo |Gabinete Técnico Provincial. Zaragoza.
Jeeda.

Alberto Montilla  Sianchez | Gabinete Técnico Provincial, Toledo.
Navas.
Juan Carlos Motis Dolader.

Gabinete Técnico Provincial, Zaragoza.
Lourdes Pacheco Reyna.

Centro Nacional de Medios dc Protec-
cion, Sevilla.

Carlos  Antonio  Rodriguez {Gabinete Tecnico Provincial. Astunias.
Borrajo.

Jos¢ Manuel Avila Rivera. |Gabinete Técnico Provincial, Ceuta.

Luis Vietor Romero Fuentes. |Instituto Nacional de Medicina v Seguri-

dad en ¢l Trabajo.

Titulados medios: Nivel 2
(53.968 pesctas)

Virginia Martin Suarez. Centro Nacional de Nuevas Tecnologias,

) ‘ Madrid.
Luis Asensio Cristdbal. Centro Nacional de Nuevas Tecnologias,
Madrid.
Andrés Luis Talavera del |Gabinete Técnico Provincial, Guadala-
Pozo. jara.

Rosa Maria Caballero Tutor, [Servicios Centrales.

Maximo Seto Calvo. Gabinete Técnico Provincial, Legn.

Miguél Carlos Argucllo Fer- Gabincte Técnico Provincial, Valladolid.
nandcz.

Luisa Antonia Munoz Gar- [Gabinete Técnico Provincial, Guadala-
cia. jara.

Auwexiliares de laboratorio:
Nivel 6 (39165 peseras)

Maria Jesus Rize Fernandez. JGabinete Téenico Provincial. Valladolid.
Maria Isabel Tejedor Algua- [Gabinete Técnico Provincial. Valladolid.
cil.
Jesus Maria Carrascal Are- |Gabinete Técnico Provincial. Valladolid.
nas.
Maria Teresa Obiols Soler.  |Centro Naconal de Condictones de Tra-
bajo. Barcclona.
Jesus Caudevilla Marce. Gabinete Técnico Provincial. Zaragoza.
Josefina Vaquerizo Trejo. Gabinete Técnico Provincial. Madnid.
Marfa Angeles Gallego Piriz. |Gabinewe Técnico Provincial., Badajoz.
Maria Oliva Alvarez-Cien- |Gabinete Técnico Provincial. Asturnias.
fuegos Garcia.
Carolina Rubio Barcelo. Gabinete Técnico Provincial. Baleares.
Maria Angeles Revero Ace- |Gabinete Técnico Provincial. Leon.
bedo,
Maria Paz Lopez Fernandez. jGabinete Técnico Provincial, Leon.
Maria Esther Maceiras |Gabinete Técnico Provincial. Leodn.
Losada.
Maria Luz Lidia Dominge |Gabinete Téenico Provincial. La Rioja.
Recadera.
Isabel Gonzalez Ruiz. Gabinete Téenico Provineial, Cadceres.
Trinidad Sdnchez Sanchez.  |Gabincte Téenico Provincial. Murcia.
Ana Maria Allende Contre- {Gabinele Tecnico Provincial, Ledn.
ras.
Alicia Martinez Losada. Servicios Centrales.
Purificacion Arreba Maoreno. |Centro Nacional de Nuevas Tecnologias,
Madrid.
Centro Nacional de Verificacion de
Muaquinaria. Vizcava.

Begona Bilbao Irasarre.

I

Este complemento salarial. que viene a retribuir la reabzacion de
funciones especificas del Instituto Nacional de la Seguridad ¢ Higienc en
¢l Trabajo. v cuyo devengo se establece a partir del dia 1 de enero de
1689, s¢ percibita exclusivamente por veinte Titulados superiores del
nivel 1, siete Titulados medios del nivel 1 v diecinucve Auxiliares de
Laboratorio de! nivel VL

13301 RESOLUCION de 25 de mayo de 1990, de la Direccion

General de Trabajo. por la que se dispone la inscripeion ¢

publicacion del Convenio Colective Estaral para las Indus-
trias del Curtido, Correas v Cucrvs Industriales v Curticion
de Pieles para-Peleteria.

Visic ¢l texto del Convenio Colectivo Estatal para Jas Industrias del
Curtido, Correas vy Cueros Industniales vy Curticion de Pieles para

Peleterfa. que fue suscrito con fecha § de abril de 1890, de una parte.

por ¢l Consejo Espafiol de Curiidores. en representacion de las Empresas

del sector. v, de otra. por CC. OO, v UGT. en represemacion de los

trabajadores del sector. vy de cenformidad con lo dispuesio en el

articute 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8§/1980, de 10 de marze. del

Estatuio de los Trabajadores. v en el Real Decreto 104071981, de 22 de

maye. sobre registro v deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnte Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lg Madnd, 25 de mayo de 1990.-El Direclor general. Carlos Navarro
épez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO ESTATAL

PARA LAS INDUSTRIAS DEL CURTIDO, CORREAS Y CUEROS

INDUSTRIALES ¥ CURTICION D‘I)EQ({’]ELES PARA PELETERIA
PARA 1

CAPITULO 1
BORMAS GENERALES

CECCICL PEIFEER, Ambito territorial, funcional y persoual

ig 2.- Azbito territoerisl - =1

LIlics resente  convenio ez de
arlicecicn obligatoriz er tode el territolio.del

slado Espatcl

Articuly 20 - Aebite funciconal - Fi . convenac obtlige 2 todaz g2
jrdvetrias gel Curtido, Correas { Coeroz lodusirizler y Curilcaidn de Fiele
rara Feleteria gque se rifan por la 1

o

Ordenara_Lzbural de las Industrise de
¥iel, nprobada por Crden dei Fielsterio de Trobajc de 22 de Abril de 1077

Ariicylg 39.- Empreses de sueva Instslacien.- k1 corvenic ocbiiga
tzxtién & iéc ELpresas de nueva I1RStalacion gque estan inclu:das en so
ARLI10.

Ariacylc 4%, - Obligacion total.- lLas Enpresas afectadas Jo serau en osu
trtaiidad, wo2lve lc sefslado en el articule &, sobre Ambitc personsl.

Ariicuip_ 59,- Ambkito erecnal. - jecte 2 la totalidad de los
trzbajedcres de las empresss incluldas en el icbito funcional, asi comd el
pereona. gue en odelante forme parte ce lac respeciivas plavtilias de
aquellas

CQuedan exceptvados los Conwejeros & gue SE re:iere_el apartadc ), del
articulo 1P de la ley 8/1%6D, de i3 de Farzo dei Estatutc de laz
Trabajadures.

CELTIQN SEQUNDE. Vigencia. duracién, prorroga, resclisisén y revision

Articiip §¢.- Vigencia.- EI precente Cotvenio entrprd er vigor el dia
gque se publique en el Foletirn Oficial del Estado Lo obstante surtirs
pienos elpectos a partir del ] de Enero de 1930,

2.~ Duractén.- El presente Coovenlc finalizars su vigencia

el 31 de Dictepbre de 1.991, salvo en lc relotivo & condiciones ecénomicas
que se pactan por uo afio, es decir hasta 31 de Diciesbre de 1.590

La comisién negocisdora, paciard para el afo 1.09%i, ‘tas condiclones
econemicas.v reduccion de jornada si se pacta interconfederalmente.

foupl 2, - Rescision y Tevisién. - La dewuncis del Converio se
efectuara con uhb bes de antelacion a su venciwlento, prorrogéndose de afo
en afio, sl no mediara denuncia expresa de las partes, salve en los aspectus
BLoromicns.

SELLIOK TERCERA: Comppensacion, sbsorbilidad y garantia “Ad personano®

Articplo 99.- Faturnsleza de las condicipnes pactadas.- Las condiciones
pactadas  farman un todo orgdnico indivisible 'y a los efectos de su
Apltcacion practica serAn consideradas globalmente®

Ariiculo 10%. - Comopeosacién.~ Las condiciones establecidas en ese
Convenlo serén cm:pensaéles €o su loteiidsd con las gue anteriormente
rigirran en lss Fopresas afectadas por el Asbito funcional, en virtud de
iznerativo  legal, jurisl:,rudencial. contencipso-adeinistrativo, Convenio
Celectivo de irabajo. pacto de cualquier clese. centratc individual, etc.

Consecuentemente con ello, subsistirdn en sus proplos términes las
noreas,  convenios ¥y pactos  que  tengan e Jas  Expresas, sin omas
wodificacitones que 185 gue fuesen necesarias para asegurar ls Fercepcl-‘:n de
las condiciores ecancmicas del presente Coovenio, en computo obal anuai y
or todos los conceptos retribuidos, y en el casc de incentivos o prircas.
Eua{a el 40% a activided cptims.

H

a) Vacaciopes de mayor duracicn que las paclades on este Ccovenlo

(=]

sefan comperssbles:

b} Jorzada de trabale inferlor a inm estabtlecida en este Cenvenio.

¢} Coppensaciern en aetalico de econometo labaral cbligatorio.

d} Flus de conmpensaciin de transporte y dietas.

' <cCondlciones especlales referentes a accidestes, enfermedad y
maternidad, superiores a las pactadas, consideradss de caracter persooal.

{1 Regimenes comprementarios de jubilacien  gue pudleran tener
establesidcs las Empresas
§! Uses y costumbres de cada zona, localidad v Empresa
i 117,- Aplicacien en &1 order economico.- En el orden

ecoreaiao v opara la apiicacien del Conveplie en cada cese copcreto, se
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estard =a

lo pactado. con  abstraccton
salariales,

SU cuantia y regulacien

de  los  anteriores conceplusg

igl igZ¢, - Absorbilidad. - Habida
Convenio, las  disposiciopes legales
eccnomica en algunc de los conceplos retributivos existeltes o creacion de
utros nuevos, ~ unicamente tendr&n eflcacia  practica si, globalmente
coasiderados y sumados a los vigentes en el Convenio y en computo anual,
superaran el nivel total de éstos. En casc contrario, se conslderaran
absorbidos por las mejoras establecidas en este Convenlo Colectiva, y
continuardn vigentes en sus proplos términos.

cuenta de la naturaleza del
futuras ue 1impliguen wvariacion

L2z pejoras economicas tatales de este Convenio se
eaclusivapente, &! repdimientc denominada normal
en el mismo

refleren, unlca
en la jorpada establecliaa

1 2 1 Garantia “Ad personam™ - Se respetaran las situaciones
personales que excedan del pacto en su contenidgo econémlco globalmente y en
Compyte anual, mantenléndose estrictamente "Ad persouas”.

1 142, - Pactos menares - Los Convenlos Colectives o pactos
negociados  a  cuaigquier aablte  distinte al  del presente Convenino
garantizaran. al menos, las condlcipnes econemicas, en cemputo global
anual, que se establecen en el presente Convenic :

HZCCI0N CUARTA: Vinculacion a la totalidad.
Artioyla 152,- En el supsesto de que el Organismo  Turisdiccional
Competente, en el ejercicle de las facultades que ie son propias. no

aprobara aigunn de los pactos esenciales del Convenle guedaria stn eficacia
practica, deblendo ser reconsiderads su contenido total.

CAPITULD I}

CONISION PARITARIA

t w162, - Comision Paritaria
Medlaciten. - Fara la interpretacion, vigzilancia y mediacien de resente
Convealp, =e crea una C(omisicn Paritaria de ia que sera Fresldente la
persona que elijan ambas representacianes de entre sus mlewbros.

de Interpratacion, Vigilancia ¥

Esta comisien esta compuesta par:

a' Dus representantes de iomisiones Obreras, dos representantes de
JUnion Genera. de Trabajadotes y cuatro reprezentantes de lps empresarlaos, y
sus correspondlentes suplentes, designadossde entre los gue formaron la
Zumlsien Begociadora del Convenla,

b; Fodran incorporarse a la Comisién Paritaria los azes
que estimen cogvenientes ambas representaciones,

El amblto de actuacien de ia Comision Paritaria =erd =] mismc del
Convenio, pudiendo reunirse an cualguier lugar del Estado espaficl, asi como
designar comlsippnes © ponencias para actuar delegadapente €8 zonas o areas
geograiicas y para Intervenir en casgs concretos, ¥ que  estarac
constituldas comn minimc por dos repregentantes de los empresarios, ¥ dos
de los trabajadores, de ios que forman la Comision Paritaria -

cres 0 téconleos
con voz pero sip voto

LY ire, - Esta comisicn

Funciones de la Comislen Paritaria -

Articulg 172,
tendrd como funclores espec:ficas las sigulentes.

g) Interpretacisn de ia apllcacisn de ls totaiidad de las clhusulas de
este Convenlo

b Vigilancla del cumplimiento de la pactado.

c: Cuaiesquiera otras que en su caso determinen las disposiciones
vigeates en materia de Convenmlos Colectivos vy disposiciones concordantes, y
otras que eu ei futuro se promuiguen.

d)  Esta Comisién Paritaria wvelard por el cumplimlentc del
procedinients correcto a la implantacién de los sistemas de trabajo.

e’ Vigiiancla y cootrol del trabajo <clandesting y a domicille: Se
denubciars a la Comisien Paritseria el trabajo clandestino tanto el llevado
a cabo de las empresas como & demicilioc. Dentro de las  funciones
especificas de esta Lomisién se incluye el que se defina sobre la realidad
d¢ las sltuaciones de clandestinaje del incumplimiente de la normativa
legal vigente para ei trabajo = domicilio.

f: Cualesguiera otras actividades que tliepdan a la mayor practica de

is aplicaction del Convenio.
T 182, - Procedimientw de las convocatorias y reuniches.
L.- Las représentaciones empresariales y de los trabajadores, podrac
>ometer a  La Comizién Faritaria cuslguler asunte en materia de su

coopetencia. dirigiendose al
raronando a: objeto de que
reunien el tema que lateresa

Fresidente de aquella, exponlenda gn escrito
se inciuya en =l orden del dis de la prexims

2. - Le Comisien sSe rewniré obligatoriamente el ultimo miercoles de
cada mes

3 - La Comisién se reunird en el lugar y local gque a tal efrcto se
indlque y habilite. i

4.- Para constituirse vslidamente ia “omislon, deberan estsr presentes

Tom) minime, tres miembros de

empresariail

5.- Feunida is Comision Paritaris el dia vy
convocatorla, entenders de los temas abjeto de
acuerdas que se estimen comvenlentes.

la representacisn*soclal y otros tres de la

sefialada en la

lugar
adoptandose lbs

14 pisma,

S1 algup tema planteado fuera de tal entidad, que se precisara gue por
las partes afectadas, se concretaran o aclararas algunos extreads,  la
‘omision, denotro de los siete dias sigulentes, les citard ante la misma o
ante .4 comisién o ponencia delegada que se desplazaré al lugar dei
problema, y tras awalizar los puntos de vista de une y otra parte, emitira
par mayoria la resolucisn que estime coonveniente, a la que daberan
someterse las partes, sio prejuiclo de las accicnpes adminisStrativas ¢
cantencipsas jue pudieran erercitar

6.- De las reuniones de la Comtsion Faritaria, en pieno 0 poi cuBiwién
v pouencia delegada, se jevantarar las actas que reco‘an los anuerda:
ohtenidoss ¥y las pasturas, en su =ass, de cada uea de la- representaciones

Aruicule (%% - En ningun casg. ias funciones de ision FParitaria
o2stacuilzaran el libre ejercicio de accipne~ ante furisdiccione.
admintstrativas vy conterciosas ptevistas a  las telones  legaies
vigentes.

Tacuip 20%. - Garantia de los mliemoros de la comisien. - A Lo

+raha)adores
invertidas en

ziembro= de la Comision
reuniones de la

Faritaria. se les computaran las bhoras
eisga como si fuersn realmente traba]sdas

CAPITULG 53d
KEGIMEN DE TRABAJU
SECGIOK PRIMERA: ‘

219.- La iniciativa para la implantaciéen de sistemss de
organizacioh © control de producclon, asi como de  incentivacion del
trabaja, corresponde a la Empress ¥ poArs referirse a &u totalidad a
secclohes determinadas., o centros © lugares de trabafjo, © a unidades
homogeneas de trabajo

Cuando la implantacien parcial de ub sistema de trabajo a tieopo

aumente las cargas de trabajc en otra seccien D puesto pOT encima

medido,
sert de apiicacion abligatoria en estos wltimos el

del rendimlentc normal,
citado sistema.

Articulo 22¢. - Procedimiento de implantacleon de SLSTEMAS DE TRABAJO
Apartado [.- En el estableciniento y revislones de sistema de
arganizacior de tradesjo, as1 como de sistems de incentivacien a2 tiewpos
wediins, serd preceptivo e aoforme del Comité ge Empresa o Delegados de
Personal, de acuerdo ¢op lo gque se estapiece A& continuacion:

al La Empress pndra en cuaiguler momento realizar los correspondlentes
estudios para la determipacton de tlempas. usaode cualqulera de las
técnicas gue existan a! efecta. Fara realizer estos estudlos no necesitara
nlnpul, tramite previo, =i bien se inforgars al 7 obiatno
de 105 mismos. win gque ello Suponga nbligatoriedsad zmpprosaric en
cuanto 2 »u aplicaciorn.

R
pare =i

Una vezr finalizadecs los estudios, y si éstos se van a utillizar para
modificar ias condiclones de trabayo U remuneracion del persopal, se
informard & los nfectadps por lp menas con uha semanz  de antelacién al
reriodn de prueba; estos, wi 15 desean, padiradn la presencia de los
hejegados de Permonal © miembros de: Conite de Eppresa. Los nuevos estudias
56 sumRlerdDd & eXxperimentacién por un periode maximo e dlaz damanss.

bi F.nailzado el periodo de prueba. ia Empress facilitard al Comite de
Empresa o Delegados de Fersonal. el estudio razonado del mismzo.

En ¢l mupuesio de no existir tamité de Empresa o Delegados de
Personal. se facilltars a gquirnes desiguen los trabajadores.

En =2l iz masimd e uince dias  desde la  recepcion, ia
representacien  legal de los trabajadares, asistida de sus - técnicos,

mostrarsd su acuerd® o desacuerdo con el sistema lmplantado.

cv Bn casp de canformidad o de silencio al respecto, al dis sigulente
entrard en wvigor e slstemsa aprobado. pudlendo resentarse ara su
homologacion er un 2lazo aaxime de diez dies 2 s Autoridad laboral
correspondiente

d' Tn cvaso de dlsconformidad se remitlran los informes de azbas partes
a la Comisleg Faritaria de; Zonveniy, para que‘se prupuncie sobre si1 se ha
observada el procedimlertc correcic pars la lmpimntacién del sistema.

e) Simultaneamentn st remitiran .05 informes de ambas paries a la

Autoridad Lakoral Comppetente para su resolucién, iucorporandose
posteriormente el inicrme de .a Comisicn Paritaria.

spartaco Il.- ka la spllcacion de un =istema de 1incentivoz a la
produceion, se deberan teser en cuehta, entre otros factores, las
sig.lentes:

as El necesarin periode de adaptasion de los trabajadores afectades

por el melode de trabaja.

bi La !mplantacion por parts 42 ia Empresa del métedo.

c) La-periecta divislern en secugnclas elementales de los trabelos a

crognometrar

di La definiclen del nivel de calidad exigido en el trabajo y que

corresponda a la exigible posteriormente

) Se tendran necesariomente en  cuenta ¢l numere de  horas
efectivamente trabmjadas por semanas.

Apartada I1[1.- En la ravisian o isplantacion de nuevos sistemas de
{ncentivaclon y durante ei periodo de prueba, la Empresa debera Frantlzar
a los trabajadpres los locentivos que hubleran obtenido como media horaria

en los novenia dias anteriores de trabajo efectlve an jornada acrmal de

trabalo.

Durante el periodo de Frueba. el trabajador no opodra ser sanc}cnudo
or no alcanzar el minimo exigible cuande las causas sean ajenss al mismo o
imputables al proplo sistema

SECCION SESQUNDA: RERDIMIENTOS E INIENTIVOS

Artacken.  23.- Rendimiento pactadc 1.- El rendimijentc normal que se
corresponde ~oo la denpminado actlvidad normal es el rendimienta minimo
exiglbie, y la Empresa podra determinarlo @o cuslguier momentc, sin que el
no acer]o'&lgm(ﬁ;ue nl pueds lnterpretarse coma dejacién de este derecho.

2. rendimiento normal

La remuberacien del queds determinada por el

salarto de este Convenlo.

3.- Para establecer Llncentivos debe partirse del rendimiento norwsal.
En agueilas espresas en las sgue estuviese un sistems de ipcentivos,
quedaran é&stos abservideos por el salario de este Convenio hasta doode

corresporda con el rendimiento normal, gue es el minimo exigible pactado en
el Convenio

4.~ Lpos incentivos podran sar colectivos (por seccidn. cadens, grupos,
etc. !, o individuales, segun determine la Eazpresa.

5.- Cuando um puesto de trabajo sea diflcilmente =eaible, se
establecerad cbligatoriamente urn parcentsje da valeracloen indirects para 1a

apltcacisn de eSte Ingentivo a 2ste persopal. siempre que su activigad sea
superior a ia habitual. consistente ‘en el resvitadp proporciceade de los
incentlvos equivalentes a su categoria profesional

6. - Las Empresas que 1engan establecido un sistema de incentivos,
odran revisarlo cuando ias cantidades de trabajo a actividad superen el
0% de jos sefiaiados para resdimlento normal.

7.- Las Empresas podran limttar, reducir Em orclonalmente e lncluso
suprimir los incentives, de farma individual a tndos aguellos trabajadores
que por falta de aptitud o izteras y atencion. objetivazente demnstrada,
perjudicasen la produccién, sin perjuicia de lac medidas que pudieran ser
aplicables ai caso

ndidos coh caracter gensral o por
sistema no
trabajo
las

B.- Los incentivops pudran ser sus
secclones u obreros cuando lazs flnalldades perseguidas por el
puedan aicanzarse a consecuencia de la carencie d disminucien del
en la Empresa, o cuandc se proceds & la reparacien o reforme de
intaiaciones. con autdvizasicn de la astoridad lmboral.
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En tales supuestos, los trabajadores percibirae la retribucion
correspondiente a rendimlento normal mAs los aumentos por antiguedad,

Articulp 24¢.- Serd facultad de la Empress, entre otras, ls moviildad
v . redistribucion del personal con arreglo a las necesidades de  la
organizacisn y de la produccicn, respetando el salaric r tpdas los

conceptos alcanzados,y sSin rjuiclio ds su formacien profesional y del
necesaric periads de adaptacien, que como miximo sers de sels gesas.

Articulo 252.- Fevisién.- La revision de tlempos y rendimientos se
debera efectuar &b los cases sigulentes:

a} Por reforma de los métodos o industriaies o

adainistrativos, en cada caso.

procedislentos

b Cuando se hublera {ncurrido de mode manifiesto 1 indubltado en
error de chiculo o mediclén.

c) Cuande los rendimlentos obtenidos por el trabajador excedan
yeiteradamente del 140 o sus equivalentes en otrae escalas,

d) En el casc de que no se den los supuestos anterlores, por acuerdo
entre Eppresa y Comité.

En caso de gque un trabajador cuallficado rTealice con habitualidad
varios ccmetldos propios de distintos oficios y e pueda medirse su trabato
en alguno de ellos, le corresponderd la Temuperacien por incentivos
ccrrecpondiente al puesto de trabajo de superior categoria.

SECCION TERCERA: Régimen de perschal.

Articula 262, - a) Persoumal Iijo.- Es el que formando parte permanente
de la plantilla medlante ingresé a traves del aprendizaje o tras la
superacioh del periodu de prueba, cubre las necesidades productivas
normales a lo iarga de tedo el afio.

b) Personal de temporada.— 1.- Es el contratado por tiemps clerto, a
fin de cubrir las necesldades estaclonales que puedan tener 1os centros de
trabajo cuaudo ¢stas no sean cublertas por e personal fijo, aun trabajandc
a rendimiento optimo o realizando horas extracrdinarias. 2.- A efectos de
este Convenlo e? cuntrato de teoporada no padrA superar el plazo de sels
meses, y su duracien vendra determinada por cada Exzpresa antes de comenzar
su vigehcia, ponléndolo en copocimiento del Comité de Empresa o Delegados
de Persomal. %‘v Para la determinncién de la temporada seran tenidas =o

cuenta las clrcunstancias y caracteristicas e la misma, periodo
estacianal, moda tendenclas s Torto y medio plazo, tamafio de las plezas en
relacién a sus pesos, lexibilidad de la Empresa en el cambip de nuevas

especislidades, enclave de la imdustria en la zona indusirial, agricola,
et .- perscnal de temporads no g:u:drb axceder del 10% del apartaco
a). 5.- la renovacion del contratoc de temporada serd obligatoria para la
Empress a peticien del obrerc con un limite del 75% del personal contratado

en la temporada anterior. 6.- Sera opcisn del trabajador contratado por
tres temporadas sucesivas o alternss #] adquirir la calidad de fijo en la
Empresa.

¢) Personal interimno.- Es el que sustituye al personal fijo por
aucencia, enfermedad., etc., causando baja definitiva en la Empresa al

reiuncorporarse el personal fljo a qulen suStltuys.

d) Personal eventuval.- Es el contratado para atender a necesidades
productivas, trabajos nuevos o extraordlnarios, superiores a los normales y
cuyas neceslidades no pueden cubrir 1af el personal de temporada, audn
trabajande a rendimiento éptimo e inclusa can horas extraordinarias, ni
tacpoco el personal fijo en dichas condicicnes. El contrato del obrerc
evalitual serd de un mAximd de s81s meses.

e} Los peones pasarfn a la categoria ce pect espacialists 2 los sels
meses de su contratscisn.

En lo no previstoc en este articulp, en zvanto a {orma o modalldades Je
contrataciéa, sSe astard n la legisliacién vigente en cada momento

Articuln 278, - Plazos de preéaviso.

1.~ El personal que desee cesar en sl serviclo de la Empresa debera
dar los sigulentes plazas de preaviso:

a} Personal directivo y técnico: Dos meses.
b) Personal admlnistrativeo: treinta dias.

¢) Pesto del personal: Quince dias.

2.- El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionard una sanciso
eculvalente a lps dias de retraso de la comunicscién, pudiéndose detraer
ests sanclén de 1los devengos gque la Espresa debe abonar al productor en
concepto de finlqulto.

CAPITLLO 1Y

CONDICIORES ECOROMICAS
nyicyl g,- Salaric - Las tablas de salarios para 1.990 con
vigencia desde el dia 1 de Enero, ser&n jas gue resulten de incrementar en
un B.4% las que eran de aplicacién en 31.12.88.

Las tablas de salarios asi calculadas estan reseBadas en el Apexo n? |
al preseate Convenia, .

Cleusula de rewision.- En el casc de que el Indice de Frecios ai
Conzumo (I.F.C) establecido por el I N E., reglstrara al 31 de Diciembre de
1.990 un incremento superior al &,4% respectd a la cifra que resultara de
dicho 1.P.C al 31 d?ae Diclembre de i.989, se efectyarkt una revisién
salarial tan pronto se constate oficlalnente dicha circunstancla en el
exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonars con efectos desde
1¢ de Ewero de 1.990, sirviendo por contiguiente, come base de calculo para
el incrempento salarial de 1.981, fr para llevario a cabo Se tOmArAn cond
referencia 1as mismas tablas sslariales wutilizadas para realizar las
incrementos del presente afio 1.990.

La revisién salariasl se abonaréd en uns sola paga durante el primar
trimestre del afe 1.991.

¢, - Pago de ntrasas.- Se¢ abonaran todos 10s atrasos
salarisies del presente Convenic dentzo de 1os 25 dias siguientes a la
ublicacién del mismo en el Boletin Oficlal del Estada. efectusndose por ia
cpress la cotizacion complementaris correspondiente a la Seguridad Soclai

brticulag 302, - Incentiwos.- Fara aquellas Empresas racjopalizadas o
ue durante la vigencin del presente Convernio icplanten cualquier sistema
ﬁe racippalizacién del trabafn. la curva de incentivos vendri definids para
el rendizientc normal, por el salarig W&l Convenio.

Acticuino 319 - Jornada - Sera de 40 horas semanales, de acuerdo caon 10,
establecida en la ley 4/83 de 2% de Junio

del

min

En Jornada contlnuada se realizara s jorneds en el art?
+B.O.FE n® 1 983

Convenio Crolectivo de 1.983. V44 ae 17 de Junio de

aue a partir de} dia de Mayp de 1 988 ce puedan plantear mas de & horas
e trabajo efectlve diarias, salvo en lo previsto en el a*ticulp 37,

Aun considerandc cowmo laboral el dia del s&bado, we acuerda gue la
jornada establecida en ei presente Convenio se efectue de Lupes a Yiernes,

En aquellas secciones en las gue el correcto funcionamiento de la
produccion asi lo permita, se recomiends a empresas y trabajadores gue de

mituo acusrda xegocig lo positilidad da una joroada flexible o geslivants,
con un margen didrioc de madia hora.

Articglg 329,- Participsclén en beneficios.- Durante la vigencia del
Lonvenio, a participacién en beneficios se fija en el 9 por 100 del
salario del convenio y gratificaciones extraordinarias, incrementada con la
antiguedad cuando corresponda. El abono de Jos beneficlos se realizara
neasualmente, salvo en el supuesto de acuerdo entre empresas @y
trabajadores, en cuyo caso se abonarAn en la forma que determinen ambas
partes.

Articulg 332,- Pagas extraordinarias de Jullo { Navidad.- Las
gratificaciones extracrdinarias de Julio y Favidad consistiran cada una de
ellag en el go de una oensualidad de salarioc de convenio y antiguedad
cuapnds corresponda.

El abono de la primern se efectuara durante la primera quincena del
mes de julio y la segunda, el dia 22 de Diclembre,

Art, 1 2, - Vacaciones. - Las vacaciones correspondientes a los atios
1.990 Y 1,991 se estableces en 31 dias naturales. De estos 31 dias, 28 dias
naturales se efectuaran de forma inintefrumpida vy otros tres dias habiles
se disfrutarén de comun acuerde entre empresas y trabafadores o en su
defecto en la semana de Kavidad o la de Semana Santa.

El disfrute de los 28 dias seguidos se iniciard en lunes, salvo que
éste fuera festiva, en cuyo caso se egpezard el sigulente dia laborabie,
sin_ perjuicic de que por ‘necesidades productivas de la Empress se pueda
adelantar p atrasar el disfrute en un tanto por ciento reduclda de la
lantlila, s=in que este hecho pueda supcner una disminuclon de los dias
abarables Ge vacaciones.

En todo caso, la programacisén d¢ las vacaciones se efectuard de mutuo
acuerdp entre la empress y los Deleﬁadns de Parsognal o Comités de Empresa,
con dos meses de antelacien a la fecha de disfrute.

Las vacaciones seran retribuldas con el salario correspondleate a
actividad normal, oAs incentivos. Ei. precio hora de Jlcs Incectlvps se
obtendra de promediar las resetas nbtenldas por este concepto y las horas
efectivamente trabajadas durante las i3 ultimas semanas. .

gul 2.- Antiguedad.- Ep el cemputo de la aptiguedad sera
contabillzado el periode de aprendizaje. Eete periodo se contabilizara
tanto por los que en el momento actual lo estuvieran efectuando, como para
agquéllos gqud slendo profesicnales de oflcio, le hubiesen realizado cop
anterioridad en la Empresa.

Articylp O362,- Trabajo nocturno.- Las horas trabajadas durante el
perioda comprendido entre las diez de la noche y las sels de la mafiana,
salvc que el salario se haya establecido atendiendo a ?ue el trabajo sea
nacturac par su  propla naturaleza, tendrén uwan retribuclen especifica
incrementada en un 25 por 100 sobre el salarioc del Convenio. Se respetaran
las C?udiciﬂnes oS neficiosas que tengan los trabajadores a este
respecto.

¢,- Ordenacién anval de la jornada. - Las empresas por
manifiestas razohesr productivas, con un preaviso de dos ‘semanas
respetando el nomerc de horas convenidas, podran trabajar basta 35 horas a
la semana 9( slete horas al dia durante up waximo de 30 dias laborales,
excluidos Tos sabados, de forma centinuada o en modulos quincenales, sU
recuperacien se realizars de fourms equivalente (45 horas a la semana y 9
boras al dia) y con un recargo de un 30% sobre el salario hora, por cada
unn de las horas a recuperar.

La recuperacien de las boras no trabajadas, se efectuarA en el plazo
waoxims de un afio.a partir del inicio de cada periodo.

Al personal de contratoc que al cesar en la prestaclén de sus servicios
tuviese horas acumladas a su favor por encima de las pactadas en el
Lonvenio, se le abonaran como horas extraordinarias.

En el supuesto de bajas par ipcapacidad laboral transitorla acaecldas
durante los periodos de wvariacien de jornsda, las compensaciones se
efectuaran por dias efectivameste trabajados y de presencis en la Esmpresa.

lobalidad de la
el precic de la

Esta adecuaclén de Joroada se aplicarA sobre la
Elantllla y de forma homogénea. Se adjuntan las tatblas
ora en el "Anexc II del Convenio

CAPITULD ¥

CONDICIONES SUC1ALES

aArticylg 38%,- Servicie Xilitar. - Los trabajadores que presten el
Servicie Militar tendran derecho al cobro de la paga extraprdinaria de
Navidad.

Ariiculo 39%.- Premio de Jubllacioen - Los trabajadores [ue, cop un
minimo de antiguedad de diez aflos de servicio en la Egpresa, opten por la
jubilacien & o5 sesenta afios hasta los setenta cinco, percibirén un
premio de Jjubilacién al cesar en s Empresa por tal causa, de acuerdo con
el siguiente baremc

ARO 1.9%6G
A los sesenta afios : 154. 000, -pts.
A los sesenta y un afios 122.000, -pts.
A ios sesenta y dos afios 39.000, -pts
A los sesenta y tres abos 52. 600, -pts.
A los siesenta ¥ cuatro afios © 44,000, -pts.
4 los sesenta y cinco afios 37 000, -pts.

Tanscurrideos dos meses despues de hbaber cumplido las edades
anteriormente cltadas Sin ejercitar dicba opclén, se pardera el derecho al
premio pasando al premic ilhierior.

Articulc 4Q°,- Ropa de trabajo.- Ls enpresa entregara a cada productor
un mauo o prenda de ftradajo al afo, o dos caso de que se Justifique la
inutilizacion del primero

Ariiculo 412.- Péliza de Seguros - La Em%resn en el aflo 1.990 abonaré
la suma de 1.140.- pits. anuales a cada trabajador de la misma, per la
suscripclen de poélizas de segura tndividual que cubran el riesgo de muerte
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o invalidezr permapente, deblda s accldente de &rabajo, cuys suscripcion
serad de exclusiva cuenta del irabajador, slendo indispensable para el pago
ce 1o cantidsd antes indicada, el _}ust“icar debidamente ante la Empresa.

ia formalizacicn de la péliza.

S¢ faculta a los Coeltés dr Bopresa o Uelegsdos de fersocal, para gque
colaboren en la suscripelen de ias pelizas antes indloada, al ovjett ce que
las nismas puedan ser colectivas.

“AEITULO VI
CUMITE DE BEGURIDAD E HIGIENE Y DE SALUD LABORAL

Articulo 42¢.- Er los centrps de trabajo de mas. de 5C trabajiadores se
constituira un Comite de Seguridad e Higiene y de Saluc Laberal gque estars
compuesto Esor tres represenfantes desighados preferentesente del Condte de
fmpresa, el responsable de los servicios sanitarios en el casoc de Empresas
de mas de 100 trabajadores, el jefe de pantenisientc y dos represectantes
de la DMrecclién de la Exmpresa en las gque ofupeb menos de 1900 tratajadores,
€ ULC S1 es superior a esa cifra

Actuara cowo Fresidente un representante de la Direcclon

E] Comite de Seguridad e lLiglene y de Salud Laboral se reunira s
insiancia de arte, como miximo una ver cada tres cemanss, & excepcion de
log supuestos de Juerzs maycr Que 0 hard cusndo ses _LLVOCEdG.

FEn los centrps de trabn)lo conh menos de 50 trabajeciores, los Delegados
de Persopal nombrardn de eotre ia plantilla, al Vigilante de Seguridad,
quien deberk cumplir las adecuadas condiciones.

Los trabajadores, mediznte el Comite de Seguridmd e higlene y de Salud
Lapboral, tendr&n derechc a la informacien necesaria sobre las materjas
expleadas, la tecnologis demds aspectos del pracese pruductivo, gue sea
necesario {ara el conccimiento de ios riesgos gue atecten a la salud fisica
vy mental simismo, tendran derecho a squella informecion gue obre en poder
de la Empresa sobre los rlesgos reales o potecclales del proceso productivo
¥ wecanismos de su prevencisn.

Los trabajasdores, {ipdividuvalimente, tendrdn derecho a toda la
inforpacién corresg:ndlente s los estudios que se realicen sobre su pmedio
amblente en ei trabalo y sobre su estado de salud, Incluyendo resultados de
exdmenes, dlagnosticos tratamlentos que se les electuén. Tendran derecho
a que estos resultados (es sean facilitados-

E]l Comité de Seguridad e Higilene y de Salud Laboral gmi.r.h requerir
para aguellos puestos de trabajo donde {ubtlera rlesgos de selud, presuatos
o demostrados, que se adopten medidas especlales de vigllancia.

Aguelios trabajadores y grupos de trabajadores gque por sus
caracteristicas personales, por sus congicisoes de mayor exposicisn o
riesgos o r oiras cirscunstancias, tengan mayor vulperatlii{dad al mismo,

seran vigilados de modo particular.

El Comité de Seguridad e Higiene
actividad de los servicios de mediclna, higlene y segurldad en el trabaje
de las Ezpresas, n los fines de] totnl cupplimliento de lps puntos antes
mencionados y de todos aquellos aspectos relacicoados con la proteccion de
1a zalud del trabajador.

y de Salud Laboral conocera la

La informaclen reccgida por estos servicios no podrd teper otra
finalidad que la proteccién de la salud del trabajador, guardindo el deblda
secreto profesional.

Articuio 438, - Revislén médica - Las Empresas afectadas por este
fonvenic se comprometer, & efectusr s 105 trabajiadores las revisiones
médicas adecuadss = los rilesgos espegiflcos de 1as sscciones en que

irapajen, & través de .as Kutuas Fatronaies.

148, - Rotuiacien de productos quimlcos.- las empresas deberan
tener los productos quimicos rotulados, a 1os efectos de que los
Lrabajadares’ gque los manipulen los puedan conocer, de acuerdo co
estaglectdo en ei Real Decreto 2.z16 4e z& de Octubre de 1.985 (B.O.
1.-8%)

ip 55%. -Maternjdad: Las Empresas, factilitaran & las trabajadoras
embarazadas que asi lc soliciten, siempre que sea posible, previa
peticion de la interesada e loformes facultatlvos, un puesto de trabajo
<oopatible con su estado.

CAPITULD YII
DERECHDS S1KDICALES
derecho basico de

ue se establecen,
presente

trabajadores elercitaran el
en los casos ¥y 26 la forma
representacion reguiados en el

Acticulo 499, - Llos
partlcigaciqn en la Empresa,
a 1iravés de sSus Grgangs de
caps tulo,

Seran nrguanos de representacicn de los trabajaderes en 1s Bapresa o
centrg de trabajo, los legados de Feraonal de aguellas que tengan una
plantilla inferior a 50 productores y superior a 10 trabasjadores, el
Lopite de Empresa en los que tepngan was de S0 irabajadares en su plantilla.
En las Eppresas o centros de trabajo gue cuenten entre sels y diez
trabajadores, habra un Delegado de Personal.

los representantes de los trabajadores (Delegados ae Personal v
migmbros de Comité de Empresa) tendran™ las funclomes, atribuciones,
Izcultades y gsrantias que les recohozca la legislacion vigente en cada
momento.

Dichus representantes seran {nformados por la Empress de las sahcloones
que lbpongan por faltas graves y muy graves, a5i como las que cobnstituyao
suspenslones de explec y suelda.

2.~ Acumlacion de haras - Respecto al creédito de horas
mensuales retribuidas y reconocidas por la Ley, correspaadientes a los
distintos miesbros del’ Comité de Empresa y Delegados de Personal, se
establece el sistema de acumelacién en uno © varios de sus componentes, en
le forma gue a contiuvaclon se indica, gue nap rebasard nunca el maximo
total que determina la legislacién vigente.

Con caracter geueral, y
parte de atros representantes sindicales,
riembro del Comité de Empresa, podra acumuiar
del total de sus prapias

revia ceslén voluntaria y por escrito, fcr

cualcs:uer Delegado de Personal o

asts un [00 por 100 en mas
aras.

De dicha ceslet voluntaria se dara conbclamiento a la Empresa.

Los Delegados de Personal o niembros del Comlté de Empresa hasta 100
trabajadores, cdispondran de un crédite de 16 bores mensuzles reribuldas
pars el ejercici de sus funciones de representacion de acuerdo con lo
frevistn eh el articulo 6B de la Ley B8/1.080 de 10 de Marzo del Estatuto de
vs Trabajadores.

2.~ Secclomes Sindicales - Los trabajadores afiltados 2 un
Sindicato podrac constituir Secciones Sindicales de Empresa o Centro de
trabajo, de acuverdo con ics Estatutos propios de su Sindicato, que serviran
de cauces de <comuanlcacion. lotetlocudién v. =n SU caso. negoclacién, de

con el contenldo del titulo I¥ de

(1171.1985).

acuerdo la lLey Orgawica de Libertad
siadical

Las Empresas facilitaran ocn tablén de apuncics = (in de gue las
Secciones Sindicales ruedan alfundir aquellos avisoS que interesen & Sus
afiliados y travajsdcres en general.

Las Gecclones Sindicales de legs Sindicatos mas represeptativos y de
lox gue tengan representacien en el Comité de Empresa o cuenten con’ los
Delegados de Personzl. tendran el derecho & la negoclacién coiectiva, en
lps terminos establecidos en su legislacion especiflca, a la utilizacion
de un local adecuade =n el que puedan desdrrollar sus actividses. E}
derectho a: dlsfrute del iccal se concederz enEmpresas o Cerntros de Trabajo
con mas de 250 trabajedores.

En las Eppresas G, en su caso, en los Centros de trabajo gue ocupen a
mAs de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su Conirato, las
Secciones Sindicales Gue puedan constituirse r los trabajadores afiliados
a lps Sindicatos <oOn presencia en los omités de Epresa, estaran
reEresenudos a todos lo: efectos por Delegados Sindicales elegides por y
entre sus afiliados en la Expresa o en el Ceptro de Trabajo.

A falta de acuerdos especificos al respecta, el numero de Delegados
Sindicales por cada secclén sindical de los sindicatos gue hayan obtentldc
el por 100 de los votps en la eleccien al Comite de’ Empresa se
determicars segun ia sSiguiente escala:

De 250 a 7%0 trabajadores, 1.

De 731 a 2.000 ira adores, 2.
De 2.001 a 5. 000 trabajadores, 3.
De 5.001 en acelante, 4.

Las Becciones Sindiceies de aguellos Fladicatos que no hayvan cbtenideo
el 10 por 100 de los votos estarAn representadas por un sclo Delegado
Sindical.

Bien por acuerda, o biea fmr ta negoclecien colectiva, se podra
appliar el numern de Delegados estaclecidos en la escala asterior y que se
refieren a la piantilla de la Bapresa o Centro de trabajo.

Lus Delegados sinrdicales. en el supuesto de que no formen parte del
Conité de Empresa, tendran las mismas qf.rnntias gue las establecidas
lepalmente para los nriegbros de los Comltés de Edpresa, asi <omo 10§
sigulentes derechos & saive de 1o que se pudlera establecer por Convenio

Colectiva:

a) Accesop a la miswa informacién y documentaclén que la empress {mn%a
a disposicien del Conlté de Empresa, cop la obligacién de guardar sigilo
profesional para las materias en las que legaloente proceda.

b} Asilstencia cob voz g sin voto a_las reuniones de los Comités de
Enpresa v de los organos infernos de la Empresa en materis de seguridsd e
higiene y salud laboral.

¢} Ger opidos por la Empresa previamente a la adopclén de medidas de
cardcter colectivo ?ue afecten a los tradbajadores en general a los
afiliados de sy Sindf{cato en particular, y especialmente en los despldos y
sancicnes de estos ultimos.

Al margen del derechg de los afiliados a un Sindicato & la
cons*itucien” de Secciones Sindicales, podran, en todo caso, celebrar
reynlones, previa notificaciorn al expresario, recaudar cuotas y distribulr
informacion” sindical fvera de les haoras de trabajo y sin pertubar la
actividad normal de la Empresa, asi come recilbir la informacién que les
renita el Sindlcata.

CArtrcul 32 - Excedenc El. trabzlador en
sindical de relevancia . reglona},
cese en el desempefio del cargc que la motive,
® SU puesto,

excedencia r cargo
nacional o estatal, cunngn
tendra derecho a incorporarse
transcurr:ido como mA¥imo un mes de dicho cese.

Articuip 90¢,- Horas de negociacion de Convenic. - Las horas invertidas
en la negoclaclen del Coovenlo por los miembros de la Comision Kegocladora
de los trabajadcres del mismo, no se computarhAn a los efectos del taope
maximo de horas establecicas en el Art. 44 del Coovenio, en releckon con el
Art. G8 del Estatuto ae los Trabajadores, si1 dichos trabajadores ostentan
el carge de miembros de los Comités de Empress o Delegados de personal; =i
no reunieran esta cualldad, ias horas de negociacien seran considsradas
comn ausencias justificadas para el cumplimiento de un deber de caracter

]imblicn. En uno v Otre caso, dicbas horas #e retribuirén coms reslmente
rabajadas

Articulo 519, - Canan de negoclacien.~ Con el objeto de sufragar los
gastos ocaslonadns eh la negoclacién y segulmiente del Copvenia, las
emgresas vwescontardn de la retribucisn deé los trabajadores {hcluldos en su
Amblto de aplicacién, la cantidad equlvalente a8l 1% del saiario de
cotizacisn correspondiente a una mensual idad por cada trabajador,
cualyquiera que sea la naturaleza de sy caontrato, que debers ser ingresada a
nombre de las crganizaclones sindicales negociantes del presente comvenio,
¥ en la cuenta que ellos indiquesn.

La citada cantidsad se descontarh anicamente a aquellos trabajaderes
que comupiquen a la empresa su expresa coaformidad por escrito.

La cantidad resultante se diStribuirh entre las organizacicnes
sindicales que Wan participado en la negoclsciéh del convenlo en proporcion
al pumerg de reprecentantes ep 18 mesa negociadora.

. _El canén de megociaclon podras descontarse desde la fecha de aplicacisn
:f‘ ccgv‘gngln en las e3presas y hasta 60 dias despues de la publicacien del
amo .

DiSPOSICIONES TEAZSITORIAS
RRIXERS. - Correccién de erratas.- La Comlsfen Faritaria en su primera
reunlen procedera a comprisar el terte del Canvenlo publicado en el Boletin

Oftclal del Estado pars la eventual correccion de arratas.

SECUNDA- - Durante la vigencls del presente Cosvenlo par entender gque
¢ trota de una clausula coyuntural iimitada al 31‘12‘9{ ¥y ante la grave
situaclén de paro existente ¥ con el objeto de fomentar una politics social
solidaria que favorezca la creacien de emplen, se acuerds fu supresicn de
las = poras extracrdinarias habituaies mantenlendo asi el criteric
establecido en acuerdos anteriores.

hsimismo, en funcidh de mantener el objetivo de etplec antes sefialado
y de expertenclas Internacionales en esta materia las partes f{irmantes de
este Acuerdo, consideran gosltlvu sehalar a Empresas trabnjadores. la
Eosih:lldad de compensar las horas extraordinarias estructurdles por un
lempe equivaiente de descanso. en lugar de ser retribuidas monetariamente.

A los efectos de lo previsto en el art.7¢ del Real Decreto 92/1.983

cotizaciaen la  Seguridad Social, ese entenderan c
las que vengan exiglgas por la
recesidad de reparar sinlestrgs u otros daflios extraordinarios y urgentes,

asi camo en caso de riesgo de pérdida de msterias primas. Y por
m;nmm_:szu%u_ﬂ;:i las necesaris par pe
periodos vubta de produccion, ausencias imprevistas,

idas imprevistos o
: : D cambios de turno
otras circunstancias de caracter estructurel derivadas de la naturasleza de
la actividad de que Se trate se mantendrin siempre que no puedan ser
sustituldas por la utiltizacion de las distintas mda?idndes de contratacion
previstas legalmente.

sobre
+
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Tawbi#n en relacién al objetivo de estinular ila creacison de eapiea a -
través de la reduccion de horas extraordipariss, lss partes han calugldldu CATEGORIAS PRECID HORA
en 1a importapcia del estricto cunplimiento del articulo 35 del Estatuto de
los Traba%adore-:._ el ipcumplimiento de este articulo sers considerado falta Bersonal Subalierpe y Varios
grave a efectus de lo dispuesto en el articulo S7 del Estatuto.
IERCERA. - Plurienpleo - Las partes firoantes de este Acuerdo estisan AlBacenerc. .. ... .
cooveniente erradicar ei: plurtfempleo, como regla geseral. Viglliante.... ... .
A esios efectos se estila hecesaric que sSe apligquen con el maximo ?r eBALTA. . . . ...
rigar ias sanciones previstss en la legislacién vigente en los casos de Em;tern‘-- e .
trabajadores no dados de alta en la Seguridad Social, por estar dados de Riermers. .....cv
ilta yo en otra Empress.
Por toadyuvar al objetivoc de coetrolar el pluriempleo se coosidera Boiones y Recadergs
sencial el Cumplimiento exactp del requisito de dar 2 conocer & las Te 1€ 8 1T afcs. ... ... .. .. e
representantes legales de ios trabajadores los boletines de cotizacion a la Do 18 & 20 afise . . T TTi1as
Seguridad Social, asi como los nodelos de coatrato de trabajo escrito que
=g utilices en la empresa, asi como los documentos relativos o la Personai Administrativo
terpinacien de la relacion laborsl, conforme dispone el articulo 64.1.5 qel
Estatuto de los Trabajadores. El  incumplimierto de esta obligacisn se Jefe de seccién. . . o 268
ccnsiderars falta grave a efectos de Su sancién por la Autoridad Laboral Jafe de compras, Vtas y negocindp 252
i .= Jubllacién anticipada.- Previoc acuerde individual entre el Viajante. .. e e 209
rratatador la Eopress, se jubilarsd aquél o los 64 afos, tods eilo de Oficial de 15........ .. ... ... 202
ccnformidad ‘con las dispesicliones legales en vigor. Oficial de 28.. ... ... .......... 156
Descuento de Cuotae Stadicales - El cobro de las cuotas huxiliar mayor de 2C afios. ... 155

QUINTA. -
sindicales mediante el descuento difecto & la némina del afiliado sindical,
se realizara a scolicitud cel omismo o de su sindicato; en #ste caso el
sindicato deberd aportar ia conformidd previa de su afiliado,
. Pars realizar ia operacion de descuesnto deberd facilitar ai empresario
ia inforwmclén sobre 1a cuantia de lp cuvota ¥ la cuenta bancaria o librete
de aborros a la que debers ser transferida la correspordiente cpatidad

El empresaric remltird copia de la transferencla a las seflas del
»indlcaig correspondiente, "que se le habran comunicado al realizar la
sclicitud

AFEID . 1

SALARIOS 1.989 SALARIOS 1 %9l

CATJEGLQERI A4S

Salaric mes Salario dia Salario mes Salaric Tz

IZRSONAL OERERD

Dficial 1%, ..ooou. 2 358 -

icial 2R ... 2.263 .

Feén Especiniizado . z.216

L3 D —— z.178

irreodiz tercer afo ' 1.475

Aprendiz cuarto afic . 1.811

Zersonsl Limpieza ............ B 2168 A

PEIT Mg tEYRO ¥ yARIOS

Alsaceanero

vigllante . --

Cridenanra .. - - -
- T oEES -

‘efe e secclan Cooogar J—_— LRt

-efe compras, wvecntas ¥

o
PR
-
o
o

'

|

|

o

Guialcos, legs. y Licenc!ados
‘g tecpicn. ATE v Graduados
Scolales .. . PR il R 122.4:% ----

[ S TR

Eccargade Seseral de

fsbricacien . e lag == 19¢. 263 EEEE
Encargadc o Jjefe de seczlon 2% 040 .- 3¢ 634 L
wyte. Escargado . .. 73,639 56,644
suxiliar Tecoice LET. 942 ---- Ti.64% ===
Las pagas extracrdiznarias de jcito 3 Bavidas para el rersora, ce Sa.ar.u Glar
CELE1S1ITAL en una measuallidad equivalente a 30'3l7 dias
ANEXQ N 2

CATEGORIAC LEELIC HOR

Persaral Cirero

Of1ctal 12 Ce 164

Cftfcial 2B e . 197

FPeon especializado. . PR 194

Feon . - 1%

Aprendiz Jer. afig.... 103

Aprendiz 4% afo. . 105

Fersonal Limpleza. .. o : oo 151

buxiliares

De 1& & 20 afios. ..
De 16 & 15 afos. .
Telefonista. ...
Encsonal Tecpice
A} Titulados:

Quimicos, Ipgenleros y Licenciados.... 330
Ing.tec., ATS y Graduados Sactales.... 270

BY Ko titulados:

Encargado General de Fabricacien.. .... 330
Encargada o jefe de seccién.. ... ... 196
Ayudante de Encargsdo - 182
Auxiliar técmico...... ... 155

Dichess cantidades se incrementaran

antiguedad cuande proceds.

toh el %% de wereficlos més la

13302  RESOLUCION de 4 de junio de 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la gie se dispone la inscripeion en
el Registro v publicaciin del Convenio Colectivo para las
Cajas de Ahorros.

Visto el texto del Convenio Colecuivo de las Cajas de Aherros, que
fue suscrito con fecha 24 de mavo de 1990, de una parte. por
representanics de las Centrales Sindicales CSI-CA: UGT; CCQO;, SEC:
CXTC SIB y APECASYC, en representacion dei celectivo laboral
afectado. v de otra. por representantes de la Asocacion de Cajas de
Ahorros por las Relaciones Laborales (ACARL). en representacion
empresarial. ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99,
apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marze. del Estatuio de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre
registre v deposito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

s Madrid. 4 de junio de 1990.-El Direclor gencral. Carlos Navarro
apez.

CONVENIO COLECTIVO DL LAS CAJAS
DE AHORROS PARA LOS ANOS 1990-1991

CAP RI a]

DISPOSICICNES GENERALES

Art. 1°.- CION UE 1.0 CONC AN
FICA NV VG,
Las partes negociadoras del presente Convenioc Colectivo tie-

nen la representacién que determina el art. 87.2, en relacidn
con el B8&.1 de la Ley 871980, de 10 de marzo, modificada por
Ley 32/1984, de 2 de agosto, y son:

a} La Asociacidén de Cajas de Ahorros para Relaciones Labora-
les, gue ostenta estatutariamente la representacien de las
Cajas de Ahorres como empleadores vy,

) Las oOrganizaclones Sindicales, (C.S5.I.~C.A., FEBASG-UGT,
FEBA-CC.00., SEC, CXTG, SIB y APECA-SYC), que cuentan con la
legitimacidén suficiente en representacidn de los empleados.

Ello le confiere al presente acuerdo o normativa,
generalidad y cbligatoriedad erga omnes.

eficacia,

s
e
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