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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de mave de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue so dispone la publicacion del
Convenio Colectivo para el personal laboral del Instituto
Nacional de Seguridad ¢ Higiene en of Trabajo.

13300

Visto el texto del Convenio Colective para ¢l personal laboral del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo que fue suscrito
en fecha 14 de febrero de 1990 de una parte por micmbros de Comités
de Empresa v Delegados de Persenal del citado Instituto en representa-
cion del colectivo laboral afectado v de olra por representantes del
Instituto Nacional de Scguridad e Higiene en el Trabajo en representa-
cion de la Admimistracién, al que se aLompana informe favorable
emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administracio-
nes Publicas (Comisién Ejecutiva de la Com]slon Interministerial de
Relrlbumoncs) en cumplimiento de lo previsto en la Ley 33/1987 v Ley

/1988, de Presupucsios Generales del Estado para 1988 v 1989 v de
- (onformldad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3 de la Ley
871980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. y en el Reai
Decreto 104071981, de 22 de maye. sobre registro v depositos de
Convenios Colectivos de trahajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colective en el
correspondicnte registro de esie Centro Directivo. con notificacion a la
Comisiéon Negociadora, con la adveriencia a la misma del obiigado
cumplimiento de la Ley 33/1987 y Lev 37/1988 de Presupuestos
Generales del Estado para 1988 y 1989, en la ejecucion de dicho
Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su pubticacion en el «Boletin Oficial dei Estadon.

Madrid, 21 de mayo de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

Articuio 1.° El presente Ceonvenio Colectivo, que mantiene la
vigencia de la parie hieraria detf anterior (aprobado por Resolucion de .
la Direccidn Genera! de Trobaje de 31 de marzo de 1987 «Boletin
Oficial del Estadow nimero 86, de 10 de abril), entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacidn cn el «Boletin Oficial del Estado» retrotra-
vendo sus efectos econdmicos al 1 de £1ero de 1988 v finalizard el 3!
de diciembre de 1989.

Art. 2.° Las 1ablas salariales para los anos 1988 y 1989 serdn las
que, respectivamente, firguran como anexos [y 1L

Art. 3% A partir del 1 de enero de 1989, se establece un «Plus

Funcion» de acuerdo con lo que se delermina en el anexo 111

ANEXO I
Convenio Colectivo del Instituto Naciona! de Seguridad ¢ Higicne ¢n ¢l Trabajo ano 1988
Nivet Satario _ Plus Plus especial Pius especiat Frindo Retribucion Retribucion anual
' base Convemo responsabilidad cualificacron RD 3/89 anual por efectivos
I 1.899.716 102.336 - 2.002.052 44.045.144
2 1.638.728 44,928 - - - 1.683.656 16.836.560
3 1.521.156 161.928 - - - 1.683.084 1.683.084
4 1.478.568 125.056 - - - 1.599.624 20.795.112
5 1.310.400 82,992 - - - 1.393.392 32.048.016
6 1.229.228 151.008 - - - 1.380.236 84.194.396
7 1.039.584 179.712 - - - 1.219.294 14,631,552
8 693.720 224.640 - - - 1.218.360 8.991.497 -
ANEXO II
Convenio Colectivo del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo ane 1989
Nivel Salario Plus Plus especial Plus_espt-ggal Fondt_) Rewrtbucion Retribucion anual
base Canveno responsabilidad cuatificacton RI} 3/89 anual por efectivas
1 1.975.708 106428 35,064 - 20.832 2.138.032 49.174.736
2 1.704.276 46.716 27.218 - 17.232 1.795.442 17.954.420
3 1.582.000 168.396 - 25.740 16.044 £.792.180 1.792.18C
4 1.537.704 125.892 - 25.608 15.972 1.705.176 20.462.112
3 1.362.816 86.304 ~ 25.044 15.624 1.489.788 34.265.124
6 1.278.396 156.960 24,768 15312 1.475.436 90.001.596 -
7 1.081.164 205.398 - 11.976 1.268.538 13.582.436
8 1.033.466 249.94] - - §.732 1.263.13% 6.543.365

Pluses de especial responsabihidad v especial cualtiicacion: Estos pluses viene a retribuir ef ejercicio de funciones a¢;

A} Mando v responsabiiidad de wdas los trabyjadercs incluidos en 1oy niveles 1y 11
B Cualificacidn técnica de los trabajadores incluidos on los restanies niveles.

La cuanua anyazl de los cinados pluses, gue sera prorrateada mensualmente. os 12 que figura, segon los drivrentes niveles. en el presente anexe.

ANEXO III

Relacion de puestos para los que se acuerda lu aplicacién del plus
funcion 1989 ¥ cueantia anual segin niveles

Nombre v apellidos

Unidad de destino

Nembre « apelhidos Unrdad de desuno

Tuuwlados superiores: Nivel }
636853 peseras)

Servicios Centrales.

Centro Nacional de Nuevas Tecnologias,

Rafacl Escribano Sierra.
Antonio Munroz Garcia.

Madnd.

José Espimosa Garcia. | Centro Nacional de Nucevas Tecnologias.
Madrid.

Natividad Sanchez  Sainz- | Centro Nacional de Nuevas Tecnologias.
Trapaga. Madrid.

! Dolores Guimaracen Tuanena.

Francisco Javier Vicario Por- [Centro Nacional de  Verificacion de

tillo. Maquinara, Vizcaya.

Manuel Barquero Ochoa de [Gabinete Téenico Provincial., Ciudad.
Retana. Real.

fosé Mariz Martinez Gil de |Centro Nacional de Nuevas Tecnologias.
Arana. Madrid.

Pilar Vibora Rodriguez.
Angel Javier Zancada Gareiz.
Ricardo Lucena del Villar.

Gabinete Técnico Provincial, Caceres.

Gabinete Técnico Provincial, Asturias.

Centro Nacional de Nuevas Teenologias.
Madrid.

los¢ M. Montero de Espinoss |Gabinete Téenico Provincial. Badajoz,
Sdnchez.

Jesus Arqued Ferndndez.

Gabinete Técnico Provincial, Zaragoza
Servicios Centrales.
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Nambre y apellidas Londad du cdesting
Felrnando Maria Marzo |Gabinete Técnico Provincial. Zaragoza.
Jeeda.

Alberto Montilla  Sianchez | Gabinete Técnico Provincial, Toledo.
Navas.
Juan Carlos Motis Dolader.

Gabinete Técnico Provincial, Zaragoza.
Lourdes Pacheco Reyna.

Centro Nacional de Medios dc Protec-
cion, Sevilla.

Carlos  Antonio  Rodriguez {Gabinete Tecnico Provincial. Astunias.
Borrajo.

Jos¢ Manuel Avila Rivera. |Gabinete Técnico Provincial, Ceuta.

Luis Vietor Romero Fuentes. |Instituto Nacional de Medicina v Seguri-

dad en ¢l Trabajo.

Titulados medios: Nivel 2
(53.968 pesctas)

Virginia Martin Suarez. Centro Nacional de Nuevas Tecnologias,

) ‘ Madrid.
Luis Asensio Cristdbal. Centro Nacional de Nuevas Tecnologias,
Madrid.
Andrés Luis Talavera del |Gabinete Técnico Provincial, Guadala-
Pozo. jara.

Rosa Maria Caballero Tutor, [Servicios Centrales.

Maximo Seto Calvo. Gabinete Técnico Provincial, Legn.

Miguél Carlos Argucllo Fer- Gabincte Técnico Provincial, Valladolid.
nandcz.

Luisa Antonia Munoz Gar- [Gabinete Técnico Provincial, Guadala-
cia. jara.

Auwexiliares de laboratorio:
Nivel 6 (39165 peseras)

Maria Jesus Rize Fernandez. JGabinete Téenico Provincial. Valladolid.
Maria Isabel Tejedor Algua- [Gabinete Técnico Provincial. Valladolid.
cil.
Jesus Maria Carrascal Are- |Gabinete Técnico Provincial. Valladolid.
nas.
Maria Teresa Obiols Soler.  |Centro Naconal de Condictones de Tra-
bajo. Barcclona.
Jesus Caudevilla Marce. Gabinete Técnico Provincial. Zaragoza.
Josefina Vaquerizo Trejo. Gabinete Técnico Provincial. Madnid.
Marfa Angeles Gallego Piriz. |Gabinewe Técnico Provincial., Badajoz.
Maria Oliva Alvarez-Cien- |Gabinete Técnico Provincial. Asturnias.
fuegos Garcia.
Carolina Rubio Barcelo. Gabinete Técnico Provincial. Baleares.
Maria Angeles Revero Ace- |Gabinete Técnico Provincial. Leon.
bedo,
Maria Paz Lopez Fernandez. jGabinete Técnico Provincial, Leon.
Maria Esther Maceiras |Gabinete Técnico Provincial. Leodn.
Losada.
Maria Luz Lidia Dominge |Gabinete Téenico Provincial. La Rioja.
Recadera.
Isabel Gonzalez Ruiz. Gabinete Téenico Provineial, Cadceres.
Trinidad Sdnchez Sanchez.  |Gabincte Téenico Provincial. Murcia.
Ana Maria Allende Contre- {Gabinele Tecnico Provincial, Ledn.
ras.
Alicia Martinez Losada. Servicios Centrales.
Purificacion Arreba Maoreno. |Centro Nacional de Nuevas Tecnologias,
Madrid.
Centro Nacional de Verificacion de
Muaquinaria. Vizcava.

Begona Bilbao Irasarre.

I

Este complemento salarial. que viene a retribuir la reabzacion de
funciones especificas del Instituto Nacional de la Seguridad ¢ Higienc en
¢l Trabajo. v cuyo devengo se establece a partir del dia 1 de enero de
1689, s¢ percibita exclusivamente por veinte Titulados superiores del
nivel 1, siete Titulados medios del nivel 1 v diecinucve Auxiliares de
Laboratorio de! nivel VL

13301 RESOLUCION de 25 de mayo de 1990, de la Direccion

General de Trabajo. por la que se dispone la inscripeion ¢

publicacion del Convenio Colective Estaral para las Indus-
trias del Curtido, Correas v Cucrvs Industriales v Curticion
de Pieles para-Peleteria.

Visic ¢l texto del Convenio Colectivo Estatal para Jas Industrias del
Curtido, Correas vy Cueros Industniales vy Curticion de Pieles para

Peleterfa. que fue suscrito con fecha § de abril de 1890, de una parte.

por ¢l Consejo Espafiol de Curiidores. en representacion de las Empresas

del sector. v, de otra. por CC. OO, v UGT. en represemacion de los

trabajadores del sector. vy de cenformidad con lo dispuesio en el

articute 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8§/1980, de 10 de marze. del

Estatuio de los Trabajadores. v en el Real Decreto 104071981, de 22 de

maye. sobre registro v deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnte Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lg Madnd, 25 de mayo de 1990.-El Direclor general. Carlos Navarro
épez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO ESTATAL

PARA LAS INDUSTRIAS DEL CURTIDO, CORREAS Y CUEROS

INDUSTRIALES ¥ CURTICION D‘I)EQ({’]ELES PARA PELETERIA
PARA 1

CAPITULO 1
BORMAS GENERALES

CECCICL PEIFEER, Ambito territorial, funcional y persoual

ig 2.- Azbito territoerisl - =1

LIlics resente  convenio ez de
arlicecicn obligatoriz er tode el territolio.del

slado Espatcl

Articuly 20 - Aebite funciconal - Fi . convenac obtlige 2 todaz g2
jrdvetrias gel Curtido, Correas { Coeroz lodusirizler y Curilcaidn de Fiele
rara Feleteria gque se rifan por la 1

o

Ordenara_Lzbural de las Industrise de
¥iel, nprobada por Crden dei Fielsterio de Trobajc de 22 de Abril de 1077

Ariicylg 39.- Empreses de sueva Instslacien.- k1 corvenic ocbiiga
tzxtién & iéc ELpresas de nueva I1RStalacion gque estan inclu:das en so
ARLI10.

Ariacylc 4%, - Obligacion total.- lLas Enpresas afectadas Jo serau en osu
trtaiidad, wo2lve lc sefslado en el articule &, sobre Ambitc personsl.

Ariicuip_ 59,- Ambkito erecnal. - jecte 2 la totalidad de los
trzbajedcres de las empresss incluldas en el icbito funcional, asi comd el
pereona. gue en odelante forme parte ce lac respeciivas plavtilias de
aquellas

CQuedan exceptvados los Conwejeros & gue SE re:iere_el apartadc ), del
articulo 1P de la ley 8/1%6D, de i3 de Farzo dei Estatutc de laz
Trabajadures.

CELTIQN SEQUNDE. Vigencia. duracién, prorroga, resclisisén y revision

Articiip §¢.- Vigencia.- EI precente Cotvenio entrprd er vigor el dia
gque se publique en el Foletirn Oficial del Estado Lo obstante surtirs
pienos elpectos a partir del ] de Enero de 1930,

2.~ Duractén.- El presente Coovenlc finalizars su vigencia

el 31 de Dictepbre de 1.991, salvo en lc relotivo & condiciones ecénomicas
que se pactan por uo afio, es decir hasta 31 de Diciesbre de 1.590

La comisién negocisdora, paciard para el afo 1.09%i, ‘tas condiclones
econemicas.v reduccion de jornada si se pacta interconfederalmente.

foupl 2, - Rescision y Tevisién. - La dewuncis del Converio se
efectuara con uhb bes de antelacion a su venciwlento, prorrogéndose de afo
en afio, sl no mediara denuncia expresa de las partes, salve en los aspectus
BLoromicns.

SELLIOK TERCERA: Comppensacion, sbsorbilidad y garantia “Ad personano®

Articplo 99.- Faturnsleza de las condicipnes pactadas.- Las condiciones
pactadas  farman un todo orgdnico indivisible 'y a los efectos de su
Apltcacion practica serAn consideradas globalmente®

Ariiculo 10%. - Comopeosacién.~ Las condiciones establecidas en ese
Convenlo serén cm:pensaéles €o su loteiidsd con las gue anteriormente
rigirran en lss Fopresas afectadas por el Asbito funcional, en virtud de
iznerativo  legal, jurisl:,rudencial. contencipso-adeinistrativo, Convenio
Celectivo de irabajo. pacto de cualquier clese. centratc individual, etc.

Consecuentemente con ello, subsistirdn en sus proplos términes las
noreas,  convenios ¥y pactos  que  tengan e Jas  Expresas, sin omas
wodificacitones que 185 gue fuesen necesarias para asegurar ls Fercepcl-‘:n de
las condiciores ecancmicas del presente Coovenio, en computo obal anuai y
or todos los conceptos retribuidos, y en el casc de incentivos o prircas.
Eua{a el 40% a activided cptims.

H

a) Vacaciopes de mayor duracicn que las paclades on este Ccovenlo

(=]

sefan comperssbles:

b} Jorzada de trabale inferlor a inm estabtlecida en este Cenvenio.

¢} Coppensaciern en aetalico de econometo labaral cbligatorio.

d} Flus de conmpensaciin de transporte y dietas.

' <cCondlciones especlales referentes a accidestes, enfermedad y
maternidad, superiores a las pactadas, consideradss de caracter persooal.

{1 Regimenes comprementarios de jubilacien  gue pudleran tener
establesidcs las Empresas
§! Uses y costumbres de cada zona, localidad v Empresa
i 117,- Aplicacien en &1 order economico.- En el orden

ecoreaiao v opara la apiicacien del Conveplie en cada cese copcreto, se




