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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

-; ,

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al COI1VO.
C1J1lL' :- que considere lener un grddo personal consolidado, () que pueda
ser comolidado durante el peflodo de presentación di..' inst:lIlcias,
dc1Jeran aporlar certificación expresZl que permita (con Zlbsoluta certi­
dumbre) su cómputo por la Comisión Je- Valoración. Esta certificación
deberá scr expedida, según modelo del anexo 7, por el Subdirl~ctor
general de Personal del Depzlnamento_ Secretario gencral del Org:mismo
autonomo, de la DelegaClon de GobIerno o del GobIerno ("¡\'JI corres­
pondiente

e) V;:lIoración del traba. o desarrollado,-Por ni\Tl de complemento
de desUno segLIll el tiempo de permanencia en cada uno de ellos, hasta
un máximo de 6 puntos

Para los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado el
dl'SempCllO dUJ"Jnte esle pi.'f1odo de tiempo con complemento de destino
inferior al nivel 10 (grupo Al. nivel 16 (gruro Rl. nivel II (grupo el,
nl\el 9 Igrupo D) y ni\el 7 (grupo EJ. se conSideraran desarrollados en
estos nive1cs llllnimos. En el supuesto de pertenencia, durante esle
período lk tIempo. a Cuerpos o Escabs de diferente grupo de clasifica­
ción (artículo 25 de la Ley 30/1984. de ::' de agosto), la fórmula se
aplicará segun el nivel del comr1cmcnto de destlllo de los puestos
dese-mpelüdos en cada i.lno de los grupos (con aplicación, en su caso, de
los minimos por grupo'> est:ibkcidos en el párrafo anterior).

En C'I resto de los casos se aplicara el nivel de complemento de
destino que efeetivamentl' figure en las corrl'spondlentes CertificaCIones.

Los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud (anexo l) de
forma que pcrmita a la Comisión de Valoración el cómputo eX3cto de
este apartado p3ra 10 cual deberán justificar mediante los pertinenles
docllmelllOs los datos expre<;ados en la solicitud.

La Subdirección General de Personal del 1\-1misterio rara las Admi­
nistr<lciones Públicas 0, en su caso, la Comisión de Valoración en
cualquier momento podrán ,:ontrastar estos datos con los existenles en
el Registro Central de Personal y solicitar l;:¡s oportunas adaraciones o
comprobantes al eoncursantl' y consecuentemente modificar la punlu<)­
ción otorgada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
serán re"ucltas definitivamerlc según lo'> datos aportados por el Registro
Cenlral de Personal.

d) Cursos de formación v perfecciunamiento. Unicamcnte se valo­
rarán al.1ucllos cursos de forn'lación y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatorra y quc tengan relación directa con las
actividades a desarrollar c-n el puesto de ¡rahajo (anexo t\). hasta un
má"imo de tres punlos. aplicado,", de 1,1 siguiente forma:

La adJudicación de desli'1O eXlgira, como mln¡mo, que el aspirante
alcance la punlUación de )(1 puntos.

solicitar todos los pue'>tos dL' trabajo J los que pudan acceder;. que se
Cüll\'oquen en la localidad de destino.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior qUl' no obtengan v3l:ante podrán ser adSCritos a los que resulten
dentro de la lovaltdad des pues de atender las solICItudes del reslo de los
concursantes.

Tercna.-I la \-aloracion de losm('rnos para la adjudicaCIón de
pla¿as SL' eICctuara dc acuerdo con el siguiente baremo:

a) \1éri¡os cspecíficos adecuados o las car<lcterislicas del puesto.-Se
valoranin 1m méritos ::specificos para cada puesto en el anexo A de la
l·OI1VOC:l!Oria de acuerdo con la punlUación que en él se seiíala. hasta un
ma.\inlO de 10 puntos

bl Valoración del grado personal eonsolldado.-EI grado personal
consolidadu se \'alorara en s~'nlido pO'>itivo en función de su posición en
el imen alo correspondiente \ en relación con el nivel de los puestos de
traboJo ()trecidos hasta un l"-ía.\imo de 3 puntos de 13 siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o m:is) al puesto que sc
concursa: :) puntos.
, .., ~or un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
-" ... :'1 PUll\os.

Por un grado personal de igual ni\el al pucsto que se eoncurS:l: 2,50
puntos.

Por un gr:Jdo personal inláior en un ni\'d al pucslO que se concursa:
2,~5 runtos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: :: puntos.

Por un grado personal inferiOI' en tres (o más) niv·c1es al ¡1i\'el del
puesto que se concursa: 1 rumo.

Por la participación o superación como 31umnos en cursos de
fornl:lcj(lJl, pedcccJOnamiento: (),~5 puntos por cada,uno.

Por la impartlclon de cursos de formaclol1 '" perfeccIOnamiento:, 0,50
puntos rOl' cada uno. Aquellos funcionarios que aleguen impaflJClon de
cursos en su solICitud deberan aport3r los peflmentes Jus1Jficantes.

el .-\ntlguedad. Se valoraran a razón de 0,10 puntos por ano de
sen·icio hasta un máximo de lres pumas, comrutjndose a estos efectos
los reconOCido'> que se hubieran prestado con anleriondad a la adqUISI­
ción de la condición de funl~·ionarios.

ORDES 'de 4 de JlIl1ío de 1990 por la que ,le COl1l'oca
cOlJcurso de lIIái/os para la pforisión dc ¡Jllcs/os de rrahaj¡)
mean/es CII la .lfllflla/idad Genera! de FI/I/donar/os CI1'I/n
dc! LS/Gdo (\/l FICE)

13286

13285 CORRE('C/O/\' de erUllas de la Ordcn dc 24 de maro
de 1990 por la que se CVI/roca concurso para la prol'isiljll
dc puestos de ¡rahajo en el .'Iinislerio dc Trahajo .¡"

Seguridad Social.

Padecido error en la inserción de la mencionada Orden publicada <.'0
el «Boletín Oficial del Estado» numero 130, de fecha 31 de mayo
de 1990. p::íginas 15156 a 15164. se transcribe a cominuaClón la
oportuna rectificación:

En el último oárrafo de la base tercera. donde dice: «3.5 Antiguedad:
Se valorará por años de servicio completos a 0.5 puntos por ano. hasta
un máxlmo de treinta años,;_ debe deCIr: «3.5 Antigucdad: Se valorara
por años de servicio completos a 0.05 puntos por ano. hasta un máximo
de treinta afl(l$)).

V~can¡es puestos de trabajo en la j>.1uluaJidad General de Funciona­
rioS Civiles del Estado dOlados presupucstanamcntc. cuya proVIsión se
estima conveniente en alCnción a las necesidades del mismo,

Estc Ministerio para las Administraciones Publicas. de acuerdo con
lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 30/1984. de '2 de agosto.
modificada por el articulo 1 de la Ley 13/1088. de 18 de julio, y articulo
10.1 del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trahajo :­
Promoción Profesional de los Funcionarios Ci\ilcs de la .i,.dm¡nislfación
dd Estado, aprobado por el Real Decret()~S/1990 de 15 de enero.
prnia aprobación de la Secretaria de Estado para la Administración
Pública a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento. ha dispuesto
COf1\"OCar concurso para cubrir los puestos \acanles que se relacionan en
el anc.\o A de es la Orden. con arreglo a las siguienles bases

Pnmera.-Podr<in participar cn el presente concurso los funcionarios
de cnrrera de la Administración del Estado y, en w caso, de las
(Orrespondientes Administraciones Públicas, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos según el artículo 25 de la Le",
~O/ 1984. de 2 de agosto, que reúnan los requisilOs establecidos en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajO de la Mutualidad
(iener¡:¡l de FunCionarios Civiles del Estado.

Segunda.-J. Podrjn participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera cualquiem que '>ca su situación
administrativa, excepto los supensos en firme mientras dure el período
de suspensión.

Los funcionanos en excedencia voluntaria por interes particular
(artículo ~9,~,c de la Ley 30/1984) y Jos que se encuentren en situación
de servicio en las Comunidades Autónomas sólo podrán panicipar si
Ilnan mas de dos aiíos en dicha situación el dia de la terminación del
p);.lZO de presentación de instancias.

, Los funcionanos con destlllo definitivo sólo podrán participar
siempre que hayan transcurrido dos años de la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que:

aJ Esten destinados en la Secretaría de E5t<ldo para la Administra­
ción Pública,

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designación o concurso antes de haber transcurrido dos ¡¡nos desde la
correspondiente toma de posesión,

cl Procedan de un puesto de trabajo suprimido
d) Los funcionarios en situaCIón de excedenclil para el cuidado de

hilOS durante el primer ano del periodo de excedenCia. sólo podrán
p:.trticip¡¡r si en la fecha de fina1t7ación del plazo de rresentación de
ITlStanClas han tranSCUrrido dos anos desde la lOma dL' posesión del
['iltimo destino obtenido, salvo que participen para euhnr vacantes en d
;1mbitü de la Secretaría de Estado o Departamento mini5terial en el que
tengan reserv3do puesto de trabajo.

Los funcionarios destinados en el Departamento cuyo puesto de
trabajo no corresponda al ámbito de la Secretaria de Estado para las
-\dministraciones Territoriales podnin p3nicipar en la convOC3toria.

J Estarán ohligados a tomar parte en este concurso aquellos
funClOnanos sIn destino defillltl\'-o CIl cl Dcrartamento. debiendo
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No podrán obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeno se
exijan meritos específicos adecuados a las características del puesto de'"
trabajo. aquellas solicitudes que en la valoración de tales mérilOs no
alcancen U113 puntuación mínima equivalente' al 50 por 100 del lolal de
estos méritos.

Cuana.-I. Los requisitos. méritos ~ cuaiC'squiera otros datos debe·
rán estar referidos a la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias.

-. El anexo 1 certificación de esta orden recogerá aque1!os méritos.
requisitos y datos imprescindibles que en él se señalan y deberá ser
expedido por:

al La Subdirección General competente en ma1l'ria de personal de
los Dcpanamentos ministeriales o la Sccn'taría (¡('neral o similar de
Organismos autónomos, SI se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Senicio'>
Periféricos de ámbito regional o provincial '>erá expedido por las
Secretarías Generales de )¡1S Delegaciones de Gobierno o de lvs
Gobiernos Civiks. en los términos que determina el artículo 11 del Real
Dccreto 2169/1984. de 28 de noviembre

cl Las certilicaciones de los funcionariOS destinados cn el Ministc­
rio de Defensa serán expedidas en todo caso por la Subdirecuón G<.'nrral
d(' Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado L'n Comunidades Autónomas.
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección Cieneral dI.' la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar o bien por la
lons(jería o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

el En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locaks. por
el SL'cre\ario correspondiente.

f) En el caso de excedentes voluntarios. los cenificados seran
cxpedidos por la Unidnd de Personal del Depanamento a qUL' figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección general de la Función
Pública si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cucrpo~

dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración PúblicD..
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaría de Estado, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tu\'ieran su último
destlllo definitivo,

3 los concursantes que prt>ccdan de la situación de suspenso.
acompañarán a su solicitud documentación acredila1ivn de la !l'rmina­
ción de su período de suspcnsión.

4. Los excedentes \:oluntarios por intcrt's pJrticular acomp::111arán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del sen'icio de
cualquiera dI.' las Administraciones Públicas.

5, Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en su
solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo so]¡citados que
no supongan lIna modificación exorbilante en el contexto de la
organIzaCIón. La ComiSIón de ValoraCión podra recnbar del lllteresado
en entre\'istn personal, la información que estirue necesaria en orden a
la adaptación deducida, así como el dictamen de los Organos Técnicos
de la Admilllstración Laboral. Sanitaria o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales, respecto de la procedenCia de la
adaptación Y' de la compatibilidad con el desempeno de las tareas Y
funciones del puesto en concreto. Pre\Íamente el Presidentc de la
Comisión de Vnloraeión comunicará a los Centros direCli\os_ de los
L'ua1es dependen los puestos solicitadm, la posibilidnd de la adaptnción
Los Centros dircctivos, a tran:s de sus representantes cn la Comisión de
\'aloración, trasladarán a la Comisión de Valoracion informe al res­
peCio

6, De darse el supuesto conlcmplado en el punlo anterior. In
resulución del concurso en los pueslOS afectados directa o indirecta­
lllente se producirán una \'e7 recibidos, analizados \ evaluados por la
('omisión de Valonlción los informes pertincn!es. .

Quinla.-En el supuesto de L'slar intcresados en las vacantes de un;l
misma localidad que se anuncian en este concurso dos füncionnrio<, (asl
como en C'I concurso espC'cífico que pueda puhlicarse simull,illealllenteJ
aunque pertenezcan a distintos CuC'rpos o Escalas. podrün cundiciunar
su petición por razones de cOIl\ivencia familiar. al hecho de qUl' amhos
obtcngan destino en este concurso y en la misma localidad. entL'ndiL'n­
dose el1 caso contrnrio anuladas las pcticionC's formuladas por amhos.
Los concursantcs quc se acojan a esta pctlClón condicional debcr:ín
al'umpañar a su instancia una fotocopia de la petición del utro.

Snta.-las solicitudes para tomar parle en este concurso se' dirigir:.in
a la Subsecretaria del Mimsterio para las Admlnislraclones PubltC:1S
(DirL'Cciun General de Servicios) Y se ajust;mi.n a los modelos puhlicados
como :mcxos en eSln Orden y se presentarán en el plazo de qumee t!las
llahiles, a contar del siguH:nte al de la puhlicación de la presenlL'
L'onvocaloria en el «Boletín Oficial del Est"d())). en L'l Registro (icner;¡1
del \11nisteno para las AdmInlslracllJIlcs Public<l.S (Alcala (ia]¡ano.
numeru 8. D. P. 2807J-\-1:.J.drid) o en las oficinas a que se refiere el
:lniculo 66 de la Ley de Procedimiento Administr;ltl\'o, Eqas oficinas
\ il'l1l'n obligndas, dentro de las Vel11ticu31ro horas a p;lrtir de '>LJ
presentación, a cursar las instanei3s recibidas conforme cstablece Liicho
preccrto. rcformado por la Ley Iti4/19ti3. de ~ dl' diciembre
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Los anexos a presenlar son lo~ siguientes:

A..11L''\() Certificación de la Lnidad de Personal.
.\ne.\o Solicitud de participarión.
-\ncxo J Destinos SoilCltados por orden de preferencia.
AnL'.\o 4 I\lérilos alegados por el candidato en relación con el

pUl:sto o puestos SOlicitados.
A..ne.\o 5: Descripcjon sumaria de ];.¡ trayectOria profesional general

del candidato.
Ant'Xo b Grado cons\llidado.

Estos 3nL'.\OS figuran en la Orden de 19 de abril de 1990 ((Boletín
Ofici(ll del Estado;> del ::!~. Páginas 1121::! a 12219, ambas inclusI\'Cl.

La eumplimelll<.lL'iún de estos anexos seguira rtgurosamente las
illstruu:Hlnes que en ello~ se contlenL' a pie de págma.

Sqltim3_~En C3S0 de empalc en la puntuacion lOtal se acudirá. para
dirimillcl. a 13 olorgada en ~u conjunto por lo" mt'rilos específicos
adccuddo'> a las clr;Ktcristicas dI.' cada puesto

[)'.' pLT'>lstir el enlpatl' se atender:! al resto de los méritos sl'gún el
orJL'1l ,'Apresado en la presentc COI1\OCalOna

Si el empale continuará SI; tendran en cuema. en su caso. las
PUlllu;Kiones obteIlldas 1.';) los diferentes I1llTitos específicos adecuados
al pucSlO según el orden LIUC ocupen en la descripción del anexo A

Los puestos de trabajO InclUIdos en la COl1\'Ocatona no podrán
declar:lrsl' dL'sicrlns cuando existan concurrentes que. habie;ndolo solici­
tado. hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en rada caso,
('x ('epI\) cuando, como consecuencia de una reestructuración. se hayan
ClmOrll/<ll!O o havan sufrido mudificación en sus caracteriqicas funeio­
naks. org:ínicas oretrihUln'as_ En esiL' último caso el puesto modIficado
snj itll'luictu en la SIguiente cOll\-ocaloria

Oct:1\ a.-La Comisión de Valoración estará compuesta por:

El SubdireclOr general de PersonaL que la preside.
l'n funcillnari(l de,1in~ldo ('n la \lutualid;¡d (¡entral de Funcionarios

Ci\-ik~ del Estado. que al'tu;tr<i CüllH1 Vicepresiden1e.
Do,> \ora1cs en represl'nt,lClón dL'l Centro Direclivo u Organismo al

que r)('rtenece la \acantc.
Do, funcionarios de la Subdirección (icneral de Pcrson::¡]. de los

cuales uno :lCtuar:i como Secrelario titular
l'n repre~entantc por l'ada una dl' l;¡s (hganilaciones Sindicales mas

t-eprcsl'lllativas 0, en su caso. de la Junta de Personal correspondiellte.
scgún lo prc\'isto en el artIculo 16 dl'l Real DecrelO ~S/19q(1. de 15 de
enero

Tudo.. lo, miembros de la Comisll:lIl deberán pCr\ellecn;1 grupu de
tillll;kión :[!Llal o superiw al exigido para los pueslOS COllvocad(á

La CUIll-I'>lón podr:j soliL'ltar de b aUloridad con\ocante la deslgna­
cio:) (k l'XPl'rtos cn calid;ld de as('sop:s. que acluarán con \ 01 pero sin
voto.

L;¡ Comisión propondrá al candidato que haya obtenido mayor
puntuaciol1 en cnda puesto.

:\o\cna. Destinos,-lna vez transcurrido el plazo de presentaCión
de instancias, las solicitudes formuladas seran \'inculanles para el
petiClon:lrio \ los dCSIlllUS adjudlL'ados será irrenunciables. sah-ü que
:ln1es de finalizar el pinzo de toma de posesión se hubIese obtenIdo 011'0
destino ror wnvoealoria pública. en cu;.o caso deberá comunicarse por
escriw al urgano que se l'.\pone en In base sexta_

Lo" dL'SI1~lOS adjudicados se consllicrar;ín de carácter \oluntario y, ('11
nltlSCUletlCl;1. no generar:ll1 derecho ;¡] abono de indemnilaClon POI
concepto ;:¡Iguno.

DL'cima.-I. La prescnte con\ocatoria '>e resol\-crá por Orden del
\linlslvrio pClra las AdmtniSlracioncs Públicas,en un plalO maXilTIO de
dos mL'se~. desde el tila SI~UIL'nte al dl' finalilaClon de la presentaClon de
lt1SLlllcta\. \ se publIcará ('n L'1 «Bo!L'ttn OfiClnl dd Estado». salvo que
((ll1CUtT:tn Ij~ circunst:tnCI;J.<' expuestas en la base cuarta. 6_ L'n cuyo caso
pudr,i pro(,l'llcr;¡ la resolul'lón parcial dL' Jos puestos no afcnados directa
o Indll"L'L'taIlll'L'nte por estas C1ITunstanClas.

~ La Rcsolución dch('r;i CXpl"l'S;lr necesariamente. como minimo.
el PUl'sto de origen de los 1I1tCITS,tdu" a quiene'> se les adjllditlUl' destino,
a~l ((lTl1l) su grupo dl' d~lslficaCH)n (:Irl. ~) de la Ley JOi 19{;41. con
indiL'~ll'iún ,lel ivlinistcrJil, ('\llllunidad ,\utóJ]oma dc prueedcnela.
10c;¡1Id;,¡d ni\el de ('(\tl1j1lcl1lL'111O (k destino. grupo dL' clasificacion
(articulo ~5 de la Le\ 30 ll)X41 \. ','n su caso_ sltuaclI'ln admllllS1ratnn
ti<..' prn(,L'lkth'ia' .

3 DL' :Idlerdu nll1 e: ;lfliculo 14 de I;¡ Cunstitución Esp:ltlula :- 1<1
DireCli\;¡ {'otlluniwria dI: 9 de kl)t'L'ro dl' 19 t h. la .l,.dministraciÓn
Públil':1 11'.'\-:1 a cabo UTl;J ):1olltica ti ..: igualdad de lralo entre hombres \
muteres pOI" lo que se Idiefl' al ;¡L'~TS\l al empico. ;¡ la formaciol1
prufesiunal \ a las condiciolles de trabajO

4 El pnsonal que (,htenga lkstino a travl's de este concurso no
pllLir;t p;¡ni\ ipar en ronnlr~os Lil' lI'aslados que COn\'Olllh:n lanl(1 la
--\dministración dL'1 [~tadl) eumo ulr;ls-\d111Ill1str:lctOnL's PubllC;IS hasta
qUl' h~I\,111 transcurrido d"s dnus dcsdL' ];¡ luma dL' poSeSilltl dd puesto
,tdlUdi\-adu. sal\o ell lus "tlpUl'SlOS contel1lplados en l'l anit'ulo ~O,l. n.
ti ..: la I.L'\ 3l'illJ{;4. l1l0dllicado pUl" la Le: ~3:'IL)"'S. (iL' ~S de .iulio

~. El pLt/o de toma ck pusesiol1 \klllllL'\O dL'slino obtenido sl'r:i de
ln,'s dtdS habiles SI radii,:a ~'n la mi"m<1 lucalldad, () tk un llles <,i radIca
ell dlsttIlla l\l(::tlidad
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ANEXO A

,_._ .. _-------_ •. -+.--

IORDEN I PLo\lo\S 1LOCAL. LOCALllo\C)O~ puESTO I ~I VEL 1ESPECI ~ j COIADM IGR. ICUERPOI CURSOS DE FoRMACION DESCR1PCION DE PUESTO IMERITOS RELo\TlVOS PUESTO IIV,)(

IMADRIDISECRETARIA DE EST.\DO P.\R.\I 20 673.324 1" 1.\/81 011 Coora,nación y Gestión 11.- Experiencia en la

IlA ADMINISTRACION PUBLlCAI 1 1 1 Id~l HutoJaLismo A~inis- lcoordinación de la Ces·

IM.U.F.A,C.E. 1 1 1 1 I trat ivo Itión del Mutualismo o\r;ini-i

" IServicio Provincial 1 1 1 1 1 Inistrativo. 1 8,

I ,- Secretario Provincial , 1 , 1 1 , 12. - Experiencia en ges- ,
, , , I , , , ! , 1t ;61' de personal. ,

I , , , , , 1
, ,

, , , , , , 1 1 1

I ¡MADRIDISECREURIA DE ESTo\OO PARAI 25 , 853.788 '" IA/BI E)(11 1- lécn1~o de Sistemas 11.· Experiencia específi·1

W IlA o\OMINISTRACIOII PUBUCAI , , , , !lBM 43u Ica en Técnica de Sistl!ll\llsl

" IM.U.F.A.CL !
, , , , , IJBM 43)(X 10

" ISECRETARIA GENERAL , , , 1 , 1

" lJecnico de Sistemas .c. , , , 1 1
,

" IBase de Datos , , , 1 1 ,

.\ , , , 1 1 1 1

" 1 1 1
, , 1 1

,
" IMADRIDlsECRETo\RIA DE ESTADO PARAI " , 772.884 '" IA/B 1 EX11 1- TécnICO Sistl!ll\lls del 11.· Conocilllientos acredi-

" I Ilo\ ADM)NISTRACION PUBLICAI 1 , 1 1 lentorno IBM 4l)(X CISC y Itados en Técnica ele Si s-

" 1 IM.u.F .A.CE. 1 , , , 1 11 engua J e Cobo L ltemas del entorno 1M

20 ISECRETo\RIA GENERAL 1 1 , , 1 1 11,3XX CISC y [engUllje

" ¡Jefe Secc,ón S'stemas 1 , 1
, 1 1 ICoboL 10

Z2 1I nformat, cos 1 , , , , , 1

?3 I , , , 1
, 1

Is 1 , , , , , 1

" IMADRIDISECRETARlo\ DE Esr.\DO PARAI " , 266.71,8 '" IA/BI E)(11 , Gest,on expedIentes 11 • Experiencia en con-

ló 1 ILo\ AOM)NISTRACION PUBUCA 1 , I I , Iproyectos y obras Iservaci6n de edificios,

n 1 !"LU.F,o\.CE. , , I I , , 1proyectos y obras. 10

?8 , ¡SECRETARIA GE~ERAL , , 1 , , 1 IRequisito: 32010 Arqui'

ZO 1 1Jefe Secc i 01' Proyectos y I , I I , I Itecto Técnico

3C , labras , , , , , , ,

" , , , , , , , ,

3Z ,
1 , , 1 ,

1
, 1

l3 IHUESCA!SECREIARl'" DE ESTADO Po\R"'1 13 , 266.71,B '" I"',B 1 E)(11 , Gest,on y lramitacion 11.· Experiencia en ges-

\. , ¡LA ADMINISTRACID~ PUBLICA 1 , , , , Ide expedientes de perso' Itión del Mutualismo o\ctni

35 , lM.u.F .... C, . 1 , , , , Inal, habllitación Y pres InistratiV'o,

" I ¡SERVICIO PROVIIICIAI , , I , 1 I taclones, 12. - EXperiencl1l en ges'

" ¡Secretario Prov,nc,al 1 , , , 1 Itión de personal y habl-

5: I I 1 , , I !litación.

" , I I , , , , , I

" I , IMADR1DIS¡-CRETAR).\ DE ESUDO PARA 1 22 , '" l' 1 EX11 I GestIón y tramitación 11.· Experiencill ef'I ges-

" 1 I IlA ADMJNISTI!o\CION PUBLICA 1 , 1 1 1 Ide expedientes de presta- Itión del MutUIIlismo o\r;inl-

" , , IM,U.FA.LE. ,
1 1

, Ic'ones de MUFACE Inistrativo_

"' , , IDEPO\RTAMENTO ECONC»4ICO , , 1 1 12, - Experiencia ef'I ges'

"5 , I IACTU.\R1AL , , I , Itión y trlllllitllción de

"'
, , IJefe de Sección , , , , Iprestllciones del fondo

", , , , , , , IEspeciaL,

El plazo de loma de posesión comenzar;:! a contar a partir del día
siguientc al dd el'se, qUl' deberá efectuarse dentro de 10<; tres días hábiles
siguientes a la publicación de 13 rcsolucion del concurso en el «Bolctin
Oficial del Estadm), asi como d cambio de b situación administrativa
que \..'n cada caso corrcspond~L Si 13 [('solución compona el reingreso al
"I.'n'ieía .:lc\iyo. d pInzo de 10m" de posesión dcbcf<J contarse desde
dicha publicación

El cómpulO del p);:¡zo par3 el cese se miciarú cuando finalicen los
permisos o lKl'llci.1S que. en su caso. hayan sido concedido"> a los
in1l'rt'sados. Tod\) funcionario que haya cursado solicitud para l'1
prcs('Ill(' concurso está obligadu a dar traslado por esnilo de dichos
permiso~ l) lil'cnci:ls al órg.;¡no al quc hace ref..-renCl3 la base se>;la de estd
,'llll\ ocatnna En este raso el órgano con\ocante puede acordar 13
~llSlwmlOn lid dl~frllte de los mismos

El Subs~'l'rL'lario del Departamento d\)J1d~' presta seniclOs el fllllcio­
n:lrio pudrú. no (lbstantc, acordar la prorroga de SUl'l'Se por Ilcn:sidadc:.
lkl sen iclO de hasta \Cinle días hjbiks. debiendo ·comunicarsc l'sta ;1 la
Dilú'l'iún (il'neral de Ser\'icios (Subdirección General dc PlTsollal) dd
"¡¡niste'ric' p:m! las AdminislraCio!1e"" Publicas.

L:l fcdla de cese podrú prorrogarse hasta un m:.i>;imo dl' Hes mc·ses
Il'\lll1plllad;¡ la prórroga pre\ist3. ,'n l'1 p:irr;¡fo alllcrinr} por el Sccretano
lk Estado p;¡r;¡ la-\dminislraClón Pt'lblica, a propuesta del Departa·
Ilh'nll' Jllll\.k preste sen'ir¡os el fUllcionarin sr!erriunado.

COIl indqx'ndellcia de lo eSl3.b!ccido en lo~ p~irr:lfos anteriores. el
Sllbs~'nClari() par3 las ,-\dminislracioncs Públicas pudr3. conceder pro·
rrl'ga dc incorpllr:lCión dc hasta \Cinle di,l\ hábiles si cl funcionarlu

se1cccionado tlcne su destino dc origcn en otra localidad ~ así lo :.olicna
el Interesado por razones Justificadas,

;\, fín de facilitar la tramitación dc cuantos actos administrativos
afeclctl o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste dcbcni. aportar
una COpla compuIsad3 de su expedlente personaL así como un certifi­
cado dcl I'cmpu de sen'lCius prestados o reconocidos.

En la correspondicntc haja dc haberes deberj expresarse !;:¡ no
Ilquidación dc la paga cxtraordinaria en pcriodo dc devengo, así como
13 inteHupl'ión. cn su caso en la prestación de servicios,

t:nd\.'cima-Los deslino~ adjudicados serán comunicados a las Uni­
dades de Pl'rsonal lle los I)eparw.mentos ministeriales a que figurcn
aJscntm 1m ( uerpos o ESlalas \l, en d caso de los CULTPOS o Esca13s
dependlellll'S de la Sccn'laría de Estado para la Administración Publica.
a la Dirluión (ÓcnLTal dc 1;1 Función Puhlica. así como a los Dcp3rta­
menlos LI Orgarllsmo:. de procedenna del concursante sekcnonado.

Duodl'l'ima.-En cualquier momento dd proceso podr:.in rccaharsc
formalmente \.k los interesados 13s aclaracioncs o, en su caso, la
dOCUI1lCIlWción. adicional (IUC se cSlimen neccsarias pMa 13 cOlllproba­
C101l de 11)<, mCl"I1o" requl<,¡ulS o dC1to\ <lkg,¡<!os, aSl como aqucIlos otros
que Sl' l'unsidncn precisos para una a¡ustada inclusión () \'aloración.

Dl'eilllolcr,era,-La preSl'ntc con\ocalOria \ los aclos deri\ados de la
misma podr;in ser impugandos de acuerdo ('(ln lo prcvisto en 1;1 Ley de
Proccdimil'llt(l Adminlstrat:\·o. .

\1adnd. ~ de Junio de 1'190.-[1 Subsccretario, P. D. (Orden de ~5 de
11J:l)0 de Il)S~l. JUJn Ignacio Molto (iarcia,

'..'."



IORDENIPlAZASllOCAl.1 LOCALlZAC1CJlj PUESTO IN]VElIESPECIF1COIADM!CR.ICUfRI>OI CUI/SOS DE FOR""-CION

16304 BüE núm. 140

I [lESCRIPCIOlrI DE PUESTO I"fRITOS RELAtiVOS PlJf:STO IIWlI

r····_·········_·--·T·_·_·_··_· __ ·_··_·_··_·-¡--·
I 1 I
1- Gestión y tramitaclOn 11.- E".ll.periencia en ges- I
Ide expedientes de perso' Iti6n del Mutualisrn::> A<:bi-I

Inel, ~.biliteción y pres-Ini.tr.tivo. I

ltacio'les. 12.' hperiencie en ges- I

I Iti6n de personal yhabi- I
I Ilitación. I

I I
I 1
l' Gestión y tramiución 11.- Experiencia en Sles- I

¡de expedientes de perse- ItiÓil del Mut\Ulli$fllO A<ilIi-1

1nal. habilitación y pres-Ir.istruivo. t

luciones. Il.· Experiencia en !les' I
I Iti6n de personal y hebi- I

I 11 itación. I

I I 1
I I I
l' Gestión y tramltaClon 11.- El\periencia en \les' 1
Ide expedIentes de perso- Itión del Mutualismo A<:bi-I

Inal, hab'litación y pres-Inistrativo. I

Itaciones. 12.- Experiencia en ges' I

I Itión de personal y habi- I
I pitación. 1

1 1
11

1 1
1 1
1 I
I I
I I
l, Gestión y tramitación 11.· Experiencia en ges- I
Ide expedientes de perse- Itión del Mutualismo Ad'ni-I

INll, habilitación y pres-Inistrativo. I
Itaciones. 12.- bperiencia en ges- I
I Iti6n de persone! y habi- I
I Il i tación. I
I 1 I
I I I
1" Gestión y tramitación l' El\periencia en cona-I

¡de el\pedientes de conta- Ibi 1idad presl4'lU"st8ria. 8

Ibilidad presupuestaria. 12.- Experiencia en la

I Igestión del Mutual ismo

I IAd'ninistrativo.

1 I
I 1
1- Programación avanzada 1'.- bperiencie o-.ostra-I

len COBOl/C1CS/Dl 1 o Ida en progr_ci6n av.n- I
¡DBASE II1 PLUS. luda en C080L/CICS/[lL 1 01
I I[lBAst: II1 PLUS. I 10

1 1 1
I 1 1
I 1 I
l' Progre.....ción en lengua-I'.- Conocimientos acredi-I

Ijt' COBOL Y DBASE 1II PLUSltados en progrlltllilción en

I I lenguaje COBOl y OBASE

I 1111 PLUS. 10

1 I
1 I
1 I
1- Tramitación de expe' l' El\periencia en la !le-I

Idientes de personal fun- Iti6n del Mutualismo Ao.i-I

Icionario y laboral. Inistrativo. I

I 12.- Experiencia en ges' I

1 Iti6n de personal fuocio- I
I Inario y laboral. t 8

I I I
I I I
1 1 1
I 1 1
l' Tramitación de el\pe- 11.- El\periencill en la I

Idientes de habilitación, Igestión del MutualiS/IKI I

lpersonal y gastos de hll-IA<:binistrativo. I

Icionamiento. 12.- El\periencia en Il\llte- I
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PESCRIPC10~ PE F'UE5TO ¡HERllos RELATIIIOS PUESTO ¡"""XI
. - - ··-t· , - -.- - - -- .. -. -. o, .. -.

I Iria de hab;litación. per-I

I Isona\ y !tastos d~ fun' 1

I Icionamiel"lto. I 8

I I I
I I I
l' Tramitación de expe' 11.- Experil!f1Cia el"I \les' I

Idi~nt~s soci&les y f&rllla-iti6n del HUtU8lismo I

Ic~utico5. IAaninistr-8tivo. I 2

12.' Tr..,¡uci6n d~ pr~s- I

Itacion~s fllrmaceUt;cas. I

I
I
I
I

TRIBUNAL DE CUENTAS

De conformidad con 10 establecido en el artículo 6.°, 8, del Real
Dccreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por Real Decreto
1427/1986. de 13 de junio. por el que se regulan los concurso.s para la
provisión de plazas de los Cuerpos docenles universitarios.

Este Rectorado ha resuelto:

", :.

Plu~u numero.' (¡

Conusión suplente'

PreSIdente Don Franci'lCO Villegas Mulina. Catedrático dl.' la Uni­
versidad de (¡ranada.

Vocales; Don Antonio (Jil Oleina. Catedrático de la Universidad de
J.,.lieantc: doiía M. Istihel Fernández Justo. Profesora titular de la
Universidad de Santiago, \ don Fermín Rodríguez Gutiérrez. Profesor
tJlular de la Universidad de OVlcdo

Secrcwria: Doña [nriqueta Cazar Valero. Profesora titular de la
Uni\l'rSldad (ic' Ciranada

A,RFA DE COl"ÜC!\1![l" "o: (C'\l"ÁLlSIS GEOGRÁFICO REGIOJ\AU)

Con1lSión titular:

PreSIdente: Don Franci ..co Villegas Mulina. Catedrático de la Uni­
'.crsidad de (;ranada.

Vocab: Don .luan Vila Valcnti. Call'dratico de la Universidad
Cenlr~¡! de Barcclona don ,\ntonio P<.;rcl Díaz. Profesor titular de la

Comisión tllular:

Presidente. Don Francisco Rodríg.uez Martinez. Catedrático de la
Uniwrsidad de Granada.

Vocales: Doña Josefina (iómez Mendoza, Caledrátiea de la Universi­
dad Autónoma de Madrid: don Rafael Mas Hernández, Profesor titular
de la Lni\'ersldad Autónoma de Madrid. y don Agustín Hern¡¡ndo Rica.
Profesor titular de la Uni\crsidad Central de Barcelona.

Secrl'lario: Don Jesús A.rias Abellán. Profesor titular de la Universi­
dad de Granada.

ARrA DE COl"OCIMlrNl o: «Al" ..Ü.1S1S (ifOGRÁF1CO REGIOl"AU'

1'la::a mimcro. 5

P¡a~a númcro 4-

Catedráticos de Unhersidad

ARFA DF CO,,"OC1Mlfl\'TO: «ECOl"OMÍA A,ruCADAl)

Profesores titulares de Unh'ersidad

A~F:\O QUE SE enA

Comisión suplente:

Pre"identc: Don JOSl' V311es FerreL Catedrático de la Universidad de
Sevilla.

Vocales: Don Emique Fuentes QUll1tana. Catedrático de la Universi­
dad Nanonal de EducaCIón a Distancia: don Maximino Carpio Garcia,
Catedrático de la UniV<'rsidad Autónoma de Madrid, y don Alfredo
Iglesias Suzircl. Catednitico de la Universidad Caslellano-1\--1anchega.

Secretario: Don Eduardn Cuenca García. Catedrático de la Univcrsi­
dad de Granada_

Comisión titular

PreSIdente: Don Manuei Martin Rodríguel, CatedráticO de la Cm·
vcrsidad dc Granada.

Voc<lles: Don Miguel A. Sierra 1\-1ar1ine7. Catedrático de la Universi­
dad Central de Barcelona: don José M. Marin Quemada. CatedrátICO de
la L:ni\Tr"idad ;-.Jacional de Educación a Distancia. y don Eugenio
Domingo So13ns. Catedráti\'o de la Universidad .Aulónoma de Madrid.

SccrClano: Don Rafael Herrenas Plcguezuelo. Catedráuco de la
L:ni\-er"idad de Granad~\.

UNIVERSIDADES

RES'OLlX'J();\' de 15 de lJlal'O de 191.)(J. Je la Ul1ircrsidad
de Grallada. POI" la que se háce púNica la composicián de
las Comisinllcs de las pla::as de Cuel"pos doccl1/cs. conl'oca·
das por Rc.\Olucidll del Rcctorado de f¡Y-jw 8 de ('/lero
de 1990.

('ORRFCC10S de crralt.1s de la Rcsulllc¡¡jl/ de l!'; de maro
de 1990, de la SecretarIa G('I1cral. por /a que se ap!'Ucha la
lisra de aspirantcs admitidos r excluidos a las pruehas
se/ce/iras para ingreso e/1 ('1 Cuerpo de ('ill1/adofcs Dipln­
mados

13287

13288

Padecidos errores en la inserción de la citada Resolución, puhlicada
en el «Boletín Oficia] del Estadú)} número 136. de 7 de junio de 1990.
a continuación s<.' indican las oportunas rectificaciones:

En la página 1586 J, apartado lerccro. donde dice: (Hacer público que
el primer ejercicio de la oposición dará comienzo el dia 12 de septIembre
de 1990. mIércoles. a layPras... », debe deClr: «Hacer público que el
primer ejercicio de la oposición dará comienzo el día 1~ de septiembre
de 1990, a las diez horas ...)•.

En el anexo que se cita. donde dice: «Número de orden: 1m.
J.,.peJlidos y nombre: Guadalupe Salas. Antonio. DNl: h.570.675.», debe
Jecir: «!\'úmero de orden: 107. Apellidos \' nombre: Guadalulw Salas.
.\ntonio. DNI: 6.560.675». .

1', donde dice: «;'\¡úmero de orden: ~1~. Apellido~ y nombre: San
José- Garda. Maria Gloria. DNI: 2.294.114.». debe decir: «Número
de orden: 212. Apellidos y nombre: San .Ios<.~ Garda. Maria Gloria
DI\.'I: 9.294.114»

Hacer pública la composición de las Comisiones que habnin de
resolver el concurso para la provisión de las plazns dc Cuerpos docentes
universitarios. convocadas por Resolución de este Rectorado de fecha 8
de cnen) dc 1990 (<<Boletín Olicial del Estado» del 26). que figura como
anexo a l'sta Resolución.

Las citadas Comisiones deberán constituirse en un plazo no superior
a cual ro meses a contar desde la publicación de la presente Resolución
en el (Boletín Oficial del Estado»

Contra esta Resolución los imeresados podrán presentar las reclama­
ciones previstas en el citado articulo 6,(1, 8. del referido Real Dccrc~;).

ante el Rector de la Universidad de Granada. en el plaLO de quince días
hábiles a partir del día sigUIente al dt' su publicación

Granada. 15 de mayo de 1990.-EI Reclor. Pascual Rivas Carrera


