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CORRECCION de erraras de la Orden de 24 de maryo
de 1990 por lg que se convoca concurse para la provision
de puestos de trabajo en o Ministerio de Trabwio v
Seguridad Social.

132856

Padecido errer en la insercion de la mencionada Orden. publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» numere 130, de fecha 31 de mave
de 1990, paginas 15156 a 15164, sc transcribe a continuacion la
oportuna rectificacion:

En ¢l altimo pdrrafo de la base tercera. donde dice: «3.5 Antiguedad:
Se valorara por anos de servicio completos a 0.5 puntos por ano. hasta
un mdximo de ireinta anos». debe decir: «3.5 Antigaedad: Se valorara
por afios de servicio completos a 0.05 puntos por afto. hasta un maximo
de treinta anosm.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN ‘de 4 de junio de 1990 por la que se comvocd
conctrso deomeritos para la provision de puestos de trabajo
vacaites ein la Murualidad General de Funcionarios Civiles
del Estade (ATUFACE).

13286

Vacantes puesies de trabajo en la Mutualidad General de Funciona-
rios Civiles del Estado dotados presupucstariamente. cuva provision sc
cstima conveniente en atencidn a las necesidades del mismo,

Este Ministerie para las Administraciones Pyblicas. de acuerdo con
lo dispuesio en el articule 20 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto.
madificada por ¢l articulo | de la Ley 23/1988. de 28 de julio, v articulo
141 del Reglamente General de Provision de Pucsios de Trahajo v
Promeocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adnunistracién
del Estado, aprobado por ¢l Real Decreto 28/1990. de 15 de enero.
previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento. ha dispuesto
convocar concurso para cubrir tos puestos sacantes que se relacionan en
cl anexe A de esta Orden. con arreglo a las siguienies bases:

Primera.~Podrin participar ¢n el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estade v. en su caso, de las
correspondientes Administraciones Publicas, que perienezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segun el articulo 25 de i Lev
3071984, de 2 de agosto, que reunan Jos requisitos establecidos en las
correspondientes relaciones de puestos de irabajo de la Mutualidad
General de Funcionarnios Civiles del Estado.

Segunda.~1.  Podran participar en esta convocatona los funciona-
ries comprendidos en la base primera cualguiera que sea su situacion
administrativa. excepto los supensos en firme mientras dure ¢l periodo
de suspension.

Los funcionarios en excedencia volumtaria por interés particular
{articulo 29.3.c de la Ley 3071984} y los que se encuentren en situacion
de servicio en las Comunidades Autonomas sole podrin participar si
llevan mas de dos anos en dicha situacién e dia de la terminacion del
plazo de presentacion de instancias.

Los funcionarios con destino definitive solo podran participar
siecmpre que hayan transcurride dos afos de la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salvo que;

a) Esten destinados en la Scerelaria de Estado para la Adminisira-
ciin Pabhica.

b)  Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos anos desde la
correspondiente toma de posesion.

¢} Procedan de un puesto de trabaje suprimido.

d}  Los funcionarios cn situacidn de excedencia para el cuidado de
hijos durante ¢l primer ano del periodo de excedencia. sélo podran
participar si cn la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
mstancias han transcurndo dos anos desde la toma de posesion del
Gltimo destino obtenido. salvo que participen para cubrir vacanies cn ¢l
ambito de la Secrclaria de Estade o Departamento ministerial en el que
tengan reservado puesto de trabajo. -

l.os funcionarios destinados en el Departamente cuvo puesto de
trabajo ne corresponda al dmbito de la Secrelaria de Estado para las
Admnnistraciones Territoriales pedran participar en la convocatoria.

3. Estaran obligados a tomar parle c¢n este concurso aqucllos
funcionarios sin destine definstive ¢n el Departamento, debiendo

solicitar 1odos los puesios do trabajo o los que pucdan acceder v que sc
convoguen ¢n la localidad de destine.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se reficre ¢! punto
anterior que no olviengan vacante podran sor adscritos a 1os que resulten
dentro de la localidad despuds de atender las solicitudes del resto de los
CONCUTSANLCS,

Tereera—1. Ia valoracion de los. méritos para la adjudicacion de
plazas se efectuara de acuerdo con ¢l siguientc haremo:

a}  Meéritos especificos adecuados a {as caracteristicas del puesto.—Se
valoraran los mérnos especificos para cada puesto en ¢l ancxo A de la
convocatona de acuerdo con la puntuacion que en él se senala. hasta un
maximo de 10 puntos.

b)  Valorawon del grado personal consolidado.~El grado personal
consolidado se valorard en sentido posilive en tuncidn de su pesicién en
¢l ineryalo correspondiente y en relacion con el nivel de los pucstos de
trabajo ofrecidos hasta vn mdximo de 3 puntos de la siguiente forma:

Por grado persenal superior en dos niveles (0 mas) al puesto que se
concursa: 3 punios,

Por un grado personal superior en un nivel al puesio que se concursa:
275 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto gue se concursa: 2.50
punios.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que sc concursa:
2.25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesie que se
concursa: 2 punios,

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante y gue considere tener un grade personal conselidado, o que pucda
ser consolidade durante ¢ periodo de presentacion de instancias,
deberdan aportar certificacion expresa que permita {con absolula certi-
dumbre) su computo por la Comisién de Valoracion. Esta certificacion
debera ser expedida. segun medelo del anexo 7, por el Subdirector
general de Personal de! Departamento. Secretario gencral del Organismo
autanomo. de ta Delegacion de Gobierno o del Gobierng Civil corres-
pondicni¢.

¢} Valoracion del rrabaso desarroltado.-Por nivel de complemento
de desting segun el tivmpo de permanencia en cada uno de elios. hasta
un maximo de 6 puntos. :

Para los funcionaros de carrera de la Adminisiracion del Eslado el
desempeno duranie este periodo de tiempo con complemento de destino
inferior al nivel 20 (grupo A). nivel 16 (grupo B). nivel 11 {grupo ),
nivel 8 rgrupo D) v mivel 7 (grupo E). s¢ consideraran desarrollados en
estos miveles munmimes. En el supuesto de perienencia, durante este
periodo de 1iempo. a Cuerpos o Escalas de diferente grupo de clasifica-
aon (articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto). la formula. se
aplicard segun ¢l nivel del complemento de destino de fos puestos
desempenados en cada Uno de los grupos (con aplicacién. en su caso, de
los mimmos por grupos cstablecidos en el péarrafo anterior).

En ¢l resto de Jos casos se aplicara el nivel de complemento de
destino que efectivamente figure en las correspondientes certificaciones.

Los aspirantes cumplimentardn al respecto la solicitud (anexo 1) de

forma que permitz a la Conusion de Valoracion of computo cxacie de

esle apartado para 1o cual deberan justficar medinte los pertinentes
documentos los datos expresados en la solicitud. :

La Subdircceion General de Personal del Minisierio para las Admi-
nistractones Pablicas o, en su caso. 'a Comisién de Valoracion en
cualquicr momente podran contrastar estos datos con los existentes en
¢l Registro Central de Personal v solicitar las oportunas aclaraciones o
comprebantes al concursante v consecucntemenie modificar la puntua-
cién otorgada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
scran resucltas definitivamer e seghin jos datos aportados por el Regisiro
Central de Personal.

d)  Cursos de formacién v perfeccionamiento. Unicamente se valo-
rardan aqucllos cursos de formacion v perfeccionamiento expresamente
incluidos ¢n la convocatorra v que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (aneae A} hasla un
maxima de tres puntos. aplicados de [a siguiente forma:

Por la participacion o superacion como alumnos en cursos de
formacion » perfeccionamiento: 0.25 puntos por cada unc.

Por la imparticion de cursos de formacian v perfeccionamienior 0,50
puntos por cada uno. Aqguellos funcionarios que aleguen imparticion de
cursos en su sohcitud deberan aportar los pertinentes justificantes,

¢} Antiguedad. Sc vaiorarian a razon de (0,10 puntos por ane de
serviclo hasta un maxime de tres puntos. computandose a estos efccios
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a ta adguisi-
cion de la condicion de funcionarios.

La adjudicacion de destino exigird. como minimo. que ¢l aspirante
alcance g puntuacién de 10 puntos.
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No podran obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeno se
exijan méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesio de
trabajo. aquellas solicitudes que en Ia valoracion de tales méritos no
alcancen una puntuacion minima equivalente al 30 por 100 del 1o1al de
estos méritos.

Cuarta.-1. Los requisitos. mériios v cualesguiera otros datos debe-
ran estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias.

El anexo | certificacion de esta orden recogerd aquellos méntos.
requisitos v datos mmprescindibles que en €l se sehalan v debera ser
eapedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos aulonomos, si se trala de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b} Cuando se 1rate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regmml o provincial sera expedido por las
Sccretarias Generales de las Delegaciones de Gebierne o de los
Gabiernos Civiles. en los términos que determina ¢l articulo 11 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destnados en ¢l Ministe-
rio de Defensa serdn expedidas en todo caso por la Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento.

d) Respecte del personal destinado en Comunidades Autdnomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General de la
Funcign Publica de la Comunidad u Organismo similar. o bien por la
Conscjeria © Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caricter departamental.

¢y En el supuesto de funcionaries de las Corporaciones Locales, por

I Secretario correspondiente.,

f) En el caso de excedentes veluntarios. los certificados seran
cxpedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo © Escala o por la Dircecidn general de la Funcion
Publica si periencce a lus Escalas a extinguir de A1SS o a los Cuc rpos
dependicntes de la Secretaria de Estado para la Adminisiracion Pabhica.
En ¢l case de las restantes Escalas. asimismo dependientes de la citada
Sceretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su dlumo

destino definitivo.

3. los roncursantes que procedan de la situacion de SUSPCNSO.
4CeMpanaran i su so ficitud documentacion acrediativa de la termins-
c1on de su periode de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interds particular acompanaran a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cualquicra de las Administraciones Piblicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar cn su
sohicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados que
no supongan una modificacion exorbitante en el conteaxto de la
organizacion. La Comision de Valoracién podrd recabar del interesado
¢n entrevista personal, la informacion que estiac necesaria en orden a
la adaptacién deducida. asi como el dictamen de Jos Organos Téenicos
de o Administracién Laboral. Sanitaria o de los competentes del
Ministerio de  Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la
adaptacién v de la compatibilidad con ¢l desempeno de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente ¢ Presidente de la
Comision de Valoraciom comunicard a les Centros directivos. de los
cuales dependen los puestos solicitados, 1a posibilidad de la ddamacnon
Lns Centros directivos, a traves de sus representantes on la Comision de

Valoracion. trasladaran & la Comision de Valoracion informe al res
peclo.

6. De darse ¢l supueste contemplade en ¢l punto anterior. la
resolucién del concurso en los puestos afcctados directa o indirecta-
mente se producirdn una ver recibidos, analizados v evaluados por la
Conusion de Valoracion los informes pertinenies.

Quinta.—En ¢l supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en ¢ste concurso dos {uncionartos (asi
como ¢n el concurso especifico gue pueda publicarse simultancamente).
aungue pertenczean a distintos Cuerpos o Escalas. podrin condicionar
su pelicion por razones de convivencia familiar. al hecho de que ambos
obtengan destine en este concurso v en la misma localidad. entendién-
dose en caso contrano anuladas lus peticiones formuladas par ambaos.
l.os concursanles que se acolan a esta petcidn condicional deberin
acompanar @ su instancia una fotocopia de la peticion det otro.

Sexta.-las selicitudes para omar parie en este concurso se dirigirin
a la Subscerciaria del Minsterio para las Administraciones Publicas
tDircecion General de Servicios) y se gjustaran a los modelos publicagos
como anexes ¢n esta Orden v se presentardn en el plazo de quince dias
hibiles, 4 contar del siguiente al de la publicacian de la presente
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow. en ¢l Registro General
del Minisierio para laﬁ Adminmistraciones Publicas (Alcald Galiano.
numere 8. DL P 2807 1-Madrid) o en las oficinas a que se reficre ol
articuto 66 de la Ley de Procedimienio Admimistrativo. Estas oficinas
vienen obligadas. dentro de las vemnticuatro horas a partir de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
preceplo, reformado por la Loy 16471963, de 2 de diciembre

Los anexos a presemiar son los siguientes:

Ancxo 10 Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo 20 Solicitud de participacion.

Anexo 30 Destinos sohicitados por orden de preferencia.

Ancxo 40 Méritos alegados por ¢l candidato en relacign con el
puesto o pueslos solicitados.

Anexo 51 Descriprion sumaria de la trayvectoria profesional general
del candidato.

Anexo 6 Grado consolidado.

Estos ancxes figuran en la Orden de 19 de abril de 1990 («Boletin
Oficial del Estador del 25, Paginas 11212 2 12219, ambas inclusive),

La cumplimentacion dc cslos anexos seguira rigurosamente las
mstrucciones gue en ¢llos s¢ contiene a pic de pdgina.

Septima.~En caso de empate en la puntuacion total se acudira, para
divtmulos a la otorgada ¢n su conjunto por los meéritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesio

Do persistit el empate se atendera al resto de los méritos segan el
orden expresado en la presente convocalora,

Sioel empate continuard s¢ tendran ¢n cuenla. en su caso. 1as
puntuaciones obtemdas cn los diferentes méritos especiticos adecuados
al pucste segan ¢ orden que ocupen en la descripeion del anexo A

Los puestos de trabwo incluidos en Iz convocatorta no podrdn
declararse desiertos cuando earstan concurrentes que. habiéndolo solici-
tado. havan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso.
eacepte cuando, como consecuencia de una reestructuracion. se hayan
amortizado o hayvan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcio-

nales. orgdnicas ¢ retribunivas. En este dltimo caso ¢l puesto modificado
serd incluido en la siguienie convaocatoria.

Octava.-La Comision de Valeracion estard compuesia por:

El Subdirector genera! de Personal. que la preside.

U'n funcionario destinado en la Mutwahidad General de Funcionarios
Civiles del Estado. que aviuara como Vicepresidente.

Dos Vocales en representacion del Centro Directivo u Organismo al
que pertencee Ja vacanic.

Dos funcionarios de la Subdireceion General de Personal.
cuales uno actuard como Secretario ttular

Lin representanie por vada una de las Crgamzacioncs Sindicales mas
representativas o, en su caso. de la Junta de Personal correspondiente.
sepun to previsto en el articulo 16 dol Real Decrete 2871990, de 15 de
Cnero.

Todos los miembros de la Comision deberdn perienceer a giupo de
utuwlacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision podrd solicitar de la awtoridad convocante la desigha-
clon de expertos en calidad de ascsores. gque actuardn con v o/ pero sin
VOl

La Comision propondra al candidate gue havae obtenido mavor
puntuiacion ¢n cada puesio.

Novena.  Destinos. -t ina ver transcurndo el plazo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario vy los destinos adjudicados serd irrenunciables. salvo que
antes de Ninalizar ¢l plazo de toma de posesidn se hubiese obiemido eiro
destine por convecatorta publica. en cusyo caso deberd comunicarse por
cserite al organo que se vxpoene on la base sexia.

Los destinos adjudicados se considerarin de caracter voluntario v, en
consecucncia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por
concepto alpuno.

Decima~1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio para las Adminisiraciencs Publicas en un plazo maximo de
dos meses, desde ¢f dia sigwente ab de iinalizacion de la presentacion de
MSLANCias. v s pUNILdIZ] en ol «Boleun Oficial del Estadon. salvo que
concurran las circunstancias expuestas on la base cuarta, 6. 0n cuvo caso
padra proceder a la resolucion parcial de los puesios no afeclados directa
o indireciameente por eslas Circunsanclas.

2. La Resolucion debera expresar necesariamente. como minimo.
of puesto de origen de Jos micresados a quicnes sc les adjudique destino.
ast comno su grupo do clasificacion jart. 25 de ta Ley 30/1983) con
indicacion del Ministenio. Comunidad  Autonoma de procedencia.
tocabdad. nivel de complemento de destino, grapo de clasificacion
{articulo 23 de la Ley 30 1984y v, on su caso. situacion adnumistrativa
de procedencia,

3 Dre scuerdo con e articulo 14 de la Consttucton Espanola v la
Dircctiveg Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Publica Nleva a cabo una pabitica de iguatdad de trate entre hombres s
mujeres por lo que se refiere al acceso al emplee. a la formacion
profesional + a las condiciones de trabajo.

4. El personal gue obtenga destino a través de este concurso no
podra partniapar en concursos de traslidos que convoeguen tanto la
Administracion del Estado come otras Administraciones Publicas hasta
que havan transcurrido dos anos desde Tn toma de posesion det puesto
adjudicado. salvo en fos supuesios contemplados en el articulo 2001, D,
de o Ty 3071984 modibicado por Lo Les 23719880 de 28 de julio
5. Bl pliizo de toma de posesion del naevo destino obenide sera de
tres dis habtles s radica on 1o mesma localidad, o de un mies si radica
en distinia loecalidad,

de los
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El piazo de 1oma de posesion comenzard a contar a partir del diz | seleccionado tene su destino de origen en otra localidad v asi lo solicnia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles | ¢l interesado por razones justificadas.
siginentes a la publicacion de la resolucion del concurso en ¢l «Boleun A fin de facilitar la tramitacion de cuantos acios administrativas
Oficial del Estadow. asi como ¢l cambio de la situacion administrativa | afecien o puedan afectar al funcionario seleccionado. ésie debera aportar
gue en cada caso corresponda. Sila resolucion comporta el reingrese al | una copia compulsada de su expedienie personal. asi como un certifi-
servicio aclivo, ¢l plazo de toma de posesion debera contarse desde | cado det vemipo de servicios prestados o reconocidos.
dicha publicacion. En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
El compute del plaze para el cese se miciara cuando finalicen los | hquidacion de la paga extraordinaria en periode de devengo. asi como
permisos 0 licemcias gue. en su caso. havan sido concedidos a los | la interrupcion. en su caso en la prestacian de servicios.
interesados. Todo funcionano gue hava cursado solicitud para el LU'ndecima —Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
presente concurso estd obligado a dar traslado por eserito de dichos | dades de Personal de los Departamentos ministeriales a gue figuren
pernuisas o Heencias al érgano al que hace referencia la base sexia de esta | adscritos los Coerpos o Escalas o en ¢l caso de- los Cucrpos o Escalas
vomvocatonia. En este caso el drgano convocante puede acordar la | dependientes de la Secretaria de Fstado para la Administracion Pablica,

suspension deb distrute de los mismos. ) a la Direction General de la Funcion Publica. asi como a los Departa-
El Subsecretario del Departamente donde presta servicios el funcio- | mentos u Organismos de procedencia del concursante seleecionado.
nurio podra. ne obstanie. acordar la prorroga de su cose por necesidades Duedécima-En cualquier momento del preceso podran recabarse

del serviero de hasta veinle dias habiles. debiendo comunicarse esta a la | formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su case. la
Direccion General de Servicios (Subdircccion General de Personal) del | documentacion adicional que se estimen necesarias para la comproba-

Mimsterio parn las Administraciones Publicas, cion de los meritos requisitos o datos alegados, asi como aquelios atros
La techa de cese podra prorrogarse hasta un maximio de tres meses | que se consideren precisos para una apusiada inclusion o valoracion,
tcomputada la prorroga prevista en ol parrafo anterior) por ¢l Secretano Decimotercera.-La presente convocatoria v 1os actos derivados de la
de Estado para la Administracion Publica. a propuesia del Departa- | misma podrin ser impugandos de acuerdo con lo previsio en la Ley de
mento donde preste servicios ol funcionaria selecctonado. Procedimuiento Administratvo.
Con imdependencia de 1o establecido en los parratos anteriores. el
Subseeretarie para las Administraciones Publicas podrd conceder pro- Madrid. 4 de junio de 1990.-E] Subsecretarto. P. D. {Orden de 25 de

rroga de incerporacion de hasta veinte dias habiles < ¢f funcionanio | maso de 19871 Toan lgnacio Molte Gareia.

ANEX) A
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TRIBUNAL DE CUENTAS

13287

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 29 de mayve
de 1990, de la Secreraria General, por la gue se aprueba la
lista de aspirames adnilidos v excluidos a las pruchas
sefectivas para ingreso en el Cuerpe de Coniadores Diplo-
niados,

Padecidos errores en la msercion de la citada Reselucion, publicada
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» numero 136, de 7 de junic de 1990,
a conlinuacién sc indican tas oportunas rectificaciones:

En la pagina 15861, apartado tercero. dende dice: «Hacer publico que
¢l primer ejercicio de la oposicien dard comicnzo el dia 12 de septiembre
de 1990, miércoles. a lavPras..», debe decir: «Hacer pabiico gque el
primer gjercicio de la oposicion dara comienzo ¢l dia 12 de septiembre
de 1990, a las diez horas...».

En ¢! anexo que se cita, donde dice: «Numero de orden: W7
apcllidos ¥ nombre: Guadalupe Salas, Antonio. DN 6,570.675.», dcbe
decir: «NOmero de orden: 107, Apellidos v nombre: Guadalupe Salas.
Antonio. DNL: 6.560.67 5,

Y, donde dice: «Numero de orden: 212, Apcihdos y nombre: San
José Garcia. Maria Gloria. DNI: 2.294.114.». debe decir: «Numcro
de orden: 212. Apctiidos v nombre: San Jos¢ Garein, Maria Gleria.
DINT: 9.294. 1 14».

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de maye de 1990, de la Universidad

de Granada, por la que se hace piablica la composician de

fas Comusiones de lus plazas de Cuerpos docentes, convoca-

g.as ggﬁ)’ Resolucion del Rectorado de Jecha 8 de enecro
e T9UI).

13288

De conformidad con lo establecide en cl articulo 6.°. 8, del Real
Plecrete 188871984, de 26 de septiembre, modificado por Real Decreto
1427/1986. de 13 de junio. por el que se regulan los concursos para la
provision de plazas de los Cuerpos docentes universitarios.

Este Rectorado ha resuelto:

Hacer pablica la composicion de las Comisiones gue habran de
resobver i concurso para la provision de las plazas de Cucrpos docentes
universitarios. convocadas por Resolucién de ¢ste Rectorado de fecha &
de enero de 1990 («Boletin Oficial del Estador del 26} que figura como
anexo a esta Resolucién.

Las citadas Comistones deberan constituitse en un plaze no superior
a cuatro meses a contar desde la publicacion de la presente Resolucion
en ol «Boletin Oficial del Estadox.

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar las reclama-
ciones previstas en el citado articulo 6%, 8. del referido Real Decreio,
anie ¢l Rector de la Universidad de Granada. en el plazo de quinee dias
habiles a partir del dia siguiente al de su publicacian

Granada. 15 de mavo de 1990.-El Rector. Pascual Rivas Carrera.
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ANEXO QUE SE CITA
Catedriticos de Universidad
ARFA DE CONOCIMIENTO: «ECONOMIA APLICADA®

Pig=a mimero: 4

Comision utular

Pressdente: Don Manuei Martin Rodriguee, Catedratico de la Uni-
versidad de Granada.

Vacales: [Don Miguel A. Sierra Martiner. Catedratico de la Universi-
dad Central de Barcelona: don Jesé M. Marin Quemada, Catedrdtico de
la Universidad Naciona! de Educacién a Distancia. v don Eugenic
Domingo Solans. Catedrdtive de la Universidad Auténoma de Madrid.

Secrctarior Don Rafael Herrerias Pleguezuelo. Catedrauco de la
Universidad de Granada.

Comiston suplente:

Presidente: Don Fose Vallés Ferrer, Catedratico de la Universidad de
Sevilla.

Vocaies: Don Enrique Fuentes Quintana. Catedratice de la Universi-
dad Nactonal de Educacién a Distancia; don Maximino Carpio Garcia,
Catedratico de la Universidad Autdnoma de Madrid, ¥ don Alfredo
Iglesias Sudrez, Catedralico de la Universidad Castellano-Manchega.

Secretario: Don Eduarde Cuenca Garceia, Catedratico de la Universi-
dad de Granada.

Profesores titulares de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO; «ANALISIS (GEQGRAFICO REGIONALR
Plaza mimero: 5
Comision ttalar:

Presidente. Don Francisco Rodriguez Martinez, Catedritico de la
Universidad de Granada.

Yaocales: Dona Josefina Gomez Mendoza, Catedridtica de la Universi-
dad Autonoma de Madrid; don Rafacl Mas Herndndez, Profesor titular
de la Universidad Autonoma de Madnid, ¥ don Agustin Hernando Rica.
Profesor titular de la Universidud Central de Barcelona.

Secretario; Don Jesus Arias Abellan. Profesor titular de la Universi-
dad de Granada.

Comision suplente:

Presidente- Don Francisce Villegas Molina. Catedratico de la Uni-
versidad de Granada.

Yocales: Don Antonio (il Oleina. Catedratico de la Universidad de
Alicante: dofa M. Isabel Fernandez Justo. Profesora titular dec la
Universidad de Santiago, s don Fermin Rodriguce Guiiérrez, Profesor
titular de la Universidad de Ovicdo

Seeretaria: Dohfa Enrigqueta Cozar Valero. Profesora litular de la
Universidad de Giranada.

AREA DE CONOUIMIENTO! «ANALISIS (JEOGRAFICO REGIONALY
Plaza nuinera: 6
Comisian litular:

Presidente: Don Francisco Villegas Molina, Catedratico de la Uni-
versidad de Granada.

Vocales: Don Juan Vita Valent. Catedratico de la Umversidad
Centra! de Barcelona: don Antonie Péres [Diaz. Profesor titular de la




