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El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al COI1VO.
C1J1lL' :- que considere lener un grddo personal consolidado, () que pueda
ser comolidado durante el peflodo de presentación di..' inst:lIlcias,
dc1Jeran aporlar certificación expresZl que permita (con Zlbsoluta certi
dumbre) su cómputo por la Comisión Je- Valoración. Esta certificación
deberá scr expedida, según modelo del anexo 7, por el Subdirl~ctor
general de Personal del Depzlnamento_ Secretario gencral del Org:mismo
autonomo, de la DelegaClon de GobIerno o del GobIerno ("¡\'JI corres
pondiente

e) V;:lIoración del traba. o desarrollado,-Por ni\Tl de complemento
de desUno segLIll el tiempo de permanencia en cada uno de ellos, hasta
un máximo de 6 puntos

Para los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado el
dl'SempCllO dUJ"Jnte esle pi.'f1odo de tiempo con complemento de destino
inferior al nivel 10 (grupo Al. nivel 16 (gruro Rl. nivel II (grupo el,
nl\el 9 Igrupo D) y ni\el 7 (grupo EJ. se conSideraran desarrollados en
estos nive1cs llllnimos. En el supuesto de pertenencia, durante esle
período lk tIempo. a Cuerpos o Escabs de diferente grupo de clasifica
ción (artículo 25 de la Ley 30/1984. de ::' de agosto), la fórmula se
aplicará segun el nivel del comr1cmcnto de destlllo de los puestos
dese-mpelüdos en cada i.lno de los grupos (con aplicación, en su caso, de
los minimos por grupo'> est:ibkcidos en el párrafo anterior).

En C'I resto de los casos se aplicara el nivel de complemento de
destino que efeetivamentl' figure en las corrl'spondlentes CertificaCIones.

Los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud (anexo l) de
forma que pcrmita a la Comisión de Valoración el cómputo eX3cto de
este apartado p3ra 10 cual deberán justificar mediante los pertinenles
docllmelllOs los datos expre<;ados en la solicitud.

La Subdirección General de Personal del 1\-1misterio rara las Admi
nistr<lciones Públicas 0, en su caso, la Comisión de Valoración en
cualquier momento podrán ,:ontrastar estos datos con los existenles en
el Registro Central de Personal y solicitar l;:¡s oportunas adaraciones o
comprobantes al eoncursantl' y consecuentemente modificar la punlu<)
ción otorgada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
serán re"ucltas definitivamerlc según lo'> datos aportados por el Registro
Cenlral de Personal.

d) Cursos de formación v perfecciunamiento. Unicamcnte se valo
rarán al.1ucllos cursos de forn'lación y perfeccionamiento expresamente
incluidos en la convocatorra y quc tengan relación directa con las
actividades a desarrollar c-n el puesto de ¡rahajo (anexo t\). hasta un
má"imo de tres punlos. aplicado,", de 1,1 siguiente forma:

La adJudicación de desli'1O eXlgira, como mln¡mo, que el aspirante
alcance la punlUación de )(1 puntos.

solicitar todos los pue'>tos dL' trabajo J los que pudan acceder;. que se
Cüll\'oquen en la localidad de destino.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior qUl' no obtengan v3l:ante podrán ser adSCritos a los que resulten
dentro de la lovaltdad des pues de atender las solICItudes del reslo de los
concursantes.

Tercna.-I la \-aloracion de losm('rnos para la adjudicaCIón de
pla¿as SL' eICctuara dc acuerdo con el siguiente baremo:

a) \1éri¡os cspecíficos adecuados o las car<lcterislicas del puesto.-Se
valoranin 1m méritos ::specificos para cada puesto en el anexo A de la
l·OI1VOC:l!Oria de acuerdo con la punlUación que en él se seiíala. hasta un
ma.\inlO de 10 puntos

bl Valoración del grado personal eonsolldado.-EI grado personal
consolidadu se \'alorara en s~'nlido pO'>itivo en función de su posición en
el imen alo correspondiente \ en relación con el nivel de los puestos de
traboJo ()trecidos hasta un l"-ía.\imo de 3 puntos de 13 siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o m:is) al puesto que sc
concursa: :) puntos.
, .., ~or un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
-" ... :'1 PUll\os.

Por un grado personal de igual ni\el al pucsto que se eoncurS:l: 2,50
puntos.

Por un gr:Jdo personal inláior en un ni\'d al pucslO que se concursa:
2,~5 runtos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: :: puntos.

Por un grado personal inferiOI' en tres (o más) niv·c1es al ¡1i\'el del
puesto que se concursa: 1 rumo.

Por la participación o superación como 31umnos en cursos de
fornl:lcj(lJl, pedcccJOnamiento: (),~5 puntos por cada,uno.

Por la impartlclon de cursos de formaclol1 '" perfeccIOnamiento:, 0,50
puntos rOl' cada uno. Aquellos funcionarios que aleguen impaflJClon de
cursos en su solICitud deberan aport3r los peflmentes Jus1Jficantes.

el .-\ntlguedad. Se valoraran a razón de 0,10 puntos por ano de
sen·icio hasta un máximo de lres pumas, comrutjndose a estos efectos
los reconOCido'> que se hubieran prestado con anleriondad a la adqUISI
ción de la condición de funl~·ionarios.

ORDES 'de 4 de JlIl1ío de 1990 por la que ,le COl1l'oca
cOlJcurso de lIIái/os para la pforisión dc ¡Jllcs/os de rrahaj¡)
mean/es CII la .lfllflla/idad Genera! de FI/I/donar/os CI1'I/n
dc! LS/Gdo (\/l FICE)

13286

13285 CORRE('C/O/\' de erUllas de la Ordcn dc 24 de maro
de 1990 por la que se CVI/roca concurso para la prol'isiljll
dc puestos de ¡rahajo en el .'Iinislerio dc Trahajo .¡"

Seguridad Social.

Padecido error en la inserción de la mencionada Orden publicada <.'0
el «Boletín Oficial del Estado» numero 130, de fecha 31 de mayo
de 1990. p::íginas 15156 a 15164. se transcribe a cominuaClón la
oportuna rectificación:

En el último oárrafo de la base tercera. donde dice: «3.5 Antiguedad:
Se valorará por años de servicio completos a 0.5 puntos por ano. hasta
un máxlmo de treinta años,;_ debe deCIr: «3.5 Antigucdad: Se valorara
por años de servicio completos a 0.05 puntos por ano. hasta un máximo
de treinta afl(l$)).

V~can¡es puestos de trabajo en la j>.1uluaJidad General de Funciona
rioS Civiles del Estado dOlados presupucstanamcntc. cuya proVIsión se
estima conveniente en alCnción a las necesidades del mismo,

Estc Ministerio para las Administraciones Publicas. de acuerdo con
lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 30/1984. de '2 de agosto.
modificada por el articulo 1 de la Ley 13/1088. de 18 de julio, y articulo
10.1 del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trahajo :
Promoción Profesional de los Funcionarios Ci\ilcs de la .i,.dm¡nislfación
dd Estado, aprobado por el Real Decret()~S/1990 de 15 de enero.
prnia aprobación de la Secretaria de Estado para la Administración
Pública a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento. ha dispuesto
COf1\"OCar concurso para cubrir los puestos \acanles que se relacionan en
el anc.\o A de es la Orden. con arreglo a las siguienles bases

Pnmera.-Podr<in participar cn el presente concurso los funcionarios
de cnrrera de la Administración del Estado y, en w caso, de las
(Orrespondientes Administraciones Públicas, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos según el artículo 25 de la Le",
~O/ 1984. de 2 de agosto, que reúnan los requisilOs establecidos en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajO de la Mutualidad
(iener¡:¡l de FunCionarios Civiles del Estado.

Segunda.-J. Podrjn participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera cualquiem que '>ca su situación
administrativa, excepto los supensos en firme mientras dure el período
de suspensión.

Los funcionanos en excedencia voluntaria por interes particular
(artículo ~9,~,c de la Ley 30/1984) y Jos que se encuentren en situación
de servicio en las Comunidades Autónomas sólo podrán panicipar si
Ilnan mas de dos aiíos en dicha situación el dia de la terminación del
p);.lZO de presentación de instancias.

, Los funcionanos con destlllo definitivo sólo podrán participar
siempre que hayan transcurrido dos años de la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que:

aJ Esten destinados en la Secretaría de E5t<ldo para la Administra
ción Pública,

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designación o concurso antes de haber transcurrido dos ¡¡nos desde la
correspondiente toma de posesión,

cl Procedan de un puesto de trabajo suprimido
d) Los funcionarios en situaCIón de excedenclil para el cuidado de

hilOS durante el primer ano del periodo de excedenCia. sólo podrán
p:.trticip¡¡r si en la fecha de fina1t7ación del plazo de rresentación de
ITlStanClas han tranSCUrrido dos anos desde la lOma dL' posesión del
['iltimo destino obtenido, salvo que participen para euhnr vacantes en d
;1mbitü de la Secretaría de Estado o Departamento mini5terial en el que
tengan reserv3do puesto de trabajo.

Los funcionarios destinados en el Departamento cuyo puesto de
trabajo no corresponda al ámbito de la Secretaria de Estado para las
-\dministraciones Territoriales podnin p3nicipar en la convOC3toria.

J Estarán ohligados a tomar parte en este concurso aquellos
funClOnanos sIn destino defillltl\'-o CIl cl Dcrartamento. debiendo


