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CORRECCION de erraras de la Orden de 24 de maryo
de 1990 por lg que se convoca concurse para la provision
de puestos de trabajo en o Ministerio de Trabwio v
Seguridad Social.

132856

Padecido errer en la insercion de la mencionada Orden. publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» numere 130, de fecha 31 de mave
de 1990, paginas 15156 a 15164, sc transcribe a continuacion la
oportuna rectificacion:

En ¢l altimo pdrrafo de la base tercera. donde dice: «3.5 Antiguedad:
Se valorara por anos de servicio completos a 0.5 puntos por ano. hasta
un mdximo de ireinta anos». debe decir: «3.5 Antigaedad: Se valorara
por afios de servicio completos a 0.05 puntos por afto. hasta un maximo
de treinta anosm.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN ‘de 4 de junio de 1990 por la que se comvocd
conctrso deomeritos para la provision de puestos de trabajo
vacaites ein la Murualidad General de Funcionarios Civiles
del Estade (ATUFACE).

13286

Vacantes puesies de trabajo en la Mutualidad General de Funciona-
rios Civiles del Estado dotados presupucstariamente. cuva provision sc
cstima conveniente en atencidn a las necesidades del mismo,

Este Ministerie para las Administraciones Pyblicas. de acuerdo con
lo dispuesio en el articule 20 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto.
madificada por ¢l articulo | de la Ley 23/1988. de 28 de julio, v articulo
141 del Reglamente General de Provision de Pucsios de Trahajo v
Promeocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adnunistracién
del Estado, aprobado por ¢l Real Decreto 28/1990. de 15 de enero.
previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento. ha dispuesto
convocar concurso para cubrir tos puestos sacantes que se relacionan en
cl anexe A de esta Orden. con arreglo a las siguienies bases:

Primera.~Podrin participar ¢n el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estade v. en su caso, de las
correspondientes Administraciones Publicas, que perienezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segun el articulo 25 de i Lev
3071984, de 2 de agosto, que reunan Jos requisitos establecidos en las
correspondientes relaciones de puestos de irabajo de la Mutualidad
General de Funcionarnios Civiles del Estado.

Segunda.~1.  Podran participar en esta convocatona los funciona-
ries comprendidos en la base primera cualguiera que sea su situacion
administrativa. excepto los supensos en firme mientras dure ¢l periodo
de suspension.

Los funcionarios en excedencia volumtaria por interés particular
{articulo 29.3.c de la Ley 3071984} y los que se encuentren en situacion
de servicio en las Comunidades Autonomas sole podrin participar si
llevan mas de dos anos en dicha situacién e dia de la terminacion del
plazo de presentacion de instancias.

Los funcionarios con destino definitive solo podran participar
siecmpre que hayan transcurride dos afos de la toma de posesion del
ultimo destino obtenido, salvo que;

a) Esten destinados en la Scerelaria de Estado para la Adminisira-
ciin Pabhica.

b)  Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o concurso antes de haber transcurrido dos anos desde la
correspondiente toma de posesion.

¢} Procedan de un puesto de trabaje suprimido.

d}  Los funcionarios cn situacidn de excedencia para el cuidado de
hijos durante ¢l primer ano del periodo de excedencia. sélo podran
participar si cn la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
mstancias han transcurndo dos anos desde la toma de posesion del
Gltimo destino obtenido. salvo que participen para cubrir vacanies cn ¢l
ambito de la Secrclaria de Estade o Departamento ministerial en el que
tengan reservado puesto de trabajo. -

l.os funcionarios destinados en el Departamente cuvo puesto de
trabajo ne corresponda al dmbito de la Secrelaria de Estado para las
Admnnistraciones Territoriales pedran participar en la convocatoria.

3. Estaran obligados a tomar parle c¢n este concurso aqucllos
funcionarios sin destine definstive ¢n el Departamento, debiendo

solicitar 1odos los puesios do trabajo o los que pucdan acceder v que sc
convoguen ¢n la localidad de destine.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se reficre ¢! punto
anterior que no olviengan vacante podran sor adscritos a 1os que resulten
dentro de la localidad despuds de atender las solicitudes del resto de los
CONCUTSANLCS,

Tereera—1. Ia valoracion de los. méritos para la adjudicacion de
plazas se efectuara de acuerdo con ¢l siguientc haremo:

a}  Meéritos especificos adecuados a {as caracteristicas del puesto.—Se
valoraran los mérnos especificos para cada puesto en ¢l ancxo A de la
convocatona de acuerdo con la puntuacion que en él se senala. hasta un
maximo de 10 puntos.

b)  Valorawon del grado personal consolidado.~El grado personal
consolidado se valorard en sentido posilive en tuncidn de su pesicién en
¢l ineryalo correspondiente y en relacion con el nivel de los pucstos de
trabajo ofrecidos hasta vn mdximo de 3 puntos de la siguiente forma:

Por grado persenal superior en dos niveles (0 mas) al puesto que se
concursa: 3 punios,

Por un grado personal superior en un nivel al puesio que se concursa:
275 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto gue se concursa: 2.50
punios.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que sc concursa:
2.25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesie que se
concursa: 2 punios,

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante y gue considere tener un grade personal conselidado, o que pucda
ser consolidade durante ¢ periodo de presentacion de instancias,
deberdan aportar certificacion expresa que permita {con absolula certi-
dumbre) su computo por la Comisién de Valoracion. Esta certificacion
debera ser expedida. segun medelo del anexo 7, por el Subdirector
general de Personal de! Departamento. Secretario gencral del Organismo
autanomo. de ta Delegacion de Gobierno o del Gobierng Civil corres-
pondicni¢.

¢} Valoracion del rrabaso desarroltado.-Por nivel de complemento
de desting segun el tivmpo de permanencia en cada uno de elios. hasta
un maximo de 6 puntos. :

Para los funcionaros de carrera de la Adminisiracion del Eslado el
desempeno duranie este periodo de tiempo con complemento de destino
inferior al nivel 20 (grupo A). nivel 16 (grupo B). nivel 11 {grupo ),
nivel 8 rgrupo D) v mivel 7 (grupo E). s¢ consideraran desarrollados en
estos miveles munmimes. En el supuesto de perienencia, durante este
periodo de 1iempo. a Cuerpos o Escalas de diferente grupo de clasifica-
aon (articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto). la formula. se
aplicard segun ¢l nivel del complemento de destino de fos puestos
desempenados en cada Uno de los grupos (con aplicacién. en su caso, de
los mimmos por grupos cstablecidos en el péarrafo anterior).

En ¢l resto de Jos casos se aplicara el nivel de complemento de
destino que efectivamente figure en las correspondientes certificaciones.

Los aspirantes cumplimentardn al respecto la solicitud (anexo 1) de

forma que permitz a la Conusion de Valoracion of computo cxacie de

esle apartado para 1o cual deberan justficar medinte los pertinentes
documentos los datos expresados en la solicitud. :

La Subdircceion General de Personal del Minisierio para las Admi-
nistractones Pablicas o, en su caso. 'a Comisién de Valoracion en
cualquicr momente podran contrastar estos datos con los existentes en
¢l Registro Central de Personal v solicitar las oportunas aclaraciones o
comprebantes al concursante v consecucntemenie modificar la puntua-
cién otorgada. Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas
scran resucltas definitivamer e seghin jos datos aportados por el Regisiro
Central de Personal.

d)  Cursos de formacién v perfeccionamiento. Unicamente se valo-
rardan aqucllos cursos de formacion v perfeccionamiento expresamente
incluidos ¢n la convocatorra v que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (aneae A} hasla un
maxima de tres puntos. aplicados de [a siguiente forma:

Por la participacion o superacion como alumnos en cursos de
formacion » perfeccionamiento: 0.25 puntos por cada unc.

Por la imparticion de cursos de formacian v perfeccionamienior 0,50
puntos por cada uno. Aqguellos funcionarios que aleguen imparticion de
cursos en su sohcitud deberan aportar los pertinentes justificantes,

¢} Antiguedad. Sc vaiorarian a razon de (0,10 puntos por ane de
serviclo hasta un maxime de tres puntos. computandose a estos efccios
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a ta adguisi-
cion de la condicion de funcionarios.

La adjudicacion de destino exigird. como minimo. que ¢l aspirante
alcance g puntuacién de 10 puntos.




