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COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

RESOLUCION de 30 de mavo de 1990, del Instituto
Cataldn de la Salud del Departamento de Sanidad y
Seguridad Social, de convocatoria para la- provision de
plazas vacantes de Jefe de Servicio y Jefe de Seccion de los
Servicios Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, dependientes del Instituro Cataldn de la
Salud (convocatoria CJ-60190).

De conformidad con lo que dispone el articulo 2.2 de ta Orden de 25
de agosto de 1986, por la que se regula el sistema de promocién a las
plazas de Jefe de Servicio y de Jefe de Seccion en los Servicios
Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social en
Cataluna.

He resuelto:

13177

Articulo inico.-Se convoca concurso para lz provision de plazas de
Jefe de Servicic y Jefes de Seccion vacantes en las plantillas de los
Servicios Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social en Cataluda, de acuerdo con las bases que se publican en el
anexo 1, y con la lista de plazas del anexo 2 de la presente Resolucian.

) P_Ba;celona, 30 de mayo de 1990.-E! Director general, Salvador Doy
i Pica.

ANEXO 1
Bases

1. Plazas objeto de convocatoria

La denominacién y otras caracleristicas de las plazas objeto de
convocatoria son las que se especifican en la relacion de vacantes que
figura como anexo 2 de la presente Resolucidn, asi como las que se
derivan de la aplicacion del Estatuto juridico del personal médico y otras
disposiciones aplicables.

2. Caracteristicas generales

El personal facultativo que cbienga una plaza de Jefe de Servicio o
de Seccién en virtud de la presente convocatoria, no podrd hacer
compatible el ejercicio en la plaza con_ un segundo puesio de trabajo.
cargo o actividad en el sector publico, excepto en los supuestos
excepcionales previstos en la normativa vigenie en esta materia.

Todas las plazas objeto de convocatoria guedan sometidas a las
reservas por reingreso de excedencia que puedan producirse, La mencio-
nada reserva tendrd cardcter preferente. : )

Las plazas objeto de convocatoria estaran dotadas con las retribucio-
nes establecidas reglamentariamente.

3. Requisitos de los concursantes

3.1 Requisitos para el reingreso por excedencia.-Los facultativos
que reinan los requisitos establecidos en el articulo 15 del Estatuto
Jjuridico det personal médico de la Seguridad Social y deseen reingresar
en algunas de las plazas vacantes, deberan haber solicitado y obtenido

¢l reingreso por excedencia antes del mismo dia de la publicacién de esta |

Resolucion en el «Diario Oficial de 1a Generalidad de Catalufia» y en el
«Boletin Oficial del Estadon.
3.2 Requisilos generales:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b} Tener el titulo de Licenciado o Doctor en Medicina y Cirugia,
en Farmacia o en Ciencias Quimicas. asi como de la especialidad
correspondiente en cada caso.

Cuando se irate de farmacéuticos especialistas se considerara sufi-~

cienle para participar en la convocatoria la acreditacion de haber
presentado en tiempo y forma, ante el Ministerio de Educacidn y
Ciencia, la correspondiente solicitud a que se refiere la Orden de 10 de
dictembre de 1984, por la que se despliega la disposicién transitoria 3
del Real Decreto 2708/1982, de 15 de octubre, sobre estudios de
especializacion y obtencién del titulo de Farmacéutico Especialista.

Los nombramientos gque se expidan v las tomas de posesion
qucdaran condicionadas a la necesidad ineludible de la obtencion del
titulo de la especialidad, una vez el Ministerio de Educaciéon y Ciencia
haya resuelto los tramites previsios en la normativa vigenie para su
expedicion definitiva,

¢) Aptitud psicofisica, que se acreditard por reconocimiento médice
en el Centro que se determine una vez adjudicada la plaza. La toma de
posesion quedard condicionada a la superacion de este requisito.

d) No encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional ¢ para
¢l de funciones publicas. ni separado mediante expediente disciplinario
del servicio de las Administraciones Publicas o de la Seguridad Social.

e} No encontrarse incurso en la penalizacion establecida en el
articulo 62.2 del Estaiuto juridico del personal médico de la Seguridad
Social.

f} Ingresar la cantidad de 2.500 pesetas por cada instancia que s€
presente, en concepto de derechos de examen.

3.3 Requisitos especificos:

a) Para el acceso a las plazas de Jefe de Servicio y Jefe de Seccion ’

serd requisito minimo e indispensable el haber ejercido plaza de la
especialidad de que se trate durante un periedo no inferior a cinco anos
y tres, respectivamente, en cualquiera de las stguientes situaciones.

En servicios jerarquizados de instituciones sanitarias de la Seguridad
Social con nombramiento en propiedad.

En hospitales con programa acreditado para la docencia por la
Comisidn nacional de la especialidad correspondiente.

En Centro extranjero con programa reconocido de docencia para
posgraduado, en la especialidad correspondiente.

b) A los efectos del computo del periodo a que se refiere ¢l apartado
anierior, s¢ sumaran los plazos duranie los cuales se han ejercido en una
plaza en los diferentes servicios y Centros sanitarios, si procede.
Asimismo, se contabilizaran como uno séto los periodos de tiempo en
Jos que se haya ejercido simultineamente més de una plaza.

Los requisitos indicados tendrdn que cumplirse en el Gltimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

34 Momento en el que se tiene gue acreditar el cumplimiento de
los requisitos para concursar.

Los requisitos @ que se refiere el apartado 3.2 de las presentes bases,
excepto el apartado f), los acreditara fehacientemente el concursante una
vez haya sido designado para la plaza de gue se trate y en la forma
prevista en la base 11. )

El justificante de haber ingresado los derechos de examen se
adjuntari a la correspondiente instancia, v serd causa de no admision de
ésta el no haber efectuado el mencionado ingreso en tiempo y forma,
excepto lo que prevé la base f), de la base 3 de la presente convocatoria.

La comprobacion de los requisitos del apartado 3.3 de estas bases
corresponderd al Tribunal y, a tal efecto, serd necesario que los
interesados adjunten a la instancia la correspondiente acrediiacién
documental.

4. Solicitudes

4.1 Los que deseen participar en el concurse deberin formular la
oportuna solicitud de acuerdo con el modelo que se les facilitard en las
dependencias de los Servicios Centrales del Instituto Catalin de la Salud
(Gran Via de les Corts Catalanes, 587-589. 2.° piso, 08007 Barcelona).

4.2 Las solicitudes, dirigidas al Director general del Instituto
Cataldn de la Salud, se presentardn en un plazo de treinta dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia», vy en el «Boletin
Oficial del Estado». .

4.3 Las solicitudes presentadas por correo se atendrdn a lo que
dispone el articulo 66 de la vigente Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

4.4 Se presentara una instancia independiente para cada plaza por
la que se opte, sin que, en ningln case se pueda aspirar a varias plazas
en una sola solicitud, aunque sea de la misma especialidad.

4.5 La consignacion de datos falsos en la instancia o en la
documentacion aportada por los aspirantes serd sancionada con la
pén{_dida de la plaza, ademas de las medidas legales que corresponde
aplicar. .

4.6 De conformidad con lo que prevé el articulo 71 de la Ley de
procedimiento administrativo, si la instancia no redne los datos exigidos
o falta algunc de los documentos que se indican en la base 5, se
requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias corrija la falta.

4.7 El domicilio que figure en las instancias se considerara el (inico
valido, a efectos de notificaciones, y seran responsabilidad exclusiva del
concursante los errores en la consignacidn del mismo y la comunicacién
al Instituto Cataldn de la Salud de cualquier cambio de domicilio.

4.8 El personal en excedencia interesado en reingresar no tendrd
que presentar instancia, sino solamente la resolucion de concesion del
reingreso a la espera de la adjudicacién de la vacante.

5. Documentos que es necesario aportar con la instancia

Junto con Iz instancia, los concursantes deberdn aportar los siguien-
tes documentos:

a) Recibo de haber ingresado en el Instituto Cataldn de la Salud ta
cantidad de 2,500 pesetas, en concepto de derechos de examen. En ¢l
supuesto de que Ia solicitud se curse por correo, el ingreso podrd realizarse
por giro postal o telegrifico, adjuntando a la instancia el correspondiente
resguardo acreditativoe.

b) Fotocopia del titulo de la especialidad a la que se opte, sin
perjuicio de lo que se prevé en la base 11 de la presente Resolucion.

¢} Historial profesional donde consten los méritos valorables de
conformidad con €l baremo de la Orden de 18 de agosto de 1986
(«Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» ntimero 733, del 29), v
en el mismo orden que establece ¢l mencionado baremo. En el historial
figurarin expresamente los siguientes apartados:
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Méritos académicos. ] ) )
Ejercicio profesional en el dmbito docente y asistencial.
Méntos cientificos y de investigacién. - -

d) Documentacién acreditativa de los méritos que los concursantes
aleguen ante ¢l Tribunal, visto el baremo de méritos.

La acreditacién de los meéritos valorables segiun baremo deberd
efectuarse en documento original o fotocopia compulsada por una
autoridad competente, una vez se haya adjudicado la plaza de acuerdo
con lo que estabiece la base 11.

Con relacién a los trabajos y publicaciones cientificas, se podra
aportar fotocopia siempre que se especifiquen la resefia de la publicacion
o, certificacion acreditativa del Centro o Institucién organizadora, en el
caso de que se irate de aportaciones a reuntones cientificas que no hayan
sido publicadas.

El Tribunal podré requerir a los interesados para cualquier tipo de
aclaracion gue sobre la documentacién presentada pueda plantearse, y
éstlos estardn obligados a facilitdrsela.

En el casc de que el requerimiento no sea atendido, no se valorari
el mérito correspondiente,

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaraciones sobre mériios
alegados por los concursantes, sin que sea de aplicacion 1o que establece
el articulo 54 de la Ley de Procedimiento Administrativo para aguellos
que no han sido acreditados junto con la instancia.

¢) Documentacién acreditativa, en documento original o fotocopia
compulsada, de los requisitos cspeciﬁcos de la base 3.% Segun sea para

plazas de Jefe de servicio y de seccidn.

6. Admisidn de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion
General del Instituto Cataldn de la Salud, publicard en el tablén de
anuncios de su sede central, la lista provisional de concursantes
admitidos y excluidos, con expresién, en el Gltimo caso, de las causas de
exclusién. )

Se concederd un plazo de diez dias habiles a efectos de reclamacio-
nes, que se presentardn ante la Direccion General del Institeto Catalan
de la Salud, de conformidad con lo que prevé el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion que
apruebe la lista definitiva, que se publicard de idéntica forma que la
provisional.

Contra Ja resolucién que apruebe la lista definitiva se podrdn
interponer los recursos que se especifican en la base 10 de la presente
convocatoria.

7. Tribunales del concurso

Los Tribunales del concurso tendran en cada caso la composicién
que establece el articulo 5 de la Orden de 25 de agosto de 1986, del
Departamento de Sanidad y Seguridad Social de la Generalidad de
Catalufa,

La relacion nominal de sus miembros serd publicada oportunamente
en_el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataludan v en el «Boletin
Oficial del Estadow.

8. Desarrollo del concurso

8.1 El Tribunal resolverd con caricier previo los reingresos por
excedencia. En el supuesto de que haya varios solicitantes para una plaza
de la misma categoria, especialidad v localidad, el orden de adjudicacion
vendrd determinade por la mayor antigiedad en la concesidn del
reingreso. Los reingresados por excedencia sélo podran reincorporarse a
la misma plaza que ejercian antes de quedar excedentes o algunas otras
de similares caracteristicas de la misma localidad.

8.2 El concurso constard de las fases de valoracién de méritos,
segun baremo, de exposicién piblica, ante el Tribunal y de prueba
practica.

8.3 Cuando la plaza de Jefe de Servicio y Jefe de Seccion se
encuentre adscrita a una Institucion hospitalaria, ¢l Presidente del
Tribunal instard al Director general del Instituto Catalin de ia Salud,
con el objeto de que ordene la constitucién de la Comisién de
credenciales de la Institucidn hospitalaria de que se trate,

En estos supuestos, el Tribunal enviard a la Comision de credenciales
una copia de las solicitudes, curriculum v documentos acreditativos
aprotades per los aspirantes con el fin de que la mencionada Comision
extienda los pertinentes informes individualizados sobre la idoneidad de
cada aspirante para el ejercicio en la plaza objeto de convocatoria,
atendiendo al historial profesional respectivo. Serd necesario que estos
informes sean remitidos al Presidente del Tribunal, en un plazo maximo
de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de la recepcidn de la
documentacion indicada.

8.4 La exposicién piblica ante el Tribunal consistira en la lectura
de una Memoria explicativa sobre la organizacion vy el funcionamiento
de la unidad de que se trate, que tendra una duracién maxima de
cuarenta v cinco minutos. seguida de una entrevista, también publica,
que versara sobre el curriculum profesional del aspirante. La valoracion
maxima de esta fase es de quince puntos.

8.5 La fase de prueba priciica consistird en la resolucién de un
supuesto practico, que en cada caso se adecuard a los comienidos que
corresponden al ejercicio en la plaza por la que se opta. Esta fase tendrd
una valoracion maxima de quince puntos.

Los aspirantes deberdn acreditar en la prueba practica el conoci-
miento de las dos lenguas oficiales en Catalufia.

8.6 Cada uno de los miembros del Tribunal calificard a cada
aspirante otorgandole las puntuaciones que considere oportunas, dentro
de los limites establecidos en los apartados anteriores. La puntuacion
final de cada aspirante, en una y otra fase, se fijard de acuerdo con la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal en las respectivas fases.

8.7 El resultado final vendrd determinado por la suma de la
puniuacion obtenida por cada aspirante en las sucesivas fases.

8.8 La fecha, hora y lugar de celebracion de las fases de exposicion
publica y de prueba prictica serdn publicados por el Tribunal, como
minimo, con quince dias de antelacién, en el tablén de anuncios del
Instituto Catalan de la Salud.

9.  Resolucion del concurso

9.1 El Tribunal no podrd dejar sin cubrir las plazas objeto de
convocatoria si los aspirantes cumplen las condiciones establecidas en
ésta, v, celebrada la prueba prictica, superen los minimos previamente
establecidos por éste.

9.2  Una vez finalizadas las oportunas-actuaciones, el Tribunal hard
publicos los resuitados del concurso, que seran expuestos en los tablones
de anuncios del Instituto Catalan de la Saiud y en los de sus areas de
gestion. .

9.3 Los aspirantes tendran acceso a los expedientes de calificacidn,
debidamente valorados por los Tribunales, durante un plazo de quince
dias, a partir de la fecha de publicacién de los resultados.

9.4 En el supuesto de que un adjudicatario renuncie a la plaza, ésta
se adjudicard al siguiente en derecho, vy sélo serd necesaria la certifica-
ci6én del Presidente y del Secretario del Tribunal.

Transcurrido este plazo, el Tribunal elevara a la Direccion
CGieneral del Instituto Catalan de la Salud la correspondiente propuesta
de adjudicacién de las plazas objeto de convocatoria, que tendra cardcter
vinculante, excepto que no se hayan cumplido los requisitos formales y
de procedimiento establecidos. :

8.6 La Direccién General del Instituto Cataldn de la Salud dictarda
resolucion designando a los facultativos propuestos por ¢l Tribunal, gue
serd publicada en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluna» v
en ;I «Boletin Oficial del Estado», y notificada a los aspirantes seleccio-
nados.

10.  Recursos

Contra las resoluciones del Instituto Cataldn de la Salud, relativas a
la convocatoria, al trimite y a la resolucion del presente concurso se
podrin interponer recursos de reposicion ante la Direccion General del
Instituto Cataldn de la Salud, en el plazo de un mes, y de alzada, ante
la Direccién General de Ordenacion y Planificaciéon Sanitaria del
Departamento de Sanidad vy Seguridad Social, en el plazo de guince dias.
Las resoluciones de estos recursos podrin ser impugnadas anie la
Jurisdiccidn contenciosc-administrativa.

11.  Presentacion de documentos

11.1 El personal que obtenga plaza por reingreso de excedencia no
deberd presentar ninguna documentacion para incorporarse al servicio
activo, y tendrd un plazo de treinta dias habiles, desde la publicacion de
la resolucién mencionada en la base 9 para tomar posesion de la plaza.

1.2 Los facultativos seleccionados, una vez les haya sido notifi-
cada la designacién, y en el plazo de quince dias, a partir del siguiente
al de su recepcidén, deberdn presentar, ante la Direccion General del
Instituto Cataldn de ta Salud, la documentacion acreditativa de reunir
los requisitos sefialados en la base 3.2, en la stguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Titulo o resguardo de haber realizado el depésito de los derechos
de expedicion del titulo de Licenciado en Medicina o Cirugia, o, si
procede, de Licenciado en Farmacia o Ciencias Quimicas, mediante
fo}&c‘opia compulsada, debidamente auienticada, por un fedatario
publico. .

¢} Para Médicos y Farmacéuticos, titulo de especialista, expedido
por ¢l Ministerio de Educacion y Ciencia. Los Licenciados y Doctores
en Ciencias Quimicas deberan aportar certificacion o diploma expedido
por la correspondiente escuela de perfeccionamiento.

L2 documentacidn, a que se refiere este apartado, se acreditara de la
misma forma gue se establece en el apartado anterior, es decir, mediante
fotocopia del titulo o documento que se trate, debidamente autorizada
por un fedatario piblico.

Para los Farmacéuticos especialistas. a quienes no se les haya
expedido el titulo, se tendra en cuenta lo que prevé la base 3.2,

d) Acreditacién, en documento original o fotocopia compulsada, de
los mérttos alegados ante el Tribunal sobre los que se efectuard la
adjudicacion.
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e) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién Puiblica o de la
Seguridad Social. de que no se realizan actividades incompatibles, y de
no encontrarse incurso en la penalizacién del articulo 62.2 del Estatuto
juridico del personal médico de la Seguridad Social. ]

La apiitud psicofisica se acreditard por reconocimiento médico
efecluado por los Servicios Médicos del Instituto Cataldn de la Salud en
el Centro que se determine.

11.3 No obstante lo dicho en el apartado anterior, los facultativos
que ya ejerzan como lales con plazas en propiedad en las Instituciones
sanitarias de la Seguridad Social sélo serd necesario que presenten el
titulo de especialista cuando la plaza en que ejerzan sea de diferente
le)spcciali%ad, asi como la documentacion que se menciona en la

ase 11.2.

11.4 En el caso de que en un facultativo seleccionado no concurran
fos requisitos exigidos en la convocatoria, la Direccion General del
Institute Cataldn de fa Salud dictara resolucién motivada en la que se
declarara la pérdida de los derechos de la plaza de que se trate. La

mencionada resolucion podréd ser impugnada en la forma establecida en

'a base 10

12. Nombramiento y toma de posesion

Comprobado el cumplimiento de los requisitos, la Direccién General
del Instituto Catalan de la Salud notificara a los facultativos selecciona-
dos la adjudicacién definitiva de la plaza. ]

Los faculativos seleccionados dispondran de un plazo de treinta
dias, a partir del siguiente al de la notificacién que se menciona en el
parrafo anterior para efectuar la toma de posesion, que se realizard en
la sede central del Instituto Cataldn de ta Salud mediante entrega del
correspondiente nombramiento. i

Cuando un facultative no tome posesion en el plazo indicado, o
cuande habiendo tomado posesién, no ejerza en la plaza durante los
primeros doce meses, se Je excluird de cualquier tipo de concurso para
la provisién de vacantes de la Seguridad Social, excepto si se trata de una
plaza de categoria superiof. )

En el supuesto de que en alguna de ias plazas objeto de convocatoria
no se pueda producir la incorporacidon del facultativo porque el servicio
se encuenira en periodo de acondicionamiento, instalacion de equipos,
obras o por causas similares, el plazo de posesion no empezara a contar
hasta que realmente pueda iniciarse la prestacién de servicio, y, en
consecuencia, no s¢ generaran derechos econémicos ni de cualquier otro
1ipo en favor del adjudicatario.

Cuando el faculiativo que obtenga la plaza haya estado ejerciendo en
otra en la Seguridad Social en diferente provincia o Comunidad
Auténoma, la Direcccién Provincial o area de gestion de origen dara
traslado del expediente del faculiativo a aquélla de la que dependa la
plaza adjudicada. -

En todo caso, 1a toma de posesion de la nueva plaza implicara el cese
en la que gjercia.

ANEXO 2
Lista de plazas vacantes

A, Jefes de Servicios

Especialidad: «Angiologia vy Cirugia Vasculam. Centro: Hospital
«Germans Trias j Pujol». Area de Gestién: Numero 6, Barcelonés Nord
1 Maresme. Plazas: Una,

Especialidad: «Hematologia-Hemoterapia». Centro: Hospital «Ger-
mans Trias i Pujols. Area de Gestién: Namero 6, Barcelonés Nord i
Maresme. Plazas: Una.

Especialidad: «Medicina Intensiva». Centro: Hospital
XXHI». Area de Gestién: Numero 2, Tarragona. Plazas; Una,

Especialidad: «Medicina Intensivan. Centro: Hospital «Doctor Josep
Trueta». Area de Gestion: Nimero 4. Girona. Plazas: Una.

Especialidad: «Medicina Nuclear». Centro: Hospital «Joan XXIII».
Area de Gestién: Numero 2, Tarragona. Plazas: Una.

Especialidad: «Nefrologia». Centro: Hospital «loan XXIII». Area de
Gestion: Namero 2, Tarragona. Plazas: Una.

Especialidad: «Neurofisiologia Clinica». Centro: Hospital General
Vall ¢’Hebron. Area de Gestidn: Niimero 9, Val d’Hebron. Plazas: Una.

Especialidad; «Radiodiagnosticos. Centro: Hospital «Arndu de Vila-
novar». Area de Gestion: Numero 1, Lleida. Plazas: Una.

Especialidad: «Reumatologia». Centro: Hospital «Princeps
d’Espanya». Area de Gestién: Niimero 5, Costa de Ponent. Plazas; Una.

«Joan

B. Jefes de Seccidn

Especialidad: «Analisis Clinicos». Centro: Hospital «Doctor Josep
Trueta». Area de Gestién: Nimero 4, Girona, Plazas: Una.
Especialidad: «Analisis Clinicos». Centro: CAP Rda. Torrassa. Hos-
%ital de Llobregat. Area de Gestién: Numero 5, Costa de Ponent. Plazas;
na.
Especialidad: «Andlisis Clinicos». Centro: CAP Cornelia. Cornellz de
Llcbregat. Area de Gestion: Namero 5, Costa de Ponent. Plazas: Una.

Especialidad: «Anatomia Patolégica. Centro: Hospital Arnau de
Vilanova. Area de Gestién: Namero !, Lleida. Plazas: Una.

Especialidad: «Angiologia v Cirugia Vascular». Centro: Hospital
«Joan XXIII». Area de Gestion: Niimero 2, Tarragona. Plazas: Una.

Especialidad: «Aparato Digestivo». Centro: Hospital General Vall
d’Hebran, Area de Gestidn: Numero 9, Vall ¢’Hebrén. Plazas: Una.

Especialidad: «Cardiologian. Centro: Hospital «Princeps d’Espanva».
Area de Gestion: Numero 5, Costa de Ponent, Plazas: Una. *

Especialidad: «Cardiologia». Centro: Hospital . General Vall
d'Hebrén. Area de Gestion: Numero 9, Vall d’'Hebron. Plazas: Una,

Especialidad: «Cirugia Cardiovasculam. Centro: Hospital «Princeps
d’Espanya». Area de Gestidon: Numero 5, Costa de Ponent. Plazas: Dos.

Especialidad: «Farmacia Hospitalaria». Centro: Hospital «Doctor
Josep Truetan. Area de Gestion: Nimero 4, Girona. Plazas; Una.

Especialidad: «Farmacia Hospitalaria»n. Centro: Hospital «Princeps
d’Espanvar. Area de Gestion: Nimero 5, Costa de Ponent. Plazas: Una.

Especialidad; «Inmunologia». Centro: Hospital Germans Trias i
Eujol. Area de Gestion: Numero 6, Barcelonés Nord 1 Maresme. Plazas:

na.

Especialidad: «Microbiologia y Parasitologian., Centro: Hospital
«Princeps d’Espanya». Area de Gestion: Numero 5, Costa de Ponent.
Plazas: Una. :

Especialidad: «Nefrologia». Centro: Hospital «Doctor Josep Trueta».
Area de Gestion: Namero 4, Girona. Plazas: Una.

Especialidad; «Nefrologia». Centro: Hospital «Princeps d’Espanya».
Area de Gestion: Numero 3, Costa de Ponent. Plazas: Una.

Especialidad: «Obstetricia y Ginecologia». Centro: Hospital
Materno-Infantil Vall d'Hebron. Area de Gestion: Namero 9, Vall
d’Hebrén. Plazas: Una.

Especialidad: «Pediatria». Centro; Hospital «Joan XXIII». Area de
Gestion: Namero 2, Tarragona. Plazas: Una.

Especialidad: «Radiodiagnosticon. Centro: CAP Bages, Manresa.
Area de Gestion: Numero 7, Centre. Plazas; Una.

Especialidad: «Radiodiagnésticon. Centro: CAP E! Maresme,
Matard. Area de Gestion: Numero 6, Barcelonés Nord i Maresme,
Plazas: Una, .

Espectalidad: «Radiodiagnosticon. Centro: CAP Just Oliveres,
L Hospitalet de Liobregat. Area de Gestion: Numero 3, Costa de Ponent.
Plazas: Una,

Especialidad: «Radiodiagnosticor. Centro: CAP Comella, Cornelld
de Llobregat. Area de Gestidon: Nimero 5, Costa de Ponent. Plazas: Una.

Especialidad: «Radiodiagnésticon. Centro; CAP Sant Feliu de Lio-
bregat, Sant Feliu de Llobregat. Area de Gestién: Numero 5, Costa de -
Ponent. Plazas: Una.

Especialidad: «Radiodiagndsticow. Centro: CAP Jaume 1, Vilanova i
la Geltri. Area de Gestion: Numero 35, Costa de Ponent. Plazas: Una.

Especialidad: «Radiodiagnosticon. Centro: CAP Alt Penedas, Vila-
franca del Penedés. Area de Gestion: Nimero 5, Costa de Ponent.
Plazas; Una. )

Especialidad: «Radiodiagndsticos. Centro: TAP Anoia, lgualada.
Area de Gestién: Nimero 5, Costa de Ponent. Plazas: Una.

Especialidad: «Traumatologia y Cirugia Ortopédicar. Centro: Hospi-
tal «Joan X XIil». Area de Gestién: Nidmero 2, Tarragona. Plazas: Una.

Especiilidad; «Traumatologia y Cirugia Ortopédica», Centro: Hospi-
tUal «Verge de la Cinta». Area de Gestién: Namero 3, Tortosa. Plazas:

na.

Especialidad: «Traumatologia y Cirugia Ortopédica». Centro: Hospi-
1al «Princeps d’Espanya». Area de Gestién: Numero 5, Costa de Ponent.
Plazas: Una.

Especialidad: «Traumatologia y Cirugia Ortopédica». Centro: Hospi-
tal Tranmatologia del Vall d’'Hebron. Area de Gestion: Niumero 9, Vall
d'Hebrén. Plazas: Una,

ADMINISTRACION LOCAL

13178 RESOLUCION de 25 de mayo de 1990, de la Mancomuni-
dad de Municipios de Arratia (Vizcava), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boictin Oficial de Bizkaia» nitmero 107, de 11 de mayo
de 1990, se publicaron las bases que han de regir la provision de una
plaza de Arquitecto, una plaza de Aparejador, una plaza de Delineante,
una plaza de Administrativo y una plaza de Técnico Coordinador dentro
de la plantilla orgdnica de esta Mancomunidad.

El plazo de preseniacion de instancias es de veinte dizs, a contar del
siguiente al de la publicacién de! extracto de ' convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a Ja convocatoria se publicaran en
el «Boletin Oficial de Bizkaia» vy en el tabién de anuncios de la
Mancomunidad.

Igorre, 25 de mayo de 1990.-El Presidente, Jon Bikandi Betzuen.




