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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de mayo de 1990, de la Universidad

de Alcald de Henares, por la que se convoca concurse
especifico para la provision de puesto de trabajo vacante en
esta Universidad.

13175

Vacante en esta Universidad el puesio de trabajo de Jefe de la
Seccion de Comtabilidad, cuya provisidén se estima conveniente,

Este Rectorade, en uso de las atribuciones conferidas en el
articulo 18, en relacion con el 3. ¢}, de la Ley de Reforma Universitaria,
y por ¢l articule 99 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
ef Real Decreto 128071985, de 5 de junio; de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 23/1988{ de 28 de julip, y ¢! Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por
el Real Decreto 2871990, de 15 de encro, ha dispuesto convocar
concurso especifico para cubrir el puesto vacante que se relaciona en el
anexo I de esta Resolucidn, con arreglo a las sigutentes bases:

Primera.-Podran participar en ¢l presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién Piiblica que pertenezcan a Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos B o C de los que coniempla el
articulo 235 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.~1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los supensos en firme.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984) y los gque sc¢ encuentren en
situacion de servicio en las Comunidades Auténomas séle podrdn
participar si llevan mds de dos anos en dicha situacién el dia de la
terminacién del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podran
pamcmar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion de! Gltimo destino obtenido.

Tercera.—1. La valoracidn de Jos méntos para la adjudicacion de la
plaza se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Fase primera:

a) Valoracidn del grado personal consolidado.-El grado personal
consolidado se valorara de la siguiente manera:

Por grado personal superior al puesto que se concursa: Dos puntos,

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 1,5
puntos. ) )

Por grado personal inferior al puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe en el presente concurse deberd aportar
certificacién que permita la valoracién de su grado personal. Esta
certificacion debera ser expedida por el Subdirector general de Personal
del Departamento, Secretario general del Organismo Autdnomo, de la
Delegacién de Gobierno o del Gobierno Civil correspondiente,

b) Valoracién det trabajo desarrollado.~En atencion a la experien-
cia en e] desemperio de puestos pertenecientes al drea a que corresponde
el convocadoe v la similitud entre el contenido técnico y especializacién
de los puestos ocupados por los concursantes, la puntuacién maxima
serq de 4 puntos y vendra determinada por los siguientes criterios:

b) 1. Por el desempefio de puestos de trabajo e contenido idéntico
al del puesio convocado, un punto por cada ano de servicio.

b) 2. Por el desempeno de puestos de trabajo de conienide
semejante al del puesto convocado, 5) 5 puntos por cada afo de servicio.

Los aspirantes cumphmentaran al respecto la solicitud de forma que
permita a la Comisién de Valoracidn el computo exacte de este apartado
v justificardn, mediante los pertinentes documentos, los datos expresa-
dos en la solicitud.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.~Unicamente se valo-
rardn aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
hasta un maximo de un punto, valorindose cada uno de ellos con un
m4ximo de 0,25 puntos.

Aquellos funcionarios que aleguen rmparticion de cursos en su
solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigiedad.-Se valorard a razén de 0,10 puntos por afic de
servicio hasta un maximo de 3 punios, computédndose a estos efectos los
reconocidos que se hubieran prestade con anterioridad a la adquisicidn
de la condicidon de funcionario.

Para que la Comisién de Valoracion pueda corsiderar cualquier
solicitud en ia segunda fase, la puntuacién minima que habra de
alcanzar el concursante en la primera deberd ser igual o0 superior a
$ puntos.

2) Fase segunda:

Esta fase consistird en la comprobacion y valoracion de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacién mdxima en esta fase serd de 10 puntos y la minima
exigida de 5 puntos.

Seri necesaria la presentacion de Memoria y la celebracion de
entrevista, A este respecto, se tendrd en cuenta la descripcidn de las
funciones y tareas encomendadas al puesto que se recoge en el anexo IV
a esta convocatora.

Cuarta.-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe-
ran estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias.

2. Lla certificacién que figura como anexo II a esta Resolucien
deberd ser expedida por el Organo competenie en materia de personal,
segun la procedencia de los aspirantes,

Quinta,-Las solicitudes para tomar parte en este concurso especifico,
que se dirigirdn al excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Universi-
dad de Alcald de Henares, se ajustardn al modelo que figura como
anexo [II a esta Resolucién y se presentardn en el plazo de quince dias
hébiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
de la Universidad (plaza de San Diego, sin numero, Alcald de Henares-
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Sexta.-El orden de prioridad para la adjudicacidn de la plaza vendrd
dado por la puntuacién total obtenida por la suma de las correspondien-
tes a la fase primera y segunda, de aquellos concursantes cuya puntua-
cion de los méritos alegados haya sido superior a los minimos exigidos
en la base tercera.

Séptima.-Los méritos serdn valorades por una Comisién com-
puesia por:

Don José Antonio Gonzalo Angulo, Vicerrector de Asuntos Econd-
micos v Relaciones con las Empresas, de la Universidad de Alcala de
Henares.

Don Miguel Angel Pavon de Paula, Gerente de la Universidad de
Alcald de Henares.

Don José Miguel Pedroche Mufioz, Director del Organo de Control
Interno de la Universidad de Alcald de Henares.

Dofa Olga Rius Gazquez, Jefa del Servicio de Contabilidad vy
Tesoreria de la Universidad de Alcala de Henares.

Tres representantes sindicales, uno a propuesta de cada una de las
centrales sindicales con implantacion en la Universidad de Alcald de
Henares. -

Octava.-La presente convocatoria y 1os actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Alcald de¢ Henares, 7 de mayo de [990.-El Rector, Manuel Gala
Munoz.

ANEXO I

Denominacion del puesto: Jefe de Seccidn de Contabilidad.

Nivel de Complemento de Destino: 22.

Complemento especifico; 287.196 pesetas.

Jornada de trabajo: Partida en los periodos en que la plaza esté
dotada con complemento de productividad.

ANEXO I

T 1 T OO
CATRO eeieeriserreaesseescesonnna

Céntifica: Que, de acucrdo con los antecedenles obrantes en este
Centro, en el funcionario cuyos datos se indican a continuacion
concurren las circunstancias que se detallan:

1. Datos del funcionario: -

Apellidos y nombre ...,
Cuerpo o Escala . S “documento nacmnal “de |dentidad,
AUMETD ...ovvvevesirenenss nimero de Reglstro Personal . , fecha
e NACITHENLID reevevieeeereee i eeeececvssaeeeeseesesseeem ceesnsmeranses

Situacién administrativa v destino:

2.1 Situacién administrativa:

Servicio activo.

Servicios especiales,

Servicio en Comunidades Autdnomas,

Excedencia forzosa. Loecalidad ultimo destino ......

Suspension de funciones. Localidad ltime destino
Disposicion transitoria segunda 2, parmafo 2, Ley 30/ 1984,

Excedencia voluntaria:

29 3 a) Ley 30/1984.
20.3 b} Ley 30/1984.
28.3 ¢) Ley 30/1984. Fecha cese ...........
Localidad ultimo destino

R TSISTSINTSIS.
ok
MGNM-ILDJN‘—'

e S A ST

R 3y} o
Ghiarats

- o
O
Ay

P bt
‘.\y‘i‘.
ok

p el
y

A
L2



16210 Lunes 11 junioc 1990 BOE num. [39
2.2 Destino: ] Experiencia evaluable:
22,1 Ministerig, Organisme y localidad ...oivvcneenvnimnnicnnn Haber ocupado algun puesto, preferentemente de responsabilidad, en

Fecha de toma de posesion ..o eieinnniaannes
Por concurso ....... Libre designacion

2.2.2 Universidad ..

Fecha de toma de posesion .......
Por concurso ......... Libre desngnamon

Primer destino ..........

2.2.3 Comunidad Autdnoma

Transferido. Fecha .o
Traslado. Fecha .................
Libre designacion. Fecha .

2.2.4 COmISION de SEIVICIOS .ivuurereeerremrremesionerneenseneseesiirsseescaeeea

Ministerio y localidad ......
Comunidad Auténoma ..
Fecha de toma de posesiéon

3. Méritos preferentes que acredita:
3.1 Que en la actualidad ocupa un puesto de trabajo de nivel de

complementc de destino ............. , que tiene consolidado el
grado ...

Habilitacién (disposicton transitoria cuarta del Real Decreto
2617/1986).

3.2 Datos referidos al Centro directivo, Subdireccidon General de
donde depende el puesto de trabajo desempenado
Direccién General, Organismo o Delegacion de G
Subdireccién General o Unidad asimilada ...
Universidad . -
Comunidad Avionoma .

Puesto de trabajo:

Denominacién ...
Descripeién suma

33 Tiempo de servicio efectivo en la Administracién estaial,
autondmica o Universidad hasta la fecha de la publicacién de la
convocatoria:

ANDS COMPIEIOS oeviirrersrrrrenrnrsensrese s st eernst s s e asn s e bans

Lo que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en
el concurso de traslados convocado por Resolucion de la Universidad de
Alcald de Henares, con fecha ... («Boletin Oficial del Es-
tadoy ..oeenn ) N

El Jefe de la Unidad de Personal.

ANEXO III
MODELO DE INSTANCIA

Doen , con documento nacional de identidad ... o
domicilio ... vy 1E1ONO e , localidad .. R
cddigo postal ..o, , Cuerpo o Escala

Administracién a la que pertenece ......

de Registro de Personal .................... S0

Solicita: Participar en el concurso de méritos convocado por Reso-
lucion del Rectorado de la Universidad de Alcald de Henares, de
fecha .oovecvennnes («Boletin Oficial del Estado» de fecha ..

2% ORI - BV de ....coorere-r.... de 1990,

{(Firma del interesado.}

ANEXO IV

Denominacién del puesto de trabajo: Jefe de la Seccidn de Contabi-
lidad.
Titulaciones preferentes:

Licenciado en Ciencias Empresariales.
Titulado mercantil.

Funciones asignadas al puesto:

Control, ¢jecucion y liquidacién del presupuesto.
Aplicacién del P.G.C.P.

Tareas principales encomendadas:

Supervision del proceso contable y presupuestario.

Elaboracion de estados-resumen informativos y de liquidacién anual.

Implantacién y desarrollo del SICAI en la Universidad de Alcald de
Henares.

Unéldades contables de Organismos auténomos u otros Organismos
publicos.
Conccimiento del SFCAI o del SICOP.

1 31 76 RESOLUCION de 25 de mavo de 1990, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se convocan a concurso
plazas vacantes de los Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesio en el articulo 39.2 de l1a Ley de
Reforma Universitaria v en el articulo 2% 4 del Reai Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan los concursos para
la provision de-plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios; Real
Decreto 142771986, de 13 de junio, que lo modifica, y a tenor de lo
establecide en el articulo 96.4 del Real Decreto 861/1985 por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Complutense,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas gue se
relacionan en el anexo I de la presente Resolucion.

Primero.-Dichos concursos se regirin por lo dispuesto en la Ley
Or dnica 11/1983. de Reforma Universitaria, de 25 de agosto («Boletin

Oficial del Estado» de I de sepliembre); Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre); Real
Decreto 142771986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11
de julio); Real Decreto 861/1985, de 24 de abril («Boletin Oficial del
Estado» de 11 de junio), v en lo previsto por la legislacién general de
Funcionarios Civiles del Estado, v se tramitaran independientemente
para cada uno de los concursos convocados.

Segundo.-Para ser admitidos a los concurses, los solicitanies deberdn
reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espanol

b} Tener cumnplidos los dieciocho afios y no haber cumplido los
sesenta vy cinco afios de edad.

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracién del Estado o de la Administracion Local.
Auténoma o Institucional. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d} No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida ¢l desemn-
pefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

Tercero.-Deberdn reunir, ademas, las condiciones especificas que se
senalan en el articulo 4.%, 1 6 2, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre, segun la catcgona de la plaza vy clase de concurso.

Cuando estando en posesion del titulo de Doctor se concurra a plazas
de Catedraticos de Universidad, conforme a lo previsto en el articu-
lo 4.%, 1, ¢). del Real Decreto I888/1984 de 26 de septiembre, v no se
penenezca a ninguno de los Cuerpos que en el mismo se senalan, los
interesados deberdn acreditar haber sido eximidos de 1ales requisitos
dentro del plazo fijado para solicitar la participacion en el concurso.

No podran concursar a plazas de Profesor titular de Universidad
quienes havan estado contratados durante mas de dos afios como
Ayundante en esta Universidad. Quedan exceptuados de esia exigencia
quienes durante un afio o mas hubieran realizado tareas de investigacion
o hubieran sido Ayudantes en otra u otras Universidades espafiolas o
extranjeras o hubieran realizado estudios en otra Universidad o Institu-
cidn académica espafiola o extranjera, autorizados por esta Universidad.

Cuarto.-Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran la
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad Complutense, por
cualquicra de los procedimientos establecidos en la Ley de Procedi-
miento Administrativo, en el plazo de veinte dias hdbiles, a partir de la
publicacién de esta convocatoria. mediante instancia, segun modelo del
anexo I, debidamente cumplimentada, junto con los documentos que
acrediten reunir los requisitos para participar en el concurso. La
concurrencia de dichos requisitos deberd estar referida siempre a una
fecha anterior a la expiracion del plazo fijado para solicitar la participa-
cién en el concurso.

Quienes concursen a plazas de Profesor titular de Universidad y
presten docencia en esta EUniversidad deberdn acreditar, mediante el
correspondiente certificado, no estar afectados por el punte tercero del
apartado tercero, © cumphr alguna de sus excepciones.

Los aspirantes deberan justificar, mediante resguardo original, haber
abonado la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de derechos de
examen, mediante ingreso o transferencia bancaria a la cuenta corriente
06266000005218 en Caja Madrid, que bajo el titelo «Universidad
Complutense. Derechos de examen», se encuentra abierta al efecto.

" Quinto.-Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, este
Rectorado, por cualguiera de los procedimiemos establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo, remitird a todos los aspitantes la
relacion completa de los admitidos y excluidos, con ndicacion de las
causas de exclusion.

Contra esta Resolucién. aprobando la lista de admitidos y excluidos.
tos interesados podrin presentar reclamacion ante el Recior, en el plaze
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