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En la pagina 14775, queda anulado el Céd;go que seguidamente se transcribe:

Centro Directive Descripcion de

Num. de

Nivel C.Espec{fico méritos Especificos Adecusdas

Cédigo o . lgs funciones Localidad Grupo » las caracteristicas del
Denominacion puesto de trabajo mas importantes Pros, c.D. Mensual roeste de ceabajo
176 INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUER- 1 Madrid D 12 9,169 - umi!ic.ntp’ basicos de

ZAS ARMADAS (Gerencis)

Departasento Economice Finan
ciero

Operador Periférico

“Manejo de aplica-
ciones inforsa--
ticas

En la pagina 14775, se afiade el sigulente Cédigo:

Informatica

Centro Directive Descripcién de

Nus. de

Nivel C.Especifico Méritos Especificos Adecuados

Codigo : - .. las funciones Localidad Grupo & las caracteristicas del
€% Denominacion puesto de trabajo mas imporcantes Pros. c.D. Mensual puesto de trabajo
INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUER- . Lo o .
177 ZAS ARMADAS (Gerencia) -Manejo de aplica- 2 14,280 - Conocimientos basicos de

ciones informa--

Departamento Econolnco Finan-
LiCaF

clero

Cperador Periférico

Hadrid b 10

Informatics

Madrid, 8 de junio de 1990.-P. I, (Orden 71/1985, de 16 de diciembre).—E Director general de Personal, Jos¢ Enrique Serrano Martinez.

ORDEN 422/38744/1890, de 8 de junio, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de
rrabajo vacantes en este Departamento.

13143

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio y sus Organismos
auténomos, dotados presupuesiariamente, cuya provision corresponde
llevar a efecto por ¢l procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20
de la Lev 3071984, de 2 de agosto, segin la redaccién dada al mismo por
Ley 23/1988. de 28 de julio, y por el Regiamento General de Provisién
de Puestos de Trabajo y Prdmocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, previa aprobacidn de la Secretana de Estado
. para la Administracién Piblica a que se refiere et articulo 9.° del citado
Reglamento, ha resuelio:

Convocar concurso, que constard de dos fases en atencidn a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
¢l anexo I de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espahola y la Directiva comunitaria de 9
de {ebrero de 1976, tiene en cuenta el pnnc1p10 de igualdad de trato
entre hombres v mujeres en la provision de los puestos de trabajo y
promocidn profesional de los funcionarios y se desarrollard con arreglo
a las siguientes

Bases
Requisitos de participacion

Primera.-Podrdn tomar parte en la presente convecatonia los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Lev 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas clasificados en 1os grupos A, B, C'y D, comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con la excepcign del persona! docente e
investigador, sanitario, de Correos v Telecomunicaciones y de Institu-
ciones Penitenciarias.

Segunda.-1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en la situacion
de servicio active, servicios especiales, servicios en Comunidades
Auténomas y los excedentes voluntarios.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios compren-
didos en la base primera gue estén adscritos provisionalmente a puestos
de trabajo en ¢l Ministerio de Defensa v sus Organismos auténomos y
los que estén en situacién de cxccdencm forzosa o suspension firme de
funciones, si va han cumplido la sancion.

3. Los funcionarios en activo con destine definitivo s6lo podran
participar en el presente concurso si en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del ultimo destino obtenido, salvo que participen unica-
mente para cubrir vacanies en el dmbito de la Secreiaria de Estado de
ia Defensa, de la Secretaria de Estado de Administracion Militar en
donde presten sus servicios o en ¢! Ministerio ¢n defecto de aquéilas, o
se encueniren en ¢l supuesto previsio en el apartado e) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, segun la redaccién dada por la Ley 23/1988,

4. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podrin tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde su transferencia o wraslado.’

5. -Los funcionarios en situacion administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular sélo podrin participar si llevan mas de
dos afios en dicha situacidn.

6. Los funcionarios que se encuentren en la situacién de excedencia
por cuidado de hijos, durante el primer afo del periodo de excedencia,
sole podran participar en el presente concurso st han transcurrido dos
anos desde la 1oma de posesion del dltimo destino obtenido, salvo gue
participen para cubrir vacantes en ¢l ambito de la Secretaria de Estado
de fa Defensa o de la Secrctaria de Estado de Administracién Militar o
del Ministerio en defecto de aquéllas en donde tengan reservado su
puesio de trabajo.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones por razones de convivencia familiar al hecho de que ambos
lo obtengan, entendiéndose, en caso comtrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos.

Deberin acompafar a su solicttud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso de
dirigirdn a la Direccién General de Personal del Ministerio de Defensa
(Subdireccion General de Personal Civil), v se ajustaran al modelo
publicado como anexo Il de gsta Orden. y se presentardn en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General del Ministerio de Defensa (paseo de la Castellana, 109, 28046
Madrid), en el Registro de la Subdireccién General de Personal Civil
(calle Jorge Juan, 35, 28001 Madrid) ¢ en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Lev de Procedimiento Administrativo.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta un mdximo de
10 codigos de los que se inciuyen en el anexo 1, siempre que se rednan
los requisiios exigidos para cada puesto de traba)o.

Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompanardn a su solicitud documentacién acreditativa de la determi-
nacién de su periodo de suspension.

4. No se admitirdn soiicitudes de repuncia fuera del plazo de
presentac:on de instancias.

Cuarta.-Primera fase.

1. Para obtener puesto de trabajo en el presente concurso, serd
necesario que los solicitantes alcancen la valoracion minima de 2,70
punios en la primera fase, siendo la valoracién maxima de 10 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

2.1 Valoracion del grado personal. Por la posesion de grado
personal reconocido se adjudicara un max:mo de dos puntos, segin la
siguiente distribucién:

Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto al que
concursa: 1,00 punios,
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Por tener un grado personal de igual nivel al puesto al que concursa:
1,50 puntos.

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto al que se
concursa: 2,00 puntos.

2.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

Por ¢l nivel de complemento de destino correspondiente a los
puecstos de trabajo desempefiados en los cuatro altimos afios se
adjudicardn hasta un maximo de tres puntos, segun la distribucion
stguiente. sin que puedan acumularse puntuaciones cuando el solicitante
hava desempenado puestos incluidos en mds de un apariado:

Puestos de nivel inferior al del puesto al que concursa:

Mas de tres anos: 3,00 puntos.
Mas de dos afios: 2,75 puntos.
Menos de dos afos: 2,50 puntos.

Puestos de igual nivel al que se concursa:

Mas de tres afios: 2,00 puntos.
Mas de dos afios: 1.75 puntos.
Menos de dos anos: 1,50 puntos.

Puestos de superiof nivel al que se concursa:

Mais de tres afos: 1,00 punto.
Mas de dos afnos: 0,75 puntos.
Menos de dos afos: 0,50 puntos.

2.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento; Por haber superado
o impartido cursos de formacién v perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, convocados por cualquier Centro Oficial de Formacidn
de Funcionarios, én los que se haya expedido diploma y certificacién de
asistencia v/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, 0.25 punios
por cada uno, hasia un mdximo de | punto.

2.4 Antigiiedad: Se valorard hasta un mdiximo de cuatro puntos,
segun los siguientes criterios, otorgandose 0.20 puntos por cada afio de
servicio en la Admimstracion,

A eslos efectos se computardn los servicios prestados con caracter
previo el ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/19635, de 4 de mavo, Real Decreto
61671978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computarin. a efectos de antigizedad, servicios que hayan sido prestados
simultineamente a otros igualmente alegados.

Quinta.~Segunda fase.

1. Valoracidén de los méritos especificos; la valoracion de los
méritos especificos se efectuara a la vista de la documeniacién aportada
por los concursantes que haya superado la primera fase.

A efectos de comprobacion de estos méritos, y una vez examinada
la documentacion aperiada por los concursantes, la Comision de
Valoracién podra convocar a un maximo de cuatro candidatos por cada
puesio para la celebracién de una entrevista que versard sobre los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puniuacion otorgada a cada concursante se obtendrd calculando
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de
la Comisién de valoracién. Para el cilculo de la media aritmética
deberdn desecharse la puntuaciones mdxima y minima o, en su ¢aso,
una de la que aparezcan repetidas como tales. )

Las puntuaciones otorgadas por la Comisién de valoracién se
reflejardn en el acta gue se levantara al efecio. . ]

2. Puntuaciones maxima y minima: La puntuacién maxima de esta
segunda fase es de ocho puntos. La puntuacidn minima exigida es de
cuatro puntos.

Sexta.—1. Los requisitos y meéritos que s¢ invoquen deberan refe-
rirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

2. Los requisitos y méritos generales deberan ser acreditados por
certificado, en copia del modelo que figura como anexo 1l a esta
Orden, que debera ser expedido por la Subdireccion General competente
en materia de personal de los Departamentos Ministeriales o el
Secretario general o Unidad competente en dicha materia de Organis-
mos auténomos, si se trata de funcionarios destinados en los Servicios
Centrales v por los Secretarios Generales de las Delegaciones de
Gobierne 0 de los Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de ambito regional o provingial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo |1 del Real
Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estado»
de 7 de diciembre). . )

Los méritos generales de los funcionarios actuaimente destinados en
¢! Ministerio de Defensa o en sus Organismos autonomos seran
valorados con los datos profesionales consignados bajo su responsabili-
dad er ¢l citado anexo [T comprobadas por los servicios de personal del
Departamento.

Respecito del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por ta Direceién General de 1a Funcion
Publica de la Comunidad u Organismo similar o, en su defecto, por la
Consejeria u Organo correspondiente y por aquella autoridad compe-
tente en materia de personal que ocupen, en su respectivé dmbilo, un
nivel jerarquico similar o equivalente al de Subdirector general departa-
mental o Secretario general o similar de Organismos auténomos.

Si se trata de funcionarios ¢n situacion de excedencia voluntaria, la
certificacidén debera ser expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a gue fgura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de la Funcion Publica si pertenecen a ios Cuerpos o
Escalas de Funcionarios adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracién  Piblica. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serdn expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su titimo destino definitivo. .

Los ‘méritos especificos alegades por los concurrentes, serin
acreditados documentalmente mediante los pertinentes centificados, o
cualquier otro medio {cursos, diplomas, publicaciones, etc.). En caso
contrario no serdn tenidos en cuenta.

Séptimo. Adjudicacidon de puestos.-1. La propuesta de adjudica-
cion de cada uno de los puestos se efectuard atendiendo a la puntuacidn
total mdxima obtenida, sumando los resultados finales de las dos fases,
minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudird, para dirimirlo,
a la. otorgada en los méritos especificos. De persistir el empate, se
atenderd a los siguientes criterios por orden de prioridad: Puntuacion
otoigada en Grado Personal, valoracion del trabajo desarrotlado, cursos
de formacién perfeccionamiento y antigiedad.

Octava.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntuacion, serd realizada por una
Comisién de valoraciéon compuesia por los siguientes miembros: Presi-
dente: El Subdirector general de Personal Civil y tres Vocales designados
por la autoridad convocante: Uno en representacion del Centro Direc-
tivo o Organismo auténomo al que figura adscrito el puesto convocado
y dos en representacion de la Direccion General de Personal, unoc de los
cuales actuard como Secretario.

Podran formar parte de la Comision de valoracin un representante
por cada una de las Organizaciones Sindicales, Confederacidn Sindical
Independiente de Funcionarios, Unién General de Trabajadores vy
Comisiones Obreras.

La Comision de valoracion podrd constar.con expertos que actuaran
con voz pero sin voto, en calidad de asesores, que serdn designados por
la Autoridad competente.

Quienes formen parte de la Comision deberan reunir la condicién de
funcionario y pertenecer a grupo de titulacién igual o supenior al exigido
para los puestos convocados.

Novena.-1. La presenie convocaloria se resolvera por Orden del
Ministerio de Defensa en un plazo inferior a dos meses y se publicard
en el «Boletin Oficial del Estado». ’

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo el caso en
que los interesados obtengan también por concurso o libre designacion,
otro puesto durante el plazo posesorio, en cuyo caso podran optar por
uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito, en los tres
dias siguientes, ia opcidn realizada.

Los traslados que se deriven de la resolucién del concurso
tendrin la consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no genera-
ran derecho al abono de indemnizacion alguna.

Décima.—1. La Orden de resolucion del concurso contendri los
datos personales del funcionario adjudicatario, el puesto adjudicado v el
de cese o, en su caso, la situacién de procedencia.

2. El piazo de 1oma de posesién del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica en
localidad distinta o comporia el reingreso al servicio activo.

3. El plazo maximo de toma de posesion comenzard a contar a
partir del dia siguicnte al del cese, que debera efectuarse dentro de fos
tres dias siguientes a la publicacton de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse a partir de
la referida publicacién.

4. El computo del plazo para ¢l cese no se iniciard mientras no
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Undécima.-La presente convocatoria vy los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

~ Madrid, 8 de junio de 1990.-P. D. (Orden 71/1985, de 16 de
diciembre), el Director general de Personal, José Enrique Serrano
Martinez.

siempre que en cada una de ellas se haya superado la puntuacion -
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ANEXD T
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ies y cintes de 1A ‘

- Experiencia on ol uso del Editor TED de

= Experitncid on el uso de procesadores dv
Textos.

- E:gpm.-.:u en trabajo en 9l entorno MS-
DOS, en przese de Testes { conoeinienio
de progreadgidn er DEASE 11,

- Experiencia en powsta de tradajo siniler
- %nno:uunto indoraftice v Tratanienip €
extos

= Licenciado en dereche,

~ Experiencia en putsto de trabajo similer,

- Liceaciade tn dereche
= Experipncid eh gistide de persoral laboral

~Experienciz n puesto similar )
~Conocimientos sobre norsativa de Seguridad
v higiens en gl Travajo.

=~ Eaperiwntia en pursto de tratajo siwilar.

- Conocisiento e legislacién sobre aaterias
de personal civil funcienarie.
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’ CENTRD BERECTIVO s DESCRIPCION OF LAS =KYm, Of « * oXIVEL = £, ESPECIFICO = WERTTDS ESPECIFICOS ADECUADOS A LRE
CODISE s DENDAINALION PUESTC DE TRASAJO * FUIC!DN;S MAS INPOR- = P105, = LOCALIDAD =GRUP0 » C.D. » MENSUAL = CARRCTERISTICAE DEL PUESTD D%
. = TAXTE! > . v ] = . TRABRID
* x a2 z T ¥ L L
AREPERSEIENEEESFEEXSIEIZRLARFEIEAFFEREFRSETITRERSL IS ITILNE L £ ] FPERTATRFETREFRASSNLITIALES
DIRECCION BENERAL DE PERSONAL
{Subdireccidn Gensral de Personal
Civil) .
® Jefe dn Secciin =Bestide de Personal La- 1 Kadri¢ B u 19.958 - Experiencia en qestidn ¢e personal laberal.
Yoral
BERECCION SENERAL DE PERSOWAL
iSubdirecciin benaral de Porsondl
Civill
| Pueste de Trabaje W-20 ~Tramitazidn fe axpedientss 1 Ratrid 4 0 14,511 -E:Teruqcsa en puesto de Gestidn de Perso-
relacionados con persanal Civil funcionaric.
civil tuncionario
CIREICION GENERAL BE PERSON&L
. tsub. Srel. ge Persgaal {ivih
- Poesta de Tradayd ¥-ic -Lonieccidn de cuadros 1 Radri1d ¢/l it --- ~ Experientia en puesto de tratajo simiar
estadisticos y control
y sequmenta &p respiu-
Zitngs Aleinostrativis
r-u. cnaidas Ton 1a ges-
.ﬁ“ FE PPTAGTEG .
- 10. Be Corfexgdh-
agisbre 5 arcai-
'ﬂecanm,riha ¢ lagquigra-
-Tulla*ns de Serrotaria
~ “Teatizienic de testos e
inforsdtica -
G4 EERERAL OF SERVICISS
. Gral. Je [erlras y SefviCioe?
2 Jere ge Setrisn B-23 ~Traeitacisn prpedientas 1 Madric (%] K] 19.958 - Experientia o tremitacién de expedients
BCGRAELD- 0L 3TrItIve pconoaiCo-adm nistratives,
TIPECLION GENERA! BE SERYICICE
ih.M. Bor Buijotel
U fusets ge trabijo 24 -keaiizacion ge provectos H Magrin 1143 K 19,938 - arguitects
ge obras v confeceidn ge - bparejador o Arquitecto Ticmice
Er!iupuulcs - E¥periengia en santenisiento de 1ns-
-reccien, iupl('ﬁilﬁh taiaciones
v rediizadien Uz obras.
0% EENTRAL OE SERwI2I0%
r3 de Telecsaumiationes’
- “srrezs wueai M RSVLLEH d:-g =401 Madrid i3 ot 24,087 - grgerientia en instaisciones y gintens-
"!rnnal (31141 agp o aiento de edifigion.
o manteriaierts de edi- - Longririentas de congirucoide o lrngenii-
fitios y ses inatalacio- rra Teeniza Industrivd
- hies
GIRECEIGN GENERAL DE SERVICIDS
atara cr Taiecgaunivacioees) ’
I Sezrelariafa Nivel 0™ -Secretario/s puesto de 1 fadrid b 18 e, 709 - Exprriencia en puesicr fe travaie niailar
: tradajo Nivel 2o .
SERENCIA DE TNFRAESTRUCTURA BE LA
DEFENSA
7 Jefe ¢ drpa de Bestidn Patrisenial -Dirigir los Proyectos de 1 Aadrid L] Pl 100,808 = Licenciade en Deracho
:unvmm urbanisticos. - dapiios conocimientos de urbanisen, legis-
B ianes fe adquisicios . ' Lazidn de Fatrisons del Estags v [ontra-
ﬂes #rautds y enajenacio- . tacitn Administrotiva,
- Exgerivacia en puesto similar
PATRDNATD DE [ASAS DE LA ARMATA
b} Subjefe e Contabilidad ~Traitacitn de sxpedientes 1 Madrid L] 3 14,642, ~ Conocimientos v [ontabilidad del Siatess
ton €] Sistesa Contable L1041 .
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ANEXO 11

SOLICITUE DE PARTICIPACION EN CONCURSO Dt MERITOS ESPECIFICD
DATOS PERSONALES '

PRINET APELLIBD ovsers vvvenensessosnsasensnesrssasessnsenssronssssonsensnse
SESUNGG APELLIDG ..ovvv.n.. e trtenterattrranrserneneransnenneaerrerncncnrarnrienrnenss DKL iuenrersenrarninens

112 U PP -1 L 13
NACINIENTD ........

DOMICILIE:  CALLE ovuvivivierarinnennrmnisnnsnrisonnininennieeaenns M Lol
LOCALIDAD tuivuverininnrncnnencenns PRIVERCIA ciiiiiiiiinniiiinincannne
TELEFOND: . ovinnaiiiinninnainans .

DATOS PROFESIGNALES
CUERPD/ ESCMLA ovivvvnvvrnssnrsrnnssasnansansunnnincrsnnsssnarssnansse BRUPD suviiannnn,

MLXERD UE REEISTRD DF FERSONAL .. vvvivviieiiannn Cerasitsrariasinans

DES‘[{W ACTUAL D erasansssvsariEsatnsernsens H DCUPAEG EN PRﬂP[EDﬁD

IR N N N N N RN

(Ministerio, DO.AR., Coaunidad Autdénoms) R DCUPAGD CON CARRCTER
PROVISTORAL

LOCALIDAD iivivevinrnnnnnannvansrannssnnaease PROVINCIE ouiiiinriaiciarinnarininnans
SOLICITA: Ser adnitido a la convocatoria para provesr puestos de tribajo para et sisteaa de concurso de edritos anua-

ciado por Ordan de FRCRA .ivvrvarenrnnnnaniene. (BOLE. nfa .oo.l. Ceeaes «..) para elfios puestofs de
trahajo siguienta/s especificados por orden de preferencias

Cantro Tirective u Jrganisso Localidad

£02150 *HEEE}.{E Denceinacifn del puesto Autonees
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ANEXC IT1

T T Y TN

T 1T S T T TV R TR T R T S pPU

{a certifizar sélo por las personas que se indican en el 3partadn 2 de la base guintal

CERTIFICO: Dua de acuerds con los antecedentas obrantes ex este fentro, ol fencionario cuyes datas se indican a conti-
nuacion reine 1ss sdritos que se detallan:

I.- Datos del funcionario

fipellidos ¥ NOBHZE iiiviiicii it s st sssiee s ensene e GRL Locnnnn
e

Cuerpo 0 ESfala cuvenrininienniiivnarasininrarnavnassnnnnerirenBRUPDL . WRPL Cooiil il
ddeinistracidn a Ta que pertenece {Doiiiviiiannivnnnens e Titulacion Aradeatca {2)ae.iiniiiiiiiiiiiiiiniiniaannns

A Servicio active B Servicios especiales R Servicios C. Auténomzs [ Sucpensién firae funcicnes
fecha traziado Fecha terainacidn periode

0 Suepensidn
A Excedoncia Voluntaria Art.29.3. Ap Ley 30/84 H Excedencia Art, 29.4 Ley 36/84:
) B Tces posesidn dltimn destine definitive ——ee—voem-

Fechs cese servicic active

Faechs de cese servicio active
M Btras Siteaciones A Ezceptuads pericdo peraanescia prevista Art.11.2, R.D. Z8/93
R Reascidn puesto trabaje Fl Supresién puesto actual flLibre desigracidn

3.~ Destino actual _
3.1, ¥inisterio y Secretariz de Estado, Organisaz, C. Autdnoaa, forp. Loc2l cooiniiiiini i

Dencainacidn dei Fuesto _ Kivel puaaste
tocalidad _ - Fecka tosa de posesion _
H Definitive {3} . , H Frovisigaal (&)
3.2, Conisidn de sarvicio en Dercainacidn del puestis
Localidad Fecha de towa de posesidn _ Kivel dei puestz

.- Méritos

i.l. S-ado Personal ————-a——— Fecha Consoiidacidn (3}
.1, Pussto snenados {E)r o,
1.1, Puastos ?ESEfFEI os (L) Sut. @ral. o ‘ . Kivel
Denoginacidn Unidad acisilade fertrg Liraciivg .0
4.3, Y2 realizade los siguiente cursos en algdn Centro Dficial de Torascidn de Funzionaries, relacionados
con slopueste o puestos solicitades:
Lurso Contra Diicial ispartido Racibids
L4, Ankigoadad
fuerpo o Eszala Srugn ASgz Meses
Lo quz expids o peticidn de! inferezads y para quz surta efesis en of confurs
$oric 4o Bofenza de Ferhd siiiiiiiie i ii e iennupuBlicade .
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CESERVACIONES (71

|

INSTRUCCIONES

{t} Ecpecificar 13 Adsinistracidn wtilizando las siguientes siglas: ' -
€ - Mdeiristracién del Estado : -
A - futondzica

L - Leral

S - Sejuridad Social

{2) Silo tuando concten en el ecxpedieate; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesido sediante la docusenta-

cibn pertinente,

¢3) Puestos de trabajo cktenidos por zoncurso, libre gesigracién y nuevo ingreso.

{4 Supuestos de adscripeifn provisiessl par reingresc al servicio active y los previstos en el Art. 27.2 del Regia-
zeato #probado por R0, ID/I990, d2 13 d2 maero (B.O.E. d2] 14),

(3} Ze hallarse el reconccimiente en tresitecidn el interesado deberd aportar certificacién expedida por el drganc
coapetente, .

{6} Los que figurea en 2! erpediente referidos 4 los @ltimos cinco afos. Llos interesados podrin aportar, ea su caso,
certificar:ones acreditativas de los restanies servicios que hubieran prestado.

{7i Este recuadro o la parte utilizace del aismg debard cruzarse par la autoridad que certifica.
AESEVARG PARA EL MINISTERIO DE DEFENSA -
VALORACION MERITOS BENERALES:

BRAX0 | V.T.0. | CURSD |aNTiguEsaD | UL HERITOS

VRLORACTCN MERITOS ESPECIFICOS:

o

ten sy rasol o,

A

e

EXCLUIRE A Catsa DE EXCLUSION: o
[ RCUMPLINIENTD BASE 2.3 (No transcurso de 2 aips) o

. "‘i-ul

[ INCURPLINIENTD BASE & (o alcanza Puntuacide einisa) i

v i
g,

g DiRAS CAUGAS:

MINISTERIO Advertido error en el anexo a la indicada Orden, se transcribe a
continuacién la siguiente rectificacion: Pi
DE EC NO Pigina 15289, columna segunda, Delegacion de Hacienda Especial de bn
O MIA Y HACIEND A ) Aragdn. Delegacién de Hacienda de Zaragoza, donde dice: «Denomina- P
cion del puesto: Administrador de Hacienda, grupo 2. Numero de 1Y
%geslos: U:g. Nivel 29. Cf;np}lemenm éspcciﬁKO:Rl.358.764.dlc.iuca]idad: "'-
L . ragoza, Administracion Las Fuentes. Grupo: A. Requisitos del puesto; i
13144 ORDENde 5 de junio de 1990 por la que se corrigen errores | Conocimientos tributarios», debe decir «Denominacion del puesto: Y
de la de 29 de mayo de 1990, que anuncic convocatoria | administrador de Hacienda, grupo 2. Namero de puestos: Uno. Nivel: LA
piblica para proveer puestos de trabajo por el sistema | 58 Complemento especifico: 1.858.764, Localidad: Zaragoza, Adminis- Y
de libre designacion en el Ministerio de Econmomia V | tracién Las Fuentes. Grupo: A. Requisitos del puesto: Conocimientos E"i‘v‘
Hacienda. tributarios». 5
. '’
Por Orden de 29 de mayo de 1990, publicada en el «Boletin Oficial Madrid, 5 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985), 5
del Estado» mimero 131, s¢ anuncié convocatoria piiblica para proveer | el Subsecretario, Enrique Martinez Robles. e
puestos de trabajo por el sistema de libre designacién en este Departa- | . L
mento. Ilmo. Sr. Director general de Servicios. i

o b
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