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- MINISTERIO DE DEFENSA

13142 ORDEN422/38743/1990. de & de Junio, de rectificacion de la 422/38686/1990, de 21 de mave. por la que se conveca concurso general
para la provision de puestos de trabajo vacantes en este Departamento.

Advertidos errores en la redaccion de la Orden 422/38686/1990, de 21 de mayo {«Boletin Oficial del Estado» nimero 128, de fecha 29 de mavo}
se rectifican los mismos en la forma que a continuacién se expresa. ' ’

'égexo I (Relacion de puestos de trabajo convocddos sin wmeritos especificos

En la pigina 14759, Cédigo 71, an la columna correspondiente a Centro Directivo, donde dice "Hahilitacidn Pro-
vincial", debe decir "Subpagaduris Militar de Haberes™

En la pigina 14763, queda anulado el Cédigo que seguidamente se transcribe:

- Centro Directive - Nivel
p - - G
Codigo Denominacicon Puesto de Trabalo Localidad Tupo c.n,
208 Deposito de Intendencia.- Jefe de Negociado Getafe (Madrid) c/D 14

Anexc II Relacion de puestos de trabajo convocados con meritos especificos

En ls pagina 14765, en los Codigos 11 y 12 , en la columna correspondiente & "C.Especifico Mensusl", donde dice
"9.169"; debe decir "7.466".

En la pigina 14766, Codigo 24, en 1s columna correspondiente a "Méritos eapecificos adecuados s las carscteristi-
cas del pueato de trabajo", donde dice "Conocimientos de Informitics.- Conocimientos an Estadistica & fdiomas inglés
y frances”; debe decir "Conocimisntos de Informitica™

Eo la pigina 14769, en los Cidigos que a continuaciée se relacionan : 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, &4, 65, 66,
67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, T4, 75, 76, 77, 18, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95,
96, 97 y 98, en la columna correspondiente s " C.Espec{fico Mensual”, donde dice "9.169"; debe decir "7.466".

En la pigina 14770, Cidigo 115, en la columna corraspondiente & "Grupo”, donde dice "C", debe decir "C/D".

Es la pigina }4771, en los Codigos 126, 127 y 128, en la columna correspondiente a "C. Especifico Mensual™, don-
de dice "9.169"; debe dacir "7.466". . ‘

En la pigine 14772, en loa Cédigos 129, 130 y 131, en la columna correspondiente a “C.Especifico Mensual™, donde
dice "9.169"; dabe decir "7.466".

En la piglna 14773, en los Cédigos 149, 150, 151 y 158, en la columna correspondiente a "C.Espec{fico Mensual™,
donde dice "9.169"; debe decir "7.466"

En la pagina 14774, en los Codigos 159 y 161, en la columna correspondiente & "C.Especifico Mensual”, donde dice
"9.169"; debe decir "7.466",

Quedz anulado el Cédigo que seguidamente se transcribe:

Descripcién de Meritos Especifices Adecuados

Codigo Centro Directive las funciones :::. % Lacalidad Grupe Kivel C.Especifico ', |44 carscteristicas del
Denominacién puesto de trabajo as importantes ' c.n. Mensual puesto de trabajo
INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUER-  -Cestion, sdminis- -Diplomas, Cursos y experien-

166 ZAS ARMADAS (Gerencis) tracion 'y segui-- 1 Hadrid D 14 - u‘f en Gestion Internacional
Departamento de Asegurados ¥ |1ento de presta- e Informatica a nivel PC
Beneficisrios . wos con financia- ~Conotimlentos de lngles
Puesto de trabajo Nivel 14 c1on exterior al ,

prasupuesto de
Defensa
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En la pagina 14775, queda anulado el Céd;go que seguidamente se transcribe:

Centro Directive Descripcion de

Num. de

Nivel C.Espec{fico méritos Especificos Adecusdas

Cédigo o . lgs funciones Localidad Grupo » las caracteristicas del
Denominacion puesto de trabajo mas importantes Pros, c.D. Mensual roeste de ceabajo
176 INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUER- 1 Madrid D 12 9,169 - umi!ic.ntp’ basicos de

ZAS ARMADAS (Gerencis)

Departasento Economice Finan
ciero

Operador Periférico

“Manejo de aplica-
ciones inforsa--
ticas

En la pagina 14775, se afiade el sigulente Cédigo:

Informatica

Centro Directive Descripcién de

Nus. de

Nivel C.Especifico Méritos Especificos Adecuados

Codigo : - .. las funciones Localidad Grupo & las caracteristicas del
€% Denominacion puesto de trabajo mas imporcantes Pros. c.D. Mensual puesto de trabajo
INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUER- . Lo o .
177 ZAS ARMADAS (Gerencia) -Manejo de aplica- 2 14,280 - Conocimientos basicos de

ciones informa--

Departamento Econolnco Finan-
LiCaF

clero

Cperador Periférico

Hadrid b 10

Informatics

Madrid, 8 de junio de 1990.-P. I, (Orden 71/1985, de 16 de diciembre).—E Director general de Personal, Jos¢ Enrique Serrano Martinez.

ORDEN 422/38744/1890, de 8 de junio, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de
rrabajo vacantes en este Departamento.

13143

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio y sus Organismos
auténomos, dotados presupuesiariamente, cuya provision corresponde
llevar a efecto por ¢l procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20
de la Lev 3071984, de 2 de agosto, segin la redaccién dada al mismo por
Ley 23/1988. de 28 de julio, y por el Regiamento General de Provisién
de Puestos de Trabajo y Prdmocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, previa aprobacidn de la Secretana de Estado
. para la Administracién Piblica a que se refiere et articulo 9.° del citado
Reglamento, ha resuelio:

Convocar concurso, que constard de dos fases en atencidn a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
¢l anexo I de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espahola y la Directiva comunitaria de 9
de {ebrero de 1976, tiene en cuenta el pnnc1p10 de igualdad de trato
entre hombres v mujeres en la provision de los puestos de trabajo y
promocidn profesional de los funcionarios y se desarrollard con arreglo
a las siguientes

Bases
Requisitos de participacion

Primera.-Podrdn tomar parte en la presente convecatonia los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Lev 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas clasificados en 1os grupos A, B, C'y D, comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con la excepcign del persona! docente e
investigador, sanitario, de Correos v Telecomunicaciones y de Institu-
ciones Penitenciarias.

Segunda.-1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en la situacion
de servicio active, servicios especiales, servicios en Comunidades
Auténomas y los excedentes voluntarios.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios compren-
didos en la base primera gue estén adscritos provisionalmente a puestos
de trabajo en ¢l Ministerio de Defensa v sus Organismos auténomos y
los que estén en situacién de cxccdencm forzosa o suspension firme de
funciones, si va han cumplido la sancion.

3. Los funcionarios en activo con destine definitivo s6lo podran
participar en el presente concurso si en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del ultimo destino obtenido, salvo que participen unica-
mente para cubrir vacanies en el dmbito de la Secreiaria de Estado de
ia Defensa, de la Secretaria de Estado de Administracion Militar en
donde presten sus servicios o en ¢! Ministerio ¢n defecto de aquéilas, o
se encueniren en ¢l supuesto previsio en el apartado e) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, segun la redaccién dada por la Ley 23/1988,

4. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podrin tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde su transferencia o wraslado.’

5. -Los funcionarios en situacion administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular sélo podrin participar si llevan mas de
dos afios en dicha situacidn.

6. Los funcionarios que se encuentren en la situacién de excedencia
por cuidado de hijos, durante el primer afo del periodo de excedencia,
sole podran participar en el presente concurso st han transcurrido dos
anos desde la 1oma de posesion del dltimo destino obtenido, salvo gue
participen para cubrir vacantes en ¢l ambito de la Secretaria de Estado
de fa Defensa o de la Secrctaria de Estado de Administracién Militar o
del Ministerio en defecto de aquéllas en donde tengan reservado su
puesio de trabajo.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones por razones de convivencia familiar al hecho de que ambos
lo obtengan, entendiéndose, en caso comtrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos.

Deberin acompafar a su solicttud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso de
dirigirdn a la Direccién General de Personal del Ministerio de Defensa
(Subdireccion General de Personal Civil), v se ajustaran al modelo
publicado como anexo Il de gsta Orden. y se presentardn en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General del Ministerio de Defensa (paseo de la Castellana, 109, 28046
Madrid), en el Registro de la Subdireccién General de Personal Civil
(calle Jorge Juan, 35, 28001 Madrid) ¢ en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Lev de Procedimiento Administrativo.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta un mdximo de
10 codigos de los que se inciuyen en el anexo 1, siempre que se rednan
los requisiios exigidos para cada puesto de traba)o.

Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompanardn a su solicitud documentacién acreditativa de la determi-
nacién de su periodo de suspension.

4. No se admitirdn soiicitudes de repuncia fuera del plazo de
presentac:on de instancias.

Cuarta.-Primera fase.

1. Para obtener puesto de trabajo en el presente concurso, serd
necesario que los solicitantes alcancen la valoracion minima de 2,70
punios en la primera fase, siendo la valoracién maxima de 10 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

2.1 Valoracion del grado personal. Por la posesion de grado
personal reconocido se adjudicara un max:mo de dos puntos, segin la
siguiente distribucién:

Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto al que
concursa: 1,00 punios,




