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MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 16 de abril de 1990, de la Direccion de
Recursos de Caja FPostal, relativa a la convocatoria de
pruebas selectivas para cubrir por el sistema de concurso-
oposicion cuatro vacantes (dos de Oficial de Oficio de
primera y dos de Oficial de Oficio de segunda) en los
Servicios Centrales de Caja Postal de Madrid,

12951

De conformidad con el Real Decreto 315/1989, de 31 de marzo, por
el gque se aprueba la oferta de empleo publico para 1989, prevista en el
articulo 1§ de la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Piblica, considerando que las plazas que se
convocan se encuentran contenidas en la plantilla aprobada por el
Ministerio de Economia y Hacienda para el presente afio, de acuerde
con lo previsto en el articulo 9.1, ¢), del vigenie Convenio Colectivo para
el personal laboral, dependiente de la Secretaria General de Comunica-
ciones y Caja Postal, asi como en las normas para la provisién de
vacantes del personal laboral vigentes, se convoca concurso—oposmon
de nuevo ingreso para cubrir las vacantes que a continuacién se
especifican:

Nimero Acuerdo
de marco Categoria laboral Destine
plazas nive}
2 4 Oficial de Oficio de pnmcra
(Esp. Elect. Frig).. S. Centrales CPA.
Madnd.
2 5 Oficial de Oficio de segunda :
{Esp. Elect. Frig.). S. Centrales CPA.
Madrid.

Esta convocaloria se somete a 1o previsto en los titulos I y IH del
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, y a los criterios generales
de seleccion fijados por el Ministerio para las Administraciones Publi-
€as.

CARACTERISTICAS DE LAS VACANTES

Consistird en la prestacion de servicios encomendados al personal de
esta categoria laboral, segiin define ¢l Convenio Colectivo vigente, con
jornada laboral completa y con contrato de duracién indefinida.

Bases de a convocatoria

Primera.. Requisitos de los aspirantes.

a) Tener nacionalidad espafola.

b} Haber cumplido dieciocho afios.

¢} Estar en condiciones fisicas adecuadas para el correcto desem-
pefo del puesto de trabajo. acreditadas por los servicios médicos de la
Secretaria General de Comunicaciones y Caja Postal o, en su defecto,
mediante certificaciéon médica oficial.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
;_nhabilitado para ¢l gjercicio de funciones publicas por seatencia final
irme.

Los requisitos deberdn reunirse en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes. )

Los aspirantes deberdn estar en posesion de los méntos aducidos en
la fecha de pubiicacion de Ja convocateria en el «Boletin ‘Oficial del
Estadon,

Segunda. Sclicitudes.-Las solicitudes (modelo anexo V de la Circu-
lar 1/1987, de 26 de marzo, de la Secrctaria de Estado para la
Administracion Pablica), deberan presentarse en el plazo He veinte dias
habiles, a pariir del dia siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», dirigidas al ilustrisimo
sefior Director de Recursos de Caja Postal. Se presentarz‘in en el Registro
Central de ta Entidad, paseo de Recoletos, 7 v 9, 28070 Madrid. o en las
oficinas previstas en el -articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, para ser cursadas al drea de Adminmistracion de Perso-
nal.

En las solicitudes se especificard:

a) Nombre y apellidos.
b) Numero del DNI.
c) Edad.

d) Domicilio,

e} Teléfono.

f} Puesto de wrabajo vacante que solicita.

g) Meéritos personales que son considerados en el bareme para la
resolucion del concurso.

Debera acompafiarse fotocopia del DNL
Tercera. Admision de aspirantes.-Las listas de aspirantes admitidos
y excluidos se expondrdn en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales v la Delegacion de Caja Postal de Madrid v en los de todas las
Delegaciones de Caja Postal v en los de la Jefatura de Comunicaciones
de Madrid vy sus respectivos dmbitos.

En las mismas deberdan constar los apeflidos, nombre y numero
del DNI y, en su caso, la causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias habiles,
contados & partir del siguiente al de publicacioén de la iista, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusian.

Cuarta. Tribupal-El Tribunai que ha de resviver €l concurso-
oposicion estard constituido por el Jefe del Gabinete de Relaciones
Laborales, como Presidente; por un funcionario/a del 4rea de Adminis-
tracion de Personal, dos funcionarios/as del drea de Planificacién v
Desarrollo de Personal, un funcionario/a del drea a la gue pertenece la
vacante, y hasta cuatro trabajadores funcionarios o laborales elegidos
por la represemacwn sindical del ambito provincial de Madrid.

De no producirse acuerdo, la representacién de los trabajadores serd
designada por las cuatro represeniaciones mayoritarias en las liltimas
elecciones de personal laboral y de funcionarios en el ambito territorial
donde se produce la vacante.

Quinta. Pruebas.~Las pruebas se realizardan en Madrid. El lugar.
hora y fecha de celebracién v el orden de comparecencia de los
aspirantes se comunicaran oportunamente mediante publicacién en los
1ablones de anuncios de los Organismos anieriormente resefiados,
consistiendo en:

1. Prueba tedrica.
2. Prueba prictica.

El programa con el contenido de las materias sobre el que versaran
las pruebas tedricas y practicas se publican en los anexos I y II, que
corresponden a las categorias de Oficial de Oficio de primera (Esp. Elec.
Frig.) y Oficial de Oficio de segunda (Esp. Elec. an) respectivamente.

El sistema de pumuacmn de las pruebas serd de 0 a 10 puntos,
precisdandose un minimo de cinco pyntos en cada una para aprobar. La
puntuacién definttiva serd la media aritmética de las calificaciones
alcanzadas en las dos pruebas.

En el supuesto de no alcanzar la puntuacion minima exigida en la
prueba tedrica, los aspirantes quedaran ‘definitivamente eliminados, ne
teniendo. por tanto, opcion a realizar la prueba prictica.

Sexta, Resolucion del concurso-oposicion.—-A los aspirantes que
havan superadc las pruebas se les valorardn los méritos aducidos de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada mes compieto ¥ los que resulten por acumulacién de
tiempos parciaies de servicios prestados anteriormente en la Administra-
cion del Estado, con las mismas funciones de la vacante: 0,05 puntos,

La méaxima puntuacidén que por este concepto podra otorgarse serd
de cinco puntos.

b} Por cada mes completo ¥ los que resulten por acumulacién de
tiempos parciales de servicios presiados anteriormente en la Secretaria
General de Comunicaciones v Caja Postal, con la misma categoria de la
vacante anunciada; 0,10 puntos.

La maxima pumuacién que podra otorgarse por este concepto sera
de CINco puntos.

En ei caso que se predujera igualdad en la puntuacién final de los
aspirantes, se adjudicard la vacante aplicando el siguiente baremo de
desempate:

I. Por cada hijo minusvalido desempleado Un punto.
2. Por cada hijo menor de veintitrés afios desempleado {enga © no
edad de trabajar; Un punto.

Séptima.  Relacion de aprobados.~Una vez efectuada la calificacion
final de los aspirantes, el Tribunal hard piblica en los tablones de
anuncios de las Jefawuras Provinciales de Correos v Telégrafos y en los
Servicios Centrales de la Delegacion de Caja Postal la relacién provisio-
nal de aprobados por orden de puntuacién, con indicacion de su DNI,
no pudiendo rebasar aquélla el numero de plazas convocadas.

Dicha relacion provisional podra ser impugnada ante ¢l Tribunal en
un plazo de diez dias.

Publicada la relacién definitiva, ésta serd elevada al érgano compe-
tente para la formalizacion de los contratos.

En el caso que alguno de los solicitanies propuestos no liegase a
formalizar el correspondiente contrato, se incluira en la propuesta al
solicitante que le siga en orden de puntuacion.

Octava. Preseniacion de documentos.~El plazo para la presentacién
de la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos aducidos
sera de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion
de 1a resolucidn del concurso-oposicién.
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Novena. Formalizacion del contrato.-Caja Postal procederd a la
formalizacion del contrato de trabajo correspondiente a la plaza anun-
ciada.

Hasta tanto se produzca su incorporacion al puesto de trabajo, el
aspirante no tendra derecho a percepcidn econdémica alguna. )

Los contratos, una vez formalizados, se inscribirdn en el Registro
Centrat de Personal v en la oficina correspondiente del INEM,

Décima. [Incorporacidn v periodo de prueba.-Al seleccionado se le
formalizari el contrato, estipulandose el periodo de prueba previsto en
el Convenio Colectivo vigente. '

El personal que supere el pericdo de prueba satisfactoriamente
adquirird la condictén de personal laboral fijo.

Undécima. Normas finales.

1. Se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» €l anuncio de esta
convocatornia. .

2. Las Delegaciones Provinciales de Caja Postal trasladarin al
Gobierno Civil ¥y a la Direccidon Provincial del INEM la presente
convocatoria ) .

3. La contratacién del seleccionado queda condicionada al cumpli-
miento de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
disposiciones vigentes en la materia. ]

Las relaciones laborales y condiciones econémicas del personal
seleccionado se regirdn por lo dispuesto en el Convenio Colectivo
vigente para el personal laboral dependiente de la Secretaria General de
Comunicaciones y Caja Postal; Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y disposiciones complementarias. o

5. La convocatoria y sus bases, asi como cuanios actos administra-
tivos se deriven de aquélila y delas actuaciones del Tribunal, podrdn ser
impugnadas en el plazo v forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo,

Madrid. 16 de abril de 1990.-El Director de Recursos, Pedro_

Fernandez Mariana.
ANEXO 1

Programa correspondiente a las pruebas a realizar para la provisién de
vacantes de Oficial de Oficio de primera (Esp. Elect. Frig.)

Tema 1. Introduccién a las medidas eléctricas, Generalidades.
Magnitudes fisicas. Patrones de las magnitudes eléctricas.

Tema 2. Clasificacién de los aparatos de medida. Simbotos de los
aparatos de medida. Funcionamiento de los instrumentos indicadores.

Tema 3. Instrumentos electromagnéticos de bobina mévil. Instru-
mentos electromagnéticos de hierro mavil. Instrumentos electrodindmi-
cos. .
Tema 4. Medidas de intensidad. Ampliacion del alcance del
instrumento. Construccidn y caracteristicas del shunt,

Tema 5. Medidas de tensién. Ampliacion del alcance del instru-
menio. Tensiones simples v compuestas.

. Tema 6. Medidas de potencia en c/a de circuitos monofisicos y
trifdsicos. Potencia activa. Potencia reactiva. Cargas equilibradas. Car-
gas desequilibradas.

Tema 7. Tomas de tierra. Lineas principales de tierra. Derivaciones
de las lineas de tierra. Conductor de proteccién.

‘Tema 8. Mediciones de resistencia de tierra. Determinacién de la
resistividad de un terreno.

Tema 9. Flujo luminoso. Intensidad luminosa. Nivel de ilumina-
¢ién o iluminancia,

Tema 10. Medidas de frecuencia y del factor de potencia. Factor de
potencia ¢n circuitos monofisicos. Factor de potencia en circuitos
trifasicos. Fasimetros.

Tema 11. Calor producido pot una corriente eléctrica. Sistemas de
calefaccion por convencién. Sistemas de calefaccion por radiacién.
Calentadores eléctricos de agua.

Tema 12.  Aparatos de refrigeracion. Constitucién y caracteristicas.
Armarios frigorificos de uso industrial. Acondicionadores de aire.

Tema i3. Intercambiador de calor. Tipos de liquidos v gases para
quemadores. Elementos bdsicos de una unidad de calefaccién. Elemen-
10s bdsicos de una unidad de refrigeracion.

~ Tema §4. Sistemas de control de equipo de refrigeracién. Acondi-
cionamiento de aire industrial. Técnicas basicas de deshumidificacién.

Tema 15. Gases utilizados en la refrigeracién. Tipos de compreso-
res. El condensador. El evaporador.

Tema 6. Redes de distribucién, Red publica. Red privada. Red
primaria. Red secundaria. Redes de distribucién abiertas. Redes de
distribucién cerradas. Red aérea. Red subterranea.

Tema 17. Distribucién por corriente alterna. Factores a tener en
cuenta para el cdlculo de tas secciones en lineas de corriente alterna.
Normas. Secciones minimas.

Tema 18 Aparatos de maniobra. Cortacircuitos. Fusibles. Inte-
ruptores automaticos. Interruptores diferenciales.

Tema 19. Instalaciones del alumbrado incandescente. Tipos de
lamparas. Alumbrado fluorescente. Centralizacion de fluorescente. Ven-
lajas e inconvenientes de alumbrado fluorescente. La iluminacién en los
puestos de trabajo.

Tema 20. _Dispositivos automaticos. El contactor. Caracieristicas v
constijucién. Funcionamiento del contactor para corriente continua ¥
alterna. Aplicaciones.

Tema 2t. Aparatos auxiliares de mando de accionamiento automa-
tico. Relés de tiempo. Termostatos. Prensostatos. Finales de carrera.
Pulsadores de doble camara. Relés térmicos. Relés electromagnéticos.

Tema 22. [nstalacion y arranque de maotores monofasicos en c/a.
Puesta en marcha de motores trifisicos de c/a. Cambic de giro.
Arranque en estrella y triangulo. Dos velocidades. Motores de servicio
continuo de tiempo corto. Servicio intermitente. Proteccidn IP-23.
Proteccion IP-44. ) ]

Tema 23. Constitucion de los acumuladores de plomo. Caracteristi-
cas de descarga. Caracteristicas de carga. Acumuladores alcalinos.
Constitucién. ;g:ncionamienlo y aplicaciones. Capacidad y rendimiento.
Acoplamiento en serie, paralelo y mixto.

Tema 24. Mantenimiento de motores y generadores. Transforma-
dores. Bateria de acumuladores. Aparatos rectificadores.

Tema 25. Localizacidn y reparacion de averias en méquinas de c/c.
Maquinas de corriente alterna. Bateria de acumuladores., Rectificadores.

Tema 26, Reglamentos y normas eléctricas. Generalidades sobre la
reglamentacion en materia eléctrica. )

Tema 27. Peligros de la electricidad. Prevenciones de accidentes.
Factores que intervienen en los accidentes de electrocucion. Lesiones
producidas por el paso de la corriente eléctrica. Situaciones favorables
al riesgo de accidentes eléctricos,

ANEXO I

Programa correspondiente a las pruebas a realizar para la provisién de
vacantes de Oficial de Oficio de segunda (Esp. Elect. Frig.)

Tema b Sistemas basicos empleados en la construccion de aparatos
de medida. Precision de aparatos de medida. Errores.

Tema 2. Medidas de tensiones. Intensidades y potencia en
corriente continua,

Tema 3. Medidas de resistencias. Aislamientos. Rigidez dieléctrica.
Resistencia de tierra.

Tema 4. Medidas de intensidades de iluminacién. Flujo luminoso.

Tema 5. Medidas de frecuencia y del factor de potencia. Mejora del
factor de potencia. Tenazas fasimétricas.

Tema 6. Medidas en corriente alterna de resistencias. Inductancias
y condensadores. Distintas combinaciones.

Tema 7. Aparatos de calefaccion. Calentadores.

Tema 8. Aparatos de refrigeracion. Refrigerador doméstico.

Temz 9. Cocinas y hornos eléctricos.

Tema 10. Lineas de distribucién en edificios y planias industriales.

Tema 11, Cilculo de secciones de los conductores. Acometidas.
Linea repartidora.

‘Tema [2. Aparatos de maniobra y proteccion. Dispositivos auto-
maticos.

Tema 13. Canalizaciones protegidas. Empotradas y al aire.

Tema 14. Instalaciones de motiores de corrienie ajierna monofisica
v trifasica. .

~ Tema 15. Aparatos de maniobra de motores. Proteccién y disposi-
tivos automaiticos.

Tema 16. Constitucién y funcionamiento de la dinamo. Motor en
corriente continua. Alternador,

Tema 17. Constitucién vy funcionamiento de transformadores
monofasicos y trifisicos. Caracteristicas.

Tema 18. Constitucion v funcionamiento de baterias de acumula-
dores. Caracteristicas. ) :

Tema 19. Constitucidn y funcionamiento de aparatos rectificado-
res. Caracteristicas.

Tema 20. Mantenimiento, averias y reparaciones de pequefas
maquinas y aparatos eléctricos.

Tema 21. Instalaciones de sefalizacidn éptica y actistica.

Tema 22. Instalaciones de alumbrado incandescente.

Tema 23. Instalaciones de alumbrado fluorescente. Centralizacio-
nes.
Tema 24. Mantenimiento. Averfas y reparaciones de instalaciones
de alumbradao.

Tema 25. Reglamento de BT. Normas de iluminacién de los
centros de trabajo.

UNIVERSIDADES '

RESOLUCION de 29 de mayo de 1990, de la Secretaria
General del Consejo de Universidades, por ia que se seriaia
fugar, dia v hora para la celebracion de sorteos para ia
provision de plazas de C werpos Docentes Universitarios.

 Convocadas a provision las plazas de los Cuerpos Docentes Universita-
nos que se relacionan en el anexo adjunto y dando cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 6.° del Real Decreto 1888/1934, de 26 de
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