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ORDEN de 28 de mayo de 1990, de correccion de errores

a la de 11 de mayo, por la que se publicaba concurso de

méritos para la provisidn de puestos de trabajo vacantes en

E{Mg:fsrerr'o de Educacion y Ciencia para lps grupos A, B,
y D

En la Orden de 11 de mayo de 1990 («Boletin Oficial del Estado»
del 23} por la que se convocaba concurso de méritos para la provisién
de puestos de trabajo vacantes en el Ministerio de Educacion y Ciencia,
se observan errores en el apartado «Descripcion del pucsior do los
nameros de orden 17, 48.y 31, por lo que proceden las siguientes
COTrrecciones;

En la pagina 13760, en el niimero de orden 17 (Direccion General de

- Personal v Servicios. Centro de Proceso de Datos. Jefe de Negociado de
Reﬁstro), donde dice: «Descripcion del puesto: Seguimiento control y
archivo de expedientes admimstrativos», debe decir: «Descripeion del
puesto: Registro de entrada y salida de documentos».

En la pagina 13766, en el nimero de orden 48 (Direccién General de
Renovacién Pedagogica, Centro de Investigacién, Documentacién y
Evaluacidn, Jefe de Seccion), donde dice: «Descripcién del puesto:
Gestionar funcionamiento habitual de la Red Investip. Educativa.
Realizar trabajos relativos a la $* permanente REDINET», debe decir:
«Descripcion del puesto: Bases de datos documentales. Automatizacién
de bibliotecas, Tratamiento de textos».

En la misma pagina, en el nimero de orden 51 {Direccion General
de Renovacién Pedagégica. Subdireccion General de Formacién del
Profesorado. Jefe de Seccién de Centros de Profesores), dode dice:
«Descripcién del puesto: Tareas de apovo al Servicio de Planificacién de
Profesorado. Gestién régimen juridico de CEP. Reclamaciones y recur-
sos», debe decir; «Descripeién det puesto: Tareas de apoyo al Servicio
de Gestién Administrativa, Gestion régimen juridico de CEP. Reclama-

. ciones y recursos».

_ Se observa ambién error en el apartade «Numero de plazasy del
nimero de orden 78 (Oficina de Educacién de Gerona. Jefe de
Negociado), por lo que procede la siguiente correccion:

En la pagina 13772, donde dice: «Nimero de plazas: 2». debe decir
«Numero de plazas: 1».

Asimismo procede la anulacion de los puestos de trabajo que figuran
con gl nimero de orden 63 (Jefe de Oficina en la Oficina de Almeria),
el nimero de orden 83 (Jefe de Negociado en la Direccién Provincial de
Madrid-Centro) y el niimero de orden 87 (Jefe de Seccion de Mecaniza-
€i6n en la Direccion Provincial de Madrid-Este), y que aparecen en las
paginas 13769 (numero 63) v 13773 (numeros 83 v §7).

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid, 28 de mayo de 1990.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988),
-el Director general de Personal v Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de
Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal v Servicios.

RESOLUCION de 1 de junio de 1990, del Tribunal que ha
de juzgar el concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo
de Profesores Auxiliares de Conservatorios de Musica.
Declamacicn y Escuela Superior de Canto, de la asignatura
de «Clarinete», por la gue se hace miblica la fecha, hora y
tugar en que efectuardn los opositores el acto de presenta-
cion ante el Tribunal.

12948

De conformidad con lo establecido en la base comiin 6.4 de la Orden
de 21 de abril de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 23), por la que
se convocd concurso-oposicion para acceso al Cuerpo de Profesores
Auxiliares de Conservatorios de Musica, Declamacién v Escuela Supe-
rior de Canto, de la asignatura de «Clarinete», se hace piblica la fecha,
hora v lugar en que se realizara el aclo de presentacién de los opositores,
que tendrd lugar el dia 29 de junio de 1990, a las diez horas, en el
Conservatorio Elemental de Musica, plaza de Colon, sin nimero, Casa
de ia Cultura, Majadahonda {Madnd). )

El primer ejercicio comenzard ¢l dia 2 de julio de 1990, a las diez
horas, en el mismo local en que se efectiia la presentacion.

Madrid, 1 de junio de 1990.=El Presidente del Tribunal, Justo Sanz
Hermida.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

12949 ORDEN de 6 de junio de 1990 por la gue se convoca
concurso para la provision de puestos de Controlador
Laboral en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde Hevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Lev 30/1984, de 2 de agosto, modificade por la Ley 23/1988, de 28
de julio, vy previa la autonzacién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica prevista en el articulo 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de puestos de Controlador
Laboral con arreglo a las sigulentes bases:

Requisitos de participacidn

Primera.—!. Podrin participar en este concurso los funcionarios de
carrera pertenecientes al Cuerpo de Controladores Laborales, cualquiera
gue sea su situacién administrativa excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensidn, siempre que a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, retinan las condiciones generzles y
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto, de
acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolu-
ciones de fa Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran participar si,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dliimo puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en este
Ministerio o sus Organismos auténomos o en los supuestos previstos en
el articulo 20.1, £), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios trasiadados o transferidos a Comunidades
Auténomas s6lo podran participar en el concurso si, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984, sélo podrdn
participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en
dicha situacion.

5. Estdn obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder v que se
convoquen en la localidad de destino.

6. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y de
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v
mujeres por los que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional v a las condiciones de trabajo.

Puestos que se convocan

Segunda.—i. Se convocan los puestos de trabajo de Controlador
Laboral gue se relacionan en el anexo [ a esta Orden y los que pudieran
resultar vacantes como consecuencia de la adjudicacién de aquéllos.

2. Podran solicitarse los puestos que figuran en ¢l anexo 1, hasta un
maximo de cinco y/o las vacantes resultantes de la adjudicacién de los
mismos, igualmente hasta un méiximo de cinco.

3. Formulada por la Comision de Valoracion propuesta de adjudi-
cacion de la totahdad de los puestos del anexo 1 y excluidos los
participantes propuestos para ocupar aquéllos, se procederd por dicha
Comision a formular propuesia de adjudicacion de las resultas.

Valoracion de méritos

Tercera.—~La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

1. Grado personal consclidado: Por tener consolidado grado perso-
nal de nivel 16 o superior: dos punitos.
2. Valoracién del trabajo desarro]lado:

Por el desempeifio actual de puestos de nivel 18, propios del Cuerpo
de Controladores Laborales: dos puntos. )

Por el desempeiio actual de puestos de nivel 20 ¢ 22, propios del
Cuerpo de Controladores Laborales: tres puntos.
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3. Antighedad: Se valorard a razéon de 0,10 puntos por ano
completo de servicio, hasta un mdximo de tres puntos. A estos efectos
se computarin los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconccidos a! amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/196%, de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, ¥ Ley 7071978, de 26 de diciembre. No se computarin servicios
prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

4. Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes que, de acuerdo
con la valoracién de los correspondientes méritos, no obtengan un
minimo de dos puntos.

5. Los méritos deberdn referirse a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Cuarta.~1, Los méritos, re_gluisitos y datos imprescindibles deberin
ser acreditados mediante certiticado, segin modelo que figura como
anexo II a esta Orden, que serd expedido por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio active, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer ano y
suspensiaon:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos auténomos, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo desting definitivo haya sido en Servicios Centrales,

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno ¢ Gobiernos
Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo Wltimo
destino definitivo haya sido en Servicios periféricos de ambito regional
0 provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando s¢ trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Conse-
jeria 0 Departamento correspondiente de la Comunidad.

1.3 Funcionarios en situacidn de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3, a) v ¢), y 4, transcurrido el primer afo: Unidad de perscnal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. o

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acomparfiardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, ¢), y 4
de la Ley 30/1984 v los procedentes de la situacién de suspenso,
acompalfiaran a su soﬁcitud declaracion de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse

inhabilitados para ¢l gjercicio de cargo publico,

» Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacion de solicitudes

Quinta.-1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo III a esta Orden, se presentarin en el Registro General (calle
Agustin de Bethancourt, nimero 4) en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de 1a publicacidn de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
horas a partir de su presentacion.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacién exorbitante, La Comision de Valoracién
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el
dictamen de los Grganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanita-
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de ﬂa procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
puesto concreto. :

3. Encaso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podrian condicionar su peticién,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir ¢l destino en
la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la
peticién efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticidn deberdn
acompafiar a su solciitud fotocopia de la peticién del otro funcionario
en la misma convocatoria.

Comision de valoracidn

Sexta.~Los méritos serdn valorados por una Comision compuestz
por los siguientes miembros: El Subdirector General de Gestion de
Personal, qQuien la presidird; tres vocales designados por la Direccién
General de Personal del Departamento; dos en representacion de la
Direccién General de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social; tres
en representacion de la Direccién General de Personal de los cuales uno

actuara como Secretario y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mds representativas.

Los miembros de la Comisidn deberdn pertenecer a grupo de
titulacidn igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad en la adjudicacion de destino

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las

. plazas vendra dado por 1a puntuacion obtenida segun el baremo de la

base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacidn, se acudird para dirimirlo,
a la otergada en los meritos alegados por €l orden establecido en 1a base
tercera.

3. De persistir ¢l empate, tendran preferencia los funcionarios de
promociones anteriores sobre los de las posteriores vy, en caso de ser de
la misma, se atenderd al nimero de orden en aquélla.

Plazo de resolucion

Octava.—El presente concurso se resolvers, por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del de presentacion de
solicitudes, y se publicard en el «Boletin OQficial del Estado», En la
resolucion, que contendrd tanto los puestos del anexo 1 como los
adjudicados por resultas, se expresard el puesto de origen de los
interesados a los que se adjudique destino, con indicacién del Ministerio
de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacion
administrativa cuando sea distinta de 1a de activo.

Adjudicacion de destinos

Novena.—l. Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacién por concepto alguno.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino
medianie convocatoria publica, guedando obligade el interesado, en este
caso, a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesicn

Décima.-1. El plazo de toma de posesidn del destino obtenido sera *
de tres dias hdbiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta. -

El plazo de toma de posesidén comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberi efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacion de la resclucidn del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la adjudicacién del puesto comporta ¢l reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde
dicha publicacidn, debiendo ponerse en conocimiento de la Direccion
General de la Funcidén Publica, a efectos de lo dispuesto en el articulo
7.3 del Real Decreto 216971984, :
- 2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicarlo a Ja Subsecretaria de Trabajo

¥ Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propucsta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
los servicios, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administraciéon Piblica, podrd aplazarse la fecha de cese
hasta un mdximo de tres meses, computada la prérroga prevista en ¢l
parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podra
conceder una prormoga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
hibiles, si el destinc radica en distinta localidad v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos © licencias gue, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente or ¢ausas justificadas, el
drgano convocante acuerde suspender el distrute de los mismos.

Norma final

_Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la -
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en a Ley de -
Procedimiento Administrativo.

Madﬁd, 6 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 15 de octubre de 1985), E
¢l Director general de Personal, Leandro Gonzdlez Gallardo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.
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DERECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
- Controlador Laboral K20 I Castellén DB B Y SEQURIOAD SOCIAL DE KALAGA =
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO 15 .- Controlador Laboral N2Q 1 Hilaga 0 178.17% 1510
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE LA CORUNA
.- Controlador Laboral K20 | La Coruia 0 1A% 1510 ?mmmsgﬁ”aﬁ%'mm 0
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HUN. CENTRO DIRECTIVO NUM.DE| LOCALIDAD |GRUPO|NIVEL|C.ESPECIPIC]ADSCRIPCION
ORDEN| DEMOMINACION PUESTO DE TRABAJO |PTOS. C.D. ANUAL :

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE CANTABRIA
20 .- Controlador Laboral N20 2 Santander 3 20 178.178 1510

DIRECCION PROVINCIAL DE TRARAIO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE SEVILLA
i1 .- Controlador Laboral N2z 4 Sevilla 8 1 266.748 1510

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABATQ
Y SEGURITDAD SOCTAL DE TARRAGOMA
22 .- Controlador Laboral W20 2 Tarragona B 20 178.178 1510

_ DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
.~ Y SEGURIDAD SOCIAL DE TERUEL
213 .- Controlader Laboral N20 I Teruel B 20 178.176 1510

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABATO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE VALENCIA
24 .- Controlador Laboral N22 1 Valencia B /) 266.748 1510

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE ZAMORA
25 .- Controlador Laboral N20 1 lamora B 0 178.176 1510

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE JARAGOZA -
It .- Controlader Laboral N2 1 laragoza B 2 266.748 151

1510+ Cuerpo de Controladores Laborales.

QABAQEE&I&LCM—ILH;M

Control de la normativa vigente en materia de empleo y Sequridad Social en empresas de hasta
veinticinco trabajadores.
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ANEXO 11
CERTIFICADDOD D E MERITOS

Cargo ...

CERTTFICD: Gue segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcicnario abajo indicadn tiene acreditados los siguientes soitremos:

l.=

i

DATOS PERSCNALES

QUBTPO © EBCALA .ottt e e e e e e e LT ety

Adminismracion a la que pertenece (1) ................. Titulacianes Académices {2) ,

2.~ STTUACION ADMINISTRATIVA

O
O

O

4.-

Certifiracidn gue expidd a pericifn del ineresads v peara gE Swrta efecto en el ooralrsd INcAD pxr e,
de ferti B.O.Er werne

Servicio active M servicios especiales [[] servicios Comnidedes Auténomas [ suspositn firme de furciones: Fecha termina

Fecha treslado... cidn perfodo susparsi@ ..
Excedencia voluntaria Art,29.3.Ap. ... ley 30/B4 D Excedencia Art.23.4. Ley 30/84: Tama posesidn (ltimo destino definitive
F icio active . ' Fecha cese servicio activo (3) ...

OUIBS SITUACIONBE . oo i i otiieeieeieeereeseearee tesaseansssmsseeetsamsmsrs§ 48 a8Es os £ o s am b samsdmgpns £nathae dobambtms sm ems bEEE et bmsese e ame b Ea e e s e oe s oot b na saa bm b m e 48P B S ST LL LS r e e et s e

IESTDD ACTURL [ oefinitiw (4) ) erossicnal (5)

Ministeriny/ Sscretaria de Bstady, (roanisro, Delecerifn o Dirercifn Feriférica, Gomnided Axfrom, Corparacian Local

MERIICE (6)

4.1.~ Grad Fersaml Fede areclidacin (7)
4.2.— ReEstcs desapefiate exhuidd el destino achm (8)

- abdirecin Gal. o

(hichd asimlan Centro Directivo Nivel C.D,

Qurso Oentao OFicdal

Aaen. - Qe o Beala e Nis Meses

Total &5 de 8eViCIOB: svismrersens seensenmen

Si - N
Croenesiaes al dor G D (L, fecha, fimm y sello)
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Otmervaciones: (9)

INSTRUCCIONES:

{1) Eapwcificar la Admintatracidn a la gue pertenece el Cuerpo o Escala utilizaundo las sigulentes miglas:

- Administracion del Estado
Autonamica
- Local

“m o0
[}

= Seguridad Sascial.

(2) 8élo cuande ceonsten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interessado mediante la

documentacién pertinents,

{3) 51 no hubie¢ra transcurrido un afic desde la fecha do cese debers cusplisentarse el apartado 3.a)
{4} Puestos de trabsmjo obtenidos por concurso, libre designacién y nueve ingreso.

{5) Supuestos de adscripcién provisionsel por reingreso al servicio active y los previstos en el Art.27.2
del Réglamente aprobado por R,.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 1§).

(6) MNo se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en ia convocatorias,

{7) De hallarse e} reaconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacién -

expedida por ¢l drganc compstente.

58) Los que figuren an €]l expedisnts referidos = los Gltimos cinco afios. Los interssadeos podrén aporcer,

an su Gamo,.certificaciones acreditativas des los restantes servicios gque hubieran prestado.

4!
+

».
7

(9) Este recuadro o la parte no utilizads del mismso deberd cruzarse por la sutoridad que certifica.

YL
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ANEXO III

Sonrrasmwsmzes

Solicitud de participacibén en el concursoe para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, convocado por Orden de fecha .....ciivenenctninianenanns civenes IBUDEs oriveinnecnrnrrnnrernmananal.

1 : DATUS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.1. Domjeilio (Calle o Plaza y nimero) Cédigo Postal
Localidad ' Provincla Fecha naclimienlo Teléfono de contacto {con prefijo)

I1 : DATOS PROFESIONALES

Cuerpu ¢ EBcala N.R.P. Grupo
.
Situacidn Adminietrativa Actual Fecha Toma de Posesidn puesto actual
[J Activo [] Otras {especificar) ...ceivivivenrrenenass crrrerannran [P
Denominacién del puesto ﬁue demempeiia Ministeric, Organismo o Autonomfia
Nival Grado Localidad Provineia
Adaptacidén puesto por discapacidad [ SI [] No Solicitud condicional convivencia familiar [} s1 [J NO

III : DESTINOS DEL ANEXC I ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

Or.Pref. N. Orden Penominacién puesto de trabajo Nivel C.Espec.anual Localidad

|
|
%

IV : DESTINOS QUE PUEDEN RESULTAR VACANTES POR ORDEN DE PREFERENCIA

Wy e
Pt e

“‘..i

Certinra )

Orden de Preferencia Denominacién pueato de trabajo Nivel C. Espec.anual Localidad

N d

LR

g

a
4

oo

RE S'E RVADO Grado Nivel Cureos Antigliedad Total Puntos

ADMINISTRACIOQN

En

rreanreranciisesy B cinl 08 siiiisneiinnaaninana, de 19...

Firma,

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- c/ Agustin de Bethancourt, 4 28071 MADRID
(Subdireecién General de Geetidén de Personal)
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