15898

Jueves 7 junio 1990

'BOE nim. 136

12894 RESOLUCION de 25 de mayo de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y
publicacion del Convenio Colectivo de «Avis, Sociedad

Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Avis, Sociedad Andniman,
ue fue suscrito con fecha 5 de abril de 1990, de una parte, por los
legados de la Seccion Sindical de UGT en la Empresa en representa-
cion de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacién de la misma, y de confermidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3,de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:
Primero.-Qrdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estado».

Madrid, 25 de mayo de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez. o

CONVENIC COLECTIVO DE LA EMPRESA «AVIS, S, A

CAPITULC I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1%.- AMBITO TERRITORIAL

El .presente Convenic afectard a todos los Centros de

territoric

localidaqd,

Trabajo. actuales o futures, gue se hallen en

estatal, entendiéndose por tales, cualquier

garaje, aparcamiento, taller, oficina,

administrativa o

aeropuerto,
dependencia
vehicules,

directamente Yy por s8i misma.

alquiler de
actividad

mastrajdor de

donde la Empresa desarrclle su

Articulo 2%.- AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL

£1 presente Convenio Colectivo afectara a 155 relaciones
laberales de la Empresa AVIS,

emplee en las categeorias relacionadas en

S.A. con los trabajadores que
la tabla salarial
del Articulo 18% del presente Convenio.

Articuloc 3%.- AMBITC TEMPORAL

La duracidn del presente Convenio, ques anula y sustituye a
cualquier ctro antericr, sera de¢ 4dos aflos, entrando ern vigor
a todos los efectos el dia 1 Ade enrero de 1.990,

sin perjuicio de su publicacidén e#n el Boleti{n QOficial del

tedo ello

Estado.

Finalizadc el diciembre de

1.991, este Convenic s+ entenderd prorrogade ticitamente per

pericdo de vigencia en 31 de

dos  afios, salvo que se produzea denuncia expresa por

cualquiera 4e las partes afectadas.

La denuncia del Convenic habrd de producirse, en su <aso,

con dos meses de antelacidén a la fecha del términoe de su

vigencia inijcial, arriba indicada, o a la Ael términc de

-
tualquiera de sus eventualss mediante

Autoridad

prérrogas,
comunicacidn escrita que debera Airigirse a la

Laboral y a las restantes partes negociadoras.

P

Producida en tiempo y forma la denuncia del Convenio, se
iniciarid ia negociacidn del siguiente Convenio, con arreglo
a lo previsto en el Articulo 8% del Estatuto de los
Trabajadores., A tal efecto y antes de finalizar el aflo en
que se& haya producido la denuncia, las partes negociadoras

e reuniran para determinar las fechas y establecer el

procadimiento de negociacidn del Convenic sigulente.

Articulo 4%.- COMPENSACION Y ABSORCION

La®s mejoras pactadas en este Convenlo, y las mejores

condiciones econdmicas de que viniesen disfrutande los

trabajadores, consideradas, en su conjunto y cOmputo anual,
Cualesguiera aumentos y mejoras
legales, o© reglamentarias,

administrativas, o

compensaradn y absorberan
concedidas por disposiciones

resoluciones de cualquier

autoridades

otra fuente u origen, actualmente en viger, © que en lo

sucesivo se promulguen o acuerden.

Articulo 5%.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en ¢]1 presente Convenic forman un
todo organicc # indivisible y, a efectos de su aplicacién

practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 6%.- COMISION PARITARIA

Dentro de los treinta dfas siguientes a la firma de este

Converila se procederd a la constitucidn de la Comisidn
Paritaria a que s& refiere el Articule 85.2.d) del Estatute
Trabajadores, tres
trabajadores

Intercentros de entre sus miembros, y ires representantes de

de los integrarda por representantes

legales de los designados por el Comjité
Los representantes podran ser sustituides por
gi bien ¢! nombramients debera

Cemisidn

la Empresa.
quien les hubiere designado,
componentes de la

recaer en Negociadora del

Convenio.

Las funcicnes de la Comisidn Paritaria seran las siguientes:

1. Interpretacién y seguimiento del Convenio.

2. Vigilancia del este

Convenio.

cumplimiente de lo pactado en

3. Arbitraje e las cuestiones o problemas somerides a su

consideracidn.

4, Cualquier otra gestién gue la Comisién acepte someter a
deliberacidn.

La Comisidén Paritaria estara inicislmente constituida por

los siguientes sefores:

En representacidén de la Empresa:

D. Antonic Llatas.
Dfia. Esperanza Viola.
Dfia. Begofia Alfonso.

En representacién de los Trabajadores:

D. Alejandro Garc{a Mariscal. (Seccidn Sindical de UGT)
DAa. Mercd Penaranda y Jé. (Seccién Sindical de UGT!}

Dfia. Maria Luisa Sanchez Planas. (Seccién Sindical de UGT)
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La Comisidn Paritaria se reuniria, en Sesidn Ordinaria,
cuatre veces al afic para €1 seguimiento del Convenlo
Colectivo, Los gastes de desplazamiento estancia ¥y

marnutencién de los representantes de la Comisidén Paritaria
que se originen por estas reuniones, serar por cuenta de la
Empresa.

Sesidn

Asimismo, podria reunirse la Comisidn Paritaria en

Extraordinaria cuantas veces sea necesaric a peticidén de
cualguiera de las partes, cuande la importancia del tema asi
lo requiera, en el términe de los quince dias siguientes a

la fecha de la solicitud de la convocatoria

CAPITULO XX

CATEGORIAS PROFESIONALES Y FUNCIONES

Articule 7f.-
7.1.=- PERSONAL DE OPERACIONES
7.1.1. Jefe de Estacidén de 20

Les corresponde la responsabilidad de dirigir orgamizar y
coordinar todeos los servicios 4de la Empresa en &) area de
influencia d& su oficina u oficinas, gque cuenten al menos,
. érdenes y que la Empresa no

con un  trabajador a sus

considere necesario que estén dirigidas por un Jefe de

Estacidn de 1% o Station Manager.
Tendran las siguientes funcicnes:

. Alcanzar los presupuestos y objetivos establecidos en
produccidén y gestién d¢ gastos.

Organizar el

trabajo de los empleados de la estacidn,
formandoles en los procedimientos y normas de la Compaifa.
Dirigir y controlar e]

movimiento de los vehiculos e

*

incrementar la utilizacidn 4de los mismes.

Dirigir y controlar los documentes que se produzcan en la
estacidn u oficina, registros de los mismos, confeccidn dSe
los partes e accicentes, fondos de caja, contratos fuera
de fecha, seleccldn de clientes, aplicacidn de tarifas,
uso, manejo ¥y centrol e pantallas de datos y control del

perscnal adscrito a la oficina,

Controlar las compras-de }a estacidn, emitiendo vales de

.

pedido y tratar de obtener las mejores condiciones de los

proveedores.

Controlar el programa de mantenimientc de los vehiculos

as{ como su preparacién para los alquileres que se

produzcan, y de los vehiculos usados para su venta.
ambiente de

Mantener un  buen trabajo asi comoc las

relacicnes entre lecs trabajadores.

- Mantener un contacto directe con e} resto de las oricinas
de la Empresa.

Mantener y potenciar relaciones c¢on 1ios clientes vy

principales fuentes de negocio,

Deberan tener Permiso de Conducir vigente, de, al mencs la
Clase "B", y realizaran las funciones <& los Supervisores de
Estacidn y de los Recepcionistas cuande asi lo reguiera el

servicio.

7.1.2. Supervisor de Estacién

Sus funciones son
enumeradas en el

similares a las del Recepcionista,
7.1.3., s bien
kaciérdose responsable del manejo y del funcicnamiento de la

S1guiente apartado
cficina para un turnc o un heorarie determinade, y de la
supervisién y control de una o varias otras Oficinas o

Estaciones gue pudieran serle encomendadas.

7.1.3. Recepcionista
Es quien, hallandose necesariamente en posesidn del Permiso
de Conducir, vigente de, al menos, la Clase "“B", y debiendo
prestar sus servicios en cualquiera de las Bases o puntos de
venta de la Empresa,

realiza con la experiencia de seis

meses de trabajo efective en la Empresa las

funciones:

a) Alquilar, entregar y recoger los vehiculos de la Empresa,
trasladandolos a o desde el lugar Que sea precisoc, de

acuerdo con las necesidades del servicio.
b) Controlar la flota gue entra y sale de la Estacién,
¢) Controlar y dar curso a todos los formularios gque se
utilizan diariamente para el alguiler de los veniculos,
ligquidandoe los contratos, esxtendiendo las
correspondientes Tacturas y cobrandolas, en su caso, Yy

llevando la cerrespondencia.

d4) Resolver las quejas del cliente a nivel de mostrador.

e¢) Controlar los fondos de Caja que le sean asignados en su
turnc, efectuando los cportunos ingrescs bancarios cuando
proceda,

) Conocer y nane jar correctamente tordo ¢l  material
informativo que existe en la Estacidén, asi comc los
medios mecanizados de tratamisntc de datos e informatica
4e que pueda disponer aguella,

g) Seleccionar cuidadosamente a los clientes que alquilan

coches, siguiendec las normas establecidas en la Ecpresa.

h) Comprobar el estado de los wvehitulos, repostarlos y
verificar su documentacidn, accesorics y repuestes, tanto

a la entrega como a la recogida de los mismos.

i

Mantener la imagen de la Empresa, usandoc correctarente el
uniforme, y atendiendc cortesmente el teléfono,

j} Informar & los clientes, perscnalmente ¢ por teléfonc, e
las diferentes modalidades de contratacibén, tramitando

las correspondientes reservas,

3

Tramitacidn de cualesquiera incidencias de averia en
carretera, partes de accidente, etc., y demas pgestiones
encaminadas a resolver el problema gque de aquellos se

deriven para €1 cliente y el vehiculo.

siguientes

T

-
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e
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1) En general,
se dériven de las descritas mas arriba,

todas aquellas funciones complementarias que
para su perfecto
¥ completo cumplimiento.

7.1.4. Ayudante de Recepcionista

Es agquel perscnal de nueve ingresc © que no cuente con Sseis

meses de experiencia efectiva, continuada ¢ no, en la
Empresa, contratado para realizar las funciocnes propias del
recepcicnista perc con conocimientos y
experiencias propies de la ejecucién del trabajo en AVIS,

S.A. El Ayudante de Recepcionista pasara automiaticamente a

sin contar les

ta categoria de recepcionista una vez transcurran seis meses
de trabajo efectivo continuado © no.

e

7.1.5. Vigilante - Cuarda

Tieme a su carge la vigilancia de los talleres, garajes,

oficinas, estaciones u otros locales de la Empresa, en
turnog tanto de dia como de noche, cursandoe 1los partes
correspondientes a las posibles incidencias. Estari en

posesién del Permiso de Conducir vigente de, al menos, la
Clase “B" .
Empresa movimientos y/o traslados de vehfculos en o entre

para realizar, si le fuesen sncomendados por la

sus instalaclones.

7.2. PERSONAL DE TALLERES

Este personal deberd estar provists de Permisc de Conducir
de, al menos, ia Clase "B", para as{ conducir los vehiculos
que se le indique y, salir a auxiliar en caso de averias en
carretera; hacer remolques gria, con la
tal

vehiculos adecuadamente para su alquiler, de acuerdo con las

y manejar la

licencia precisa a efectc; as§ c¢omo preparar los

normas 4de la Empresa.

7.2.1 Oficial de 19

total
interpretar

categoria a aguellos gque, con
capacidad para

requieren mayor

Se incluye en asta

dominic de su oflcla, y ¢on

planocs de detallie, realizan trabajos que

esmero, no séle con rendimiento correcto, sinc con la maxima

econcemia de material.
y/o carroceros
su oficio, ¥

Los mecdnicos, electricistas. chapistas

repararan averias en carretera propias  de
efectuaran las reparaciones y pruebas correspondientes a los
vehiculos para la debida puesta & punte, tanto dentro de los

talleres como en la via piblica urbana y carretera.

7.2.2. Oficial de 2%

los que, c¢on conoc{mientos
adquiridos en un aprendizaje
del
correctos,

Se clasifican en esta categoria
tedricos-practices del oficio,

acreditado o
corsientes

debidamente con larga practica mismo,

realizan trabajos cen rendimientos

pudiendo entender los planecs y ¢roquis mas elementales.
carrcceros

chapistas y/o

de  su

Los mecanicos, electricistas,

repararar averias en carretera propias oficia, ¥

efectuaran las reparacicnes y pruebas correspondientes a los
4= los

vehiculos para la debida puesta a punto, tanto dentro

talleres como en la via pablica, urbana y carretera.

7.2.3. Oficial de 3#
Quien ‘en posesidén del Permiso de Conducir de, al menos, la
Clase “B", Ayudante de Taller
conecimientos generales del oficio, y previa prueba,

rendimientos

y procediendo de con

puesda
los mids elementales con

Realizara

realizar trabajos

reparaciones de averias simples vy
la debida puesta a punto,

urbana

correctos.
pruebas de los veniculos para
tanto dentr¢ de los ralleres como en la wia publica,

¥ carretera.
“7.2.4. Ayudante de Taller-Estacién (lavacoches)

Son aguellos lavacoches que con sels meses de experiencia
afectiva y préactica en el desarrollo de las funciones de
Mozo &stAn encargados de gometer a una escrupulosa limpieza
interior los vehfculos gque se ‘les
efectuande en ademids del
operacicnes complementarias de revisar los niveles de los

‘vehiculos (aceite, agua, bateria, liguido de rrenoé. presidn

y exterior confien,

ellos lavade vy secado, las

de los neumidticos, etc.), repostar gasolina y verificar las
luces, mandos, cerraduras;
de que ¢1 vehiculo se halla en perfecta disposicién de ser

alquilado de acuerdo con las normas de la Empresa.

realizar todas las comprobacicnes

7.2.5. Mozo de Garaje-Estacidn (lavacoches)

Es aquel perscnal de taller de nuevc ingresc en la Empresa
euyas funciones vienen determinadas por las correspondientes
al Ayudante de Taller-Estacidén {lavacoches), pero sin contar
con los conocimientos y experiencila propios de la ejecucidn
de) AVIS, S.A. El
(lavacoches) automaticaments a la

trabajc en Mozo de Garaje-Estacidn

pasara categoria de
Ayudante de Taller-Estacién

transcurran seis meses de trabajo efective continuade o no.

{(Lavaccches}, una vez qus

7.2.6 Conductor

£s aquel que estando provisto del Permiso de Conducir de
Ciase C-1 y £-2 o superior, se ocupa de la conduccidn,
mane jo, limpieza, anotaciones pertinentes a la documentacidn
revisiones, entretenimienta, pegueiias

vehicules, En

reglamentaria,

caso de averia o

reparaciones de los
siniestro, cuidarid por los medios adecuados de trasladar el

vehiculeo al taller asignade por la Empresa.

Se encargarid asimismo del traslade de los wvehiculos de la

Empresa a los lugares que le sean sefialados, bien
conduciende el propio vehicule, o, c¢uando se trate del
traslado de varios vehiculos sobre un camién de transporte
de automéviles, realizard la carga y descarga de éstos, asf
coms la conduccidn del camién, todo ello tanio en territorio
nacional como en el extranjero.

7.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Se considera perscnal administrativo al que , *n las

la Empresa, desempefia funcicnes
utilizando para ello, cuando

los

distintas dependencias de
burocraticas y de Contabilidad,
su funcidén as{ lo requiera y con la correccién precisa,
medics mecanizados de tratamiento de datos e informatica de

que puedan disponer aquellas,

7.3.1. Jefe de Negociado

Es quien, bajo la dependencia de un Jefe de Servicio o

Seccidn, Y al frente de un grupo de empleadcs
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administrativos, dirige la labor de su negociade, &in

perjuicio de su participacién personal en &1 trabajo,
respondiendo de la correcta ejecucién de leos trabajos del

personal que tiene subordinados.

7.3.2 Oficial Administrativo de 1%

Es agquel gue, a las Ordenes de su Supericr, realiza, ceon
cierta responsabilidad preopia
iniciativa, con la
le encomiendan,
contabilidad,

come los

¥y ¢on un grade alte de

maxima perfeccidn burocratica los

trabajos que se tales come despacho de

correspondencia, reconciliaciones, confeccidén

de néminas, as{ trabajes propics de  su

dapartaments u oficina, pudiende coerdinar les trabajos de

personal de inferior categoria.
7-3.3. Oficial Administrative de 28

Pertenecen a esta categoria, aquellos empleados con un grado
de conocimientc adecuado para deaarro;lar sus funciones, asi
como un grado de decisidén y responsabllidad limitados, que
realicen con la debida perfeccién trabajes que no requieran
como chlculos no

iniciativa, tales

control de

gran
estadisticas y

elementales,
documentacidén que
¢cierta precisidn, Quedan
dentro de esta categoria los administrativos bilingues una
vez superados les seis meses de Iniciactidn come aspirantes
adminjistrativos,

exijan una

etc., especi{ficamente encuadrados

7.3.4 Auxiliar Adminiatrative

Corresponden a es5tas categoria los gque con 3eis meses de
experiencia en tribajcs administratives en la Empresa y con
conocimientos elementales del trabajo a desarrcllar,
limitada,

tales como correspondencia de tramite,

realizan con una responsabilidad muy trabajos
auxiliares sencillos,
archivo, célculos elementales, manejo de ficheros con las
anotaciones correspondientes,
cetegoria

idiomas una vez superado el

¥ otras funcicnes similares.

5¢ encuadran en esta especificamente, los

mecandgratos sin pericds de

aspirante
7.3.5 Aspirante Administrativo

Es guien, para el desempefio de funciones administrativas,

arcede a la Empresa iniciandose durante seis meses en =1
desarrolle del sistema administrative en cualqulers de las
funciones definidas en el presente
iniciativa propia.

sontinuade © no en la Empresa,

apartado 3.3. que no

regquieran mandc © Transcurridos seis

meses de trabeajc efectivo,
los aspirantes pasaran automaticamente

Auxiliar administrativo.

a la categoria de

7.3.6. Ordenanza

*

Corresponde a esta categoris el empleado con una edad igual

o superior a 18 afios, que, a las Srdenes de su  jefe
inmediato, realliza funcicnes auxiliares de encargo, reparto,
etec., dentro y fuera del centro de trabajo al que estd
adscrito.

7.3.7 Botones

Es el subalterno, mayor de 16 afios y menos de 18, encargado

de realizar labores de repartc y encargos dentro o fuera del
local a que esté adscrito,

7.4 PERSONAL DE VENTAS
T.4.1. Agente de Ventas

Le correspende vender y promocionar los servicios de la

Empresa, informandc a su respeciivo Supervisor ¢, en su

casc, al Delegado de Zona.

Deberd hallarse en posesidn del Permiso de Cenducir de, al
“pm, oy
persconal de las oficinas de 1la Zona y del Area de Ventas.

menos, la Clase ayudard y cclaborara con todo el

Articulo Bt.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGGRIA

El trabajador que realice funciones de categoria superior a
las que correspondan a la categori%‘p?OIESional que tuviese
regenocida, por un peri{iocdo superiocr a seis meses durante un
afic u ocho meses durante dos afMos,
Direccién de la

puede reclamar ante la

Empresa, la clasiticacién profesional
La Direccién dard cuenta a los representantes de

los trabajadores de estas reclamaciones.

adecuada.

Contra 18 negativa de la Empresa y previo informe del Comité

o, en su caso, de les Delegados de Personal, puede reclamar

ante la Jurisdiceidn competente.

Cuando se desempeflen funciones de categoria superior,
no proceda

pero

legal o cenvenclonalmente el ascensc, el
trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva. entre
la categoria asignada y 1la TJuncidbn que efectivaments

realice.

Sin perjuicio de lo anteriormente expueste, e} trabajador
serd ascendide a los cinco afies de haberse producide la
cireunstancia descrita en el parrafo precedente,
funcién
durante dicho periode de tiempo.

¥ haya

venide realizando agquella ininterrumpidamente,

5i por necesidades perentorias o imprevisibles de 1la
la Empresa precisara destinar a un
trabajador a tareas correspendientes a categoria inferior a
sbdlo pedré hacerle por el tiempé imprescinéible.

manteniéndele la retribucidn y demads derechos derivados de

activicad preductiva,

la suya,

su categoria prefesional, y comunicandelo &l Comité

Intercentros.

CAPITULO III

VYACANTES Y CONTRATACIONES DE TEMPORADA

Articulo 9'.- VACANTES.

Cuande se produzca una vacante definitiva gque vaya a ser

cubierta, la Emprecsa comuricard su existencia mediante

Circular, correspondiende a s Empresa decidir sohre la

sclicitud de ocuparla, tenjends preferencia en igualaad de

condiciones, el tratajador con mas antiguedad. En ningudn

caso se producird discriminacidn por razén de edad.
Cuando la vacante a cubrir
trabajo

trabajaderes fijos discontinuos,

corresponda a categorias o

puestos de para los que haya contratados

dicha vacante debera ser

cubiérta por aquel que, de entre dichos trabajadores, relna
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las condiciones objetivas necesarias a juicio de la Empresa,

teniends preferencia, a igualdad de condiciones, el

trabajador con mas antiguedad.

Cuando la vacante no fuera solicitada por algin trabajador
fijo, e trabajader
solicitase podrid tener preferencia para ccuparla, si esta an

interine ¢ eventual que as!{ io
tgualdad de condiciones que otros canmdidatos.

La Empresa informard al Comité Intercentros de la existencia

de vacantes,

Articulo 10f.- CONTHATACIONES DE TEMPORADA.

La Empress convecara a los trabajadores fijos discentinuos
por riguroso orden de antigiedad, dentro de cada categoria,
en el centro de trabajo donde iniclaron su (ltima temporada,
cesando por orden prioritaric de

menor  antiguedad en la

misma localidad, en la misma categoria.

CAPITULC IV

ORPENACION DEL TIEMPQO DE TRABAJO

Articulo 11%.- JORNADA Y HORARIO - MODIFICACIONES

:

La duracidn de la jornada ordinaria de  trabajo seri de

cuarenta horas de trabajo efectivo, en cémputc semanal,

tanto en jornada partida como en jornada continuada,

El perscnal que trabaje en jornada continuada tendra derecho

a un descanse intermedio de veinte minutos, que sera
retribuido como tiempc de trabajo efectivo.
En ningin case se podran realizar mas de nueve horas

ordinarias de trabajo efective., En todo caso, entre el final

de una Jornada y el comienzo de laz siguiente mediardn como

minime doce horas.

El tiempo de trabajs se computara de modo gque tanto sl

comienzo, como al fimal de la jornada diaria, el trabajador

Se encuentre #n sy puesto de trabajo.

Anualmente serid elaborado por la Empresa el Calendario
Laboral para el afio, comprensivc el horario, turnos ¥
témputo de horas de trabajo para cada semana. Dicho

calendario sera expuesto en un lugar visible de cada Centro
de  Trabajo. A
adscripcidén a los turnos Ae 1cs trabajadores que prestan sus

salvo de los derechos

servicios en esta modalidad, se hara de forma equitativa.

El personal que por cualquier circunstancia quiera permutar

Su  turno entre si, deberi contar previamente con la

autorizacidn de su Jefe inmediato.
La modificacién de las condiciones de trabajo podrd tener
lugar de acuerdo con las normas establecidas en &l art. 41

del Estatuio de los Trabajadores.

individusles, la

CAPITULO V

LICENCIAS, VACACIONES Y PERMIS0S

Articulo 12v.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Los trabajadores, previo avise y justificacién, podran

ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidén, por

algunc de los siguientes motivos, y por &1 tiempo que, para

cada uno de ellos, se indica a continuacidn:
a) Por matrimonic: 15 dfas naturales. Per acuerdo entre la
Ehpresa y el trabajador se podrd acumular este permiso a

ias vacacicnes anuales.
b) Por matrimonic de hijo: Un dfa natural.

¢) Por enfermedad grave de parientes de! trabajader:
i) en primer grado: 3 dfas naturales,
ii) en segunde grado: 2 dias naturales.

d) Por fallecimiento de parientes del trabajador:
1) en primer grade: 4 dias naturales
iil en segundo grado: 2 dias naturales,
motivos sefialados en los

(Cuando por cualquiera de 1los

precedentes apartados ¢ y 4, el trabajador deba desplazarse
del lugar de su residencia habitual, les plazos sefialados se
incrementaran en dos dfas naturales mas).

e) Por nacimientc de hijos: 3 dias naturales.

f} Por traslado del domicilie nhabitual: 2 dfas habiles.

g) El resulte necesarioc

atender

tiempo que estrictamente para

personalmernte asuntss propios que no admitan
demora. Esta licencia séle podra ser utilizada una vez al
arz.

En todo casc, la licencia se concedera y contari a Fartir

del momente en que se produzca la causa que la justifigue.

En lcs casos contemplados en los precedentes apartadss 4.1)

y e, si dentro de los ftres Afas naturales de licencia no

hublese ningln d¢ia habil, la licencia se preolongara hasta el

dia nabil inmediato siguiente.

Articulo 13*.- VACACIONES ANUALES,

Camo primer trimestre de c¢ada afo, se
Diche Plarm

con antelacidn

regla general, el
‘acordarad el Plan de Vacaciones Anuales. tendra

cardcter definmitivo, salvo que, rinima de

dus meses a las fechas en principio acordadas, la Empresa

anunciase al trabajador modificacidn de las mismas,

llegandese a un acuerdo scbre el nueve Plan.

Cuando las vacacienes vayan a tener lugar dentrc de los tres
primeros meses del afo, su planificacidn debera hater sido

establecicda en el mes de Diciembre del afo precedente,

Las vacaciones se planificaran para ser disfrutadas en uno o
dos periodes come ncrma general, sujete a otra Adistribucién

cuan=s peor circunstancias especiales asi se acuerde,
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Ningdn empleado podra disfrutar sus vacaciones en las mismas
fechas en que lo hubjera hecho en los dos afios anteriorss,
salve gue se acuerde de otra manera bien al establecer el
plan de vacacicnes o pos:e;iormente.

La dvraciém de las vacaciones anuales serd de treinta ¥y un
dias naturales para 1.890 y de treinta y dos dias naturales
para 1.991, no computdndose dentro de dichos pericdos de
tiempo las Flestas de ambito nacional y local {no Domingos)
que se hallen comprendidas en dicho periodo.

Cuando se acuerde gue las vacaciones anuales se disfruten
partidas en G408 O mas pericdos, deberan estar incluidos en
el conjunto de los 31 dias naturales y 32 dias naturales
respectivamente, los de¢ descansc correspendiente a cuatro
semanas consecutivas.

Serd aumentadc en un dia el periodc anual de vacaciones del

trabajador que, durante el afo, disfrute catcrece dias o mas

de sus vacaciones anuales entre los dfas 1 de enero ¥ 31 de
mayc (exceptuando la Semana Santa), o de 1 de-octubre a 21
de diciembre,

Articulo 147, VISITAS MEDICAS

Se considerard tiempo retribuido, el invertido por el
trabajador en asistencia ﬁ la consulta médica, en el ambito
de la Sepguridad Social ¢ en Consultorio particular, con la
obligacién de presentar,

Justificatives de dicha asistencia.

en ambos cascs, los documentos

La Empresa podra establecer las medidas de control que
considere oportunas para evitar el abusc o el absentismo
laboral, informando de las mismas al Comité intercentros,
la erradicacidén de

para que +£ste colabore en abusos ¥

absentismos.

CAPITULO VI

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 15%.- EXCEDENCIAS

La excedencia podrd ser forzosa o voluntaria.

La forzosa, que dard derecho a la conservacidn del puesto de

trabajo y al cémputo de antiguedad de su vigencia, se
concederd por la designacidn o eleccidn para un
puklico que imposibilite la

reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al

carge
asistencla al trabajo. El
cese en el cargo piblico.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
forzosa no superior a tres {3) afios, para atender el cuidads
de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimients #4e éste.
Los sucesivos hijes daran derechc a un nuevo periodo Ade
excedencia, que en su caso, pondrd fin al que viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélc uno
de ellos podra ejercitar este derecho. Durante este periode,
el trabajador tendréd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo ¥y a que el citado pericdo sea computado a sfectos de

antiguedad.

En las excedencias para cargos puablicos sindicales, se
estard a lo cdispuesto en el Articule 9.1.b) de la Ley

Orgénica de Libertad Sindical.

El trabajador con al menos una antiguedad en la Empresa de
un afio, tiene derecho 8 que se le reconczca la posibilidad
de situarse #n excedencia voluntaria por un plazt ho mencr
de dos aflos ¥ no mayor a <inco. Este derecho sdlo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si harn
transcurrido cuatro (4} afios desde el final de la anterior

excedencia.

La excedencia voluntaria nc podrid ser utilizada para prestar
servigio en otra empresa de la misma actividad, o pars
dedicarse a la misma actividad por cuenta propia, salvo que

la Empresa lo autorizara expresamente y por escrite,

El trabejador.excedente conserva solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar cetegoria a
la suya que hubiera o s¢ produjera en la Empresa.

5i el trabaj)ador cuenta con una antigledad en la Empresa no
inferior a cinco afles, su reincorperacién podra tener lugar,
por decisidn de la Empresa, para cubrir vacante de inferior
categoria, hasta que se produzca una vacante en la categoria
que le corresponde. Una vez reincorporado, el tiempo de
permanencia en la dicho
trabajador tuviera reconocida, no seréd superior a un afio.

categorfa inferjor a la que

Seran comunicadas al Comité Intercentros las solicitudes ge
excedencia y las solicitudes: de reingreso.

Articule 16?.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Cualquier trabajador afectade por este Convenio podra

solicitar licencia no retribuida de quince dias coms minimo

a dos meses de duracién maxima, siempre que s# cumplan las

siguientes condiciones:

a) Que tenga uns antigiedad en la Empresa, de¢ dos afos como
minimo,

b) Que se solicite para disfrutarla en temporads bajfa del
Centro de Trabajo del solicitante, y que las necesidades

del servicio permitan su concesidn.,

c} gque ne tenga por objeto dedicarla a @ actividades

lucrativas.
d} Qus el nimerc de trabajadores en licencia sea, como
maximo, de dos por Distrito, y con el limite de diez

trabajadores en licencia de toda la Empresa,

e) Que no se solicite este tipo de licencia més de una vez
por afic.

T} Que se solicite, @l menos, con un mes de antelacion a la
fecha de su comienzo.
g) Ne  se efectos de antigiedad,

extraordinarias, vacaciones, etc., el tiempo ifvertido en

computarad a pagas

las licencias disfrutadas.

La Empresa informara al Comité Intercentros de las

s¢licitudes de Licencias ne retribuidas.

32,
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Artfculo 17%.- SERVICIO XILITAR O SOCIAL OBLIGATORIOS.

Las mejoras derivadas del presente Ccnvenio habidas durante
el periodo de prestacidén Ael Servicio Militar o del Servicio
Social Dblxgatof:cs. afectaran al trabajador desde la fecha
vez finalizade el

de s reincorporacidn al trabajo, una

Servicio Obligatorio de gue €& trate, Durante el periodo de

prestacidn de cualquiera rde dichos servicios, la Empresa
abonard [ntegramente a sus trabajadores las gratificaciones
extrasrdinarias de los meses de Julio, Noviembre y Diciembre

que se devenguen en dicho pericdo.

CAPITULO VII

RETRIBUCIONES

Articulo 189.- TABLA SALARIAL (SALARIO BASE}

Se establece la sigulente Tabla Salarial Base para 1.990:

PERSONAL ADMINISTRATIVO PESETAS MES

Jefe de Negociado ....... e e 121,946
Oficial de 1% (... il rarnenrnan 114.497
QOficilal de 2% . ........ Mt eeeaaana 107.600
Auxiliar ........ cir e b B2.769
Aspirante ........ ciisasaraan eeoen 66.216
Botones .......a.. P e 59.318
PERSONAL DE VENTAS

Agente de Ventas ..... e 1G7.600
PERSONAL DE OPERACIONES .

Jefe de Estacidn de 20 ...l 121.946
Supervisor de Estacién ..... PR 114.497
Recepcionista Srama e PPN 107.600
Ayudante de Recepcionista ........ 86.080
Vigllante, Guarda .......... - 93.805
PERSONAL DE TALLERES

Oficial de 1% ... ..... sedestan 121.395
Oficial de 2% .. ... ..... s 114,497
Oficial de 3%V . .......... siesanaan 107,600
Ayudante de Taller ......... e 97.944
MoOZC v ianviren s am et s e m e 78,355
CONAUCTOR v wvs vaeacmaanncenanannnns 114,497
Esta tabla se wvera incrementada para el afio 1,991 con un

aficial del

¢enjunto nacional en el periodo 1.1.90 al 31.12.90 publicadc

poreentaje igual al incremento IPC para el

por el Instituto Nacional de Estadistica.

Articulo 19*.- INCREMENTO SALARIAL 1.93%0.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran,
con sfsctog de 1% de Enerc de 1,990 un incremento del nueve
por ciento, que se aplicari sobre los conceptos de salaric
antiguedad y actividad de su némina

1.988%.

pase, plus de idiomas,

del mes de Diciembre de La cantirdad resultante se

e

Salarios Base del

de idiomas del

aplicara inicialmente a alcanzar los

articule anterior, y e} importe el plus

articulo 23, adicionéndcse el resto al Plus de Actividad.

En el caso de que el IPC real a 31.12.90 fuera superior al 9

por 108, se efectuard una revisién salarial c¢on efectos

1.1.9C en la diferencia resultante.

Articulo 20t.- INCREMENTO SALARIAL 1.991.

Para 1.991 la subida salarial sera igual a la previsidn del
srecimiente del IPC para ese afio realizada por el Gobierno,
&, en Su defecto, la media de las que efectien los servicies
Ae estudio del BBV, OCDE y Banco de Espafa., mas dos puntos,

La subida salarial en 1.991 se aplicarad scbre todos los

conceptos salariales previsto en el articule anterior vy

sobre &l plus de transporte.

5i el IPC real de

calcular el incremento aplicado,

1.991 fuese superior al previstoc para
se producird una revisién
reajustéandcose los salarios mediante el abono de la
diferencia resultante a cada trabajador.

Art{culo 217, REMUNERACION ANUAL

26.5 del
establece que las

Fn cumplimiento de 1o previsto en el Articulo

Estatuto de los Trabajadcores, se

remuneraciones brutas anuales minimas, para cada categoria

profesional, en Jornada completa serdn, a partir de la

entrada en vigor de sste Convenio, 1as que resultan de

multiplicar 108 salarios brutos meénsuales por quince, puesto
que la Empresa abong las doce mensualldades ordinarias, mas
los meses de Jjulio,

una extraordinarta en c¢ada unc de

noviembre y diciembre.

Las remuneraciones brutas anuales corresponden a una jernada

laboral global de mil setecientas noventa y <os horas
anuales (1.792 horas/afio) para 1.990. La Jjornada laboral
global de 1.991, se acordard en Comisidn Paritaria.
Articulo 22%.- ANTIGUEDAD

La Antigledad se abonari sobre el Salario Minime

Interprofesional vigente para el afic de que se trate y en la
cuantia determinada por el Artfculo 39.1 de la Ordenanza

Laboral de Transportes por Carretera, a saber: dos bdienios

al § por 100 y cinco gquinquenios sucesivos al 10 por 100.

Articulo 23%.- PLUS DE IDIOMAS

Se pagara un importe de dos mil quinientas cince pesetas
mensuales por este Concepto a los.trabaJadores a Qquienes se
exija que en el desarrollo de ‘su  actividad labaral
practiquen, con el adécuado nivel, a Jjuicio de 1la empresa,

el idioma ingiés.

Para el afic 1.991 este Plus sera incrementadc en el misme
porcentaje de la subida salarial de ese afio.

Articulo 24f,- HORAS EXTRAORDINARIAS.

$e informari al Comité Intercentros sobre todas las horas

extraordinarias realizadas as{ como su  cardcter y

naturaleza, Este Comité Intercentros debera colaborar con la
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Direccién de la Empresa para tratar de reducir en -todo lo
posiple e} numero de dichas horas, procurando siemprs la
total eliminacibn de las consideradas como habituales.

La prestacion de horas extracrdinarias, que
iimite de 80 horas anuales,

trabajo en

tendra el seré voluntaria, salvc

en los casos de fuerza mayor.

1.858/1.981, ¥
dadas las especiales caracteristicas de la acrividad de ests
Convenio que .todas las horas

tendran el
exceptuandose las de

En conformidad con lo determinado por el R.D.

Empresa, se pacta en este

extraordinarias realizadas caracter de
estructurales a efectos de cotizacidn,
_fuerza mayor.

De conformidad con lg previsto con el art. 40.3 del R.D.
2.001/1983, de 2 de Julio, las horas extraordinarias podran
de mutuc acuerdc entre trabajadores y

ser compensadas,

Empresa, con periodos equivalentes a tiempo de descanso,
incrementados &#n un Setenta y ¢inco por ciente (75 por 1007,
=% decir, cada hora extraordinaria seria compensada ton una
hora ¥y cuarenta y cinco minutos de descansc, a <isfrutar

dentro de la semana siguiente,

Ll

Articulo 25%,- HORAS EXTRAORDINARIAS A PARTIR DE LAS 22,00
HORAS. .

Las horas exiracrdinarias que se realicen entre las 22,00

noras y las 7,00 horas, seran remuneradas con el recargo
global del 100 por 100 por todes los conceptos salariales.
Se procurara, en la medida de lo posible, reducir al méximo
la realizacién de horas extracrdinarias por los trabajadores

contratados para trabsjar poer ia noche.

Articulo 26%.- TRABAJD NOCTURNO Y TRABAJO EN DOMINGO O

'Siempre gque sea posible y por acuerdo,

FESTIVQ.

El trabaje necturno tendra un recargo 4del 25 por (100 del
salario de tabla aunque el personal haya side contratardo

especificamente para trabajar por la noche.

Los empleados que trabajen en dominge o festivo, salvo los

contratados especi{ficamente para tales dias, y terngan a
cambio descansoc en dia laborable como compensacidn, seran
retribuidos ademas respecto a ese dia con un 8% por 100 del
salario diario; trabajo en dominge o

festivo fuese inferior a 4 horas y descansasen media jorpada

si el periodo de

serén retribuides ademéas
100 del

en dia laborable como compensacién,
¢on respecto a esa media jornada con un 85 por
salaric correspondiente a media jornada.

Los dias 25 de Diciembre y 1 d¢ Enero tendrin un tratamjento
retributivo especial cuandc no se libre otro dia a cambio, ¢
el tiempo compensacidn, pﬁdiera corresponder
consistente en abonar las horas trabajadas dichos dias eon

un recargc global del 100 por 100 por todos los conceptos

que, en

El empleado de que se trate podra optar entre

indicado

salariales,.

percibir la remuneracidén cen el recargo, o

disfrutar de descanso cempensatorio.

Al persconal que -trabaje en domingo ¥ excepcicnalmente no

pusda disfrutar del descanso compensatorio, las horas

trabajadas en dicho dia le seran abonadas con un recargo
global del 100 por 100 por todos los conceptos salariales.

Cuando se trabaje en dias festives {(que no Sean domingos),
el trabajador disfrutaria del descanss compensatorio el cual
dentrc de la semana

s¢ llevarid a cabo, preferentemente,

siguiente, en dia que se determine de mutuo acuerdo. A Talta
de éste, el dfa de descansc compensatcric se fijaria por el
Director de Zona, trabajadores.
s&¢ podra actumular

y €l representante de los

dia de compensatorio a 108 de descanso

semanal .

este descanso

Articulo 279.- PAGAS EXTRACRDINARIAS

Conforme a lo indicado en el Artiesclo 212, la Empresa
abonara una paga extraordinaria en cada uno de los meses de
Julie, noviembre y diciembre, Juntp con la paga ordinaria
ccrfespcndiente al mes de que . 58 grace, y su cuantia sera

o ‘trabajado.

determinada en proporeidn al 8

Articulo 28%.- PLUS DE DISTANCIA

El Plus de Distancia otergade veluntariamente por la Empresa
a algunos trabajsdores para los dias en que efectian su

trabajo en Aeropuertss o Areas de Manteﬁimjenlo. sera
adaptade en su importe hasta cubrir el coste real del
transﬁorte publice colective en la lecalidad
correspondiente.

Para £1 afio 1.591 este plus de distancis sera adaptado & los
precios del citado transporte piblico. K )

Este plus de distancia sera mantenido siempre que no varien

las c¢ircunstanclas personales que diercn lugar a su

concesion.

La Empresa estarid fecultade para sustituir esta ayuda por un

servicio gratuito de transporte que podria

disposicién de sus trabajadores.

poner a

Articulo 29*.- PLUS DE TRANSPORTE

A partir del 1 de epero de 1.990, todos los trabajadores a

laboral este

jornada concebto. la
cantidad de tres mil (3.000 ptas. x 1i
meses) a excepcidn del mes de julio y no siende computable

gratificaciones

completa recibiran por
pesetas mensuales
efectos de las

este concepto a

extracordinarias.

Articulo 30%.- DIETAS

El importe de las dietas completas se fija en 5.400,- ptas.,
para los desplazamientos dentro del territorio nacional, y
en 8.75%0,- Ptas., para los desplazamientos gue se realicen en

el extranjero, con arreglc al siguiente desglose:

NACIONAL EXTRANJERO
Degayunsd .....eeee-- Elelo 1.00Q
AIMUETZO .icuisnranse 1.100 1.75C
CONE voevvsammvasnns 1.300 2.000
Alocjamiento ........ 2,500 4.000

la facultad 4e facilitar
en sustitucidn de la

en todo ceaso.
trabajador,

L.a Empresa tendra,
alojamiento y comida ‘al
dieta.
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El trabajador recibird wuma provisidn de fondos  que

Justificard, segun el procedimiento intvernc e la Empresa,

al regreso del servicio.

Para 1.991, el importe de las dietas se aumentara con el -

percentaje de incremento del IPC Ade 1.990.

CAPITULO VIII

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 31t.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

31.1. MEDIDAS GENERALES

Se establecen, con caricter general las siguientes medidas
de seguridad e higiene:

a) Los locales de trabajo tendrédn las dimensiones precisas

en cuante & extensidn superficial, cubicacidén ¥y

ventilacién.

b) Los locales contaran con iluminacidn natural o dotados de

los elementoas técnicos necesarios que garanticen la

iluminacidén artificial, evitandc puntos de reflejos,

rincones oscuros o doble imagen.

¢) Los centros de trabajo en que la. funcidn a realizar le
precise, estardn dotados de un cuarto de vestuario Para
uso de los trabajadores, con disposicién de Dbanquetas,
servicios higiénicos completos y duchas con agua caliente
y rria.

d) Los leocalee estaran dotados de extinteres de incendios

del tipe més adecuado & los materiales existentes en cada

sefializados en sitios

Estaran debidamente

perfectamente visibles y libres de utilizacién en casc

Caso.

necesario.
: v
e} En las oficinas y locales de AVIS, 5.A., se instalarin
Este
donde

carteles que recomendaran la abstencidn de fumar.

precepto sera obligatorio en aquellos lugares

exista material inflamable o A facil combustidn.

f

No podra utilizarse vehicule algunc cuyas condiciones

mecdnicas no ofrezcan garantias de seguridad.

Articule 32 .- OBLIGACIONES Y DERECHOS.

Tantos la Empresa como los trabajadores de todas las

categor{as se someten expresamente a las normas contenidas
en las Jrdenanzas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi
come en gcualesguiera disposiciones legales o reglamentarias
sobre las materias

promulgadas o implementadas por las

Cortes Generales o por ei Goblerno de la Nacidén en cualquier

momento anterior o posterior a la firma dsl presente
Convenic.
Anbas partes se comprometeérn a observar los deberes ¥y

obligaciones que d& tales normas se deriven para cada una de

ellas, y a respetar los derechos de la otra parte en el

ambito de su aplicacién.

Artf{culoc 33*.- DELEGADOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
! TRABAJO.

)
En las Oficinas Centrales de AVIS, 5.A., y en ~ada Distrito,

podra ser nombrade un Delegado de Seguridad e Higiene,
elegido de entre

Empresa del

los Delegados e Fersonal o miembros del

Comité de Distrito de que se trate, gquien
vigilard #1 cumplimiento de la normativa vigente en materia
diferentes

correspondiente

de Segurida? e Higiene en el Tradbajo, en los

Centros de Trabajo dependientes del

Distrite, reportando al Comité Intercentros, que es el

facultads para el estas
Articulo 64.1.8.b),

del Estatutc de los Trabajadores.

ejercicio de funciones por el

en relacidn con el Articule 19, ambos

Articulo 34f.- SALUD LABORAL

Todos los trabajadores de la Empresa se

preceptive reconorimientc médico anual,

someteran al

La Empresa requerira al Centro Médico encargado e efectuar
los reconocimientos anuales,
vists de

para .que revige con especial

atencidén la aquelles trabajadeores que deban
utilizar, de forma habitual ¥ continuada,'pantallas de datos

para la reallzacldén rde su trabajo.

Cuando de dicha revisidn oftalmolédgica el Centro Médicc en
cuestidn recomiende la vigilancia especifica de la vista de
la Empresa contrataré;

cualquiera de dichcos trabajadores,

para ello, los servicios de un oftalmdlogo titulado, quien
realizari las pruebas necesarias para detectar la existencia

de posibles lesiones oculares.

Si en el informe emitido por el 6ftalmdlogo e acreditase
que las anomallas observadas en el curso de estos examenes
utilizacién de la
pantalla de dates, la Empresa contribuird cen el S0 por 100

oftalmoldgicos son  atribuibles a la
del ¢oste gue pueda ocasionar al trabajador la sustitucidn o
la cempra de los cristales correctores o las lesntes, segun
se trate siempre que aguelleos no sean multi
fotosensibles o teftides.

o bifocales,

A este efecto, el trabajador sometera previamente a la

aprobacién de 1la Empresa dos presupuestes emitidos per

distintos #stablecimientos de Sptica.

La Empresa no podrid hacer uso de les resultades de los
examenes oftalmclégices para cesar a un trabajador de su
pueste de trabajc, pero si, comc consecuencia de ellos, el
oftalmélogo no considerase apto al trabajader para centinuar
su actividad

& acons#jase su cese en tal

desarrollando ante una

actividand,

laboral pantalla e

datos, la Empresa
trasladara al trabajador afectado a otro puestc de trabajo,
sin perjuicio de las condiciones econdmicas de que viniess

disfrutando.

CAPITULO IX

BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 35*.- ALQUILER DE COCHES A EMPLEADOS

Loce empleados, sus cdnyuges, hijos o padres que alquilen

coches en la Empresa, disfrutardn de lcs precios de Tarifa
C.D.w,

Especial para Empleados, incluide el P.A.I. con
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opcional, entregada al Comité Intercentros., Para 1.9%), esta
tarifa se verd incrementada con el porcentaje Je aumento del
IPC de 1.99%0.

Sélo los empleardos de la Empresa estaran exentcs de abonar
el correspondiente depésitc en &) momentc de formalizar el

contrate de alguiler.

Al finalizar el alquiler, lcs empleades haran efectivo su

importe al contado, o con Tarjeta de Crédito.

Articulo 36%,.- ASISTENCIA JURIDICA.:

La Empresa proporcionard asistencia juridica a sus

trabajadores, en
especificades a continuacidn:

los casos, rcircunstancias y condicienes

a) Cuando el trabajador de que se trate haya sufrido un

accidente:

i) bentro de la jornada de trabajo, ¥y.

it1) Conduciendo un vehiculc de la Empresa en acto de

servicioc.

b

Cuando, comb consecuencia del accidente:

1) El trabajador haya sufride lesiones permansntes
invalidantes © no invalidantes de las catalogadas en
el Baremo del Anexc a la O.M. de 15 de abril de 1.969
(B.0.E. de B de Mayc) medificade por la O.M. de § de
abril de 1.974 (B.0.E. del dfa 18).

i1i) Sea Juridicamente viable la reclamacidén de dafios y

perjuicios al nubiese sido declarade

culpable de] accidente, por causa de responsabilidad
penal y/o civil imputable al mismo.

tercero gque

e

La asistencia juridica de la Empresa al trabajador de que
arriba

<

se trate, en los casos y circunstancias

expresados,'tendré lugar:

i) $in cargo alguno parsa el trabajador.

ii) Por el Abogado que la Empresa designe al efecto.
ii1) Cuando el Abogado designade por la Empresa considere

posibilidades racionales de gue la
trabajador

que existen

reclamacidn del contra el  tercerc
causante del accidente, es susceptible de prosperar,
teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes,

¥ la solvencia del tercero en cuestidn.

Articulo 37¢.- COCHE DISPONIBLE EN VACACIONES.

todos los trabajadores con antiguedad superior a 10 afios al
servicio de la Empresa personal e
intransferible a disponer en Espafa, cada afio,
durante sus vacecjones, o en jos

tendran derecho
de un coche

de la Empresa, casos de

averia de] wvehiculo propio, peor el
su antigiiedad, en la siguiente forma:

tiempo correspondiente a

TIEMPC DE DISPOSICION DURANTE

ANTIGUEDAD CADA ARC
10 aRes 0 MAS L....... A 1 semana
15 aflos © mMAs .......... e 2 semanas
20 afios O MAS ... ..cpiuunnn 3 semanas

£l tiempo de dispesicién superior a uha semana podra

dividirse por semanas completas a instancias del trabajador.
depberd ser efectuada por el

La solicitud del coche

trabtajador a través_ de su Jefe inmediato, quien 1o haré

Jefe de minima de dgs

saber al Persconal con antelacidn

semanas.

E! modelo de coche a utilizar estard comprendide entre los
grupos A al D jnclusive, quedando sujets su determinacidén a
la disponibilidad de flota en el lugar y momento de que se
trate y a la decisidn del Director de Distrito en atencién a

las necesidades de)l servicio.

El vehfculo podri ser utilizade sélo por &1 empleado de
AVIS, S5.A. beneficiario del derecho, quien solicitard de su
“Free-1", que incluird tiempe ¥y

y P.A.I., Yy que debera presentar en la

Jefe inmediate un bonoc
kilémetros, C.D.W.

oficina donde vaya & efectuar el alquiler.

Al Tinalizar el alquiler, el empleadc devolvera el coche con
el depdsito d# gasclina lleno, como le fue entregado, o, en
case contrario, la reposicién necesaria le serd cargads con
inclusidén del I.V,A., correspondiente.

Articule 38f.- DEFUNCIONES

En gcaso de que un trabajador fallezca de muerte natural o

per accidente fuera e su residencia ‘habitual, como
consecuencia de un desplazamiente ordenado por la Empresa,
ésta se compromete a sufragar los gastos de traslado a la
iocalidad de residencia desde el puntc donde se encuentre,

tantc si es territerio nacional comoe extranjero.

Articulo 39%.~ HIJOS MINUSVALIDOS

La Empresa avonard un plus especial de 12.000,- Ptas. por
mes para aquellos trabajadores en jornada laboral completa,

con hijos minusvalidos que con ellos convivan.

Para el afic 1,991 este plus serd. incrementadc ei: el mismg
porcentaje de la subida salarial.

Artficulo 40f.- TNCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

La Empresa & aguellos trabajadores gue, transcurride el

derecho a 1as prestac ones

100 por

periodo de prueba, tengan
econérmicas de la Seguridad Social, les abonara el
100 de su salario real, durante la situacion de Incapacidad
{I.L.T.), derivada de enfermedad o

Laboral Transitoria

accidente,

Articule 41'.- JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA

Los trabajadores afectados por el presente Convenis, con

antiguedad de, al menos, veinticinco afles de trabajc en la
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Empresa, que deseen jubilarse anticipadamente, percibiran de

&sta, por una scla vez, si se jubilaram al cumplir la edad
de:

60 afios: DIEZ MENSUALIDADES INTEGRAS

61 aftos: QCHO MENSUALIDADES INTEGRAS

682 afios: SEIS MENSUALIDADES INTEGRAS

€3 afos: CUATRO MENSUALIDADES INTEGRAS

64 afios: DOS MENSUALIDAD INTEGRA

La soclicitud de Jubilacidédn y correspondiente cese <«n la
Empresa, ha de formularse con dos meses,
antelacidn a la fecha del
efectiva de cese no serid posterior al término del plazo de
los 30 dias siguientes a la fecha del cumpleafios del
trapajador solicitante. Si- la fecha efectiva de cese

resultase posterior al términoc del mencionadc plaze de 30

como minimo, de

efectiva cese. Dicha fecha

ia cantidad a percibir seria la correspondiente a la
inmediate

dias,
edad que cumpla el trabajador en el cumpleafios

siguiente.

Articulo 4290.-~ PROTECCION A LA FAMILIA

La Empresa abonard a los trabajadores en jornada laboral
completa, la cantidad de 1.250,- por cada hijc menor

de 18 afios que figure en la cartilia de ia Seguridad Social

Ptas.

del trabajador.

Para el afio 1.9%1. esta cantidad sera incrementada en el

misamo porcentaje de la subida salarial para dicho aflo.

Articulo 43r,- PRESTAMOS A EMPLEADOS

trabajador podra conceder un
como maximo

La Empresa, a peticidn del
préstamo sin interés y por importe equivalente,
correspondiente a tres meénsualidades,

al salarie brutec

siempre que ccncurran las sigulentes condiciones:

a) Que el importe del préstamec sea destinado a cualquiera de
los siguientes fineas:

i) Apertacidn iniclal en la adquisicidén de vivienda, en
la que vaya a residir habitualmente.

i1} Pago de la fianza para el alquiler de ia vivienda,

que haya de habitar permamentemente.

1ii) la Empresa

Adguisicidn de un vehiculo, de
Funga a la venta, a condicidn & gue &1 Jue posea el
trabajadeor deba ser sustituide por siniestro total,
o que el trabajador acceda por primera vez a la
prepiedad de un automdvil, E1l ndmero de préstamos a

estos Tines no

los que

conceder para podré exceder, &n

ninguin case, de diez préstamos por afio.
enfermedad grave del
hijos o

iv) Gastos ariginados por

trabajador ¢, en su caso, de su cdnyuge,

padres.

b) Que el nhecho causante de la peticidn del préstamd se haya

producide con posterioridad a la fecha de entrada en
vigor de este (Convenio, y sea debida y previamente
Justificade por el trabajader, a satisfaccidén 4de la

Empresa.

c) Que el trabajador solicitante se comprometa expresamente
firmada igualmente de conformidad por su
recibido

en su solicltud,
conyuge,
dentro

importe del préstamo
afo, ¥y en

a reembolsar el
del
mensualidades de igual
a detraer del importe de sus rec¢ibos de salarics el de
las amorrtizaciones mensuales del préstamo, hasta su total

plazz méximo de un doce

importe, autcrizando a la Empresa

cancelacién, o el importe total pendiente de reembolso en
¢aso de cesar en el servicio de la Empresa por cualguier
causa.
d} Que &1 al menos, con dos afios de
antiguedad en la
amortizacidn cualquier otre anticipo anterior, ordinario
o extracrdinaris, y que su salario no se halle sujeto a

ratencidn judicial alguna.

trapajador cuente,

Empresa, y nc tenga pendiente de

inferier a un afia

Que haya transcurrido un periodec no
desde la tancelacidn de un posible préstame precedente,
de haber existido.

e

Articulo 44%,- PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL DEL

TRABAJADOR

La Direccion de la Empresa, en orden a un adeguado acceso a
los planes de formacidén por parte de los trabajaderes e

AVIS, S.A., independientemente de los programas espec{ficos
de formacién de la Empresa, colaborard con  aquellas
propue#stas & iniciativas que, elaboradas por el Comité

Intercentros, puedan cbtener el apoyo y flnanciacidn de las
Autoridades laborales competentes. .

El trabajador tendrd derscho:

a} Al disfrute de los pearmisos negcesarios para concurrir a
examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, si  tal instaurado en la

cuando curse con regularidad estudios para la

fuere el régimen
Empresa,

obtencidn de un titulc académico o profesional.

b) A la adaptacidn de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a cursos de formacidén profesicnal o a la
concesidén de! oportuno permiso no retribuido para asistir
a curscs de formacidn o perfeccionamientc profesional,
previo aviso y justificacidn, con reserva del puesto de
trabajoe.

La Direccién de la Empresa, atendiendn, en cada caso, las

cireunstancias cencurrentes y las posibilidades y exigencias

del servicle, podra:

i) Facilitar necesarios los

trabajadores con categorfas profesionales de ayudantes

los permisos para que

.
de taller o mozos, puedan asistir a cursos de mecénica y

¢lectricidad del automdvil, organizados por el
Ministerio de Trabajo. Estos permisos no  séran
retribuidos.

i} Pagar 1c¢s derechos de expedicidn del Certificado de

Graduado Escolar a aquelles trabajadores

halléndose en posesidn del misme, decldieran presentarse

gque, no

a los caorrespondientes examenes para su obtencidn.
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Articulo 45%.- RETIRADA TEMPORAL DEL PERNISO DE CONDUCIR.

El trabajador con antigiiedad en la Empresa superior a tres
mesSes & qQuien, como consecuencia de conducir un vehiculeo de
la Empresa en acto de servicio, le sea retirado el permiso
de conducir por tiempo no superior a dieciochoc meses, serd
destinado a otro trabajo de los serviciocs rde gue disponga la
Empresa, percibliendo el salaric real correspendiente s su

categoria laboral.

Este beneficic podré ser disfrutsdo dos veces como mAximo y
siempre que haya transcurridc al menos un afio entre ambas
sanciones.

Sin embargo, las previsiones de lps dos parrafos anteriores
no seran de aplicacién cuando la retirada del permiso de
conducir haya sido debida a la conduccién declarada
manifiestamente temeraria por la Autcoridad Judicial, o bajo
ingestién de alcohol o aplicacién de

Gltime

los efectos de la

drogas, salve que, en este casa, fuese por

prescripeién médica.

Articulo 46t.- SEGURQ DE VIDA Y ACCIDENTES.

El Seguro Colectivo de Accidentes que tiene #stablecido la
Empresa pars sus trabajadores {excluidos los colaboradores
vehicules),
la Empresa

centratados para  transportes ceoncretos de

complementarid al Seguro de Vida Colective gue
estatlecid original y veoluntariamente en cctubre de 1.974,
garartizaréd a los beneficiarios la percepcidn por una sola
(3.000.000 ptas.)

accidente, el

vez, d& la suma de tres millones pesetas
consecuencia del

de invalidez

en casa de gue
frabajndor
absoluta, o 1a suma de dos millones gquinientas mil pesetas
(2.5C0.000 ptas.) accidente, se
produjera el fallecimiento.

como

quede en situacién permanente

si, como consecuencia del

Este beneficio es independiente de las prestaciones que con
el mismo motivo conceda la Seguridad Social.

Se reitera, lp mismo que en anteriores Conveniocs, Que este
Seguro de Vida
para que alcancen

Segurs de Accidentes complementardé al
Colective, en les ¢cascs gue corresponda,
las percepciones de los supuestos contemplados en el parrafo
anterior de este Articule, pero en ningdn caso se acumulardn
los beneficlos otorgados por la Empresa bajoe el Segurc de
Vvida establecido en 1.974, con las percepciones del Seguro

de Accidentes aqui referide.

Articulo 47t.- VENTA DE COCHES A EMPLEADOS

Los empleados podréan acceder a la compra de coches usados de
la Exzpresa, cuando ésta decida la venta de¢ los mismos, al
precio de venta BUY BACK, y a condicién de que el coche sea
transTeride exclusivamente a nombre del empleado o de su

cényuge.

CAPITULO X

DERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 48+.- REPRESENTACION

Delegados de Personal y Comité

Les Comités de Empresa,
Intercentros gozaran de 105 derechos y facultades concedidos

por las leyes.

No se computaran dentro del cupe maxime del crédito de horas
mensuales retribuidas que el Articule 65.e) del Estatuto de
los Trabajadores oterga a ¢sda uno de los miembros del
Comité de Empresa o Delegados de Perscnal, e1 tiempo por
ellos invertido en la negociacién del Ceonvenio Colectivo de
AVIS, S.A., como componentes de¢ la Comisidn Negociadora del
trabajadores, ¥y en la

cuando

Convenio en representacitn de los

asistencia a las reuniones de la Empresa, éstas

tengan lugar por convocatoria expresa de su Direccidn. Igual
reunjones de la

tratamiento tendrén las empleadas en las

Comisidn Paritaria y del Comité Intercentros con la Empresa.

Articulo 49%.- CREDITO DE HORAS DE REPRESENTACION

De conformidad con lo establecido en el apartade e) del
Articulo &8 de)l Estatuto de los Trabajadores, el créditoc de
horas retribuidas para el ejercicic de sus funciones de
representacion de que disfrutard cads uno de los miembros de
los Comités de Empresa o Delegados de Personal, serd de

quince horas mensuales.

Conforme a lo previsto en diche Artfculo EB8.e) del Estatuto
de los Trabajadores, el crédito de horas podra ser acumulado
ern ung ¢ varios de 1os componentes de un mismo Comité de
Empresa, préevic aviso escrito a la Direccibén de la Empresa
¢on la debida antelacidén, por parte del sindicato.

Articulo 50%.- COMITE INTERCENTROS Y DELEGADO SINDICAL

La Empresa recongce la existencia de un Comité Intercentros
compuesto per un méximo de nueve miembros, como uUnico érgano
de repressntacién para todos los trabajadeores de la Empresa.

Este Comité se guiard en sus actuaciomnes por su Reglamerito
de Actuacién, que se ajustard fielmente a la legalidad.

£1 Comité Intercentros ejerce en £l Ambito de la Empresa las
competencias que el Estatuto de 1los Trabajadores otorga a
acuerds con &1 art, 65 del
Direccidén <e la

y @ctuaréd de
colaporando ¢on la

los Comités,
mencionado Estatuto,

mantenimiento y en el incrementc de la

Empresa en el

productividad, el orden laboral y la erradicacion del

absentismo en el senod de ia Empresa.

4 los Sindicatos mas representativos que tengan presesncia en
el Comité Intercentres y reunan las condiciones determinadas
en e] art. 10 de la Ley Organica ae Libertad Sipdical,
aungue no existe nimgdn centro de trabajo en AVIS, 5.A. ¢on
hés de 250 trabajadores,
Delegado Sindical goce de
citade articulo.

la Empresa les reconoce que un
las garantias previstas en el

Articulo S1%.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa
podran obtener permisos no retribuidos de hasta treinta dias
actividades sindicales y asistir a”~

avisandc a ésta con

al afic para ejercer
curses sindicales fuera de la Enpresa,
antelacién suficiente y justificanrolo debidamente,

Articulc 52%.- CANON DE REPRESENTACION

Para atender econdmicamente la gestidn de los representartes
legales de los trabajadores, el personal afectads por este
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Convenio .que lo desee podra contribuir con la cantidad de
mil cien pesstas (1,100 ptas.) en 1.930 y mil quinientas
pesetas (1.500 ptas.} en 1.991, destinadas especificamente a

tal fin.

Dicha contribucién veluntaria podré ser hecha efectiva por
los trabajadores conformes con ella, bien directamente ail
Secretario del Comité

detraccidén de su importe de la ndmina del mes de julio de

Intercentros, bien mediante la

cada afi¢, previa autorizacidn expresa y escrita, por carta
al Jefe

con c¢opia al Secretario del

dirigida, antes del 31 de mayo inmediato anterior,
de AVIS, S.A.,
Comi%té Intercentros.

de Personal

Las autorizaciones emitidas con anterioridad a la firma del
presente Convenio conservaran su validez mientras no sean
revocadas expresamente y por escrite por los interesados,
mediante carta dirigida al Jefe de Personal, con copia al
Secretario del Comité Intercentros, con anterioridad al dia

30 de Junic de cada afio.

Articulo 53%*.- CONTRATACION Y FINIQUITOS

La Empresa dard a conocer al Comité Intercentros los modelos
de Contrate de Trabajo escrite gque se utilicen en la misma,
as{ como de los documentos relativos a la terminacidn de la
relacién laboral en la forma prevista en el Articulo 64.1.5
del Estatute de los Trabajadores.

la Comisién

La Empreésa en las reuniones a mantener con

Paritaria del Ceonvenlo Coleftivo, dara cuenta a los

represéntantes de los trabajadores en la misma, de la
evalucidn del empleo en el ambitoc del Convenjo Colectivo,
informando del numero de contratcs realizadoes o rencvados e

igualmente de los planes de contrataclédn previsibles.

Ademids de la informacién contemplada en le parrafo anterior,
la Empresa notificard al Comité
¢celebracién de los contrates ¢e duracidnm determinada del
Real Decreto 2.104/84 dentro del plazo de diez dfas a partir
de la contratacidn.

Intercentros de la

Las presentes obligaclones se entienden s8in perjuicio del
cumplimientc de aquellas otras que puedan venir establecidas
en ¢l future per Normas de cardcter general.

CAPITULO XI

UNLFORMES
Articulo 54¢,.- UNIFORMES
Siendo necesaric que tanto los trabajadores que llevan a
cabe su actividad frente a los clientes (mostradores) como
los gque realizan sy trabaje en talleres y garajes

(mecanicos, ayudantes de taller y mozos), vistan de forma
obligada le¢s uniformes caracteristiccs de las Empresaé dal
Grupe AVIS en todos los paises, la Empresa les facilitara,
distintas segin  la

lugar pueden integrar aguellos uniformes

sin cargoe alguno, las prendas  que
climatologia del

entre las que se detallan a continuacién:

a) Para el perscnal de mostrador:

- Empleados:
- Chaqueta y jerseys rojos.
- Camisa blanca y corbata especial.
- Pantaldn gris.

~ Anorak rojo

- Empleadas:
-~ Falda roja y/o pantalén gris.
-~ Camisa Wlanca y pafiueloc.
- Jersey rojo.
- Anorak rojo.

b) Para el perspnal de talleres:

- Mecanicos y chapistas:
- Monos de trabajo.

- Anorak rojo.

- Ayudantes de Taller y Mozos (lavacoches):
- Pantalén gris.
= Camisa roja.
= Jersey rojo.
- Anorak rojo.

La limpieza de las prendas gue tratamiento
especial {(chaguetas, faldas y ancraks),
pagada per el empleadc de que se trate a la Tintoreria; el
limpieza serd repuestc por ls Empresa al

correspondiente

pracisen un
serd encargada y

precic de la
empleado entrega del

recibo-justificativo del pago.

contra

La Empresa podra intrecducir cuantas variaciones ¢ reformas

considere necesarias en cualguiera de las prendas que

integran los uniformes arriba descritos, o en la composicidn
debiendo conocimients del Comicé

de éstos ponerlas en

Intercentros a efectos meramente informativos.

Los representantes de lcs trabajadores sélc podran oponerse

a la intreduccidn de dichas variaciones o reformas, cuando
acrediten medlante certificacidn, expedida por la autoridad
competente, que su adopcién es susceptible de afectar la

seguridad o la higiene de los trabajadores.

l.a Empresa efectuard oportunamente ls distribucidén y el

control de las prendas distribuidas, asi comoe sus recambios

en cada temporada del afo.

La Empresa proporcionarad al personal de talleres (mecanicos,

chapistas, electricistas y lavacoches) e] calzado especial

reglamentaric requerido por ¢ada actividad, o abonarad al
trabajador el importe pagado por éste en su adquisicidn, que
del precio normal del

nc debera exceder, en ningdn casec,

mercado para el calzade de las caracteristicas de gue se
trate en cada caso,

(3.000 ptas.}.

hasta un méximo de tres mil pesetas

El personal debera utilizar su correspondiente uniforme en
todc momento en el desempefio de su labor, debiende conservar
debidas
sobre todo en aquellos casos en que ] trate direc¢tc con los

diche unriforme en las condiciones de puleritud,

clientes confiere a este punto especial importancia, sin que

puedan introducirse modificaciones en el corte, adornos o

disefios de Ilos uniformes o combinaciones en el usc de las

St R )



BOE nuim. 136

Jueves 7 junio 1990 -

15911

distintas prendhs. que deberan ir provistas en tedo caso Ge
las insignias, distintivos e identificaciones establecidas

por la Empresa a tal efecto.

Articulo 5%5f.- CARACTERISTICAS DE LAS FRENDAS DEL PERSONAL
DE TALLER

Al personal de talleres y garajes, debido a su actividar

praofesional, le serd facilitada la roepa mencicnads en el

Articulo anterior, de acuerdo con las directrices

siguientes:
I. Recibirarn dos (excluido anorak) por

Juegos de ropa

temporada.

Il. La ropa de trabajo cumplird con caracter general, lcs
siguientes requisitos minimes:
a} Seran de tejido ligerc y Tlexible, gue permita una
facil desinfeccidn,
condiciones de temperatura y humedad del puesto de

limpieza ¥ adecuada a las

trabajo.

b) Ajustard bien al cuerpo del trabajador, sin perjuicio
de su comodidad y facilidad de movimientes.

¢) Siempre gue las circunstancias lo permitan, las
mangas seran cortas, y cuandc sean largas, ajustaran
perfectamente por medic de terminacliones de tejide
elistico,

d) Se eliminaran o reduciridn en tode lo posible los

come bolsilles,

botones, partes vueltas hacia arriba, cerdones, etec.,

elementos adicionales, bocamangas,

para evitar la suciedad y ¢l peligro de enganches.

e) En los trabajos con riesgo de accidentes, se

prohibiréd el uso de bufandas, cinturcnes, tirantes,

pulseras, cadenas, collares, anillos, etc.

r} En los casos necesarics, la rops serd de tejido
impermeable, incombustible © de abrigo.

g) Siempre gque sea necesario, se¢ dotard al trabajador de

delantales, mandiles, petos, chalecos, fajas o
cinturcnes anchos que refuercen la defensa del
tronco.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Los trabajadores que a la firma de] presente Convenio estén
servicio en la Empresa con una modaliQad de
al y una antigiledad en tiempo de
seran reclasificados

pres:qndo
contrate de trabajo tempor
trabajo efectivo inferior & seis meses,
a las categorias de ingreso hasta que cumplan los'seis meses

de trabajo efectivo, continuadc © mNo, €n  cuyo momento
pasaran a la categoria superior.

Las adecuaciones salariales producidas por las
reclasificaciones resultantes del presente Convenio, se
efectuaran con cardcter individual incrementando .}
detrayendo del Plus de Actividad y compenséndolc en su

conjunte con el salario Base. En todo caso se garantizaré la
aplicacién de los Salarios Base a nivel general, y, a titule
individual, la subida global del 9% de los valores de ambos

conceptos a 31.12.89.

DISPOSICION FINAL

Se excluyen de los efectos retroactivos los contenidos de
los articulos 11 (5 minutos mhks de bocadilloe), y 46 que
seran de aplicacién a partir de la fecha de la firme del

presente Convenio.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION |

ORDEN de 25 de mavo de 1990 por la gue se aprueba el
plan de mejora de la calidad y de la comercializacion
presentado por la Organizacion de Productores de Frutas

Hortalizas «Frutos Secos del Maddny, reconocida especifi-
camente para el sector de los frutos de cdscara y algarroba.

12895

llmo. Sr.. Vistos la solicitud presentada por la Organizacion de
Productores de Frutas y Horizlizas «Frutos Secos del Manany, recono-
cida especificamente para los efectos contemplados en el titulo 11 bis del
Re%lgmcnto (CEE) nim. 1035/72, del Consejo, de 18 de mayo de 1972,
y el informe favorable de las Comunidades Autdnomas competentes;

Considerando que en la tramitacién del expediente se han observado
las disposiciones y requisitos establecidas en el Reglamento (CEE} nam.
2159789, de la Comisién, de 18 de julio de 1989 y en la Orden de 18 de
julio de 1989 sobre la normativa de aplicacién de las ayudas para la
mejora de la calidad y de la comercializacién de los frutos de cascara v
las algarrobas. . :

En consecuencia, a propuesta del Director general de la Produccién
Agraria, resuelvo:

Con arreglo a las disposiciones legales, anteriormente mencionadas,
se aprueba el Plan de Mejora de la calidad y de la comercializacion de
frutos de céscara y algarroba presentado por la Organizacidon de
Productores de Frutas y Hortalizas «Frutos Secos del Mahan», recono-
cida especificamente para el sector de frutos de cdscara y algarrobas.

Madrid, 25 de mayo de 19%0.
: ROMERO HERRERA

[lmo. St. Director general de la Produccidn Agraria.

ORDEN de 25 de mavo de 1990 por la que se aprueba el
plan de mejora de la calidad y de la comercializacion
presentado por la Organizacion de Productores de Frutas y
Hortalizas «Avellanes del Camp», reconocida especifica-
mente para el sector de los frutos de cdscara y algarroba.

12896

limo. Sr.: Vistos la solicitud presemtada por la Organizacion de
Productores de Frutas y Hortalizas «Avellanes del Campw, reconocida
especificamente para los efectos contemplados en el titulo 1I bis del
Reglamento (CEE) nim. 1035/72, del Consejo, de 18 de mayo de 1972,
y el informe favorable de las Comunidades Aulénomas competentes;

Considerando que en la tramitacion del expediente se han observado
las disposiciones y requisitos establecidas en el Reglamenio (CEE) num.
2159/89, de la Comision, de 18 de julio de 1989 v en la Orden de 18 de
julio de 1989 sobre la normativa de aplicacién de las ayudas para la
mejora de la calidad y de la comercializacion de los frutos de cdscara y
las algarrobas. B

En consecuencia, a propuesta del Direcior general de la Produccion
Agraria, resuelvo:

Con arreglo a las disposiciones legales, anteriormente mencionadas,
se aprueba el Plan de Mejora de la calidad y de la comercializacion de
frutos de cascara y algarroba presentado por la Organizacion de
Productores de Frutas y Hortalizas «Avellanes del Campw, reconocida
especificamente para el sector de frutos de cdscara y algarrobas.

Madrid, 25 de mayo de 1990,
ROMERO HERRERA

[imo. Sr. Director general de la Produccién Agrana.
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