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ANEXO

Badajoz, 23 de mayo de I990.-EI Rector. Antonio Sánchez Misiego.

Aspirantes excluidos:

Ninguno.

15883

2. Los funclOnartOS en activo podrán partICipar SIempre que en la
fecha de finahzaclOn del plazo de presentaclOn de sohcltudes haya
transcumdo un mímmo de dos años desde la toma de posesión de su
último puesto de trabajo de destino definitivo. salvo en los supuestos
previstos en el artículo 20.I.e) de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Función Pública o por supresión del puesto de trabajo.

11. Méritos

Tercera.-EI concurso constará de las dos fases siguientes:

Fase primera. Méritos generales: La puntuación máxima de esta
fase será de 15 puntos, pudiendo declararse desiertas aquellas vacantes
en las que los aspirantes, de acuerdo con el baremo que a continuación
se establece, no alcancen una puntuación mínima de cinco puntos.

A) Grado personal consolidado. Se valorará con arreglo a los
siguientes criterios:

Por la posesión de un grado personal superior o igual al del puesto
de trabajo solicitado: Cuatro puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior hasta en dos niveles al
del puesto solicitado: Tres puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior en más de dos niveles
al del puesto de trabajo solicitado: Dos puntos.

B) Antigüedad: Se valorará hasta un máximo de tres puntos de
acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada año de servicio en el grupo a que está adscrita la plaza
solicitada: 0,30 puntos.

Por cada aito de servicio en grupo diferente al asignado a la plaza
solicitada: 0,1 O puntos.

A estos efectos se computarán los servicios previos al ingreso en el
Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. .

C) Cursos: Los cursos de formación y perfeccionamiento realizados
por el aspirante sobre las materias que se indican en el anexo 1 se
valorarán en 0,50 puntos cada uno de ·ellos hasta un máximo de tres
puntos.

Los cursos valorables serán los impartidos por el INAP. Organismos
oficiales y Centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio que
la Comisión de Valoración considere adecuados y siempre que se
hubiera expedido diploma o certificación de asistencia o aprovecha·
miento.

D) Trabajo desarrollado: Se valorará hasta un máximo de cinco
puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

Por el desempeño de puestos de trabajo de igual nivel que el
solicitado dentro de los dos años inmediatamente anteriores a la
publicación de la convocatoria: Un punto.

Por el desempeño de puestos de trabajo de similar contenido técnico
y especialización que el solicitado:

- Durante menos de un año: Dos puntos.
Entre uno y dos años: 2.50 puntos.

- Más de dos años: Tres puntos.

Por el desempeño de otros puestos de trabajo en áreas relacionadas
con las funciones asignadas a la plaza solicitada:

- Más de un año: 0,50 puntos.
- Más de dos años: U n punto.

Fase segunda. Méritos específicos: Esta segunda fase consistirá en
la comprobación y valoración de los méritos específicos indicados en el
anexo 1 respecto de cada plaza.

En aquellas plazas en las que en el apartado de méritos específicos
aDarezca el dígito (1) las personas interesadas deberán acompañar para
su valoración currículum vitae profesional.

En las plazas en las que en el apartado de méritos específicos
aparezca el dígito (2) los aspirantes deberán presentar una Memoria que
consistirá en el análisis de las tareas del puesto y de los requisitos.
condiciones y medios necesarios para su desempeito con base en la
descripción contenida en el anexo 1.

Respecto de estas plazas para las que se exige aportación de Memoria
o currículum, la Comisión de Valoración realizara entrevista con los
candidatos y podrá recabar de los mismos las aclaraciones o. en su caso.
aportación de la documentación adicional que considere necesaria para
la valoración de los méritos alegados y su 2.Jecuación a las características
del puesto de trabajo.

Para el resto de las plazas convocadas podrá también realizarse
entrevista con los candidatos. a los efectos nntes indicados, si la
Comisión lo considerase oportuno.

La puntuación máxima de esta fase será de 10 puntos. pudiendo
declararse desiertas aquellas vacantes en las que los aspirantes no
alcancen la puntuación mínima de cinco puntos.

Jueves 7 junio 1990

RESOLUCION de 28 de mayo de 1990, de la Presidencia
de la Comisión Gestora de la (jnil'ersidad Carlos IJJ de
Madrid, por la que se convoca concurso especifico de
mén!os pqra la provisión de puestos de trabajo de personal
funCIOnario de Administración y Servicios adscritos a los
Grupos A, B, C y D.
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RESOLUCION de 23 de mayo de 1990, de la Universidad
de Extremadura, por la que se hace pública /a lista de
aspirantes excluidos a las pruebas selectivas para jngr~so en
la Escala de Técnicos de Gestión de esta Universidad,
convocada por Resolución de 19 de febrero de 1990.

De acuerdo con lo establecido en la base 4 de la convocatoria para
ingreso en la Escala de Técnicos de Gestión de la Universidad de
Extremadura, convocada por Resolución de 19 de febrero de 1990
(<<Boletín Oficial del Estado)) numero 93, de 18 de abril), se procede a
la publicación de la lista de aspirantes excluidos a la realización de las
respectivas pruebas, que figura en el anexo a esta Resolución.

La lista de los aspirantes admitidos estará expuesta al público en los
tablones de anuncios del Rectorado de esta Universidad en Cáceres y
Badajoz (plaza de los Caldereros, 1, Y avenida de Elvas, sin número,
respectivamente).

Igualmente, v de conformidad con la base 4.1 de dicha convocatoria.
se hace público

r
que la realización del primer ejercicio tendrá lugar el

próximo día 2 de julio de 1990, a las once horas treinta minutos en' el
aula número l del edificio anexo de la Facultad de Medicina, sito en
avenida de Elvas, sin número, en Badajoz.

Los aspirantes deberán ir provistos de bolígrafo y documento
nacional de identidad.

Los opositores excluidos disponen de un plazo de diez días, contados
a partir del siguiente al de la publicación de esta Resolución, para
subsanar los defectos que hayan motivado su no admisión.

Contra la presente Resolución los aspirantes podrán interponer
recurso de reposición en el plazo de un mes, a partIr del día siguiente
al de su publicación, ante el Rector de la Universidad de Extremadura.

Relación de aspirantes excluidos a pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Técnicos Gestión de la Universidad de Extremadura, convoca­

das por ResoJución de 19 de febrero de 1990.

Bases

1. Requisitos y condicionl!s de participación

Primera.-Podrán tomar parte en el presente concurso los funciona~

rios de carrera al servicio de las Administraciones Públicas clasificadas
en los grupos que, en aplicación del artículo 25 de la Ley 30/1984. de 2
de agosto. se especifican en el anexo L con excepción del personal
perteneciente a los Cuerpos o Escalas de los sectores que se indican en
el mencionado anexo.

Segunda.-l. Los funcionarios, cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podrán participar
mientras dure la suspensión, podrán tomar parte en el concurso siempre
que reúnan las condiciones generales exigidas y los requisitos determina~

dos en la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de
presentación de IOstancias. sin ninguna limitación por razón del
Organismo en el que presten servicio ni de su localidad de destino.

Enc0l"!t~ándo~~ vacantes pl;1estos de trabajo de personal funcionario
de ~~f!lmlstraclOn y ServicIos, dotados presupuestariamente, cuya
prOVISlon corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso
esta Universidad. ~e acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1984. d~
2 de agosto. modificada por la Ley 23/1988. de 28 de julio y de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 28/1990. de' 15 de
enero.. por el que se. aprueba el Reglamento de Provisión de Puestos de
TrabajO y Promoción Profesional -de los Funcionarios Civiles de la'
Administración del Estado, ha dispuesto convocar concurso para cubrir
los puestos vacantes que se detallan en al anexo 1 de esta Resolución,
que se efectuará en el marco de los principios fijados en el artÍCulo 14
de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976. sobre igual~ad de trato ~ntre hombres y mujeres en la provisión
de puestos de trabajO y promocIón profesional de los funcionarios y se
desarrollará con arreglo a las siguientes


