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RESOLUCION de 23 de mayo de 1990, de la Universidad
de Extremadura, por la que se hace piblica la lista de
aspirantes excluidos a las pruebas selectivas para ingresa en
la Escala de Técnicos de Gestion de esta Universidad,
convocada por Resolucion de 19 de febrero de 1990

12881

De acuerdo con lo establecido en la base 4 de la convocatoria para
ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de
Extremadura, convocada por Resolucion de 19 de febrero de 1990
(«Boletin Oficial del Estado» numero 93, de 18 de abril), se procede a
la publicacion de la lista de aspirantes excluidos a la realizacién de las
respectivas pruebas, que figura en el anexo a esta Resolucidn.

La lista de los aspirantes admitidos estara expuesta al publice en los
tablones de anuncios del Rectorado de esta Universidad en Ciceres y
Badajoz (plaza de los Caldereros, 1, v avenida de Elvas, sin nimero,
respectivamente).

Igualmente, ¥ de conformidad con la base 4.1 de dicha convocatoria,
se hace piblico que la realizacion del primer ejercicio tendra lugar el
proximo dia 2 de julio de 1990, a las once horas treinta minutos en el

_ aula nimero 1 del edificio anexo de la Facultad de Medicina, sito en
avenida de Elvas, sin nimero, en Badajoz.

Los aspirantes deberdn ir provisios de boligrafo y documento
nacional de identidad.

Los opositores excluidos disponen de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion, para
subsanar los defectos que hayan motivado su no admision.

Contra la presente Resolucién los aspirantes podrdn interponer
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a parur del dia sigmente
al de su publicacién, ante el Rector de la Universidad de Extremadura.

Badajoz, 23 de mayo de 1990.~El Rector, Antonio Sanchez Misiego.

ANEXO

Relacién de aspirantes excluidos a pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Técnicos Gestion de Ia Universidad de Extremadura, convoca-
das por Resolucién de 19 de febrero de 1990.

Aspirantes excluidos:
Ninguno.

12882 RESOLUCION de 28 de mayo de 1990, de la Presidencia
de la Comision Gestora de la Universidad Carlos 1H de
Madrid, por la que se comveca concurso especifico de
méritos para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario de Administracion y Servicios adscritos a los
Grupos A, B, Cy D.

Encontr_ﬁndosg vacantes puestos de trabajo de personal funcionario
de Administracién v Servicios, dotados presupuestariamente, cuya
provision cotresponde levar a efecto por el procedimiento de concurso,
esta Universidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1984. de
2 de agosio, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 28/l996, de 15 de

. enero, por el gue se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de

Trabajo y Promocion Profesional -de los Funcionarios Civiles de la

Administracion del Estado, ha dispuesto convocar concurso para cubrir
los puestos vacantes que se detallan en al anexo I de esta Resolucion,
que se efectuara en el marco de los principios fijados en el articulo 14
de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, sobre igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios y se
desarrollard con arreglo a las siguientes :

Bases
I Reguisitos v condiciones de participacion

Primera.~Podrdn tomar parte en el presente concurso les funciona-
rios de carrerg al servicio de las Administraciones Piblicas clasificadas
en los grupos que, en aplicacién del articulo 25 de la Ley 3071984, de 2
de agosto, se especifican en ¢l anexe 1. con excepcion del personal
perteneciente a los Cuerpos o Escalas de los sectores que se indican en
¢l mencicnado anexo. )

Segunda.-1. Los fumcionarios, cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran participar
mientras dure la suspension, podrian tomar parte en el concurso siempre
gue retunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determina-
dos en la convocatoria en la fecha en gue termine el plazo de
presentacion de inslancias, sin ninguna limitacidén por razon del
Organismo en el que presten servicio ni de su localidad de destino.

2. Los funcionarios en activo podrdn participar siempre que en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes haya
transcurrido un minimo de dos anos desde la toma de posesion de su
lltimo puestoc de wabajo de destino definitivo, salvo en los supuesios
previstos en el articulo 20.1.¢) de 12 Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica o por supresion del puesto de trabajo.

II.  Meéritos
Tercera.—El concurso constara de las dos fases siguientes:

Fase primera. Meéritos generales: La puntuacion mixima de esta
fase sera de 15 puntos, pudiendo declararse desiertas aquellas vacantes
en las que los aspirantes, de acuerdo con el baremo que a continuacion
se establece. no alcancen una puntuacién minima de cinco puntes.

~A) Grado personal consolidado. Se valorara con arregio a los
siguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal superior o igoal al del puesto
de trabajo solicitado: Cuarro puntos,

Por la posesion de un grado personal inferior hasta en dos niveles al

del puesio solicitado: Tres puntos. i
Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos niveles
al del puesto de trabajo solicitado: Dos puntos.

B) Antigiedad: Se valorard hasta un mdximo de tres puntos de
acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada ano de servicio en el grupo a que estd adscrita la plaza
solicitada: 0,30 puntos.

Por cada afio de servicio en grupo diferente al asignado a la plaza
solicitada: 0,10 puntos.

A estos efectos se computardn los servicios previos al ingreso en el
Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. ’

C) Cursos: Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados
por el aspirante sobre las materias que se indican en el anexo I se
valoraran en 0,50 puntos cada uno de -ellos hasta un maximo de tres
puntos.

Los cursos valorables seran los impartidos por ¢l INAP, Organismos
oficiates y Centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio que
la Comisiéon de Valoracién considere adecuados y siempre que se
hubiera expedido diploma o certificacion de asistencia o aprovecha-
miento.

D) Trabajo desarrollado: Se valorard hasta un maximo de cinco
puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

Por el desempefio de puesios de trabajo de igual nivel que el
solicitado dentro de los dos afios inmediatamente anteriores a la
publicacion de la convocatoria: Un punto.

Por el desempeno de puestos de trabajo de similar contenido técnico
y especializacién que el solicitado:

- Durante menos de un ano: Dos puntos.
- Entre uno y dos anos: 2,50 puntos.
- Mis de dos afios: Tres puntos,

Por el desempeno de otros puesios de trabajo en dreas relacionadas
con las funciones asignadas a la plaza solicitada:

- Mas de un afo: 0,50 puntos.
- Mids de dos anos: Un punto.

Fase segunda.
la comprobacién y valoracion de los méritos especificos indicados en el
anexo | respecto de cada plaza.

En aquellas plazas en las que en el apartado de méritos especificos
aparezca el digito (1} las personas interesadas deberdn acompanar para
su valoracion curriculum vitae profesional,

En las plazas en las que en el apartado de méritos especificos
aparezca el digito (2) los aspirantes deberdn presentar una Memotia que
consistird en ¢l analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeno con base en la
descripcion contenida en el anexo |,

Respecio de estas plazas para las que se exige aportacion de Memoria
o curricufum, ja Comisién de Valoracién realizara entrevista con los
candidatos y podra recabar de los mismos las aclaraciones o, en su caso,
aportacién de la documentacion adicional que considere necesaria para
la valoracion de los méritos alegados v su adecuacion a las caracteristicas
del puesio de trabajo.

Para el resto de las plazas convocadas podra también reahizarse
entrevista con los candidatos. a los efectos anles indicados, si la
Comisign lo considerase oportuno.

La puntuacion maxima de esta fase sera de [0 puntos, pudiendo
declararse desiertas aquellas vacantes en las oue ios aspirantes no
alcancen ia puntuacién minima de cingco puntos.

Méritos especificos: Esta segunda fase consistird en -
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