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A N E X O

ART. 53a._ PREKIOS A LAS SUGERENCIAS:

15807

RESOLt'CJO,\' d(' 5 de /l/or=o d(' 1990. de la Dirección
Gel/eral dc 1mll/su/l1. por 1(1 (file W' hnll1nlngan encimeras
de ((Jcc/tÍl1 j}al'il lI.\O dU!1/(;.llicl!. /l/ixlas. encaslrah!es. Cafe­
goda IIl. cil1.'(· J. lI/(/r('U "GlIhhiol1{)". mod('/o hase F.SP·40
.H. fl.lhricadl1.' pur HLk.lI L/Cl/roduJJI(':';¡/c CO/l/!,o¡¡i/Ji/i per
lrrclldwllel//o. S. R. L.", ('11 CWll¡J().wlI1pi('l'o (Italia).
enr·oos::.

12779

CU!'aC[l'I'I:./ú·W ('()IIIIIIIl'S {j lodus las marcas l' modelos

Un. vu eonoe.elo .1 I.P.C. nol el. ooelo ~no el... too ofto••• opli.terá lo elH ...e.­
e ... ,l 1.. hu" ..... con al on"oncc.onU a,HeoelC on un oclo ccn".pte (O,rounc.,
elo Ho.beroo¡ y per .1 valer qua 011e npr...nu.

Tant" 1.. 10001....loóalo. eo",o le. ardcul"••conó•• c"......n a«ual ..oele. ­
opliconel" .1 I.P.C. no1.

Marca «Gabbianm). modelo ESP-40 M.

Características:
Primera: Gc. GN. GLP.
Segunda: 8. 18. 28/3 7
Tercera: 7.53. 7.53. 7.53.
Marca ((Ciabbiano), modelo EP~40 M.
Carach'r¡~tica<;'

Pnmera: Gc. GN. GLP.
Segunda: 8. 1S, 28/37
Tercera' 7.53. 7.53. 7.53.

Madrid. 5 de lllarlO de J 990.-EI Director general. Mariano Casado
González

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Primera. Descripción: Tipo de gas.
Segunda. Descripción: Presión de alimentación. Unidades: mbar.
Tercera, Descripción: Gasto nominal. Unidades: KW.
Marca «GahbianCnl. modelo EP.40M.

Recibida en la DireCCIón General de Industria la solicitud presentada
por la Empresa «Gabbiano España. Sociedad Anónima». con domicilio
social en paseo Castellana. 56. municipio de Madrid. provincia de
Madrid. para la homologación de encimeras de cocción para uso
doméstico. mixtas. encastrables. calegoría JIl. clase 3, fabricadas por
«Eka Eleltrodomest.ic Componibili per Arrendamento. S. R. L.». en su
lOstalación industrial ubicada en Camposampiero (Italia):

Resultando que por el intt:rcsado se ha presentado la documentación
exigida por la vigente legislación que afecta al producto cuya homologa­
ciónsolicita. y que el Laboratorio «Repsol Butano. Sociedad Anónima».
mediante dictamen tecnico con clave .\89441. y la Entidad colaboradora
«Tecnos Garantía de Calidad. Sociedad Anónima». por certificado de
clave TM~GAB.EKA-IA-OI (AD) h<ln hecho constar. rspectivamente.
que el tipo o modclo prl'sentndo cumple ladas las especificaciones
aclu31mente estahlecidas por el Retll Decre10 494/! 988. de 20 de mayo.
por el que se aprueha el Reglamento de Aparatos que utilizan Gas como
Combustible.

Esta Dirección General. de acuerdo con lo establecido en la referida
disposición. ha resuelto homolog.ar el citado producto. con la contrascna
de homologación CBP-OO.1~. dl."finicndo como caracteristicas técnicas
para cada marca/s, modelo/s homologado/s. las que se indican a
continuación. dehlcndo el Interesado presentar. en su caso. el certificado
de conformidad de la producción antes de! día 5 de mar70 de 1992.

Esta homolog.tlción Sl' cfectútl en relación con l~ disposición que se
cita ~ por t:l010. el produclO dehera cllmp]lf ctwlqUler otro Reglamento
o disposición que le sea aplicahle.

El incumplimiento dc cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesión de esta !1ol1lOlogución dará lugar a la
suspcnsión cautelar autom,itica de la misma. indcpendientemente de su
posterior anulación. en su C(\SO. \ sin periuicin de las responsabilidades
legales quc de ello pudicran derlyarse. .

In(orlllacirín comp/ell/('f/[ill'lil

El titular de esta Resolución pr~'sent<trá. dentro del periodo fijado
para someterse 31 control Y' seguimiento de la producción, declaración en
la que se h<lga constar que en la fabricación de dichos productos. los
sistemas de control de calidad llti1i7:ados se mantienen. como mínimo.
en las mismas condiciones que en el momcnto de la homologación.

Esta Resolución afecta a las Instruccioncs Técnicas Com¡:Ílemcnta~
rias ¡Te MIE AG·6 Y 9.

Villo/" de /w ('llI"ilch'I'/.I[ú'a.1 IJara ('uda marca (J II1ndel() () lip()

SALARIO MENSUAL

S.M...~

SALARIO ANUAL

lIRo - 1.,.,0

CATEGORIAS y CARGOS INTERNOS

JEFES ,.. ADMINISTRATtVOS 2.P(.200 155.l00

JEFES ,.. ADMINISTRATIVOS 1.9H.200 13S.800

OFICIALES ". A~MINISTRATIVOS 1.72l.(00 12l.100

OFICIALES ,.. ADMINISTAATIVOS 1.601.600 11(.(00

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ... 1.lU.(00 99.600

ENCARGAOO DE ALMACEN ........... 1.750.000 125.000

ALMACENEROS .................... 1.5H.800 108.200

ESPECIALISTAS OE SERVICIOS ..... 1.U'.000 102.000

CHOFER ......................... 1.(58.800 106.200

CAPATACES .................. . 1.528.'00 109,200

REPARTIDOR DE GAS .. 1.127.000 SO.500

AYUDANTE UPARTIDOR DE GAS ..... 1.06'.000 76.000

JEFES D' EQUIPO 1.SU.IOO 101.200

ESPECIALISTAS 1.(28.000 102.000

PEONES .. .............. 1.l02.000 93.000

BOE núm, 135

ART. 54a, - VALOAACION PERSONAL DE ESPECIALISTAS DE SERVICIOS,

Lo. ~omp~e_ntos qua perciban lo. EspecialisU.• de Serv.l
cios sa liquidaran mediante valoraci6n personal 6 noctl.lrnidad en __
funci6n de la eficacia ob.ervada en al dasarrollo da lal tarea. en­
comend..da. y .aran abon..dal en 1... doea pagas ordin.. ri"s mensu"les
teniel'ldo I.ln valor máximo de 1.000,- pt...

~~!!!...!..:.!!!....I....!..:.!!~

li••pHe.c. el LP.C ...U.aelc poc .1 (¡c"hcnc pan eael. ~na el. utc. afto ••
.. po.rtl< el. lo. r.tho el. o~ p~"li.cooj.Ón y eCn .hoto 1 el. En.co.

ART. 55'.- SUpLENCIAS JEFE DE OUIPO,

ESCALA SALARIAL DEL CONVENIO OUE ENTRA EN VIGOR EL 01-01-90

PARA JORNADAS DE 1.S00 HORAS ANUALES DE TRABAJO EFECTIVO.

ART. 52". _ QUEBRANTO DE MONEDA

LoS ~.tr.t1_q\le _nejan dinero por cuenta de 111 Empl'e•• , rl!lIh
zando cobro. y P"90., percibir..n pc¡r quebranto de moneda men.ualme!i.
te la cantid..d "'e 2.200 pt...

:,u cuant!a .a considerará para aquellos trabaJadore5 que lo cengan
"li9nado, en ra:r.6n a la efieac!a observada en el desarrOllo de las
funciones encomendadas, y cuyo abOllO será en 14 pagas.

ART. 56'.- COMPLEMENTO PERSONAL:

Cuando por ra:r.one. de enfennadad. accidenta ó vacaciol'le. se.. susti­
tu!do el Jefe de Equipo por otro empleado qua no oetante dicha cateqO­
ri.. , y que realiee .1.1. funeione. a ... t1sfacción dal Jefe de Plant.. ,
se le abonara al operario qua ra"lice la .u.tituCi6n la diferencia
u:istente en el Sueldo 8ale, previa comul'lic"ci61'l dal Jafe de Planta
al Departamento de Per.onal.

ART. 51g LIOUIOACION GASTOS DE VIAJE:

Si por neeesidad•• del •• rvieio &lgún trabajador hubiera de tras la­
o;I.au. fin eOl'l1.16n d .. viaje de la 10ealidad en que habitualmente te!}
'la Su d•• ti.no. su residencia y lugar en que normalmente efeetlÍ" su
trabajo a otro. III Empr.u. abonar": los. g.stos de vla~e y desplua-­
mlentOI eontorme 11. la. norma. que Camplnq Gali Esp&lIo1a, S.A. tlene
estableeid.,.
En el caso de loa Delegados de Personal en I\lS despla:tamientos pari!
la qe_tl6n de Conven10 6 peneeuci6n de U. eumpLimentacion da 1011 mi,!
1'10' _. le conceder' por cada día un complemento a llll dleta de Pt.....
2.650,00.

P..ra e.timul .. r a todo el pero.n.. l a que apc¡rte .ugerencias que in-­
erementen lu vent.... la productividad, la cantidad 6 calidad del ­
trabajo • .le premiaran todas las sU'larenci.as .u.capt1ble. da .er --­
puasta. en práctic" con un impc¡rte de Ptas. 50.000,00. mas un l' -­
del ahorro qua ,u~;M'ia COIIIQ baneficio p..ra 1 .. Empre.a en el primer
atlo de su aplicaci6n.


