
BOE mim. 135

O. ANTONIO GUTIEll.REZ CARelA
D. FRANCISCO MAÑA ROl'.AN
O, #oLFONSO!'tOLINA DORADO

POR REPRESENTANTES DE PERSONALPOR I.A EMPRESA

D. FEIU'lIN BASANTA OE LA PEllA
D. A1.FONSO CAiAP.R6N FRANCO
O. JESUS M~OZ CEA

En eate sentido, el perso"'''l queda peU\ladldo de que los benefi
cio. derJ.vados del pr0'l'reso t'cnico 'i orqanizsei6n en gen.ral se
co,Jncr.tan en un lncrem.nto de ..roductiv1dad y an majora. d. la.
condicione. iaboral.a.

El Dele9'ado de Per:]onal será infor1l'.ado sobre lo. cambios de pro
ductividad •

En 103 .::amb.os daL.r.itl"oS de puasto. se comuni<;:.'r;í al C:e'.'lado de
?I!:<"sonal. que emlt;,r;! $u ;,nf·::or:ae sobre di<;:ho <:alllb;'c.

De ac·uerdo con las facultsde. y a"ribucione:l que según 1... t.e<;is
1aci6n 'figante corresponden a la Dir.eci6n de la Empr!!laa an la
orqanlaación prictl<:a del tr ...bajo, la Direcci6n de Cil.Jllping Gas 
Espatlola. S.A. podrá ...doptar los sistemas de or9"lu'lizaei6n. raei2
naiizaeión, mecania.ción y moderniaacidn que considaróroportunos
cr....ndo, moditi<:ando. retundiendo 6 suprimiendo servielos 6 fun
e1ona.. , ,,"sí como la eatructllra y contenido d. los mismo•• Talllbien
corresponde a la Dir.cc1ón .si'J'nar y cambiar lo. pues"os da tra
bajo, urtsblecer·y modificar turnoa, adoptar nuevo. m'todos de 
trabajo. utiliZar máquinas y m.ean1a"r funciones.

En tanto no !ltecte a le dignidad humana ó esu..e perjuieio a su 
torma.ci6n profesional, todo tr.1bajador está oblig4do a efectuar
no solo las tareas propias de .1,1 espeeieUdad, sino talllbién las
de las ....ec1alidace. conexas que con car-act.r compl.lI'entario, y
a tin de mantanerlo en continua utiliz.c1ón durante la jornada
de ~.r."b... jo. puedan serie encol'l.nd4da•. En ca.o da tuerzs msyor eS
pellgro sequl.ran l.' instrccuiones d.. su superior .ftII'ledia.to en el
mismo momento en que el peLiq-ro se prod'aca; "01" Ilus ...ncu. del 
$uperior que pueda d,J.rlas. el personal obr,ui por prop.a ln.Cla
t;'V4 y con la l'l"'Xl.ma diligencia "agún las c1reunSN.ncu.• del ca.
'0.

S;' como consecuenc1a <!:e la. reorg.1nir!lciones 6 racionalización
del -oraba)o que pudieran sal' neeeulr;a. para alcan~ar_ la ll'oejor4
de prod'.lctividad ..reclsa. se acu.rd. -¡ue siempra 'iill. "n determl
nada actividad resulte ¡;>ersonal sobrant•• é.t., será' -. .-:ado
¡:>ara aquella actividad lilas ;,ndieada que aquel dacl1... ,~, .1 CU 
defecto. el que determine la EnI¡;>r.sa. En amboa ell .. ::·s, ,'ercc.,D!.rá
.,1 nLvel sala=ial que corresponda a su cataqori4 """:'-.J.., 6 la 
nueva que adquiera", eleccc1ón del Lnteresado. se"ún le result.e
favor... ble.

38._ El 9*r50na' de los Centros de Trabajo que eanlcan de Oele9ado
d. Personal por no tener el mín1lnO necen.no de plantil la que
:narc,a la Ley, d1ri9.ran sus raivind1eaeiOl'li!!ls III Seeretarlo de
la Coordinador•.

La resoluci6n por parta del J.f. del Oepartillll*nto d.. Parsorlal, ~
cerá est",r en poder de Jos representantes .indlc41es ant.$ de ~_
que tran.curran ocho días hábile,.

Todos 1". tll:abajador•• podrán ej.1"ear su dereeho d. pe.s.nt3.r su. re-
clameciones personal"nte .$ a trave. de .u Oele9'ado d. Per50n41.

28.- C'lando las re<:lamilcion.s (6 denuneias) se retieran a \;lo s<:tua--
<:lón de los mandos. se presentaran por ••cri.to direc"amente ante
el Jefe del Oepartam.nto de Person4!. d.biendo d... r conoc.m;'ent.o
a los Oeleqs<los d. PersoneJ.

2".- La comi.iÓn· par1tarül actullni: Sln 1nv...d1:C en ningún momentO las
atribuciones qua correspondan \.Ínlc4ll\f'!nte a 1... D;,rección, r"ante~

niéndo!.e dentro d. las normas legales que requl4rl 10$ Convenlos
ColeCtel vos Sindleales.

38._ t..... lIIaterias sobre las que no se alcllnce acueró'o se elevar!!.., a
la decisión de la A\ltor1d./:ld Laboral CO!llpetente.

48._ Lo:l repreOlentante. que no o'''enten el carqo d~ Delegados, ten-
dran vo~ pero no voto.

Personal Titulado.......... 6 (sei.) _se"

Operario no cualificado" 15 (quin<:.) días I ...borabllts

Resto del ..ersonal •.... 3 (tr.s me.es) •

t._s person...s deslgnad.... son las 'lile ... cont1nuael-5n se indic.1",

CAPITULO II

ORGANIZACIOH O&L 1'R1t.BAJO y REPRESEN1'ACION SINDICAL

ART. 88. - VIA OE RECLAMACIONES

Si no se r••olvi••e la recl.-<;:i6n .n el plazo ant.dicho el tra
bajador inf:eresado 6 su Oele9'a<lo d. P.r"on.i, e'.vará dicha que
js anta qUl.en eorresponda psn .1,1 "oluc1dn en .1 pls1'o máximo de
cineo dí... hábil •••

ART. 98 . - P!RIODOS DE PRUEBA:

111._ we rec1&111aciQne. 9"enera1es deberan s.r tormuiad,],. ante eJ mando
del Centro ci<Snde I!li trabajador pre:lte 11.." servic.o. 6 4nte su Su

par.or j.rir:¡U1eo, y al Delegado a.e Per.sonaL A e.ts. reclam...c;'o
ne. s. deberá conteetar en un plaao d. tr•• dí.... hábi.tes. -

Los periodo. de prueb... para el personal que 1ng,....e en la Empre.a.
:leran ;'0. si'l'uientes:

ART. 108.- ORGANIZACION 0eI. TRABAJO:

;J) -

01 -

el -
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-:cn el fin de in-
a. cr:lmlsi6n ..ar1 t,,
...lItas designadc:> 
'<01":<1.1, tcdos ellos
ór. S"gocladora.
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,8._ I'llr ... "~'ii.l"r el CUlllpli:niento del Convelli,o,
t.rp"~':,J.r~o cu.."d~ proe.d.J., s. constlt\lY. 'J

rid ,;" ... i'1i¡.;'\~i ... fOrn\3.d... p.:>r tres =.pr......,n
por :a Empr••• f ':.res repr...ent"ntes <:l.: ".
er:':n ~"!5 'ii""e han tOrll\ado part. de la '.::PÜ~

U ,~".Ua eo.ova.. 'o 'a,,~l.. 1....he.o.......tn 1.0 p •• u e."p.,.q .... hp.de

h. 1.4. Y ".~ .. ~. 1... ~••b.i.~or...""I"l.do••" _He ' ...0...1 d' .". __'l."n. rió 1M"••",,,,,.,,

UT. l •• AIlIJ1'O TPPOUL. AIVInOIl .. OtllUllel!

U e......... io "...... an ..i".... 01 4ia 1 d. I".~o 4. I.UO....~ 4"r.dó....." •
4. ftu .11 "o"t... 4u4. U". ca""••

11 , ota Ce" ".o .h"ta • to<l 1•• pano"•• C'J. ,..••u~ ;.ct o..
<0<1". 1 cuuoo d. T~n.l" 40 ~.1ta•••• do 1.0 ••p ...... (Plo"••• rIó O.h•••
C1. .."•• 1 q ...".peió.. qu. lo. Jor.. 4. P1." J.ca. 4. v."t.. 4a G••• J.
tu 4. Vant•• d••paut... y Il."IIU"o. d. A¡NO t lI .. i.~•• d.";"I.> ...... "o •• :
u ' nUdo••" 01 p eo io po o"..".ó.. '''Y'''''''.'' .r."t"..4.
."t 1 ""ilO. 4. J.t•• 4. 'hn. r J.h. d. v.u.. d. C;.. PO' "no pa..... r
¡lO. O" t ....... :.1.. 4. v... t .. 4. "¡NO••"". y 1}.".UYo, d. v."t.. d. Ap.·
..t ....

ART. 68. - GARAtlTIAS PERSONALES,

T04 l ... pa,,"o. r e.....4i<:1.."•• 4d p......... eo....... I" ~oh"t..o ..."tia..d.....
,,1 1.40•• 1. t U4.4 4.¡ •••_, po. lo 11'" 10 n" .up..eló" á la 1.,..q".-
eló;" 11". p 4 &111..1 4 "l po".uh 1& 4U e".. ¡u.. to
4. t04•••n ••• obli'''''40••••• pa.t t.l "••0 • ""........"oel.elo"u.

r..o. "..,,41"1.0"•• pac"..4 c:a.~.;'o c_,. hl n O" totUld..d,
,10"al y ."..d ....t. eo..01.4 4••• eo.. l•• '1" t •• io ta r'q.H." por u)o·
•• p."U4 "..U. t ". po. 1& cap ¡ h."u '.)0" d alelc_ O .. la'

• 10 "..11:0,,";, ,.c1•• p.I'" á pi f1)0 •• , ..uol. p o. á u·
diu". e ".pt". "'1" 1 l..poI""'''. 1.,.1. co,,".",o 5•.'4ie":, et .. d.
e".'q"'.r ..e. ... ~1 eo.. 'U'" ',,41.. l4..d Ó po. "".111""...n. "......

H.lll.da e" t. d. 1& " d. UU eO""."10. lo. elupoale "" h,al.. ~~

t ..... 11"'; ·P".d." ¡a,he.. ".ri~e'ó...eo,,';' .... ~ <Xle. ~ al.,~"o. d. 'o. eo~-
"."0 n""""o et.40•• u"le•••nu u"4 fi"''''. "..et.e... ,100.1-
...... "o d...4& pa 1 nl ....1 .,....1 1 <Id 'e.....n.o. In e..o e",·
t ..uo """u<l••"'." "'.0 4.. PO" l ••••·lor hud 1 .1. ••0.

S. r.s~tu'an las situacion•• ~r.onale. que ql.cbal",e~te considera
d". 'i cOI!lPllt ...dll' por .1\0:1, exc.d.n de l.s que corr.. spQnden .. la --
aplle.c16n dil este Convenio, m.nteni4'ndose estr~ct~ment. "ad P"rso
na:o" .

Madrid. 25 de mayo de 1990.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

11" ........,,0, ...o".nd"...........ti" t. p.otr"q.do ;OO. l. t,,"iU 4••110 ...
.11.. , ~.at. 11". e..o1l1l11." 4. h. par lo ~.,,""";,••" ~~"id. ro..... "O" 1. .n
••h,,'ó;, .!ni 4. Uu 1.. rach. 4 ci.uQt~ á 4al d. """11";'.:
.. el..... ¡UÓtt....... Aa'.h_.•••"t...eI p arc>q.40 : .""0. lo•• t."t... 4~

....t ••¡ 'u.po 11'" ••4h ."tu l. t'''lILa ~••" ••pi...el'O" y 1. ."'..eI••" Y1
".... 4•• ""..... eOIl.uio 11". 1.. o".e.""y.. -

4aT. ¡. ·O.... ltO

RESOLUCION de 25 de mavo de 1990, de fa Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción y
publicación del Convenio Co{ccth'o de la Empresa «Cam
ping Gas Española. SocIedad Anónima» (Plantas y/o
Delegaciones).

Visto· el texto del Convenio Colectivo de «Camping Gas Española,
Sociedad Anónima» (Plantas y/o Delegaciones), que fue suscrito con
fecha 4 de abril de 1990. de una parte, por la Dirección de la Empresa.
en representación de la misma, y de otra por los Delegados de Personal,
en representación de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/! 980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto'I040j1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

UI. , •.• COllUrlUc:JQIltl .. USO'P0llaS

VI CONVENIO COLECTIVO DE CAMPING GAS ESPAÑOLA.
SOCIEDAD ANONIMA.-PLANTAS ViO DELEGACIONES

11.. obat "•••1 •• pac"" "O .".pU<Io á l.p",,".4.. "O t cal. u ..o ••
.en.....1" ... la ' •••e1óo col."n... 4. ".".jo•••• paru. li.1t.d.n .. eo.. t.·
nl'. 0:1.1 .1._ Y....... euo. 4. 1.. el......1•• ""... l .. Ia","".d....

;.'
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Aa'!. 11~. - EJERCICIO Y REPRESENTACION DEL CAR(;O SINDICAL:

Los Delegados de pecson.l, con conocimiento de la COIrlJ.sión Coorchn"
dora de lOS Repretlent/lntes Sindicales de las Plantas yl6 DelegaC10=
nes, podran 1'!1Il1tir comunicaciones a todos los trabajadores sobre te
mas laborales de la Empresa, utilhando pan. ello los tablones de 
los Centro. de Tr.b4jo y los medios d. reproducción de la Empresa.
uI como los sindicatos; representados en los Centros ele Trabajo po"

10$ Delegados de Personal.

De dichos comllnicados se dará conocimlel'lto al Jefe del Centro de 
Trabajo /I.ntl!!s de Sil difusión, sin que .110 implique que pueda opo-

~:~~el~f~~n:~I~~,p~~~~~pi~ee~~;~~~~~~~ ~~ee~l p~~~;~n~~~r~~~.c~~"~~
yo caso el Deleqaóo Sind1cal poórá ejercer 51,1 lierecho a la publica
ción ante el Jefe del Departamento de Pela,ollal de la Empresa. -

Los Representantes Sindiesles dispondrán dei tiempo neeesarlO para
ejereer su funeión, de aeuerdo eon la Leqislación viqente, pudlendc
ampliar Sl.lS horas de 4.d1caci6n cuando se trate de viajes para coo~

dinar fl.ln"'ione", d .. "","lÍn "cuerdo ':on el ,:Jefe del De~.!<rt"-"'.. ,,':.c " .. ~-=
Personal.

NO podrá efectuarse lIJI'lonestaci6n, sanci6n 6 despido de nlngiín Repre
sentante Sindical por el ejercicio de su earqo _J\lstlldo a la l.ey. -

I>.RT. l2~. - INFORMACION y PARTICIPACION:

El Secretario de la Coordinadora recibirá' la Memoria Econ6mlca de 
la Empresa, y podrá informar' de su contenido total 6 pan:>.al a' los
Delea'1dos de Personal y trabajadores de su Cent,ro de Trabajo que le
soliciten en reunión fuera de' la jornada laboral y en dependencias
de la Empresa.

Iqualmente, la Coordinadora de Delegados SincHcales, a través de Su
Secretario-Coordinador, celebrará dos rel.lniones anl.lale.; la prlmera
en ~l me. de "Julio 'Y la n,qunda en el me. de Noviembre.

Será informada iqualm.nte de cualquier medida dlsciplinarla que se
aplique. escuchándose .1,1 parecer en todos lo. casos de faltas muy 
graves. En las restantes sanciones, será siempre informado dI! la m!
diea a aplicar.

CAPITULO 11

CLASIFICACION PROFESIONAL

ART. 13&.- CATEGORIAS DE CONVENIO'

SI! e.tablece 1& tabla de catogoriaa profeaional•• que a continuación
se expresa. la cual tendrá mero caracter enunCiativo. Sln que sea n!
ceaario tener todas las categoria. profesionales que .e recogen. 51

no en la medida de las n.c.sidad.s de la E.mpresa.

1 ~ Administn.tivos

l.i Jefes de 11.

1.2 Jefe. de 21.

1.3 Oficiales 11.

1.4 OficialeS 21.

l. S Auxiliares

, - Encargado de Almacén

Almacenero.

• - E,pecialiStas d• Servicio,

Chofer

Capa tace,

, - Chofer reparto ,U
Especial&ita reparto ,..

, - Trabajado.r•• llIIlll\,ale,,. , Jef•• d. Equipo,., Especialsit.s

'"' Peon.

MT. 14&. - ADMINISTRATIVOS,

Son los emplaedo. que re.liZ'an !l.mcione., de oficina. contable. Ú ot.ra"
anéloga. en las Plante. y/ó Oeleqacion••.

E.te grupo compr.nde las .iguiente. cat.e'1oriás,

Al J"/;FES 11. ADMINISTRATIVOS

Es la persona r.spon.able d. dirigir, desarrollar. cQOnlln"r y COn
tr'olar las fur.ciones adl:linist.r.1tiva.li d. S" Depart...ent::; y :e: tros 
periférico. dependiente. del mhJnO.

Sl.I05 finalidades son,

Oiri'iir la funci6n administrativa encomendada y sus COneX10neS eO,-.
el exterior ...plicando las normas y procedlmlentos administrat,-
vos de la 'Empre••.

Controlar las laboreB adminiatrativas del penmnal a sus órdenes,
aBi comO de los medios econ6micos y financieros, con especi"l --
atención a 1& ejecuclón de la 'iesti6n de cobros.

Organi:tar y cont.rolar los almacenes asignados a su cargo. optlnu
zando la 'iestl6n de transporte y distribuc16n de los proe.uet",s

Organi:tar con lo. demas J"efes del Centro para velar por el mante
nillllentO de la di.ciplina y buenorden de traba)o.

15803

_ Dirlqir, formar y mot.ivar sus colaboradores para optlml~ar 14 -
eficacia de SU5 fl.lnclones desarrollo l.aboral.

BJ JEFES 21. ADMINISTRATIVOS,

Es el empleado ql.le provlsto 6 no de poder, asume con plenas facult.a
des las funclones ad.ministratlvas, comerciales, etc. de la Empr.sa.

CI OFICIAL 11. ADMINISTRATIVO,

Es la per.on.. que con conocimiento de proc.sos adminl.stratlvoS y con
tables, y coordinando,6 no la labor de otros ,empleados, lleva,a cabo
func>.ones admln$ltratlva. conforme a normas y política. f!stableClda&
por la Empresa, eJecl.ltando trabajOS tale. como, cwnplimentar_6 rev¡-'
sar.documenttos de venta, liquidacionell d. 'iastos y transporte,. i.mp,,
tacl.ones contables. operaClones de eáleulo, estadisticas, expllcar y
detallar lOa Idos de cuenta., redactar y mecanoqr&fiar correspondencu..
¡;:olaborar con los EJecut.!vosen la Gestión de Cobros aportando yana·
llzando lOs do¡;:umentos correspondlentes. Se relaciona con clientes, _
proveedores y Orqanlsmos Oficiales. Realizará funciones de cobro y ;>ll.
go. .

D) Orr=rA" ¡:. ADMINISTRATlVO,

Es, la persona que con conocimiento de proce$o, adminl.trativos y ccn
¡nlClat.lva prop"a,. desarrolla fl.lnc.lones adminlstratlvas conforme a _
normas y pOliticas establecidas por la 'Empresa, eJecutando trabajOS
tales como, cwnplimentar 6 rev>.sar documentos de venta, llquldac>.oneJ
de gastos y transpon.e, operaclon... ' de cálculo, mecanogt.a'fl.ar corres·
ponencla., Se r.laclona con cliente•• proveedores y Orqanlsmos Ofici.a.
les. Relalzar4 funclones de cobro y p.aqo. Colaborar COn los Ejecutl-·
vos en la gestión de cobros, aportando y anallzando documentos eorre'
pondiente.,· .

El I>.UXILIAR ADMINISTRATIVO'

Es la persona mayor de 18 al\oll que reall.Z'a trabajos adminlstratlvos
con la iniciativa y responsabilidad limitadas, tales cOmO; realiza-
ci6n de operaciones arltrlll'tica•• verificación. corrección y Cl.lmpli-
mentaCI.Ón de documento. :conforme ,a datos e.pecificos, transcrlpClón
de d.ato. y su comprobacl.ón, manejo de máquinas de oficina y de orde
nad.or para la introducclón de datos y tratltliento de la informaCiÓn,
siendo capaz, de interpretar y d....rrollar las consi'inas de explota-
c16n, recepC16n de vlsltantes, archl.vo y correspondencla. atenc16n
al teléfono. así como qestiones de cobro y pago, de forma no habl--
tl.lal, en circunstancias muy especiale•.

ART. ISQ.- ENCARGADO DE A!.MACEN:

Es la persona que tiene por ml.sión. la recepci6n de mereancíal; en, 1"-
Planta y/ó Delegación, así como: su almacen,amiento, control, orqanlZa.,.~
c16n y dist.rlbuC16n, de Ilcuerdt.> con" 1~1! normas e.stablecid",...

f'inalidade. del car'i0'

Contrt:>lar las exist.enclll' fisicas y contable$, y establecer los ped~
do. nace.ario. al almacen Central.

Sl.Ipervisar y controlar 1a$ ent.radas y salldas ele los prodl.lctos y meE
cancías. comprobación de e$tos y Sl.l adaptaci6n " los dOCl.lmentos de
contrOl establecidos.

OptimiZar el trabajo de di.tribuciÓn y contrataci6n de transportes.

Velar por la Ópti.ma orgoanizaeión, almacenamiento '1 conservación de
las mercancia •• así como de los mediQS de lII&nutención.

Diri'ilr. formar y motivar a sus colabor-adores para optim¡zar el des~

rrollo de sus funcione •.

ART. 16Q.- AIJoIACENERO,

Es la persona que realiza el almacenamiento de mercancías, cumpllmen
ta pedido., anota entrlldas y salidas, lleva un fichero de eXlltenclas
comprueba que .1 estado y que el destino de las mercanciils concuerda
con los documentos pertlnentes, y vela por la .buena orqanizati61\; al
macenamiento y conservaci6n de las mercancias. Asimismo. puede tener
otras labore. como relaciones con elientes.

As.imismo. realizará la cargoa, y d.escar'ia del transporte Cap¡la~ y col~

borará en la descarqa del transporte primario.

ART. 1?Q. - ESPECIALISTA DE SERVICIOS:

Son los que "tienen a 51,1 cargo, bien durante el dia 6 la noche la vl
gilancu. de edifiCio., recintos, iñstalaciones Ó almacenes, debiendo
avisar a su superior en caso de que observen anomalias. sobre todo 
en lo referente a la sequridad de las dependencias.

Deben dar 11'- .lnfOrmaci6n al público ,"l.Ie proceda, y no permlt.l.r la en
trada al rec>.nto de las P~antlls de Llenado a 'nln'iÚn vehículo sin su
correspondi.ente cortafueqos, y solicltar a toda persona que entre,
el tabaco, cerillas, mechero, y cualql.lier aparato capaz de prodl.lclr
chispas.

También realizará tarea" de 1IWlntenimiento, así co",o contrOl' de d"s~~
cargotl y carqa de camione •• ayudando al transportista, cl.lando esté au
torizado por el Jefe de la Dependencia, p.. ra entrar en ella f\lera di
la nora habitual de tra1:ajo, siempre ql.le dichos trabajos no presentet
un riesgo evidente cuando esté solO el operario.

Si los Especialistas de Servlcios tuvleran que realizar trablljos de
llenado Ó taller, perc"lLlrán la retribl.lC16n que per prima. de ?:roduc
ción corre.pedntl en dlcna jornada.

Despl.les de las 22 h. OC de la nochel no realizar"n nin9iín upo de
>::rabajo, y su ún>.ca miai6n se!;' la vi9ilancia, debiendo fichar en el
reloj de control y en 105 lugares a tal efecto distribuidos por el
recinto, cada hora.

Está ob:lgado a cubrir las vacantes que por festlVOS, se produzcan -
cuando nin9una otra p...rsona desee reallzar,este SerV1C10, aiínSlendo
di.cha fecha d¡a ;'lbre del ESpec.lallsta de SerV1C>'OS.

ART. 18~.- CHOFER:

ES la persona ql.le estllndo er ,,"'se,n6n del carné de ConOUClr adecuado.
conduce vehíct.los para realizar las gestlones que se encomienden.
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ART. 2i·ll.- EXCEDENCIAS I
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TJ:e. dI•• natuJ:.les alllplia
ble. h.sta dos mes por de.
plaz&IIIiento qua 10 justifi
que.

Quince dí•• natllrUas

On día n.tur.l _. un dí.
por de.pl.zami..nto qua lo
justifique.

Tr•• dí.s natllral ... amplia
ble. h.st. cio. mas por des
pl.z...into q>.¡e lo justifi
quo.

oo. dí.s laborables.

OOs día. natur.llll

Un día n.turel. ampliabl ....
do. si h.y ce...a que lO jus
tl!lque.

El tielllpO necesario para efee
tU.J:los pr.via ju.tificaC16n~

d .. la lU.trícula y el horario

1111 tieapo indi.p.ns..ble.

hermano. polItlCOIS <5
..•••••••.• OO. día. naturales.

tío•. ,........ Un dí. natllrlll.

EnferDledad 9rllve ó intervanción qui-
rlÍJ:qlc••uperior d.l conyuq.. , hijo.,
p.dJ:e. cie uno ,¡ otro conyuqe. nieto.
abuelo. <5 henll8no••...•••••••...••.•

A1Wllbramiento d....po.a .••••..

Fallecimiento de p.dr.... pedres polí
tico... Iobllelo... hijo•• nieto., conyu-
ge y he:rmanos .......•..•••...•.....•

MatrilllOnio dal tr.bajador .•••..••.••

"atrilllOnlo hija., h.. rmanos. padre•••

F.llecillliento d.
hijos polítiCO.

Fallecimiento da

Examen•• ofici.l... p.J:. l. obt..nci<5n
c;l. título. prote.ion.l...... í COlllO 
... tudio. r ..conocido. por el Mini.te
rio da educaci<5n y Ciencilo.

At..nci<5n d .. a.unto. poJ: dabaJ: inex
cu.able de caract"J: público y pars2
nal (te.tiUcación "n juicio., atc)
d.bid..ente justific.do•.••..••..••..

!:nfeIl\l..dad !iJ:eve Ó intervención qll!
rií:Z:!iica .upanor de pari"l"'.t•• haat.
2;¡,. qrado de cons.nquinid.d ó .fin!
d.d ...•.•..••..•..•...•....••..•.••.

:0.11.1'. H" .......C...CIOJIIS

ART. 2611._ PERMISOS NO aJ:'rtI.IRotooS:

El tJ:.baj ..dor con una antiqüedad ..n la E:Ilpre•• de al lIliInOIl un ano 
tandJ:á deJ:..cho • q\le .e la reconoaca la .itll.ción d.. exc.dencio1 vo
lunteJ:i. por un pariod.o lllíni.c de do. afto. (21 'i _x1.lllO ci.. cinco -
(51 aftos.

Para 1:co'1"J:..... otJ:a ..xc.danci. vlallae"J:ia. deber' cubJ:"ir al m.no.
un pariodo d. cu.tJ:O (4} anos c;le.c;l.. el tin.l de l ••nter.ior excede!1
cia.

Lo. ca::g':)lI p·JbIi::cs C"JYIl acti ... idlod roo .aa cOJIIpatible con ~.ll acti·Jiw
dad 13.~0::;:'l. tondrá c;l"'I''lich.:l a Ulla ~~Ced~l1'lC'ill por .. 1 ::i..mp.:; "Ii.;! p"r'
lll&nC"l:Clln "n el de.;¡cmpll~.:l de .llU ca:qo. El r"l.nqr.IIiIO ..l.. l:>.rIÍ soJlic:Lf.a.r
1':> dentro "el m..s sigulente al C••a del carqo publico. -

L•• ,.u....... • t.,,"d•• "'~ .1 " Co..v."io. 4..rr,. ~. 2l ,d.. l ..b..u
bl.. <l. v.e.elo.... ~.t.. i.b,.~~ 1 .110•• lo. q,.••••1l.000i 1". d".ioQo•• f ••
tivo. y ....I>.do. libu....U t d , ••10dO d. q,.••• t t.. -

Vi.ita. a EspeciaU.tas -.4dico.

A) Cuendo e.ti previ.ta la. vi.ita por Tocio el ti..lllpo neces.J:lo pa
.1 médico de cabeceJ:a de la Sequ-- rll la. vi'ita•••in limita 
J:id.d Soci.l ...••.•....•••.••.•.. ci<5n .n el ell.o.

SI P..quall.a. intervencion... qlliJ:llr'1i-
ca. d.. l pJ:opio tJ:.bej.dor y fami--
li.r•• diJ:ecto•............••.•.. Un dí. n.tuJ:al

1:1 tJ:llob.. j&dor t.ndrá der1:cbo .,. pediJ: pe!;"¡lli ..o. no retrib\.lídos cua"do
t.mga J:.zon•• j ..lltif1cadas p.J:" e~lo. co~ra.pondiendQ al ",....".:\<> ,~~__
terminar la proc.d..ncilo de 1.11 razon•• al.g.da••

51 .1 trebej.<l.c>.. 11.\1101<1". ,.~••".c14..... b.j. po" ...h ...4.d ó ..eeid... t d.
"" ......tr. lo. U .. , ...vl0••1 ,..i..40 <l. "."."io"••••• t_ti.. lo. t 1
t1_. or.b&j.d<>.. -

L... d •• d. ne.ci.."•• u.lÍ" re..."b\lI"... eo"fo••••1 ,~ dio eob••do po. d _
tubej.d..~••n lo. di.U..co...o..e."oo••n j ........d.. odi .,i...... lo. t.,•• "lH-
.0 ,.,uo tui."ti4Ad • h leeh. d. i"le1<leló" d. l h ••••

P.rmi"o. J:.. tribuído.

Lo. t ...,oo••• v.".el"" htrib..ü"''' • lo l."9" ••1 .110. 4. fo~•• q _
"i",,,,, ,.~i"'o qu.4••1 c Uo 4. 'I~llb.>j" .1 1 ,.no l ..." ..&tio ".~ c.,,·
d•• 1<1 4._..4. que .0Hclte .1 _",..&d<>. C te ...U 1. Di".ec1ó" "f.eei"
...~..."" lici."" ...c.leci.ó". lo. e...dro. d. dhUll>l1ció" 4. ".e."1"".. y 10;
•••1U., 1... c."c~o. ,..,. q... 1... c".be:l.d<>~•••Uj." lo. tu""o. q....... l ••
l ..t."•••". La. t .." ..". 4. "."."i.."•••• po4.... " diYidi.... !So. ,.tiolSO••

Ca e..o 4. "O ..'1.t1~ ." ISo ."t•• 10. U.b.ej.OIIo~•• ,.n 1<1 .1...ci';" d. lo. _
,..10<10. c1Udo•••••'U "~1t...io. ~o••Uv".... b•••• 1. ....u ..li IS.l
,.no... l. ru,.."'uo•• que lo. t~&HjUO.,•• 00.. ~••","••bilid.d.. le.Uh .
U"9"" ..~.hu"ch • q l "Y•• 001".. U 1 ,.r;.odo. d. v.".elo"" .. !
"oh~...

L.....Ut,... l,;.. d.l ,. 1 q... r ••H .. habit ... l c. lo•••rvi .. i .....".ei.l..
d. vi,11<1."1<I y _lIUlIiei to 4 c e.oi y " ..dq"i.r ou.. e"O IS.
• ......<:1•• 10 ud'''.'''10. ,.,0,10. n"c1<Ill.c.. d. suvl"10•• ".c1<l"d<> ,~ .. loll
...el';.. 4. j".oed•• ., bo"."'''''' "'.c••• v.lo"•• d. ,~ou.t•• "u."OIIo no , ...d.ñ
..r .... tit ..1do. I>O~ d "ed...c. d. O,.r"'io. <l. ""....

AltT. 2511.- PERMISOS Y LICENCIAS,

La. vac.clon•• corr.spondiente. a -'dainistrativos, .... r'n e.tabl.cl
da. conjuntil.Plent. con lo!l OiJ:ecci6n corre.podnient•.

El perlod.o d .. vac.ciones da los Especiali.ta.. de Sarvicio., .er. de
30 cit.s n.tural.... con la IIn1ca axc..pción cia que .i h.y día. f'uti
vo. J:econocido••n ce1end.J:io labon,l ... les dar.n ma. vacacione. <5
... las cOlllpens.r'.

Es responsable del mantenimiento 'f bu.. " estildo del vehículo aSLqnado.
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Son lO' op.. rarlo, qlle reuni..ndo conoci.m1.~tos práctlcos y con
diciones de mando. diriqan y vigilan 10. tr.b.joll de un qJ:Upo
de especlallstas Ó peonas. controlando l. ent:rllda, ~. carga
y .alida de vehículo•• y al IIlOviml..nto da botellas y todo!l cla
se de ef..cto. y m.t.. riales, dentJ:o de la. Plantas ó Almac..nes
d. la Empre .... y tandrán qu.. ocupar cu.lquier puesto de Elipe-
ciali.ta. cuando no fueJ:. nec..sario 5U empleo como mando inter
m..dio. -

AllT. 21Q.- AYUDANTE REPUTIOOI\ DE GAS:

E. aqllel trabajador m.yor d. 18 ano. que r.al1:¡:o!l tra.bajo. como aY\ldan
te del choh,r r ..partidor da q•••

Su. Func.\.one. son:

... ) Carqar y desc.rq.r la. botella. d. la Nave al cam.\.ón y viceversa.

S) Realiu.r carq. y descarqa de bo.tU.s p.r. el lntercambio en el d9;
micilio del di.tribuidor.

CITad.. aquellas funcione. de ayuda y colabor.ción que le indique el
chofer.

eu...<I.. 1.....e••l ••<I h , ...OII.."ei'; .. 1.. ¡)<O...i"''' oe ..u ... b..e...
••uu';.. <l. , st .o 1 U .. d•••U ••"'r el ...I tu "t" ¡>oHv..ü,,-
t .... to<lo. l ,."i:oU."...

~••U"n t."••• ~. c.",•. ~ ",. "f .l_".....l.e.. to ~••••".""" ••
.....,U_.... ,.ai4o. co.c", " ~ bOj•• ~. ""di<lo. """.".1>. '1U••1 .. -
t.~<> r <I..u <l••q...U ... e e "•• e.." lo. 4oc.._"t ""Hi t... V -
Y.1. ",••1 lo 1_c••••1<I .. t .. ., ,,"".......c1,;" 4. 1 uu""l .

....l\T. 2 O;¡, • - REPARTIDOR Oe: G....S,

Es aquel trabaJador que .. tando en po.e'i.<5n de carné T.P.C. ITnn.
porte d. Mercancía. Peliqrosa. por Carreteralexpedido por la Jefatu
ra de Trifico. y adema. tiene carni de conducir de la clase C-l ó su
pU'ioJ:, con antiqüedad mínima de un al\o.

Sus funcione••erían la. siquiente.:

A) Tran,poJ:tar las carqa. de qa. d••d. la Planta de Llenado al domic!
lio d. 10. di.tribuidor.s.

S) Reali:¡:ar la carqa y de.caJ:q. p.J:a al int.rcambio de boteUa' vacia,.
por llena•.

CI Confeccionar factura de cobro .1 cont.do del impoJ:te d. l. venta de
qa. realiu,da.

O) Liqu1dar di.riam.nt••n l •• oficin•• de l. Pl.nt. de Llen.do de Ca!!!
pinq O•• E.pal\ol •• S ....... el importe da l •• c.rq•• de g.s vendid.s.

t. re.pons.ble del matenim1ento y buen estado deL vehículo, así como 
de l. carq. tr.nsportada y de l •• c.ntidade. recibid.s en metálico de
los di.tribuidora•.

Son lo. opeJ:arios que. de acu.rdo con la deflnición gener.l, _
h.n adquirido m.dl.ante l. fonnación y .die.trellllento facilito!l
do por la ElII:pre.a, lo. conocilll8into. t,fcnicos-pr;{cticos en lOS
trabajos que s. le. encollli.nd. en naves d .. llenll.do. talleres 
d .. raparación de bot.. ll.s•• lmac4n de .par.to. ú otros Centros
Trlob.jo. así CO/110 al d.. c.riar Y de.carqar. movlmiento y acOn
dicion_i..nto d .. botell •••

El Especi.li.ta d .. Allll&c4n e. la parsona que se dedica a trab!
lOS qu...in constituir oficio. exiia cierta prictlca en su el!
cución.

Tendrá en todo calla. la prepiu·.,eión correspondiente al Jete de Equipo
y r •• Uz.e" ¡liS tuncion•• del mismo, en calla de no. existir dicho --
pu•• to en l. d.p.ru3.nCL&, así COIllO tendrán L. rllspon ...tll11dad de las
4.,<;:&r9". d tr••v•••• de 1... cistern... o:le Butano.

11.111'. 199 ,- CAPATACES:

SO.. ¡"...,.••"i•• q... u .. ll....n t ..·••• ". e 'l" "1 <lcuC"H. <l....e."ci ..
,; C..dq..1•• oUo U.b.j" q"••dj. , ...d"'i "t_...,.• ..t"•• ,,, tl.i"".

Este qtupo comprende la. siquientes cateqorias:

.... imismo, eoopera en u.re•• de almacenamiento 'f distrLbucL6n.

SOl'! 1011 trabajador•• que bajo las directrices del Jet. de la Planta·
de Llenado. u.nen .. Su e.rgo la r.,pon••bUidild y .tic.nca en el -
trAbAjo, diseiplin. y ••guJ:'idad del p.:r:.on&1 a su. orden•• , IIJIlJ:cLen
do rn.ando directo sobre Jet•• d. Equipo (SL los hubiera) y Espeeialls
ea•.

Son lo. tr.bajadores qlle Sln tener el caro!lcter de prot"'lono!lles del
oficlO. conocen la. t4cnic•• de la manipul.ción de los qa.es licua
dos. a.í COIllO d.l .ntr.tenimiento y rep.J:.ci<5n de los enva.es que lO
contienen .... 1 iqual qu. lo. producto. que se pidan ..n el mercado.

S) - ESP!cÜ.LtSTAS:

Al ~ JErts DE EQUIPO:

1'.1\1'. 22;¡,. - TIlASAJMIORES MANUALES,

l. j ......... ,.~....l ; l.nO 4. 1.SOO (.. U Mb","¡••'h.' 1"··......"u41u ~.

tun.j"••"'1••" .. ' d e " •• "'04"He~d".' lAoAl ,l. 1.. ;"."..<1 .. <l.
tube) ,he e"" c e iOlle<li.to.
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CASO DE ACCIDENTE:

ART. 368.- LOTE DE NAVIDAD:
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abonará el 40\ de la g'ratificaclÓn.Con 63 al\o. cumplidos

.>.aT. )911._ PRODUCTORES CON HIJOS SUBONORMA.LES:

Los tr&l:>ajador'es que t.ng'an hijos Jlubnormales parcibiran una ayud. es
pecial men.ual en cada caso, compltlmentari.. a las prestacione5 OfiCl~

les y/ó Seguridad Social, fijándose su importe en l2.'oo,~ pe...

DIEZ A!OS:

ART. 3511._ SEGURO ESPECIAL DE ACCIDENTES;

Se proveerá al· p.rsonal obrero, de dos equipos de invierno, dos eq<.ll~
pos de verano, un par de botas, un par de sandalias cada atlo y un ano
rack y Un Jersey en atlas alternos, para el p.rsonal de la nave de lle
nAdo, e.pecialiatas d. servlcio, taller, almacén, chofer repart.ldor :
de <¡as y ayudante r.p.. rt.i.dor de gaa.

El perosnal incluído tln el óbito del preaent. Convenio, quedar" -
acogido a una p61i&a que cubre la muerte del aS.g'urado en una CUiU'

tía de 30000.000 (tre$ millonesl Ptas. y la invalid.& en lac<.Iantia
de 6.000.000 (seis millon.sl Ptas. siendo la prima de é.ta .,óliu a
carg'o de la Empr.sa.

ART. 41. - PRENDAS DE TRABAJO:

Con 64 al\o. eumplido••e abonará el 25\ d. la g'ratificación.

Con 6S allos cUlllpl1dos no aa abonará 'lratifieación.

La E1apr.sa abonará al accidentado desde .1 primer día la diterenelll.
existente entre lo abonedo por accidente y .1 100\ d.l Sutl140 6 Sa
lario, formando parte de esta diferencia el COfllpl.lllento de Asist.en·
cia.

La empreaa qratiflcará a los empleados qua tan'lan una antl<;luedao de
25 al\.os, con una Placa conmaaorativa ll:e Plata, una Mención Honoríf.!:.
ca, y una mansllaUdao de sus haberes consolldados al 31 de OHaem-
bre del lllinlo al\o '1'1. qua cumple loS 25 de anti<¡Ü..dad. y qlle inCl<.1l
rá loa conceptos d. Su.ldo B... ,e, Anti9üedad y COmplalll.ntO Pe'fsOnal.

La entre9a 4e d1chos pr.mios se realizará en el prll1l.r trlme ..tre del
al\o sigui.nt. al da la antig'ü.dAd.

La Empresa .ntr.gará anualmente por las Fi.sta. de Navidad un lote
de producto. nav1d.do., .. todos lOS empleado••

ART. 378._ GRATIFICACION ANTIG6EO¡>.D;

- Con 61 al\os cumplidoa ae abonará al 80\ de la gratificación

Con 62 al\os cumplidos ae abonará .1 60\ de la gratificación

VEINTICINCO A!OS:

La Elnpr••• obs.quiará con un Reloj de p<.llaera y Manción Honoríflca
a los tlmpleados qua cUlllplan 10 ahos de servicio en la miSIlla.

Si la jllbilac16"n •• produce en edad.s po.terio.r.s a loa 60 all.os, el _
impOrt. de la qratiflcación citada qll.dará .tectaela por un eo.ficien
te reductor seqdn l. l<iqulente escala:

ART. 3811.- INVALIDEZ TOTAL 6 MUERTE OE UN TRABAJADOR;

ART. 4011.- JUBILACI6N:

En caso de que ,. prodll&ca una .. itllación de inValida& tot.al 6 l:\uerte
de un trabajador en la plantilla activa de ia tmpreaa, l;;ualquH.ra __
que sea la cauaa que produ&ca la situaclón .e dará preferencia abso
l<.lta al conyuqe ó • ..mo.de los hijo. del trabajador afectadc, para _
lncorporarse .. 1.. pl.nt1.11a de la Empresll en la prime.:ra vacante que
se produ&ca, sielllpr. que el puesto sea adecuado a las caracte.rÍl;ti-
caa profesionales de la persona a incorporar. Asimismo, .. e acuerda _
establecer Ilna ayuda económica en pago lÍnico para los casos de falle
cimiento de e'ualquiar trabaj.dor de la EnIpreaa consistente en una _=
aportaci6n de 2.500,00 Pt.s. (d o s m i J q Il i n i e n t a sl __ ~

de cada uno de los componentes de la plantilla activa y otra de ~

19'ual cuantí. a la swna de l •• aportacionas indlviduale. que ser.i __
abonada por la EIIIpresa. .

A fin de estilllU.lar la jubUaci6n voluntaria da los trabajadores en Or
d.n a la creación de vacant.a, que contribuyan a paliar el g'rave pro::
bl.ma del desemplllo. duranta la vig'enci.. d.1 presente Convenio se _
.plicaran las s19\liente. el1aPOllicion.s:

Al El trabajador que teni.ndo 60 all.o. d.cida jubilan., podrá SOlH:¡
Ur a la Direcci6n una g'ratificaeión por finiquito consistente en
una _nau.. Udad d. salario por cada al\o cOlllpleto d. servieio, h.s
ta un IlIllXilllO de 12 men.ualidades. La ao licitud por ••crito, para _
pod.rae ac0ger al eontenido 4e e.te artículo deberá :celllitirla al 
DepartlUllento de Peraonal, firmada por .1 int.reaado y por el Dele
gado de Paraonal .i lo hubiese en ea. Cent.rol ai no hubiese Delega
do de Penonal, deber' venir fi:nllada. por el Jefe del C.ntro. -

Todas las pr.ndaJl de trabajo ..erán de uso exclusivo en al Cent.ro, p.'?
b.ibiéndose su ut1.11&aClÓn fuera t'oel mismo, slempre y euanoo no sea en
S.rvicio Ofic'!'al para la Empres•.

Las prendas de invierno se entr'g'ar..n en el mes de Ene'fo y las de
rano en .1 m.s de Mayo.

En cada Planta existirá un l.mpermeable para el vigilante nocturno y
un quardiApolvo para el administ.rativo que ha9a tuncione" de .llllll.cén.

A todo el personal operario, vigilante, Administrativo, repart-ldor de
gaa, y ayudante repartidor de g'as, se les dotar' de 2 to... ll.s al ai'io.
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La EIIIpra.a a.WIlirá el importe d. la. cuota. corr••pondientes a lOS·
economato. concertado. con cada C.ntro de Trabajo.

Los trabajador•• podr'n obtener ayudas al .studio para su hijos ó p.
ra perfeccionar liUS propios conocimiento. profesionales. La .olici-::
tud pa'fa las mil<:na••• tramitará a través del Departamento de Perio
nal, eon los illlpr.sos y en la fO:rllla en que se estable&can por comuni
cados previos. -

POLITICA SOCIAL

CAPITULO V

El montante total par'a e.ta. ayudas durante la vi9.n.eia del presente
Convenio, de cuya administrAción se dará cuenta. lOs representantes
sindicales, ascender' a 1.. cifra anual de 91f..500Ptas.

En el re.to de traslado. qua puadan producirse fuera ele este supues
to, se estará a lo que reg'ulan la. disposiciona. leg'ales sobre la /II!
t.rla.

Las solicitudes serán visadas nece.ari&ll\ente por el Deleg'ado de Per
sonal de la Plant., ó el Jsf. del Centro dónde no haya De1e9ado de 
Per.ona1.

En mat.ria ela tra.lado. se tender' pr.farente_nte a r.gular por las
sig'uiente. vía., lo. que s. produ&can:

Al A petición del intera.ado an solicitud por e.crito y motivada; c~

50 de acc.daue por la Oiracción, .e asig'nad: al trabl'jador la cl
ttlg'oria y la retribUCión qua COr'f•• ponda al cargo qua ocupe en su
nuevo el•• tino.

ART. 2911._ TRASLADOSl

ART. 3211._ PRESTAMOS AL PERSONAL:

Los trabajadores podrán aolicitar prestamos de la Empresa con infor
ftle del mando en los si9uientea ca.o.:

ART. 3111.- AYUDA PAltA ESTUDIOS:

1 - Necesidades perentorias de tipo familiar.

C) El retra.o lIIaxilllO d.l cOll'lian&o elal trabajo .er' de una hora, p ... 
sada la cual no poelr' incorporar.e al puesto.

Compra de vivienda ó refo&"Doa. y .eondieon&llliento ju.tificado.

Bl El retraso de 31 a 60 minuto. en .1 cOlllien&o d.l trabajo produce
un de.cuento de una hora en .u" elllOl~entos.

La normativa que reg'ule la conee.ión da ••tos prestamos en lO refe-
r.nte a poaible. inter'••••• plA&o. de &IllOrti&sción, ete., s.rá r.gu
l.d. por la Oir.c.:::ión de la Empr••a.

Al El retr••o de 6 ... JO minutos en el comien'Co del trabajo produce
un descuento de Media hor. en los elllOlWllento•.

Hasta 100.000 (cien mill peseta., sin int.r•••• , a partir de de las
100.001 (cien mil une) pea.tas, con int.r•••••

rope máXimo d. f'r''''StalllO SOO.OOO (quinientas mill Ptas.

Con independeneia de l •• falt•• en que los trabajadores p"edan incu
rrir por el retr••o en la ent:nllda III trabajo, este puede producir ::
los siguientes efectos:

AR'%'. 28.- PUNTUALIDAD:

ART. 3311. - RECONOCIMIENTO MfoICO:

A todos loa trabajador.s ds ls EIIIpreaa s. l.s ef.etuar' anualmente
un reconocimiento IIlédico obligatorio.

En los c ... sos de excedencia por -cargos públicos, la ernpres6 podrá
contratar 11 otro trabaJador q\.le ocupe el pu•• to vacante, II"O'8<;1f1-
cando en el contrato la duraci6n del mismo, la.s causa. de la lIUstl
t\.lc16r. y nombre del susti.tllído.

El trabajador excedente conservará solo un derecho preferente ... 1
relnteqro en las vacantes de igual 6 s111111a'l' categoría a la suya
que hubiera 6 se produjera en 1& l'.:Iltpr•••.

La Empresa abonar' d.sde el 111. día la diferencill. existente entre 
lo abonado por enf.rm.dad y el 100\ (cien por cienl del Sueldo ó Sa
lario, nO entrando a ·fonrlar parte la Prima de Producción y el Com-::
plem.nto de Asistencia.

ART. 3011.- ECONOMATO:

El J.fe dal C.ntro de Tubajo y el Dtlleg'Aelo el. p.rsonaL estudiaran
las circunstancia. que concurr.n en lo. retraso., debidos a cau.as
e.p.cífica. tale., como dificultad en la 10cOll\Oción, condiciones -_
clilllatoló9ica., tltc.

ART. )411._ AYUDA PARA TRABAJADORES EN PERIODO DE ENFEIlAEOAD 6 ACCI-

~:

Como durante la situación de .nfermedad ó accid.nte el ':rabajador 
$010 p.rcibirá 1& ind.l!IlIización d. la Se9uridad Social que por es-
tas causas le puedA corre.pond.r, se .stablece una forma de ayuda 
por la bpre.a para cada uno de los caaos si9uientea:

CASO DE ENFERMEDAD:
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Con nueve falt.... perc::ibirá el 10\ d. S\l Plus de p\lntualid.d y 
A.istencia.

Con c::.nco t.lt..s. percibirá .1 50,," d. su Plus de P\lnt\lalid.d 'J
Asist.nei ...

Con seis faltas, percibirá .1 40,," de S\l Plus d. Punt\lal::.d.d y
A.1.t.nei•.

Con si.t. falt.s. p.rcibirá el 30\ d. su Plus de PuntU&li.d",d y 
A.i.tenei...

Con ocho falta•• percibirá el 20\ d. "U Plus de P\lnt\lal~d.d 'J -
Asist.ncia.

lOO 0.12 O••• U.U

2" 0.12 O••• 10.U

'" 0.71 O••• 10.19

529 0.71 O•••
.

10.5ti

'" 0.70 O." 9.$&

'" 0.'0 O... 9.1\

'" 0.'0 O." 9.'5

1.112 0.'0 O••• 9.9~

1. 236 0.'0 O." 10.07

" 1. 360 0.'0 O." 10.19

TARIFA PO, BOTELLA

EQUIPO NAVE PRODUCCION ~ SOBREPRODUCCIÓN

LLENADO HORA EXIGIDA CENTRO JORNADA FUERA JORNADA

'" 0.7~ O." lJ.9~

'" 0.12 O." U.U

lO' 0.71 o••• 1l,47

'" 0.71 o••• U.59

529 0.70 O." U.1O

'" 0.'0 O." ll.~;¡

El valor d. l. prima u.ri de •• )0 Ptas. por carqa ., 907" Y
de 2,15 Pt..... por c.r9. "901".

El va10E' do la prima será de 2.15 ptas. I?or carqa "907" y
de 1,10 Pt••. I?or car9a '''-901''.

PRIMAS DE PRODUCCIÓN AAO 1.990 - K,(QUINA MANUAL
=m~••~.~~_.~~.~_~.~~~~~~.~~~~~._._=..~_....._..

A.2 - NAVE DE LLENADO

U valO., 11.1 p"..eo .. 0.,••1 o• .,. d. 0.'10 pe... y 01 d. oobnprO<l." .... ión d.

0.92 phO.

U volor d. 10.0 urU.. nor••l .. do pu<l""''''1ó". oolor.prod."",,,,.ón. do..ero do
lo jo.,,,.<lo u! ..0_ lo do f ....n d. lo jornodo. q".do uubh"'do on 01 .1

'1"••nU "".dro.

ART. 5011.- pRIMAS:

A.l - TALLER DE REPINTADO

EQUIPO NAve PRODUCCIÓN NORMAL SOBREPRODUCCIÓN

LLENADO HORA EXIGIDA DENnO JORNADA FueRA JORNADA

TARIFA POR BOTELLA

A todo el~l~. Y di. Almsc6'I "e le abonará un "Complemento Comer
ci.l" ti jo en lal doc::. p.q•• ordin.riil.' m.n.ua1ell a razón de ti.100.- lO •

En Cil..O de ..ccidente d. tJ::abaJo. l. Empr.... complill"til.rá h.stil. .1 iOO\
del Plus d. Asistenci•.

J) Con diez taltas. no p.rcibir" el PlUS d. Punt\l.Udad y A.istencia.

1JlT. 4911. - COMPLEMENTO COMERCIAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

"

A.4 _ AYUDANTE REPARTIDOR DE GAS:

1..3 - REPARTIDOR DE GAS

Con tres falt&S, percibira el 70"" d. su Plus d. Puntualidad "J
A.t.unei" .

Con c\l.tro faltas, perc~birá el 60"" de 5U Plus de puntual~dad

Asist.nci ....

Con dos fa~t.". percibirá el 80"" de su Plus de Puntual~dad y ~-

..... i.st.ne::.a."

D\lE'ant••1 pr.sent. Convenio .e e.tablec.n únicam.nt. do. pagas ex-
tr.ordin.ri•• que s. abon.r.n .nJ'"u110 y Dici.mbre ••ntr. lo. dí•• 17
Y 20 d. cil.d.I. m.s, reeoqi'ndo•••n dlehil.. pil.qa. los concepto. de Suel
do 13•••• AntiqiiedAd y Complel!l.nto P.rsonal.

ART. 4H.- HORAS EXTRAORDINARIAS 'i DE VIGILANCIA:

IU pago de 1... retribuciones •• mantendE'.n con e..racteE' men.ua1. y su
percepción .e reaUzar" medi.nte talón banc.. rio ó tE'.n.fer.nci' re. l.!,.
~.da por el propio_Cantro de TrabAjo el 111tilllO dí. h"bil d. c.d. me'.

A] Una falta de a.istencia 6 ¡;...mtu&l::.dad, dentro de un m.s n.tural.
perclbiri .1 90,," del lmporte mensual de su Plus de P\lnt\lalidlld
y A.ist.m:ia.

El importe de eada quinqu.nio se devenq..rá a partir del mes siquien
t. a aqu.l .n que s. h.ya cwnpliclo el periodo de S al\os ó su. m!Illa
p1 ••.

Para lo. trab.jador•• d. Administración. Nav•• T.ll.r. Chof.r repart!,.
dor d. g••• Ayudante repartidot d. gas. Especiali.. tas de Servicios.
Al....c.n.ro•• Chofer. Es ...ci.li.stas d•• ¡macén. se abonará un .. lus de
puntu"'"idad y a.i.t.ncia .n las 12 ...qa" ordinari•• mensu.l •• de Ptas.
4.700.00 (cuatro mil •• t.ci.nta.].

Dicho illlpoE't. lO percibiren de la .igu::..nte form,¡u

Si t::..n. f.lta, d••si.t.nci. de cualquier índole ó retra.o excepto
permi.o. retrib\lído. debidam.nt. justificado. en entrad. al trabaJO,
le tendrá en cuenta 10. puntos liquientes:

ART. 4811.- PLUS DE PUNTUALID....D y ASISTENCIA:

La pro10nq.ci6n de Jorn.da que t.nqa que re.l~~.r c\lalc:¡uier p.rsona
d. la Pl.nt.. p.r. cubrir 10••ervicios de 10. !:specl.alistas de Ser
vicio., s. abonará c.d. hor... a raz6n de Sl~.- pe...

La. re¡auneracion•• contenida. en •• te Convenio, sustituiran al act\ul.l
ré'Jilllen •• u.blec1c!o por La ElII'¡U'••" Ó por la Ordenanza Laboral de Co-
merc:io, y por loa Convenios Colectivo. Sin4icaltts que hallta el prese!!.
te pudieun ••r apli.cable.; tendr'n el caracter de mínimas y se deve!l
'laran por el trabajo pre.tado .. rendimeinto lIIínilllO exigido y jorn..d ..
oE'dinari... El .i.te_ de remuneración que 'e tij .. en 111 pre.entll Con
veni.o. s. refi.re .n todo. lo' ea,o... percepei.one. brut.s.

ART. 43e- RETIUBUCIONES:

AJl.T. 4 6Q •• PAGAS EXTRAOROINAJl.IAS:

CAPITULO VI: RE't'RIBUCIONES

L•• horas extr.ordin.ri..s realizad..s en tril.bajos de producción. se 
abon.I.ran con un rec.roqo del 75"".

L. EIrIpres.I. podrá modificar .1 hor.rio d. tr.b.jo en día. laborables
d. todo. lo. Oper.rio. d. Tell.r (ú otro. C.ntros) que tenqan que
lustituir &. op.rario d. E.p.cialista. d. S.rvi"~os. los dí.s que 
1. corr•• pond...n p .us tr.nqueos,

D.do .1 índice de de.empl.o que se .stá produciendo en el p.ís. du-
r.nt. l. vig.nci. del pre••nte Conv.nio. l. D~rección tr.t.rá d. r.
ducirl •• todo 10 posibl.: p.ro d.ntro d. los límites previstos por 
la Ley, pu.d•••quir ofreci4ndol••• sus trab.j.dores cuando e.time
C:¡\le .s n.c.s.rio.

Con .1 tin d. cubrir .1 d••can.o d. lo. Esp.ciali..ts d. S.rvicio•• 
.1 oper.rio de t.ll.r mo.ditic.rá su jornada d. tr.bil.jo. p.nZlil.n.cien
do ha.t. l. hOE'. de lleq.d. d.l relevo nocturno. D\lrant. esta jorna
d•• no podrá re.l1z.r ninqún tipo de trab.jo que repre.ent. p.ligro
sidAd. tal •• como el.ctrtcidad. , decapado y pintado de bot.llas etc.

El su.ldo ó ul.rio de Conv.nio par. e ..da c.teqorí.. protll.ion.. l. será
.1 re.ultado de .tiadir al .al ..rio mínilllO intarpE'ote.lon.. l que tiene 
c.r.ctllr de s .. l .. rio b•••• un•• cantidad•• p.ctad'" que _joran dicho
••1.riO 13..... Y dan lU'lar. la•••c.l•• que fiqur.n en el Anexo l.

con el fin de 'implific.r 1& e.c.la de complemento de antiqiied.d del
per.onal at.ct.do por el Conv.nio ••e e'tablece un importe IÍnico men
su.l paqadero en 14 (e.torce) mensuaLidad.u y un módulo d. paqo por
quinquenios vencido•• fij.ando su ~mporte en 2.~lO.- pe....

AJl.T. 4SR •• COMPLEMENTO DE ANTIGÜEDAD,

TOclo tn.bajaclor <:l..be avi ••1: con la IIl&xilll4 dilio¡enclll. a su Jete imlte-
di.to cle los accic1ent•• , r1.119'04, .. imperfeceiones de l.ilS máql,linas,
herramlant.... instalaeione. y material que usen, incuJ:l'iendo en la
responsabilidad" que hubiera dado luqar de no hacerlo y produclrse 
víctillla. 6 datlo•.

AJl.T. 44'.- T....LAS SlU.ARIAL!:S:

ART. 42lJ.- OBLICACION DE t..OS TRABAJADORES EN LA SEGURIOAD E HIGIENE:

L•• eircun.tancia.de p.nO'id.d ó po.ible pel1grolid;a,d por tr.b.j;a,r 
.n Pl.nt•• de Ll.nado. ya se h. tenido en cuenta eon c.r..cter gen.r.. l
.. 1 e.tabl.cer l.' r.tribucione. que 'e ... ignan • cad. catllgori. por le
que no proc.d.- .1 ..bono de ning>J:n COlllplll.llllllnto S.1IIri.. 1 ••pecíUco por
•• to. eonc.pto•.
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ART. 53a._ PREKIOS A LAS SUGERENCIAS:

15807

RESOLt'CJO,\' d(' 5 de /l/or=o d(' 1990. de la Dirección
Gel/eral dc 1mll/su/l1. por 1(1 (file W' hnll1nlngan encimeras
de ((Jcc/tÍl1 j}al'il lI.\O dU!1/(;.llicl!. /l/ixlas. encaslrah!es. Cafe
goda IIl. cil1.'(· J. lI/(/r('U "GlIhhiol1{)". mod('/o hase F.SP·40
.H. fl.lhricadl1.' pur HLk.lI L/Cl/roduJJI(':';¡/c CO/l/!,o¡¡i/Ji/i per
lrrclldwllel//o. S. R. L.", ('11 CWll¡J().wlI1pi('l'o (Italia).
enr·oos::.

12779

CU!'aC[l'I'I:./ú·W ('()IIIIIIIl'S {j lodus las marcas l' modelos

Un. vu eonoe.elo .1 I.P.C. nol el. ooelo ~no el... too ofto••• opli.terá lo elH ...e.
e ... ,l 1.. hu" ..... con al on"oncc.onU a,HeoelC on un oclo ccn".pte (O,rounc.,
elo Ho.beroo¡ y per .1 valer qua 011e npr...nu.

Tant" 1.. 10001....loóalo. eo",o le. ardcul"••conó•• c"......n a«ual ..oele. 
opliconel" .1 I.P.C. no1.

Marca «Gabbianm). modelo ESP-40 M.

Características:
Primera: Gc. GN. GLP.
Segunda: 8. 18. 28/3 7
Tercera: 7.53. 7.53. 7.53.
Marca ((Ciabbiano), modelo EP~40 M.
Carach'r¡~tica<;'

Pnmera: Gc. GN. GLP.
Segunda: 8. 1S, 28/37
Tercera' 7.53. 7.53. 7.53.

Madrid. 5 de lllarlO de J 990.-EI Director general. Mariano Casado
González

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Primera. Descripción: Tipo de gas.
Segunda. Descripción: Presión de alimentación. Unidades: mbar.
Tercera, Descripción: Gasto nominal. Unidades: KW.
Marca «GahbianCnl. modelo EP.40M.

Recibida en la DireCCIón General de Industria la solicitud presentada
por la Empresa «Gabbiano España. Sociedad Anónima». con domicilio
social en paseo Castellana. 56. municipio de Madrid. provincia de
Madrid. para la homologación de encimeras de cocción para uso
doméstico. mixtas. encastrables. calegoría JIl. clase 3, fabricadas por
«Eka Eleltrodomest.ic Componibili per Arrendamento. S. R. L.». en su
lOstalación industrial ubicada en Camposampiero (Italia):

Resultando que por el intt:rcsado se ha presentado la documentación
exigida por la vigente legislación que afecta al producto cuya homologa
ciónsolicita. y que el Laboratorio «Repsol Butano. Sociedad Anónima».
mediante dictamen tecnico con clave .\89441. y la Entidad colaboradora
«Tecnos Garantía de Calidad. Sociedad Anónima». por certificado de
clave TM~GAB.EKA-IA-OI (AD) h<ln hecho constar. rspectivamente.
que el tipo o modclo prl'sentndo cumple ladas las especificaciones
aclu31mente estahlecidas por el Retll Decre10 494/! 988. de 20 de mayo.
por el que se aprueha el Reglamento de Aparatos que utilizan Gas como
Combustible.

Esta Dirección General. de acuerdo con lo establecido en la referida
disposición. ha resuelto homolog.ar el citado producto. con la contrascna
de homologación CBP-OO.1~. dl."finicndo como caracteristicas técnicas
para cada marca/s, modelo/s homologado/s. las que se indican a
continuación. dehlcndo el Interesado presentar. en su caso. el certificado
de conformidad de la producción antes de! día 5 de mar70 de 1992.

Esta homolog.tlción Sl' cfectútl en relación con l~ disposición que se
cita ~ por t:l010. el produclO dehera cllmp]lf ctwlqUler otro Reglamento
o disposición que le sea aplicahle.

El incumplimiento dc cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesión de esta !1ol1lOlogución dará lugar a la
suspcnsión cautelar autom,itica de la misma. indcpendientemente de su
posterior anulación. en su C(\SO. \ sin periuicin de las responsabilidades
legales quc de ello pudicran derlyarse. .

In(orlllacirín comp/ell/('f/[ill'lil

El titular de esta Resolución pr~'sent<trá. dentro del periodo fijado
para someterse 31 control Y' seguimiento de la producción, declaración en
la que se h<lga constar que en la fabricación de dichos productos. los
sistemas de control de calidad llti1i7:ados se mantienen. como mínimo.
en las mismas condiciones que en el momcnto de la homologación.

Esta Resolución afecta a las Instruccioncs Técnicas Com¡:Ílemcnta~
rias ¡Te MIE AG·6 Y 9.

Villo/" de /w ('llI"ilch'I'/.I[ú'a.1 IJara ('uda marca (J II1ndel() () lip()

SALARIO MENSUAL

S.M...~

SALARIO ANUAL

lIRo - 1.,.,0

CATEGORIAS y CARGOS INTERNOS

JEFES ,.. ADMINISTRATtVOS 2.P(.200 155.l00

JEFES ,.. ADMINISTRATIVOS 1.9H.200 13S.800

OFICIALES ". A~MINISTRATIVOS 1.72l.(00 12l.100

OFICIALES ,.. ADMINISTAATIVOS 1.601.600 11(.(00

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ... 1.lU.(00 99.600

ENCARGAOO DE ALMACEN ........... 1.750.000 125.000

ALMACENEROS .................... 1.5H.800 108.200

ESPECIALISTAS OE SERVICIOS ..... 1.U'.000 102.000

CHOFER ......................... 1.(58.800 106.200

CAPATACES .................. . 1.528.'00 109,200

REPARTIDOR DE GAS .. 1.127.000 SO.500

AYUDANTE UPARTIDOR DE GAS ..... 1.06'.000 76.000

JEFES D' EQUIPO 1.SU.IOO 101.200

ESPECIALISTAS 1.(28.000 102.000

PEONES .. .............. 1.l02.000 93.000
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ART. 54a, - VALOAACION PERSONAL DE ESPECIALISTAS DE SERVICIOS,

Lo. ~omp~e_ntos qua perciban lo. EspecialisU.• de Serv.l
cios sa liquidaran mediante valoraci6n personal 6 noctl.lrnidad en __
funci6n de la eficacia ob.ervada en al dasarrollo da lal tarea. en
comend..da. y .aran abon..dal en 1... doea pagas ordin.. ri"s mensu"les
teniel'ldo I.ln valor máximo de 1.000,- pt...

~~!!!...!..:.!!!....I....!..:.!!~

li••pHe.c. el LP.C ...U.aelc poc .1 (¡c"hcnc pan eael. ~na el. utc. afto ••
.. po.rtl< el. lo. r.tho el. o~ p~"li.cooj.Ón y eCn .hoto 1 el. En.co.

ART. 55'.- SUpLENCIAS JEFE DE OUIPO,

ESCALA SALARIAL DEL CONVENIO OUE ENTRA EN VIGOR EL 01-01-90

PARA JORNADAS DE 1.S00 HORAS ANUALES DE TRABAJO EFECTIVO.

ART. 52". _ QUEBRANTO DE MONEDA

LoS ~.tr.t1_q\le _nejan dinero por cuenta de 111 Empl'e•• , rl!lIh
zando cobro. y P"90., percibir..n pc¡r quebranto de moneda men.ualme!i.
te la cantid..d "'e 2.200 pt...

:,u cuant!a .a considerará para aquellos trabaJadore5 que lo cengan
"li9nado, en ra:r.6n a la efieac!a observada en el desarrOllo de las
funciones encomendadas, y cuyo abOllO será en 14 pagas.

ART. 56'.- COMPLEMENTO PERSONAL:

Cuando por ra:r.one. de enfennadad. accidenta ó vacaciol'le. se.. susti
tu!do el Jefe de Equipo por otro empleado qua no oetante dicha cateqO
ri.. , y que realiee .1.1. funeione. a ... t1sfacción dal Jefe de Plant.. ,
se le abonara al operario qua ra"lice la .u.tituCi6n la diferencia
u:istente en el Sueldo 8ale, previa comul'lic"ci61'l dal Jafe de Planta
al Departamento de Per.onal.

ART. 51g LIOUIOACION GASTOS DE VIAJE:

Si por neeesidad•• del •• rvieio &lgún trabajador hubiera de tras la
o;I.au. fin eOl'l1.16n d .. viaje de la 10ealidad en que habitualmente te!}
'la Su d•• ti.no. su residencia y lugar en que normalmente efeetlÍ" su
trabajo a otro. III Empr.u. abonar": los. g.stos de vla~e y desplua-
mlentOI eontorme 11. la. norma. que Camplnq Gali Esp&lIo1a, S.A. tlene
estableeid.,.
En el caso de loa Delegados de Personal en I\lS despla:tamientos pari!
la qe_tl6n de Conven10 6 peneeuci6n de U. eumpLimentacion da 1011 mi,!
1'10' _. le conceder' por cada día un complemento a llll dleta de Pt.....
2.650,00.

P..ra e.timul .. r a todo el pero.n.. l a que apc¡rte .ugerencias que in-
erementen lu vent.... la productividad, la cantidad 6 calidad del 
trabajo • .le premiaran todas las sU'larenci.as .u.capt1ble. da .er --
puasta. en práctic" con un impc¡rte de Ptas. 50.000,00. mas un l' -
del ahorro qua ,u~;M'ia COIIIQ baneficio p..ra 1 .. Empre.a en el primer
atlo de su aplicaci6n.


