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RESOLUCION de 25 de mayvo de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion v
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Cami-
ping Gas Espanicla, Sociedad Ancnima» (Plantas v/o
Delegaciones).

12778

Yisto el texto del Convenio Colectivo de «Camping Gas Espaiola,
Sociedad Anonima» (Plantas v/o Delegaciones), que %ue SUSCTITO Con
fecha 4 de abril de 199G, de una parte, por la Direccién de la Empresa.
en representacion de {a misma, y de otra por los Delegados de Personal,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuestc
en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley /1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, vy en el Real Decreto '1040/1981, de 22 de
mavyo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Ls Madrnid. 25 de mayvo de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Gpez.

VI CONVENIO COLECTIVO DE CAMPING GAS ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONIMA.-PLANTAS Y/0Q DELEGACIONES

CAPITULO T

AMBITO ¥ CONDUCTONES GEWEMALEN DY APLICACION DEL_CONVE

ART, 1t - oBJITO

El prassnte Convenic requla 1as relaciones entra la Fmpress Saaping Gas Espaido
la. A. y parcte de lom crabsisdores 1acluidos an su anpits pecacnal de Aus --
Plantas y/d Dulagacionss.

ART. 28 - AWBITQ TEARITOAIAL Y _PERSOMAL

Bl premanta Convanic af+¢ta & todad las personas cus prastan sus gexviciss sn
codos lox qantros de TTabsj1e de periferiss de la :mpra {Plantas y/& Celmga-
ciones) sia mae ascapeidn que loa Je de Pla Jat de vantss de Gaz, Jn
fun de Vantas Je APEZetas ¥ Xlacutivos de Aparatoa, gulanes decidieren ao as-
TAT TOPESSantidos 4n el presents Convenic por votacidn mayoritaria sfectuada
Antre lo¢ grupos da Jafas de Planta y Jefan da Venta de Cus por una pacte, y
por otra entre los Jefen da Ventaw da Aparatse y Bjecutivos de Ventas de Apa-
ratom.

ART, I% - ANEIPO TEWFORAL, REVISION ¥ DESUNCIA

tl Convenio satrari en viger ol dia 1 de Enerc de 1,990, v so durscide werd -
da TAXZ adaa 4 contar desds asta facha.

Sih wAbargd. #a sofasderd sutomiticaments prorrogade nor 4 ticita de afo sn
afie, hadta que cuslguiats d4a las partsy 1o denuacie an dsbida forea oon 1a an
telacién minima de tras sesas a la fache 4 su veacimisats 4 dal de cualquiee
Ta de sue prorragaa, Amimismg, e eatanderi yrorrogsdo a tzdacs low efectos du
rants #1 Tiempo que medis entze la fecha da sy awpiracidn ¥ la antzada an vi
90r del nueve Convenio Que lo sustituya.

ART. 4% - & ISICH

Todos las pactos y condicionas dal pressncs Coavenic Colestiva ze antianden --
vinculsdos & ia totalidad del miama, por lo que 1a no sseptasiéa 4 la impugna-
cidh qua prosperase de cuslquisra de aus clivenise, wupenccis la dai gonjunto
de todas sllas, cbligandoms las partas ao tal casoc a4 rusvas negociacianaas.

No ohezante. #1 sl pacte no aceptade & impugnade no fueTe sustancisl, #188 - -
aczaeorio en la celacidn colectiva da trabais. las parcas limitarisn al conte-
nid# del mismo y, en wu caso, de las cliusulas con al reslacionsdas.

AAT. S8 - SONPRMEACIONES ¥ ABSORCIONES

Lan capdisionas pactadas SAth COmMwaAlo san compensables wr su tatalidad, -
qlobal y anuaissncs gonaideradas, con las que antariorments Cigieran por Sd)e-
re partada o unilatsralments por la Oupresa (Asdishte 4e)ors de suwid: o sala-
24 sapecia, prisas o plu £i398, \arianiss, Premiqs o Me-
ukvalsntes! imparacive legal. Coavanis Sindicel , pacto de
conerats individual & por cuslguies otra causa.

cualguisr srrarl

Habids cusnts de la naturaleza de sete Convenio, las dispasicioras lagales fu
turss qus guadsn iaglicar veriacidn econceidn en tagos § alguacy de los con-
feptos cetributivas pactados, Unicamante tAsdrin 4ficacis préctice ai global-
sarits considsradas, Buparsdsn sl nivel total anusl dal Coavenio. En caso con-
trario, e Gcosadarardn sbsorbidas par las me)oTAe wEtatlacidas an el sjsms,

ART., $9.- GARANTIAS PERSONALES:

Se respetaran Ias situaciones parscnales gque globalmente considera-
das y computadas por allos, excedan da las que corrasponden a la --—-
aplicacidn dec aste Convenic, manteniéndoase eatrictamente "ad Perso-
nas®, :

ART, 70.- COMTSION DE VIGILANCIA:

l8.= Para vigilar el cumplimiento del Convenio, ¥ <on el fin de in-
terprrtario cuands proceda, 4¢ constiruys upa comisidn parita-
ria ca vigiisasia Zormada por tras Ispresantantes designadcs -
$£07 la EMpress ; tZ4S Tepressntantes oel Sersosdl, tcdos ellos
ertTa 1os que han formado parte de 14 Tumisidn Negociadora.

Las personas designadas son las que a continuacidn se indican:

FOR _LA EMERESA POR REPRESENTANTES DE PERSONAL

B. FE#MIN BASANTA OE LA PERA D. AMNTONIO GUTIERREIZ GARUIA
D. ALFONSO CABARRON FRANCG &, FRANCISCO MARA ROMAN
D. JESUS MUNOZ CEA D. ALFONSO MOLINA DQRADQ

28 .~ La comisidn paritaria actuard sin invadizr en ningen momento las
atribuclones que correspondan dnicamente a la Dirsceidn, mante-
niéndose dentro de lag normas legales que regulan los Convenios
Colectivos Sindicales.

l2.- Las mataerias sobre las que Ao se alcanca acuerdc se elevaran a
la decisidn de la Autoridad Laboral Competante.

2.~ Los reprassntantes qua no ostenten el carge de Delegados, ten--
dran voz parc no voto.

CAPITULG IT

ORGANIZACION DEL TRABAJD Y REPRESENTACION SINDICAL

ART. 89.- YIA DE RECLAMACIONES

Todos los trabajadores pedrén ejercer su dersche de presantar sus ra--
clamacionas perscnalmenta ¢ a tzaves de su Delegado de Personal

19.~ Las recliamaciones generales deberan ser formyladas ante e] mando
del Centro ddnde el trabajador preste sum servicios § ante su su
perior jerdrquice, y al Dalagado de Persoral. A estas reclamacio
nes se deberd contestar en un plazo de -res dias hibilas. -

§i no se resolviese ia reclamacidn en e! plazo antadiche el tra-
bajador interesado ¢ su Delegado de Parsonal, slevard dicha qua-
ja ante quian corresponda pata su 3olucidn en el plazo maximo de
cince df{as hibiles.

29.- Cuando las reclamaciones (4 denuncias) se rafieran a la actus—-=
e3én de los mandcs, & presantacan POr sscrito directamente anse
el Jefe del Departamento de Personal, debiendo dar conocimisato
a 193 Delagados de FPersonal.

La resolucidn por parte del Jefa del Dapartamento de Personal, -
oerd estar on poder de los representantes sindicales antes de --
que tranacurran ocho dfas hdbiles.

3¢.- El perscnal de los Centros da Trabajo que carsrcan de Delegado
de Personal por no tenar ¢! minime necesaric de plapiilia que
marca ia Ley, dirigiran sus rsivindicacioness al Secretaric de
la Coardinadora.

ART. 9% - PERIODOS DE PRUEBA:

Los periocdos de prueba para el personal que ingrese en la Empresa,
S&ran ios sigquientes:

~ Pearsconal Titulado ............ 6 (sels) mases
= Oparario no cualificados ..... 15 (guince) dias iaborablas
- Resto del parsonal ..... vaaeen 3 (tres mases).

ART. 102.- ORGANIZACION DEL TRABAJO:

A) ~ De acuerdo con las facultades y atrtbuciones que segin la Lagis~
lacién vigents correspondsn a la Direccidn de la Emprasa en la
arganiLzacidn préctica del trabajo, la Direccidn de Camping Gas -
Espattola, S.A. podrd adoptar los sistemas de organitacidn, racip
nalizaecidn, mecanizacidn y modernizacidn que considere oportunos
creando, modificands, refundiendo 4 suprimiendo servicios & fun-
¢iones, aaf como la sstructura y contenido de los mismos. Tamblen
corrasponde a la Direceidn asignar y cambiar los puestos 4e tra-
baio, establecer y modificar turnos, adoptar nuavos mécodos de -
trabajo, utilizar miquinas y mecanizar funciocnas.

Z) - En este sentido, el personal queda persuadido de qus los benafi-
cios derivados dal progreso técnico y organizacidn en gesnaral se
concretan en un incremento de productividad ¥y en majoras da las
condicionas laborales.

E1 Delegado de Personal sard informado sobre loas cambios de pro-
ductividad,

<) - En tanto no afecte a la dignidad humana ¢ causge perjuicic a su -
formacidén profesional, todo trabajador estd obligade a efectuar
no solo las tareas propias de su especialidad, sino también las
de las aspecialidades conexas Jue cCon CcAracter complamentaris, y
a fin de mantenerlo en continua utilizacidn durante la jornada
des *rabajo, puedan serle encomendadas. En casoc de fuerza mayoar 4
pallgro seguiran las instrccuiones de su superior inmediato en el
Mismo momento an Que el peligro se produzca; por ausancia del -
superior que pueda darias, el personal obrard por propia inicia-
tiva y con la maxima diligencia segun las circunstancias del ca-
0.

D) - Si como consacuencia de las reorganizaciones & racionalizacidn
de!l =rabajo que pudieran sar necesar.as para alcanzar la mejora
de productividad precisa, se acuarda Jue siempra qua en datermi-
nada acrividad resulte personal sobrante, #ste, serd -~ itade
para aquella actividad mas indicada que aguel dacida J, 1 ¢u -
defects, al gue determine la Fmpresa. En ambos ca. %, Jecc.Dird
al nivel salarial que corresponda a su categoria act.s., § ia -
nueva que adquiera 4 sleccidn del interasado, segun le resulze
favorable.

En 103 cambios defiritivos de puesto, se comunicard al Ce:egado de
Personal, que smitird su informe sobre dicho cambic.
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ART. 11%.- EJERCICIC Y REPRESENTACION DEL CARGO SINDICAL:

Los Delegados de personal, con conocimiento de la Comisidn Cootdina
dore d¢ 103 Representantes Sindicales de las Plantas y/4 Delegacio-
nes, podran emitir comunicaciones a todos los trabajadores sobre tg
mas laborales de la Empresa, utilizand® para ¢lle los tablones de -
los Centros de Trabaje y los madios de reproduccidn de la Empresa,
axi{ comc los sindicatos representados en los Centros de Trabajo por
los Dejegados de Personal.

De dichos comunicados se dard conocimiente al Jefe del Centro de -
Trabajo antes de su difusidn, sin que ®llc implique que pueda opo-
nerse a la misma, s&lvo que interprete que =l contenido del comuni
cado infringe el principioc establecido en el primer pirrafo, en [
Yo caso el Delegado Sindical podrd ejercer su derecho a la publica
cidn ante el Jefe dal Departamento de Personal de la Empresa.

Los Representantes Sindicales digpondrdn del tiempo necesario para

ejercear gu funcifin, de acuerde con ia Legislacidn vigente, pudiendc
ampliay sug horag de dedicasidn cuando se tracte de viajes para coo:
dinar funcicnes de ~omin acverdo con el Jafe de) Depsriscente de -
Fersonal.

No podrdi efsctuarss amonestacidn, sancidn ¢ despido de ningin Repre
sentante Sindical por el ejercicie de su cargo ajustade 2 la Ley.

ART. 12%,- INFORMACICN Y PARTICIPACION:

El Secretario de la Coordinadora recibird la Memoyria Ecendmica de -
ia Empresa, y podrd informar de su contenido total & partial a’ los
Deleagdoa de Personal y trabajadores de zu Centro de Trabajo que lc
goliciten en reunidén fuera da la jornada laboral y en dependencias
de la Empresa..

Igualmente, la Coordinadora de Delegados Sindicales, a través de su
Secratario-Coordinadcr, celebrard dcos reunicnes anuales; la primera
en ¢l mes de Julio'y la sequnda en ¢l mes de Noviembre.

Serd informada igualmente de cualquier medida disciplinaria que se
aplique, escuchdndose su parecer en todos ios cascs de faltas muy -
graves. En las restantes sancicones, serfé siempre informado de ia me
dié¢a a aplicar.

CAPITULO ITX

ELASIFICACION PROFESIONAL
ART. 139.- GCATEGORIAS DE CONVENIQ:

Se establece la tabla de categorias profesionales que a continuacidn
s¢ exprasa, la cual tendri merc CATACEEX @NUNCLiALive, 510 Jue sea Ne
casario tener todas las categorias profesionales que se recogen, si-
no an la medida de las necesidadses de la Empresa.

1~ Administrativos
1.1 - Jefes de 19,
1.2 ~ Jefes da 24
1.3 - Oficiales 14,
1.4 - Cficinles 24,
1.5 - Auxiliares

2 - Encargado de Almacén

3 - Almacenerc.

4 = Especialistas de Seprvicios
5 - Chofer

& -~ Capataces

7 ~ Chofer resparto gas

8 - Especialsita rsparto gas

9 « Trabajadores manuales
9.1 - Jefes da Equipc
9.2 - Especialsitas
9.3 - Peon.

ART. 14a8.= ADMINISTRATIVOS:

Sen 1os emplesades gue realizan funciones de oficina, contables § otras
anflogas en las Plantas y/4 Delegaciones.

Este grupc comprende las siguientes cateqoriss:

A} JEFES 19. ADMINISTRATIVOS

Es la persona responsable de dirigir, desarrcollar. coordinar y con-
trolar las furciones administrativas de su Cepartamento y Zentros -
periféricos depsndientas del mismo.

Sus finalidades son:

- Dirigir la funcidn administrativa encomendada y sus conexiones cor
el exterior, aplicando las normas y procedimientos administrati--
vos de la Empresa.

Controlar las labores adminiserativas del personal a sus Srdenes,

asl comc de los medios econdmicos y financieros, con especial ---
atencidn a la ejecur:idn de la gestidn de cobros.

- Organiiar y controlar los almacenes asignadgs a su cargo, optimi-
zande la gestidn de transporte y distribucidn de los productos.

Organizar con los demas Jefes del Centro para velar por el mante-
nimiente de la disciplina y bumnorden de trabajo.

- Dirigir, foImar y motivar a sus colaboradores para optimizar la -
eficacia de sus funciones ¥ desarrollc laboral.

B) JEFES 2#, ADMINISTRATIVOS:

Es e} empleado gue provisto § no de poder, asume con plenas facylra-
des las funciches administrativas, comerciales, etc. de la Empresa.

OFICIAL 14. ADMINISTRATIVO:

£5 ia persona que con conocimiento de procesos administrativos ¥ con-
tables, y coordinando 4 no la labor de otros ampleados, Lieva.a cabo
funciones adminsitrativas ¢ohforme & normas y politicas establecidas
per la Empresa, ejecutando trabajos tales como: cumplimentar & revi--
sar documenttos de venta, liguidaciones de gastos y transporte, impu-
taciones contables, operaciones de cdlculo, estadisticas, explicar y
detallar saldos de cuentas, redactar y mecanografisr correspondencia
colaborar con loa Ejecutives-en la Gestidn de Cobros apartando y ana-
lizande los doCumentos correspondientes. Se relaciona con clientes,
proveedores y Organismos Oficiales. Realizard funciones de cobro y pd
go.

CFICIAL £%. ADMINISTRATIVO:

Es la persona queé cOn conocimiento de proceses administrativos y con
iniciativa propia, desarrclla funziones administrativas conforme a -
normas y politicas establecidas por la Empresa, ejscutandoc trabajos
tales comop: cumplimentar § revisar documkntos de venta, liguidaciones
de gastos y tTansporte, operaciones de cdlculo, mecanografiar corres
Ponencia. Se relaciona con clientes, proveedores y Organismos Oficia
ies. Relaizard funcionmes de cobro y pago. Colaborar con los Ejecuti--
vOos #h la gestidn de cobros, aportands y analizando doCUMSNtos corres
-pondientes, : ’ )

AUXILIAR ADMINISTRATIVQ:

Es la persona mayor de 18 aflos que reallza trabajos administrativos
con 1a iniciativa y responsabilidad limitadas, tales como: realiza--
cidin de operaciones aritméticas, verificacidn, correccidn y cumpli-—-
mentacidn de documentos conforme a datos especificos, transcripeidn
de datos y su comprobacidn, manejo de méguinas de oficina y de orde-
nador para la introduccidn de dates y tratmiento de la informacidn.
siendo ¢apaz de interpretar y desarrollar las consignas de explota--
cidn, recepcidn de visitantes, archive ¥ correspondencia, atencuids
al teléfonp, asi come gestiones de cobro y pago, de forma no habi---
tual, &n circunstancias muy especiales. .

cC
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ART. 1590.- ENCARGADO DE ALMACEN:

Es la persona gueé tiene por misidn, la recepcidn de mercancias en la--
Planta y/& Delegacidn, asi comt s almacenamiento, control, organizass
cidn y distribucién, de acuerdso con lds normas establecidas.

Finalidades del cargo: .
- Controiar las existencias fisicas y contables, y establecer los pedi
dos necesarios 4l almacen Central.

= Supervisar y cOntrolar las entradas y salidas de los productos y mer
cahtias, comprobacidn de estos y su adaptacidn a los documentos de -
control establecidos.

1

Optimizar &1 trabajo de distribueclén y contratacidn de transporees.

- Yelar por la Sprima organizseids, almacenamiento y conservacidn de -
lag mez¢mncias, a5l como de los medios de manutencidn.

~ Dirigay, formar ¥y motivar a sus colaboradores para optimizar el desa
rrelle de syus funcicnes.

ART. 16%.- ALMACENERD:

Es la persona que Irealiza 1 almacenamiento de mercancias, Sumplimen-
ta padidos, anota entradas Yy salidas, lleva un fichero de existencias
compruaba gque #! estado y que el destinc de las mercancias concuerda
con los documsntos pertinentes, y vela por la buena organizacida; al-
macenamientg y conservacién de las mercancias. Asimismc, puede tener
otras labores como relaciones ¢on clientes. o

r
ABimismo, realizard la carga y descarga del transporte cap:ilar y cola
borard en la descarga del transporte primarioc. - -

ART. 174 - ESPECIALISTA DE SERVICIOS:

Son los que ‘tianen a su cargo, bien durante «. dia & la noche la vi-
gilancia de edificioe, recintos, irstalaciones & almacenes, debiendo
avisar a su supefrior en casc de gue observen anomalias, sobre todo -
en lo referente & l1a seguridad de las dependencias.

Deban dar la informacidén al pdblico que proceda, y no permitir ia en
trada al recinto de las Plantas de Llenado a ningdn veniculs sin su
correspondiente ¢ortafuegos, y solicitar a toda persona gue entre, -
el tabaco, cerillas, mechero, y cualquier aparate capaz de producir
chispas.

‘También realizard tareas de mantenimiento, asi como control de des--
carga y carga de camitnes, ayudando al transportista, cuando esté au
torizado por el Jefe de la Dependencia, para entrar en ella fuera de
la nora habitual de trakajo, siempre que dichos trabajes nc presenter
un riesgo evidente cuando est€ solc el operario.

Si los Especialistas de Servicios tuvaieran que realizar trabajos de
lienade & taller, percibirsn la retribucidn gue por prima de produc-
cidn cerrespodna en dicha jornada.

Despues de las 22 h. (IC de la noche) no realizaran ningin tipo de -
trabajo, y su dnica misidSn serd la vigilancia, debiendo fichar en el
reloj de control ¥ &n los lugares a tal efecto distribuidos por el -
recinto, cads hora.

Estd obiigado & cubrir las vacantes gue por festivos se produzcan --
cuande ninguna otra persona desee realizar. este servicio, aunsiendo
dicha fecha d:a iibre del Especialista de Servicios.

Eg la personaz gue €stando er posesién del carné de conducir adecuado,
conduce vehiculos para realizar las gestlones gue se encomienden,
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responsable del mantenimiento y buen estadc del vehiculo asignado.

CHOPEEA 4N tareas de almacenamiento y distribucidn.

ART. 198 .- CAFATACES:

Son los trabajadores qua bajc las directrices dal Jefe de la Planta -

de

Llanado, tisnen a su cargo la responsabilidad y eficencaa en el --

trabaje, disciplina y seguridad del parsconal a sus ordenes, sjercilen-—

do

mando directc sobre Jefas de Equipo (si los hudblera) y Espscialis-—

Tas.

Tendri an todo caso, !a preparacidn correspondienta al Jefe de Equipo
y realizard las funcionas del mismo, an caso de nas existir dicho ---
pussto an la depsndencia, asi come tendrdn la responsabilidad de las
dascargas ¢ trasvases de las cistarnas de Butano.

ART. 209.- REPARTIDOR DE GAS:

Es

aquel trabajador que estando en posesisdn de carné T.P.C. (Trans-

Ferte de Mercancias Paligrosas por Carretera) expedido por la Jefatu-

Ta

de Trdfico, y ademas tisne carnd de conducir de la clage C-1 & su

perior, con ancigiedad mi{nima de un aflo.
Sus funciones serian las siguientes:

k)
B)

C

e

los

ART .

Transportar las cargas de gas desds la Planta de Llenade al domici

lio de los distribuidores.

Realizar la carga y descarga para sl jintercambio de botellas vacias
por llenas.

Confeccionar factura de cobro al contado dal importes de la venta de
gas Tealizada.

Liquidar diariamente en las oficinas de ia Planta de Llenado de Cam
ping GCas Espalficla, $.A., el importe de las cargas de gas vendidas.

responsable del matenimiento y buen astade del vehiculo, asi como -
la carga transportada y de las cantidades recibidas en metdlico de
distribuidores.

219, - AYUDANTE REPARTIDOR DE GAS:

Es
te

Sus
A}
B}

[of

ART

aquel trabajador mayor de 18 aflos que realiza trabaios como ayudan-
del chofer repartidor de gas.

Funciones son:
Cargar y deacargar las botellas de la Nave al camidn y viceversa.

Realizar carqga y descarga de boetllas para al intercambio en el do
micilic del distribuidor.

Todas aquellas funciones de ayuda y colaboracidn que le indique el
chofer.

o229, - TRABAJADORES MANUALES:

Sen

los trahajadores que sin tener &) caracter de profesionalas del

ofigic, conocen las técnicas de la manipulacién de los gases licua-~

dos

» asi como del entretenimientd y reparacidn de los anvases que 1o

contienen, al igual que los productos que se pidan en &) mercado.

Este grupo comprends las siguientas categorias:

Al - JEFES OE EQUIPO:

Son los operaries que reuniando conocimientos pricticos y con-
diciones de mando, dirigen y vigilan los trabajce de un grupo

de espacialistas § peson controlande la entrada, , GATGA

¥ salida de vehiculos, y #1 movimiento de hotellas y toda cla-
se de efactos y materiales, dentro de las Plantas & Almacenes

de la Empresa, y tendrén que ocupar cualquier puesto de Espe--
cialista, cuande no fuera necasaric su emplec como mando inter
medio.

B) - ESRECIALISTAS:

Son los operarios que, de acuserde con la definicidn general, -
han adquirideo nedlante la formacidn y adiestramiento facilita-
do poer la Empresa, los sonocimeintos técnicos-prdcticos en los
trabajos gque s« les sncomienda an naves de llenado, tallaras -
de reparacidén de botellas, almacén de aparatos U otrés Centros
Traba)o, asi como el de cargar y descargar, movimiento y acon-
dicionamiento de botellas.

El Espacialises da Almacén as 1a perssna que sa dedica a traba
jos guc $in censtitulr oficio, exige ciecta prictica en su eja
cucidn

Realizan cacess de cargs, y al ta de ssrcancias, - - -
tubplimanta pedidos costra vales u hojas du pedide, comprusl que el as-
tads y deatino da aquallos concuarda con 198 GOCURMAEOS Dertinentss, ¢ -
vels par al Duen AlWACSSARLiENEC ¥ CONAErvaciGn 44 145 Rarcenciad.

Cuando las oecssidaday de la produccidn lo peraitsn, se procursrd hacar
rotacidn de gusstos, con el fin de mantaner 4 adiestiaminta poiivaisn-
ts an todem los Especialistan,

C) PECKER

San lad Gperarios qud ¥ealisan tareas da cargs y doscacqa de marcanclas
3 fumlguier otro tradajo que axijs predosinantesanrs ssfusc¥o Eimico.

CAPT F4d

JOMNADA DE TRABAIG, VACACIONES ¥ PERNISON

ART.

238 - JTTUAGA'ZS DRABAJO

La §

GIRA4x Lycoral para L.99¢ serd de 1.800 (#Lil ochociantar) horae anuslan dw
sTustado. BA taso de sodificucida 1. qui e la jornada de --

ART, 341 - VACACIONES

Las personas afeccadas por sl presents Convenio, disfrucarin de 22 dlas lavers
blas de v-clctun-n retribuidas al afc, & los que se afadirin los domingow ., tg;
tivas y sibad libram sxi an 9l pariods de que se cracs,

Loa d{as de vacacicnan in rexribuldes conforme al promsdic cobrade por al -
trabajador, en los diatintes fanceprod en jornads ordinaria, an los T2 alti-
mam aness pagadas <on antarioridad & la facha de iniciscidn de lam wismas.

31 =i trabajsdor hubiers permanscido #n baja por sofsrmedad & agcidmnta mas de
un mas entre los tres previos al parindo de vadacionss. se tomarin los tres G}
timos trabajadoa.

loa turnes ¢a vacaciones sza distribuirén A lo large del aflc, de forss qus en -
ningin perisds queds el Centro da Trabajo ltn #l parsonal Nacusario para atan+
dar la desanda qus aclicits el sercadc, Con #s%e mative, la Diteccidn confegeig
nari con suficients antsiacida, los cusdres de dlatribucién de vccncsun-- ¥y les
remitiri a los Centros para qua loa trlhljndnt.l alijan lée turnos que mae lam
intarssen. Loz turnaos de vacacionas ss podrin dividiz en dos paricdae,

o camo de no sxistir acuerdo antre las trabajadozes paza la aleccidn da lom -
pariodss citsdos, #e aplicarin criterios cotativom an ba a la antigiedad del
pareqnal, respeatandosa qua loe crabajad ¢on lidadea familjaxes,
tangan prefarsncia a qua las suyss colneidan con los paricdos ds vacacionss es
colague.

La sustitucién dsl parsonal que realiza habituslmente lo4 aefvicice sapacisles
de vigilsacis y mantesimisnts durante sus vacacionss y cuslquier otre caso de
ausencia, lo resligeradios prupin- Espacialistas de Serviclos, haciends prelen
gacién de jornada, y se abonaran estas a valorss de prorrata, cusnde ng pundan
auzr mustituidos por sl excsdenta de Opersrios de Wava.

LAS VACACLON4S cOrCwspondiantes a Administrativos, serdn estableci-
das conjuntamente <on la Direccidn correspodniente.

E1l periocdo da vacaciones de los Especialistas de Setrvicios, sera de
30 dfas naturales, con la dnica sxcepcidn de que si hay dias fesei-
vos reconocidos en calendario laboral se les daran mas vacaciaonea &
se les compensard.

ART. 259.- PERMISOS ¥ LICENCIAS:
Parmisos retribufdos

- Matrimonic del trabajader ........... Quince dfas naturales

- Matrimonio hijos, hermanos, padres .. On ¢ia naturai mas un dia -
por desplazamianto qua lo -
justifique.

- Enfarmedad grave 4 intervencidn qui-- naturales amplia-
rirgica suparior del conyige, hijos, a dos mas pory des-
padres da uno § otro conyuge, nietos plazameinto que lo juseifi-

AbUELOS & NAITHAROE - ...iv.acuseriasns JUG.
Alumbramisneo de esSposa ......-- v.au. Doa dfas laborables.

Fallecimjiento de padres, padres polf- Tres dfas naturales amplia-
titos, abuelos, hijos, nistos, conyu- bles hasta 408 mas por des-

g8 y hRIMANOS ... -:cecieeennncnnenss plazamianto que (o justifi-
qua.
- Fallecimianto d¢ hermanos polfricos &
hijos politices --....... researaee... Dox dfas naturales.
- Fallecimiente de tfas .. ............. Un dia natural.

Yisitas a Espacialistas sddicos

A} Cuande esté prevista la visita por Todo el tiempo necesaric pa-
al médico da cabacera de 1a Sequ=- ra las visitas, sin lipica -

ridad Social .......iiiiaeeninaans eidn en &} afio.
B} Paquefias intervenciones quirurgi--
cas del propio trabajador y fami-~-
liares directos .................. Un dfa natural
= Traslado de domicilio .......ccuveruun Un d{a natural, ampliable a
dos si hay cauga que lo jus-
tifique.

- Examenes cficiales para la obtencidn
de t{tulos profesionales. aaf como -
estudios reconccidos por el Ministe-
rio de Educacidn y Ciencia. ........

tuarlos previa justificacidn
de la matricula y el horario

Atencidn de asuntos por daber inex-—
cusable da caracter piblico y persg
nal (testificacidn en juicics, «t)
dabidamente justificades ........,... El tiempo indispensable.

Znifermedad yrave 3 intsrvencidn qui
nirgica suparior de parientes haata
9. grado da consanguinidad 4 afini

dad .......- P L R

ART, 269.- PERMISOS NO_RETRIBOIDOS:

Bl crzbajador tendrd dertchc a pedir permisos no ratribufdos cuaado
tanga razonas justificadas para ello, corruspondiends 4] mando de--
tarminar la procedencia de las razonas alegadas.

ART. 27@.~ EXCEDENCIAS:

El trabajador com una antigliedad en la Empresa de al mancs un sflo -
tendrd derecho a gqu# se la rsconoica la situacidn de sxcedencia vo-
luntaria por un periodo miniso de dos aflos (2) y maximo de cinco —-
(5) afios.

Para acogersa a otra axcadencia valusciria, deberd cubriy at menos
un periodo de cuatre (4} aflos cdesde el final de la anterior excedan
cla.

Los cargos pidblicos cuya actividad no sea compatible con la activi-
dad lxboral, rondrd dmrazcho a una eveadancia por al Ciempo qus par-
mangzcan an al desempelo de 3u cargo. Eil TALNGTEEG debars sollcitar
10 dentro ael mes siguience al cese del cargo piklico.

El tiempo necesaric para efec
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En los casos de excedencia por -cargos pdblicos, la empresa podrd
contratar a otro trabajador que ocupe &1 PuesStO vacante, especifi--
cando en el contrato la duracidn del mismo, las causas de la susti-
tuci8r y nombre del suscituido.

El trabajador excedente conservard solo un derecho pge(crente al --
reintegro en las vacantas de igual! & similar categoria a la suya --
que hubiera & se produjera an la Empresa.

ART. 25.- PUNTUALIDAD:

Con independencia de las faltas #n que los trabajadores puedan incu
rrir por el retrasc en la entrada al trabajo, este puade produtir -
los siguientes efectos:

A) El retraso de § a 310 minutos en el comienzo del rrabajc produce
un dascusntc des media hors en 1os smclumentos.

B} E! retraso de 31 a 60 ®inutos en sl comienzo del trabajo produce
un descusntc de una hard eh sus emdlumentos.

C} El retraso maximo del comisnzo del trabajo serd de una hora, pa-
sada la cual no podrd incorporarss al pussto.

El Jefe dal Centro de Trabajc y &) Delegadc de personal, sstudiaran
las circunstancias que concurren en los retrasos, debidos a causas
especificas tales, como dificultad en la locomocidn, condiciones --
climatoldgicas, etc,

.

ART. 29%,+ TRASLADOS:

En materia de traslados se tenderf prefarentemente a regular por las

siguientes vias, los que se produzcan:

A} A paticidn del interesadc en asolicitud por escrito y motivada; ca
5o de accedsrss por la Direccidn, se asignard al trabajador la ca
tegoria y la retribucidn que corresponda al cargo que Goupe en su
nuevo destino.

En gl resto de traslados que pusdan producirse fuera de este Supues-
to, se estard 2 lo que ragulen las disposiciones legales sobre la mp
teria.

CAPITULO V
POLITICA SOCIAL
ART. 30e.- ECONOMATO:

La Empresa asumirid el.xmporte de las cuotas corrsspondientes a los -
4CONOMALCS COncertados con cada Centro de Trabajo.

ART. 31e.- AYUDA PARA ESTUDIOS:

Los trabajadoras podrdn ohtener ayudas al estudic para su hijos & pa
ra perfeccionar 2us propios conocimientos profesionales. La salici--
tud para las mizmas se tramitard a través del Departamento de Perso-
nal, ¢on los impresos ¥y en la forma en que se establercan por cOomuUnl
cados previocs.

El montante total pPAra estas ayudas durante ia vigencia del pressnte
Convenio, de cuya administracidn se dard cuenta a lOB Tepresantantes
sindicales, ascenderd a la cifra anual de s7e.sooptas.

Las solicitudes seydn visadas necesariamente par el Delegadc de Per-
sonal de 1a Planta, & &l Jefe del Centro ddnde no haya Teolegado de -
Parsonal. .

ART. 32¢.=- PRESTAMOS AL PFERSONAL:

Los trabajadores podrdn soilcitar prestamos de la Empresa con infor-
me del mando en los siguigntes Zasos:

1 - Necesidades perentorias de tipo famiilar.

2 - Compra de vivienda § reformas y acondiconamiente justificado.

La normativa que regule la concesidn de estos prestamos en lo refe--
rente a posibles interesss, plazos de amortizacidn, ete., serd requ-
lada por la Direccidn de la Empresa.

BEasta 100.000 (cien mil) pesetas, sin intereses, a partir de de las
100.001 {cien mil una) pesetas, con intereses.

Tope miéximo de pDrestamo 500.000 (Quinientas mil) Ptas,

ART. 330.- RECONOCIMIENTO MEDICO:

A todos loa trabajadores de la Empresa se les efectuard anualmente
un reconocimiento médico obligatorie.

ART. 3492.- AYUDA PARA TRABAJADORES EN PERIODC DE ENFERMEDAD § ACCI--
DENTE:

Como durante la situacidn de eanfermedad & accidente &1 :trabajador -
solo percibird 1a indemnizacidn de la Sequridad Social gue por es--
tas causas le pueda corresponder, se establece una forma de ayuda -
por la Empresa para cada une de 10s casos sigulentes:

CAS0_DE ENFERMEDAD:

La Empresa abonard desde el 19, dia la diferencia existente entre -
1o abonado por enfermedad y el 100% (cien por cien! del Sueldo & Sa
larioc, no entrandc a formar parte la Frima de Produccidn y el Com--—
plemento de Asistencia.

CASC DE ACCIDENTE:

La Empresa abonard al accidentade desde el primer dfa la diferencia
existente entre lo abonado por accidente y #l 100% dal Sueldo & Sa-
lario, formando parte de esta diferencia ei Complemento de Asisten-
cim. .

ART. 35e.- SEGURC ESPECIAL DE ACCIDENTES:

El' perosnal incluido en el dmbito del presente Convenio, quedard --
acogide a una pdliza que cubre ia muerte del asegurado en una cuan-
tfa de 3.000.000 (tres millones) Ptas. ¥ la invalidez en ia cuantia
de 6.000.000 (seis millones} Ptas. siendo la prima de €sta pdliza a
cargc de la Emprasa.

ART. 360.- LOTE DE NAVIDAD:

La Empresa entregard anualmente por laz Fiestas de Navidad un lote
de productcs navidefios, » todos los empleados.

ART. 378.- GRATIFICACION ANTIGHEDAD:

DIEZ AROS:

La Empressa obssquiard con un Reloj de pulsers y Marncién Honorifica
a los empleados gque cumpian 10 sfies de marviclo en la misma.

VEINTICINGG AROS:

La empresa gratificard a los emplieados qus tengan uns antxgﬁedad‘de
25 afios, con una Plsce conmemopativa de Plata, una Mencidn Honorifi
ca, Y una mensualidad de sus haberes consclidados al 31 de Diciem—-—
bre del mismo afid en Jue cumple los 25 de antigliedad, y que inclui-
rd los conceptos de Sueldo Base, Antligledad y Complemento Personal.

La entrega de dichos premios se realizari en el primer trimestre del
afic sigulente al de la antigiedad.

ART. 3Bu.- INVALIDEZ TOTAL O MUERTE DE UN TRABAJADOR:

En casc de gque se produica una situacidén de invalidez total & muerte
de un trabajador en la plantilla activa de la Empresa, cuaiquiera -=
que sea la causa que produzca la situacidn se dard preferencia abso-
luta al conyuge & a unc da 1os hijos del trabajador afectadc, para -
incorpaorarse a la plantilla de ja Empresa en la primera vacante gue

se produica, siempre que el puesto sea adecuado a lag ceracteristi--
cas profesionales de la perscna a incorporar. Asimismo, se acuerda -
establecer una ayuda scordmicam en pago nico para los casos de falle
cimiento de cualquier trabajador de la Empresa consistente en una --
aportacidén de 2.500,00 Ptas. (d o 5 mi ]l Quihientasg} -
de cada uno de los componentes de la plantilla activa ¥y otra de --
igual cuantia & la suma de las aportaciones individuales que serd --
abonada por la Empresa. )

ART, 399,- PRODUCTORES CON HIJOS SPBONORMALES:

Los trabajadores que tengan hi3jos subnormales percibiran una ayuda &5
pecial mensual en cada caso, complementaria a las prestacicnes eficia
les y/d Seguridad Sorial, fijéndose su importe en 12.700,- pras.

ART. 406.- JUBILACION:

A fin de sstimular la 3jubilacidn voluntaria de los trabajadores en oL
den a la creacién de vacahtes, gque contribuyan a paliar el grave pro-
blema del desempleo, durantes la vigencia del presente Convenic se ---
aplicaran las siguientes disposiciones:

ki E} trabajader que teniendo 60 afios decida jubilarse, podrd solica-
tar a la Direccidén una gratificacidn por finiguito consistente en
una mensualidad de salarioc por cada afio completc de servicio, hase
ta un maximo de 12 mensualidades. La solicitud por escritc, para -
Poderse acogar al contenido de este articulo deberd remitiria al -
Separtamentc de Parsonal, firmads por el interesado y por el Dele-
gado de Parsonal si 1o hubiese en ese Centro; si no hubiese Delega
do cde Personal, deber{ venir firmads por el Jefe del Centro.

Si la jubilacidn x4 produce en edades posteriores a loa 60 afios, el -
importe de la gratificacidn citada quedard afectada por un coeficien-
te reductor segin la siquiente ascéala:

= Con 61 afios cumplidos se abonard el BOW de la gratificacidn
- Con §2 afios cumplidos se abonard el 60% de la gratificacidn
- Con §3 afos cumplidos se abopard =1 40% de la gratificacidn.
~ Con 64 sfos cumplidos s¢ abonard el 5% de la gratificacidn.

= Con 65 afics cumplidos no se abonard gratificacidn.

ART. 4i.- PRENDAS DE TRABAJO:

Se proveerd al personal obrero, de dos equipos de inviernc, dos equl-
pes de verano, un par de botas, un par de sandalias cada ahe Y un ang
rack y un jersey en afios ajternos, para el personal de la nave de |le
tado, especialistas de servicio, taller, almacén, chofer repartidor -
de gas y ayudante repartidor de qgas.

Las prendas de invierno se entregaran en el mes de Enerc y las de ve-—
ranc en &i mes de Mayo.

En cada Planta existir§ un impermeable para el vigilante nocturnc y
un gquardapolvo para el administrative que haga funciones de almacén.

A todo el perscnal operario, vigilante, Administrativo, repattidor de
gas, ¥ ayudante repartidor de gas, se les dotard de 2 toallas al afio.

Todas las prendas de trabajo serén de uso exclusivo en el Centrc, 0
pibiéndose su utilizacidn fuera del mismo, siempre y cuande nc sea en
Servicio Uficaal para la Empresa.

X
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ART. 426.- OBLICACION DE LOS TRABAJADORES EN LA SEGURIDAD E HIGIENME: E) - Con cineo faltas, percibizd el 50% da su Plus de Puntualidad y -
] . Asisteancia.
B “"; Todo trabajadcor debs avisar con la maxima diligencia a su Jefe inme--
’_.." diato ds los accidentes, rlesgos, e imperfeccicnes de las méguinas, - F) - Con seis faltas, percibird al 40% de su Plus de Puntualidad y -
" o ) herramientas. instalaciones y matsrial que usen, incurriendo en la - ASistencia.
responsabilidad a gue hubiera dade lugar de no hacerlo y producirse -
victimas & dafios. G} - Con siste faltas, percibird el 30% de su Plus de Puntualidad y -
Azistancia.

H} - Con ocho faltas, parcibird el 20% de su Plus de Puntualidad y --

CAPITULC VI: RETRIBUCIONES Asistencia. .
ART. 438- Rnnguc:bngs: I} - Con nueve falras, percibird el 10% de su Pluys de Puntualidad y -
Asistencia.

Las remuneracisnes contenidas en sste Convenio, sustituiran al actual
régimen astabiecido por la Empresa ¢ por la Ordenanza Laboral de Co--
mercie, y por lLos Convenios Colectivos Sindicales que hasta el presen . X
te pudieran ser aplicables: tendrdn el caracter de minimas y se deven En caso de accidents de trabajo, la Empress completard hasta el 100%
garan por el trabajo prestadc a rendimeinto minime exigido y jornacda dal Plus de Asistencia.

ordinaria. E1 sistema de remuneracidn que se fija #n al pressnte Con-
venio, se refiere en todos los Casos a parcepcicnes brutas.

J) - Con diez faltas, nc parcibird el Plus de Puntualidad y Asistencia.

ART. 499 .- COMPLEMENTO COMERCIAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Las circunstancias .de penosidad & posible paligrosidad por trabajar - R
an Plantas Llenado, ya sa ha tenids an cuenta con caractar geneval A todo 8l pepscnal admovo. y da Almacén se le abonard un "Complemento Comer-
al sstablescer las retribuciones que se asignan a cada categoria por I cial” fije en las doce pagas ordinarias mengualed a razdn de 5.100,- .
que no procade ¢l abono de ningin Complamento Salarial espacifico por
e8EOS CONCEApPLOs.

ART. 50&,.- PRIMAS: -
%l page de las retribuciones se mantandran con caracter mensual, y su

percapeidn ss realizard medisnte zaldn bancaric § transferencla reali A.1 = TALLER DE REPINTADO
2ads por el p:aan-Ccntro de Trabajo st dleime dfa hibil de cada mes. zl valar dal puata normal serd de 0,90 ptad. y ei ds loh:cpzuducc.lén de
0,92 ptas.

ART, 449.- TABLAS SALARIALES:

£l sualdd 3 salario de Convanio para cada categoria profesional, sexd

«l resultado de afadir ai salario minimo intarprofeslonal que tiene - A.2 - NAVE DE LLENADO
caractsr de salari¢ base, unas cantidades pactadas qua majoran dicho 11 veior 4¢ las tarifas norsaies da an. in, dentre de
salario base, y dan lugar a las escalas que figuran en el Anexc I. Ls joraads asi como 1a de fuscs de la jornada, quads escablecids en el #i-

quients cuadro.

ART, 45%.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD:

Con el fin de simplificar la escala de complemento de antigiedad del
personal afactade por #) Convenio, se sstablecs un imports GRico men PRIMAS DE_PRODUCCION ARQ 1,990 - MAQUINA MANUAL
sual paqadero en 14 (catorce) mensualidades y un nmddulo de page por -
quinquenios vencides, fijando su importe en 2.%510.- pras.

TARIFA POR BOTELLA

El importe de cada quinquaenio se devengard a partir de! mes siguien-

te a agquel an que se haya cumpiide e! periode de 5 afics & sy milti- EQUIPQ NAVE PRODUCCION | NORMAL SOBREPRODUCCICN

ples.

ART. 469.- PAGAS EXTRAORDINARIAS: LLENADO HORA EXIGIDA| DENTRQ JORNADA FUERA JORNADA
furante el presante Convenio se¢ establecen udnicamente dos pagas ex-- 1 100

tracrdinarias gue se abondran enJuiic y Diciembre, entre los dias L7 9.73 9,88 13,98

¥ 20 de cada nes, recagiéndose en dichas pagas los conceptos de Suel

do basw, Antigiedad y Complemento Personal. = 2 196 9.7 o.88 14,19

ART. 479.- HORAS EXTRAORDINARIAS ¥ DE VIGILANCLA: i 309 0.1 0,85 13,47
Dado e! fndice de desampleo que se estd producliendo en al pais, du-- 4 410 @7 2.88 13,38

rante la vigencia del pressnte Convanioc, la Dirsccidn tratarsd de re-
ducirias todo lo posible; paro dentro de los limites previstos por - 3 528 2.79 0.8¢ 1%.10
la Ley, pusds segulr ofrscidndolas a sus trabajadores cuando sastime

que ®s nscesaria. & 728 g, 80 Q.86 11,33
Con ei fin de cubrir «l! descanso de los Especialists de Servicios, -
al operario de taller modificard su jornada de trabajo, permanecien-
do hasta la hora da llegada dei ralave nocturno. Durante esta jorna- ~
da, no podrd realizar ningin tipo de trabajo que represente peligro-
sidad, tales como electricidad,.decapado y pintado de botellas etc. PRIMAS DE PRODUCCION ASO 1,990 - MAQUINA AUTOMATICA
Las horas extraordinartas realizadas en trabajos de produccidn, se -
abonaran con un recargo del 75w,
la Empresa podrd modificar el 'hon?c de trabajo en dfas laborables : TARIFA POR BOTELLA
de todes los Operarios de Taller {0 otros Centres) que tengan que - EQUIRC NAV
susbituir al operaric de Espacialistas de Servicios, los dfas que - Q AVE PRODUCCION NORMAL SOBREPRODUCCION
e corragpondan 2 sus franquecs, LLENADO HORA EXIGIDA DENTRO JORNADA | FUERA JORNADA
La prolongacidn de jornada que tenga que realizar cualguier persona
da la Planta para cubrir los servicios de los Especialistas de Ser- 1 100 a,71 [T 13,98
vicioa, sa abonard cada hora a razdn de #i%, - pras,

2 260 0,72 o, 88 10,67
ART. 489.. pLUS DE PUNTUALIDAD ¥ ASISTERCIA:

1 410 0,71 ¢, 8 10,19
Para los trabajsdores de Administracidn, Nave, Taller, Chofer reparti i 529 .1 0,4% 10, 56
dor de gas, Ayudante rapartidof? de gas, Especialiscas de Servictos, * - . .
Almacenarcs, Chofer, Espscialistas de almacdn, se abonard un plus de 5 728 0,70 a,86 9,58
puntualidad y asistencia en las 12 pagas ordinarias mensuales de Ptas. * ’ '
4.700,00 (guatroc mil seteciencas!.

] 864 0,50 0,08 9,71
Dicho importe lo parcibiran de 1a siguiente forma:

T 388 9,60 a,86 9,03
51 tisne faltas de asistencia de cualquier indole § retrasc excepto ] 1.112 0,60 0,86 9,9%
permiscs retribuldos debidaments justificados en entrada al trabaje.
se tandzd en cuenta lcs puntos sigquientes: 9 1.236 Q,80 a,88 10,07

10 1.360 g, 60 9,48 10,19

Al - Una falta de asistancia 6 puntualidad, dentro de un mes naturzal,
percibicé el 90% del importe mensual de su Plus de Puntualidad

¥y Asistencia. i
A.3 - REPARTIDOR DE GAS

8) - Con dos faitas, percibird =1 80% de su Pius de Funtualidad y ---
Asistencia. El valor de la prima serd de ¢« 30 Ptas. por carga ''307'' vy
de 2,15 Ptas. por carga ''301'’,
¢l - Con tres faltas, percibira el 70% de su Plus de Puntualidad y --
Asistencia, A.4 ~ AYUDANTIE REPARTIDOR DE GAS:
D) - Con cuatro faltas, percibird el 60% de su Flus de Puntualidad y ° El valer de la prima serd de 2,13 Ptas. por carga ''907'' vy

Asistancia. de 1,10 Ptas. por carga '"9Q1'°",
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ART. 519 LIQUIDACION GASTOS DE VIAJE:

S{ por necesidades del servicio algdn trabajador hubiera de trasla-
darse en comisidn de viaje de la localidad en gue hlbitualmen(‘:e ten
ga su destino, 3u residencia y lugar en gue normalmente efectde su
trabajo & otro, la Empresa abonard los gastos de viaje y desplaza--
tientos conforme a las normas Gue Camping Gas Espafiola, 5.A. tiene
escablecidas.

En e] caso de los Delegados de Personal en sus desplazamientos para
la g#stidn de Convenio & persecucidn de I8 cumplimentacion de les mis
mos $e le concederd por cada dia un complementc a su dieta de Ptas.
2.650,00.

ART. 52¢,- DUEBRANTO DE MONEDA

Los Administrativegue mapejan diners por cuents de la Empresa, reali
zande cobros y pagoa, percibiran por gquebranto de moneda mensualmen
te la cantidad de 2,200 pres,

ART. 53c.- PREMIOS A LAS SUGERENCTIAS:

Para estimular & todo el perosnal a8 que apoIte sugerencias que in--
srementen las ventas, la productividad, la cantidad & calidad del -
trabajo, se premlAran todas las sugerencias susceptibles de ser ---
pusstas en prictica con un importe de Pras, 50.000,00, mas un 1% ==
del ahorro gua Bsupciga come beneficlo para la Impresa en el primer
afio de su aplicacidn.

ART. 54%.- VALORACION PERSONAL OE ESPECIALISTAS DE SERVICIOS:

Loa - tomplenentos - gque parciban los Especialistas de Servy
clos se liguidaran mediante valoracidn personal & nocturnidad en «-
funcién de la eficacia observada an sl desarralio de las tareag an-
comendadas y seran abonadas en las doce pagas ordinarias mensuales
teniendo un valor miximo A% 8.000,- pras.

ART. 5%®.- SUPLENCIAS JEFE DE QUIPG:

Cvandc por rarones de enfermsdad, acecidents & vacaciones asa susti-
tuido el Jefe de Equipo por otro smpleado Que no ostente dicha cateqo-
ria, y que reali¢e sus funciones a satisfaccidn del Jefe de Planta,
se le& abonara Al operario que realice la sustitucidn la Jiferencia
existenhte en e! Sueldo Base, previa comunicacidén del Jefe de Planta
al Departamentc d& Personatl.

ART. 568 .= COMPLEMENTO PERSONAL:

5u cuantia se considerard para aquelios trabajadores que lo tengan
asignado, en razén a la eficacia observada en el desarrolio de las
funciones encomendadas, y cuyo abono serd en 14 pagas.

A N E X 0 I

ESCALA SALARIAL DEL CONVENIO QUE ENTRA EN VIGOR EL (01-0i-%Q
PARA JORNADAS DE 1.800 HORAS ANUALES DE TRABAJO EFECTIVO.

aRe - 1.990

CATEGORIAS Y CARGDS INTERNOS

SALARIC ANUAL SALARIO MENSUAL

15.4) S.M. = S7F
JEFES 1s, ADMINIGTRATIVOS ... .,. 2.174.200 155,300
JEFES 28, ADMINISTRATIVOS ....., 1,943,200 138.800
OFICIALES 14. ADMINISTRATIVOS .. 1.723.400 123.100
OFICIALES 29. ADMIRISTRATIVOS 1.601.600 114.400
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS ..... 1.384, 400 $%.600
ERCARGADO DE ALMACEN ........... 1.750.060 125.000
ALMACENEROS .- evvevvnurvannsrans 1.814.800 108,200
ESPECIALISTAS DE SERVICIOS ..... 1.428.000 102.000
CHOFER . ..cucvnnvsansaanssnncnnn 1.456.800 104. 200
CAPATACES .....vvvrranvaaaaas . 1.528.000 109200
REPARTIDOR DE GAS .............. 1.127.000 80.500
AYUDANTE REPARTIDOR DE GAS ..... 1.064.000 78.000
JEFES DE EQUIPC . ............... 1.314.800 198,200
ESPECIALISTAS +utoacusonnonnnnnn 1.428.000 102, 000
PEONES ......ccotntsrsesnsnrnsna 1,302,606 93.000

fw aplicerd sl I.P.C. awtimadc por #] Gobierano phrs cada unoc da estos afios,
& parcir da la facha da mu publicacién ¥y cen efactc | da Enero.

Una vez conccide el I.P.C. real da cada unc de estos afos me splicari la diferen-
cia #i las hubiese. con el anteriorments apliceds en Un ¥Slo CORCepLo {(Daferwncia
valor que sllec represents.

Tanto lak tablsa salacialas come los articwles acondmicos. serin actualirades -
wplicands al T.P.C. raal.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 5 de marze de 1990, de la Direccion
General de Tidustria. por la que se homaologan enciimeras
de cuccrdn para o domicstice, mivtas, encastrables. care-
goria HI, cluse 3. inwrca «Gabblanos, modelo base ESP-40
M. fubricadas por «Lka Eletirodonestic Componibili per
{rrenidaimenio. 8. R Lo, en Camposampicro  (halia),
CRP-0032. .

12779

Recibida en la Direcc1on General de Industria la solicitud presentada
por la Empresa «(Gabbiano Espana. Sociedad Andnima», con domicitio
social en paseo Castellana. 36. municipio de Madrid. provincia de
Madrid. para la homologacion de encimeras de coccidn para uso
doméstico. mixtas, encastrables. catcgorin 111, clase 3, fabricadas por
«Eka Elettrodomestic Componibili per Arrendamento. S. R, L». en su
instalacion industrial ubicada en Camposampiero (ITtalia):

Resultando que por cf interesado sc ha presentado la documentacion
exigida por la vigente legislacion que afecta al producio cuya homeloga-
cion solicita, v que ¢l Laboratorio «Repsol Butano. Sociedad Andnimanx,
mediante dictamen téenico con clave A89441, v la Entidad colaboradora
«Tecnos Garantia de Calidad, Sociedad Anoniman. por certificado de
clave TM-GAB.EKA-1A-01 (AD) han hecho constar, rspectivamente.
gue el tipo o modelo presentado cumple todas las especificaciones
actualmenie cstablecidas por ¢l Real Decreto 49471988, de 20 de mavo.
por el quc se aprueha ¢l Reglamento de Aparalos que utilizan Gas como
Combustible, ‘ ’

Esta Direccion General. de acuerdo con lo establecido en la referida
disposician. ha resuelto homoiogar ¢l citado producto, con la contrasena
de homologacion CBP-0032. definiendo como caracleristicas técnicas
para cada marca/s, modelo/s homotogado/s. las que se indican a
continuacion. debiendo ¢l interesado presentar. en su caso. el certificado
de conformidad de la produccion antes det dia 5 de marzo de 1992,

Esta homologacion se efectiia en relacion con la disposicion que se
cita v por tanto. ¢l producto debera cumplir cualquier otro Reglamento
o disposicion que e sea aphicable. '

El incumplimiento de cualguicra de las condiciones fundamentales
en las que s basa la concesion de csia homologacion dard lugar a la
suspension cautelar automatica de la misma. independientemente de su
posterior anulacion. en su caso. v sin perjuicio de las responsabilidades
legales que de clle pudicran denvarse.

Informacicn complementuria

El titular de esta Resolucion presentara, dentro del periodo fijado
para someterse al control ¥ segaimicnto de la produccion, declaracion en
la que se haga constar que en la fabricacién de dichos productos. los
sistemas de control de calidad wilizados se mantienen. como minimo,
en las mismas condiciones que en el momenta de Iz homologacion.

Esta Resolucion afecta a las Instrucciones Téenicas Complementa-
rias ITC MIE AG.6 v 9.

Caracteristicas comunes a todas lus marcas v modelos

Primera. Descripaion: Tipo de gas.

Segunda. Descripcion: Presian de alimentacian. Unidades: mbar.
Tercera. Descripcion: Gasto nominal. Unidades: KW,

Marca «Gahbiano», madelo EP-40M.

Valor de fay caraciernticas para cada inarca o modelo o tipo

Marca «Gabbiano». modelo ESP-40 M.
Caracleristicas:

Primera; GC. GN. GLP.

Scgunda: 8. 18. 28/37

Tercera: 7.53. 7.53. 7.53.

Marca «(GGabbianor, modelo EP-40 M.
Caracleristicas:

Primera; GC. GN. GLP.

Scgunda: 8. 8 28/37.

Tercera: 7.53. 7.53. 7.53.

Madrid. 3 de marze de 1990.-El Director general. Mariano Casado
Gonzélez.




