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12726 RESOLUCION de 25 de mayo de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y
publicacion del XII Convenio Colectivo de «Fiat Auto

Esparia, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Fiat Auto Espada,
Sociedad Andnima», que fire suscrito con fecha 5 de abril de 1990, de
una parte, por la Direccién de la Empresa, en representacion de la
Empresa, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, vy en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Ls Madrid, 25 de mayo de 1990.-El Director general, Carios Navarro
apez.

XI1 CONVENIO COLECTIVO DE «FIAT AUTO ESPANA, 8. A»

CAPITILO = 1.~
D ie] oN
a:sx;ulg ng 1.~ !I"ng".-

El presante Convenic entrard en vigor el dia 1 de
Enerc de 1.990, sea cual fuere la fecha de su pubdlicacion
san =l Boletin oficisl del Estado, venciendo el 31 de
Diciembre de 1.990.

Arzisuie ng 2-- Ambito Rersonal.-
El Convenio afects a los trabajadores de FIAT AUTQ

ESPARA S. A., en plantilla en la fecha de su sentrada en
vigor o contratados durante su vigencla.

Articulo nR J.- Ampico territorisl.--
El presents Conveanio afecta a todos los ceantros de

trabajo de PFIAT AUTO ESPARA S.A., en a] territoric
nacional.

‘Arglculo nQ 4.- Prérroga.-

El convanic quedard prorrogado autombticamentas por
un afio sl con tres meses de antelacidn a la fecha de su
vancimlento no ae¢ hubiese denunciado por aescrito, por
alguna de las partes contratantes, notificandole a la
otra.

Art lo ng 5.~ m| .-

Las condiciones pactadas son compansables Y
absorbibles con las gque se pusdan establecer en
disposiclones Zenerales, raglamentarias, convaniocs
colectivog, decisiones administrativas 6 contenciosas, que
anicamente tendran aplicacién priactica si, globalwente
consideradas, supserasen la totalidad de las percepcicnas
resultantas del presente convenio en cdmputo anual.

=¥ i .-
LY -

Cualquier modificacién en el articulado del
prassantes convanic, salvo interpretacién a través de 1la
Comislén Mixta de Aplicaciédn y vigllancla, {(nvalidaria 1la
totalidad, debisndo renegociarse su contenido.

7.- m .-

Con el frin de sclventar las cuesticnes de
Interpretacién que puedan plancearse durante la vigencia
dal pressnte convenio, se constituye una Comislon Nixta de
Aplicacidén y Vigilancia, integrada por cuatro vocales, dos
Tepresantantes de los trabajadores, y dos represantantas
de la Empresa. .

Artigulo ng 8.- Copcurrencia de convenios.-

Se acuerda expreasaments que al actual convenio
coleactivo no podrid ser afectado por 1o dispussto an
acuerdos f(nterprofesionales o convenios colactivos de
amblto distinte, ya sea dste superior o inferior ai del
preseante convenig.

CAPITWLD =11-
REGIMEN DE TRARAJO

Arsicule ng .- Jornads y DQE’:iQ Je trabajo.-

1.~ Sa astablece una jornada mixima de 40 horas dSemanales
para la totalldad de los trabajadores de ia Empresa.

2.- En cada Centrc de Trabajo. se determinardn los horarios
correspendlentes, oido el Comlt& de Empresa.

3.- En todo caso, en las Oficinas Centrales {(RADRID)}, se
establecerd wuna interrupcidn para la comida de una
hora de duracidn, sin que ello suponga coste scondmice
alguno para la empresa.

4.- Las horas extracrdinarias s5lo se realizardn an
aquellos IupUeStos an que sean ibsolutamente
necesarias, corraspendiendo exclusivamente la
propuesta de sy realizacidn a 108 responsables de cada
departamento o servicio.

5.- Insistiando en que la Jornada mdxima as; 14
sstablecida an el punto 1, en casos exceapciocnales, Yy
siampre gque no impligque un cambic de horario, se
parmice una flexibilidad de 1/2 hora en el comienzo de
la jornada por la mafiana.

Se tratardn de manera particular, los casos de
fuerza mayor, ajencos al trabajador.

Las omislones del fichaje implicarin an todo case,
una ausancis de sesenta wminutos y al igual que o8
retrasos, salve que sean debidasante justificadas per su
fofe inmediate dentro de las 24 heoras de haberse
producide, se descontarin de sus retribuciones mensuales.

A afectos de computo para los Lmportes a
descontar, se tendri en cuenta al salario brute anual que
«)l empleado tenga en &l was cbjerto de descuanto y el
nimarc de horas ds trabajo de la Empresa fljadas para al
afic 1.990 (1.784 horas).

Apticulo nQ 10.- Excepciones @ la jornada. -

Con el fin de cubrir adecuadamente los saervicios
{nterncs y de asistencia al concasicnario ¥y clisnte, se
astableceran las siguientes excepcicnes a la fornada.

1. Los horarios especificos de cada centro se
establecaran sagin las jornadas pactadas con tos
ruspectivos (omités de Empresa, teniendo en cuenta las
siguientes circunstancias:

Al parsonal de la Seccién de: Secretaria de Di-
reccién, Correo-Telex, Ordenanzas, Telefunlstas, se les
podrd adaptar su jornads de acuerdo con las necesidades de
la Direccidn General.

2. Se podrd establecer turnos de trabajo del
Parsonal! gque preste sus gervicios en &l Ordenador con la
aytorizacidn de la Delegacién de Trabajo.

Art Ng 11.- V i .-

1. Los& trabajadorss incluidos en el pressnte
Convenic disfrutarén de treinta dias naturales de vaca-
ciones. Log ingresados durante la vigencia del presente
convenic tendran derecho a disfrutar la parte proporcional
dasde su fecha de ingreso hasta el final del afio en cursoc.

2. Sjiempre que se mantenga una plantilla minima de
40% en cada seccidn, salvo en aquellos servicios que por
SUus caracteristicas espescificas o urgencia as! lo impidan,
los trabajadores una vez supsradc el periodc ds prusbas,
podrdn partir sus vacaciones anuales en un mixime de dos
periodes, de forms que disfrute de 4 dias de vacaciones en
Navidad.

3. Durante el periodo de vacaciones s& pearcibird
las remuneraciones mansuales fija a que hace refsrencia el
Articulo n@ 14, no correspondiendc en ninglin supussto la
parcepcién de retribucicnes variables.

4. En agquellos servicios que sea necesaric es-
tablecer turncsa dJde vacaciones, tendran prioridad los
trabsjadores que tengan hijos en edad escolar.

A 12.- i o=

1. Los trabajadores tendrin daracho, siempre gue
lo justifique, a los siguientes parmisocs retribuidos:
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1.7. Por matrimonio, quince dias laborables, considerados personales dael ctrabajador, segin wvaleracidm de ts
de lunes & viernes. Direccién. Este concepto retributivo durante la wvigencia
de #ste convenio tendré @l mismo tipo de incremento de las

1.2. Por necesidades de atender personalmente los asuntos tablas salarfales (Anexo n@ 2)
propios qus ne admiten demora, el tiampo .

- imprescindible previa justificaciétn. Estos CaS0S 4. ggmglgﬂgn;gm_Qg!Eggglﬁ_gg:__gg&lgggﬁig;: El
deben corresponder a citaciones inexcusasbles de compiemento personal per antigiedad se abonhard por
perscnas ¢ entidades plblicas. trienios de acuerdo con sl baramo gue figura en el Anexo

aR 3 'Antigledad”.

‘. 3. Per muerie © entierro del cényuge, padres, hijos,
hermancs, abuyales, tics, sobrinos, nietes dal
trabajador o su cdnyuge y alumbramiento de esSposa, Articulo 15.- A e lag remun es.—
tres dias naiurales o cinco si es fuera de su lugar .
de residencia. Las remuneraciones mensuadles fijas se abonaran en

’ quince pagas; doce mehsualidades coinct?entes con los

!.4. Por el tiempo imprescindible en casos de enfermedades meses naturales y Ires pagas §xtraordinlrla= denominadas
graves 4 oparacicnes gquirdrgicas de familiares de beneficios, de Julio, y Navidad.
reconocidos como tales en el apartade 1.3. de éste B}
mismo articulo. La paga de beneficios del siercicfo actual, se

abonard anticipadamente el 31 de Marzo. Al per§0n51 de
2.- Atendidas las cinrcunstancias gque en el <caso nuevo ingreso, se hard efectiva una vez finalizado el
cencurren, los jerfes que concedieron las licencias podran pericde de prueba-

prorrogarlas siempre que se justifique su necesidad por el
interesado.

3.- La concesidn de las licencias corresponde a la
Direccién o a la perscnd oen quien delegue. En los
supuestos recogidos en los apartados 1.2, 1.3, y 1.4. la
cancesidén se hard en el acto, sin perjuicic de las
sanciones que puedan imponerse al trabajador que alegue
Causas que resulten falsas- En el caso 1.1. del propio
articulo, la resclucién deberad adaptarse dentro de los
quince dias siguientes a la recepcitn dea la peticiébn del
permiso.

4. 1. La empresa mantiens @l criteric de coensiderar
jornadas de tarde de los dias 24 y 31 de
no laborables. En caso de ser éstos

dominges, las de los dias precedentes.

las
Diciembre,
sdbados o

A efectos de jornada laboral,
unc de éstos dias comoc media jornada.

se computardn cada

4.2. Para el afio 1.990 y a efectos de reguolacién de
calendarioc se concedan dos dlas laborables libres a
disfrutar juntoc o por separado de las vacaciones,

seagin necesidades del! servicio.

Para 1 afic 1.99C se conceden
dentro de los pesibies del afio.

dos dias de puente
En casc de no poderse

disfrutar por necasidades de servicic, se pueden
acumlarlcs a los dias de vacaciones.
5. Las licencias y permisos regulados an &ést06

articylos, serdn retribuldas a razén del salaric base mis

complemantos perscnaies.

Articylo ng 13.- Bafas por enfermedad.-

La baja y el alta por enfermedad deberi antregarss

directaments en la Sacclién de Personal del Centro de
TrabaJe dentro de las veinticuatro horas siguientes a su
emisién por el facultativo. Sl ello ne fuera posible,
debard ser emviada a dicha Seccién por ceorreo daentro de
igual plazo.

Todo lo anterior no eximirs de la obligacion de
avisar telefénicamente & la empresa, en las primeras
heras, del motivo de la ausencia.

CAPITWMD - III -
RETRIBUCIONES
ALY ng_l4.- Rem acion m i o
1. A los efectos de éste convenic se consideran

remuneraciones mensuales fijas las siguientes:

- Salario base.
~ Complements personal asignado.
- Complemento perscnal por antiguedad.

2. 5 .- Bl salario base minimo
anual, por categorias aplicables durante la
este convenio, figura en el Aneaxo n® 2

. @n compuy
vigencia Jde
“Tablas Salariales"

3. complemento personal AFiENAPQ . ~ Es el
complementc salarial que comprendes las percepciones

abonadas por la empresa an razén & las condiciones

La de Julio en la segunda decena de dicho mes y la
de Navidad en la segunda de Diciembre.

E] derecho a la percepcién de las pagas
extraordinarias integras, e generaran por afio corpleto de
servicio. Perisdos inferiores, se prorratearian en funcién
de los dias trabajados durante el afio, tomandose cComo
referencia las siguientes fechas:
- Paga de Beneficios. Dias trabajados desde 1 de
Enero al 31 de Diciembre de cada afio.

- Paga de Julio: Desde o hasta el 1 de Julio.

- Paga de Navidad: Desde o hasta el 31 de
Diciembre. -

Incremento salarial: el incremento salarial para
el afiec de vigencia de éste Convenio, congistira &n lo
especificado en el Anexc n2 1.

Articulo n® 1¢.- Horas extraerdinarjas.-
1. Los importes de la retribucién por horas ex-

tracrdinariag segin categorias,
"Horas extraordinarias".

figuran en &l Anexao n® 4

2. El numerc de éstas, serdn las nevesarias por
pedidos o periodos punts de comercializagién u otras nece-
sidades derivadas de la naturaleza de la actividad. Para
la determinacién de su valor se tendrén en cuenta la tabla

de salarios base minimos por categorias previstos en el
Anexo nR 2 dividideos por el namerc de horas de trabajc
realizados en el ejercicie {(afic 1.9%0 - 1,784 horas). Al
cociente resultante se le aplicard un incremento del 75%
de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 35 del Estatuto de
los trabajadores.

3. Queda expressmente acordadec que en ningan

Supuesto se abonardn peor el concepto de horas extrasrdina-
rias valcres superiores o inferiores a los determinados en
el Aneaxo nQ 4 citado.

4. Las horas extraordinarias realizadas en Sabado,
Doeminge o festive y horarie nocturno tendran un
incremento sobre €1 valor del cocienta resultante,
previsto en el parrafo 29 anterier del prasante articulo,
del 100%.

$. Se considerarén horas estructurales a efectos
de lo establecido en la legislaciéon vigente, las de mante-
nimiento, neosificéndose mensualmente dé acuerdo con lo
previsto &n !a Ley, a la autoridad laboral sonjuntamente

per la Empresa y la representacién de los trabajadores de
cada centro de rrabajo.

&. No se compensarid con tiempo libre la reali-
zacidén de horas extraordinarias, salvo que sea solicitade
por escrito, por los interesados y autorizade por la
Empresa.

o
ArT 17.- Pago rerribugi i -
La Empresa pagaré las retribucicnes

correpondientes a traves de! sistema de tranaferencia ban-
caria, una vez efectuadas las deducicnes por impuastos vy
cargas sociales que correspondan.

R
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CAPITWULD — IV - entorpazcan &l normal dasarrollo de la actividad de 1la
Empresa, scbre todo lo retativo a !a accidn sindical en la
R Empresa © en la central a la que correspondan.
REGIMEN DISCIPLINARIC El Comité de empresa de cada centro de
bajo
tendri derecho a utilizar un iocal que ! re
A o +8.- R n . su disposicién, il 4 empresa pondri a

En 4ésta materia se estard a lo esctablecido en ia
vigente Ordenanza de Trabajo an el Comercio y demids dispo-
siciones de general aplicaciodn.

CAPITULG ~ Y =

CSUBVENCIONES Y AYUDAS
Art 1o 19. - Sybvenci or tfangporte. -

1. El personal del centro de Barajas, percibira
una gubvenaidn por dia efectivo de trabajo determinado en
e'! anexe nQ2 5 "Subvenciones®.

te Q 2Q.- d T s

1. La empresa facilitard las siguisntes prendas de

vestir a 165 trabajadores de las categorias que sa indi-
can:
1.1. Dependientas: Dos batas cada dos afiog.
1.2- Personal de Dos monos azules, pudiéndose
Servicio y llegar & cuatro s{ ge tratara

Actividades de trabajos espacialasg.
auxiliares:

Un uniforme de verans y otro
de invierns cada dos afios.

1.3. Ordenanzas:

2. La Empresa no podrd exigir a lod rtrabajadores

ninguna prenda de trabajo que no haya side facl{litada per
alla.

A ng 21.- Sybve [} s dismin figicos
psiquicos. - .

Se abonarid una subvenciétn, para éstos casos
probades documentalmente por perite en la materia Yy

supeditados & revisiones anuales, consistente en una ayuda
scondémica, que se abonard en las doce pagas coincidentes
con los meses naturales, cuyoc valor estd indicado aen el
Anexo n2 5 "Subvenciones'.

A n . o T .=

La Empressa concedera becas de estudio para la
reallizaclén de cursos de perfeccionamiente profesional a
aquallos trabajadores que lo solicitan.

La Direccién adoptard la decisién oportuna previo

informe del Jefe de Departamentc al que esti adscrito el
salicitancte.

El 50% deil coste jnicial de la matricula de! curso
sard abonado por la Empresa y #l1 30% restante sari abonado

per el trabajador. Este importe ls sera reintegradeo al
trabajador una vez finalizado satisfactoriamente dicho
CUrso. :
CAPITULOD - VI -
CION D
Artic ng 23.- Principj enera .=

5

La accién sindical en }a Empresa se regulara por
&l Estatuto de los Trabajadores y demds normas legates de
general aplicacidn con las modificaciones establecidas en
el praesenta Articulo.
f

Ningdn trabajador podrés ser diseriminade per
pertanecar a una y otra Central Sindical legalmente asta-
blecida da acuerdo con la legislacidén vigente.

La Empresa, en cada uno de sus centros de trabajo,
pondra a dlsposicidn de las Centraies Sindicales re-
pregentativas de al menos un 10 por 100 da los
trabajadores del centro un tablén de anuncios para su
utilizacldn con fines sindicales.

Art 4.- El mi m)

Los miambros del Comitd de Empresa podrin informar
librementa & los trabajadores, slempre Yy cuando ne

sindical. Para reunionss con motivo de sy actividad

El Comitéd de Empresa podrd celebrar, previa au-
torizacién de la Direccidn, asambleas con el personal
‘dentro de las horas de trabajo, con un maximo de seis
horas al afio, cuando tenga qua tratar asuntos generales de

interés laboral de la Empresa que afectan al Centro de
trabajo © & la Empresa. La convocatoria de- dichas
asambless se sujetard al criterio, de respstar la normal

actividad de) centro.

El Comitéd de Empresa sjercerd la
control sobre las siguientes materias:

vigilancia .y

- Sigtema dJde trabajo, a través del Comité de
Emprosa ¢ de cualiquier otra Comisidén, que a tal aefecte, de
mutuo acuerdo, se pudisra establecer.

- Seguridad de higiene en el trabajc, de
con las nermas qua legalmente estdn establecidas.

acuerdo

- Clasificacién nor-

mativa viganta.

profesional, dentro de la

- Movilidad del perscnal, cuande afacta a un grupo
da personas. -

- Horas extracrdinarias, 1a“Direccidén de la Em-
presa informari trimestralmente al Comité de Empresa sobre
é5Te tama.

Artf{ n et indj i

Cuande los& Sindicatos o Centrales hayan obtenido
el 10% de los votos an la eleccidn del Comité dea Empresa,
la represantacitn del Sindicate o Cantral serd ostentada

por wun Delegado que serd el
Direccién de la Empresa.

. Estas Cantrales sindicales podran calebrar
asambleas con el personal en los locales del centro, fuera
de las horas de trabajo, comunicéndolo previamente con un
dia de antelacién, a ia Direccién.

responsable  frente a la

Las respectivas Centrales Sindicales, represen-
tadas en el Comité de Empresa, podrdn solicitar con =1 de-
bido conocimjento y constancia de 18 Direccidn de 1a Em-
presa, la recaudaclién de sus cuotas sindicsles a través
dal sistema de ndmina de la Empresa, siempre y cuando se
sujeten a los criterics administrativos que les sefiale al
Departamento de Parsconal.

Art . a o

Podra solicitar la situacién de excedencia
trabajador en active Qque ostentara cargeo
relevancia provincial a nivel de Secretaric del Sindicato
respactivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades.
Permanecers an tal situvacién misntras se encuantren en el
ajercicio de diche cargo, reincorperéndose a la Empresa si

aquel
gindical de

solicitara en al término de un mes al finalizar el
desempatico del mismo.
ANEXD Ng -1-
IN ENTO _SALARIA
Curante el affio 1.990 se aplicard un 8% porcentual
scbre todos 1os concaptos retribuides al 341-12-89,

aplicéndose las tablas salariales que obran como Anexo n@
2, donde se& han incluide los Jaumentos salariales
negociados an al marco del presente Convenic Colectivo,
asi gomo en los anexos n? 2 y 3.

Dicho incramento serd de aplicacion a
personal an plantiila al 3! de Diciembre de

todo el
1.989, salvo:

a) Personal que haya Gausado baja en la Empresa
antes de la firma del presente convenio.

b) Perscnal que haya suscriteo en su contrato
cldusulas de revisién o incremento mas
beneficioso a los acordados en al] presente
convenio.

Para todo al perscnal gue al 31/12/90 permanezca

en la Empresa, se establece una
aplicable

supera el

cléusulias de reviaidn,
sobre salario vigente al 31/12/B9 si el IPC
6,5, Qque serd abonade dentro dal primar

[PPSR



BOE num. 134

Martes § junio 1990 )

15669

trimestre de 1.991 con efsctos retroactivos desde sl mas
en que el IPC supare la previsién antes citada.

El psrsonal que haya suscrito CONtIALoOs
temporales, cualquisra que ses su modalidad, le ssrén de
aplicaciton los citados incrementos segin lo previsto en su
contrate de trabaic a partir de la fecha de su revision o
en Su casc, de incorporacién definitiva en plantilla.

En las promcciones profesicnales se aplicars como
minimo, la diferencia Que existe entre los importes de las
ascalas salariales del Anexo nQ 2. Esta difarencia nc serd
abeqrbible bajo ningan concapto.

ANMEXO N§ -2-
RIOS R C, s
10N
PERSONAL ENPLEADO
1.- Bl salaric bass . de los Ingsnieros superiores,

Licenciados y cualquler otro jefe superior considerado
come tal por la emprasa, por su pesicidén funcional en
ella, serad fijado discreccionalments por la Direcciédn Jde
la Empresa.

2.- El salaric bass del personal empleadc queda esta-
blecido de la forma siguiente:

Bersonal Iscnico Titulade

Titulade de grado medio 2.324.887.~
Ayudants Técnico sanitario 2.324.387.-
B m n
megcantil propiamente dicho.
Jefe de Almacén 2.324.587 .-
Jafe de Seccidn Marcantil 2.094.741. -
Dapsndiente Mayor 1.716.520. -
Depandisnte 1.560.902.-

Porsonal adminiscraxive Técnico no titylado v personal
sdministrativo propismente Qicho

Jufe de Administracién 2.324.587 .-
Jefe de Seccidén Administrativa 2.094.741. -
Secretaria de Direccién

(Con {dioma ltalinao) 1.896.178. -
Contable-Cajerd 1.716.520.-
oficial Administrative 1.560.902 .~
Auxiliar Administrativeo 1.419.541 . -

Parsopal de Servicio v Actividecdes suxiliares:

oficial de @ 1.56%.038. -
Ooficial de 22 1.500.274.~
Aficial de 32 1.41%.541 . -
Mozo especialista 1.419.541 .-
Mozo 1.262.401.-
Personal de Qrganizacidn.
Jafe da Organlzacién de 12 2.324.587. -
Jofe de Organizacidn de 2a 2.0%4.741 .
Técnico de QOrganizacidn de 12 1.8¢4.178. -
Tédcnico de Organizacién de 28 1.746.%20. -
Pargons) subsiterfe.
Ordenanza 1.419.541. -
Talefonista 1.419.541. -
Escsonal de Yenus.
Jufe de ventas 2.324.587 .-
Jefe de Grupo 2.094.741.~
Jefe da seccién Mercantil 2.094.741.-
Oficial Administrative 1.860.902.-
Auxiliar Administrativo 1.415.5419. -

ANEXO NR -3-
COMPLENENTO PERSOMAL POR ANTIGUEDAD

Ng TRIENICS ANUAL ' 50 ACUMULADG* 90
10 17.091. - Tar.oe1.-
29 22.7%3. - 35.884. -
b1} 28.334. - 8.218. -

L 3-] 28.41%. - 94.633. -
-1+] 34.069. - 130.702.-
o 34.069. - 164.771. -
7e 39.739. - 204.5%10. -

A partir dal séptimo zrienic se pagard &in
limitacién de naumerc, conforme 8! valor pactado para el
sdptimo.

El pago de ésts complemento se efectuard en guince
pagas. Es decir, las correspondientes &4 los 40oCe meses na-
turales y las tres sxtracrdinarias, de Beneficlos, Jylie ¥y
Navidad.

ANEXD N -4-
HORASZ EXTRAORDINARIAS
Categarlas Profegsionsles Yalor 79% Valop 100%
- lefw Almacan < s 2.280.- | 2.406.-
- Jufe Seccién Mercantil 2.055.- 2.348. -
- Dependients Mayor 1-484. - 1.924. -
- Depandiente 1.531.- 1.750. -
- 0f1cial‘dc 14 1.53%. - 1.7%9 .~
- Oficial de 22 1.472.~ 1.682. -
- Oficial de 3A 1.392. - 1.59¢. -
- Mozo espociali?ado 1.392, - 1.591.-
- Mozo 1.238.- 1.41% .~
- Jafe de Administracion 2.3280.- 2.6064. -
- Jefs Secclén Administrativa 2.055.- 2.348. -
- Contable-Cajetro 1.684. - 1.924. -
- Secretaria Direccion 1.860.- 2.126.-
~ Oficial Adminigtrative 1.531, - t.780. -
- Auxiliar Administratlivo 1.392.- 1.591.-
- Jefe de Or‘nnlzacionl1l 2.280. - 2.606. -
- Jefe de Organizacign 22 2.038%. - 2.348. -
- Técnico Organizacién 12 1.840. - 2.126.-
- Técnico Organizacion 24 1.684, - 1.924.-
- Ordenanza 1.392.~ 1.591 -
~ Telefonista 1.392.- 1.591.~
GMEXQO N2 - S -
SUBVENCIJONES ¥ AYUDAS

Subvencién por transporte: Conforme a o determinadc en

el articulo ng 19 (punto 1)
del presente cohvenio, xe {ij;
en S0.- Prag. por dia de
desplazamiento afectivo.

Subvencién por hijos dis- Conforme a lo determinade en

minuidos fisicos o psi- al articulo ng 21 del presente
Quicos: convenio, F 1] rija una
subvencién de 40.000.- Pras-

mensuales.

Segurc de vida y acciden- FIAT AUTO ESPARA, S.A., tiene

tes: establecido como baneficic en
favor de todos sus empleados,
un segurc de vida gque cubre
los riesgos de: fallecimiento,
invalidez psrmanente absoluta
y fallecimiento por accidente.
Las condiciones de la pdliza
estén suficientemente divulga-
das entre los smpleados para
que las utilicen an s
baneficio.
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