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Martes 5 junio 1990

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

T 12666 ORDEN de 30 de mavo de_1§90 -por la que se convoca

concurso especifico para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Sanidad y Consumo.

Vacanies puestos de trabajo en este Departamento, dotados presu-

- puestariamente, cuya provision s¢ estima convemente en atencién a las
necesidades del servicio, i ;

: Este Ministerio'de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articule 9.2 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. previa autorizacion de la
Secretaria de Estado para la Administracién Puablica, a que se refiere el
articulo 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto
convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1. Podré tomar parte en el presente concurso el sigumente
personal: Funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D, comprendidos
en el articulo 235 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal
incluide en la disposicién transitoria cuarta de la Ley citada, que reunan
los requisitos de adscripeién que se indican para cada puesto, de acuerdo
con las relaciories de puestos de trabajo aprobadas por resoluciones de
la Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

Podran solicitarse cuantas vacantes se incluvan en el anexo I,
siempre que se rednan los requisitos establecidos en el mismo, con
independencia del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempe-
fiando, .

Segunda.-I. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme. que no podran participar
mientras dure la suspensidn.

2. lLos funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podrdn participar en el concurso si han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo solo podran participar
siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitive obtenido, salvo que se trate de funcionarios
destinados en este Departamento o en los supuestos previstos en et
apartado ¢) del nimero 1 del articulo 20 de la Ley 3071984, de 2 de
agosto, segin redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v el
articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,-de 15 de enero, v asi como en
el caso de supresién del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular [articule 29.3, ¢), de la Ley 30/1984], sélo podran
participar si llevan mds de dos anos en dicha situacién.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para atender al

_cuidado de los hijos (articule 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seglin redaccién dada por ta Ley 3/1989, de 3 de marzo) y que tengan
reserva de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer afio de
excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado articulo, sélo podrin
participar siempre que hayan iranscurrido dos afios desde la 1oma de
posesion del ultimo destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, o en
el supuesto previsto en el articulo 20.1, e), de la Ley gf)/ 1984, de 2 de
agosto, asi como en ef caso de supresion del puesto de trabajo reservado.
. Los puestos de trabajo adjudicados a los funcionarios de nuevo
ingreso tendrdn cardcter deﬁjnitivo. equivalente a todos los efectos a fos
obtenidos por concurso,

7, Estardn obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios con destino o nombramiento provisional en este Departa-
mento, debiendo solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo a los
que puedan acceder y que se convoquen en la localidad de su destino.

Los funcionarios con destino provisional, a que se refiere ¢l presente
punto, que no participen serdn destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Igualmente estdn obligados 4 participar en el presente concurso
los funcionarios que se¢ encuentren en situacion de excedencia forzosa.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a continuacién se
expresan:

A) Fase 1: Méritos generales, Estos méritos podran valorarse, como
maximo, hasta quince punies, de acuerdo con el siguiente baremo y
criterios;

1. La posesién de un determinado grado personal, hasta un
maximo de 3 puntos, distribuidos de 1a forma siguiente:

Por el grado personal superior en dos o mds niveles al del puesto
solicitado: 3 puntos. .

Por el grado personal superior en un nivel al del puesto solicitade:
2,50 puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesto solicitido: 2 puntos.

Por el grado personal interior en un nivel al del puesto solicitado;
1,50 puntos.

Por el grado personal inferior en dos o mis niveles al del puesto
solicitado: Un punto.

2. Valoracién del irabajo desarrollado: ' .

Por el desemperico de puestos de trabajo pertenecientes al drea a que
corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y
especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con los
ofrecidos, hasta un maximo de 6 .puntos, distribuidos de la forma
siguiente: .

Seis afios o mds en el desempeno de puestos de contenido similar at
solicitado; 6 puntos. .

Cinco anos en el desempeno de puéstos de contenido similar ai
solicitado: 5 puntos.

Cuatro afios en el desempefio de- puestos de contenide similar al
solicitado: 4 puntos. :

Tres afios en el desempefio de puestos de contenido similar al
solicitado: 3 puntos. - .

Dos afios en el desempefic de puestos de comtenido similar al
solicitado: 2 puntos.

Un afio en el desemperi

" de puestos de contenido similar al
solicitado: 1 punto. . :

3. Los eursos de formacidn y perfeccionamiento.

Por la superacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento,
expresamente incluidos en el anexo I de esta Orden, para los puestos de
trabajo en que asi se especifique, porque los citados cursos tienen
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
correspondiente, y siempre que se expida diploma y certificacién de
asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento: 0,50 puntos
por cada curso, hastz un maximo de 3 puntos.

No obstante, si se exigen los cursos que a continuacién se indican,
impartidos por la Escuela Nacional de Sanidad, la puntuacién de los
mismos serd la que asimismo se especifica, con el limite madximo
establecido anteriormente: .

Diplomado en Sanidad: 1,50 puntos.
Oficial Sanitario: 2,50 puntos. :

4. Antigiedad:

Se valorard a razon de 0,10 puntos por afos completos de servicio,
hasta un maximo de 3 puntos.

A estos efectos, se computardn los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos al

~amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto

610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computaran, a efectos de antigiedad, servicios que hayan sido prestados
simulténeamqme a otros igualmente alegados.

B} Fase 2: Méritos especificos.

Esta segunda fase consistird en la comprobacién y valoracién de los
meéritos especificos adecuados a cada puesto, segiin se especifica en el
anexo I de la presente convocatoria, hasta un mdximo de 15 puntos,
segun los criterios siguientes:

1. Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con las
caracteristicas de cada puesto que se definen en ¢l anexo I, se valoraran
hasta un médximo de 10 puntos. - :

En el supuesto de que enire los méritos especificos se valore la
posesion de una/s titulacion/es académica/s relevante/s para el desem-
pefio del puesto, a efectos de equivalencia de la/s misma/s, sélo se
admitirdn los establecidos por el Ministerio de Educacién v Ciencia con
caricter general y vilidas a todos los efectos, debiendo citar a continua-
cidn de la titulacidn la disposicion en la que se establece la equivalencia
¥ €l «Boletin Oficial del Estado» en que se publica. No se valorardn los
titulos académicos imprescindibles para la consecucion de otros de nivel
Superior que se aleguen como méeritos.

Igualmente, con e! fin de comprobar [a capacidad de exposicién
y sintesis, claridad de ideas y capacidad de organizacién ¢ innovacion,
los candidatos deberdn elaborar una Memoria de una extension maxima
de cuatro folios a doble espacio que consistird en un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempeiio, a juicio del candidato, con base en la descripcién contenida
en el anexo T de la presente convocatoria. Se valorard hasta un maximo
de 5 puntos.

Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la Comisién
de Valoracién podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la aportacién de la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los méritos alegados, mediante
entrevista. .

La anterior entrevista versard sobre los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas de cada puesto. de acuerdo con lo previsto en
¢l anexo I de esta convocatonia v sobre la Memonia,
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Cuarta.-1. Los requisitos y méritos que se invoguen deberin
referirse a la fecha en que finalice el plaze de presentacion de solicitudes,

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados 1, 2, 3 y 4 de 1a base tercera
deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura
como anexo II a esta Orden, gue debera ser expedide por la Subdirec-
cién Gerneral competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales 0 por las Secretarfas Generales u 6rganos similares de los
Organismos auténomos, st se tratz de fincignarios destinados en
Servicios centrales. v por las Secretarias Generales de las Delegaciones
del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los Servicios periféricos de dmbito regional o provinciai,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial de! Estadon de
7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios destinados en el
Ministeric de Defensa. cuyos certificados serin expedidos, en todo caso,
por la Subdireccién General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Entidades Gestoras de la
Seguridad Social, los certificados serdn expedidos por:

8i s¢ encuentran destinados en Servicios centrales, por la Secretaria
General u Organismo similar de las citadas Entidades.

Si se encuentran destinados en Servicios periféricos, por el Director
provincial o Tesorero territorial correspondiente.

Lo indicado en los pdrrafos precedentes serd igualmente aplicable a
los funcionarios en la situacion administrativa de excedencia para
atender al cuidado de los hijos y que tengan reservado el puesto de
trabajo por encontrarse dentro del primer afio de excedencia.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacién debera ser expedida por la Direccion General de la Funcion
Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental v por aquel 6rgano competente en
materia de personal que ocupe en su respectivo ambito un mnivel
Jerdrquico similar o equivalente al de Subdireccién General departamen-
tal o Secretaria General o similar de Organismos auténomos.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
admimstrativa de excedencia voluntaria. la certificacién serd expedida
por la Unidad de Persanal-del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escalz, o por la Direccién General de la Funcién Piblica si
pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Fstado para la Administracién Pablica,
En el caso de los .excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de Organismos auténomos, tales certificaciones serdn expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su ultimo destino.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado B.1 de
fa base tercera serdn acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones. titulos, justificantes o cualquier
otro medio.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso en
firme acompafarin a su solicitud documentacién acreditativa de la
terminacién del periedo de suspensién.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condicionar su peticién, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticién
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion
condiciona! deberdn concretarlo en su instancia ¥y acompanar una
fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Sexta.~Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de Ia organizacion. La Comisién de Valoracion podri recabar
del interesado, en entrevista personal. la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacidn deducida, asi como el dictamen de
los érganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacion v de la compatibilidad con el desempenio de las tareas v
funciones del puesto en concreto.

. Séptima.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Direccién General de Servicios (Subdireccién Genera! de
Personal) y ajustadas al modelo publicado como anexo III a esta
Orden, se presentaran en el Registro General (paseo del Prado, 18 y 20,
28014 Madrid), en el plazo de quince dias hébi?es, a contar del sigutente
al de la publicacién de la presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del
Estado», o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar las
intancias recibidas conforme establece dicho precepto, reformado por la
Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberdn ir acompanadas del anexo 11 citado en el
apartadc 2 de la base cuarta y de los documentos que considere

necesario el solicitante para creditar los restantes méritos, tal como se
indic2 en el apartade 3 de la base citada, asf como de la Memoria.

Octava.~1. E!orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendrd dado por la puntuacién total obtenida, por 'a suma de ambas
fases, segiin el baremo de la base tercera. ) L

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlos
a la otorgada en los méritos alegados por el siguiente orden, de los
apartados establecidos en la base tercera, B), 1, 2, y A). 1, 2. 3y 4.

D¢ persistli el clnpaic s¢ aendera ai wdyor fvaipl J¢ saviiws
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

La puntuacidn minima requerida para superar la fase [ (méritos
generales) sera de 4 puntos. : .

La puntuacion minima requerida para superar la fase 2 (méritos
especificos) serd de 7,50 puntos. ]

Se declarard desierto aquel puesto en que valorados todos los méritos
indicados, de acuerdo con el baremo establecido, ningun candidato
alcance la puntuacion minima requerida en cada una de las fases.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podrdn declararse desiertos cuando existan concursantes que. habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada
caso, de acuerdo con lo indicado en ¢l punto anterior.

Novena.-1, Los méritos serdn valorados por una Comisién de
Valoracion compuesta por el Subdirector general de Personal del
Ministerio, quien la presidird, y cuatro Vocales, dos en representacion
del Centro directivo al que pertenece el puesto. e! tercero designado, en
cada caso, a propuesta de la Direccién General de Servicios y el cuano
el Consejero técnico de la Subdireccidon General de Personal, que actuard
como Secretario.

Igualmente, formard parte de esta Comisién de Valoracién un
representante de cada una de [as organizaciones Sindicales mads represen-
tativas, designade a propuesta de las mismas.

El nimero de los representantes de las organizaciones Sindicales no
podra ser igual o superior al de los miembros designados a propuesta de
la Administracidn.

2. Los miembros de la Comision de Valoracion deberdn pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados, y ademds poseer grado personal o desempenar puesto de
nivel igual o superior al de los convocados.

la Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad
convocante la desighacién de expertos gque en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

Décima.-f. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticio-
nario, ho admitiéndose solicitudes de renuncia. ]

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, excepto cuando ¢l
functonario hubiera obtenido destino en otro concurso, €n cuyo caso
podrd optar durante el plazo posesorio por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opeidn reatizada a los demas
Departamentos en cuyos concursos participd, dentro del plazo de tres -
dias,

3. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracién de voluntarios y, en consecuencia, no
generardn derecho al abono de los gastos de viaje.

Undécima.~t. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio en un plazo maximo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacidn de instancias. La Orden
de resolucion del comcurso se publicard en el «Bolctin Oficial del
Estado». ) ,

2. La Orden que resueiva el presente concurso deberd expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio, localidad
y nivel del puesto de origen desempenado por ¢l funcionario o, en su
caso, la situacién administrativa de procedencia, asi como los datos
personales, especificando nombre y apellidos, nimero de Registro de
Personal, Cuerpo, Escala y grado.

. La provisién de estas vacantes se realiza de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Furopeas, sobre
aplicacién del prnincipio de iguzldad de trato entre hombres y mujeres en
lo que se refiere al acceso al empico, a la formacion, a la promocién
profesional y a las condiciones de trabajo, presumiéndose. expresa-
mente, la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar en concursos de traslade que convoquen tanto la
Administracién del Estado como las Comunidades Autdénomas, hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que obwvieran la vacante
correspondiente, con las excepciones establecidas en el apartadoe f) del
articufo 20.1 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, segin redaccion dada
por la Ley 2371988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion def nuevo destino obtenido sera de
tres dias habiles, st radica en la misma localidad o de un mes st radica
en distinta localidad o compeorta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente ai del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva el concurso, asi
como el cambio de la sitwacion administrativa que en cada caso
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corresponda. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién deberd contarse desde su publicacién.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion General de
Personal de este Ministerio.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracion Pablica, podra aplazarse la
fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el pdrrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio podrd conceder una
prorroga de incorporacién hasta un mdximo de veinte dias hdbiles, si el
destino radica en distinta localidad y asi lo solicita ¢l interesado por
razones justificadas.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su ¢aso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de [os mismos.

8. A todos los efectos el plazo poscsorio se considerard como de
Servicio activo.

Duodécima.~Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
unidades dz personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas. o a la Direccién General de {a Funcién
Publica en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica, a la que asimismo se
comunicarin los destinos adjudicados de quienes procedan de situacidn
administrativa distinta de la de servicio activo.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 30 de mayo de 1990.-P. D. (Orden de 8 de febrero de 1990),
el Director general de Servicios, Juan Alarcén Montoya.

limo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO 1
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He Comunidades - tas de laberatorio y toxicols
Europeas. glcl. 4
Participacidn en grupos de —
trabajo de las Comunidades —
furopeas an mataria farmaceu-
tica,fundamentalugnte e ol -
1 area de sequridad de medican-
DIRECCIDN GENERAL BE — aentas, z
PROGNANACION ECONONICO- Titula de Especialista en —
FINACIERA e Bivquinica Clinica. :
L Publicaciones y panencias en
Subdireccian General de uateria Farmaceutica. 1
Control Y Evalukcion de
la Gestian
04 i Nadrid Jafu de Area de Evelus-j £atydio de uridades de| 228 1,041,876 iCurse General de| AE A EX1i Licenciado sn Cisncias Econa-d
ciin del Rendiaiente de| prestacion de servi-- Administracion - sicss H
Lot Sarvicios Asistan——| clos sanitarios, ana- Financiers. .. . ..
ciales lisis de su actividad Cunnn.n'en!ns inforsaticas -
5 evaluzeisn de sus - sspacificas da paguetes esta
"y . P disticos (545 o similares) A
rendisientos’ en termi-
nos economices y asis- Experiencia en anilisis de -
tenciales, costes, en determinacion de
Factores, y en evaluacion de
la chcuncu de unidades de
prestacion de servicios sanid
b tarias
i B . .

W
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2, ADSCRIPCIGH HERITOS ESPECLFICOS
Nim, | rOm. w e & | Complemento Cursos .
CENTRO  DIRECTIVO . e . B - o
de | de LOCALIDAD DESCRIPCION DEL PUESTO ;;{; capeeiincn de Tormacisn y k1 arupe Cueorrm e ito s H
PUESTG DE TRABAJO 2F0 5= C-a
Orden |Platas - é ° anunk perfdccionamianto 7.“5 Lacala FRE |
0% 1 Hadrid Jafe du Servicio de ﬁna Estudio de Presupues— 6 853,788 | Tntraduccion a -| AE L] Exie Lu:mcudo en Cienclas E:nno
lisis del Coste de los | tos por objetivos, ana la Informatica. micas. ¢
Sel:\nceun de Atencion -| lisis de factores de - Gestion Financie Explriu\cia en pusstas de
Primaria gasto y evaluacian de ra. . glltlﬂn ecannnca yfo ud
resultados presupurs—— Contratacian ad- nistracion Financiera
tarios &n funcion de - ministrativa, ° :
Llos objatives Experuncu en precedinien—
tos 13 tacnicas de contrata-
cidn, Ll
Expcnmcu en Administra~=
cion Sanitaria. 4
Subdireceién General
de Conciertos
1 Hadrid Jefa de Area de Desa= | Estudia y siaboracian 28 1.0461.876 AT A EXLA Experiencia em Gasktidn df
rrolte Normative de prayectos narmati- Cantratacion ’vdl;"il"!t}"
voy de regulacion de ¥s preferantessate, concise
conciertos y de Fija— tes saniterios. 3
cion de tarifas, asi Formacide juridica en materia
como de las correspan de Seguridad Social y aspaci-|
dientes {nstrucciones Ficamente an normativa sobre
de aplicacion, la prestacian de asistencia
Foraulazion de contra sanitaria do la Sequridad So-
tos tipo y F:Jacmn e cial. a
condiciones taenico-
adnnutut:vu y esq Experiancis en alsborscidn o
namicas para la con—— inforses de disposicisnes de
cartacion, cardcter ganarel, 3
Licenciads en Dsrecho L
Subdireccian Gemeral
de Evaluacion Econawi-
ca de los Progranas
Asistenciales,
L | Hadrid | Jefe de Servicio de Etabaracion de infor- | 25 853,788 B [ A/B) ES12 | Licenciade en Clencias Econd-
Mitodos de Financia- | mes y propuestas de re ?
cian, salucion sobrs las r.nn e
diciones zconamicas de '?t“ ¥y sxporienaia
“M”hm“ do servie [L] !nalu:s d? castes en ma-
clos sanitarios, teria sanitaria. &
Erpnruncu n nuuulu de
Fu:unn de precios an servi
eios pibliges. &
UELEGACTON DEYL GOAIERND
——
PARA EL PLAN NACIONAL
SOBRE DRANGAS
Subdireccion Geaeral -
de) Plan Nacional sobre
Drogas.

1 Radrid Consejera Tacnico hooyo a2 las funciones 28 1,061.876 AE A EX18 Experlenc:a en relaciones ing
encamendadas a la Sub- titucionales en el ambito de
direceion General del- la adainistracion central y -
Plan Nacional sebre —- autondmica, 1
Sing?;_:;;;;“;:a;e:;_ Expzrisncia en Farmacion de -

i septiembre de 1,985 con profesianales. 2
especial referencia a: Experiencia an planificacion
Euardmacwn y caopera de recurses secie-sanitarios.| 3
;éuxﬂfe;";‘::u:n;;::t; frabajos de inv!stigaciﬂn en
nentos de la Adwinihes temas rsa!ac:unidos con la -
tracien Central. E]abo- problematica de drogas. z
racian de projectos, --
informes y dicramenes.

Desarrells de programas
de formacion e investi-
gacian.
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ANEXO II

CERTIFICADO D E MERIJITOS

D./DY,

Cargo

THTIFID: Quo ergn len ruutrrmene cherniss on tato Gntro, ol fucionerio obajo indicndo tiono acruditades leo siguiontns extreres:

1.- DATTES PERSONALES

fpellidon y Narbre D.M.I.
Cuerpo © Escala Crge N.R.P.
Adrinistrecidn & 18 que pertenece (1) Tiwlaciones Académicas (2)

2.~ STTUACTON AIMINISTRATIVA

D Servicio etivo D Servicics empeciales D Servicics Comunidades Autdnams E] Sepensidn firme de funciones: Fecha tarmdngd—
Fecha tremladn ¢ién periodo mepensidn
Excadercia voluntaria Art.29.3.A0. Ley 3/84 E:] &gxh-x:in Art.29.4. Ley 30/84: Tome posesidn Jltimn desting definitivo
Fecha cest pervicloaethve, Fecha come gervicio activo (3)

D Otrse gitmciowes

3.— DESTINDG ACTUAL: D Defindtive  (a) L__] Provisiaal (5)

)  Mirdsterio/ Secretaria de Estadn, Organlsmo, Delepecidn o Direccidn Perdférica, Comnidad Autdneme, Corporecidn Lecal

Derominacidn del Puesto

Lecal Sdad Fecha toma posesidn Nivel o=l Puesto
k! Conigidn & Servigcics &n: Dencmingsidn del Pucsto
Local idad Focha tome postsidn Nivel del Puosto
4,4 VERTTEE (8)
4.1.= GCredo Persomal Focha aorsolidacidn UJ
4.2,- Putstos desempofacm exiluide el destino actual (&)
Deneminecidan Subdireceidn Grel.o Cantro Mremtive Nivel.CD Tierps
tnjdad Asimilada. A, Meges

4.3.- Greos sperados en Centros Oficiales de fuwionarics relaciouados o el puesto o poestos solicitados, exigidos en la sornvocanria:
Gurso Centro Oficial

4.4.- Antigiiecad: Tiempo de sorvicios recoodidos on la Adninistracién del Estads, Autinom o Lomal, hasta la fecha de paplicacidn o= la cornocatmaia:
Al Qe o Escala Grupo Axx Meses Ciam

Total arcs de servicios:

Certificacidn que &pido a peticidn del interesado y para que surta secto en el comurso covoeads par
de facha B.0.E.

Si No
Comervaci al dorso

{Lugar, Mxha, firma y se=llo}

Fal
1
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Observaciones: {9}

INSTRUCCIONES:

{1) Eepecificar ls Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escals wtilizande las siguientes sigla

C -~ Administracidn del Estado
A - Autondmica

L = Local

§ - Seguridad Social,

Sélo cuando conmten en el expediente; en otro casc, deberén acreditarse por el interesado mediante

w

documentacidn pertineante,
(3) Si no hubiera tranascurrido un &fc desde= la fechs de cese debers cymplimentarse el spartado 3.a)
(4) Puestos de trabajo obtenides por concurso, libre designacién y nueve ingreso.

(%) Supuestos de sdscripcién provisionsl per reingresc al aervicio active y los previstos en =} Art,27,
del Réglamento aprobado por R.D. 2B/1990, de 15 de enero (B.O0.E. del 16},

{6} HNo se cumplimentardn los extremos no exigidos expressmente en 18 cConvotatorias,

{7} De hsllarse &l reconocimiente del grade en tramitacién, el {nteresade deberd mportar certificacidn

‘expedida por el érgenc competante.

{8} Llos gue figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interemados podrén aportar

¢n su caszo, certificaciones acreditatives de los restantes servicios que hubieram prestado,

{9} Este recuadro o la parte no utilizeds del miamo deberd cruzarse por 1a autoridad que certifica,
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S ANEXO III/1

iy

EE}E . :
%ﬁ% Solicitud de participacidn en el concurso para la provisién de puestos de trazbajo en el

Ministerio de Sanidad y Consumo, convocado por Orden del Departamento ..viviveveecene..

Numero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellide Segundo apellide Nombre
Fecha de nacimiente D.N.I. Se acompana peticion otro funcig{Telefono del concursante (con pref.)
= 7 nario. ]
Aro Mes | Dia ‘ (base quinta) SI O
Ko O
Demicilio, calle, plaza y municipio Codigo postal Domjcilio (nacion, provincia, lecalidad)
SITUACION Y DESTINO
Situacian administrativa actual
Active O Servicio #n Comunidades Autonomas O . Dtras Lo e e
Desting actual del funcionazrio, £l servicie active lo ocupa
En propiedad O : Con caracter provisional U
Ministerio, Organismo o Autononmia Provineia Localidad
Denoninacian del puesta de trabajo gque ocupa Unidad
En comision de servicios [
Ministeria, Organismo o Autoncmia Provingia Localidad
Denominacion del puesto ce trabajo que ocupa Unidad
RESERVADO ADMINISTRACION, BASE TERCERA
1. Grade 2.1 Nivel 2.2. Funciones 3. Cursos ] 4, Antigiiedad 5. M.especificos | Total puntos

Ilmo. Sr. Director General de Servicios (Subdireccidn General de Personal)

on
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ANEXO III/2

Destinos especificados por corden de preferencia

Qrden de Nim.orden Complemento

preferencia |convocatoria Puesto de trabaje Grupo | Nivel Loecalidad

especifico

fecha y firma)

In caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.




