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Por el grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: 2 puntos.
Por el grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado:

1,50 puntos.
Por el grado personal inferior en dos o más niveles al del puesto

solicitado: Un punto.

2. Valoración del trabajo desarrollado:
Por el desempeño de puestos de trabajo pertenecientes al área a que

corresponde el convocado y la Similitud entre el contenido técnico y
especialización de los puestos ocupados por los candidatos con los
ofrecidos, hasta un máximo de 6 .puntos, distribuidos de la fonna
siguiente:

Seis años o más en el desempeño de puestos de contenido similar al
solicitado: 6 puntos.

Cinco años en el desempeño de puestos' de contenido similar al
solicitado: 5 puntos.

Cuatro anos en el desempeño de· puestos de contenido similar al
solicitado: 4 puntos. .

Tres años en el desempeño de puestos de contenido similar al
solicitado: 3 puntos.

Dos años en el desempeño de -puestos de contenido similar al
solicitado: 2 puntos.

Un año en el desempeño de puestos de contenido similar al
solicitado: l punto.

3. Los cursos de formación y perfeccionamiento.
Por la superación de los cursos de formación y perfeccionamiento,

expresamente incluidos en el anexo I de está Orden, para los puestos de
trabajo en que así se especifique, porque los citados cursos tienen
relaClón directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
correspondiente, y siempre que se expida diploma y certificación de
asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovechamiento: 0,50 puntos
por cada curso, hasta un máximo de 3 puntos.

No obstante, si se exigen los cursos que a continuación se indican,
impartidos por la Escuela Nacional de Sanidad, la puntuación de los
mismos será la que asimismo se especifica, con el límite máximo
establecido anterionnente:

Diplomado en Sanidad: 1,50 puntos.
Oficial Sanitario: 2,50 puntos.

4. Antigüedad:

Se valorará a razón de 0,10 puntos por años completos de servicio,
hasta un máximo de 3 puntos.

A estos efectos, se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos al

.amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, r Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computarán, a efectos de antIgüedad, servicios que hayan sido prestados
simultáneamente a otros igualmente alegados.

B) Fase 2: Méritos especificas.

Esta segunda fase consistirá en la comprobación y valoración de los
méritos específicos adecuados a cada puesto, según se especifica en el
anexo I de la presente convocatoria, hasta un máximo de 15 puntos,
según los criterios siguientes:

1. Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con las
características de cada puesto que se definen en el anexo 1, se valorarán
hasta un máximo de 10 puntos.

En el supuesto de que entre los méritos especificas se valore la
posesión de una/s titulación/es académica/s relevante/s para el desem­
peño del puesto, a efectos de equivalencia de lals misma/s, sólo se
admitirán los establecidos por el Ministerio de Educación y Ciencia con
carácter general y válidas a todos los efectos, debiendo citar a continua­
ción de la titulación la disposición en la que se establece la equivalencia
yel «Boletín Oficial del Estado» en que se publica. No se valorarán los
títulos académicos imprescindibles para la consecución de otros de nivel
superior que se aleguen como méntos.

2. Igualmente, con el fin de comprobar la capacidad de exposición
y síntesis, claridad de ideas y capacidad de organización e innovación,
los candidatos deberán elaborar una Memoria de una extensión máxima
de cuatro folios a doble espacio que consistirá en un análisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempeño, a juicio del candidato, con base en la descripción contenida
en el anexo I de la presente convocatoria. Se valorará hasta un máximo
de 5 puntos.

Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la Comisión
de Valoración podrá recabar de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la aportación de la documentación adicional que se estime
necesaria para la comprobación de los méritos alegados, mediante
entrevista.

La anterior entrevista versará sobre los méritos especificas adecua­
dos a las características de cada puesto. de acuerdo con lo previsto en
el anexo I de esta convocatoria y sobre la Memoria.
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ORDEN de 30 de mavo de 1990 -por la que se convoca
concurso especifico para la prorisión de puestos de trabajo
en el Ministerio de Sanidád y Consumo.

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados presu­
puestariamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del servicio.

Este Ministerio'de Sanidad y Consumo. de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 20 de la Ley 30/1984. de 2 de 3$05to, según la redacción
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de juho, y artículo 9.2 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. previa autorización de la
Secretaria de Estado para la Administración Pública, a que se refiere el
artículo 9 del Real Decreto 28/1990. de 15 de enero, ha dispuesto
convocar concurso específico para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrá tomar parte en el presente concurso el siguIente
personal: Funcionarios de Carrera de la Administración del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D, comprendidos
en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, así como el personal
incluido en la disposición transitoria cuarta de la Le"y citada, que reúnan
los requisitos de adscripción que se indican para cada puesto, de acuerdo
con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por resoluciones de
la Comisión Ejecutiva de la IntenniOlsterial de Retribuciones.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyan en el anexo 1,
siempre que se reúnan los requisitos establecidos en el mismo, con
independencia del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempe­
ñando.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos. en la base primera. cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en finne. que no podrán participar
mientras dure la suspensión.

2. Los funcionarios en situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán participar en el concurso si han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
siempre que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino definitivo obtenido. salvo que se trate de funcionarios
destinados en este Departamento o en los supuestos previstos en el
apartado e) del número l del artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, según redacción dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, yel
artículo 11.2 del Real Decreto 28/1990,- de 15 de enero, y así como en
el caso de supresión del puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular [artículo 29.3, c), de la Ley 30/1984], sólo podrán
participar si llevan más de dos años en dicha situación.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para atender al
cuidado de los hijos (artículo 29.4 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto,
segUn redacción dada por la Ley 3/1989. de 3 de marzo) y que tengan
reserva de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer año de
excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado articulo, sólo podrán
participar siempre que hayan transcurrido dos años desde la toma de
posesión del último destino definitivo. salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, o en
el supuesto previsto en el artículo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, así como en el caso de supresión del puesto de trabajo reservado.

6. Los puestos de trabajo adjudicados a los funcionarios de nuevo
ingreso tendrán carácter definitivo. equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.

7. Estarán obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios con destino o nombramiento provisional en este Departa­
mento, debiendo solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo a los
que puedan acceder y que se convoquen en la localidad de su destino.

Los funcionarios con destino provisional, a que se refiere el presente
punto, que no participen serán destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Igualmente están obligados a participar en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren en situación de excedencia forzosa.

Tercera.-EI concurso constará de las dos fases que a continuación se
expresan:

A) Fase 1: Méritos generales. Estos méritos podrán valorarse, como
m~xi'.'"o, hasta quince puntos, de acuerdo con el siguiente baremo y
cntenos:

l. La posesión de un determinado grado personal, hasta un
máximo de 3 puntos, distribuidos de la fonna siguiente:

Por el grado persónal superior en dos o más niveles al del puesto
solicitado: 3 puntos. .

Por el grado personal superior en un nivel al del puesto solicitado:
2,50 puntos.
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Cuarta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
referirse:a la fecha en que finalice el pl<l.zC de presentación de solicitudes.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos mdicados en los apartados 1, 2. 3 Y 4 de la base tercera
deberán ser acreditados por certificado, en copia del modelo que fi~ura
como anexo 11 a esta Orden, que deberá ser exp~dido por la Subdtrec·
ción General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o por las Secretarías Generales u órganos similares de los
Organismos autónomos, si se 1,",f:". ¡;J:;> fUl'ld:Jfl2riO:> d:"r.~¡:".J;d~$ e~

Servicios centrales. y por las Secretarias Generales de las Dele~ciones
del Gobierno o de los Gobiernos Civiles. cuando se trate de funCionarios
destinados en los Servicios periféricos de ámbito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina el artículo II del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (<<Boletín Oficial del Estado» de
7 de diciembre), con excepción de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa. cuyos certificados serán expedidos, en todo caso,
por la Subdirección General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Entidades Gestoras de la
Seguridad Social, los certificados serán expedidos por:

Si se encuentran destinados ·en Servicios centrales, por la Secretaría
General u Organismo similar de las citadas Entidades.

Si se encuentran destinados en Servicios periféricos, por el Director
provincial o Tesorero territorial correspondiente.

Lo indicado en los párrafos precedentes será igualmente aplicable a
los funcionarios en la situación administrativa de excedencia para
atender al cuidado de los hijos y que tengan reservado el puesto de
trabajo por encontrarse dentro del primer año de excedencia.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas. dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejería
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental y por aquel órgano competente en
materia de personal que ocupe en su respectivo ámbito un nivel
jerárquico similar o equivalente al de Subdirección General departamen~
talo Secretaría Generala similar de Organismos autónomos.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria. la certificación será expedida
por la Unidad de Personal-del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública si
pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.
En el caso de los .excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de Organismos autónomos, tales certificaciones serán expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su último destino.

3. Los méritos especificas a que hace referencia el apartado, B.l de
la base tercera serán acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones. títulos, justificantes o cualquier
otro medio.

4. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso en
firme acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la
terminación del periodo de suspensión.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
di~tintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar su petición. por razones
de convivencia familiar. al hecho de que ambos obtengan destino en la
misma localidad. entendiéndose en caso contrario anulada la petición
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petición
condicional deberán concretarlo en su instancia y acompañar una
fotocopia de la petición del otro funcionario.

Sexta.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no ,supongan una modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista personal. la información que estime
necesaria en orden a la adaptación deducida, asi como el dictamen de
los órganos técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria O de los
competemes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la ad;aptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funCIOnes del puesto en concreto.

Séptima.-l, Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Dirección General de Servicios (Subdirección General de
Personal) y ajustadas al modelo publicado como anexo III a esta
Orden, se presentarán en el Registro General (paseo del Prado, 18 y 20,
28014 Madrid), en el plazo de quince dias hábiles, a contar del siguiente
al de la publicación de la presente convocatoria en el «BoleHn Oficial del
EstadQ)), o en las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentación, a cursar las
intancias recibidas conforme establece dicho precepto, reformado por la
Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberán ir acompañadas del anexo Il citado en el
apartado 2 de la base cuarta y de los documentos que considere
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necesario el solicitante para creditar los restantes méritos. tal como se
indic2. en el apartade 3 de la base citada. así -:crno de la Memoria.

Octava.-1. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida, por la suma de ambas
fases, según el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuación. se acudirá para dirimirlos
a la otorgada en los méritos alegados por el siguiente orden. de los
apartados establecidos en la base t~rcera.. B), l. 2, Y A). 1, 2, 3 y ~ ..

Dc .,er,.l:::.tII eí t:lílpal...: st:: aiefJGer<i di li.ld)vr ¡¡¡;¡,¡iJü J(,; ,.;'-:I-V'~IÚ':;

efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.
La puntuación mínima requerida para superar la fase I (méritos

generales) será de 4 puntos.
La puntuación mínima requerida para superar la fase 2 (méritos

especificos) será de 7,50 puntos.
Se declarará desierto aquel puesto en que valorados todos Iqs méritos

indicados, de acuerdo con el baremo establecido. ningón candidato
alcance la puntuación mínima requerida en cada una de las fases.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que. habiéndo·
los solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada
caso, de acuerdo con lo indicado en el punto anterior.

Novena.-l. Los méritos serán valorados por una Comisión de
Valoración compuesta J)9r el Subdirector general de Personal del
Ministerio, ~uien la presidirá, y cuatro Vocales. dos en representación
del Centro directivo al que pertenece el puesto. el tercero designado, en
cada caso, a propuesta de la Dirección General de Servicios y el cuanq
el Consejero técnico de ,la Subdirección General de Personal, que actuara
como Secretario.

Igualmente, formará parte de esta Comisión de Valoración un
representante de cada una de las organizaciones Sindicales más represen·
tativas. designado a propuesta de las mismas.

El número de los representantes de las organizaciones Sindicales no
podrá ser igual o superior al de los miembros designados a propuesla de
la Administración.

2. Los miembros de la Comisión de Valoracíón deberán pertenecer
a grupo de tüulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados, y además poseer grado personal o desempeñar puesto de
nivel igualo superior al de los convocados.

3. La Comisión de Valoración podrá solicitar de la autoridad
convocante la designación de expertos que en calidad de asesores,
actuarán con voz pero sin voto.

Décima.-L Una vez transcunido el periodo de presentación de
instancias, las solicítudes formuladas serán vinculantes para el peticio­
nario, no admitiéndose solicitudes de renuncia.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso, en curo caso
podrá optar durante el plazo posesorio por uno de los dos, vmiendo
obligado el interesado a comunicar la opción realizada a los demás
Departamentos en cuyos concursos participó, dentro del plazo de tres
días.

3. Los traslados que se deriven de la resolución del presente
concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en consecuencia, no
generarán derecho al abono de los gastos de viaje.

Undécima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio en un plazo máximo de dos meses. contados desde el día
siguiente al de la finalización de la presentación de instancias. La Orden
de resolución del concurso se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado».

2, La Orden que resuelva el presente concurso deberá expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio, localidad
y nivel del puesto de ori$en desempeñado por el funcionario o, en su
caso, la situación admiOlstrativa de procedencia, así como los datos
personales, especificando nombre y apellidos, número de Registro de
Personal, Cuerpo, Escala y grado.

3. La provisión de estas vacantes se realiza de acuerdo con la
Directiva 76j207jCEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aplicación del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación. a la promoción
profesional y a las condiciones de trabajo, presumicndose. expresa­
mente, la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar en concursos de traslado que convoquen tanto la
Administración del Estado como las Comunidades Autónomas, hnsta
que hayan transcurrido dos años desde que obtuvieran la vacante
correspondiente, con las excepciones establecidas en el apartado f) del
artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según redacción dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles, si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la Orden que resuelva el concurso, así
como el cambio de la situación administrativa que en cada caso
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corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesión deberá contarse desde su publicación.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario pOdrá diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hábiles. debiendo comunicarlo a la Subdirección General de
Personal de este Ministerio.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios. apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la
fecha del cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio podrá conceder una
prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días hábiles, si el
destino radica en distinta localidad y- así lo solicita el interesado por
razones justificadas. . .

7. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los pen;nisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo Que, excepcionalmente y por causas justificadas. este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de. los mismos.

15627

8. A todos los efectos el plazo posc~orio se considerará como de
servicio activo.

Duodécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las
unidades d~ personal de los Departame~tos ~inisteriales a Que figur~n
adscritos los Cuerpos o Escalas. o a la DirecclOn qeneral de la Funcl~n

PUblica en el caso de los Cuerpos o Escalas dependIentes de I~ S~cretana
de Estado para la Administración Pública, a la que aSimIsmo se
comunicarán los destinos adjudicados de Quienes procedan de situación
administrativa distinta de la de servicio activo.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los aeto~ derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 30 de mayo de 1990.-P. D. (Orden de 8 de febrero de 1990),
el Director general de Servicios. Juan Alarcón Montoya.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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utaria fa~ucíutica.

EXI1

EX 18

Ala EX lB

AOSCAIPClOo'l

',¡
¡,

AE

AE

AE

AE

p~rr~cc¡en .. i~.. to

853.788

853.788

1.041.876 CU~IO Glneral di
Adainistración _
Financie~a.

853.18B ursas unive~51_

tarios en uteri
~ Co.unidades
u~opeas .

28

26

Eatudio d. u~id.dn d.
p.... t.ción de ..ni __
ciol unitarios, aná_
li.i. 4e Su .cti.id~,j

y euluación ~r su, ­
...ndi.ientos" en té ... i­
nos .tonó.ion y asi.­
hnei.l u .

Gntión ordinaria d. ­
asuntos de personal: _
fonación_ del personal
concurlOS, ultcclón ­
pe~sonal leborel ,d;l_
tr;bución eompLnento­
de p~oductividad, ~odi

ficación reLaci~n pues
tos de trab.~jo.

Etaboraci~n anual de ­
flodificacionu p~uu­

pueshriu y ugui.;en
to presupue.sta~io de
la gestión econó.ica.

Gesti~n gastos de die
tas y loco"oci~n del
personal.

Elaboración d. In Es- 26
toldí.ticas d. Activi-
dad y Recursos d.1 si.
te.. Sanitario (Catát;;"
90 y Estadisticas d. :
Establecí.ientos Hupi
talaríos, Estadistlca­
de nancos d. Sanqre, _
Catálogo d. E.tableci-
• i.ntol E.trihospitala
rios Públicos), -

OIREeClaN GENERAL DE
FARMACIA Y PRODUCIDS

~
J.fe Servicio Asuntos _
Generales.

J.h d. se ..viciO)

Subdirección General d.
inforuclon Sanltaru y
Epidelllolo911

Jafa de Arn da Ev.1ua­
ción lIe1 Rendi.iento de
101 Servicios AI'istan­
cid"

Martes 5 junio 1990

SUBSECRETARIA DE SAlU­
DAD Y CONSUltO

PUt51D DE TUBAJO

CE/ITRO DlflECTtvo

ANF.:'(OI

In.pactor Farll3céutico Intervención de insta- 2B
laciones y procesos.

DESCRIPC¡OiI DEL PIIESTO

Subdirecci~n Generd da
Cont~ol Farll3ctrlco .

• 11,'

Subdirecei~n General de
Control r [ValI/IeIOn de

~

DIRECCIDlC GEI[RAL OE _
PROGRAlCACI0N ECDIIDIIICO-

~ :1\-'
, '

Iladrid

LOCALIOAD

lIadrill

~Idrid
'"

02

Ol

15628
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Exporiencia on puntos de __
gostión econó.ica t/o ad.i-­
nistración financi ... a.

Experioncia en pro..di.ien_
tos y ticnius de contrata_
ción.

Exp.riencia en Ad.inistr._
ción Sanitaria.

Exporiencia In relaciones ins
tituciona!es en el ámbito de­
la ad.inistración central
.utonó.ic •.

Experiencia en forución de _
profesionales.

Experienci. en planificación
de recursos socio-sanitarios.

Trabajos de investigación on
tOlas reüacionados con la _
problnática de dr09as.

15629

14EftlTOS ESPEClflC~S

., ,
;l,Jj.

&:: 'i

Experiencia en Cutián de
Contretación Ad.inistrativa
r. praferenteunte, concie ...
toe unitarios.

Fonación jurídica In utaria
de Seguridad Social r upecí­
ficuente en noruti:va eobre
la prntacioln do .. iatencia
unitaria de la Seguridad So­
ci.al.

liclnciildo en ciU'lilS Econó
.icu.

[xperieneie en alaboraeioln I

in'orua de diapoeioilln" de
carícter genaral.

ticonci.adll en Oerecho

conoci.ianto. r IlIperiencia
en eniliai. de cost .. en u­
teria unitaria.

(.periencie en lItcaniuos de
fijacioln de precilla an IIrvi
cilla p~blicOl. -

licenciatlo an ciencias (con';­
.icu.

Eua

EXl!

EXI!

EXI8

Al,

'IB

ADSCRIPCIOl4

"

"

"

4. for...ci6n 1

pe~r.cc,on~"'t."to

Introducción a ­
la lnhr.itica.
Gestión financi!,.. ,
Contratación ad_
.inistrativa.

853.788

1.0/,1.815

1.041.876

oopocir.eo

853.788

Complem~"lo

,
~ ~

DESC~Il'clorl DE~ PUESTO i ~
i e

Estvdio de Pruuplles- 26
tos po.. objetivos, aná
lisis de factores de :
guto y evaluación de
resultados presupun __
tarias en función de _
Lo. obj,tivos

Elabora,i;n de infor_ 25
110' Y propuutas do re
solución ,obro In co;:;'
diciones nonó.;cn ti;
contratación do servi_
cios unitarios.

Jefe d. ServiCIo de
Métotlos de financia_
ción.

Subtlirecci~n General
de (valuaclon Econo.i­
ca de los P"ogran!
~slStenclalu.

OELEGACIIJIf DEl G081[RlflJ

pARA El "tAJe IfACIONAt

SOBRE DROGAS

Jefe de Arel de O.n- E$tudi~ y ~Iaborac;ón 28
rrollo Norutivo de proyectos norut;_

VOl de requlación d.
conciertos y de fija­
ción de tarifu, así
eo.o de 11$ corres pan
dientes instr\"cion~;
d. aplicación,
f~".ulaciÓn de contr~

tos tiro y fijación de
, condiciones t.cnico_

ad.ini.trativlS yeco
né.icas para la con-=
clrtlcién.

Consej.ro Técnico Apoyo a las funciones 28
.nco~entladas. a la Sub­
direecion Gener.l d.l-
pl.n ~acion.1 sobre __
Dragas contenidas en _
el R.O. l!in de 11 d.
sept;.~bre tle 1.285 Can
especial referencia i:
Coordinición y coopera
ciQn técnica con las :::
Ce.AA. y otras Oep.rta
~entos de la AdMini$-:::
traciLÍn Centrll. EI.bo­
ración de pro,octos, __
infor.H y di,t;~enes.

Desarrollo de prOgranas

I
de ~?r.ación e in.esti­
ganan.

Subdireccion General
d.1 Plan heion.l sobre
Drogas.

CErIT~O DUECTIVO

PUESTO DI TRABAJO

Jefe d. Serv,clo dt An~
li,i. d.1 Cnte d. to.­
Strvicio. d. Atenci~n _
Priurj~

Subdirece¡ó~ Gellera\
d. ConCIertos

~adrid

LOCALIDAD

.

..

os

",

,./lÚII.
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S,zpensJÓ"I !1rne de f\n:lc:nes: F'er::ha tI!:r'rII1na-
eién periodJ ~1á'l _

hasta 13 f9:;ha de p.b.l..icac:ién de la ~ta1a:

Q'\.po NT:s ~ O'íéll!l

o

Provisicnal íS)o

~a Art.29.4. Lr:y Xl/84: TOle ~ién últilll;l =tí~ definiti'oQ'- _

FechII~ .ervicio a:t1vo (J) -------

Servicios CoTuú~ Autén::JI&s
ye::tla u..lacb _

A N X O Ir

Martes 5 junio 1990

o
o

~l"'eCCIá'l Gral.o
liúdild A.slmílad.:l.

e E R T 1 r r e A o o O'E M E R 1 T o S

"'O

Dcr1nitit.ko (4)o

s;
O

o

______________________________ D••• I. _

____ •. R.P. _

__________________-'ye:::ha b:mB posesién -'Nivel del ~tD. _

Otnlsa1~:IO"/lS_~ _

~1. loWU1tl1r1a Art..29.3.Ap,__Lr:y 3:1/84
reena cese serv1clo a:t:1w, _

O••..gar. ~. rinm y sello)

4.1._ Creó) P!:r'scnal ---!F"fXha ecr:sol1da:jen l~'.:)--------------------,::..,i,i.;~~~_.J,',";~
4.2.- Puest:cs~ ex-:ll.l1i:b el d=!;t1r.o I!C~ (8) ~ ~•. ~.JI

Callilliá'l de Servicies cn: .D:::r.r:miNCiál del Pl..esto .,- _

<=1",., -'fcd"la tr.:n'8 posesién ,Nivel 0':1 F\..oc$to _

DI!rarL1nac:iál ó=1 Puesto _

I€RI'TCS (IS)

4.4._ AntieJedad: Tieq:c de serviC1C1i r-eccn::ció:Js cn la ~nistra:i61oel Estad::l;. Autb"P1a o Lo:::al,

Ja:á¡. Q.e-po o E!Jeal.a

~t:l.f1cac:iál ~ ~lcb • peticiál del int:eresad:l y pare. q...e surta efe:to en el o::n:urso o:::rr..:c:a:b por ---

~ !'echa B.O.E.----------

0./0' .

3.- J:ESI'IT() ACItW.:

J.pellidce Y~

D..o!:rp:I o Escala --'

AóTlinilltrciá'la la q.Je pert..erI!Ce (1) T,ltulacicnes ~eas (2) ~-----------

o
o

o

15630



el) Especificar la Ad~inl.tr.cI6n a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando laa siguientea alg1a

(~¡ Sólo cuando Conaten en el expediente: en otro caso, deber'" acreditara. por el interesado ~edi.nte

docu~ent.C16n perttnente.

(5) Supuesto. d.e adscripción provie1on.¡ por reingreso al servicio activo y loa pravistoa en al Art.21.

del R6¡lamento .probado por R.O. 28/1990, de l' de enero (B.O.E. del 16).

15631Martes 5 junio 1990

ObservaCiones: (9)

e - Adminiltraci6n del Eatado

A _ Autonómica

L - Local

S _ SegurIdad Social.

1 N S T R U e e ION E s:

(3) Si no hubiera tran_cur.ido un .~o desde la (echa de eeae debar' cumplimentara. el .partado 3 •• )

(4) Pue_toa de trabajo obtenidos por concurso, lIbre designaci6n y nuevo lngreao.

(6) No ae cumplimentarAn loa extramoa no exSaidoa expreaamente en la convocatorSa.

(7) De hallarse el reconocS_iento del ¡rado en tramitación. el intere.ado deber' aportar certificaci6n

·expedida po~ el 6raano Competente.

(8) Loa que fi&u~en en al expediante refaridoa a loa ültimoa cinco aftoso Loa interesados podrln aportar

en au ca.o. certificacionea aCreditativaa da loa restantea servicioa que hubiera. prestado.

(9) Eate recuadro o la parte no utilizada del aismo deber' cruzarae por la autoridad Que certifica.

BüE núm. 134



Grupo

BüE núm. 134

Cuerpo o Escala

Martes 5 junio 1990

A N E X O III/1

Ilmo. Sr. Director General de Servicios (Subdirección General de Personal)

...............................
Numero de Renistro de Personal

RESERVADO ADMINISTRACION BASE TERCERA

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el

Ministerio de Sanidad y Consumo, convocado por Orden del Departamento •••••••.•••••..••

("B.O.E." •••••••••••••••••••••..•.•.••.• )

DATOS PERSONALES

SITUACION y DESTINO

Prilller apellido Segundo apellido NOlllbre

Fecha de nacimiento D.N.!. Se !COllpana petición otro funci2 Teléfono del concursante (con nref.)
Año Mes Oia nano.

(bu e quintal SI a
NO a

001ll1C11io, calle· nlaza v· lDunlClplO Codiao postal Domicilio (nacián--;rovincia localidad)

•
1. Grado 2.1 Nivel 2.2. Funciones 3. Cursos 4.Antigüedad 5. M.especificos I Total puñtos

I

Situación administrativa actual

Activo O Servicio " Comunidades Autónomas ¡¡ Otras ••••••• o •••••••••••••••••••••••••

Destino actual dei funcionario. El serV1ClO activo 10 o.cupa

En propiedad O Con carácter provisional Q

Ministerio, OrganiSlllO o ~utonomia Provincia Localidad

Denolflinación del puesto de trabajo que ocupa Unidad

En COlfllSlon de servlClOS Q

Ministerio. Organismo o Autonomía Provincia Localidad

Denominacion oel puesto de trabajo que ocupa Unidad

15632



Qrden de N~m.orden
trabajo Ni. vel

Complemento
Localidadpreferencia convocatoria Puesto de Grupo especi fico

;;r'

En caso necesario deberán utilizarse cuantas hojas sean precisas.

Martes 5 junio 1990 15633

III/2A N E X O

fecha y finaa)

e~ificaOCs por orden de preferenciaDestinos

BOE núm. 134


