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T

ORDEN de 30 de mayo de 1990 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Sanidad y Consumo.
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Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados presu-
puestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto
en ¢l articulo 20 de la Ley 3G/1984, de 2 de agosto, segin la redaccidn
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 9.2 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa autorizacién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, a que se refiere el
articulo 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto
COnvOCar CONcurso para cubrir 1os puestos vacantes que se relacionan en
el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera 1. Podrd tomar parte en ¢l presente concurso ¢l siguiente
personal: Funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C ¥ D, comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el personal
incluido en la disposicién transitoria cuarta de la Ley citada, que rednan
los requisitos de adscripcion que se indican para cada puesto, de acuerdo
con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por resoluciones de
la Comision Ejecutiva de la Intermimsterial de Retribuciones.

Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyan en el anexo I,
siempre que se rednan los requisitos establecidos en el mismo, con
i‘nd%pendencia del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempe-
fiando.

Segunda 1. Podrdn participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera, cualquiera gue sca su situacign
administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podrin participar
mientras dure la suspensién.

2. Los funcionarigs en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podrin participar en el concurso si han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

Los funcionarios con destino definitive sélo podrén participar
siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionarios
destinados en este Departamento ¢ en los supuestos previstos en el
apartado e} del nimero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segiin redaccién dada por la Ley 2371988, de 28 de julio, v el
articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y asi como en
el caso de supresion del puesto de trabajo.

Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984], sdlo podrin
participar si llevan mas de dos anos eén dicha situacion.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia para atender al
cuidado de los hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seglin redaccién dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo) y que tengan
reserva de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer afio de
excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado articulo, solo podrin
participar siempre que hayan transcutrido dos afos desde la toma de
posesion del vltimo destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, o en
el supuesto previsto en el articule 20,1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como en ¢l caso de supresion del puesto de trabajo reservado.

Los puestos de trabajo adjudicados a los funcionarios de nueve
ingreso tendran cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso,

7. Estardn obligados a tornar parte en el presente concurso los
funcionarios con destino o nombramiento provisional en este Departa-
mento, debiendo solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo a los
que pucdan acceder y que se convoquen en la localidad de su destino.

Los funcionarigs con destino provisional, a que se refiere el presente
punio, que no participen serdn ‘destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los congursantes.

Igualmente estdn obligados a participar en el presente concurso
los funcionanos que se encuentren en situacion de excedencia forzosa.

Tercera. Los meéritos podran valorarse, como méximo, hasta 25
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo y criterios:

1. La posesion de un determinado grado personal, hasta un
miéximo de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el grado personal supenocr en dos o mas niveles al del puesto
solicitado: 3 puntos. )

Por el grade personal superior en un nivel al del puesto solicitado:
2,50 puntos,

Por el grado persenal de igual nivel at del puesto solicitado: 2 puntos.

Pur ) erando personai inferior en un nivel al de! puesto solicitado:

actualmente desempefiado, hasta un maximo de 3,50 puntos, distribui-

“dos de la forma sig_uieme:

Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en uno o mas
niveles al del puesto solicitade: 3,50 puntos.

Por ¢l desempenio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
solicitado: 2,50 puntos. :

Por el desemperfio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: 1,50 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: 0.50 puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situacion distinta a la de servicio activo o que, estando en servicio
aclivo, desempefien un puesto de trabajo sin nivel de complemento de
destino, 0 no les sea de aplicacion el sistemna retributivo establecido en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se entenderd que estdn desempenando
un puesto de trabajo de nivel 20, 16, 11 y 9, segiin pertengzcan a los
grupos A, B, C y D, respectivamente.

Para ¢l personal regulado en la disposicién transitoria cuarta de la
Ley citada es vélido lo indicado, salvo que por la autoridad competente
se certifique un nivel superior a los indicados. )

Los funcionarios procedentes de la situacion de servicios especiales
seran valorados en este apartado en funcién del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto ocupado al pasar a dicha situacion,
o bien en el obtenido posteriormente por Concurso. )

2.2 Por el desempeiio de puestos de andloga naturaleza o contenido
o con funciones equivalentes o afines a las de aquel que se solicita: 0,50
puntos por afio de servicios completo, con un mdximo de 3 puntos.

3. Los cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la superacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento,
expresamente incluidos en el anexe I de esta Orden, para los puestos de
trabajo en que asi se especifique, porque los citados cursos tienen
relaci6n directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
correspondiente, y siempre que se expida diploma y certificacién de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento: 0,50 puntos
por cada curso, hasta un miximo de 2,50 punios.

No obstante, si se exigen los cursos que a continuacion se indican,
impartidos por la Escuela Nacional de Sanidad, la puntuacién de los
mismos serd la gue asimismo se especifica, con el limite maximo
establecido anteriormente:

Diplomado en Sanidad: Un punto.
Otﬁ:ial Sanitario; Dos puntos.

4. Antignedad:

Se valorard a razén de 0,10 puntos por afios completos de servicio.
hasia un médximo de 3 puntos. o

A estos efectos, se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computarén, a efectos de antighedad, servicios que hayan sido prestados
simultdneamente 2 otros igualmente alegados.

5. Los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo:

Los méritos especificos que resulten adecuados para determinar la
mayor idoneidad de los aspirantes se valorarim, para cada puesto de
trabajo en que asi se determina en el anexo I de la presente convocatoria,
¢on una puntuacién mdxima que no podra superar los [0 puntos.

En el supuesto de que entrz los méritos especificos se valore la
posesion de una/s titulacidén/es académica/s relevanie/s para el desem-
peio del puesto, a efectos de equivalencia de la/s misma/s, solo se
admitirdn los establecidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia con
cardcter general y validas a todos los efectos, debiendo citar a continua-
cién de la titulacion la disposicion en 1a que se establece la equivalencia
y el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica. No se valoraran los
titulos académicos imprescindibles para la consecucion de otros de nivel
superior que se aleguen como mérntos.

Cuarta.-1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberin
referirse a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicituds:.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y seguniis
v los méritos indicados en los apartados 1, 2, 3 v 4 de la base ters
deberan ser acreditados por certificado, en copia del modeto que fi
como anexo I a esta Orden, que deberd ser expedido por la Subdics-
cion General competente en materia de personal de los Departamentes
ministeriales ¢ por las Secretarias Generales u organos similares de .o
Organismos autdnoinos, si se trata de funcionarios destinados ca
Servicios centrales, v por las Secretarias Generales de las Delepaciones
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det Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los Servicios periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de
7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyes certificados seran expedidos, en todo caso,
por la Subdireccién General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinade en Entidades Gestoras de la
Seguridad Social, los certificados serdn expedidos por:

Si se encuentran destinados en Servicios centrales, por la Secretaria
General u Organismo similar de las citadas Entidades.

St se encuentran destinados en Servicios periféricos, por el Director
provincial o Tesorero territorial correspondiente.

Lo indicado en los parrafos precedentes serd igualmente aplicable a
los funcionarios en la situacion administrativa de excedencia para
atender al cuidado de los hijos y que tengan reservade el puesto de
trabajo por encontrarse dentro del primer afio de excedencia.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccion General de la Funcién
Piblica de 1a Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en ¢l caso de funcicnarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental v por aquel 6rgano competente en
materia de personal que ocupe en 5u respectivo Ambito un nivel
jerdrquico similar o equivalente al de Subdireccion General departamen-
tal o Secretaria General o similar de Organismos autonomos.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, la certificacion serd expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Piblica si
pertenecen & las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de Organismos auténomos, tales certificaciones seran expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su dltimo destino. :

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado 5 de la
basec tercera serdn acreditados documentalmenie por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cuaiquier
otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comisién de Valoracidn podrd recabar de los interesados las aclaracio-
nes o, en sit caso, la aportacién de la documentacion adicional gue se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso en
firme acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la
terminacion del periodo de suspensién.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacanies que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrén condicionar su peticién, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion
condicional deberdn concertarlo en su instancia y acompafiar una
fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Sexta.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar ¢n la
propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos de
trabajo solicitados que ne supongan una modificacién exorbitante en el
-contexto de la organizacion, La Comisién de Valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacidn que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asf como el dictamen de
los organos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Séptima.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Direccién General de Servicios (Subdireccion General de
Personal) y ajustadas al modelo publicado como anexo I1I a esta Orden,
se presentaran en el Registro General (paseo del Prado, 18 y 20, 28014~
Madrid), en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de
ta publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
cstado», o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacién, a cursar las
intancias recibidas conforme -establece dicho precepto, reformado por la
Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberdn ir acompanadas del anexo Ii, citado en
v. apartado 2 de ia base cuarta, y de los decumentos que considere
necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal como se
indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava. I. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el baremo de la
base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados por el siguiente orden, de los
apartados establecidos ¢n la base tercera, 5, 1, 2, 3 vy 4. .

De persistir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

La puntuacién minima exigida para que pucdan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados serd de siete, cincuenta puntos, con la
obligacién de obtener cinco de estos puntos por méritos especificos.

Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido fa puntuacién minima exigida en cada
caso, de acuerdo con lo indicado en el punto anterior.

Novena. 1. Los méritos serin valorados por una Comision de
Valoracion compuesta por el Subdirector general de Personal del
Ministerio, guien la presidiré, y cuatro Vocales, dos en representacion
del Centro directivo al que pertenece el puesto; el tercero, designado, en
cada caso, a propuesta de la Direccién General de Servicios, v el cuarto,
ei Consejero Técnico de la Subdireccion General de Personal, que
actuard como Secretario,

Igualmente, formard parte de esta Comisiéon de Valoracion un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas, designado a propuesta de las mismas,

El nimero de los representantes de las Organizaciones sindicales no
podri ser igual o superior al de los miembros designados a propuesta de

"la Administracion.

2. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberdn pertenecer
a grupe de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

3. La Comisién de Valoracion podrd solicitar de ia autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de Asesores
actuardn con VoZ, pero sin voto.

. Décima. 1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticio-
nario, no admitiéndose solicitudes de renuncia.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, excepto cuande el
funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso
podrd optar durante el plazo posesorio por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opcign realizada a los demads
Bepammemos €N cuyos concursos participd, dentro del plazo de tres

145.

3. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso tenkdrdn la consideracién de voluntarios v, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de los gastos de viaje.

Undécima. 1. La presente convocatoria se resolverd, por Orden
del Ministerio, en un plazo maximo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacién de instancias, La Orden
de resolucién del concurso se publicard en el «Boletin Oficial - del
Estadon.

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberd expresar,
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio, localidad
y nivel del puesto de crigen desempenado por el funcionario o, en su
caso, la sitvacién admimstrativa de procedencia, asi como los datos
personales, especificando nombre y apellidos, niimero de Registro de
Personal, Cuerpo/Escala y grado.

. La provisién de estas vacantes se realiza de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién, a la promocion
profesional y a las condiciones de trabajo, presumiéndose, expresa-
mente, la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos de traslado que convoquen tanto la
Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la vacante
correspondiente, con las excepciones establecidas en el apartado f) del
articulo 20, I, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun redaccién dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El'plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres (lias habiles si radica en la misma localidad, ¢ de un mes si radica
en distinta localidad o compeorta €l reingreso en el servicio active.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacion de la Orden que resuelva el concursg, asi
como el cambio de la sitvacion administrativa que en cada caso
corresponda. Si la resolucion comporta el rei 0 al servicio activo, el
plazo de torma de posesion debera contarse desde su publicacién.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicario a la Subdireccion General de
Personal de este Ministerio.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas cn cada caso por el
Secretario de Estado para la Administracién Piblica, podrd aplazarse la
fecha del cese hasta un méaximo de tres meses, computada [a prorroga
previsia en el parrafo anterior.
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Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio podra conceder una
promoga de incorporacion hasta un mdéximo de veinte dias habiles si el
destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender-el disfrute de los mismos.

8. A todos los efectos, ¢l plazo posesorio se considerard como de
Servicio activo.

Duodécima.~Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de personal de los Departamentos ministeriales a que figuran

adscritos los Cuerpos o Escalas, a la Direccion General de la Funcion
Pyiblica en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Puablica, a la que asimismo se
comunicard los destinos adjudicados de quienes procedan de situacion
administrativa distinta de la de servicio activo.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de

Procedimiento Administrativo.

Madrid, 30 de mayo de 1990.~P. D. (Orden de 8 de febrero de 1990}
el Director general de Servicios, Juan Alarcén Montoya.

Iimo. Sr. Director general de Servicios.
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Marbilidad y Mertali- Publica. 2
dad. Otfusion de la .. .
Informacian, Experiencia en tratamiento
da InFormacion Sanitaria ¥
Ladsneznin da temdacad
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A

LOTALIDAD

CENTRQ DIRECTIVQ

PUZSTO DE TRABAJQ

DESCAIPCION DEL PULSTO

Nive) de
Cumplemento
de deating

Cotplemento
especifico

anual

Cursos
de formecidn y

Fecfecciomamianta

MERITOS ESFIZIFICOS

Ay

Méritos

PFuntug

Nim Nim .
de de
Orden|Plazas

i1 1
07 1
02 1
09 !
1] 1

Madrid

Nadrid

Madrid

Madrid

Hadrid

Jefe de- Seccion

Inspeccion Ganeral de
Sérvicios

JeFe de Ssceion

Servieio Juridico

Secretario de puesto
de trabajo nivel 30,

QIRECCTON GENERAL DE
SERYICIOS
Oficiaiia Mayar

Jefe de Servicie de Re-
curses Sanidad y Salud

iuudante de Administra-
ClOﬂ

Elaboracisn de la Es=
de Estable-

tadistica

cimientos Saaitaries

en Regiman da Interna-

da.,

Funciones de actuali-
Tacion pecmanente 4y
Ias estadisticas pro-

plas de la Unxdad
asi como del f:chero

¥ archive legislativo.

Trabajos de Secretaris

Archiva.

Tratamiento de dacumen

tacion,

Estudio y propuestz de
resglucion de recursos

del area sanitaria,

Realizacién de tareas

adninistrativas,

clalia Mayor,

0f;-

24

24

266, Thd

26

123,660

617.784

D Base III plys

ADSCAIPCION
mngs Cusrpa
> % = |Grupo o

ra Escals
S

AE LY} EXi9
AE Al £xig
AE e/ EXIl
AE  |AJ8B EX 11
RE < £x 1

tratamients
Sanitaria y
indicadores

Experiencia bl
de Informacisn
elaboracion de
de Marbilidad,
Farmacion en Estadistiza y
Epidemislagia.

Conocimientos de microinfor=
mitica a nivel de usuaris
fhajas de cileuls alactrini-
cay, baves de datos relacio—
nalas y paquete astadistica)

Titulacida Superiar Usiversid
taria.

Experiencia en el tratamientol
de Fuantes de Informacion Sa-
nitaria sobre Centros Hnsanta
larias,

Formacion en Métodos Estadis-
t;GDI-

Conocialentos de lt:roxnforla
tica a nivel de wsuario {ho— |

jas de calculo slectranicas,

paguetes graficos y gestor ba
ses de datos ralacionales).

Dominio del idioes tnglis ha-
blada y sscrita.

Experiancia eat

Control del cusplielento ho-
rario y del grado de absen—
tismo por Unidades.

Seguimianto estadistico de

las sentencias de la juris-
d:culon Cﬂﬂt.ﬂclﬂsﬂ-ldllﬂli-
trativa refsridas al Departa
manto,

Desarralls del Fichers y ar-
chivo de la legistacian tinl
taria de la Aduinistracion
del Estada y de las Co-unxda
des Autdnowas,

Conocimiento y ainejo de pre
cesadores de texty y equipss
infaraiticos,

Taquigrafia.

Idiomas: Frzncis/Inglis.

Licengiade en Derecho.

Experiencia en gestion de re-
cursos.

Experiencia en informes sobre
materia legislativa.

Elperiencia en tranitacion de
asuntas de areasde manteni—— |
miento. 1
Experiencia en gestion de --
asuntos relacienades con el-
Solerin OFicial del Estado y

el Cansejo de Ministros.

cién

AN LY
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. ,mn- ‘E 2| conprements Curses ADSCR{PCION MERITOS ESPISIFICDS
CENTAO  DIAECTIVO 2§38
de | de | LOTALIDAD DESCRI#CION GEL PUESTO *-‘,._‘37‘ aspacifive de formacidn y meal Cuerpo 2.2
PUESTO DE THABAJG i3 £33 lerue o Béritos © EER
Orden|Plazas 3 2 anual perfeccionamento | § £ 5 Escala ST
252 £°1
Experiencia en gestion de —-
asuntos de secretaria y conod
cimienta de taquigrafia. 3
Cantro de Proceso de
Catos.
[§ 1 Nadrid Operador de Consola Control de Aplicacio- 15 150,912 AE K/D Exn Experiencia en explotacign de
nes en Explotacién. aplicaciones en sistemas grap)
des o wedios. 1
Conacimients de lenguaje de
control de trabajoes. 3
ixperiencil en uperacién. Se
valorara la coaplejidad ds la
instalacion, 2
Congeimienta de programacicn
en sistemss geandes y medios.| 2
1z H Madrid Optradar Pariférico Operador microinforma-| 13 123.600 AE c/0 EXLI Experiencia an paguete DW4
tice. ea Organismes Publicos. 4
Conacimianto Multiplan 3
tonacimiento Graph in the -
B Box. . ?
tonocimienta de 5.0. MS/D05 H
Subdireccion General
de Admipistracion Fi- -
T
13 [ 1 {Madrid | JeFe de Seccion Trasitacidn expedion— | 24 178,175 g | ae] Ext1 | Experiencia en cantratos de
tss de obras y servi- obras. &
cros. Devolucaon de - . s
Flanzas. Experiencia en contrates de
serviciasl 3
Conscimienta acreditado sobre
legislacion de contrates del
Estada. 3
14 1 | Madrid Ayudante de Adminis~ Revisi&n_y tramitacion | 14 - ﬁestx:&u Efnn&ﬂi- AE [ EX11 | Gestién expedientes Suminis-
tracian. de expadiantas de gas- ca-Financiera. tros. 4
tos relativos a sumi— Contratacion Ad- .s .
nistros y arrendasien- alnistrativa. Gg:tmn sxpedientes arrenda—
tos; expedician de los Informdtica nientos. 3
docusentas contables - Expeditntes modificaciones
451 como las cuentas presupuestarias. 1
Justificabivas,tramiba—y . P .
cisn de los expedientes Experiencia practica en in-
de wodificacianes pra— fornatica. 2
supuestarias y relacio-]
nes de acresdores. Tra-
tamients inforsatics de
la gestion economica de
expedientes,
DIRECCION GEMERAL DE
FARMACIA Y PRODUCTOS
SANITARIOS
15 1 ¥adrid Jefe da Seccion Evaluacion de excipien] 24 414.840 | Diplomado en 52+ AE Al EX18 Experiencia en avaluacion de
tes y colarantes de — nidad. paterial de acondicionamien-
los medicamentos, Curso General sol to de medicamentos. 2
Revision de prospectos bre Oerecha ¢ s .
. . e A . Experiencia en normativa re-—
y fichas tecnicas de Ingtituciones ds
o . quladera referente 2 prospec
especialidades farma- la Comunidad Eu- . . =
dutl tos y ambalajes de nedicamen
ceuticas. ropea. -
tos. 3
o v - . R

i mte
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Conplements Cursos ADSCRIPCION NERITCS ESPECIFICOS

Nam. | MGm.

CENTRO DIRECTIVD
de de LOTALIDAD DESCRIPCION DEL PUESTO
PUESTO DE TRABAJC

tracidn

Pablica

Cuerpo
Grupe o Méritos
Escala

especifizo de formacisn y

Kivei da
comg lemanto
de desting
Adminis
Funtua
cidn
wixima

orden |Flazas| anual perfeccionamiento

Curse sobre —
“Las Comunidades; Asistencia a sesiones del Cp
Europeas'.ﬂ;ﬂis‘l mits de expertos en medica--
| terio de Asuntes mentas sujetos & recata medi
Extertorss. ca, del Consejo de Europa. 4

Asistencia a 'Congresos y pu—
slicaciones en materia de --
a=dicamentos, 1

16 1 | Madeid Jefe do Negociado Tranitacion adninistes] 14 oW36 AL c/o EXI11 | Expariencia en la verifica-
| tiva de documentos pa— Digloma de Auxi- cidn y trasitagidn adeinis-
ra actualizacion de es) Liar Sanitaris, trativa de los documentos
pecialidades farmaceu— Cursa de Perfec— que componen el expedieate
ticas en Fase de regis cionamiento para para la autorizaciin de espe
tra o 3u autarizacion, Auziliares, INAP. clalidades Farmacéuticas, | 4
Wanejo de registros,
archivos y tareas basi
cas informaticas, |

Experiencia en la actualiza-
cion da expedientes de espo-
:;alidadn{s Farmacéuticas en
Fase de registra, a tonsccuer
cia ce informes y dictanenes |
tecnicos habidos en la trami
tacidn. o

Expariencia en archivo, 1
Conocimiertos de ingles, 1

Conacimientos y experiencia
en el manejo del Sistems 36
de IBK, 1

Subdirecciin General
de fvaluacian de Pro-
tox Sanitarios
17 1 | Madeig JeFe de Seccion Evaluacion de implanteq 26 266.748 | Diplomado en —| AZ 1 A/B | EX18 [ Experisncia y canceimiento
‘. - P . . ..
clipicos e Lnvestigaciy Sanidad. en evaluacien y tratamento
nes clinicas de preduc oficial Sanita- de datos clinicos y epidemis
tos sanitarigs. rio. Yagicos. 4
Conoclmientas en ?ecnolug;as
para la Salud. z

Buer conocipienta del idioma
ingles. z
Licenciado en Medicina y Ci-
rugia. 2

Secrstario de Subdirec-{Labores propias- de Se- | 14 123.660 AE /0 EXI1 ~ Conocimientos de mecanograf;a
tor General, cretaria. y Taquigrafia. 3
#anejo de prufesador . : Experigncia en pusstos de —
de tfxv':us y sistemas 1n| secrataria. 3
formatices.

18 1 | Hadeiz

Conoeimientos y expsriencia
en el manejo de sistemas in-
formiticos y tratamisnts de
textos. ]

Canecimiento de idiomas:
ingles y frances. 1

Subdireccion General
ALl D
de Control Farmaceuticol

19 1 Nadrid Jefe de Seccicn Control analitico de 24 266. 708 AE AlB £X18 Experisncia M_analiti:a de
latoratorio en dreas de Salud

laboraterio.
Pdblica. 4

Formacisn investigadara y do-
cente sobre temas de analiti-
ca en labaraterios de Salud

' Piblica. 4

r

Publicaciones y asistancia a
Congresos relacionades con -—

H } analisis de laboratoric. D2

¢ w
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Nim.

e

Grden

Nim ,
de

Plazas

LOTALIDAD

CENTAQ DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION DIL PUESTC

Nivel de
complenenta
de destino

Complemento
especifize

anual

Cursos
de Cormaciin y

strfeccionaniento

ADSCRIPCION

MERITOS ESPECIF1COS

Adminis
tracidn

Piblica

—

Grupo

Cuerpo
°
Escala

Héritos

Puntua

“¢iba

maxisa

21

22

FX)

wadrid

Hadrid

Wadrid

H:dfid

Secretario de Subdirec
tor General.

Subdireccion General de

Ordenacion y Asistencia

Farmaceutica

JeFe de Seccion

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION SANITA-
Ak

Subdireccion General
de Planes de Salud

Jefe de Seccion

Jefe de Seccian

fynciones proeias de
Secretaria.

Manejo de archivos y
tareas basicas infor-
miticas.

Gestian y aplicacion de
programas de educacion
sanitaria sobre medica
nentos al publics.

Formulacion y elabora-
cign de Planes Integra
dos de Salud.

Desarrallo, seguinien-
to v elaboracian de
indicadores de Planes
Integrados de Salud.

2

123,660

266.748

414,840

Cyrso de educa—
cion sanitaria -
sabre medicamen-
tos.

Diplemado en 5a
nidad.

Dficial Sanita-
rie.

AE

AL

AE

]

A/B

a8

A/B

Exil

EXl8

EX18

EX18

Conocimiento ¥ experiencia
en el wanejo de Procesadores
de textos y Equipas informa-
ticos.

Experientia en puestos de se
cretaria.

Conocimientos de idiomas.

Experisncia en educacian sa-
nitaria scbre medicamentos -
al pablice.

Realizacion de publicaciones
dirigidas al piblice scbre -
medicansntos.

Presentacién de trabajos, po-
sencizs o comunicasiones en -
congresos, jornadas, semina-—
riss o publicacianes sobre —
educacion sanitaria de medica
aentos,

Experieacia en cantrol de in-
Formacian/educacion schre me-
dicamentes a traves de medios
audiovisuales.

Licenciado en Farmacia.

[ngIés a nivel de conversa—
cign,

Experiencia en Formulacion de
politicas de salud y elabora-
cion d¢ Planes de Salud a niq
vel estatal.

Experiencia en planificacion
sanitaris,

Infernatica aplicada a la
planificacidn sanitaria,

Experisncia en coordinacisn
Administracidn Central-CCAA
en matarias del Departasentod

Conocimizntas de inglés o
francés.

Experienciz an segquisiento
de paliticas de salud y de-
sarrollo de planes de salud
a nivel estatal.

Expariencis en la alzboracidr
y sanejo da indicaderes de
salud.

Experiencia en cosrdinacidn
Adninistracidn Central-CLAA
en materias del Departamento

Canccimiento de bases de da-
tos,

tonccinientas de inglés o
francés,

Mgt s
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wam. | Nm. o2 2] complenenta Cursos ADSCRIFCION WEAITOS ESSEAIFICOS
. CENTRO DIRECTIVO MR
de de LO%ALIDAD DESCRIPCION DEL PUESTO | w2 ific ié ag s
PUESTC DE TRABAJO E°§ Fipesiies o formacién ¥ E?E Grupe C“umo MEritos EIE £
OrdenjPlazas b é ° anual perfeccionacients | & & 8 Excala 554
257 "€ -
Subdireccidn General def
Planificacion Sanitarig
y Formacion
24 1| Nadrid Jefe de Seccion Iniciacidn, manteninieq 24 414,840 AE [ A/B | Ex18 |Licenciado en Medicina y
R to y explotacion de re Cirugia. 2
gx_strgs de persanal sa Experiencia en gutil;n de
nitaris. . e
reglstros sanitarios. &
Conocimiantos y experiencia
&n paguetss informaticos es=
tad{sticas: SP5S 3
’
i L Conocisientss de Inglis o
- Francas. l
25 1 Madrid Ryudente de Adeinistra-] Apoye para- el desarro=] 1B — Hoja du cileulo .13 ¢ EXl1  [Comocimianto y sxperiensia en
cion. 1la y gestién de Fiched (Multiplan} aplicacionas DSasa I11 ples
ros informatizades. Introduccion al avanzado. 4
5A5 p /micraorde- ‘e « .
Conocimianto y experiencia
- naderes. . i
en slstema de programacion
(Clipper). 2
Experiencia en Ficheras in—
formatizades. k]
26 |1 #adrid Jefe de Negociado Apoyo en las tarzas ad-| 14 - Intraduceion al AL |c/o | EXil [Canocinientos de taquigrafia
minLstrativas dentro trataniento de y mecanagrafia, 2
del Consajo Nagional de textos OW3I/DWG ...
Expecialidades Hédicas. Iniciacidn al g*P"uﬂfla en il‘!a!'de trabaq
DBase Iil plus. Jjo r"elannnada? con arganof cg
legiades y actividades sanitad
rias. 3
Experiencia en gastidn de fi-
cheros informatizados y ordeny
dores perssnales, 3
Subdireccion General
de Evalyacion Samitaria
L LU LU LR L
¥ Tecnologia
27 1 ¥edrid Segretario de Subdirse—| Trabajos de Secretaria. 14 123,650 |Proceso ds tex— AE /o EXil Experiencia en pusstos de
tor General. Archivo. tos DW4/0W3 Secretaria. &
Tratamiento de documen “DBass IIT Plus L .
tacid - - Experigncia en tratamientos
aclom. 1
de textos. b
Experiancia administrativa en
areas sanitarias, . 2
SECRETARIA GENERAL DE
CONSUNG
Gahinete Téenico
28 1 Kadrid Secretario de pussts Trabajos de Secretaria] 14 123.660 | paguete Integra-| AE cio EX11 Conselaiantes de taquigrlffa,
de trabajo nivel 30. Archivo. do Symphany n:anograffa y tratasients
. Tratamyento de documen- (INaP) de textos. &
tacion. . .
. Coen Access I1 Experiencia en trabajos de
secretaria. )
) Idiana ingls. H
29 L Nadrid Seceetario de pussta Trabajos de Secretariay 14 123,880 AE t/o £X11 Conacimiantos de taquigrafia,
de trabajo nivel 30, -ﬂf‘t:hu?. mscanagrafia y tratamianto
Tratamiento de dacumen de taxtos. 4
tacidn. — N
Experiencia sn trabajos de
secrataria. &
Experiencia en Unidades de
responsabilidad alimemtaria
yfo de consuma, H
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o . o2 2| compramento cursas ADSCRIPCION NERLTOS ESPECIFICOS
CINTRC DIRECTIVO il 4
S du LOTALIDAD DESCRIBCION DEL PUESTO s &1 espeeirico de farmacibn y me e Cuerpo 3.7
PUESTO DE TRABAJO z8% 253 |orups ° ME-i tos 28
Orden|?lazas a° anual perietcicnanienta é EZE Escala FEE]
300 1 | Hadrid auxiliar informatica |Manejo y utilizacidn 12 89.592 AE o EXi1  |tonocinientos de informatica.| 2
de material inforeatico Experiencia en antrada do da-
tos. L%
Experiancia en cadificacion
de datos. [
a 1 Madrid Jefe de Negaciade Archive y Tratamiento 14 - AE tfo EX11 Canccinientos de mecanografiz
de documentacian. y tratasientc de textos. &
Canocielento de técnicas de
archiva, 13
tdismas. 2
OIRECCION GENERAL DE ~ i
SALUD ALYNENTARIA ¥ —
PROTECCION DE LOS CON-
SUNTDORES
Subdireceisn General de]
Sanidad Exteriar
12 1 Hadrid Jefe de Seccion tontrol higienica-sani-| 24 - Aplicaciones prif AE AfRY EXLEB Titulaeian Suparier de carac|
- tar10 an materia de Sa- ticas de la epi~ ter Sanitaria, 2
nidad Exterior, desinlagia, .. N .
Trataniento esta Experiencia en epideniclogia
distico de datos y estadistica. - :
madiante ordena—- Experiencia &n actividades de
- der. Sanidad Extecior, 3
Metodos epidemio- . . ..
;. Tratamiente informatico de —
logicos.
datas, i
Conacimiento de inglas o —
francis, H
Subdireccion Ganeral de -
—_——
Higiene de los Aliman—
[
k] 1 Madrid JeFe. de Seceion Ev?luaciérj de aditives | 24 266.748 [Diplomado en Sa-| AE AfR | £X18 Experiencia en actividades -
alimentarios. nidad. en Organismoy Internaciona—
La Adainistra—- les: CEE, CODEX, K
cion Espanola - N Ve
ante la CEE Experiencia en Evaluacion 52
: nitaria de Aditivos y ﬂl:‘.nef_
tos, )
Experiencia en ia armoniza--
¢ian de Legislacign Espanela
a la Comunitaris en materia -
de Higiene de los Alimentos. [ 2
Canocimientas de ingas o fran-
ces, i
3 1 Hadrid [Secretario de Subdiree- Tr:bfju de Secretarialf. 14 123,680 AE c/o EX11 Canociniento de taquigrafia
ter General, Archl@. y trataaients de textos. &
Trataniento de documens . . .
tacien. Experiencia ¢n trabajos de -
Secretaria y archive, 4
Conscimienta de idiomas 2
Subdireccion General
——re——
de Veterinacia de Sa-
lud Publica
EH 1| Madrid Jefe Seccion Autari- | Prevencian, contrel y | 24 286,748 |Diplomado en Sa—| AE | 4/8 | EXIB |ticenciado en Veterivaria. i
tacion. lucha contra zsenosis. n:.f.lld._ ., Conaciniantos de epidemiolo—
Epideniologra gia y legislacian nacional e
apl:ea‘!a a les . internacions] sobrs Yeterina-
Servicics Vetery ria de Salud pablica. 3
narios. L. .
Epidesiologia Experiencia en tounosis ¥
Animal. alaboratisn de programas da
prevencion de las mismas, 3
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Nt
de

Ordan

1Gm.
de LOTALIDAD

Flazas

CENTRO DIRECTIVD

PUESTC DE TRABAJO

DESCRIPCION BEL PUESTO

Hivel de
complemento

de desting

Conplemento
ezpecifice

anual

Cursos
de formacién y

perfeccionanienta

ADSCRIPCIGN

MERITOHS ESPISIFICOS

ca
& 3
T
]
H

»
€
&

-]

3

Grupo

Cuarpo
o
Eacala

Héritos

Puntua
cibn
mAKima

38

37

38

k)]

&0

1 | Hadrid

1 | Madeid

1| Madeid

i Madrid

1 Nadrid

Jufe Seccisn Control de
Residuos

Jefe de Seccidn

Jefe de Seccian

Jefe Seceidn Cosrdina-
cign,

Subdireceisn General
S
de Sanidad Ambirental

Jefe de Seccion

Cantrol de residuss en

productos de arigen anil
azl.

Hamologacian de indus—

trias pars conereis in

tracomunitaris, -

Prevencidan y lucha
cantra roonosis

Hoaologacids industriag
para ¢owercio intracomy
nitario.

Restauracién colectival

Coordinacidn con las
distintas Adeinistracie
nes Piblicas, sspanolag
e intecnacionales, en
temas de 1a Veterinaria
de Salud Piblica,

Evaluation Sanitariz
de plaguicidad,

Zh

24

24

266.748

414,840

Diplomado en Sa-
nidad.

Dipluuadu en Sa-
nidad,
Inqlnfarfl ¥
aplicacienes del
frio.

Nétodos de Inves
tigaeian Epide-
eialdgice.

AE

AE

AE

AE

AL

[}

4f8

AfD

£X18

X8

EX18

EX1E

£X18

Experisncis an grupes da
trabajo de zesnesis de la CEE
y OHS.

Conpeimisntos de frances o
inglas.

Conacinisntos lagislacidn
nacional y conenitaria sobre
residuos en productas anima-
les. '

Experiencia en inspeccidn de
industrias cirmicas y lactear
pars homologacion CEE.

Experiencia en analisis broms
tologicos du alimentos de ori
gen anisal,

Conocimientos de franchs e
ingles.

Expsriencia #n progranas de
i .
prevancida de zoonasis,

Experiencia an Jnspeceidn de
astablecisientas carnicos pa-
~a homologacion CEE.

Exparioncia en adeinistracidn
sanitariz.

Experiencia an educaciin aa-
Ditll’ia-

Licenciado en Vetarinaria,

Expariencis en inspeccion de
aataderos y otras industrias
carnicas,

Experiencia en inspaceisn hi-|
gisnico-sanitaria de estable-
cinientos de restauracion co-
lactiva,

Exuerfencia en hnuuiugaciﬁn
de wataderos para la CEE.

Experitncia en coordinacion

con las Comunidades Autdmomas
y otres organismos nacionales
e internagionales, en rela-

¢ion con las Servicios Vete-
rinaries OFiciales y an mate-|
ria de zoonosis,

Participacion en grupos de
trabajo de la CEE sobre Vets-|
rinaria de Salud Piblica.

Experiencia en pragramazisn
de campanas de sducacion e
informacion sanitariz sebre
ZQD"O!{‘-

Conocimientos de inglés o
Francis.

Experiencia de trabajo &n
howologacion de productas
plaguic{das.

Conocimientos sobre legisla~
cion de residuos de plaguici-
das.
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3 [y,
Mam. | 6w, . o2 21 Complemento Cursos ADSCRIPCION MERITOS ESPICIFICOS
CENTRO BIRELTIVO iz
dn | de | LotaLIDAD DESCRIPCION BEL PUESTO 33 E| especifizo de farmacién y aE s Cuerpe m 2
PUESTO DE TRABAJG z g . €72 |Grupa o Méritos ZEE
Orden/Plazas g= anvai perfeccionanienta | § £ .5 Escala 5%
< oA EAR
Experiencia en grupes de tra-
) bajo de la CEE, 3
&l 1 Hadrid Ayudante de Administra | Tratamiento inforadbi-| 17 — AE c EXIl |fxperiencia en inforaitica,
Gien a0 de datas de Sanidad espacialaente aplicada 2 la
Anbiental, ) Sanidad Ambiental, 3
Experiencia en gestisn adai-
nistrativa, 3
Experiencia en conexion con
) sistemas de vigilancia apbien
tal de las Comunidades lutang
nas. 3
42 1 Hadrid Tecnico Calaboracion en los 16 Grafic Inthebox AE 5 £x18 Experiencia en tareas de Sa—
trabajos de las re- nidad Amblental. 4
des de vigilenciz =2 Experiencia #n materia de
nitaria. . P
inforaatica: z
Conocinientos de idiemas. 2
Titulacion saniteria. 2
DELEGACION DEL SOBIER—
W0 PARA EL PLAN NACID-
NAL SOBRE DRAOEAS
Gabinete Técnico
43 1 Madrid Jefe de Seccien Seceldn de apoyo al 24 _ I3 s/e £X18 Experiencia en organizacisn
Servicie de Prograsas de sssinarios y reuniones -
Internacionales que - cientiFicas. 3
desarrclla; coordina- .. lact
clan de la presencia Experiencia en relaciones
de Espava ante los or con organismos internaclona
ganiucs int:rnacian - lef, espemalv,en;e_ :acwnes
las que tienen cempe- Unidas, Conseju de Europa y ,
tencia en la materia, CEE.
sequiniento de los —— Conocimiento del idioma in-
acuerdes asumidos on gIés. F]
les tratades suscri-— ., ..
tas, desarrcllc de - Congeimiento de atros 1dio-
programas y organiza- sas de la CEE. ¢
cion de seminarios y
reuniones técnicas.
44 1 Nadrid Secretario de Subdirei Tareas asignadas a una 14 123.660 AE c/o EX11 Exgerien:ia en el manejo y
- tar General. Secretaria, con espe— utilizacion de sistemas in-
cial significasian de forsaticos para el desarro—
la utilizacion de me- 1o de las Funciones de se—
dios Informaticos, apo cretaria, Dosinio del Siste~
yo administrative a la na Operative THS/C0S” y del
- organizacion de reunio Sistema de Proceso de Textos
nes técnicas de ambito “DISPLATWRITE-4". 3
nacional y autondaico “ .
.t £xpariencia en apoyo a la or
y seguimiento de los + . e s .-
i ganizaglen de reuniones téc-
correspondientes expe— . . . .
v nicas de ambite interautono-—
dientes de gasto. .
LITTS 3
Experiencia en archives y
clasifisacién de documenta-
cidn. ?
Experiencia en el seguimien—
to de expedientes de gasto. 2
Subdirsccion Gensral -
e e —
del Plan Nacianal so—
bre Drogas
W1 ¥adrid | Jofe de Seccion SSCCI:.EN'-! de apoye al ~ | 2% - AE|A/B | EXIS Lifenciat'.um en Sucielag;a, -
Servicio de Coopera— Psicologra o Pedagogia, 2
i 1 1za- ..
cion con las organiza Experisncia en desarcolle de
cipnes ng gqubernamenta . . ar
e =~ srogearas de investigacion -
les que participan en H 2
| 21 Plan Nacicnal sobre socral.
Drog:!s: realizando: el Experiencia en relaciones ins—
stguiniento y evalua-- tituctonales y organizacion del
) cion de los programas seaiparies y reuniones. | 2
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mixima

sim. | rGn. ug 2| conplemento Curaes ADSCRIPCION MERITOS ESPICIFICOS
CENTRO DIRECTIVQ S8
de de LOZALIDAD DESCRIPGION DEL PUESTO TE D] esoecitizo de formacidn y L Cuerpe g
FUESTO DE TRASAJO 5?3 S % 2 |erupe ° Méritos 25
Crden|Plazas iv anual zarfeecionamiento é ;E Excala Fd
que desarrellan estas Experiencia en svaluzcion y sgl
eatidades, eaitiendo - guimiento de programas secia-
LnFarnes.! dictamenes, les. 3
caoperacion £n el desa .. ..
rrollo de prograsas de Conocimiento de un 1dloma de
intervencion en drogo la CEE distinty del esparel. !
depandencias, elabora-
cion de estudios y pro
yectos tecnicos.
INSTITUTO NACIONAL DEL
‘ coNsums
Subdireccion General
ge Ordenacton del Con-
BURG.
46 1 Madridg | Jefe de Seccion Calculos matematicos 24 - AE A-B | EX18 Licenziade Clencias Econonie
Financieros. cas. 1,5
Estudios Econdnicos .. .
» Py Experiencia en matezaticas
fstudioy egonomices 50 . .
c. = Financieras. 3
bre sector servicios
(bangos, seguros, Fi- Experiencia en aercado prima-
nancieras...) rio de renta Fija. 2
E:pcriuncia en matwria de con)
. .. sumo en Sector Servicios. 1
Subdireccim Ganeral de .. .
Control Tnalisis de Congcimientos de frances. 0,5
juontral y Ana’isis de
1a Calidad
47 1 Hadrid  |Jefe de Suceidn de Con Apoye técnico al Jefe 24 517,784 113 A-B EX18 Experiencia en control cali-
trol e Investigacion - |[de Servicio, dad preductos de uso y consud
Calidad. Programacion y Coordi- ag. : 4
nan?n.dl actividades Experiencia en enisidn y eva-
analiticas. Lluacion inforwes ticnicos (ﬂé
G,’Em" de uestras re tedos analiticos centrol, ar
“Md'? b CICC: ganizacion de laboratarios). [ 3
Supervisien de 1nfermes) L. L
y de puesta en marcha Experiencla realizacion tra-
de Buenas Practicas de bajos investigacion. 1
Laboratorio. Conacimiento hablado y escri-
to idioma inglés. 1
Publicaciones relacionadas
con meritos anteriores. i
w8 1 Hadrid bty de Secciin de Con-| dpeyo tecnica al Jefe 24 617,784 AE A-B £X18 [Experiencia en analisis inse
trot e Invutigaci:’)n _|de Servicio trusental (cromatografia, es-
Calidad, Programacign y coordie pectroscopla, electrogquimical
nacian de actividades aplicade al analisis de cali-
analiticas. dad. 4
Gestion de muestras re .. . s
~ . - Experiencia en emision y eva-—
cabidas en LICC. PN L .
v e luacien i1erforaes Tecnicos [me
Supervision de Inforaes| et =t
todos analiticos de control,
y de puesta en marcha Y .
P organizacion de laboratortos}| 3
de Buenas Practicas de
Laboratoric Expariencia sn realizacign de
trabajos de investigacisn. 1
Conocimiento hablado y escri«
del idiowa inales. 1
Pubiicaticnes relacionadas
Subdireccian Gencral de con los meritos anteriorss t
Arbitraje
s |1 Madrid |Jefe de Seccion Organizacion y gestion| 2% 266. 748 AE a-g EX18 Elaborar infarses. 2
;',‘ rfhcnn c?".l“ Seguisients estadistices de
3st1ntaf an'inn}srraj datos, 3
ciones publicas, mevi-
slentos asociatives y Preparacion de reuniones. k)
:"’totfs e:prs:lal.*nles. Desarrolle del proceso admi-
tencion al publica. nistrativo de los temas de
54 competuncx’a 2
50 ] 1 Wadrid ]Secretario de Subdirsc-|Trabajes da secrstariaf I& 123,660 A [ €-D i EXII Expariencia en infermatica. 3
G i A tve. B
tor Genera rCh”? Tratamiento de textos. 4
Trataalento de docuaen-
tacidn. Taquimecanografia y Archive. | 3
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ANEXO II

CERTIFICADD D Z MERITOS

D. /D¢,

Cargoe

TITIFIMG:  Que argn len mleerdrntng cormitrs o coln Gmtro, ol Naviavirio cbajo indicnde tione acreditados loo aiguiontrm extroma;

1.~ DAT(E PERSOMNALES

Fpellides y Hombre D.N.I.

Cuetpo o Escala Grupo N.R.P.
Administrecién a la que pertenece (1) Titulacimes Académicas (2)

2.~ SITUACTON ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especinles E] Servicios Comnidades AutSnomas D Suepargicn firme de funtiores: Fecha tarming—
Fecha treslads cidn periode suspengitn

D Extaderciia waluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 D Excodacia Art,29.4, Loy 20/84: Tom posesidn Ultimo destino definitivo
F cloactiw o Fecta coge servicio active (3}

[:] Otres situsciones

3.- DESTINO ACTUAL: O Pefinitivo  (4) I:] Provisioral (5)

&) Mnisterio/ Secretaria de Estady, Organismo, Delegacidn o Direcclds Periférica, Comnidad Autfrom, Corporacidn Local

Dereminacicn del Puosto

Localidad Fecha trrma posesidn Nive) del Pussto
b} Comisifn ge Servicios en: Dercmiracién del Puests

Local fdad Fecha torm posceidn Nivel del Puesto
4,- MERITOS (6)

4.1.~ Grado Pergonat Focha corsoltdacién (1)

4.2,- Puesatrn desermpefiados excluldo el desting actual {8)

Dencminac §én Subdireccién Gral.o Centro Directivo Nivel.CD Tiemo
Unidad Asimilads, . Acs

4.3.~ Qreos superados on Centros Oficiales de Nuncicnarios relacimados oo el peesto © puestos solicitades, exigidos en la convooatoeia:
Ourec Centro Oficial

4.4.- Antgiedad: Tiempo &8 serviCios resonceidos en la Adninistreciin del Estado, Autdnom o Local, hasta la fecha de publicaridn de 1a conocatoeia:
Adrdn, Outrpo o Eszala Gruo Nog Meges Dien

Total afos 0= pervicios:

Lerificacitn gue =eido 8 peticidn del interesads y para que surs efectn en el coourso camooadd por
as fecha B.C.E.

51 Mo
Chomrvacy al darso

{Lugar, fcha, firma y sello)
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Oteervaciones: (49)

INSTRUCCIONES:

(1)

{2}

{3)

(4)

(8)

(?7)

(8)

(9)

Especificar la Administrecién = ls que pertensce el Cuerpo o Escale utilizande les siguientes sigls

€ - Administracisn del Estado
A = Autondmica

L = Local

5 - Seguridad Social.

S56lco cuando consten en vl expediente; en otro casa, deberdn acreditarse por el interesado acdiante

documentacidn pertinente.
E§ no hubiers transcurrido un afic desde 1a fecha de cese deberd cumplimentarse &)l mpartado 3.8)
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidn provislonal por reingreso al servicie activo y los previstos en el Art.27.

del Réglamento aprobmdo por R.D. 28/1990, de 15 de enero {(B.O.E. del 16}.
No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente on la convocatoria,

De hallarse el reconocimiento del grado en tramjitecién, el interesado deberd aportar certificacién

expedida por el érgano competentes.

lLos que figuren en el expediente referidos & loam Ultimom cinco &fios, lLos interesados podrén aportar

en su c¢aso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadra o la partt ne utilizada del mismo debers cruzerse por la autoridad que certifica.

e
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MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

ANEXO IIN1

Solicitud de participacidn en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo en el
Ministeric de Sanidad y Consumo, convocade por Orden del Departamentc t..eeesescosccess

R R R R LI I A SN B (“B-O-E-" .-uu---.--nuu--.....--...-.....)

Numero de Registro de Personal Cuerpe o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.K.I. Se acompana peticion otro funcig|Telefona del concursante (con oref.)
= g nario. .
Ano Hes D12 (base quinta) §I O
% O
Demicilio, calle, plaza y municipio Codigo postal Domicilio (nacisn, srovincia, localidad}
SITUACION ¥ DESTINO
Situacian administrativa actual
Aetivo D Servicio en Comunidades Autdnomas b Otras ........ et aieciaseesacaaaaa,

Destino actual del funcionario. E] servicio active lo ocupa

En propiedad O Con caracter provisional [
Ministerio, Organisme o Autancmia Provincia Localidad
Denominacicn del puesto de trabajo que ocupa Unidad

En conisicn de servicios [
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad

RESERVADO ADMINISTRACION, BASE TERCERA
1, Grado | 2.1 Nivel 2.2. Funciones 3. Cursos 4, Antiguedad 5. X.especificos | Total puntos

Ilmo. Sr. Director General de Servicios (Subdireccién General de Personal)

A g
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MINISTERIC DE SANIDAD Y CONSUMO
A ‘N EXO III/f2
Destinos especificados por ordén de preferencia
Orden de Nam.ordens . . Camplenento .
preferencia |convacatoria Puesta_de trabajo Grupo | Nivel especifico Localidad

.- En caso necesario

deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.

fecha y firma)

NS



