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%5.;.‘1 y Hacienda o en ¢l de la respectiva Unidad de ambito periférico, segin Delegacion de Hacienda Especial de Andalucia
- ;é se¢ trate de puestos de trabajo localizados en los Servicios Centrales o .
X }5 Pean‘ér_lcos. : DELEGACION DE HACIENDA DE MALAGA
T E uinta.~Los nombramientos derivados de la presente convocatoria L . . .
‘,.:*3;;-: cuya resolucién se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon, deberdn Ni Dle_nglsmncaclonldel puteslo. [nsprems)r jl%t% T;gne{% glacl .gggg.;to;[ étliing-
™ efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion | V65 <5, LOWpemento especilico: 2U7J.19. 1dag. ga-

del de presentacion de solicitudes.

El plazo méximo para la toma de posesion en el nuevo puesto de
trabajo serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse-a partir del dia
siguiente al del cese o al del cambio de la situacién administrativa que
en cada caso corresponda.

Sexta.-Los funcionarios piblicos en servicio activo deberin adjun-
tar, si son elegidos vy prestan sus servicios en Ministerio u Organismo
distinto del convocante, certificado extendido por la Unidad de Personal
donde se encuentre destinado, especificando el grado personal consoli-
dado y la fecha de consclidacion, el nivel del puesto de trabajo que
estuvieran desempefiando v el tiempo de servicios efectivos reconocido
para ¢l computo de trienios.

Madrid, 29 de mayo de 1990.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

ANEXO QUE SE CITA

SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA
Secretaria General de Hacienda
DIRECCION GENERAL DE GESTION TRIBUTARIA
Subdireccion General de Censos y Coordinacion Inférmcitr‘ca
Denominacién del puésto: Subdirector general. Nitmero de puestos:
Uno. Nivel: 30, Complemento especifico: 2.755.116. Localidad; Madrid.
Grupo: A. .
Secretaria General de Planificacién y Presupuestos
INTERVENCION GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL EsTaDO

Intervencién Delegada en el Ministerio de Economia y Hacienda
(drea Economia)

Denominacién del puesto: Interventor delegado. Niimero de puestos;
Uno, Nivel: 30. Complemento especifico: 2.291.484. Localidad: Madrid.
Grupo: A, Requisitos del puesto: Experiencia y conocimientos en
intervencién, fiscalizacién y contabilidad.

Intervencign Delegada en el Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social

Denominacién del puesto: Interventor delegado. Numero de puestos:
Uno. Nivel: 30. Complemento especifico: 2.291.484. Localidad: Madrid.
Grupo: A. Requisitos del puesto: Experiencia y conocimientos en
intervencion, fiscalizacién y contabilidad.

Intervencion Delegada en la Secretaria General de Comunicaciones

Denominacion del puesto: Interventor delegado. Numero de puestos:
Uno. Nivel: 30. Complemento especifice: 1.796.940. Localidad: Madrid.
Grupo: A, Requisitos del puesto: Experiencia y conocimientos en
intervencidn, fiscalizacidon y contabitidad. .

SECRETARIA DE ESTADO DE COMERCIO
Tribunal de Defensa de la Competencia
Secretaria General

. Denominacién del puesto: Secretario/a de Director general. Numero
de puestos: Dos. Nivel: 16. Complementc especifico; 225.864. Locali-
dad: Madrid. Grupo: D. Requisitos del puesto. Experiencia en la
tramitacién de expedientes en materia de defensa de la competencia.

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
Instituto Nacionai de Estadistica
Unidad de Apoyo a la Presidencia
Denominacion del puesto: Consejero técnico. Numero de puestos:

Uno. Nivel: 28. Complemento especifico: 1.209.696, Locatidad: Madrid.
Grupo: A,

Grupo: A. Requisitos del puesto: Preparacion especifica en comproba-
cién de tributos atribuida a la Direccion General de Inspeccién y amplia
experiencia en comprobacién de los mismos.

Denominacién del puesto: Adjunto lns‘pector Jefe. Numero de
puestos: Uno. Nivel: 27. Complemento especifico: 1.796.940. Localidad:
Milaga. Grupo: A. Requisitos del puesto: Preparacién especifica en
comprobacion de tributos atribuida a la Direccién General de Inspec-
cién y amplia experiencia en comprobacién de los mismos.

Delegacién de Hacienda Especial de Aragon
DEeLEGACION DE HACIENDA DE ZARAGOZA

Denominacion del puesto: Administrador de Hacienda, grupo 2.
Numero de puestos: Uno, Nivel: 29, Complemento especifico:
1.858.764. Localidad: Zaragoza, Administracién Las Fuentes. Grupo: A.
Requisitos del puesto: Conocimientos tributarios.

MINISTERIO DEL INTERIOR

12332 ORDEN de 29 de mayo de 1990 por la que se convoca

concurso general de méritos para la provision de puestos de
trabajo adscritos a los grupos A, B, C, D y E vacantes en
ef Ministerio del Interior,

Vacantes puesios de trabajo en el Ministeric del Interior, dotados
presupuestariamente ¥ cuya provision se estima ineludible en atencion
las necesidades del servicio.

De otra parte, la Administracion Piblica, de acuerde con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al accesc al empleo, a la
formacion prof}ésional y a las condiciones de trabajo, por lo que la
provisién de vacantes se efectuara en el marco de los citados principios,

Este Ministerio, de acuerdo con o dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccion dada por ta Ley 23/1988,
de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 29), y el articulo 9 del
Real Deceto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadon
del 16), previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica, prevista en el citado articulo 9 del mencionado Real
Decreto 28/1990, ha dispuesto convocar concurso, para cubrir los
puestos vacantes con arreglo a las siguientes bases:

I.  Vuacantes

Se convoca concurso general de méritos entre funcionarios de los
grupos A, B, C, D v E, para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio del Interior, actualmente vacantes, que, con los requisitos y
condiciones correspondientes, se relacionan en el anexo [ de esta Orden,

1.  Aspirantes

1. Podrén participar en ¢l presente concurso, todas los funcionarios
de carrera, de los Cuerpos o Escalas clasificadas dentro de los grupos A,
B, C, D v E, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, que reunan los requisiios que se indican para cada puestos en

-el anexo I, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo

aprobadas por Resolucion de la Comisién Ejecutiva de la Comisidn
Interministerial de Retribuciones, de 26 de julio de 1989 y 26 de -
octubre de 1989.

2. Podran tomar parte en la presente convocatoria los funcionarios
que se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, procedentes de la situacion de suspenso gue
hayan cumplido ¢l periodo de suspension y excedentes voluntarios, gue
cueando se trate de la excedencia contemplada en el articule 29, 3, ¢), de
la Ley 30/1984, lleven, al menos. dos afios en dicha situacidn,

3. Estardn obligados a participar en este concurso, los funcionarios
que estén en situacidn de excedencia forzosa vy aguellos gue se hallen
comprendidos en la situacion que contempla la disposicidn ransitoria
segunda, apartado 2, pdrrafo segundo. de ia Ley 30/1984, de 2 de
Agosto.

4, Los funcionarios con destino definitivo soélo podrdn participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes han
transcurtido dos afius desde la toma de posesion en el iltimo puesto de
trabajo obtenido mediante nuevo ingreso, concurso o libre designacion,
salvo que se trate de funcionarios destinados en el Ministerio del

s
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Interior ¢ sus Organismos autdnomos o en los supuestos previstos en el
articulo 20,1, e), de 1a Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de Ja
Funcién Publica, o por supresién del puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos durante e] primer afio del periodo de excedencia, séio podran
participar si en la fecha de terminacion de! plazo de preseniacion de
mstancias han transcurride dos afios desde la toma de posesion del

ultimeo desting obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el

dmbito de la Secretaria de Estado o del Depariamentn ministeria) en el
que tengan reservado el puesto de trabajo.

. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Autonomas, sélo podrdn tomar parte, si al término del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afos desde su transfe-
rencia o traslado.

Los funcionarios en situacién de excedencia veluntaria por
interés particular, sélo podrin participar si en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacién.

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
estén obligados a participar solicitando, como minimo, todas las
vacantes que se convoquen para su Cuerpo o Escala en la localidad
donde tengan destino provisional, hasta el mdximo previsto en el
apartado 9 de la presente base.

Podrin solicitarse, por orden de preferencia, un méximo de 20
vacantes de las que se incluyen en el anexo I de esta Orden.

III.  Puestos

Los puestos de trabajo que pueden solicitarse se encuentran detalla-
dos en el anexo Iy para acceder a los mismos, 1os concursantes habrdn
de reunir los requisitos de grupo y Cuerpo o Escala que se sefialan en
dicho anexo. A efectos de adscripcién a grupos de cada uno de los
puestos, se tendrdn en cuenta exclusivamente las relaciones de puestos
de trabajo de Ministerio del Interior.

IV. Méritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puesios de
trabajo vacantes. relacionados en el anexo I, se efectuaran con un
maximo de 24 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos especificos: Se valorardn los méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, que se determinan en
la columna méritos adecuados al puesto de trabajo del anexo | de la
presente convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos.

Grado:

a} Por tener consolidado un grado personal superior al del puesto
que se solicita: Tres puntos.

b} Por tener consolidado un grado personal de ignal nivel al del
puesto que se solicita: Dos puntos.

¢} Por tener consolidado un grado personal inferior al del puesto
qgue se solicita: Un punto.

3. Nivel: Por ¢l puesto de trabajo que se estd desempefiando se
valorard, hasta un méximo de siete puntos, con arreglo a lo siguiente:

_ a) _Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual o de un
nivel inferior al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afo: Cinco puntos.
Mds de un afio: Seis puntos.
Mds de dos afios: Siete puntos.

. b) Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del que se solicita durante:

Menos de un afio: Cuatro puntos.
Mads de un ano: Cinco puntos.
Mas de dos aflos; Seis puntos.

¢) Porestar desempenando un puesto de trabajo inferior en mas de
dos niveles al del que se solicita durante:

Menos de un afio; Tres puntos.
Mas de un afo: Cuatro puntos.
Mis de dos aiios: Cinco puntos.

d) Por estar desempefiando un puesto de nivel superior al del que
se solicita durante;

Menos de un afo: Un punto.
Mais de un aio; Dos puntos.
Mads de dos afios: Tres puntos.

Cuando se trate,de funcionarios que, tras ser cesados en un puesto
de trabajo de libre designacién, ccupen destino provisional. la valorcion
se referira al puesto en que fueron cesados, a instancia documentada del
interesado.

4. Cursos: Por los cursos de formacion y perfeccionamiento que
tengan relacién directa con el contenido del puesto de trabajo, v que se

relacionan_en el anexo V de la presente Orden, convocados por
cualguier Centro Oficial de Formacién de Funciorarios, en los que se
haya expedide diploma o certificacion de asistencia, o, en su caso, de
aprovechamiento, que versen sobre materias directamente relacionadas
can las funciones del puesto de trabajo, y que figuren especificados en
¢l anexo I de lz presente Orden para cada puesto: 0,5 por curso, hasta
un maximo de dos puntos.

5. Antigiiedad: Por la antigiedad se valorard a razén de 0,10
puntos por afio complete de servicio. hasta up méaximo de dos puntos.
A estos efectos, también se computarin los servicios prestados con
caricter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reconocidos al amparo
de fa Ley 70/1978, de 26 de diciembre. :

No se computari a efectos de antigitedad, servicios que hayan sido
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

La puntuacién total obtenida por los candidatos, vendrd dada
por la suma de las puntuaciones otorgadas a los concursantes en cada
uno de los méritos anteriormente sefialados vy, para acceder al puesto,
deberd alcanzar la puntuacién minima que se consigna en la ultima
columna del anexo [

7. El destino previo del cényuge funcionarid, obtenido mediante
convocatoria piblica en la localidad donde radique el puesto o puestos
de trabajo solicitados, s¢ valorard con la puntuacidn que resulte de la
antigiiedad, siempre que acceda desde localidad distinta y que el destino
del conyuge sea debidamente justificado.

V. Datos

Los datos relativos a las circunstancias personales vy administrativas
de los concursantes, asi como los concernientes a los méritos que se
aduzcan, tendrdn que acreditarse debidamente y han de ser los que en
efecto correspondan a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

VL. Documentacion

1. La justificacién de las circunstancias personates y administrati-
vas del concursante, asi como su situacion y antighedad, han de
efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo que figura en el
anexo IV, que deberdn ser expedidas por la Subdireccién éeneml o
Unidad asimilada, a la que corresponds la gestiér de personal del
Ministerio u Organismo de¢ la Administracion del Estado en el que
presta servicios el funcionario, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales. v por los Secretarios generales de las Delegaciones
de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en Servicios Periféricos, de ambito regional o provincial,
respectivamente, con excepcion de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa cuyos certificados deberan ser expedidos, en todo
caso, por la Subdireccién Generai de Personal Civil del Departamento.

2. Las certificaciones a que se refiere el apartado anterior, habrin
de ser expedidas por la Direccién General de la Funcién Piiblica, cuando
se trate de funcionarios en excedencia voluntaria gue pertenezcan a
%g{pos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién

ica.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deber4 ser expedida por la Direccién General de la Funcidn
Piblica de la Comunidad Auténoma u Organismo competente,

31, También habrin de acreditarse documentalmente los méritos
que los interesados aleguen como determinantes de idoneidad.

4. Quienes participen en el concurso hallindose en situacién de
suspenso, deberdn aportar certificado oficial en el que conste la fecha de
cumplimiento de la sancién.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en ¢l
contexto de la organizacion. La Comision de valoracién podrd recabar
del -interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de
los 6rganos técnicos de fa Adminisiracion Laboral, Sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
ia adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto concreto.

6. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien en este
concurso para una misma localidad dos funcionarios, aunque perienz-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podrén condicionar su peticion, por
razones de convivencia familiar, al heche de que ambos oblengan
destino en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticién condicional deberdn acompafiar a2 su instancia una
fotocopia de Ia peticion del otro funcionario.

7. Unida a la certificacion del anexo IV, deberd acompafarse
anexo IIT con la relacion de méritos v todos los documentos justificati-
vos de los méritos alegados,

VIL.  Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso, dirigidas al
excelentisimo sefior Subsecretario det Ministerio del Interior y ajustadas
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a ]os anexos II y Il de [a presente convocatoria, se presentardn, en el
plazo de quince dias habiles a contar del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General del Ministerio del Interior, calle Amador de los Rios, 7, 28071-
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Proced':)mlento Administrativo, reformado por la Ley 164/63, de 2 de
diciembre.

VIII. Resolucion

1. De conformidad con las determinaciones contenidas a tal
propasito en el articulo 16 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, la
valoracidn de los méritos para la adjudicacién de los puestos de trabajo
objeto ahora de convocatoria, se acometerd por una Comisién, cuya
composicién y actuacién se sujetara a las siguientes reglas:

Primera.-El 6rgano colegiado de que se trata estard integradoe por seis
miembros en representacion de la Administracién, a los que podrd
adicionarse ires miembros, en representacion de las Centrales Sindicales
«Union General de Traba\;adorcs» «Comisiones Obreras» y «Confede-
racién- Sindical Independiente de Funcionarios», en su condlcmn de
Centrales Sindicales mas representativas.

Segunda.-Los miembros de la Comisidn de valomcmn deberan
pertenecer a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

Tercera.-Los expresados miembros seran nombrados por la autori-
dad convocante en los siguientes términos:

a) En el caso de los representantes de la Administracidn, oidos los
diversos Centros directivos del Ministerio del Interior afectados Dpor la
presente- convocatoria, advirtiéndose expresamente que, como minimo,
uno de dichos miembros deberd estar adscrito a los Servicios Perifericos
del Departamento.

b} En el caso de los representantes de las Centrales Sindicales, a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, mleresado el
preceptivo informe por la autoridad convocante y de aquéllas, si no ¢s
formulada la correspondiente propuesta de nombramiento en el plazo de
diez dias, se entenderd gue dicha Central Sindical ha decaido en su
opcion.

c} De entre los miembros designados en representacion de la
Administracion y con ocasién del nombramiente efectuado, la autoridad
convocante designard un Presidente y un Secretario.

Cuarta.~En los propios términos descritos, se designard una Comi-
sion suplente, cuyos miembros sustituirdn a los correspondientes de la
titular en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Quinta.~Las Comisiones de valoracién podrin solicitar de la autori-
dad convocante la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
-actuardn con voz, pero- sin voto.

- Sexta.-A los miembros de la Comision de que se trata les serdn de
aplicacion las determinaciones contenidas en los articules 20 y 2t de la
Ley de Procedimiento Admmtstralwo, sgbre abstencion v recusac:on
asi como las establecidas, con cardcter general, en los articulos 9.°
siguientes de la mencionada Ley sobre actuactdn de Organos Co]eglados

2. Para actuar validamente, en la Comision de valoracion deberdn
estar presentes, al menos, cinco de sus miembros. :

3. La Comision elevard a la autoridad competente la correspon-
diente propuesta para la adjudicacién de las plazas, de acuerdo con las
evaluaciones, sin perjuicic de lo que se establece en los apartados
siguientes:

a} El orden principal para la adjudicacion de las plazas se determi-
nard por la puntuacién obtenida, de acuerdo con el baremo establecido
en el punto IV, méritos.

(I

b) En caso de empate en las puntuaciones, se acudird para dirtmirlo
a la otorgada en los méntos alegados. por ¢l orden establecido en la
base IV, 2), 3}, )y §

De persistir ¢l empate se atenderd al mayor tiempo_de servicios
efectivos prestados en cualquiera de !as Administraciones Piblicas, v si

es el mismo, a la mayor edad.

4. Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo incluidos en el anexo I gue, de acuerdo con la valoracion de los
correspondientes méritos, no alcancen la puntuacién minima exigida
que determine su idoneidad, v que figura en el citado anexo.

Una vez valoradas en su totalidad las instancias presentadas, podré
declararse desierta la plaza convocada, i ninguno de los candidatos que
concurren a ella aleanzara la puntuacion minima exigida para acceder al
puesto de trabajo, y que figura en el anexo L

5. Eldestino adjudicado serd irrenunciable, salve que con anteriori-
dad a la finalizacion del plazo posesorio, excluidas las prérrogas de
incorporacién a que se refiere el apartado 9, parrafos cuarto y quinto, de
la base octava, los interesados obtengan otro destino, bien por el
procedimiento de libre designacién o por concursos convocados por
Departamentos o Comunidades Auténomas, en cuyo caso podrin optar
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito en los
tres dias siguientes la opcién realizada al Departamento en ¢l que
hubiere obtenido destino.

6. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso lendran la consideracion de voluntarios y, en consecuencia no
generardn derecho a indemnizacién.

7. Una vez formulada propuesta por la Comision de valoracién, el
presente concurso se resotverd por Orden del Ministerio del Interior que
se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figurard, junto
al destino adjudicado, ¢l Ministeric. localidad y nivel del puesio de
origen del funcionaric o, en su caso, la situacién administrativa de
procedencia.

8. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido, serd
de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o de un mes, si
radica en distinta localidad o comporta ¢l reingreso al seTvicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir de! dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
stguientes a la publicacién de la resolucién definitiva del concurso, asi
como el cambio de la situacién administrativa, que en cada caso
corresponda. si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd contarse desde su publicacion.

El computo del plazo para efectuar el correspondiente cese en su
anterior destino no se iniciard mientras no finalicen los permisos o
licencias que. en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servictos el funcio-
nario podri, no obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias, debiendo comunicarse ésta a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Asimismo, el Subsecretario del Departamente donde haya obtenido
nuevo destino el ﬁmmonano podra conceder una prorroga de mcorpora-
cién de hasta veinte dias, si el destine radica en distinta localidad v asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

9. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 29 de mayo de 1990.-P. D. (Orden de 12 de diciembre
de 1988), el Director general de Servicios, Carlos Conde Duque.

[lmo. Sr. Director general de Servicios.
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nrlics & Infornef dal dusp ~ Oxocimientos de Ontebilided y Mralisis Financiero, 5 progravecin de taress Uhidad oores-
pordiente
Téonico Aeurscs omision Nxcicnal § 007 MOTD 1 24 26,748 Bl |- licerciah en Devecto, 5| 5 | Gestitn, estulics, infames y prpuesta
del dap - Grecimiento de Procedimientn Adnindstrativo, 5 resolucin renursss Y Spervisin labor
' de regociaks an g % desamnila ao-
Sz
Tenioo fearscs Comisicn Mecicnal | 007 MDD i A 26,78 Bl |- Licerciado en Devecho. 5 | 5 [ Gestién, estudics, infames y propuesta
@l dego —Bstar desenpetindo pestn similar, 5 reclicicon rearss y apervisian lahar
de regociaks en gue se desarmalla ac-
tividal
Jefe Seocicn Bstu-|  Covisicn Nacierall | 010 MIID 1 n 266.748 Bl |- Licenciad en Boongmices. 5| 5 | Reslizackn, ssguimianto y evalieredéin
dics Boonomices éel kep de prgaTtes gestn e irversicn de Uni-
Gad cumespariente
Jefe Secifn ¢ CQomisicn Naciona), | 008 MDD 1 A 266,748 BXil - Ligenciadd en baredo, 5 5 | Seguimiento y control de Salas de Bingo
Rings el duego ~Qrocimientos de Preonlitdento Mnnisirativo 5
Tecnimo M. 2 Comisifn Mcicral | 012 MEORID 1 z _ Bl | ~Liowciad en Derecho. 5 | 4 | Estudios, infames y programmcicn ges-
del dmp : ~Oonocimients en Gestin de Rerscral y Ontnol Administra-| 5 tirn amindstrativa
Hvo.
hedliar Glicire Camisidn Ncicnal | 023 MARID 2 10 —_— Bl | ~Crocimientos g Archises, 5 2 | Redliza tareas poepias de SU QLerpo ©
N, 10 del ooy Eacala
8] Jefe ropci resoria Bxrdmico § 601 MAOTUD H % ———— Bl |- Agia eqeriercia e el irbiso alvinistrativo dol Hinis- [ 5 | & 1Acta bnjo L directrices del Jafe
rl.‘fs o terio dzt Interior a0 goerel Y en moticilar Servicios Samin aorresprrdiente, dirige 1a 1
Periféricos. lahor del gnpo fuciarios ge fun-
mmmzmjmmlmtmwdznegasm‘ri\mhno. 3 cirnalmente tiene alscoitos
—Corecimients e la teonirologia prespestaria y eoonomicd 2
8| Asdlia nfame- | Aoescria Foordmica {005 MATID 1 10 09.502 pal | -Orocimientes schre téonicos comanicas, estadistics y | 6 | 4 [ Realiza 1as taress propias &8 su Quer-
tho M 10 e progreanesion . o o Bxala, principalmente en el area
quﬂcmmamuuchmuwmmlnmfummd. 4 de infoamatica a nivel uRBrio
dales econdmioos .
DIREGCION GRAL
DE SERVICIOS
18 Consejere Técnich Unidad de Apoyo | 002 | Hadrid 1 28 1.041.876 EX11 - Licenciado en Ciencias Politicas y Socielogfa| 2 | 6 |Spervisar y oooedinar 108 procescs y ac-
Oprganic. y Pues. - Exper. funciones gerenciales. 2 tividaies relativas & administracin de
Trabajo - . persal, costes, argEiizacitn y metods
~ Exper. en Servicies Inspeccidn y Procedialen-| 2 Ym apdliares en 1a D.G. de Ser-
tos sancionadores. vicics
-~ Exper. en personalk,control efectives y valora 2
cidén pueatos de trabajo. )
- Estar desempeflandd puesto similar. 2
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L] DENCMINACTION DEPENDENCIA PT LOCALIDAD VAC | NIVEL | COMPLEM. | GO | ADSCRIPS MERITOS A PHIN
ESPECIF, cION |
1 Inspector Servi-| Inspec. Gral. 003 | Madrid L 29 1.209.696( A o4 B Y ~ Licenciade en Derecho. 316
p p
cles. Servicios ~ Exper. en area &a inspeccién. 2
- Zxper, eon organizacién y funcionamienio del 2
Hinisterio del Interior.
= Estar desempefiando puesto asimilar. 2
12 Técnico Instruc.| Inegec., Gral. 008 | Hadrid 1 24 266.74B| A/D |EX11 -~ Licenciado en Derecho. 4 1
Exped. Indemniz.| Servicios -Exper, en inatruccién de expedientes indemniza
N.24 tiones, responsabilidad patrimonial de la ad-~
minisatracién. 4
- Eatar desempefiando puesto similar, 2
13 Técaico Recursos| Inspec. Gral. 010 | Madrid 2 24 266.748| A/B [EX11 ~ Licenciade en Derecho, _ a6
N.24 Servicios - Exper. en tramitacidn recursos adainistratl- 6
Yos5.
14 nxdliar Oficing Irspec. Gral. 018 Medoid 1 12 — D K1l | - Grocimients en tanltociin egadiontes irdemizaciaes,f 61 4
N Servicics ~Pstar cearpeiado pesto sinilar en la Inspacsitn 4
Gareral de Servicios del Departamnto.
15 auwdliar Qficina Irepee, Gral, 0x Malcid 1 19 ——— D X | -Orocimienke del aren &2 inuoosin. Gj4
NI Servicios - Bstar desonpeiande pugsto sknilar n la Inegeccidan 4
Caneral e Frvicios dek Dopactaaie.
16| Jefe servicio Oficialia Myor | 006 Mairid 1 % | 966.92 M| Bl | - Bpedieoncia en direccifn taremisioes y redes infoomi- | 4 | 6
Cranicarienes ticea de oberuaa nacicral y Jocal .
-~ Qrecimiento eguipos medes iplefmia, telegafia y dstos) 4
- Btay desampetendh pestn similar. 2
17 Tecnico Qyperior Oficialia Mayor 008 Moxdcid 1 % 653,78 -{ A EXlL | - Arquitecto  Siperioc 4] 8
? Bgeriencia uwenistics y arrcimiento de instalaciones 2
Bstar desempefarb puesto similar 2
Bgrriencia en valaeciones, ingoociin de dwes ypoo- | 2
yactos.,

18] Jofe Secrich de Ak Oficialia My | 05|  wMsdrid 1 u 44.80 [ AB| EX | - Ingmiers Thnico Telecommicscicnes. 4 &
- Bxperiencia en instalaciones (B mdes de telefinia y te-| 4
lepafia,

- Bstar desapadd puesto similar, 2

19 . T N N - . .

Jefe Seocim N, & Oficialia Mayoe a7 Modoid 1 X — B/C Bl | - Byeriercia y arocimanin an 3o relative a achivo y 5 4
fiders legislativo,
- Estac desavpevdb pesie similac en la Oficialia S
Mayar del Departamenta .

w padicxidn, infoures y evalus
cifn gestidn advinistoative Unidades Do~

Tramitaciin y resolucién de epediantes
o materia de indamizaciones

(‘ﬁt]m,su.dn infoves ¥ prgpuestas
de mesalurin de renrss

Roaliza tamas prpios de s QEIO ©
Esmla

Realiza tareas popids de su QGerpo o

Coroespordana 1a gation da ios me-
dics de connicecin dal Depacta-

Estudios, infomes y programecidn
gestidn aininistrative
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MM | DENCIMINACION DEPENDENCTA RPT LOCALIDAD | YAC | NIVEL | COMPLEM. { GRLFO | ADSCRIP, MERITOS A | PMIN [ESRIFCEN
ESPECEF. cIoN *
" ieiall Medrid 1 17 329,000 oo L Dm'!mr:jams.o O52000 Dlscion de aplicocionm AN 1d 4] Deearrollo o adificaciin ds pro-
20} Progremmder e Pri Ofizialia yer | 0X0 v degaie NALRIL Y QXL, en entocnes de gesticn goawes inFoaticos
mIa
thpe.mcml.
- ., i i del
21 . T 4 i 16 P cm| Al Bgen‘sﬂayu;rncmumtomcstmmu:rmmypn 8| 4| Acta bajo las directrices del Jofe
Jefe tegociadn M. 16 Oficialia Mayor o Medrid i en irdemizacion [ mewin de servicio, cbmmﬂﬂnnfd:rjgz
-kt&'m;u’lnthpmmsmhmhmclaba 2 iﬁ _dal]g “ ?:a'e o
| Mayor del Departemento ., alsodiins
22 oo Seguda Oficialia Myor on Mxlrid 1 15 150.912 e Bl |- Byrriencia en gstién &2 eplicaciones e tips aoniico] 10| ) | Oudificacicn de programes infommati-
digenlxks o entoom NIURNA~AOADAS ¥ aininistreciin d= a5
sistemes MO0,
23| Cperedor Perifericn Oficialia Mpor | 037 | Mokcid 2 13 12,660 | &b | BUI |- Bxperiencia en qureciin on anbradores SIMES TS0y | 0] ) | Introducicn detos, intequetaciin y
N D 5.0. B30, desaynllo de instiuocicnes y Grde-
. . anita al teaminal u cerene-
- thrario especial (Twrno noivro o tamdz) =8 ge
dor para postarior eplobacicn
28| nriliar infommitica Oficialia Myor 039 Mxdeidt [ 12 09.592 D EXll | - Bgeriercia en tratamento de textrs HIT2 y 3, adwnis- | 10| 2 | Realiza tareas propiss de su Quago
N 12 tracicn ¢ sistoms M2, mitr foovadr ke wBETice o Bsoala, principalmente en el area
e atariento de LS , de Infomética a nivel userio
25 | Aydonte Delineacicon Cficialia Mpyer oil Moctid 1 12 ——— c X1l | - Coroimiento ¥ eqoriocia en delirescidn . 10l 2 | Tebajes de delineacicn
N2 .
26 | Axcliar Oficins M.12{  Oficialis Myor 042 perlrid 2 2 P— o 2,40} -Estards&rpﬁnbpmmshnuarmlaoﬁcmﬁa 16| 4 | Realiza tareas propias de su Qerpe
My del, Dopartamoto, o fsmla
“ ) 2 N -
27 | xfe da Ama Prosu- Oficirg Presues-| 002 | Madcd 1 n 1.01.0% | A Bl | - Orccimiento y expericrcia en la elsoracion del press- | 2 [ 5 | Elaboracion, coomlinacin y antiol
prstos taria pesto y gesticn oordmica de los programes de gasto del Depar-
- Grecinientos ¥ eqrricrois en noterda de modificeeiones | 2 tamento
EEpESTLE
- Bstar desempryerdo pueslo similar, 6
4
28 | Jefe d» Ssoridn a2 Cficina Prespes-| 000 Maxdrid 1 b1 266. 78 A | BdL | - Goccimientas y eqeriscis e seterias presupestarias. [ 2 | % | Gontml y seguimiento de 1o progra-
Prespests taria - P —— v jercia e mrejo de mi v 2 mess de gRsto del Departarento
- Bstar desanpenands posto similar . <]
zgja{em;ﬁabhr. 16 Oficing Presupres-| 014 Madrid 1 16 e <o EXLl |- Crocimioo y oprdocia e el roreo del sdsistate 4 3 mhljohmimchlm
[ d:m:d:ﬁm:imm\msLanasd.lSICOP. de Seocion axrespondiente, dirios
- Bstar cesamrollands fuviones diroctamete relacionados 4 hmﬂmm@
an 1a tramitacin do eqodientes & mulificacioes press- funcicralimente tiene abcritos
peestarias,
- Fstar desgrpeico pesto sindlae o Ja Oiciro z
Preapestaria dal Drpartammto,
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NM | OENCHINACION DEPENDENCIA 143 LOCALIDAD | VAC | NIVEL | COMPLEM. | GiXD | ADSCRIP, MERITOS HAn | R4IN [ETRIFCEN
£SPECIF. CION
30| prdMiar Infometica | Oficina Prespes-| 016 Merdoid 1 10 89,592 5] XL | - Grocimientcs v eqeriencizs o el mreio de Tetaniento ] 10| 3 | Realiza taress propiss de su Qespo
N 1 taria . ) & tears, o Evoala, principalente en el e
de Infommatica a nivel userio
SECTETAUA CENTRAL
TERNCA.
3] Purters Hayor Direc-| thidad de Aeoyo o0 MADRLD . @ g2 | E EX1L | - Experiencia o la realizacién de tarcos Swaltemas en | 5 | 4 Klnés de L tarees prepios de s
gién Ganeral. la Adninistracidn Piblica. Qe o Eamnla, spervisa: las da
- Prestacidn de fuciones stbaltemes en los Serviciog 5 105 funcionarios & su e
. Centrales del Ministerio del Interjor.
32| Jefe Servicio Infor-| Vicesecrotarfa Gral. | 00& HADRID - 26 S| A Bl1l | - Licenciado en Derocho. 2 (a4 Syervision y ontml de las laboves
rmcidn y Regiscro Téenica. - Experioncia en fncicws de relaciones plblicas, argani 4 de atencidn y asesomamiento al pi-
Coneral. zacién ¥ Procedimionto Adninistrativo. blioco, y mgistm de doourentcs
=~ Desempefio de funclones relacionadas con la inforwacidn | 4
adndnistrativa y el Repiso en Servicica Centrales de
Depariamentos Hinisteriales.
33| secretario de la Coef Vicesacretaria Gral. | €05 HADRID 1 24 260,743 | A B 11 | - Conocimiento de informdtica. 3 {4 Doourentacion, eldbxacin infommes
misidn Ministerial | Técnica. - Experiaeis e fnciones de gestidn inforwatica en la 3 ! pamm estudio por 1a Oovdadin Minds-
a2 Infarmitica. AMminisiracién Piblica. terial da Infoamatios, cawomataria
~ Epariencia en la rcalizocién de funciones propias de lg 4 asistencia a lag raniones de la
Secretaria de Omponos Tolegiados Administrabives. misTE ypn:pm:ici&n ¥ ejeaxion
akptaios
34| Jar'e begecinds Infor; Vicesecretarfa Gral. | Ol4 HADRID 1 16 25420 | oD | Bi11 | - Experiencia en ¢l desarvollo de fuciones de infonmcidel 5 | 4 Qupnizar y canalizar la abencidn y
recién. Téenica. adninistrativa al (Kbiice. asescramianto al piblico
- Estar desompafiondo pucato similar on los Servicics Cen-| 5
trales del Ministorio del Interior.
(Horarlo especial)
35| nudlier Infamacién| Vicesecretaria Gral. | G160 ADRID 1 12 17017 | D EX 1l | - Pxperiencia en el desarrolio de fuciones de Registro | 3 | 4 AtENCidn y asesacamianto al phlico,
u.o 12 Técnica. de entrada de documentos y de inforwacidn al piblico. ardliandose de adenadores o prooe-
- Estar dosompaindo pucsto similar en low Servicios Cen-| 3 sactwes de texto, g fasiliten el
* troles del Ministerio del Interioe. trabero
- Coximiento de informitica y copeciencia en su apiica-| 4
cién o Registros adainistrativos.
{Horario Especial)
36 Audlior Infermitica| Vicosecretarfa Grol. | 022 HADRID 1 10 0.502 D EX 1l | - Conocimiento de idiams de palscs pertenecientes a la 3 4 Realiza taress pcpias da s Qzro
N, 10 Técrica. C.E.E. y on especial dol idiom francés. 0 Escala, principalmente en el Ama
~ Experiencia an utilizacién y, on su cago, traduccitn de| 3 de Infamiticn a nivel usLETc
textos del Adiama fraeds.
- Estar desenparianco actwalmente las anteriores funclanesd 4
37 {sete ca Soccitn uuo|sn.nm1. Estudics y § 0B HADRTD 1 24 26.748 | AB | BX11 |-icencindo en Derecho. 1 | 4 { Elebaracién de infomes y anisicn de
¥ Refugio. Cocumentacién. -Bperiencia en la realizecién de Esbudics y en la elsborn-| 1 Ppuestss directamonte mlacionedis
clén de Informaca y dictimemes relativos a materias proplas a
el Ministerio dek Intortor. . om 1a texstics de aatlo y miglo
~Conocimiento de la . mirwativa Dmuumu. 1
[-arocimiento de la legislacidn en materia de extronjeria 1
¥ especificemente de Asilo y Refugio.
Fexperiencia e 14 elaborpcidn de informes y resoluciones 1
en sateris de Asilo y Refipio.
—Estar desewpoondo un pucsto de trabnjo de contenidy si- 5
milar con preferencin en el Ministario del Intspioc.
38 | Jere g0 togociado  [Sb. Gral. Estudios y | Q18 MADRID 1 18 mm-- ] &0 ] Bl |-Formackén Mbllokeenria y Archivistica. 2 | 4 | At tajo ks directrices del Jefe
M. 18 Oocunentacidn. Experiencis en catalogocién do libros y an gestidn biblic} 2

tecas.
-Experiencia en utilizacién de bases de dates irfermiticos.
“Estar deserpaiorcdo un pueste similer en la Secretaria Gene

n

ral Témica del Deparlanenta.
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RE | DEMINACION CEPENDENCIA RPT | LOCALIDAD | VAC | NIVEL CHPLIM. | U | ADSCRIE) KERITOS FHAX | PHIN [ESCRIFCEN
| ESPL CION
39 §Jefe de Mapociado Sub. Gral. Informes y | 008 HACRID 1 18 -———- (%)) E 11 -&ﬁu-iuciammraamdemﬁsdehwxmm 7 4 | Actum brjo las directrioss dal Jefe
W 18 Coardinacien. rel de Subsecretarios y Consejo de Ministros, de Sxcin aooespadiente, dirige
[Cestién de Sistem CEO. 1 la lanor del goypo de funchanerios
Tratemimto de datos INFORHESL. 1 furcioalments tiae adscrits
-Coroetmienty de . rplicncidn informética a Repistres ¥y A | 1 ae
chivos.
40 | Secretario Sidirediab.Gral, Infoomes y | 010 MACRID 1 4 123,660 | ¢m B(ll’-(istm&ls:mam 3§ 4 |Tams ifi Secretacia
e G 1 Coorlinecdc especaficss de un
- Tratamisnts de Beee de Datres THRORMIX, 2
- Experierria paesto gimilar M. Interior 3
- Experiencia mareio de teuninales 1
I Taguigmafia - 1
OIFTICN (TN [
TOLTTich Mt
41} pudilior Infomotica | Unided de Mpgyo o Hirid 1 10 89,502 D Bl |~ Byperic-ia mngio leminiles, 14 | 2 | Fealiza tawess pepias de su Qupo
N30 i 0 Esmla, prircipaimente an el &ea
- Gorociniantes Infoomtio, 3 de Infamatioa a nivel usario
- Bgeriencia en 1a D.G, Mulilica Interior. 3
42 | sefe socciin M2z | SUnlisooién Goeml | 008 | Medeid 1| 2 | — me| Bl |- Fster deoponro posto sinilas o 1a Suilimesiénge- | 5 | 4 | Estudics, Snfomes ¥ progecin
de Falitica Interior reval de Nalitico Intecior, . gestin ajninistrativa
- Byperioncin releciores IS y sociales 5
43 | Jefe Socién Irs- S.bdirecrién Gnerall | 004 Merlrid 1 b} 266,74 AB[ EXll |- Licencizk en DoredD. 5|6 Tratamiento, végiman juridioo e dns-
oripcitres davsocaciones B} i eripicicn de prtides palitices
' - Crrocimicntos Infovmatics ¥ Ofwotic 5
4 | jpdtior Infemuion | aasireccién Greral | 011 | Madoa 1| 09592 D | Bl |- Bxeraxiamreio toumnals, 4 | 2 | Realiza taress prepias de su QEIEO
N 10 2 AsoEacines i o Bamla, principalmente e el area
= Quocknicntos Infouratica - k) & Infomatica a nivel wmBrio
~ Toxpigralia 3
45 | jefc A Promests | Sutdicoosion Ganarod | 002 Malod 1 n LOILEG} A X | - Bperioncia y cocchrionto de apectos ougenizatives. 36 Gastidn de apstioes adninistati-
Elactorales Donaaiin e In- ' i - vas relativas a les distintcs proce-
Faureckn PIoasos - Experiansia av el naeio de doarmitacion alninistrotivay 2 s electrales y omsultas directas
Elactarales
- Ryedacia e la ronlizecicn do estudics estixhsuu:x’s 1
¥ scCiolaicns. Corociminitg de Boees de Dutos
- Corocsmionto d2 Ja rouotiva electanl, estatal y aito- | 2
onca.
4§ Jofe Area Costicn Eaot Sulzliteosion Gonorad | 002 Modirid 1 2 LOALO% [ A EXll |- Pyperiencio y coocimicnto ¢b Proosdimientos de gesticn | 2 | 6

ronicn y Prespestar
na

Doaumntacian e In-

de gastos, ¥ o 1o eloamciin de prespasios.

~ Qnocimiento de 1a reorotiva cleetorl, estatal y autoo-
mich ¥ eperiontia en nuteria de financiaricn de parti-
o politicos,

- Bperioncia o el ontrol y sepaimiento eooromico de

Renlizacicn, seguimiento y evalurciin
da los programs de gasto e inversio
en materia de procesos electraies
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