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A,,,,dant. 11cnlco di I.abor.torlo
", danta di Labor.torio
A l1i... da Labor.torio

Niv.l 3.
N1vel !
,U;".l.

o".. I. fltu1.....

Nlv.l 11. VI.¡11.nt.. C...ro. Li.lIIpi..dor. Etplclalind.. Llm­
pi.ado. Etplcial1ndll ...dla jornad. ;. IUtln'\lll'J.
Drdlnlnl:•.

Nh.l 9. ,1101:0

f1wl.... S\4tIr1ores: Son aq.... llo. q..... litando .n po...16n
d.2 tlt...2e di Helnei.do, lna.nl.ro o arq... lt.cto, ...,IUIIn con p1.nl r •••
pone.bUld.d 1•• l\lncíon•• .,.r. 1.. q.... lit," r.c...1t.do. por '11 tlt... 10
prOflliontl.

Grupo Vt. "rvlcl_

Nlvel 3. J:ncarpdo d. eni..l ...l0 centr.1. Enc...pdo d. al_C'"
centr.1. J.r. da Cocl.nIi

Niv.l S. Coclnero. Educador. Guarda jl,lrado -.,or. Cui_CSOr
....el.U..... di anilll1ario. CorNNc:tcr da TW"iPO.

Nlvel S. COC11'111ro-&y\1dw&l. o\1__ro. IncarpdO di c.t.-::.r!::
Goben\arlt&6J, : ... luoor di I.r.i:r.alario.Quarc!., ...rllClo, C.jl·
r. cer.t.rl•. :.l.~or

N1v.17. rtltto¡,\1.t•. COI'III.rJ'. Enc.....do/. Lilllp1.u. "...xUlar
d. Cocln. , C~or. C_••d. 1l:..1dencil. Deplndllnt.
Ayudant. dt "llllleen.

Artlcvl0 121.- Podr'n tr.n.-ror.... r •• pl'l:" de jorn.da c0lllP1I­
ti an la CIU'OrÍ. di 11l11Cll.dora IIp.claluada, aq.... U .. pl'I:" dt dlch.
catlaorl. In ~.l...n di ...dí. jorn.da qIIl qo¡.dtn vacenu•••1.1IP'" , cl.lendo
.1 illlporu " 1. phll • cr••r no ....p.A la c:enUud lUI.rada por 1.. ".­
Clflt.. prod...cldu.

GNpo V. Onc1o. varl0' , _tanl.itnto

Nlvel 3. J.rl da t.ll.r. uv. da .n.ayo. o,lent. pUoto. in.
carpdo da ....,t"'i.lento...U6n 111 barco

Niv.l.. E.pecl.U.ta d. oUclo
Niv.1 5. OUd.l 1. da oficio
IUv.1 S. Orlcla1 2. d. oUelo. OUc1.1 Mant.nlI1l1.nto
Nivel 7 Ayudant." oficio

Grupo IIf. "dIIin1.traei6n

Nlv.1 3. Proar_lar. J.,. ".lni.tr.Uvo
IUvel 5. Oper.dor da Ordenadorn. Oficlll "dlo1nl.tret1vo. [n­

cariado d. 'Ol'OUowe.
"lv.l S. " U1 ... "dlll1ni.<tr.tlvo. COdit1cador '-rtori.ta. A",x!

11 da blbUotl'c•.

Artic...lo UI.- D.ntro d. 10' 'NPOI I ..,r...do, .n .1 artie..lo
ant.r10r .. lnc11,11riíl 10' .1....lInt.. nlv.1.. y c.t••ori.. :

I 11t...1.do.
II IAborator10
III A4minlltr.ci.6n
IV C.".,o 1 c:.nadtri.
V Or1ei.o. ".r1" y ftlant.nlllli.nto
VI Sttrvlcl0'

Grupo I. T1 t ... l.do.

Nl".l 1. Tlt... lado. S...perlo...,.
Nlva12. Tltulado. Tlcnieo.

Gro.,apo IV. Caapo, Gan.acMri.

"lv.1 S. C~tal:

Niv.l.. TrlCtorl.ta_cMleo. Conóuctor d. eam16n 1 v.nic ... l ..
• .,.ci.111.

NiV.l 5. Ofic1al ..,-...10 o • jarc1in.rJ.. Manlj.ro
Niv.l S. Obr.ro ••pecl.U.t arlo.
Niv.1 l. ObNlro qrleo1. no c1.11.1ICIo

Ardcv.10 101.- 11 peNonl.l acoaido •••te Convenl0 •• c1._
'lUc.r' d••c.... r'«l con 10. trab.jOl " ....rolladol .n ".,.. " 101 'l~l.nt••
INpotI:

CAPt1'ULO tI. et.AItrtCACIC1l I'IlOf'UtOllAL

L. ~r.rlda C_l.l6n '.rl tarl. lIur' COlllp..... ta por cllatro 1'1_

pr.llntenta. al CSIC 1 por c....tro roprntntant.. di lo. trab.jadoro.; ..­
too ulU_ .h,ldo. por 1. ''''_1.. da Da1.,._ da entra ......1.lIIbro•.
A 1.. r'lIIIlon•• d••ec. C.l.l6n polIr' ..l.Ur h..tl "'" IllÚ:lllC1 de trll ....
ION. "cnlcOl por cada un••• 1.. ,aru.., 101 cual...ct....r&n con VOl p.ro
.1n vou.

E.u C.l'16n PIIk" r.e.bar l. lnfonMc16n necll...l ••obr. 1..
f",nclon•• d...... cOIIIp.ttncl•.

Todo trab.j.dor tlndr' d.~cho ••l.var ..... q",.j .. 1 ~c1...._
c1on... 11 C_l.l6fl Parlt...l •.

Lo. IIC\llrdo. qlHl 11 .dopt.n q....daI'An rerlejados an 11 .cto q",.
11. ltvlfltar' d. c.da AIoltI16n 1 tendr," car'ctor v1nc... lant. p.r. _bit p.r_
tll. .

Miércoles 30 mayo 1990

lit. C_"..,,10 ...... di&rUMo ZI._ AMno """'tN"al.
apl1eac.6n '" ':0-. .i :.rrU:....o • ...,..1.

..rtiw10 1'._ GarMtl.. ,.~l... S. rllpet.r," • tltl.llo
lndl"ld11ol. i .. condiclon.. parUc... lar....... con c.r'ctor .lobol Y .n c;:~
p... te .n..a1 •••c.dan dal conjloltlto da ""JOrlO dl1 pro.lnto Convenl0.

"[ti!ll ti ._ .....",tl.. "1 ~l"l"'to ..1 CotIvllftl0. SI
con.Ut"'YI W\lo..l.ll&l '.rlt1.r'l. p 1. lnt.rpratacl6n y vl,11anc1l <l•
•• to Convenl0. I\,lcIolIIlclHo IIr' 11 1 CStC.

an!Hie: .1.- AM'to~. Il'rn.nt' Convenio .ntr...'
,.n vl.or .1 d1it.nU d••1,1 ,ubl1caciln '" .1 toled,n Orici.l dll 11t.-
... , $ ... vlpnci at••r' nut••1 :u .. 'iel."NI d. 111'••in perJ ..l-
clo d. q t.ctoe •• r.trootr.i¡an ~ 1 di .",roo di 111'.

I.ta ee.l.161l .. c_Utlll.r' dantro d. 101 15 di.. d ......nt••
a l. r.dll " p...bl1c:acl6n dal Convenl0 en el 101.tin Of!cll1 del lecldo.
..U.blIC16ndoll .n l. r1111116n con.Ut",Uv••1 ~ro.r_ d' trID'Jo. r ...c ....n­
cl. " 1.. ~loltIl_ , '-6. condlc1_ q\M ~en r"lr .... r"",c1or\111l1.nte.

.ül Clt11 , ••_ ......... , l. ,...."....uciln .. 1.. tNM,j..,....
.• ::. ICOCOCO' .:s••,~~;.cl.Mt di "U C,orl"':'10, .. IfIt~r' COllO ....m.
al ::n..jO S"'l:I:'"~crH :::"..Upclon.. C.r.l,:.fi.c.. (CSte ..

L. 1"Ip...llnt.c16n d. lo' tr••j.do,... undr' 1.. c.... t • ncl..
q.... ti d.tlt"Rli.naft IJ\ 11 t.t.tlltO d. lo. Tr.b'J.dorll y .n 1It1 Con".ni.O.
1 IIp.c1l1_nto 1.....co,id" .n 11 C.,lt...10 IX.

","UN10 71._ Vlnc... laci6n a l. totalidad. t... condlClon••
• q.. l pact.da. tOr'llll'l un todo or.,"leo • lndlv1l1b1. 1 •• er.ctol da ....pU­
c,clOft p"'cUc., ••rln con.lderad...10b&ll111nto .n CÓlll,.. to an....l.

~. 'l._ o.r..cia, ""i'""', late Con...nio ...nton·
d.rIo 'llto-Ati '.Ranciado. por &lib. ,parte•• todol 101 .toctOl. al
di•••.,..ient••••1,1 ",,~Wcaci6n .n el lol.tin Orici.1 ••1 l.tado.

La C••• i6n N....dador. dd .tpillnte Con_io da!Hrl c_U­
t ... l .... , NIlolfti.... IJ\ 11II ,1"0 IIlJli-.o •••, '1.. de.,...,. da 1. t.cna da 1.

'anlmd"

z!reO 11.- a..!to t\Inc!.-1. r1 ,rnMta Convenl0 .na_
bl.e. 1 "'I\i~ 7 nor-u por 1.. q\ll ti•• ~.l~o 1.. condlcione. d.
-:r.baJo .1 ,.,..~ 1uoral que prnea 1101I ••rv:lcl.. en .1 COI'I••jo Superlor
d. ¡:'Iveni.pclO1lH Clen<t!fi.c...

CAPt'M.CI t. 411110 pi APLtCACtott

12111' RESOLUCION de 21 de ma1'O de 1990. de la Dirección
General de Trabajo, por fa qué se di!Jpone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletin Oficial del Estado»)
del Convenio Coleclivo para el Personal Laboral de! Con­
sejo Superior de Investigaciones Científicas.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Consejo Superior de lnvestigaciones Científicas, que fue suscrito con
fecha 12 de marzo de 1990, de una parte, por miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal del citado Organismo, en representa­
ción del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes del
Consejo Superior de lnvesti~ciones Científicas, en representación del
mismo, al que se acompaña mforme favorable emitido por los Ministe~

rios de Economía y Hacienda y Administraciones Públicas (Comisión
Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones), en cumpli­
miento de lo previsto en la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1989, y de conformidad con Jo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988. de 28 de dici.~mbre, d~ PresupuestQs
Generales del Estado para 1989. en la ejecuClon de dlcho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación enel «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 21 de mayo de 199D.-EI Director general. Carlos Navarro
Lópcz.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES

CIENTIFICAS 1989
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Tttul*'oe Iknlc:oe: Son aquello. que ••tando en po••sión
del titulo de arquitecto técnico, i .....ni.ro .teo;: ..1<:o o lIimllar, A.Hzan
CO" plena r-••pon••bi.lid.u1 l •• t\mcionea propi.. de Su prof.siOn.

Grupo II. l.&.. ?rtt.torl0

Ayu.darlh rkTllco eH Laboratorio, d. Cienciu Social•• O d.
Hu....,id.a<H.: t. el trabajador q.ae, con ...plioe 0;:0noo;: • ."1ento,, sobr.. loa
trabajOS d. labOratorio o técnica. para el •• tullio '/ clasificación d. te­
.....ocial•• o hwaanlatic:oa, r ••Uza con pr<>pia iniciaUve trabajOS técni­
coa o .apeeialit.acloa ,//0 elaboración de o:Iatoa en .at•• "'Ate,.i... &u.Uia­
r"•• lo. del pareonal ei.nUt1ca o titulados '/ .. l •• órden•• d. é.toe.
que drvat'l de b••• d. dato. par. la inveaUllaciOn poeterior, talea CO/llO"
Elaboración o IIIOd1(10;.C:16" de hipót•• i ••enci11.. '\,I.captibl•• de cr.ar
","to"o. para .1 "••arrollo "a \,In tr.b.jo ...i co!"o c61c\,llo. prap.r.torio.
y/o ejee\,lci6n pr'ctic•• biblio¡ra!ia &<I.e\,lad. y?o mitodo. estadlstieo';
red.cci6n d. concl\,l.10n••••tc. Podr' t.nar ~r.onal a .\,1 cario••\,Ip.r­
vi.ando el trabajO de hte.

AY\,Idant. da Laboratorio. ". Cianei•• Sociala. o d. H.......nid.d••
Es .1 trab.j.dor q\,l' realiz. anUlaJ.. !isicos y/o q\,limico" y/o e.tadl.ti­
cos y/o b1blio.r6ticos: desarrolla nOr"''' Y pro<:.dimi.nto• .".l!ticos:
mlln.j. ,au•• ; realiz. labore. d. c.61c\,llo ". d.to. y ra.\,Ilt.do. detiniti­
vo•• s1empr. bajo l. s\,l~rvllli6n d. \m jefe i.n",.diato S\,Ip"rior, pudiendo
"::ener • S\,l carao au"i11.r•• e\,lando loa haya.

A\,I"iliar de Laborato,.io de Ciencia. Sociales o de M\,Imanldac:les:
Ea el trabajador que realiza trabajOS de laborstorio o de C,encl.S Soci"les
o 'ü"manid.d.s sin Ue¡ar • adquirir reapons.bilidad de nin¡una determlna­
ciim "nalític. o eatadi.itica completa. siempre b.jo la !Iuperv.ai6n y mando
de ~n jefe inm.di.to .uperior. COrloce métodos prep.rativos y oper.tivo,
espec!fieo., elam"ntal••• p\,lramente m"cAniCO' Y repetltivoa. i'l"aLiza el
lavado de utile. de laboratol"io y su est"l"iliz.ci6n, aal como recopl.l.ci6n
ele datos. e.tadísticaa y, en Su c ...o, el ac.rl"eo ele los ",ateriales nece­
sario•.

G"4'Cl III. Aclainiatración

Jefa AdJoinistraUvo: Es el trab.j."or c¡ue re.liz. la trami-
t,c16n e impul.i6n d••"pechente., pl"opue.tas de l"esoluci6n c¡ue nO requie_
ran una prepe.r.cion t"cnie. superior. aplic.ci6n rel'etitiva C:. r.¡lamentos.
preper3eion d. nÓmin.. y d. dato••st.diatieO'. actividedes que iml'11c¡uen
una 8I1'.eial r ••pon.abilidad POI" man.jo de fondo•• o I'or mando d. \mid.­
e1ea adll'lini.tretiv.e q......,rup.n puee_to. d. tl".b'jo de csr'cter ...áministra­
Uvos O .uxiliar y otra. activid.des d. nst\,lr.lel'a anUo¡•.

Ofid.l Admini.trativo: Es al tr.b.jador c¡ue de••rroll. en
lo. centroe •••ccion•• f dependenci••• f\,lneionee administrativas cOn ciel"­
t. iniciativa y I"asponsabilid.d. t.le. COIl'lO:' Cont.biliá.d, r.d,ccci6n y
",ecano¡r.fiado de documento•• oraani:t'eion d.. fichero. y archivo., i",pui­
.i6n á. expediante.. pr.p.r.eiÓn d. dato. "st.d!stico. y an'lo¡os par.
lo. cuale. e. preci.o e.tar .n po••• ión d. conocimientos adecu.dos.

Auxiliar Admini.trativo: E. el tr.b.jador enc.r¡aáo de las
tareas c¡ue con.l.ten .n oparacion•• I"epetitiva. o aimples. relativas al
trabajo á. oficina.. Oab.r'" pos••r los oonoeirni.nto. prActico. eapeci.l­
",ante mecanoarafia. adeeuado. a - 1.. actlvidad•• que no......l"'.nt. s. de.a­
rrollan.

?roar....cior: z. al t"cnico .ncar¡.do d. estudiar las .plica-
elone. d.finid" por lo. an.Usta•• d••arrollando los programas .decu.ado.
para Su tr.t.... ianto .n orden.oor, Ser' a.pacificamant. re.pon.able de:

Conf.eeionar los or,aniar_ detell.do' de l••p11c.ciÓn.
R.dactar lo. pro¡r_ .n el len",.je d. pro¡r....eiÓn .da_
""",,o.
R.aUJar 1.. pru.b.s nece.ari•• con lo. ju.¡OS d. "neayo

que la hayan sido "efinidos.

_ Pue.t•• P\,lnto d. los pro.r..... h•• t. con...",ir el normal fU!!
eion...i.nto de lo. ,'II1.lIIOa.

_ Doc\,lmantaei6n dal !l\IlnU.l d. op.r.dor••

Op.rador de Orden.dor." Es al t"enico ene'r¡ado del man.jo
d. los d1atinto. dispositivo' d.l ordenador. intel"pret. y deaarroll. la.
órdene' recibi"'. p.ra 'u e"plot.ci6n correcta, controla l. s.lida de los
tr.b.jos y transmite al .ncar,.do de equipo l.s anom.H.. f[sic.. o 16¡lC"
oba.rv.da•.

Codific.dor-P.rfol"ist.: Es el trab.j.dor encal"gado de trans-
cribir La informaci6n directamente al.... m'quin•• de pel"fol"ación o ¡raba­
ci6n dO!' deto. a partil" de documento, original ... sin previa prep'l"sci6rl.
Deber' t"ner conoci"'iento de l •• téenica. de codiflc.CiÓn de la perfora­
ci6n y j¡r.b.c1Ón d. datos y los CÓdi¡os utilizados.

Ene....¡.do d. 8ibliotee" ES O!'! trabaj.dor q",e s. encal"¡'
de le 01"¡anizaci6n y b\,len funcionamiento de l. bib11otec., b'Jo la super­
viu6n d. un f.cultativo c\,lal1ficado. O.ber:i poseer conoClmientos y dc­
nle.S e.peeific.. da Su campo d. trab.jo.

Aua.1liar· d. Bibliot.ca: E. el tr.b'j.dol" c¡ue bajo la respon-
s.bilid.d directa dO!'! Ene.r¡.do d. Bibliot.c.: si lo hubiere, reali.:ts ope­
r.cion.s r.petitivas o simpl.... t.les COlllO l. bu.qued. "e libroa, manejo
de fichero. o 1ndices. etc.
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Grupo IV. CUIIIO., aanaderh

Cap.taz: Ea el tr.baj.dor qu•• bi.n por e.tar erl posesión
del corre.pondient. diplOlll& d. c.p.t•• , o bian por la pr'ctiea conti'1uad&
de su ~I".b.jo. po••• lo. conoeiml.ntos t.6rico_pr'eticos preci.o, y ti.na
a .u ear,o de modo par.on.l y dir.cto l. V'i¡ilanei. y dil"ecci6n de 1..
,hannt'" faen.. óe la .eUvid.d en la finea" d.l CSIC.

Tr.ctoriSt.~ec6nieo: El el tr.b.jador qu., ••tando provisto_
de pe",llso nece.... ,o p.rs la condueei6n d. e.ta el.a. d. v.hículo., COnOCe
s", mec'nic. y entr.tenimi.nto y el de .us aperos ••abi.ndolo, d.smontar
y I\\Ontar p.ra l. r.p.r.eiÓn d. 1...v.ri•• mn freeuente. a"'!Jceptible.
de reelu.ar en .1 l\,l.ar de tr.b.jo.

Conductor da eamión y Veh!culos E.pecialas: Es.l trab.j'_
dor que en po••si6n del c.met de primare e.p.eia1 y cOn conocimientos
",e<:inicos suficiente•• conduce vehículo. p.r. ef.ctu.r lo. tr.nsportes
necesano.. S.r' reapon••ble d. toda. la. no....... ticnicn y le¡.le.
pan el tran.porte y circulaci6n.

Oficial A¡:rerio O Manij.ro: El al tr.b.j.dor c¡ue .in p.l"_
JI,I1e10 de re'litar 1.. funcionea dal obrero ••p.ci'list...rario. tiene
l. r.epon.abUlcl&d de l. aplicación pr""ctic. de 1.. diractrice•••lIalad..
por \m euperior. con al l116xillOO r.ndillliMlto y .•fieaci.. Indiear' a los
trabaj.dol"Se • 'u cariO l. forma d. ajercitar aqu.llo. trabajo•••1 tie_
po a inv.rtir y 1.. h.rramient.s • anrpl.ar.

Obrero E.~d.li.ta "¡r.rio: t. el tr.baj.<ior c¡ue • l ••
óroen•• d. un Cap.ta.z o silllilar a1 10 hubi.re. y pos.yendo eono<:illllento.
pr6eUeo•••paciale' .....diz••de. d. lo. trab.joa del obrero ..deol,
no aapeci.Hzackl. f\,lncion•• concret.. y aa~cifie.. de L•• rec¡u.rid••
en las finc.. del CSIC, Como puede". sar l •• d. IIlOtocultora•• poo.dore.,
inj.rt.do..... tractori.t••• jardineros. sulf.t.dor.a, fumia.dores, p.s­
tore., .tc.

Obrero "¡rlcola No Espeenliz.do: E. el tl".baj.dor que
,un acredi tal" un. prep.ración e.pecifica p.r. funClone. eoncreta. y áe_
termi.naoa., y a 1" 61"denes oe un Cap.t.t u obrero esp.ei.liz.OQ. si
lo hubiere, pre.ta serviclo, principalmente d' peonaje en l •• nnc••
011 eStc.

Jefe d. T...Uer, N.ve de tns.yo. o Planta Piloto E...1
('ficial de l' que b'jo l .. 6rdanes de un jefe titulado superior o _dio.
se o<:~a de la d.bida .j.cuci6n da l.. tare.. eneomendada. • \mI "c_
ci6n o taller. nave de .n.ayos. planta piloto, con re.pons.bilioad •
inieiativa. Deber' ten.r • su c.r¡o v.rio. tr.b.jador... Se anc.r,ar'
de la diatribuei6n del tr.bajo, d. su corr.cta ejecueión y d. los ti.mpo.
y m.t.ri.les ""Pla.doa. .

Eapeci.list. de Oficio: E. el tr.b'j.dor que teni..ndo lo.
conocimientoe de Ofi<:ial de L" d. Ofieio e••dald•••petiaU.ta an al¡una
de 1.. oparacione. o funeion•• d. au oUeio. qu. permite eatalo,arlo
COl\\O t.l )' c¡u., por .u complajioad, requieren una ci.rt. especi.lizaci6n.
Podr' tan.r ••u earae ofici.la. c¡u. eolaooren eon "1, adia.tr6ndol••
en la ••paci.Udao. .

Otidal de 11 da Ofleio: [s,el trabaj.dor c¡ua. po••y.ndo
un ofleio eOl'l eapaciOad par. íntafllretar plano. O. detaUe. 10 pr.cUe.
y aplica con tal ¡r-.do de p.rfeeeiÓtl '1..... no sólo la persit. Uev.r •
c.bo trab.jo. ¡en.r.las del mi.lIIO. sino aqu.llo. otro. c¡ue .upon.....pa­
cial e"'P'1Io Y dalicad.za. eon la ""'i"" KonOllli. da mat.ri.l.

Ofiei.l de 21 de Oficio: Ea al trab.j.dor que. con lO'
conocimiento. d. oficio. re'liz. lo. trabSjo. eorrientes Con r.ndirUento
correeto, puOiendo .ntand.r 10. planoa o croquis mu element.leS.

A)"\,Id.ant. d. Ofido: E. al tr.bajador qu•••dalllÚ de L..
tare•• d. paonaj •• s. deoica a funeion.. eoncrete. y datal"Wlin~. Q.....

• in conatituir \,In ofielo. SKi,en eiert. pr'ctiea o espacial habllióad.
AY\,ldar' .1 ofici.l da pri_ra o se¡unda ." ..... tratl.jo. y podr' efactu.ar
.i.lad_te otro. de manor importancia b.jo la dir.eci6n d. aquello•.

Enear.aOo da ICantenilliento: Ea.l trabajador c¡ue, con cono_
cimiento. ,.neral.. )' tientcoa. e.parlenci. y dot•• d. O\&T\do. a. O<:\,Ip'

,d. l' acIaeuec1a ejaeuc:i6n prktic' da lo. trab.jo. de IaSrIt.nillli.nto d.
inatal.cione., m6quinu )' edificios. Su cc.atido ••r' la dutribución
dal tr.bajo. l. c"""'l>robac:i6n d. la correeta ejac\,lción dal mUIllO. del
ti""PO Y ~teri.l ....l.aOo.

Ofiei.l da liIIaI1t.nimiento: [s el trab.j.dor qu., dot.do
d. habiUdad 1IIIIIlllS1. pu.a r.aU:¡:ar I"ep.racion" an 1.. in.t.laciona.,
m'c¡uínaa adificios. depender' de un enc.r¡.do d. ftlaIltenill'li.nto si lo
hubi•••.

P.trÓn de S.rco ts el t,.,baj.oor c¡ue con eono",mtsntos teo
rico. prActico. y ••perleneU .uflell!!nta e. cap.t de desarrollar 1.. Ola
niobr•• preC1S•• par••t".car lOnS embarC.C16n .si eO/110 d. nave¡ar por l ••
tO'l" proll:l~e a 1.. co.t.. O.bel"' enear¡ar•• tambUn del aeondiclona- __
mlento Y lllanteni/lliento de la elllbarc.clon.
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'..I.i...." ... "-W'a40 Ml0'- "i.. "!lila: -;'-abajador que :-••li.;¡ando la.
"'...._ taraR. <4..1 .!...~rd. jurado U.ne".\I 1;....0 .. uno o "'.. iu.r~•• ju_
r ..doa r ......nlII.<"li.~&ndo•• da la or¡anll.M:lon y dtatr1b1lcion de 1.. u·­
r ••• d. viallanc:la

Guarda J ...rado: Es el trabaJ.csor qua thn....u ca"lo 6uran-
t. el ell.. o la noche l •• fundon•• de "aur1d&d y vi.allancia en loa lo­
calea, pWltoa f1jOI. in,tal.elcn•• o 'Ion.. qua le .anden au.a ...."activo.
jer... C(ll'l sujeci6n .. 1•• i1ispoddon•• l •••lea ..pacialu qua neulan
dicho carIO.

Vi,1lanu: E. el trabajador qua .Uan... &... cario l. Vi&l-
lancla dio 1.. 4ependanc:iu dal este, ..1 eOlIO de CllatlUa innalacion••
"".Ut'hl y Objetoe •• hallan ubicado. an aquaU.. , bian ••• an turno
da dI. o dio noena y a\,ljeto .. la l.c1alac1ó" vi._nu.

Con.... j.: - Ea el orananza que, ti" ~rj\llc1o da .....lh....
l •• funcione' propi.. d. 'n•••• encar.. cM la di.tribllc16l'l y control
d' taAa. d. 101 ord.nan:r... del c.ntro y de 11 v1.1ilanci. de 101 acc.­
101 al mil_.

Ordlnan:r.a: ta el trMNlJador Cll)" ·lIIi.16l'l con.1n. en r ••_
U:r.u loa ftlcarlOS QIl' •• l. ane0lll1""",n entra _ y ·otro depart_nto,
.11 c_· con el ext.rior. Aco..r y entre...,. corr.spond.ncia y ll.var
a cabo otros tr".joa .l_ntal.a. Al.d_dol con 1.. l.bores QIlI aa
dea..pellen d.ntro del c.ntro donde ..t6 dntin.do. por ord.n di '11. jd·...

T.letontlt.: ts el trab.jador Q'" nen•••u cariO l.· .ten"tón
d. apuato. o c.ntr.l.. t.l.tónic" par. l. co_icación d. 1.. diaUnta.
d.p.nd.nci•• d. IlfII "!lldld•••t.blacillli.nto cM tr.b.jo entre " ., COI'I el
• llt.rior.

tncar.~/' de Li"'Pi..a: El el U..,i'dor/a e.pac1aU:r.ado QIl'
a la. Or-d.nl. d. un auplrior o con llfIo/a o vlrio./.. U"'Pi.dorll/....p.ci.­
liZ:loos a a.. cariO, r.alha la dietrib..ciOn del trlb.jo y a. re.pon.lbl.liz:a
d. l. corr.cta .j'C\lclón cMl mi.-o.

LiMPiador/. E.plc1lUz:ado: b.l trab.j.dcr Q~ po••yando
conociIll1.nto. prkUcOll ..p.ci.1.. re.Uz:••d..... d. 1.. tunc10nl' d. 11m­
p1lz:. 011 loc.l••, lIObiU.rl0, .laoS·da ••rvicio. dI dicho. loc.la.. ate.;
• 1 tratl/ll1lnto cM1 Mtlriel r.nov.bll dI labor.torio Ililnp1l.... IItérili...­
ción ••tc,) y dll inatru.."t.l cilntífico, uUl1z:ando lo. ""todoa .lamlnta_
la. n.ce.ar101 para d1cha labor.

JIte di Cocina: Ea 11 cocil\lro/' QIl' "oordil'll la L.bor de
lo. c_dora. dII ... da 200 "c.sn••1•• diuio.. r ••liz:anclo ••im1l1llO la.
l.bore. d. C<K1n.ro/'.

Cocin.ro/l: Ea l. Plr'on. QU' pr.par., diri¡. y vi¡ila la
condim.nta"i6n li. cuantol platol conIUtll)'.n el m.nu h.bitll'l. Har' el
de.pilc. d. c.mla y pI'c.do. tr.tando de conll¡uir el ml)'or aprovach_i.nto

Cocin.ro/. Ayudant.: E. l. p.rlon. Que ·con conocirn1lnto. búi_
"o. d. pr.p.rlci6tl )' condilllant.ciOn dI cOlllida. a)'uda '1'1 all L.bor al cocin.ro

A...Uiar di Cocina y COIIIIdor: t ••l trabajador QU' b.jo l ••
órd.n•• d••u. lup.rior. r.aÜz. la. tarl•• n.c••ari•• pu. la pOlt.rior
prep.r.ciOn d. pl.to.. A11lIIialllO. 11 ocup.r' dI l. l1nrpiez:a, tanto de l.
cocina COIllO dal c_dor, adem'. dI loa utU.. e"'Plaado. en lo. "'i'mo. )'
la di.trib..d6n d. la comida a lo. "'Oatr.dor•• o _ .....eaUn 11 haya est._
blecido '1'1 cada co-Oor.

Encar¡.do/a da Cahtería: Ea l. peraona Que ....liz:. 1.. t ......
propia. da la carlurí. "1 al miamo UalllpO controla 1...xi.tanci•• )' p.di_
do. nlee.ario.. ¡:. el ....pon••bl. d.l buln fllflcionl/lli.ntel dal ••rvicio
d. car.terl. )' dal pel"Sonal QIII .tiano. .1 ..i.mo.

Dep.ndiftlta d. C.tet.d" E. la parsona Que .U.nde loe "1"-
vi•• dI 1.. di.tint.. catlt.ríel )' tiendaa exilt.nt•••n el CSIC. S.r,"
.... funcionle la at.nción al pubUco y .1 cuid.do y limpiez:. del r.cinto
)' _Uten.Uio. propios liel ••rvicio.

C.jero/a di C.rlterí.: Ea el d.pendient. d. c.teterí. a car_
IO III la caja d. ,.ta.•• re.ponaabll 0.1 control de l. recalldaei6n diaril.

Gobernante. 1. Quien Uene a .ú cllidado l. coordin.ción del
perlonal U 11111pie,., coeil'll y co...~r. diltribu)'.ndo el IIrvic10 para l.
mejor It.nciÓl'l de lu oepano.nei.e d. 1.. re.idenci•• , insUtutos O c.ntrol.
r..pona.bi11zindO.l. ai proceda. del _j.. U.v.s. Lenclri., .. tanaiUoa
y materi.l cIOlII4lUCO dlverso.

C__-"dI R.sidlflcia: Ea 11 trabaj.dor QU'•• l•• 6rd.-
n.a d. un. Gobaman••• oe..pa d. lo••Irvicios d. 11l11pieza. l.vande­
da, plll'lcl'lldo 'J cOllle'GOr, propioa d. lII'Ia r"idenci••

Encv.acIo 01 A111\1(l'n. Central, E. 11 tral>aj'ÓOr que con
1IlIP1101 conoc:i.i~to. IOb,.. 101 trabajo. di .laac'n. r ••11u con pl"OJlia
iniciativa la dlrec=ci6n tlcn1ca di llfI allllloCln·cantral. t. por tll'lto re.­
pana.ble ele l. loeali'ación y ..lacci6n cM prov••dor.. ; proporcion.r
sl invI.tipdor l. lnrol"lllllci6n naca""ia dll producto r.cllitll'lclo c.t'­
loao' ••tc.; naaociacl6n ele precio.)' pl.zo. da entrel'; ......idlniento
dll p.dido. Raclpción y eontrol da todoa lo. product" Q'" Intren en
• 1 centro. R"potIIIabll d.l _tenUlianto da .tock. (produ.cto. QUílllicos,
Illlteris1 d. vidrio, d1Ve,..o de laboratorio. papal.rl:•• dro.....rí., nitl"ó­
,eno líqllido. lCe.aoric. y repUI.ta. da inatrwHntoa '1 aquipos cl.ntí­
tiCOl d. 1,1'0 c-m••tc."!
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il1_ro: 1••1 tr"jllllo!' _vlaclo ele daspacnar loa
pa4i~ ~ loa a1lae_. ~ibir loa _terial.. '1 diatriblllrloa • lu
dapandanciu. re,iatr.ar·~ -loa l1bl"Oll di _tlrlal el lIOV1.lento QIII ..
hay. produci~ dw"IIltl l. jornada, n.c:.r invllltarioa. control d. 'llia­
tanei.. ~ ......i.iento .. paclido•.

Ayudant. da Almat:in: E. el tr.bajador Q'" con conocilllien_
toa bisico. de aritrnfUca )' ...canearana... OCUpl d. la pr.par.ciOn
de loa envío. o .aUclaa '1 .ntradn di lo. almacen... Estar' a 1.. órd._
nll d. U.n allllacen'ro )' podr' "1" ')'Ud'do en .1,1 labor por u". moz:o.

C,"ro/a: Ea el tr.baj.dor qua, con vivienda an 1.. finc..
del CSIC... ocllpa Oe .tlnar .n 11 hosp.dajl )' cOllicl.a .1 parsonal d.l
Con•• jo QIII ev.ntu.l_nta tanp que r ••idir .n .U.. por r'Z:OI'lI' de tr._
b.jo, o QU' tl.,.a deracho • l. pr.atación d. tall•••rvicio. por conc._
.iOn d. 1& 'uperioridad del Or.ani.... !lIIIbi'n .. ocupar' de le vilUII'I_
ci. dal .dificio y de 101 cIolllinioa de l. finc. en al "a.o da no ...iatir
&\larda _o vilUante "pecífico; "illi'IIO, dl"'r' e.t"r c.p.dtado para
la conducción dI v.h1culo. 11••roa .i 1.. neclliao- da .u función d.
vi.Uanci. aal lo ,xi,il.ln.

Condu.ctor dI Turi."'O: Ea al tr.b'j.dor qu•• h.l1lndo••
• n po••I16n d.l p'I"II1'o dI conducci6n d. l. c.ta.oria B CQlll(l ""I:nilllo.
Uane a '1,1 carIO l. eonducci6n. c""••rv.ción )' antrlt.nillli.nto di lo.
vehlculoa "ip¡.OOS • Ilr\ ••rvicio •. dabiendo atactuar '1'1 loa lIi••,,:>. 'Qu,­
11.. pIQlllfl.. r.parlcion•• QIlI no .xiJan .l_to. d. talllr. P.••lizan
.1 trlll.do 11I dicnoa vehíCulo. d.lparlon.l d.l Orlani.lIIO.n lo. dI._
pl.Zl/ftilnto. Qu' hay. di .rlctull". por ru6n d' ..rvicio )' col.borando
con .1101 en .1 tr..lado'dI.lo. útUII y 11~toI propio. d.l tr.b.jo.
trll'l.portadoa In .1 v.hículo.

Enearlado d. Milllllario Central': E..l tr.baj.dor Qu'.
"on ""Plio. c:onoci..1~to. IOtlr. loa trabajo. d.l enilll.1ario. r.aliz•
con propia iniciativa l. direcci6n ttcn1c., .. 1m enilll1l1"io clntral
b.jo l••upervi.ión directa de la Diracci6n d'l Centro o dll diractor
ci~n:i:'~cz :e~ !e~·:~~~'). ::• .,. :-ea;::>nsable '::e ~Ol 5il~nas de cruc.s
y -,In~anl"ian~') ·,ie ... :ir.,~s, c"i~a~o sltli:a:-io ;01'1 'lo. control•• rel·
;::ec~i"os., 3-:i.~.""aci6n i ~i~.,ie:r.l. :Cllbo:-I con lo. ¡nve.ti.¡.ciorel en
las Ope1'1-C10ne5, ~~,r.cci.one. ce a.1','~.' ór¡ano•• ~t". P1'o¡rllll. la p:"o­
d"cc~"n c:e 1nl:"_ll~1 y prev_é ll' :'lece.iciade•• Uev.ndo el "ontrol ele COm_
pra ele "'at~rl1-1 y pedldol, 1.1 "0'"-0 loa .dl:linistración interna del ""i"'a_
lUlO en rellció1'. con 101 lnl,:i.:utOI y prO¡r'III'. d. investila"i6n, :e_
'Hendo a Su c:>r¡o "no o v.rio. cuida;ior•• elpeci.U:r.ado. o cu~o.dore•
ele '-n.·.•lario.

Cuid.jor ~.p.cialindo Ól Animalario; Ea el trabaj.elor
que poseyendo conoc1"i.nto. pr'ctico••obr. lo. trab.Jo. de Itlir:l.l.rio.
reaHz. ~u.ncion••••pecífica. ",eQlllri.::I.. 1ft 10. Itli"'a.lario. d.l CSIC,
eo:"o son: '::ruce. c. ,"i"'al•• ;¡ ,.,."ten1t.1i.nto d. eltirp•• , pro¡r.",.ci6n
de produc:ión en !unción de :aa "'Ic.aidad•• d. lo. lrupos di inv..u¡._
ci6n .....J. y deuete d. cria. '1 control vi'ual dI 1.. condicionll ..­
'litaria. di loa animale.. todo .110 bajo l••Ilpervilión directa dal
encar¡.do d. ani:'lal.rio ".ntral o••n '1,1 c..o. d.l diActor ci.ntífico
d.l ••rvi"io.

Cuid.dor da Anilf,.l.rio: t. l. p.rsona Incarl.d. dl1 cuidado
'1 limpieza de celd••• c·ub'·U" JlUl•• '1 .la_nto. conrpl."""tuio.. P.e••
111" lo. cllllbioa d. ani_le•• c..b.t.. 11I1pt.....teriliza lII.tlrial,
incinera animales y de.h.cho•• compru.b. diaril/llente l••11I1l''lUción
y b.bi.da, '1 ra.11u tod•• la. tar... propi.. del .nimal.rio, ayudando
11 cuidador ..p.eializ.do Y b.jo 1.. sup.rvisión o l. dl1 anc.r¡.lkI dI
an1m.lano clntral o diActor cientU'ico d.l ..rvieio.

Educ.dor: E. el ·tr.b.j.dor QU' con la prapar.ciOn adacu._
O•• colabora en La GII.rdería y C.ntro Prla.col.r dll eSIC en la fOl"llla.
ción i.ntelral d. lo••11,1"1'10. )' cuida del órdan In lo. ti''''po. del trab'Jo
p.r.on.l.

C.lador!.: E. el tr.bajador QUI. an la Gu.rder1. y C.ntro
Pree.colar dll CSIC .tl.ena l. vi¡Uancia, a..o p.raonal y "ntreteni_
miento de lo. nillo••

1>Iozo, E. ,,1 trab.jador .nculildo d. r ••Uzar labore. pur••
menta IIIfIclnic.. par. L•• Que se reQllierl princip.l_nt•••tulrzo f!aico
y Que no lJIi¡en pr.p.raci6n pr.vi•• COlllO tr.. l.do d. _biliario. Ubro••
ac.rraro d. material. recadol y cu.lQuilr otro tr.bajo d. anUo.a natu­
r.llza.

Artículo 1••• - El contrato d. tr.bljo litar' b.sado In
el princi~io ~. I.ranth de e.tabilid.d lfI .1'''''Plso, .alvo l. contr._
t.ciOn ell c.r'ctlr t.mpor.l por n,cll1dadftl del ••rvicio o por .u.u­
tución .n C'IO d. entel"lll.dad.

U C$IC podr' proceder • contratar p.Aona1 no p,l"IIIMante
.oll/ft.nt. 'n loa U .....ino. dll artículo 32 dll P.lal Decreto 2223/1984,
dI 19 d. dici...brl, y d.... dilJlO.ic1on.s 6e pnar'l ap11cación ,obra
contrat.ción di este par.on.l.

No podr' IC\Idir•• a l. contratación de plrson.l labor.l no parman'!).
t. cuando lo' trabajoa objeto di contr.t.ei6n pIIIdan "1" .t.ndidoa por p.rsonal
fijo dll CSIC )', lIan tarl" pal"llllf\ll\tl 6el lIialllO, LU v.cant.. Qua .. proctu.l.
can di par.onal fijo QU' por ineludiblel nace.idldn da1 ••rvicio axijan cabal"•
tu.ra illlllld1.ta )' W'lent. di 1....i ...... 11 cllbrir6n, con car'ctar da interini_
dad....diant. contrato de tr.bajo .ujeto a la condic16n resolutoria "n_t.
QU' al pullto a•• datinlUv._nt. cllbilrto • trav" u l' or.rta di ~lao

Publico ..

-. '" ..
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Articulo 1'1.- Plantill... U CSIe el.borar' aU plantl_
ll;lO or¡.... ic;lO dentro dal ct.larto trim.stra d. c.da a/lo .

,,

r
"

15089

...... d. c.da
[n loa can.o.

• todo. y cada

IUv.l 8. C.rtific.do d•••col.riQad
cultur.l.

Nív.l 9. C.rtificado de ••colariQad
cultur.l.

P~ prkUca ..•••.•••• 15 punto. "ÚlilllO'N.b. teórica •••..... .•. 15 punto. "ÚlilnO.

El ••c.l.rÓlt .. public.r' en lo. Oo. pri...roa
al'io natural. con a..pr••t6n d. 11. vacant.. altilt.ntea.
dab.ran rilUrar. COlllCl .. inillO. lo. d'toa corr..pondient.1
...no d. lo. tr.b.j.dor.. con al dat.ll. qua ai&\ol.'

Tanto lo. b.r..-oa COlllCl el tipo d. pru.ba practíca a .pbear.
s.r'" dec~dido. ",,,,al...nte por 1;10 1''''II_'''enc.a del C.S. r.e pre",o
infot"l'. del COll\ltt :nterco!'n.~t·os y t;-aa la d'liberac,on d. la Co..isión _
?arl t;lOr~a

El CSIC ra1IIitir' copi.. a b lIIi.... 11 COIliU tnta~tro. en
al pri...r m.. del a/'io al cu.l corresponda dicl'la plantill•.

Cualqui.r cau•• Qua lmpl1QU' modir1caci6n de la pl."tUlI
<¡t.l. s. alabora. al '-'Iu".ra da .cu.rdo CQIl l •• diapoa~ciQl\aa ' ..~.•le.
en vilor y d.bar' s.r l.nto.......da por el COIIIitt Intert.ntros.

ArtiCIIIlo 1'1.. l.a c.Uricaci6n d. lo. concuraoa pr.visto.
an al artiCulO Ult.ríor, .. l"I',ulU'a por un. C<*lai6rl da s.l,c<:i6n com_
pue.ta POI" 5 lIIiaaOroa. l'lOlIIbr.tk* por' la Pr.. id.nc1. dal c.s.r.c. <1e _
la qua .1 -.- to"""l"" parta dos rapr...ntal'lte. d.'i.,..Oo. por al
C_iti IotareantrOa.

Se ••c.p~ da ..te liat_ da .cea.o l. proviai6n de laa
Vac:Ult•• <te L.. c.t.acrt.. corre.pondient.. a loa niv.lea VIII y Ill.
qua .. raalilar' por la C:O-iai6n Paritari., previa rij.ci6n d. un bara_
Il1O an al que .. contalllplar' 11 rOt'lllilci6n .CacUlllica, 1...ctivid.d.. pro_
r.. íonal.. haatll al _too 1.. condicionea person.l.. , .t"actu6ndo.e
.1 r_ra !'\Keaario un.a ant~iat. a lo. pr...l.ecciona6oa ...,:.r. .1 blr...o
aplicado.

En c..o de nO po•••r 1.. tit1Jlacion•• ant.rioMllant....ncio_
nadu, baatara con pra••ntar c.rtlricaci6n qul acr.dit. experiancia pro_
ra.ional aacu.d•• la plaz. obJ.to del eoncurao.
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"!'tiINlo 171.- 11) t... vaclUltea .xi.tant.. utla .,.1 r ••u.lto
el concur.o a trulado••• convocaran al turno 1M pr"OllOCi6n intern•• cubriand!?
•• t.ta medianta cemcursQ-OCloalcl.6n • 1ll qua po4r' otltar C\&tolqui.r trab'jador
fijo al ....ito de <APUcaci6n dI! pr..anta Convenio con un al\o de antit\iad.ad
en la últi ... cat.aori.. Cu.ndo l.a c.r.ct.ri.Uc•• o circun._
t.nci.. da1 •• rvicio lo raqui.r.n pr.vio .cu.rdo d. 1.

-c_liIOñ ""i,;.,.ia p.odra r •••rvar•• un po:-c.ntaj' di dlchu plal" par.
au p._.lion por" al ¡:lar.on.l da nu.ve iner••o qua ••ra coao lIIaxi._ del
201 al total.

A.rtfClollo 111.- 11) tl d.t."'. cltI provlai6fl o. vacante•••tar'
sO/!letido • lo. principio. o. i .....ld.d .....rito. pubUcidad y cap.cidacl.

21) t.u vltCante. 'Jei.tMt•••• pro"..r"', .n pr!.
III.r l ...ar ....dlan~ concu,.o d. tr.. lltC1o. q..•• .n ,."in&\Íll c..o, a. pl"Od.uci"....
por el "'1"0 tranacuno 0.1 ti.-po. t.t. coneur'llo .a convoc.ra .1 unos do.
....c•• al afio antr. loa trltbajaOor.. fij_ qua o.t.ntan la mu_ cat••orta prof!
"'iond qua corr••pond•• 1. vacent•• y .i..," q.... !lay.... penaanecid.o c_ ainl.­
"'O un at.o .n .1 últilllO o..Uno.

La convocatoria .JlPr••ara al ,.".¡¡.ar"CI oSa vacant•• y lo. raqui.l1to.
p.ra ocup.rl... La CoMili6n Paritvia v.lorara lo. ""rito. de lo. candid.to.
...ún bar._ daboraOo por dicha COlIli.i6n. qua •• Ilara público jWlto con 110

convoc.toria.

ArtlclIlo l~'.. t.&"-'4 ~lnlq. cltI adIIohi6n d tAbajo •• r1ja M
lo. 16 ai'lo•. La contraeaci6n .ar' nec••ari_t. por ••crito y la r ••lización
ucl .... iv.....nt. per l. Pr idanc:la d.l e.s.t.C.

l.o. a.piroant roin ._Udca • to4a. aquall.. pru.ba. qu...
con.i.dar.n n.ca.ari", en concordanci•._ la cat.lOria prora.ion.l y pu•• to
d. tnbajo, haciendol.. pUblica. al _. con 15 dí.. da ant.laci6n,

L.a COflt"'tae16n a pe~l no pe.-.ne. ...r.etl.l&r' .-cllenu
los ule-a die l:OftClll'1llll o conc_podclOn pNda COfWoeltoril ~Uc. en
le. r_l_'" 1nUnC101 de todM lu~1_ del este. -DCl_ • l. pro­
vll'1eh ., la ~ _t"" '*1e.... 1.. plu•• proveer. In IItOI e_ 11 ..lK­
elón _1 ,.n~.l II .rl'CWU" con l. parUC1P-=16n de 101 refl""""t..tes '­
los trab.Jado,..••

No obstante lo ..tIrio,.. l. COIlU.tael6n de pe~al no pel'WUlentl.
euwodo r"tviatl e_t.,... • urpncil, poclr' .reew..... 111' pr....i. pultl!etcla4
ni convocatoria ..di.,.u la ..lecl:ll6n .. peNOftlll q.,w '1 .. hutlil" pr••entacto
In convocatori.. _tlriol"ft par. ~rlr pvntOll .. truIJo 641 penOfla! lllbonl
4. ldtntlc:a c.~r'. l _ ~. Id._ loc:.:a4aod • .ancIcl pl'1lhreflc11 • aquelloll
qU4l lV.iDllren obtenido ...,.or pllfttlillc:16n _ 1.. 11_.

tllc~1_1~te. podrt -rlctuarlll .. fo,... directa lllediente 101
sat_ de •• 1ICC16n de 1.. Of1c1n iEIRIll.c. Ir! ..tI e_o .. in{o~l"'

• l~ repr"""tKl6n GIl 1011 tratlIJ"Or 1.. contrlt.c:ion_ ,.••U&acI••.

CAPITULO III. PflQVISIClIlI DI: V.\CAII1'I:I. ASCI1ISOS. IIIGIlaOS

Sal\l1amanta <..n6 val r ..ual ea: la '::onvoca~or~' d. p ion
¡,nterna l •• v.cent" a.l.tenta. H cubrir'" ...dilUlt. al turno da nu.
vo ~nar••o pIH' al aiat_ d.a opo.icL6n para 1.. pl.... dII niv.1; ;1
Ui IV V "011 Y VII Y d. conc~ ,ara 1.. p';'... da nival V~l': y ':X

In 1.. b.... d.l cClnQ,lr.o-oposición p.A .1 turno de pro-o­
ci6n int.rna. .. • .,acLficarin loa requi.i toa qua dIIb.r~ ~Lr loa
candid.to.. loa ""rito. .uaceptibl.. lIa ~.11ficaci6n S'1\Ift bar&lllO de
purltI/.,cl6n corN!.,ondiant.•• 1.. p,..,.baa ..lactiv... ,...11..ar por al
..pirant. Y l' COllPO'ic16n de la ~i.i6rl de selac~i6n.

1.0. "r.l. toa par. l. p~i6n da "te turno ••rAn valorsdo'
con arre,lo a 1010 d&\olient." b__:

'IS. da cOftCurao:
_ Antl~' 0.25 puntoa por afto a partir del 11 ... !i p.1IIÚ
• eur_ dII torMCi6n ral.ridoa; • la pl... obJ.to

dal concllnO: 2 punto. por eu.MlO ..•.•••...••..•.. !i p ...

• rWlcione. id'ntic... la pl'" obj.to del (;0l'lC, .. 2 p .
_ Est.,. en la cat'lOri. inlll.diaea int.rior y .n la

1111 ,.ci.lidacl ' .•.•. .••.. 3 p.OIáx

'a.. da pNab"
• 'na.b. prictica 10 P\ltltoa mixilllO
_ Pruaba teóriCa .•••..•••••••....•... , !i puntoa "'.ilOCl

II NWRaro d. 6rdan
21 MolIIbre y Apellido.
)1 'acha da nac:illi.nto
41 rach. da ifl&l"l'ao dal trabajador
5" C.t.cor'a proraaion.1
6" r'Cha d. nOIIIbr..ianto o p~ci6n a eata c.uaoria

El CSICinfot"l'al"a dentro da loa cinco prim.ro. en.. da cada me.,
d. 1.1 contrat.cionaa etactuad.a al ....ro de loa dispue.to en al Articulo
l41. !Un p.rjt.líC10 da 10 diapuaato .n.l "artado 6 da ... lIumo ert'~ulo

11) Trabajo. da lnterior cat••oria. Por nac•• i4ad.. nuy juaU­
ficada del ..rvlcio, la P.·••id.nc1. ,c>dri daetlllal" por
aacrito • un trabajador. "'a111&1' tal"." dII c.ta¡or'. prora.ional
in-.di.t_nte int.rior • la qua ..tuvi.r. ad.crito. con.arv"'do
l. ratribuc:i.ÓCl econ6"'i.c. col"l'.pond1atl.t•• au c.t.aori. pror.Sl.o­
nal.· ai...ra qua .110 no -...onla vejación o -.no.c.bo da .u p.r­
aona, lU rabasando el ...dio _. dentro dal ano natural. A.i.millllO
.1 esIC .vltarf. anc_ndar a un lIIi_ trabajador rait.radaMnte
tr.baj_ da inr.rior caeaCOr'ia;. c:valqu.iar c_. deba contar con
al into,... favorabl. d. lWII re'lr."n~.antn de 1011 trabajadoras.

21) L.. b.... d.l cnncurao-opoaici6n libre
d.b.rin s.r intof'llllldaa tavorabl_nt. por 1. Dir.cci6n Gan.ral de la

Función Pübl1ca.

Sar' requisito indiap.n..bl' p.r. concurrir a tu ,n.:.ba.
••l,ctiva., ••t.r .n pos.ai6n d' laa titul.clone. acadt..icu y ,,..ofedo_
1'1,.1•• a1¡ui.nt"'

lIiv.l 3.

IIh.l ••

Mival 6.

Iachlll.r .uparior o .quival.nte o rOf'lllll~i6n pro­
t"lonal .decuada.
'ac:hiller auparlor O .quiv.lente O fo,."..cí6n p"'o_
t.'Lonal adecuada.
'achill.r suparior O equival.nt. ro""aci6n pro-
t ••lonal .decu....
',chUl.r .l_tal. Gr.duado ..colar .qU1V.-
lenta. o to~i6n pror,sion.l .daC~•.
.,chLll.r al_tal. C'racNado ••colar o eq•.nv._
lenta. o rot'lllaCL6n prorftional aciacuac1a.

21} Trabajo. da .uparior c.t'COril. L. ?,·"i'.nCia d.l CSIC·
caao da ba.i" produCidaa por ent.MMdad u otr.. c_... podrl en~

c__ndar por ..crito • un trab.j.dor. c_tidos propio. dIII un nl­

val .u~rior • &qu.l en qua ..t1Jvi••• cl"it1cado, sirviendo da
mirito ..u hecho. loa erecto. QUA .. at,""inlUl en .1 I\rt1~ulo

171, Apartado 1.1 del Con"anio. Eato. trltb'Joa no podr.... sar de
d...raC16n superío,.. a "la _.e. duranU ...n etlo. ~ricibando el tr._
bajador en e.t. ti.empo, ·10a .alarios corr••pondi.nt.a • la nueva
caUlori•.

Da l •• • it.....ci6n.a contllllllPl.da.a en 10' ap.rtado, 11 y 2" da aata
Art!ct.l~o. l' i.nfo~r' e la C<*1si6n Paritaria.

Articulo 21'.. El p.r.onal cuy. capacid.d hay. di.min... ldo por
.nt.t"I'edad ... otr.. c_.. y pravia pr9S.ntaclÓCl. en .u caao~od carti(1CIOo
""dico corra.pendi.nta. s.r' daatinado • un trltb'jo ad.cuado a .ua condicion••
.in ftlIl"Ila ••lari.l, previo inrorllla r.vorable dd COrlll tt Intarcantro,.

'.

"
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CAPITU1.O IV. SUSPPSIOfIl DlL CCII'ftAl'O DI 'rItAIIAJO

Al'1:!ev.lo 22'.-

11\ Sin perjuicio" lo nt:ableeido en 101 Art1,;",lol 4!5' y 481 del [Itatute
j, 11:11 Trabajador... 101 trabajador•• tttnllrin oerachO I 11 a..spensión de ."
contrato, con ,..••rv. de tu P\l"ta Qe tru.jo, en ,101 aiaui..,t•• cuo.,

al Maternldad de la m\,lJer' trabajai::iora por una dul"lClOn da 16 le""
na•.•nintlrl"I,IlIl11d.•• amphabl .. por parto múltlph hailta 18 semana.
El,parlodo dI su,plnnan l' 'h.tt'ibul.ri • opelon óe la ~nter.saÓa

• ~~r' qYe 6 .e"aI'Ia.· .ean l".,..d1.t....nt. po.t.rlor.. al ~a"to

Para el .upu.eto U. acioptlon a•••c.r' • lo "t.bleelÓo en .1 art.!
"\,1101,. de ~a ley 3/1989 d' 3 d. -ar&0 (1101 a 8 Ó...arto)

tl p.r.onal ar.etalSo p.re~blr' ",lentr" dura ..t. !,ltuaelón el --­
loo:r; de 1.. retrlbuelon•• qu. l. eorr.spondan ..,ün su. eat.,or1a.
b) CUJIIfliaiento al ..rvi~io militar, oOh.etorl0 o Voluntario,
O ..rvlcio '\lJIt1tl.lt1vo O I'qI.l1Yalent., con AlncofOlorac16n al trab.­
JO en .1 plazo ""xl_ da do. _11, a partir a la t'l"'IIin.e16n
óal .."iel0.

Elte paMlon.l tanclr' dareeho al 50 por 100 dal aalUlo qu..
la eorr-potIds y _al 100 por 100 di 1,.. \M&a••xtraoroinari.. , si''''­
pN qYe .1 lnt.Asado ten¡. niJo/S, o parient.a en prl"'.r· ¡r.do
lncapac:l tados, qI.la depenoan eeon6ale_ta 41 &qual y s. acr.d1 t.
q.... no CI.lIf\tlll con otro. No10s acon6lI1eos, PAvl0 ;,nrorm' ó. le
C_is16n Paritaria. E:l l ...porte s.r' ll1lput.do a la maaa lIalarial,

El p'Mlonal q.... real1e••1 S.rvlc:lO _111tar voluntarl0, o
s.rvi0::10 socl11 wlt1tut1vo o eq\l.ivllanta pert1bir' "tu o::anUda­
d" clur_t. al ~r'O <Se _aa qua 1.. d1.posl0::1on.a v1..ntaa da­
t."ln.. co- 4urlCi6n del nrv1eio .Ultu' 0011,ato1"10, aiHIP"
q\l& conC\U'rlll 1.. ear," f_nlara. da.o::ritu en .1 ..artade an­
t.rior.

0::) tJar0::1Cl0 <la carIO pUblico rap,...entat1vO O runo::i.ona. a1ndica­
1...laenv.. , de .c:1.I.Nlo o::orl lOS btatlito, dal $lndic.to, d. ""bl­
to provinCl.l O al.lp.rlor, SI.lPU'lto en ClI.l' ••rá d. apl1c.elÓll la
Utl.lae16n a exo::ed.neia rono••, eon e6"llto da anti¡ii.dad••i ....pr.
qua dio::ho 'Jarclcio im¡:¡o.ibil1ta ll .. i.tano::ie .1 trlbajo o .ieinp'ra
qu. s. parciban r.tribucion.. por .1 mi'lIICl. tl reln,r.so deber'
"1' soUcltado dentro del IMs si¡uient••1 ees. en el. c.r,o o run­
cl6fl .1ndical.

d) Prlvac16n da lib.rtad~dal tr.b.j.dor, mhntn. no .xi.ta tIIn­
t.nci. eondenatoria Br-, 1nell.lid.. tantO l. d.unc1ón pr.ventiva
0::_ la pri.16n previ.ional.

2t I :'a .xo::.d~ncia volur.tar1a podr' "r solic1t.da por lo. trabaJ'dor.s eol'>
~n afio••1 """01 (\JI IIIti¡\.i.d.ld .l I.rvio::io clelCSIC. !.f, durae16n d. eeu 5i_
::....elón .. no podr' ••r lnfer10r a un aIIo, ni al.lparior a elneo, y el d.re"ho a
.ua 11::.aeiórl aólo podr' 1.1" .J.r-cido otra v•• por el "'i.mo trao.J.dor. si
han tran,cl.lrr1do cuatro ellos d••oa .l fin.l a la antarlor ex.d.nei. volunl;aru
exe.p:o an los Sl.lpu.&'to. de q\,1' SI .olicita para tand.r al euidado d. un hijo,
a contar óesd. l. r,ch' clel n'eiIll1.nto da '.ta, 0::.10. a.<tO. en qUI al p.rl0do
d' .xc.o.ncil no podrá SIr '\,1p.r10r a tr.s aIIos y .., lo. que II lnl0::1'''16n
d. un IN'VO periodo di exe.da"c ia por ~ nll'VO hijO pondr' fin, .., '1.1 ea.o.
.1 ~. se vini.r. d1afrl.ltando.

3t) 5:1 tr.b'Jador C:¡U•. COIIlO eonSlCUetle1. di la nol"lll.Uv. da inCOlllpatibi­
lidal1•• d'b' opt.r por I.In pu•• to d. tr'baJo, qU'd.r' .n el ql.l'
e'.are en Situac16n d. txc.dtlnci. volunUorL••• cllande no hl.lbi.N <:W!lPlido

...n aIIoda anti¡l,j.d.d en el ••rvio::io. P.I"lIIaft.e~r'.n esta .i.tu.o::1ón un
aJ'\o co_ '"ln1"'O y o::on••rvari lndefinlc1_tl .•l d'ACho prer.r.nt. al
r'~narlso .n vaeant., <:l. 1au..1 o limilar clt'lor'. a la sUYI que hubiera
~ .... pro<Nj.ra .n al C~!Ie.

,11) !l trñ'J.dor ellc.d.nte volunt.rio :I1l1 .olicite .u r.inCOfOlOraelón.
:.nclri d.raeno • OC:l.lpar l. prillllrl VSClllt. que •• praduze••n su cata_
,oria. Si no .xiauanc1o vacanta .n 'u '"i._ o::&t.,or'. ,xi.U.r. I.lft&

c.talor!a inrlrior • l. qUI o.tetlt.b', po4rt. optar ••U. O b1.n ..p.r.r
a que •• pr'Od\lz.o::a .qu.U••

51). La .u.denCia foMio.a, q\,1, dar' d.recho .la cona'"'O::1ón del pu..­
:0 1 al O::_lltCI de la anU¡iiedad da 11.1 vi,ancLa, .. o::one.d.r' por l.
d'al¡n.el6n o el.ccidn para ~ CIlI"IO público o funci6n aindieal .laeu_v,. d. acu.rdo con 1011 ..UtlitOI dll '1I\dic.lto,dI blbito provine1.1
o Il.Iperior. que ll11p01ibiUt. l 1&t_1e .1 trMajo. tl reinar..o
d'b.r' s.r .0li<::1tado dJl1ltl"O d.l i¡u1anta al e... en .l earlO p¡;...
b1.1co o runci6n .indical. Produ,o::iéndo.. l. reineOZlloración i~1ata­

"ent•.

CAPmn,o Y. FOIIIIACIO\II Y t!!p!i!CImI PIl9PIIIOIIAL

Al'"tieulo 2:S'.. tn m.t.ri. d. p.rrlcc1_iento y ro~ción

dJll trabajador, .1 CS:C pl"OIIlOv.rá l. rO,..e1Ó1l 'dlJe.t1vl y pror'lional
d'l ::lUlIIO, A fin d. d.r e\ll!lPl1ll1hnto el p,""aro ill\t.r1or "onelrtar'
o::on ~o. s'rvicl01 y centro. da la A~inlJltraci6rl '1 podr' prOJllO~r por
d .,,;,a1llO euan.tos O::l.In01l ....tÚllft d. l::1ta"', para .l p'Mlonal l.bor.l
d.i :S:C.

.Sto. c ... rso,-seran pro¡ramado. po-la Prl!s~d.neia del CSIC. con 1<0 ,part.:.
cip.ción ~e la :-.pr...nt,c16nde 101 trabaj.dor"s J por l. Co,uJI1on ::le
r ~r"'ac10n y Pro~00::10n Profl'lon.l pr"vllta .n "1 Acuerdo· ,:arco.

BOE núm. 129

Los CursOI de fOMftaelÓn t.nct:-an eClelO obJ'Uvo de una p.r~. la rOMftaelÓn
del p.rsonal l'bor.l d.l Or,anls"o, d. ta:-. a un ..eJor IIlprov.ehUll.nto d.
su. r'curlOS h........,o•. y de otra el fac~li.tar qu. to4o. lo. tr.b.j.do.....
dup::lnlan d. una rOrnlaC1Qn ql.ll ravoruea 'Il ÓlSarrollo t.o::nieo-eult""ral
cO"O 1nd,v1dl>O y po...b1li.tando ~odo ello un. p~10n .r."tlva .... su c.­
r¡-era ,ror,slonal

El perlo""l qI.lI p..-t¡elp' en e_tal eur'OI d. rormlcion ,rofas..on.l d"be
ri reunir lo. r'ql,Usltos 'Xl¡ldo. en l. convoo::ator1. d. dlo::ho. C"".OI, ­
la. el.lsl•• ·tendr," .n e\llnta lo prevl.to en al apart.do ant'r ..or.

~l ;l'r.onal q\ll a.i.t•• 'ltO' cl.lrlo, c1i.rrl.ltar' d. loa .iluient•• b.ne
f10::10S

.1 Una Aducc1ón da Jornad. de tr.b'jo .n \Itl nÚ...ro de
horas 111.l'1 • 1.. ql.l" •• d.diql.len • la as1st.n0::1. de dichas
ela•••.

b) CuanlSo el cl.lrso pu.da r ••Ut.rs. en ra,im.n de phna
d.d10::ac16n, y esta medida r"1.I1 t..... o::onv.ni.nte p.ra la
or,an1t&Ción del tr.baJo, .1 Or,an1smo padr' concret.r COn
el tr.b'Jador la co",c"16n d. un 1"l"1li1&0 da for.....O::ión o per_
r.-c:o::ion_i.nto prof,slonal. con r •••rv. d.l PI.I•• to d. tra._
b'jo y parc1bo d. n.b'r...

Artieulo 2.'._ En el e.so d. qu. el tr.b'jador qui.lera
el.lra'r ..tudio. ql.ll no ••an de ear'et.r e.trlet...ent. r.laclon.1So con
el trñ.jo h.b1tual d......p.flado. t.ndrá d.recho a,

'l P.raho para "1stir • "'-an.. 'ln "'l"1li' d. lo. ha_
b.r•••

b) tlaeci6n d.l tumo qua !I" b.neficio.o ru.ra par' su.
••tudios .n C"OI d. ,xi.tanCls da t\,1m_ cie tr.b.jo.

En todo e..o, .1 CSIC podrá "i,1r lo. O9Ortl.lno'ju.t1fi­
eanto.. dll diarl"l.lt. por al trabajador di lo. d.r..eholl • q.... hao::lft re_
ferenei. 1011 p,,"r.roa IIIt.rlor•••

CAPItuLO. YI, JOMADA

Artieulo 251 ,_ Jo~ de Tr....Jo. La jornada da tr.bajo
no exeeder' cie 31 hor.. 30 minuto••..-..1... l.u funo::ion.s da vl,i­
lano::a s..ponarAn .n .11Wl "..o t.n.r qu. r ••Utar \Ift.JI Jom.da IoUplrior
a la r.r.rida; asU .1tI.l,ci6n s••vitar' .n lo po.ibl. ellfl la r ••Uu_
ci6n . di turno. a trab'jo o contr.tRi6n d. nu.vo plAonal 1ft l. fol"llla
prevuta .n e.t. COllvenlo, y .n (;ltimo .xtrJllllO, l .. hor.. qua 'up.ren
a la Jornada •••bon.rin a prorrsno sobre la hora nOl'l!lal d. tr.b.jo.

El p'Mlon.l d. niv.l "! "n ra,i....n '" .....di. jamada. A.Uzar'
"1 50s de la Jornada d. tr.b.jo eltablecid. 'l prine1pio d. e.ta Artículo

En todo c••o, entre "1 final d. l. jomada y al C01ll1.nzo
d. la stau.i.nt., Oll.di.r' COlllO m!nll11O 12 hor...

Articulo 281.- Horario. La fijRión dal horario eoncAto
d. la jom.da laboral corre'pQIld.rá a 11 ?r....d.nela dll~ C.S- ¡.C_ M M

Y s.rá .1 .. lsllO que e.t"bla~ea con c.ráct.r 'In.rll par. lo. run:lonariol
del eSle .in d.d1eao::iÓn excluliv••

Loa horarios d. caráct.r ",p.dal ......, rij&doa por l. PA.iden
del Or,ani.fIIO, tras d.lib.radón de l. COIllsión P.rit.ria, procl.lr'ndoJII _=
ql.l' en l. ",.did. de lo polibla .. halan en Jorn.da eontinuada.

Artieulo 27.- "',ecionea. '1'odo tr'b'j.dor t.nar' a.r.eho • "n ....
d. v.e'cion•• r.trlbuida. al .110, que •• dhrr"teritl ••aUn la. nor.... ql.l".
con car'et.r ¡.neral ••• establezc.n para 101 runcionarios.

Si la lndol. d'l trab.jo a r"Uzar, no p'MIl1U.r••1 d1.rrl.lte ­
di L•• v.cseion•••n .st. paríodo, d.b.rán psetara. con al tr.bajador O co­
l.etivo .r.ct.dO 1.. nuevas condleion•• re.p.eto .1 p.rlolSo v,c,clonal. En
c••o de d•••c.... rdo, resolverá l. COI!l'si6n P'ritari••

Si 1.. n.cesid'de. del serv1cio lo I"rmlU.ran, podrlin paet.rae
otraa con~lon•• d. d1sfrut" d. vacacione. ent~ .1 C.S.LC. y lo. tr.baJa­
dar...reo::tadol.

I ........l ....nu. tOdo trab.jador t.ndrá daraeho • 101 p.rsli..01I y/o V!
c.clon•• ordlnario. y .xtraordin.riol QIlI l' ..t.bL.seaft p.ra loa f'unetona­
rios d'l miJlll'O C.ntro, lnatituto o 5 • ...,iei01l.

Art1cl.llo 2el t ...d.rnni:r.aetón por r ••6n di ••rvicl0. LoI trabaja
dar... ql.l. por nee..idada. d.l s.rvicio t ......n qu•• r.ctuar v1.j .. o d"plaC;
ml.nto. tanto ....eional.. COlll(l ••tranJ.roa, ,.rAn ind.-itadoa da conrOl"lllld1od
eon lo di.p....to .n .1 Jle'l Dacr.~236/N d... d 0 .otIr. inda..nlt.cio~ por
ratÓn da ••rv10::10. Al .r.cto d. ev.luar l .. dietas ir' con carjetar -
aeneral lc d1lp..... to par. l. "'dIlin1.trao:1ón PUblie. con .rre,lo • l' 'l'l.Ii"nte
eql.llp.r.eión,

Grupo 2 p.raon.l con ni_l.. 1 y 2
Grupo 3 p.r'onal con nl....1•• 3, .. ,5 o ti
Grupo ", p.r.an.l con ni_le. 7, e o ¡
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10.276 pts/ailo por trienio
1.2i8 pts/ailo po" trienie

22.610 pt.fallo .po.. trienio
2LOoo pu/allo por t .. ienio
21.000 pts/aIIo po.. trienio
21.000 pta/alIo por t .. ienie

Nivel 1
Nivel 2

Niv.l ~

Niv.l 7
Nivel 8
N;v.l 9

CUANTIA CUANTU

~ ~ ~ " p.....to.

r 38.163
Ir 30.530

III 24.979 59i.4ge ,
" 2J.801 21!l5.612 1, 22.620 914.3.20 3

" 21.091 75!i.492 3
m 20.096 723.456 3

VIII ..9.7.:0 947.520 •
IX 19.528 234.J12 1

O.....ante la via.nci. eI.l pre.e,!t. Conv.nio. l. c ....ntí. aleb.l de e.te co"­
plemento ••ra el. 2.493.100 pe.eta•. Su di.t .. ibuciÓn la efeetu.rá la Pre_
sidencl. elel CSIC ..ntre 170 pU••tOll de tr.b.jo en con.ider.ci6n a la. cir­
cunstancial por la. que s. <:Iefine est.. complemento en el ...t!c ... lo 23 de 1;1

Ley J011984, d. 2 de .aosto. D...u form. d.. dist ..ib...eión s .. rlin inform.dos
los ....pr..sentant•• d. lo. trabajadore•.

6") COlllpl_nto p.r.onal transitorio. In .ql,l.Uo. ca.o. en qu•• a
titulo individ......l. el t.b.j.dor vinieroa p.r01b1.nde eón e.det.r alobal y
en <:ÚIIlputO anual 1m total d. r.tribucion•• qua ••c.lla dal conjunto de
..ejor•• del prfll.nt. CQllv.nlo. y an aphcacl6n o1e lo previsto en el
art1cl,lle 8' dal miSlllO, p.reibirl·el exc••o d. _ta. r.t.. ibuci-on... COlllO un
cQfllpl"",ento pa..._l tranai torioab."rblble por futur.....joru.

411 Co..plemento Personal Ac ...e ..do "'.1'<:0. Los trienios cumplidos a
trlllnta y uno de dlci.mb..e de ig63. ll..vad'n el inc..emento q ...e o
contin...aclÓn s .. indican. uaUn lo previllto en el ACl.l.rdo "'.reo para el
P..rsonal Laboral d" la A<:1ministr-ación del Est.do p blicado en el Bolet!n
Oflclal e1 .. 1 E.st.elo n' 55 de 5 j¡,marzo ~ 1984. l.. c nt!s que ss elltablec.
cor.."sponde a cato..c......n.....lidade•.

~ste ;'-"'s r"s ltar! iCSCr-~,'üe por fut ...ril. "'ejoras p.r3 todos aq.... llos
:ra~ajaiJor..s q e ~o perc,~an ·0 nayan dejado de per<:lbir el ~~plem.nto

p..rlonal tr.nsltorio prevls:O anteriOl'lMlnte.

Lo. trab.jado..e••dae"ito. al reaimef'l de m.dia jorn.d•• pe..<:ibirlin
el ~ del <:OIIIPle_nto.

5') Compll!lll.nto por penosidad. toxicidad y peliarollidad. Consi.tirá
"n el abono d. "'" 25'1 del s.lario ba•• a aq....llo. tr.b.jaóore_ en CI,lYOI
p...estos de trab.jo s .. re.lic..n tare•• q..e sean excepoionalment. penosas •
toxie.. o pe11aros•• Ó<I! mllll.r. h.bit ....1. L. Pre.id.nci. del CSIC. previo
info..... de 1iI .utorid.d laboral correspondient., d.cl.r.r' el d...echo a la
percepción de dicho complemento. qu••e aboner' po" m.ns....lid.d.. sin
repe"cl,lsión en p.a.s extraerdin.rias.

E~ co..".~e..ento peNlona1 ~r-""sitOl"lO y el pl.... de homoaeni.za.;i6n. en la
c...antó, ~ .... dete:"'!llllla .. l. :r!'s,,~te Convenlo. nene car'e1:er ·compen••torlo de
las ,"_oo~ficacior.~s 1" CCI':."-lcione. de treb.jO de s .... p.rceptore....st'"
condic,;nados iI la ,rU,-"",clón de "a jorn.da y ·ho..srio. q..... el p-res..nu
Convenlc "st.olece.

JI) Co..plillHnto el. P..od...ctividad. Est.rá d"tin.c1.o ...etnb... ir el .'1_
peci.l r ..ndimiento. l••ctivid.d extraordin.ri' y .1 inte..e. o inlciativ.
con <¡ue .1 t ..ab.j.do.. deaempell..... tr.b.jo.

7Sj Pl...... 4e 'lf9:>IIIoa.ne:i.&.ción. Para los trabaj.dor..... tneul.OoI e.l
pres.nt.C"nvanio •. en vlrtud d..... adaet'ipci6n_.-l CSIC po" Ra~lw::ión <:Ie1
Ilmo. 51'. Preaidant•.d. l. Comid6n Int.rtlini.t...i.l creacl.a por R••l
o..c...to 1434/79 d." le ·ds jW\io... c.....1 plü. <:l. homo••naiiaeión por
nivei•• que a c:ontimaaci6nse detallan:

Nivel l. _32.607 pU/aflo
Niv.l 2 JO.J4.8 pta/afto
Niv.l J 28.088 pts/aIIQ
Niv.l 4 27.1&1 pts/allo
Hiv.l 5 2~ •.851 pU/afto
Nivel 6 26.073 pta/aI'Io
Nivel 7 25.1~ pt./allo
Nival 8 23.5040 pta/al\o
Nh.l 9 23.5040 pt./aflo

l.a e ...""tía <:1.1 CItado co"'... :. .....ento p.r. cada niv.l retr~blJtivo•.~"'/" Umit~
..himo :;e atribuc:i6n s.r'" ·el d. lo•.pue.to. da tr.b.jo que • continu.ci~n

s. lndlcan serán la. Sla"'l ..n,::e.:

Asi"is"", l. COlIIisión T'on1ca del Ora.ni"'o podr' propon.r 1'1 .aian.ción de
. dieho comple1BilntO a puesto. d. tr.b.jo en 10. q.... concurran la.
circun.tancia. expr....ds. "n el pArr.fo anterior, e ..yo lImite máxllllO Se
esti... p.ra el liIo 1989 en los p .....to. ·qu. se indican.

8' J Complf'mento ''''lJ nr:eci.l respona.ollidad.- C"n "S'::e ee",pl ....ento
se r ..trl~"i:r'.a .. ~ ...el:os trsb.Jadores ql,l. <:Iesempei'ten. dentro de su

- <:at.¡oria profe.io~1. p......tos que- s\OPonen WliI ...p.ei"l r.spons.ol.lld.ild.
liaedos al .jereicio de ¡unciones 4...anclo•. o de,cac.lis cUSli!J.clclon
t'eruca, cu.n<:lo :~l.. Clre"nlta~CIS. no h.yan si<:lo tenldl' .'" c ...ent. sI
deteMlnar .... niv"l rlttribl,ltlVO. .

J2.0oo pt./allo por t .. ien o
29.400 pu/allo_po.. tri.n Q

27 .1~0 pt./allo po.. trien o

1~.653 pts/m".
122.122 pts/IIle.
99.918 pu/me.
95.205 pu/m...
90.481 ¡:>u/",,,,
84.389 pu/..e.
80. J85 pt./me.
71!l.961 pt./m••
78.104 pu/m...

~,vel 1
~ivel 2
~iv.l 3
Nivel 4
Nivd 5
NIvel 6
~ivd 7
Nivl!l 8
Nivel 9

Nivel 3
NI-v.. l 4
Nivel 5

al H•• ta aei. di .. e.dil allo nilt...r.l.• per ••unto. p.rtle... lilre.
no inel ... ldo. en le. p",nte••nte..iore.. T.le. dl•• ne pedran
• e.......1.r••• en ''UnaUn e..o, • l •• v.e.eione. an\l.le& retrib ... ida•.
U per.enal pedrá di.trib\lir di<:he. dia eonvenienci., pre-
via .... to .. i&.ción de la <:errespendiente nidad per.onel. y re.pe-
tando .iempre la. ne<:e.id.d•• del .ervicio.

l.c. tr.b.j.c1.ore. adserito••1 réaimen de media jorn.d., per<:lblrán
.. 1 50S d. lo••1lI01Ullll!nto•.

2") U per.onal q...e h.y. <: ...mplido al meno. un afio d••ervicio. e!ec­
tlVOI en el OraanialllO. podrá so11cit.r liceneh .in ....elde por un pl.&o
no inferior a Q\l1nC. di•• ni ."P.ri.or • tres _.... Di<:h.. 11c.nc1"
le serán <:oncedidaa dilntro del "..••iaui.nt••1 de l ••olicit...d. _1empr.
que le pel'"l!lit.n 1.. ne<:e!lid.de. deL .ervicio. La d\lr.elón aeUll'lul.d. de
lI!1ta. 11<:.nci.•• no podrá exced.r d. tr c.d. dOll aIIo•.

CAPITULO vI!. ESTRUCTURA SALAfUAL

e) Por el tlempo lndi.pen••~i" p.r. el Cl.lmplimj.ento de un deber
inexcus.bl. d. c.ráeter publieo y p.rson.L

h) Lo. di •• 24 Y Jl de dl<:i ...bre.

el Un di. pOl'" tradado de dO"llcilio habitual dentro de una mulO.
localidad.

1") COlllJll ....nto d. antlaued.d. El p onal ild.crito .1 pr.....nte Cen...._
nio percibirá una cantid.d. fi.j. an",.l. q e.t.blec._en J7.100 pesetu
po.. e.da tr....110. d••ervicl-.. y dividido en 14 m.n.ualidad••.

l.o. tr.bajado..e. de media jernada p...cibl ..in el 50S d. l. e.nti-

b) Ooa diu en c••o de naCHllento de un hljO y en la muerte o .e!:!
fer-medad ¡rave de un familiar h••ta el se¡undo arado da con,,_!:!
KUinidlld o afinidad. Cuando dicho. caao. ae proc:!uitcan en dia­
tinU localidad de la del domic:llio del tr"bajador. el ph:to ­
de iic:encl. sera de cuatro diaa·

Artle.. lo J2'. _ COlllplem.nto•. S. eon.id.rarin lea ccmplem..ntoa
siaulente.:

'Lo. t ...bajador•• que t ..na.n que re.Hz.r toda o parte d. 1 ... jornada
..n hor.rie cQ/llprendido ent... 1.. 22' ho y l •• · Ii her•• del dia !lia"iente
v.. rán lncr..ment.do .... sal.río bue en n 25'1 en proporción con el tiempo
trab.J.ao ef'l di<:ho p.riodo, sil1vo que d s.l.no b... h...bie••• Ido fijado
teni.nde en c ...... t ..... n.t...raleza nocturn•.

fl L. trilbajildora eon un hiJO menOr de nueve mne. t.ndrá dere­
cho • un. hora diariil d. ilu••neia d.l trabaje. E.te periodo
de tie"'po......odrá diVidirse en dos fraeeione. o .... ti t"'ir•• por
...na red...eei6n de lil jorn.d. en "..di. hor•• blen .1 prineipio
O .1 fin.l d. lil mislll.. E.te dereeho podrli ser ej.reido ia"'.l­
mente per el trsb.jsdor•• iempre q.... dem ...e.tr. q... e no e ....tili­
z.do por lil mildre al mlarllO tielllpo.

¡Ued.d.

2") ~·...ento p.e on.l no ab.of'tlible pe.. antiaued.d. Lo. trienio.
<:umpl.l'.~r treínt. y no de dlciembr. d. 191!l5••• lII&TItendr6n fijo. e
lnalt ...."blep 1 1,... Cl!il1ltt•• q... e •• e.t.blecen .. contlnu.CiÓn y dividielo
en c.toree ....n.\,I.1id.de.'

el) Para concurrir .. exámen... (inal.a liberatorio. y demás pru..bslI
saleenv., de aptitud y .".h••el';n l!n centroa 0(1c1I.1.8 de forma·
ción durante los dh. de su celebraci6n. no excediendo en conjun­
to d. cHe:t dia. al ai'lo.

Artíc ... lo 31'._ S.lario b..e. El· s.l.rio b••• m.n....al e. el. que •
<:ontin....clón •• -indic•• de ...c ....rdo con 1011 arupo. e.pe<:ifiCildo. en el ar­
ticulo 10' del pre••nt-e Conv.nio.

Artíc\llo JO'. _ R'aimen r.trib1Jtlvo. L•• retribucione.
nt.r'" constituid•• por el .alario b... y lo. cQ/llplem.ntOll qua •• e.­
p..ei.fiean en .1 pre••nt. Conv.nio.

l~ El trabajador. proav'. jl,lat1f1eac1ón adecuada. tendrá dera"ho a aolieitar
1.II::.nc1.. retribuid•• por loa tiempo. y <;&"'••• ai.iui.ent•• ·
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'500.000 pt.s.
400.000 pt.s.
200.000 pta•.
100.000 pta,.

10.000 ptaa.
'5 ..000 ptas.

Por ",atrüllo'üo del t"lIt1ajador
Por ...aci"iento de ~ada hijo
Por jutlUacl6n:
A loa IU afio.
A 101 62 /dio.
" lo. 153 .110.
A 101 6 .. afl-o.

El n".ro de hOI"•••xtraordi..... i .. ClU. pll.d. I".ali:l:.r c.da
tl".tiajador. no ...., .up.riol" a och.nta al 11\0.

ArtiClllo )AI._ HoMlll ...tr.crdlft&rl". S. conaide..a ..'n no_
ru all;t..aordinari... toda l.. ..••hz:ad,i. (".ra da la jomada normlll
da ~r.njo da eea flle.to.

Artículo a1'._ !l esIC I"••~tar' .1 daracM da tactoa lo" tr.­
tI.J.de.... I aindic'l"I. libl"_t•. P.l"llitiri ClU. loa troabajadol".a .tilia­
dca I un Sindic.to pll.dan CI1.br.r I"lWllon•• , r.calldal" cuota. y diatri­
buir info.....ción .indic.l' tu.ra del bo"ario da tl"atl.jo. &in p...turtlar la
actividad 1'10.....1 del tr.bajo. No pOdr' eondicionar .1 ."leo d. un tr.­
o.jadol" el nscho d. q",•••t' o no .til1,ck>, ni otll1••l"le a que I".nuncu
••u .tiaaciÓn ,indical. Tampoco podr' d.spedirle o p41roJudlcarl. de cual.
qu1... otra rol"lO' • ca....a de .'" arUieación o d. s'" ac:tividad sindi.c:al.

La repl"...ntaciÓn de leaSacci-on...i.ndic:als••sri OH 'Ii,\ ~.'.

por un O.l.,acto ,aindical que d.bal"' .... :'l"lb.jldo...1'1 activo ok' "I-¡;'''';:.

Uvo Centl"o de t ..abajo.

Art{culo aDl.- Repr.lentación diracta. El C_iU d. E.wp"e.a
•• el Ol"&lno r.pl"."ntatiYO )' cole,ia40 da loe tr__jado.... del C.ntl"o
da tl"atlaJo p.,.. l. d.t_a d' aua inter••••• conati~r.ndo•• en c.da
Centro d. trab.Jo cuyo c.n.o ... da !O o lila trab&Jldar... In aqu.llo.
C.ntroa d. trabajo .n loa QU' .1 c.nllO l.bol"al ..a int.riol" a !O tl"ab.­
jaclo"'.~ d1cn.. cOllPlt.nc1.. ,••rán .j...c1du p"r el .D.lepdo o Del.,a;,
dca dI paraonal, Lo. COluda d. :E"'Pr..a p"ovinciale' y Dalea'doa d. p.,,­
aonal, podl"M .....oc1.r a'UJltoa d. tuncion_i.ntQ intel"flO da lo. Centro.
con .1 rep.....ntante d.l CSIC' en dichoa C."troa.

CAPITULO IX. DERECttOS DE RIPRtSEMTACION SIrctltCAL.

LO' Sindic.to. o Cont.d.rac:ionea P~dl",," .stablec:... Seccione. 111'1­
dic.le., d••cuel"do con SIlS [.t.tutca y con la Ley Ora"1ca a- Lib...tad
Sindical.

CAPItuLO VIII. SlGUIUDMl SOCIAL

En c"od. eu...te poI" accidante latloral o enf.l"'lIl.dad prore.~o­

nal, la ind....nuación .a fijal". en la cantidad cM 1.000.000 de p... taa.

Lu vacant•• QU••• proclvl.c:an por la c...... antaa ••tablecida
dltla'r," con.Utuil" bol... da .llIpleo, que ••1"'" at.rtldu pllbUc_nt.
a la mayor brev.dad poIIibla.

L.. hor...xtraol"dinariu •• d.v.n.ar," con, un inc ..."'.nto
dd 7' " .otlra la hor. nol"lllll d. trabajo, exclulda la atIti¡ü.dad y com.
pl.-.¡toa.

Lo. D.1I.ado. undieale. diarrut...án d. lo. "'1&"'0' d....cllo. y iSl"an­
ti•• qll. los I"ep.....ntant•• d. loa trabajado,..s .1'1 lo. C_it'. d. Centros"
Delea.do. dePsl"lonal.

Articulo )91.- !ndemnUacío"". tnaa-üación por lIluel"te. El
CSte 1I00n.l"a a la Yluda o b.n.. fic:ia.. io. d.l t ..abajadol", ...,ún la. norlU'
d. la Seauridad Social. Clue t.Ueci.ra por cau.a COIIún " aecid.nt. no h.­
tloral, la cantidad·d. 60.000 p••• tu.

Articulo 37',_ La jubilacl6n "l" ~liptoria al cumpUr
el trabajador h .dad da 115 afta•• ain paroJuic1o d. Q.<M dicho trabajadol"
pu.da eOOllPlatar lo. p.riodo. d. carencia .n la cotil.aci6n a la S.l""ridad
Social, en cuya CIloO la jubilaci6n a.r' obUptori. al cO!lPletat' éatoa.

Articulo )11.- Arili.ción, Todo. 10*1 trabajador... aco-
¡idoa al ••ta ConV«\10, deber"' .... atiliadoa al "i¡i-en Gen.ral d. la
S.¡uridad Social.

Articula 35',_ Anticipoa reint• .,.abl.. , En 1.. '"i......
cOfldiciona. ClU' los tuncionario. d.l 01"'11\1_, lo. trab.jadol".' at.c_
taclo. POI" ••t. Convenio podrán .oUeitar Muc1poa rainta¡r.bl•••in
int..... , cuya cone.aiOn y rtril'lt••ro... aujat'lll"," • 1.. no""....t.bt.­
cid.. poI" .1 ¡;SIC.

Articula " •. - lIiIIM(icipI lOic:ial... E~ eSIC abanar' a lo.
tr.tI'j.dor., P....io. an c:..antia y por 1.. c1rcunnanci.. q.... contlnuI_
ci6n .. dat.Uan:
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NI de Pue.toa

278.&14
2l!1.280
178.5&&
170,1f>C1
lel.72._
l~.a2e

1"].1l78
lal.06O
139.:5.

CUAN"!A A/fuAL

22.7]7
18.190
1 B1S2
1 leo
13, ..77
12.~t

n.t7]
11. 755
n.e]]

CUANTlA flltNSUAL

1
,

15.158 lel.6M
n 12.12e a5.5J2
nI t.921 119.0e.2 2,. t."Sol 113.""8
V e.985 107 .820 10

" '.380 100.560 I2

'" 7.982 95.7Sot 2
VIII 7.8"1 M.Oi2
IX 7.755 t3.0e0

!!r!ll..
,
n
nI,.,
"nI
VIII
U

91 Compl.M.nto de turni"cidad._ 1.0. tr.b.j"~re. que realicen Su tra_
bajo en ""aim.n de turnol podran p.r-elbir •• te cor.plem.nto teniendo en
cuenta laa Ci"CUl'lltancial qUI In e.te arectan al pue.to de trabajo (turnoa
rotato"io. que incluyan laa vunUcuacr'O.h,,'·". del día, o un periodo menor
domina!» y r.ativos, .tc,).

N. V 3 Oficiaba "4InlniltrIUvol.
2 AyudlintH di Laboratorio.
1 OC1da! 1. da Ofldo.
J CoC:1Mroa.
1 Guarca Jurado Mayor.

/l. VI S O,fici.alu de Yllntenillllento.

N. IV 2 [.plel.U,u. da Oflclo.

I.a cuanth d.l citaab cOlllpletrlento, para cada nh.l ... trlbut¡vo. cuyo l1miu
mixinl(l dI atr1buc16n a.ro' el da 10' pu••to. d. traoajo que a continuacl!)n
l. indic., 1.1'*'1•••1¡uient•• :

N. VII 1 Encari.do de 1.1mpieza.

N. tI 1 Tltuh60 re=ico.

Articulo )]1.- P.iu'ext".o"dinar~a.. I..os ú·aOaj.dore• • co-
gido, .. este Convenlo ~ c'ibir'n do. P.C" extraordln.riaa, cuy. cuantla seri
la Su""", cel salario ti mi. lo. cOll1plelllento. (le "nt1aue(la(l cada una d. ella.

p..auoa q.... pareibir'n d "c0llIP1._nto ocie ••pacial ....ponaabUlad'

N. 7 TltuhdOI Superior••

La to ...... da abono d. dic!la. p•••• u:raordinaria. ae !lal"'
,cor:,·,mtl\llll'r.tl con .la. ~••n.ualidall•• d. jun~o y dH:i.lIltll"••

N. III .. 'Y\ldant•• Técnic:oa da 1.aboratorlo.
2 " ...,.,._do.., •.
.. CapatlK'•.
2 Jar•• di r.n....
L Jar. d. Na""l dI ENI.Jo.
2 Enc.r¡.~ dI Il.....t.nillll.nto.
1 Encar••do H "ni_laTio.
2 Jar•• AdJlln1StraUvol.

ru.nos que p.rcibiro!n al cOlllpl.ll.ntQ d. t\lr"nicida4:
2 tuMlOI ltrapjoa ." &6bado., d0ll111&0. y r.. ti!".,... , 29)

N. In 2 Ayudant•• T'cn1coa de Laboratorio;
N. V .. A)'u<lant.. 6a Wiboratorio.

2 l!:d",u4e~a,

.;: Operador.a d. OrcMnador.
2 Conclvcto.... d. TurialllO.

N. VI a Calador••.
2 AUIlUiar•• da Biblioteca,
15 Cuidado.... d. ,A"1...1ario.

15092

CUAlttIA CUAN'l'IA

~ lCIlfSUAL !!!!!!ó M' ete PIl••t~

I 15.1!51 1.1.... 1
II 12.126 1'5.$12 1
In 9.121 11'.052 lO
n' 9,.~ lU." 2, 8.915 107.120 10

" '.380 l00.55! ,
nI 1.... 95.7" I
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S. con.id.r.r'" como

S. con.id.ran ralt.. a:ra-

15093

Gra4uKl6n de 1.. r.lta.. tod. r.lt. co-
•• cl.aificar' at.ndiendo ••u inrportanc1••
.n l ..... , a:r.v. o ""'Y a:r.v•.

El ,..tr••o. n.a:11••nc1a o o;I••.cuido. en el cumplimi.nto

Articulo 521._ Falt.. _y Ir.v•••
r.lta. muy a:r.ve. l.s .:i.a:ui.nte.:

ArtiCulo 50' .­
las sia:ui.nt•• :

Articulo ..... _
",.tid. por un tr.baj.dor.
tran.c.ndenci. e int.nción,

21
de su. tar•••.

2) La ",anifie.t. insubordin.ción indiv1dual O col.ctiv•.

3) U r.leeallllento voluntario d. datc~ • info"",.cion•• del

15) El incumpUllüento d. lo. pl.zo. U otra dispos1c1ón d.
procedimi.nto en materia d. incOlllPatib1Udad•• , cuando.no lupOnl1ln man­
tenimiento d. un. situ.ci6n de incomp.tibilid.d.

1) El fr....d•• l. d.alaaltad Y .1 abuso d. col'lfianz. en l.s
a:••Uon•••ncomendad.s. a.i <:011IO cu.lqui.r conducta con.titutiv. d.
d.lito dolo.o.

14) L. reincid.nct••n la cOlllt.ión d. f.lt•• lev.s ••unque
s.an de diatint. n.tural.za, ~ntro d. un mielllO tr1_.tr•• cuando h.yan·
medi.do sancion•• por l •• mill/!llla.

13) La utilizo.ción o dit.... i6n ind.bio;l. d. d.to. o ••unto.·
o;Ie lo. Qu. s. t:anl. conocimi.nto por r.zón d.l trabajo en el Orlani.lIlO.

4) La r.lt. d••si.tenci. lil tr.bajo no justific.d.. du_
rante m.. d. tr•• di.. IOn el ....s.

5) Lo falt•• ' rut.r.daa d. puntu.lid.d no j ....Ufic.da.,
durante di.z d'.. - o ""'"' dí .. al m.s. o durante IIIU d. veinte dla. al
trl"'.st....

11) l.. nelUlenci. que pu.da cau••r Ir.v•• dalio••n la
c.;>n.ervsción d. lo. local••• m.t.ri.l o dOCUJl\ento. de lo•••rvicio•.

12) ~El ej.rcicio d. act1Vio.de. proteuon.l••• públic.s
o privad.. sin hab.r .olicit.do .utori:taci6n de cOlllpatib111dad.

aervicio.

10) L. disminu.ción conünu.d. y voluntaria en .1 ,..ndi-
mien to de tr.b.jo normal o p.ct.do. "

5) La falta da .. iet.nci. al tr.bajo .in c...... ju.ttfic.da.
durante t .... di.. flI un _ ••

9) l.a lIi ..... l.e16n o .ncubri"'1.nto d. r.lt.. d. otroa tr.ba_
j.dores .n ral.c1ón con .us d.bere. d. punt....Ud.d, aa1.t.nei. Y perm.­
nenci. en al trab.jo.

7) En ¡en.ral, al incunrpU.i.nto d. lo. d.ber.a po,. n.,11_
a:.ncia o d••cuido .lIc.....ble.

6) El d.ac ... ido en la con••rv.ción d. 10. loe.h., m.terial
y docum.ntoa d. los s.rvicioe.

6l Lu falt.. repeticlu d. puntu.Udad .in c.u.a ju.tir1­
c.d•• durllnt. _ ele ctnco Y _no. da di., di.. en un _ •.

1) La 11ler. ¡ncorrecc1ón con el púl)l1cO y con loa COIl_
p.lI.ro. o subordin.doa.

3) L. no c~unicaci6n con la d.b1d. ent.laeión d. la ralta
.1 trabajo por cau.a ju.tHic.da•• no ••r que pru.b. l. i ..poaibilid.d
d. h.c.rlo.

4) l.a r.lt. de a.1.t.nci. al tr.bajo sin eau•• ju.tific.d••
uno o 0;10. di...1 _ ••

l} L. f.lt. d. di.ciplin••n al trab.jo II del r ••pato d.bido
a loa ....p.rior•• , conrpai\.roa o inferior•••

3) l.a duconsid.ración con .1 púbUco .n al .j.rcic10 dal

5) L.aI f.ltu r.p.tid.. d. puntualidad sin c.u•• ju.ti_
Hc.d., d. treo a einco d'•••n un _s.

2) El 1nc",,,pU"'iento d. 1.. órd.n" d. innruccion.. d.
loa .uperior•• y d. 1.. ob11a:.cion•• COll<:: ... ta. d.l p sto da tr.b.jo
o la. nealia.nci.. d. l•• que a. d.riv.n o p....dan d.riv perjuicio.
a:r.ves p.ra .1 ••rvicio.

4) El incunrpH",1e'r1to ti .bandono de ·1.. no...... ., -"'&diclu
d. s.¡¡ur1dad a 1'I1a:i.....n al tr.b'jo ••tablKid c....,.do d. -1.. m1ll111U
pu.dan d.riv..... ri••lOa p ·la .alud Y l. 1nt idad fiuca d.l tr.b.-
j.dor o d. otro. tr.b.jado .

Articulo '1 '._ 'alt.. ¡r.v....
v•• l •• sil"i.ntes:

1.0. trab.j.dor.s t.ndrÚl d....eho a un r.conocimiento

Artículo 421.- Comlt;; Int~rcent!"o•. Se con.titul,á el"
Comite Intercentro. que sera el maximo ora1no de re~resenUlción .:oi..­
¡iada de todo el personal hbo...l entre A••mbleu de Delelllldol aol
serviciO' del CSIC. Esta.... constituido por tre<:e """",bros desi¡nados
de enc.... lOI representante. del personal laboral; debiendo de r"spe­
tarsO' en tadn c ••o, la proporcionali<:lad de acue ..do con 101 r"p..esen_
tantel obte"l<:iol en tas elecciones sindicahs, considerados ¡lobli­
"'ente.

'"m"dieo anual.

Son obUlacion•• len.r.l•• d. 101 .."icio. y c.ntros l.s siluiente:e:

Articulo .-&'.- Obl1a:.cione. d. lo. a."ic10a y centnn.

21) Adopt.... cuant•• lIledi'da. fu.r.n nec••ari •• 'en oMen
• l. perf.cta orlaniz.ción Y PH_ efic.ei. flI pr.venc1ón de lo. rie._
¡OS que pueden .f.ct.r • la vid•• -lnt.vid.d y salud Os loe trab.j.dor••.

Artjculo 4" Reunione.. l.os O.lel.do. del Personal.
Comlté d. E"'pr•••• Comité ¡nt.rcentro•• S.ccione. sindic.le. y Sin­
dic.tol podrÚl convoc.r A.alIIble.1 previa cOlllunic.c1ón • 1. DireCCIón"
del Centro con un m'nilllO d. cu.renta y ocho hor••• sie"'pre que .ean
fue ... de 1.. hor•• d. tr.b.jo.

Artic... lo 43'.- Hor•••c\.ll!l... l.d••. P.r. facilit.r l ••cti­
vid.d .indic.l, lo. r.present.nt.s del person.l di.pondrán del nU"'ero
de hor.s Que e.t.blece el artic... lo 68 e) del E.t.t... to de lo. tr.baja­
dor... y podrán r ••liz.r l. ac",m... l.Ción ¡;le cil<::h.a hor.,. en un" Ó "a­
rio. repre••nt.... te., pudiendo qued.r relevado o relev.do. del tr.b.­
jo. sin perjuicio de .u r ....un.r.ción.

1') C...-.plir l.s di.po.icion•• que en "",teri. d. S.I.... id.d
• hili.n. 91 tr.b.jo fu....n 9 pertin.n"t. aplic.ción .n lo. centro.
o 1...1..... 9 tr.b.jo por razón d. 1....ctividad•• q...e .n .Uo.......­
l1cen.

3') P[Qv..r c ...anto fu.r. preei.o e.nto par••1 man~eni",i.n_

to 0;1. 1.. ""quin herrami.ntas. Mterial 1- útiles de tr.b.jo en debid••
condici.on•• 0;1 rid.d.

El Comité Intel"centrol "hao!"."1Í Su propio re¡lamento de
funcionamiento y ••UJlIi ..;, l •• funciones que el Estatuto de los Traba_
Jador•• estable':" par. 101 Comités de Empresa. Lo. miembros dI!! Comi­
té Intercentroa clispondr.an m.n..... lmente de veinticinco hor••• ,ndi­
c.le••dicion.le•.

CAPITULO X. SEGURIDAD E HIGlElfE EN El. TRA8A.10

En lo. centro. con vario. turne. d. tr.b.jo, e.t.s ..amblea.
ee r ••Uz..."" flI aq....U .. hor.. en la. que coincidan el 1IIaJ'or nú...ro
de tr.b.j.do··... 'l. flI aqueUoe c.nt[Q. donde no h.y. tumo., d.b.r' coin_
cidir p...f.rfllt_nte con .1 p¡"incipio O fi_l de la jamada.

5') P[Qporcion.r' a lo. tr.b.j.dores las medid•• de prote_
ción d. c.r'ctar pr.e.ptivo .elee....do a -lo. tr.b.jos que ....Uc.n ...,

ropa d. tr.b.jo, p.r. &qu.Uo. m.n•• t ..... qua loe requi.ran.

P.r. q.....Uo surta .f.cto. l •• c•• iOll•• d. hor.s deber'n
pr.sent.rse en un docUIII.nto en el que fi¡¡ur.n lo••i¡¡ui.nt.s extr.­
11I0.: NOIIIbre de lo. C.ntrol de tr.b.jo .fect.do., nombre de lo. ceden_
te. y de lo. ce.ion.rio., nÚl!lero d. hor.s c.did.s y periodo ,por el
que s. efectúa l. ce.ión, que h.br' d••er PO'" ""'.es completos y
ai.mpre por .nticip.do • la utiliz.ción de l •• hor•• por el cesion.­
[Jo o C•• ,On.rlOS.

C.....!T\lLO XI. PREMIOS. '''LTAS Y S.vtCIOI'IES

ArtiCulo .71._ Prelllio.. El p.rsonal 1abor.l .coa:ido al
presenta Convfllio p.rcibir' por ai\o. _de s.rvieio pre.tado•• un p...,lllO
en las .. i ..... condicion•• y euantIe que lo. funclon.rio. del CSIC.

Articulo .51._ Se crear' un Comit6 de S.a:urid.d • Hia:i...
en el tr.b.jo q.... .. rea:ir' por lo di.pueeto en el articulo 19' del
E.ut... to d. los tr.b.jadora••

Articulo '81._ t.lta.. Lo. tr.b.j.do.... podrÚl s.r .an-
cionado. d••cu.rdo con la Ir.du.ci6n d. f.l ta.e Y .anc1on.s q.... S. eat._
bl.c.n .n 10.....tlculo•• i .... ient••.

IIIi.lm.nt•• J pr.vi.....toriz.ci6n d. la Direcciondel Cen­
tro. podr'" convocar A....bla•• durante la jom.da de tr.b.jo. El nú­
mel'O de hor•• anu.le. d.di'C.do •••te fin no poclrá .er superior.
veinte por .._'01••• convoc.d•• por lo. O.lelados d.l Per.onal ó
Comité. de Ellpr•••• y de diez .hor•• p.r. h. convoc.da. ·por la. Sec_
ciOlle••indic.le.. .

BOE núm. 129

..
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Se nabl.e. un plazo Olara realiza,· !l CHaoc •• tudio qu. finahzar4 al 31
oe "'ayo d. 1~90

BOE núm. 129

RESOLUCION de 5 de febrero de 1990. de la Dirección
General de Po/{tica Tecnológica. por la que se homologa un
aparato te/efónico. marca «Amper», modelo OL-/O-MLE.
fabricado por «(Amper. Sociedad Anónima)!. en su instala­
ción industrial ubicada en mUe Torrelaguna. 75 y Tracia.
25.27 de Madrid.

12112

Caracterúticas comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripción; Tipo de conmutación.
Segunda. Descri-pción: Modelo de marcación.
Ter,:-era. DescripSi~ F~u'lSi2.ne~ agici~o!~es.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

CUAJlT"A.- S. e:-.a une cO!!\lu6n .ap.eia1 con .1 car"ct.r d. ?
:.:-~. qua ra;r¡.Wa~ eU\l4l0 ó. 1& planulla d• .,.raonal ~abor&1 d.l CS:C­
con el obJ.tO d. rev ••ar la d..fin.c.on d. loa pue.tea d. trabajo d. c.ra a
~a :-eord.nae.6n y reelaelfieeClen de l. plant.lla QU. p.l"IIllt. conf.cc.ona.r
y ;.;eliear 1& ~. P. T. d.......on.1 laberel conJunt....nta cOn 1& d.l Pe:-."nal
func~enarle d. ~orrn. QU. e. elUllin.n 1.. diafuncienalideó.e ...... ~.nt••
en~:". la d.finieion d. le. llu••to. de traeajo y 1.. funeion•• efeeuv.a
0;1,1. corr••pondaln a 1.. '"1"••

~ l.u cat.aor1.. pro'niOl'l&J.•• del p.nona1 .perito
al :5:: por 1l,,01vc:.6n del U_o Sr. 'reaidanta da h C_ui6n Int.rlIIinia­
t.rlal creada por Il.al llacrato 1...,../79 da 115 d. junio, .. ineluirlÚl en 10.
nl".~'a previato. en al artIculo ll' d. la fo....il'lienta'

lIi".~ 1. Il..-etor. U_iadD-AcIII.1Jústrac:ión. Aeatniatrwklr, Direc:to,....¡.r.
se,...,iei••

Niv.¡ Z. A:rudanta T6cnico SWlitario
Nl"•• j. A:rudMta da .' J.f. NeFci&do. J.f. S_ei6n. I'Hauo Indt.a&tria!.
lIi".l.1. J.C. lquipa, Ofida! l' AGi&1n1&tnItivo, Linotipista ,I'.c.....ta.

Corrector l"otoe.....ici6rl. naneo ,"Cs.-.nta 1"0toeOllpO&iel6n.
Iliv•• 5. Ofiela! 1". Ayudante lladacei6n. OCida! 2. Aá&1niatraci6n.
Ni"el I!I OCicia! l' AWl:iliar. OCicial 2'. lIi.tribuidor. COI'Cluctor-8ubalt&!

.0.
IUva17. Oficia! '". Tel.fontata. eon..rja-SuMlterno
Niv.l 8. L1l1Piadon Subalt.rno.
Ni".l~. Il.part;idcn'. Pe6n C~ici6n.

Recibida en la Dirección General de Política Tecnológica la solicitud
presentada por ~<Amper, Sociedad Anónima», con domicilio social en
calle María de Molina, 37 bis, municipio de Madrid. provincia de
Madrid, para la homologación de up aparato telefónico. fabricado por
~<Amper, Sociedad Anónima», en su instalación industrial ubicada en
calle Torrelaguna, 75, y Tracia, 25 y 27, de Madrid; •

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentación
exigida por la legislación vigente que afecta al producto cuya homologa­
ción solicita, y que el Laboratorio de Planificación Tecnológica de
Telefónica de España, mediante dictamen con clave IL.C2.047, y la
Entidad colaboradora «Tecnos, Garantía de Calidad, Sociedad Anó­
nima», por certificado de ~ave TM~AMR, AMR-IA~OI (TI), han hecho
constar. respectivamente, que los modelos presentados cumplen todas
las especificaciones actualmtnte establecidas por el Real Decreto
1070/1986. de 9 de mayo.

Esta Dirección General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposición, ha acordado homologar los citados productos con la
conlraseña de homoll:?gación GAT-0051 Yfecha de caducidad el día 5 de
febrero de 1992, definiendo como características técnicas para cada
marca y tipo homologado las que se indican a continuación, debiendo
el interesado presentar, en su caso, los certificados de conformidad con
la producción antes del día 5 de febrero de 199/

Esta homologación se efectúa en relación con la disposición que se
cita Y. pcr tant~',. el producto deberá c1 ,ft1p!ir cu~lqu.¡~r Q!W Regl3mento
o disposición que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las ·condiciones fundamentales
en las que se basa la concesión·de esta homologación dará lugar a la
suspensión cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulación, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ello pudieran derivarse.

~ La C-.ill16n 1I.lOCi&don dal preaanta Conv&llio ..
6claPrc_ta a uill11... 1" a.peeto. eOliPrand1doa en el prae&n'C. CCII'I.-io
)' . _ lo. futuroa en ...laeión con la eluif1cael6n prof..ional a l. tala
.' :-er.ratlda pubUe&l1e en .1 Acuerdo Marco pan el Personal laboral de
r. ,:,.mi.nietración del tetado..... Or¡eni_ Aut6n_ y 1. Ad111nutraci4'l
~e ~a S'l'II"ida4 Social 11I.&-oluci6n de 31 d. en.ro de 1986. BOl oa 7 de ,_!
'o.

DISPOSICIOIflS 't'IlAMSITOIlIAS

- $u.p.n.16n d. ""'Pl.o y .1,1.140 de do. o .cuatro dia. a un _ •.
_ Su.p.n.16n d..1 d.recho d. concurrir .' p ......b•••el.et1vu o cOncur­

.0. d.•••c.n.o por un p.riodo d. uno a do. alIo••

_ Su.pen.16n d. &1IIpl.o y .u.ldo d. uno a trn _ •••.
_ Inhallil1taei6n para .1 ..cen.o llor un parlo<1o ele doa ...la al\o••
- Tra.1ado for:l:o&-O .in d.recho • ind....ización.

- O.'"ido.

Ar~IC\OlOJ 38'._ O.rache aupl.&ooric. Pera ).'" 'le '!':r':abJ-,,<,\'1o
.n .1 pr•••nt. Convenie. a•••tar" a lo qua di.para••1 Ea,,-.. tuto el. lo.
Trabaj.dor•• 'y d.... lay.a compl.lII&nt.ria. qua :.'" IlIIIPlhn.

Articulo 58'._ I.oa j".a .uparior.. qua tol.ren o eneubrlll\
1.. faltaa de loa aubordinadoa, incurrir.. en re.pon.&biUda4 y .ufrir,,"
la corrección o &WIci6n qu. 'l•••U_ proc&d.anta., habida el,l&nt& d. la
qua a. illlpOtl&. al autor d. l. int.ncionalidad. perturbaci6n par. &1 "1'­
vieic atantado a h dilJlidad d. la Adminiatraci6n y reitar.ci6n o rUn_
cidenc'. d. dicha tol.ranei. o anc:ubrl"'lento.

Artleulo !)!I._ Sancione. -'xi.... Lu .anCl0n.. "'Di"".
qu. podrán Ulrpon.n••n c.d. c.ao. atendi.ndo • l. a;r_v.d.el d. l. fatt.
<:OIII.tid•••rán lu .ia;u.ent•• :

Articulo g.'._ Pr9&Cripc:i6l'l.. L_ f"alt.. 1.v•• pre.crlbi-
bir...... lo. die.. eli.. ; 1_ ....v••• a lo. "eint. dI.. ; y 1.. lIIUy ¡ra"••
• lo. a.&anta di ... a partir d. la fecha &fI que l. Pr••io1&nc1a __
tuvo eonocillianto de w e-t.ión '/ • &1'1 to4o eaao •• los ••1& _a•• d.
h.b.ra. e_Udoo. Dicho. pl.ao. qu.dar,," int.rl"UlllPidos por cualqui"r
acto propio del .xpedi&l'lt. in.atruido o preU.i..,- del qua pu.da inatruir_
••• en au e..o. ai~ra qua la duración da uta••n au conjunto. no aup.­
r. al pluo d....ia ._ .n ••diar culpa dal trabajador .xp&d.ientado.

L•••ancion•• por falta_ ¡r...... y muy ara"•• "'Ql,Ierir'" la
tramitac.6n pr.via da expediente d1'''1,,11''&''10 •. cuya i.niciación .l, colllu_
'H.:ari a Lo. repre••"tanu'. da loa t ..abajado..ea.y .1 int...eaado. dándoa.
al,ld••nc1a a liat•• y s1endo oidoa aql,l.llo. en el mi • ...,. con c.""cte..
p..ev10 al pO.ibl••cl,lerdo d. suap"na16n prOvial0nal d. e",p1eo y sue,ldo
que se puch ...a adopt... por la P.."a.d.ncl. para ordenar la lnatrucC10n ­
del ellpedlente.

~tia¡lo 5:)'._ R'&illleft. _1_... Corra.ponda. la
- __ Pr•• idencia del CSIC h raculUld da ll1porUllr .anclon•• por ralta.
¡rav•• o lIIUY Irav••• o por 1_ la".. qua inrp,liquan ....".".16" da pieo
y a..aIÓ/), y • loa Di..cto.... d. lo. cantroa • inatitutoa por 1.. d .
falUa hv•••

OISJ'O'ICIOJl; rIlUL

al POI' C.ltu 1.v,,:

_ AlIIOn••taci6n por ••cr1to
_ Suapen.i6n d••",pleo y .ueldo hute doa ella••
_ De.cuento proporcion.l ele 1•• r.tribuc1on•• correapendientea al

ti&lllPO r.al d.jado 4. tr.b.jar por C.ltu dao ..1&t.ne1. o puntlJ_li
d.d nO ju.tiCicadu.

ti) Por f.ltaa a;rave.'

7) l......ineid.nci. en f.lta araya. aunque .l,' da dbtinu
naturaleza. dentro de un periodo da ••ta _ •••• cuando hayan ...diado
''''c:10"•• PO" 1.. ,"ie...

IS) t.. obstaculización d ejercicio da 1.. libertaclel ",¡bU­
eu .)' derechos aindicaha

ArtIculo 57'.- TOdo trabaJador podr' dar cuenta por escri_
to por .i o. a trav'a d••1,1. r.pre.ent:arlt.a. de loa lIeto. que supona&n
fal ta. d. r ••pate a au intimidad o _ h. con.id.rael.6n elebiela a .u elia;ni­
dad hUlII&na O laboral. La P"e.1dene.a abrir" la oportuna infor_
".c16n • instruir". en .u caso ••1 ellpadient. diaeiplinar10 qua p,.oeeda.

6) El incu-pli,.hnto da 1.. no,."" ••ob.... lncOIIIpat1b1lidad••
e .....do elen l\llar • .lituacion•• da incOlIlpat1bilicSad.

!!!!!!!!.:.= E!\ le...¡arlOJ. -eua. en ~e" e"Jmpl_r.t;;a. y .n ,
1.. ;..,.a e ..traordlnar: .. cont.nldu .n •• t. ConvarliQ. a••baort!lIn tod&~

1.. a:-e.p;::ionn .alar..,,," qlH nni.r.... pe..;l~i..N:ic' e¡¡¡,u. ~ ele loa trlli)&­
.r-Cc:-•• con an~narid:ad _ .u _trap"" via*...t1...-.Lu .n con2,""to Y

eO~~,~~. .... .... _
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