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121171 RESQLUCION de 21 de mavo de 1990, de la Direccicn
General de Tmbt}jo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en ol «Boletin Oficial del Estadoy
del Conveniv Colective para el Personal Laboral del Con-

sejo Superior de Investigaciones Clentificas.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, que fue suscrito con
fecha 12 de marzo de 1990, de una parte, por miembros det Comité de
Empresa y Delegados de Personal del citado Organismo, en representa-
cion del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, en representacion del
mismo, al que se acompafa informe favorable emitido por Jos Ministe-
rios de Economia y Hacienda y Administraciones Piblicas (Comisidn
Ejecutiva de la Comisién Interminisierial de Retribuciones), en cumpli-
miento de lo previsto en la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de
Presupucstos Generales del Estado para 1989, y de conformidad conlo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre regisiro y depoésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligade
cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuesios
Gclnerales del Estado para 1989, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicac'ién en el «Boletin Oficial del Estado». |

Madrid, 21 de mayo de 1990.~El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS 1989

CAPITULD I. AMNITO DI APLICACION

18, Amipito funcional . £l presants Convenisc ssta~
blece y reguis las normss por las qus han de regirse las condicliones de
trabaje del personal laboral que presta sus servicios en ¢l Coneejo Superior
de Investigaciones Clentifices.

Articulo 29.-  Asbite territerial,
aplicacién en =od0 al =erritoric espaliol.

Feﬁg n,- Ambito personsl. Las normes del presents Con-
venic se splic s =ode al persomal que se halls vinculado al Consejo
Superior da Investigaciones Ciemtifices e virtud de la relscidn juridico.
lwooral, formalizsda por la sutoridsd comgpetente del CSIC, y perciba retri-
butisnes €OA CAPEC &l CONCEPTO Presupuestaric "personal laboral®, n"nen-
cién del personal que preste sus servicios en el Bugue Ocesnogrifico Garcin

del Cid".

futs Convenic serd de

. Art - Asbito te . L1 presente Convenio entrard
qn vigor al 4§ ants de su publicacién en el Poletin Oficial del Esta-
40, Su vigencia se extenderd hesta ¢l 31 4o diciesbrs de 1989, win perjul-
cic de que sus sfactoh &4 Fetrotraigan . 1 de anerc de 1984,

Denuncia y tevisddn. Este Convenic se enten~
derd sutomdt isd0, por ambag partss a todos los sfectos, al
d¢ia siguiente d¢ su publicacidn en el Boletin Oficial del Istado.

La Comisidn Negociaders del siguisnts Convenio deberd conati-
tulree ¥ reunirse en un plesc miximc de 43 diss despuds de lm fechs de 1a
denuncia.

adores .
articylo 80.- Lapress y 1a representacién de loe traba)

4 L efactos i Mpiisacidn de este Convenie, s on:‘mdurl CoOmO  #ApreEs
2l Tinsejo Sutericr de Investigaciones Cisncificas (CSICS.

La representacién de los trabajadoren tendrd lam compatencings
que as detarminan an ¢l Estatute de los Trabsjadores y @n esta Convenic,
y espacialmente 1ss recogidas en el Capitule IX.

i Articule 7¢.- vinculacién & ls totalidad. Las condiciones
aqul pactadas forman un todo orghnico 8 indivisivle y, » afectos de sy apli-
ceacién prictics, sardn considersdas globalmente sn cémputc anual.

Artfcule 8¢.« Garantias personales. Sa respatardn a titule

individual, Ias COAGICiONes PArticulares que, £on carhcter global 7 en com=
puto anual, axcedan del conjunto de mejoras dei presente Convanioc.

Art: H.- ssranties del cusplimisnto del Convenio. Se
constituys una Comidi Paritaris pars ls interpretacidén y vigilancia de
ewte Convanio. Sudomiciiio merd el fel C3IC.

Iats Comimidn se conatituird dentro de los 15 dias siguientes
a la fetha d¢ publicaciSn del Convenic wn el Boletin Oficial del Estado,
establecidndose 4n 1la reunidn constitutiva sl programs de trapajo, frecyen—
cis de las reuniones y demés condicionas que deban regir su funcionamisnto.

La referida Comisidn Paritaris sstard compussta por cuatro re-
pressntantes del CSIC y por custro represwntantes de los trabsjsdores; de-
tos Gltimon elegidon por la Assmbles de Delagados de entre sus miembros.
A las reunionss de esta Comisidn podrd asistir hasta un méximo da tre -
sored. téenicos por cada una de las partes, los cuales actuardn con vor parc
sin voto.

Los scuerdod que se adopten quedardn reflejados sn sl ascts que
we leventard de cads reunién y tendré&n cardcter vinculante pars ambas par-
oy .

Lets Comizién podrd recsbar la informacién necesaria nob:;c las
funciones de .su competencia.

) Todo trabajader tendrd dereche & elevar sus quejas ¥ reclama-
ciones s ls Comisidn Paritaria.

CAPITULD II. CLASIFICACION PROFESIOMAL

Artfcule 109.- Ei personal scogido a este Convenio se cla-
aificard de scusrde con los trabajos desarrolisdes en uno ds los siguientes
gErupos: :

I Titulados

11 Laboraterio

III Administracién

v Campe y Ganaderia ’

v Oficion varios y mantenimiente
¥I  Servicies

Articula 1191.- Dentro de los grupos expresados en el artizulo
saterior se incluirén los siguientas niveles y catsgorias:

Grapo 1. Tituledos

Nivel 1. Titulados Superiores
Hive} 2. Tituladom Técnicos

Srupo II. Laborstorio

Nivel 3. Ayudante Técnice de Laborstorio
Nivel &  Ayudants de Laborsterie
Nivel 8 Auxiliar de Ladorstoric

Grypo III. Administracide

Nival 3. Programsior. Jefe Administrative
Nivel 5, Operader de Ordenadores. Oficial Adeinistrativo. In-
cargade de bibliotecs
Nivel & Auxilisr Administrativo. Codificador Perforista. Auxi
- fiar de biblioteca.

Grupo IV. Cempo y Ganaderie

Nivel 3. Capatas

Mivel 4. Tractorista-mecfinico. Conductor de camidn y vehiculos
especinles .

Mivel 5. Oficial sgrario o de jardineris. Manitero

Nivel ¢. Ovrerc espacialista sgrerio.

Nivel 8, Obrerc agricola no sapecializede

Grupe V. Oficios varios y mantenimiento '

Nivel 3. Jefe de taller, nave de snsayos o planta pileto. En-
cargade de mantsnimiento, Patrdn de barco.

Mival 4. Espscialists de oficic

Nivel 5. Oficiel 18 de oficiec

Nival 6. Oficial 2% de ofieioc. Oficial Mantenimiento

Mivel 7. Ayudante de oficle

Grupo VI. 3Servicios

Nivel 3. Lacargado de animelario central. Encargado de almacdn
central. Jefe de Cocine

Mivel 5. Cotimere. Educador. Guards jurade mseyor. Cuidador
sspecializado de animalario. Conductor de Turiemo.

Nival 6, Cotinerc-ayudemts. Almscensro. Incargade de cafeteric
Gobernan Suidador de Anizalaric.Guarts jureds. Ceje-
ra Cafetsria. Celador

Nivel 7. Tlelsetonista. Conserje. Encargado/a Limpieza. Auxiliar
de Cocins y Comedor. Cmro#do Reaidencia. Dependiente
Ayudante de Almacen.

Nival &, Vigilants. Caserc. Limpiadors Especializeds. Lim-
pudoﬂ Eepecializadg media jornads & extinguir).
Ordenanza.

Nivel 9. Mozo .

Articule 129.- Podrin transformares plazas de jornads comple-
T e la :uttgeril ds limpiadora especisliisds, aqueilss plazas de dichs
categorias en régimen de media jornads que gqueden vacantas, sismpre y cuando
#l importe de la pisis s creer nc aupsrs ls cantidad liberads por las va-
cantea producidas.

Articulo 13.- Definiciones.

drupe I. Titulados

Tituledos Superiores: Son aqualleos que, estande en poaesidn
dal titulo de licenciads, ingeniero o srquitesto, reallizan con plena res-
ponsabllidad las funciones para las que estdn facultados por su titulo
profesional.
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Titulados Técnicos: Son aquelilos que' eatando en posesion
del titulo de arquitecto tdcnice, ingeniere técnice o similar, reslizan
con plena responsabilided las funciones propias de su profesifn.

Grupe II. La oratorio

Ayudants Técnico de Laboratorio, de Ciencias Sociales o de
Human idades : Es #l trsbajedor gue, cott amplios conocimientos scbre 108
trabajos de laberatoria o técnicas pars el sstudio y clasificacién de te=
mas sociales o humanisticos, realiza con propia iniciativa trabsjos técni-
cos o ewpstializades y/c elabormcién de datos en estas matecias, auxilis-
res a los del personal cientifico o titulados y a 1 érdenes de éstom,
que mirvan de bass de datos pars la investigacidn posterior, tales como:
Elaboracidén c modificmcién de hipdtesis sencillas susceptibies de cra
miétodes pars el desarrcllec de un trabajo, asi cano chlculos preparatorics
y/6 ejecycidn préctica, bibliografia adecuada ¥/o métodow estedisticos;
redaccidn de conclumicnes, etc. Podrd tensr personal a du CACQC, Super-—
visando &1 trabajo de égte.

Ayudants de Laboratoris, de Ciencias Sociales © de Humanidades:
Es el trabajador gus realiza anilisis f{sicos y/o quimicos, y/o eatadisti-
cos y/o bibliogréficos; desarrolla normas y procedimientos analitices:
maneja Gtiles; realiza labores de chlcule de datos y resultsdos definiti-
vos, siempre bhalo la supervisién de un jefe inmediate suparior, pudiendo
tener s su carg® auxilisres ¢uando los haya.

Auxiliar de Laboratoric de Ciencias Sociales o de Human:idades:
Es 21 trabajador que realiza trabajos de laboratoric o de Ciencias Sociales
o Humanidaces Sin llegar a adquirir responsabilidad de ninguna determina=-
cibn analiticm o estad{sitica completa, siempre 2ajc la sypervision y mando
de un jefe inmediato superior. Conoce métodos preparativos y operativos
egpecificos, elementales, puramente mecénicos ¥ repetitivos. Aealiza el
lavado de (tiles de laboratorio y su esterilizacién, as{ como recopilacidn
de datos, eatadisticas y, en 3y caso, el acarreo de los nateriales nece-
sarios.

Grupo 1II. Administracidn

Jefs Administrativo: Es el trabajador gue realiza la trami-
tacién e impulsildn de sxpedientes, propuestas de resolucidn gque neo requie-
ran una prepardcidn técnica superior, aplicacidn repetitiva Ge reglamentos,
preparacidn de néminaw y de datos estacisticos, actividades que impliquen
und especial responuabilidad por manejo de fondes, o por mando de unida-
des administretivas gue agrupen puestos de trabajo de cardcter administra-
tivos o suxiliar y otras actividades de naturaleza ankioga.

Ofielal Adminjstrative: £s &l trabajador que desarralls en
los centros, secclonss y dependenci funciones administretivas com cier-
ta iniciativa ¥ responsabilidad, lew como:’ Contabilided, redmcccién y
recancgrafiado de documentos. crganizacidn de¢ ficherom y archivoa, impui-
815n de expedientes, preparscidn de datos estadi{sticos y andlogos para
lom cusles es precise eitar en posesidn de conocimientos adecuades.

Auxiliar Administrative: Es el trabajsdcr encargadc de las
tareas gque consisten &n cperacionses repetitives o aimples, relativas al
trabajo da oficinas. Deberdn pol r los conocimientos précticos especial-
mente mecancgrafia, adecusdos a lam actividades que normalmente ss deka-
rrollan.

Programador: Zs el técnice sncargade de estudiar las splica-
ciones definides por los snalistss, desarrollando los programas adecyadon
para su tratamiento en ordenador. Serd especificamente responsable de:

- Confeccionar los organigramas detsllados de ia splicacion.

- Redactar los programas en sl langusje de programacisn ade=
cuado,

. FRealizar las pruebas necesariss con los juegos de ensayc
que le hayan sido definidos.

- Puesta & punte de los programes hasta consegulr el normal fun
cionaniento de los miamos.
=~ Documsntacién del manual de operadores .

Qperador de Ordenadcres: Es «l téenico encargado del manejo
de los distintos dispositivos del ordenmdor, interpreta y desarrolila las
Srdenes recibidas pars su explotaciém correcta, controla la salida de lLos
trabajom y transmite al encargado de equipo las anomalias fisicam o légicas
cbservad

Codificador—Perforista: Es el trabajador encargado de trans-
cribir la informacidén directamente a las méquin de perforacidn o graba-
cién de datom & partir de documentos ariginales sin previa preparacida.
Deberd tener conocimiento de las técnicas de codificacién de la perfora-
cidn y grabacién de datos y los cddigos utilizades.

Encargado de Biblioteca: Es ®]l trabajadar que se encarga
de la organizacidn y buen funcicnamiento de la biblioteca, Dajo la super~
visién de un facliltative cualificade. Deber& poseer conccimientos y téc—
nicas especificas de sy campo de trabajo.

Auxiliar de Biklioteca: En el trabajador que bajo la respon-
sabilidad directa del Encargede de Biblioteca,” si lo hubiers, realiza ope-
raciones repetitivas o simples, tales como la bdasqueda de libros, manejo
de ficherom o indices, etc,

Grupo IV. Campo y g-nldar'h

Capataz: Es el trabajador qus, bien por estar en posesién
del ¢orrespondiente diploma cde capatat, o bien por la préctica contlauadz
de su trabajo, posed low conocimientos tedrico-précticos precisom y tiens
a su cargo de modo peragnal y directo la vigilancia y direccidn de las
distintas Taenam ge la actividad #n la Tincas del CSIC.

Tractorista-Mecénica: Es e} trabajador que, estando provisio-
de permisc necesaric para la copduccidn de esta c¢lame de vehiculos. ceonoce
su mechnica y entretenimientd y el de Sus aperos, Sabiendolod desmontar
y montar pars la reparacién de las averias mas frecuentes supceptibles
de realizar en al lugar de trabajo.

Conductor de Camidn y Vehiculos Especiales: Ex el trabaja-
dor que en posesiénh dal carnet de primeca especlal y con conocimientos
mecanjcon suficientes, conduce vehiculos para efectuar los transportes
necesarios. Serd responsable de todas las normas técnicas ¥ legales
para el tranaporte ¥ circulacién.

Oficial Agraric o Manijero: Es el trabsjader que sin per-
Juicio de realizar las funciones del obrero especialists agrario. tisne
la responsabilidad de la aplicacidn préctice de las directrices seftaladas
por un superior, con el méxime rendimiento y eficacia. Indicmrd a los
trabajadores » su cargo la forma de sjerclitar aguellos trabajos, #l Tiem-
po & invartir y las herramientas a smplear. .

Obrerc Especialista Agrario: Ea el trabajador que a las
érdenss ds un Capataz ¢ similar vl lo hubiers, ¥ pomeyendo conacimientom
pricricos sspeciales, realiza ademis de los trabajos del obrero agricolas
no aspecializsdo, func concretas y especificas de las regueridas
an las fincas del CSIC, como pueden sar las de motocultorss, podadores
injertadores, tractoristas, jardinercs, aulfatadores, fumigadores, pas-
tores, #tc.

Ubrero Agricola Neo Especislizado: Ex el trabajador que
a3in acreditar una preparacidn especifica para funcicnes concretas y de-
termitadas, y & lss Srdenes de un Capataz u obrerc especializado, si
lo hubiere, presta serviclios principalmente de peormje en lss Tincas
de] CSIC.

Grupoe V. Oficios varios y mantenimisnto

Jefe de Taller, Nave d¢ Ensayos o FPlanta Pilote : Es el
cficial de 19 gue bajo las Scdenes de un jefe titulado superior o medis,
se ocupa de lx debida ejecucidén de las targas encomendadas & una sec=
cidn © taller, nave de ensayos. planta piloro, con responsabilidad o
inieiativa. Deberd tener a su carge varics trabajadorss. Sa sncargard
de ia distribucidn del crabajo, de su correcta e)ecucién y de los tismpos
¥ materiales empleados. °

Expecialista de Oficio: Es el trabajador que teniendo los
conoCimientos de Oficiml de 1% de Oficio es ademds espscialista #n alguna
de las operscicnes O funciones de su oficio, que parmits catalogaris
como tal y que. por su complejided, requieren una cierta espagisiizacidn,
Podrdé tener s sy cargo oficiales que colaboren con &1, adigatrindoles
en la espscialidad, N

Oficial de 19 da Oficlo: En. sl trabajador que, possyendo
un oficlo con capacided para interpretar plance de detalle, lo practica
y mplica con tal grado de perfeccién gque no 3410 le permite llevar a
cabo trabajos gensrsles dsl misme, 2ino agquellos OTTos que SUpPONEn SSpe-—
cial empefic y delicadeza, con la mixima economia de material.

7 Oficial de 29 de Oficlo: Es el trsbajador que, con low
conogimientos de oficlo, realiza los trabmjos corrientes con rendimiento
SOorrecto, pudiende entander los plance o croquis mas elementales.

Ayudante de Oficio: Es el trabajsdor que, ademba de las
tareas de peonajw, ss dedica a funciones concretas y determinpdas, que,
sin constitulr un oficio, exigen cierta préctica o especial habilidad.
Ayudaré al oficial de primera o segunda en sus trabajos y podrd efectuar
aizladamente otros de menor importancia bajo ls direccidn de aguallos.

Encargade de Kantenimiento: Es el trabajader que, con cono=-
cimientos generales y técnicos, expariencis y dotes de mando, s¢ ocupa
.de la adecumds ejecucidn préctica de los trabsjos de aantenimientoc de
inutalaciones, miquinas y edificios. Sy cometido serd ls distribucidn
del trabajo, la comprobacioén de la correcta sjecucifin dal misho, del
tiempa y material empleado.

Oficial de Nantenimiento: Es ¢l trabajader que, dotads
de habilidad manual., puede realizsr reparaciones en las instalscionas,
méquines y edificiod, dependerd d¢ un encergado de mantenimiento si lo
hubisue.

Patrén de Barco Es el traba)sdor que COn conocimientos teo
rices précticos y experiencia suflciente ew capaz de desarrgliar las ma
niobTAS Precisas pAra ACTACAr Lna émbarcacitn asi <¢omd de navegar por las
zonat proximas = law costas Deberd encargarse también del acondiciona---
mientc ¥ mantenimientc de la embarcacion.
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GRJPU V1. Servicios

wuaoda cursdo sayos. if aquel sTabajador que cealizande las
m.smas tarsas del ouerda jurado ciene a su CACGO & URO O mMAN guArdas ju~
‘ rados  resnenaacilizéndose de la organizacion y diatribucion de lms ta—
| reas de vigilancis
| Guards Jurada: Es #l trabsjador qué tisne & su cargo duran-
te ¢l dia ¢ la noche las funcicnes de seguridad y vigilancis en los lo=
cales, puntos fijos, instalaciones © Ionas gus le sefialen aus respectives
| Jefen, con sulecidn a las disposiciones legeles aspecialem que regulan
dicho carge.

vigilante: Es el trabajador que tisne a su carge la vigi-
lancia de ias dependenciss del CSIC, asi como de cusntass instalaciones
aptarisl y objetos se hallen ubicados en squellas, bien ses &n turno
de dia o da noche y sujeto a la legislaclidn vigente,

Consarja: -~ Es el ordenanza que, msin parjulcic de realizar
las funcicnas propias de #ste, se encargs de la distribucidn y contrel
de tareas de low ordensntas del centro y de la vigilancia de lom acce-
o8 2l mismo.

. Ordenanga: Es el trebajader cuya misidn consists en rea-
lizar los encargos que s¢ ls ancomienden entre uno y otre departamente,
asl como con el exterior, recoger ¥y entregar correspondencia y lilavar
a cabo otrom trabajos elementales, relacionadow <on las labores que ss
desempefien dentro del ¢entro donde esth desvinado, por orden de aus jefes.

Telefonista: Es vl trsbajador que tiene a su Cargo la arencidn
de aparatos o centrales telefénicas para la comunicacisn de las distintas
dependencias de una cludad, establecimiento de trabajo entre =i y con =l
exterior.

Encargedo/a de Limpiaza: El el limpiador/a sspecializado que

a las OGrdenss de un Superior o con uno/a © verios iimpisdorss/as espeiia-

: lizedos & su cargo, resliza la distribucién del tradajc y se responsmbiliza
I de la corrects ejecucién del mismo.

Lispiador/a Especinlizade: Es ¢l trasbajeder gue possyendo
conocimientos précticos especiales resliza ademis de lam funciocnes de lim-
! pieza de locales, mobiliario, aseos de servicios de dichos loca

#l tratemisnto del materisl rencvable de laboratoric (limpiezm, estdérilize—
cién, etc,) y del instrusental cientifico, utilizandc los métodcs slementa-
les n arios pars dicha labor.

|
1 Jefe de Cocina: Es ®l cocinerc/& que coordine la labor de
I los comedores da mis de 200 comensales diwrics, realizando ssimismo las
‘ labores de cocinerc/m.

|

|

I

Cocinerc/a: Es la persons que prepera, dirige y vigila la
condimentacién de cuantos platos constituyen el mend habitual. Hard el
despisce de carnes y pescades tratandc de conseguir ¢l mayor sprovechamients

. Cocinero/s Ayudante: Es la permona que con conocimientos bési-
| cos de preparacibn y condimentacién de comida, syuda en su lsbor al cocinero

Auxiliar de Coc&nl_ y Comedor: Ea &l trabejadeor que bajo laa
; drdenes dJde wu superior, realiza las tar esarias para la posterior
' preparacidn de plates. Asinismo, se oc de la limpieza, tanto de la
cocina como del comedor, asdemés de los Gtiles empleados en lam mismom y
la distribucidén de la comide a los mostradores © mesas, Segin se haya esta-

blecido en cada comador.

Encargade/a de Cafeteria: Es la persona que resliza las taress
propias de la cafeteria y al mismo tiempu controla las existencias y pedi-
dos necesarics. ts el responsable del buen funcionamiento del servicio
de cafeteria y del personel que atisnde el miamo.

Cependiente de Cafeteria: Es la persotia que atiende los ser—
vidioa de las distintas cafetsrias y tiendas existentes en el CSIC. Sarks
sus funciones la atencidén al plblico y el cuidado y limpiezas del recinto
y_.u'zamuxo- propias del servicio.

Cajerc/a de Cafeteria:
go de la caja de #sta, ws respons

Iz ¢l dependients ds cafeteria a car-
i¢ del controi de la recaudacién disris.

. Gobernantg, E® quisn tiene s su cuidado la coordinacién del
! personal de limpieza, cocine y comedor, distribuyendo el servicic para la
| mejor atencidn de las dependencias de las residencian, institytos o centros,
| responssbilizindose, ol proceda, del manaje, llaves, lencercia, utensilios
| y material demdstico diverso.

|

i

. Camareniyy 3¢ Residencia: Es ol trabajmdor que, a las Grde-
. nes de una Gobermantyy se ocupa de 1o servicios de limpiezs, lavande—
rin, planchedo y comedor, propios de une residencia.

Incargado de Almacén Central: Ea sl trabajador que con
anplios conacimisntos sobre los trebajos de almacén, realiza con propia
intciativa la direccisén técnics de¢ un slmacén central. Ea por tanto res-
ponssble de ls localizacidn y sslectidn de provesdores: proparcicnar
al inveatigador la informaciin necesaria del producto facilitando caté-
logos, etc.; negociacidn de precios y plages de entrege; seguidmiento

Alsacanere: Es a] trabajsdor encargade de despachar los
pedides en los almacenes, recibir loes ssterisles y distribuirlos a las
dependencias, registrar en -los librow d¢ mazerial el movimiento que se
haya producidc durante la jornads, hacer inventarios, control & exis-—
tencias ¥ Naguimients de pedidos.

Ayudante de Almacen; Es ol trabajador que con conocimien-
tos bidsicos de aritmética y mecanografias, s& ocups de la preparacién
de lom envios o salidas y entradas de los almacenes, Estard a las Srde-
nea de un almacensro y podré ser ayudado #n su labor por un mozo.

Camerc/a: Es &1 trabajader que, con vivienda en las fincas
del CSIC. .se ctups de atender en ¢l hospedsies y comida al permonal deli
Conaejo que sventualmentes tengs que residir ellas per rezones de tra-
baje, o que tengs derscho a la prestacidn de tal servizioa por conce-
si4n de la supsrioridsd del Organisme. También se ocupard de la vigilan-
ein del edificlo y de los dominios de la finca en el caso de no existir
guarda o vigilante wsspecifico; agimigms, deberd estar capacitado pars
la conduccidn de vehiculos ligeros wi las necesidades de su funcién de
vigilancia asf{ lo exigiesen.

Conductor de Turiameo: Es =l trabajador gue, halldndose
an posesién del pernise de¢ conduccién de ls catsgoris B vome minime,
tiens & su cargo la conduccidn, conservacién y entretenimiento de los
vehicules msignados & un servicio, debiendo efectusr en los mismos ague-
i1las pequebas reparsciocnss que no exijen slementos de taller. HRealizan
#l trasaledc en dichos vehiculom del parscnal del Organisme. en los des- .
plazamientos que haya de efectumr por resén de servicio y colaborando
con ellos en el treslado de.los (tiles y eiemantos propics del trabajo,
transportados en sl vehicules.

Encargade de Animaiaric Central: Es #] trabajador Qque,
con amplios conocimisntom sobre los trsbajos del animalaric, realiza
¢on propin iniciativa la direccidn téenics, de un aninmalaric <antral
bsjo i superviaién directs da la Direccifn del Centro o del director
esponsable e los sisvenas de TTUCES
ado sani:tarioc zon 'lom controles rem-
3limencacidn ; limpieza. Zelabera con los investigadores en
las operaciones, s:xtracciones ce sargrs, Srganos, etc. Programa la pro-
duce:idn ce ani- ¥ prevé necemicades, llevande el control de com=
pra de¢ material y pedidos, as! como Lk administracidnm interna del arima-
larle en relacidr con los 1nstitutes y programas de investigacidn, te-
niendo 3@ Su carge une ¢ varios cuidadores especializades o cuxdadores
de ani~alaria. N

Cuidasor ZIspecializado de Animalaric: In ei trabajador
gque poseyends econocimjentos prhctices schbre los irabajos de animalario,
realiza ‘unciones especificas Tequeridas o los animalarios dsl CSIC,
coro son:  Cruces ce aninales y mwnteniniente de estirpes, programacién
de produesidnm en funcidn de las necesnidades de los grupos de invemtiga-
cidn, sexkje v destets de crias y control visual de las condiciones sa-
nitarias de los animales, :odo ello bajo la supervisidn dirscta del
encargado de animalario central o, en su caso, del director cientifice
del servicio,

Cuidader de Animalario: s la persons encargada del cuidede
y limpieza de celdas, cubetes, jsulas y elementos complementarios. Rea-
liza los cambios de animsles & cubstas limpias, esterilizs material,
incinars animsles y deshechos, comprueba diarjamente ls alimentasidn
y bebida, y realizs todas las taress propias del snimalaric, ayudando
al cuidader especializado y bajo su supervisién o la del encargado de
animalaris central ¢ director cientifico del servicio.

Educador: Es el trabajsdor que con la preparacidn adecua-
de, colabora en la Guarderia y Centro Preescolar del CSIC en la forma-
cién integral de les alumnos y cuida del érden en los tiempos del trabaje
personal.

Celedorsa: Es el trabajador que, &n 1n Guarderia y Centro
Preescolar del CSIC atiende la vigilancisa, asso parsonal y entreteni-
mience de los nifes.

Mozo: Es el trabajader encergaso de realizar labores purs-
mente mecénicas para las que se requiere principalmente ssfusrse fisica
¥y que no exigen preparacién previm, como traslado de mobiliario, libros,
acarrerc de material, recados y cualguier otro tradajo de anblogs natu-
ThleTa.

Articulo lat.- El contrato da trabajo eatard Dasado en
el principic ce garantia de estabilidad en el emplec, malvo la contre-
tacién de cardcter temporal por necevidades del servicio o por susti-
tueidn en Caso de enfermadad.

El C$IC podrh procsder & CONtravear peruonal no permandnte
sclamente en los términos del articulo 32 del Real Decreto 2223/1084,
de 19 de diciembre, y dends disposicionam de general aplicacién. sobre
contratacidn de eate personal.

No podré acudirse a la contratacidn de personal laboral no permanen

te cusndo lom trabajos objetc de contratacidn pusdan ser stendidos por personal

EeY) reanen 1 migmo, La§ vacantes qua 88 produr-
del pedido, Recepcién y contral de codos los productos que entren en fije del CSIC y sean raress pe te de

#l centro. Responssble el mantenimiento de 5tocks (producio- quinicos, can de parsomal fijo que por ineludibles necesidhden del servicio exijan cober-
materisl de vidrio, diverso de lsborsterio, papsiesria, drogueris, nitré- turs inmediata y urgente de las mismes, a4 cubrirdn, con caricter de interini-

e ia "hasta

. eno  llquide, r i dad, mediante contrato de trabajo sujece a la  condicion resoluter

- :n:o- d:‘:.ilo ;:;..:gzo'.)l ¥ ropuestos de lnat mtot y equipas cien que 4l pueato sen definitivamente cublerts a través da ls Ofsrts de Emplec
. .

Fiblice "
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La contratacién de personsl ne peraanents se sfectuard sediente
los siatemss Oe concurso © CONCursc-oposlcida previa convocatoria piblice en
los Tabionss de anuncios de todas las dependenciss del CSIC ¢ INEN de la pro-
vincim en la que ewtén ybicedas las platas & provesr. In «9t08 canos ia selec-
cidn del personsl ss efectusrd con la participacidn de los representantes o
i¢s trabajadores.

No cbstants lo saterior, la contratacién de personal no parsanente,
cusndo revista caracterss de urgencia, podrd efectusrse sin previs publicidad
nl convocatoris mediants ls seleccién de personsl que ys se hubiers pressntado
on CORVOCSTOTIAS ANteriorss pars cubrir pusstos 4e trabajo d4 personal laboral
de idéntica categorfa y en 1 Mises locelidsd, dendo prefersncia a squeilos
que hubleran cbtenide msyor puntuacifn m las nisses.

Excepclonalmente, podrd efectuarse de forma directs mediants los
sistesss de se laccién de las Oficines de [mplec. In este caso, w¢ informard
& la repressntacién de los trabajsdores da las contrataciones renlizadas.

CAPITULO IIT. FROVISION DE VACANTES, ASCENSOS, INGRESCS

Articule 159.- La edsd ninlma de sdmisién al trabsjo se fija en
lom 16 afos. La cOntratacién serd necesaritments por escrito y la realizacion
exclusivamente por la Presidencia del €.5.1.C.

los aspirantes serdkn sometidos & todss agquellas prusbas que 3¢
considersn necesarias, en concordancis con la categoria profesional y pussto
de trabajo, hacisndslas piblicas al wencs con 15 dies da antelacidn.

Articulo 1&9.- 19} £l sistema de provisidn de vecantes estard
sometido a leos principi de igualdad, mérito, publicidad y capscidad.

28)  Las vecAntes existentes ss proveerdn, en pri
mer lugar Mediante concurse de trasledo® Que, en ningdn casc, s producirdn
por el merc transcursc del tiempo. Exte concursc se convocard al mencs dos
weces al alio entre los trebajadores fljes que cstenten la misma categoria profe
sional que corresponds a ls vacantas y siémprs que haysn psrmanecido como sini-
mo un aflo en el iltimo desting.

La convocatoria expresard ¢l nimers de vacantes y lom requisitos
para ocupariss. La Comisién Paritaria valorerd los méritcs de low candidatos
segun baremc elaborade por dicha Comisién, que se haré piblico juats con la
convocatarid.

Articule 171,- 1)
sl concurso oe traslado, se convocardn sl turno de promocién interna, cubrisndo
s é3ta mediante concurso—oposicidn a la que podrk optar cuslquisr trs ador
fijo del émbito de aplicmcidn del presents Convenie ¢on un afic de antigieded
en la fdltima cavegoris. Cusnda las ceractsristicas @ circuns-
tancias del servicin le reguieran previo scusrde de 1a
“Comimion Paricaria podrd reservarse un porcentaje de dichas plazas para
su poov.elon por 4l personal de nueve ingresc que serd como maximo dal
20% del total.

Seguidaments uni ver resuelta la Convoca.oria de poomocion
.nterna las vacantes seistenies sa cubrirdn mediante ¢l turno d¢ nue
vo ingreso por sl sistema de oposicién para las plazas de nivei . .1
Iti. IV ¥ VI y VI! y de concutso jars ias p.azas de nivei Vill y IX

- In las bases del concursc-oposicién pars el turno de promo-—
c1&n interna, se especificardn loa requisitos gque deberin reunir los
candidstos, los ndritos susceptibles de calificacidn segin baremc de
purityacidn cortespendients s la¢ prusbas asiectivas & reslizar por sl
aspirante ¥ la composicién de lm Comisidn de Seleccidn.

Los sdritsa pars la pl;onocldn de este turnc serkn valorsdos

con ArTeglo & los aiguientes baremos:

Fase de cencurso:

- Antigiedad: 0,25 puntos por aflo & partir del 11 ... S P.mbx
- Cursce d¢ formacién referidos & la plaze objate

del conCurse: 2 puntos PAC CUTEY - i-aeo.--unasas § pomb
- Funciones idénticas & la plaka objeto dal conc. ... 2 p.mix
- Estar en la categoria inmediata inferior y en la

misma especialidad ..... . vvicninneals sisarrrearaas 3 pondx
Fass de prueba:
= Prueba préctics ........... [ 10 puntos miiximo
~ Pruebs teéricm ...... deiaanrennieans + S puntos méximo

3] Las bases del concurso-cposicidén libre
deberdn ser informadas favorablemente por la Direccidn Genarml de la
Funcidn Piblica.

Serd requisito indispensable para concurrir a las pruebas
selectivas, estar en posesidn de las titulacicmes scadémices y profesio-
nales sigulentes: .

a llquivnlcnu o formacidn pre-

Nivel 3. Bachiller superior
fesional adecuads.

Nivel 4. 3achiller superior © squivalente o formacidn pro=-
fesional adecusdsa.

Mivel 5 Bachiller supsrior 0 equivalente o formscidn pro-
fesional sdecusda.

Nivel 6. Bachiller elemental. Graduado escolar o equiva-
lente, o formacisn profesional sdecuada.

Nival 7 3Bachiller alementsi. Craduado escolar o equiva-

lente, o formacidn profesional sdecuads.

Las vacaites existentes una veg resuslto
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Nivel 8. Certificado de sscolaridad o tarjets de promeciaon
cultursl.
Nivel 9. Cartificado de escolaridad o tarjeta de promecidn
. <ultural. .

En caso de¢ no posesr las titulaclones anteriormenta mencio-
nadas, bastard con presentar certificacidén gque scredite experiencia pro-
fesional adecuads & la plaza objeto del concurea.

En el concurso—oposicidn libre, regirén los baremos siguien-

Pruebs prictica ..........
Prusbe Tedrick ......... ..

1% puntom miximo
15 puntom miximo.

Se sxceptian de este sistema de acceso la provisién de las
vecantes de lam cAtegoriss correspondlentes a los niveles VIII y IX,
que se reakizard por la Comisidn Paritaris, previs [ijscién de un bure-
o en el que s¢ contemplard la formacidn mcadémica, las actividmdes pro-
fesionales hasta sl momento, las condiciones perscnales, sfectuéndose
“lfu::: necesario una entrevista & los pressleccionados segin el bareme
aplie N

Articulo 18%,. La calificacién de los concursos previstos
o sl articulo antaricr, we realizerd por uns Comisidn de Saleccidn com-
pusata por % miembroa, nowmbrados por la  Presidencia del C.5.I.0. de -
la gue al mence formarkn parte ocs representantes designados por el
Comité Intarcentros.

Tanto los barsmos como ¢l tipo de prusba préctica a aplicar,
serin decididos anualmente por la Poed-wencia del C.5.Tae: previo
informe del Comitdé Inrerceniios y tras 14 deliberacion de ia Comisién -
Paritaria

Articulo 19%.- Flantilles. El CSIC elaborark su planti=-
lla orghnica dentro del cuarto trimestrs da cads afo.

Cualquier causs gque implique modificacidén de ja plantilla
que %8 elabore, e reguisrd de ecusrdo con las disposicicnes 'ssales
en vigor y deberd ser informada por ¢l Comité Intercentros.

EL CSIC remitird copia de la miamm al Comité Intercentros en
#l primer mes del afio al cual corresponds diche plantilla.

El wscalafén se publicard en los dos primercs meses de cads
afio natursl, con expresién de las vacaites existsntes. En los censos
deberdn figura comas minima, len datos correspondientes a todos y cada
ung de loe tral adores con el detalle que sigue:

1t Nimarc de Srden

2t Nowmbre y Apsllidoa

3 Fecha de nacimisnto

4t Fechs de ingresc del trabajader

5t Categorfa Profesional

&2 Fecha de¢ nombramiente o promocidén a esta categoria

Ei CSIC informard dentrc de los clnco primeros dias de cada mes,
de lam contratacicnes efactusdeas al separc de los dispuesto enm el Articulo
144, sin perjuicic de lo dispuesto en el spariado & de ess miwmo articulc

Artitulo 201.~ Trabajos de distints categoria. Se distinguirkn:

1t) Trabsjos de inferior categorfa. Por necesidades muy justi-
ficadas de! ssrvicio, la Presidencia nodra destinar por

escrito & un trabsjador a realizar taress de categorias profesicnsl
inmediatamente inferior a la que estuviera sdscrito, conservendo
1s retribucibn sconbmica corsspoadiente & su categoris profssio-
nal, siempre que elloc no suponga vejacién o menoscabo de su per-
sona, 7> rebasandc sl medio mes dentro del ¢ natursl, Apimiamo
el CSIC evitard encomendar & uh miem0 trebajedor reiteradamente
trabajos de inferior categoris.sn cualquisr cass, debe conter con
el informe favorabla de los reacesentantes de low trabajsdores.

2t} Trabajos de supariar categoris. La Presicancia del CSIC. en
caso oe bajms producides por enferwedad u otres csusaa, podri en-
comendir por esErito & un trabajader, cometidos proplos de un ni-
vel superior a squsl en que estuviese clasificade, sirvisnds de
mérito este hecho a los efectos que se determinan en el articule
17t, Apartado 1.1 del Convenis. Estos trabajos no podrén ser de
duraclén superior a seias meses durante un alc, pericibendo #) tra=-
bajador en este tiempo, los salarios correspondientes & la nueva
categoria.

De las wituacidnes contempladas en los apsrtados 10 y 2t ce eoste
Articuls, se infur'n,l_-rl a la Comisidn Paritaria.

Articule 21%.- El personal cuys capacidad haya disminuido por
enfermedad u OCCAS CAUSMS ¥ Previs presentacion , an su caso.del certificade
médice correspondients, serd destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones
®in merma salarial, previo informe favorable del Comité Intetrcentros.
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CAPITULD IV, SUSPINSION DEL CONTRATO DI_TRABAJO

1
Articulo 22v.-

1) Sin perjuitio de lec establecido en low Articulos 450 y 489 del Futatute
A¢ los Trakajadere los trabajadores tendrin dersche a la suspenaisn de su
tontratt, Con reserva ge su puesto de trabajo, #n los siguientes casos:

a] Maternidad de la mujer trabajadors por una duracion de 15 sema
nas ininterrumpidas ampliables por parto miltiple hasca 13 semanaz
El pericdo de suspens:ion Ae dupteibuird a opclon de la Lnterssada
aienpre qQue § seman ean lnmediAtaments posTeTicres al Daste

Para #] supuesto de adopcion se eatard a lo establecido en el arci
cule 1.4 de is ley 3/1989 de 3 de marzc {BOK de 8 de marzc)

El personal afectado percibird mientras dure esta situacidn el ---
100% de las retribuc,ones que le correspondan segin su categoria.
») Cumplimiento del servig¢io militar, cbligaterio o veluntarie,
o servicic sustitutivo o equivalente, con reincorporacidm al traba-
jo sn el plazo niximo de dos meses, A PArTir de la terminmcidn
del sarvicio.

fete perscral tendri derscho sl % por 100 del salario que
1s corresponda y &l 100 per 100 de las pages extraordinariss, siem-
pre que 4l nTerssads tengs hijo/s, o parientes en primer’ grado
incaphtitados, gue depandsn scondsicaments de aquél y s¢ acredits
que no cusntan coh otros medios econdaicos, previo informs de la
Comigidn Paritaris . E] importe #erd imputado & la mass salarial.

El perscnal que realice el wervicie milizar voluntarie, ©
sarvicie social sustitutivo o equivalente parcibird escas cantida-
des dursnts sl nimerc ds messs gque las disposicicones vigentes de-
werninen como durmcisn del servicio wilitar obligatoric., siespre
que conculran las cargas familiares descritas s ol apartadc an-
terior.

<) Ejercicio de carga piblice represencative o funciones sindica-
les slectivas, de scuerdo con los Estatutos del Sindicato, de dmbi-
to provincial © Buparior, supussto en gque serd de aplicacién la
aitupcitn de excedencia fortosa, ¢on céwputc de antigliedad, siempre
qus diche sjercisio imposibilite ls ssigtencis al trsbajo o siempre
Que 3e perciban retribuciones por &l misma. El reingreso deberd
sar solicitado dentro del mes siguients al cese en el cargo ¢ fun-
cién sindical. -
3] Privacién de li_bcrtld"-dul trabajsdor, mientras nO 4Xista sen-
tentia condenateris firme. incluidasm tante la detencion preventiva
coma la prisidén previsionsl.

2%) e txc.dc’ncil voluntaris podrd ser sclicitads por los trabajadorea con
an afa, al menca de antigusdsd al servicic del CSIC. La duracién de esta si«
tuacidn .no podrd ser inferior s un afio, ni superior & cifco, y el derecho @
eata situaclén sdlc podré ser sjercide otra ver por 4l nismo trabajador, si
han transcurrido custre afion dedds el final de la anteriocr exedancia voluntaria
extepse wi lom supueftos dé que se sellcite pars tender al cuidadc de un hije,
A contar desde la fecha del nacimiento de éste, casom éwtos en que 8l pericdo
da excedencia no podrd ssr superior & tres aflos y en los gue la iniciscién
de un nuevo perfcdo de excedencia por un nuevo hijo pondré fin, #n su casc,
al que se viniera disfrutande.

L £l trabajsdor que. comb consetuencia de la normativa de incompatibi-
lidades deba OPtAr por un pussto de Irabajo, quedard en el Qquw
capare on situacién de excedencia voluntaris, ain cuando nd hublere cumplide

un afio de antiguedad en ¢l servicic. Permanscerd en esta siruacidn un
afie coma minino y conservard indefinicaments #) derecho preferente al
reingresc en vacants, de igual o similar cetegoris a la suys que hubiera
2 su produjers en el USIC.
. -

&) £l trabajador excedente voluntaric gue solicite su reincorporacidnm,
Tendrd derscho & otupar la primers vAtante que Ss Produzts en su CAte-
goria. 5i no existlendo vacants en Eu Mimma categoris existiera una
catageria inferior n la que ostentaba, podrd opter a ella o bien esperar
2 qus se produzca squella.

St} La excedencis forzosa. que dard derechc a la conservacitn del pues-
e ¥y al codeputo da la eatigledad de su vigencis, me concederd por la
acitn o elsceidn pars un cergo piblice o funciém sindical esiecti-
va, de acusrdo com los estatutos del sindicalto, de Esbito provincial
o superior, que Limpodibilite la esistencia al trepaje. [l reingreso
deberd ser solicitade dentro del mes sigulente al cese #n el Cargo pi-

biico o funcién mindical, produciéndose la reincorporscidén inmedista-
Tente.

CAPITULO ¥, FORNACION Y FROMOCTION PROFESIONAL

Actieulo 230.. En materis de perfaccionamisnto y formacisn
del trabajador, e! CSIC promoverd la formacidn educativa y profesional
del mismo. A fin de dar cumplimiente sl pérrafo anterior concertard
con lom wervicios ¥ centros de la Admimistraiidn y podré promover por

sf —iems Zuantos Cursch ## eftimen de ilaterds para el personal laborml
de; T5IC.

_STos cursos seran programados po- la Pregidencia del CSIC. con la party
cipacién <€ 1a Teprementacién de los travajederes s por la Comisian de
Tap=acion y Promocicn Profeslonal prevista en el Acusrdo. .larco.

Les cursos de formacidn tensran como objetive de una parce la formacidn
del parsonel laborsl del Organismo,. de cars a un mejor aprevechamientoe de
Sul recursos humancs. y de otra el facilitar gque todos los trabajadores
dispongan de una formacion que favorezca su desarrollsd tecnico-cultural
como individue y posibilitande todo £110 una Aromocion efective en Su ca-
rrera profesicnal

£l personal que pacticipe en estom cursos de fOrmacion profesional dede
r4 reunir los requisitos exigldos en la convocatoria de dichos cursos.
las cuales tendrén en cuenta lo previsto sn al apartads anterior.

El personal que a
ficica

18 & estos cursos disfrutard de log siguientes bene

al Una reduccidn de jornada de trabsjo en un nimeroc de
horas igual a las gque se dediquen & la asistencia de dichas
clases,

L} Cuando el cursc pusds Tealizarse en régimen de plena
dedicacidn, y esta medida ulte mas convenients pars la
organitacién del trabajo, el Organismo podré concretar con
el trabajador la concesidénm de un permisd de formscidh o per-
feccionamiento profesional, con reservs gdel puesto da tra-
bajo y percibe de naberss.

Articulo 24 En ¢l caso de que el ctrabajador quisiera
cursar estudios que no sean de cardeter eatrictamente relsclonado con

¢l trebajo habitual desempehado, tendrd dereche a:

a) Permisc para asistir a eximenes siln merma de los ha-

beres.
3] Elsccidn del turne qus mas beneficiosc fuera pArs sus

estudios en casos de exjstancia de turnos de trabajo.

En todo caso, el CSIC peodrd exigir los oportunce justifi-
cantes del disfrute por el trabajador de los derechom a qud hacen re-
ferencia lom phrrafos anteriores.

CAPITULD VI, JORMRADA

Articulo 258.- Jornada de Trabajo. La jornada de trabajo
no excederd de 37 horms 30 minutos semanales. Laé funciones de vigi-
lancis supondrén en algin caso tener que realizar uns Jornada superior
& la referida; esta situmcién se evitari en 1o powiblg com ia resliza-
cién de turnos de trabajo o contratacidn d¢ nueve pearsonal sn la forms
prevista en ests Convenia, y en (ltimo extremo, las horas que superen
4 la jornada se abonardn a procrateds sobre la hors normal de trabajo.

El persensl de nivel 2 en régimen de media jornada, realizard
el 30% de la jornada de trabajc establecida al principlo de este Articule

En todo case, entre el final de la jornada y el comienzo
de la siguients, mediard cemo minime 12 horas.

Articuio 28¢.- Horario, La fifacidn del horarie concrato
de la jornada laboral corresponderd & la  Pres.dencia del C.5- 1.0
y werd sl mismo que eatablezca con cardcter general para los funzienarios
del CSIC min dedicacidn exclumiva.

Los horarios de cardcter especial serén fijadsa per la Presiden
del Organisme, trag deliberscidn de la Comision Paritaria, procurindoss --
que eon la medida de lo posible se hagan en jJornada continusda.

Articulo 27.- Vacelones. Todo trabajedor tendrd dececho a un mes
de vacsciones retribuidas al afio, que se disfrutarin segin !as normas que,
con carécter general, s+ establezcan parm los funcionsrios.

5i 1a indcle del trabajo a realizar, ne permitiers el disfrute -
de las vacaciones en este periodo, deberén psctarse ¢on sl trabajader o co-
lectivo afectado las nusves condicicnes respecto ml periodo vacacional. En
cago de desscuerds, resclverd ls Cominidn Paritaria.

31 les necesidades del servicio lo permitieran, podrEn pactarse
otras condciones de disfrute de vacaciones entre el C.5.I.C. y los trstaja-
dores afectadas.

Igualments, todo trabsjader tendrd dereche a loa permiscs y/o v
caciones ordinariom y extracrdinarios que s+ establescan para los funciona-
Ties dal mismo Centro. Institute o Servicies.

Articulg 289 .- Indemnizacidn por razén de servicio. Los traceja
dores que por necesidades del servicic tengan que efsctuar viajes o desplats
Mientos tanto nAcCionales come extraniercs, serdn indemniisdos de conformidad
con lo dispuestc an ¢l Real Decre® 236/58 de 4 de margo yobre indemnizaciors por
razon de servicio. Al efecto de evalusr las distms se saguird con cardcter -
general lc dispusmto para ls Administrecién Piblica con arreglc » la siguiente
equiparacidn:

Grupo 2 personal con niveles 1 y 2
Grupo 3 personal cof niveles 3.4 .5 ¢ &
Grupo 4. personal con niveles 7, & o §

e
=g I6)

Wl

0 o
o

ey



BOE nim. 129

Miércoles 30 mayo 1990

Articuls 290.- Permisos y Licencias.

1&) E! traba)ador, previa justificacién adecuada, tendri derecho a sclicitar
ifcencias retribuidsa por lce tiempos ¥ caUSAs Siguientes:

a) Quince dias naturales en case de matrimonio.

b) Dot dias en casc de nacimiento de un hijo y en la muerte o en
fermedad grave de un familiar hasta el segundo gradc de consan
guinidad o afinidad. Cuandc dichos casos se produzcan en dis-
tinta localidad de la del domicilic del trabajader, el plazo -
de licencia sera de custro dias.

c! Un dia por traslado de domicilic habitual dentro de una misma
localidad.

d} Para concurrir a exdmenes finales liberatorics y demis pruebans
selectivas de aptitud y evaluaclon #n centros aficiales de forma-
cién dursnte los dias de su celebracion, no excediends en conjun-
to de diet dias al afio.

e) Por el tiempc indispenssbie para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter pablico y personal.

f} La trabajadora con un hijo menor de nueve messs tendrid dere-
che a una hora disris de ausencis del trabajo. Este pericdo

de ciempo_podri dividirse en dos fraccicnes o sustituirse por
una reduccidn de la jornada en media hora, bien &l primeipio

o al final de la miama. Este derescho podrd ser ejercide igual~
mente por el trabajsdor, siempre que demucstre que no o8 utili-
zado por la madre al misme tiempo,

g! Masta meis diss cada afo natural, por asuntos particulares
no inciufdos en los puntos anteciores. Tales dias no podran
acumularse, en ningin caso, & las vaceciones anuales retribuidas.
El personal podré distribuir dichos diss a su conveniencis, pre-
vis autorizacion de la correspondiente unidad persconsl, y respe-
tando siempre las necesidades del servicio.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre.

22] El personal que hays cumplidc al mencs un afio de servicios efac-
tivos en el Organisme, podrd solicitar licencia sin sueldo por un plaze
ne inferier & quince dias ni superior m tres meses. Dichas licencias

le serdn concedidms dentro del mes aiguisnte al de la solicitud, aiempra
que lo permitan las necesidades del servicio. La duracién acumulada de
estas licencias no pedri exceder de tres meses cada dos afom.

CAPITULO VII. ESTRUCTURA SALARIAL

Articulc 30¢. - Régimen ratributivo. Laa retribuciones
eptardén constituidas por el salario base y los complementos que s» oa-
pecifican en el presents Convenioc.

Articulo 319.- Salario base. El salario base mensual es el .que a
continuacion se indica, de.acuerdc con ]DI grupos especificados en el ar-
ticulo 10t del presente Convenic.

Nivel 1 152.6531 pta/mey
Nivel 2 122.122 pts/mes
Nivel 3 99.918 pta/mes
Kivel 4 95,205 pty/mes
Nivel 5 90.481 pta/mes
Nivel € 84.389 prs/mas
Nivel 7 80.38% pte/mes
Nivel 8 78.985 pta/mas
Nivel 9 78.104 pra/mes

Los trabajadcres adscritos al régimen de medim jornads, percibiran
&1 50% de los emolumentos.

los trabajadores que tengan que realizar toda o parte de su jornada
en horaric comprendido entre las 22 horas y las 5 horas del dias siguiente
verfn incrementado su sslario base =n un 25X en propercidn con el tiempo
trabajsdo en dicho periode, salvo que el salaric base hubiess sido fijado
teniendc en cusntd Su NATUrAlATe NOCILrna.

Articulo 329.- Complementos. Se considerarin los complementos

siguientes:

17} Complemento de antiguedad. ELl personal adscrito al presente Conve-
nic percibird una cantidad fiia anual, que se establece.en 37.100 pesetas
por ¢ada tres afiom de serviei- y dividide en 14 menspus]idaden.

Los trabajadores de media jornada percibirén el 50% de }'. anti-

giedad.
21} “-- - Yemente persoral no absortible por mntigedad. Low trienics
cumplinse treinta y uno de diciembra de 1985, se mantendrin fijos e

inalterabler -1 lam cuantims gue se establecsn & continuacién y dividide
en catorce mensualidades:
32.900 pts/afio por trienio

29,400 ptasafic.por trienic
27.140 pts/aflo por trienio

Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5

- diehe

T categoria profesional,

Nivel & 22.61C pts/aflo por trienio
Nivei 7 21.000 pts/afic por trienio
Nivel 8 21.000 pts/afic por trisnio
Nivel @ 21.000 pta/afio por trienic
Los trabajsdores sdacritos al régimen de media jornads, plr:l.b.lrlr\

el SOX del complementa,

31) Complemento de Productividad. Estard destinadc a retribuir el #s—
pecial rendimiento, la actividad extracrdinaria y 4l interés o iniciativa
con que ¢l trabsjador desempefla su trabajo.

{urante la vigencia del presente Convenio, la cusntia global de este come
plemgnto serd de 2.493.100 pesetas. Su distribucidn ls efectuari la Fre=
sidencia del C5IC entre 170 puestos de trabajo en conaidermcidn a las cir-
cunstancias por les que se define este complemento en ¢l articulo 23 de la
Ley 30/1984, de Z de agosto, De su forma de distribucion serdn informades
los representantes de los trabajadores.

4% ) Complemento Personal Acuerdc Marco. Los trienics cumplidos a
treinta y une de dicismbre de (383, llevardén ¢l  incremento que 4
cantinuacidn se indican, segun lo previsto en el Acuerdo Marce para el
Fersonal Laboral de la Administracién del Estado publicade en el Boletin
Oficial del Esgtado n? 5% de 5 Fmarzo de1984.Lls cusntia que se establece
corresponde a catorce mensualidades.

Nivel 1 10.276 pts/afc por trisnic
Nivel 2 1.218 pta/afio por trienic
5e) Complemento por pencsidad, toxicidad y peligrosidad. Consistird

en &l abono de un 25X del salaric base a aguelios trabajadores en cuyos
puestes de trabajo se realicen taress que Jean excepcicrnalments panosas,
toxicas © peligrosas de manera habitual. La Presidencia del CSIC, previo
informe de la autoridad iaboral correspondients, declarard el derechc a la
percepcidén de dicho complemento, que se abonard por mensualidades sin
repercusifn en pagas extraordinarias.

Asimismo la Comisién Tdcnica del Organismo podrd proponer la asignacién de
complemento & [uestos de trabajo en los que concurran las
circunstancias expresadas en el phrrafo anterior, cuyc limite mixamo se
estimn para el mid 1989 #n 103 puastos que s& indican.

CUANTIA CUANTIA

MIVEL MENSUAL ANUAL N* puestos

I 38.163 — -

I1 ' 30.530 — —
11t 24.979 £99.496 2

v 23.801 285.612 1

v 22.820 814.320 3

vI 21.097 759.492 3
VII 20.096 723,456 3
VIII 19,720 247,520 4

IX 19,528 234.312 1

&%) Complemsnto psrsonal transitorio. En aquellos cascs #n que, a

titulo individusl, wl tabajador viniera percibiendo con cardcter global y
an cimputo anual un total ds retribuciones gque exceda dsl conjunto de
mejorss del presents Convenio, y en aplicacide de lo previste =n el
articulo 8% del mismo, percibird ¢l exceso de estaa retribuciones comd un
complemento personal transitorio absorbibles por futurss mejoras.

Ty Plus de Momogeneizacién. Pars los trabajadores vinculados al
prassnts Convenio, en virtud de su adscripcidn. ml CSIC por Resclucidn adel
Llmo. Sr. Presidents ds la Comisidn Interminiaterisl creada por - Real
Docreto 1424/79 de 16 ‘da junio, 8¢ crea el plis de homogeneiiscién por
.fiveled qué # cantinueclsn je detallan: - .

Nivel 1. _32.607 pta/afo
Nival 2 3G,248 pra/afio
Nivel 3 28.088 pta/wid
Nivel 4 - 27,161 pts/ahe
Nivel § 26,851 ptw/aflo
Kivel 6§ 26.073 pta/alio
Wivel 7 25.152 pta/alie
Nivel 8 23.540 pre/afc
Nivel 9 23.540 pts/aho

Zste rius cesultard .es:r:‘-ﬂle por futuras Tejoras para todos aquellos
Trabajacores que no percican o hayan dejado de percibir sl rmp]umnnto
perscnal transltorio previsic anteriormence.

mentc perscnal transitorio y e} plus de hompgenizacién, en la
cuantia que decrermina sressnte Convenis, tiene cardccer compensatorio de
las =ogificAcior:s de cconiiciones de trabajoc de sus perceptores. eatdn
.condizicnados a la reaiiracidn de 1a jornada y horarics gue sl presente
Convenic establece,

EL comie

ae) Complemento “cs especial responsacilidad.- Con esTe complemento
se retrzbuird -a 2 fJueilss crabsjadores gue desempeden, dantro de su
puestas Gue SUPOnen una e¢special respensapilidad,
ligados al ejercicio de [unciones de mando, .o destacads cualificacibn
técnica, cusnde Tales c1rwnnan:nn na haywn sido tenidss =n cuenta al
determinar su Rivel retributive.

La e¢yascia del citado complemento pars cada nivel reteibutive, suyc Limite
méxime ie atribucidn serd el de lom puestos dea trabajo gue & continuacidn

se indican serdn ias siguiences:
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Articule 34t.- Horas extrsordinariss. Se considerardn ho-
CUANTIA CUANTIA ras extraordinarias, todes las reslizadas fuers de la jornads normal
NIVEL AENSUAL ANUAL Nt _de Puestos de ctrabajo de cada pusstc.
‘ I 15.188 181.89¢ ? El nimerc de horas extracrdinarias que puede realizar cada
II 12..28 145,512 1 trabajador, no Serd suparior a ochenta al ahfo.
i 1II 9.921 119.082 18
| w 9,454 1l3.4a8 2 ilas horas extrsordinarias wse devengarén con un increments
v a.9e5 107,820 10 del 75 X sobrs la hors noresl de trabaje, excluida la antigliedad y com-
vi a,380 100,558 5 plementos.
| VII 7.982 95.784 1
‘ Pusstos que percibirén el complesento ‘de especial responssbilidad:
| Articuls 35¢.-  Anticipos reintegrablea.  In las rismes
; N. I 7 Titulados Superiares ‘ condiciches que lom funcionarios del Organismo, los trabajadores afec-
tados por este Convenic podrdn solicltar anticipos reintegrables =in
interds, cuys concesién Teintegros s Nujevmrdn it -
K. II 1 Titulsdo Técnico. cidas por :{ Pty ¥ L jevargn s las normes awtable
N. III 4 Ayudantes Técnicoa de Laboratoric.
2 Programadores. .
4 Capataces. X
2 Jafes de Taller. CAPITULO VIII. SEGURIDAD SOCIAL
. L Jefe de Nave de Ensayo.
2 Encargados de Nantenimiento. .
1 Encargade de Animalario. :
2 Jefes Administrativos. Articulo 381.- Afiliscidn,  Todos low trabajadores sco-
gidoa sl ests Convenic, deberén ser afilisdos al Régimen General de la
N. IV 2 Especialistas de Oficlo. Seguridad Social.
N. ¥V 3 Oficialem Administrativos.
2 Ayudantes de Lavoraterioc.
1 Ofiecini 1t de Oficlo. .
3 Cocineros. Articuio 379.- La jubilacidn serd obligatorism al cumplir
1 Guarde Jurado Mayor. el trabajador Ta sdad de 65 ahas, sin perjuicio da que dicho trabajador
M . pusda <coepletar los periodos de carsncie ot la cotizecidn a la Seguridad
. VI 5 Oficiales de Mantenimiento, Social, en CuyC cmso is jubllacisn serd obligatoris &l completar éstos.

. Las vacantes gque se produtcsn por La causs antes tablecida

: M. vl ! Encargado de Limpieza. . dworin constituir boless de enples, que sardn ofsrtadss publicasente
. . . . Rk a la mayor brevedsd pomible. ’

ot Complemento de turnicidad.~ Los trabajadores que reslicen su tra-

bejo en régimen de turnoa podrdn percibir este complemento teniendo en .

cuenta las circunstenciss gque en este afectan al puesto de trabajo (turnos

Beneficios Sociales. £ SSIC sbonwrd » los

rotatoriod que incluyan las veanticuatro ho:ss del dia, o un periodo menar Articule 38%
domingos y festivos, wtc.!. —_—
ngos ¥ * tradajadores premics en cuantis y por las circunstanciss que a contliua-

La cuantis del citaw complemento pars cads nivel retributivo, cuyo limite cién sa detallan:

miximo de atribucidn eerd ¢l da l1ow puestos de trabajo que a continuacion

se indica, serd las siguientes: - Por matrimonic deltrabajadar ........ T R . 10.000 pras.
. - Por nacimiento de cada hijo ................. e 5.000 ptas.
Complerenta de turnicidad de 24 horws reslizedss en 3 turnos: - Por jubilseidn: ’
. . A lon 6l atos ptas.
. A lon 52 aflos ptas.
NIVEL CUANTIA MENSUAL CUANTIA ANUAL Nt de Puestos : A lom 63 afios . . . ptas.
A los 64 afos . - ptas .
' 1 - 22,737 270 .44 -
H IT 18,190 218, 280 - Articulo 39%.- Ilndemnizaciones. Indemnizacion por muerte. El
! 11t 14.882 178,584 - CSIC abonars @ 14 viudd o beneficiarios del trabajadar, segin las normas
Iv T la.180 170160 - de la Seguridad Sacial, que fallecisra por tausa comun o ascidents no la=
v 13.477 161,724 - boral, ls cantidad-de 60.000 pesetas.
; VI . lR.569 1% .28 -
! vII . 11.973 143.678 - £ caso de muerte por accidente laboral o snfermedad profesio-
viix . 11.7%% 141.060 . 24 nal, la indemnizacidon we Tijard en la centidad de 1.000.000 de pametaa.
X 11.633 139,508 -

anlmﬁln..du turnicidad de 24 hoas realizades en 2 turnce:

1 . ) 1%.158 181.696 - CAPITULO IX. DERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL.

11 ‘ 12.128 | l4s.852 -

iél . . :3ﬁ . ;i:g _ 3 Articulo 40%.- Representacién directa. El Comitd de Empresa
v a.588 107.520 18 «8 o)l Organc rep NTATive y colegiado de loa trabajadores del Centro
v 2.380 100-&00 12 de trabajc para la defenss de sus intersses. constituyéndose en cada

VII 7.982 ’5_".“ p Centrc de trabsjo cuyo censo sea de 30 O mis trabajadores. En aquellos
VIt ) 7.4l ' 54092 - Centros de trabajo en low Que #l censs laboral ses inferior & 50 trabe-
Ix 7.758 93-060 _ Jadores, diches competencias serdn wjercidas por el Delegado o Dels,

. * dos de personal. Los Comitis de Empress provinciales y Delegados de per-

Puentos que parcibirén el complementa de. turnici . sonal, podrin negociesr asuntos de funcionamiento interno de lom Centros
2 turnos {trabajos #n sdbedos, domingos y tcu:.\-::d: 28%) con el representants del CSIC en dichos Centros.

N. IIT 2 Ayudantes Técnicos de Laboratorio: y

N. ¥ 4 Ayudantes de Labarstorio. : Articulo 41%.- £l CSIC respetarh ol derscho de todos los’ tra-

© 2 Educaderes, bajadores @ sindicaras libremente. Permitiré que low trabajadores afilis=

' do# & un Sindicato pulm ¢celebrar rsuniones, rec r cugtas y distri-
buir infarmacién undical fusra del horaric de trabajo, sin perturbar la
actividad norma] del trabajo. No podrk condicionar sl esplec de un tre-

< Operaderas de Ordenador.
2 Conductores de Turismo.

. V1 ; :::::::::- de Biblioteca: e jador e} necho de que ssté c no afilisde, ni cbligearle & que renuncie
5 Cuidadores de Animalario. . a sy afilimcidn mindical. Tampoco pn_:dri ?onpcdlrlt o parjudizarle de cual-
quier otra fOrma & causs de mu afilicacion o de su actividad sindical.
N. ¥II .2 Telefonistas.
! turnos {trabajos en sibades, domin‘o‘ ¥ feativos: 17} ’ ’ Los Sindicetos o Confederacicnes p-drén ewtablecer Secciones sia-
W. VIII 24 Vt;umtn dicmles, d¢ acuerdo con sus Eatatutes y con la Ley Organica 4% Libertad
. Sindical.
\ La representacidn de las Secciobes sindicales werd ctx %i4ls
Articulo 337.- Pagas-extracrdinerias. Los trabajadores aco- por un Delegado sindical que deberd ser irabsjmdor en active da'  espsc-
gidey a =ste Convenlc percibirdn dos pagas extracrdinsrias, cuya cuantia seri ~ tivo Centrs de trabajo.

la suma cel salario base més los complementos de antiguedad cade una de ellas

Los Delegedos sindicaies disfrutarin de los mismos derechos ¥y garan—
tias que los representantes de loa trabajadores sn los Comitée de Centros o

Uelegados de Pergonal.

La ferma de abono de dichas pagas extraordinarias se hard
contuntamente con las mensuaiidades de junio y diciembre.
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Articule 42%.-  Comité# Intercentros, Se conmtitulra un
Comité Intercentros que seri el maximo 6rganc de representacidn cois-
giada de todo el personal laberal entre Asambleas de Delegados al
servicio del CSIC. Estara constituido por trece mismbros desigrados
de #ntre lom representantes del personal laboral; debiendo de resps-
tarae #n tode cesc, la proporcionalidad de acuerdo con los represen-
tantes obten:dox en las eiecciones sindicales, considerados global-
mente.

El Comité Intercentrcs elaborard su propic reglamento de
funcionamiento y asumird las funciones que =1 Estatutc de los Traba-
jeadores establece para los Comités de Empresa. Los miembros del Comi=
té Intercentros dispondrin mensualmente de veinticince horas sindi-
cales ndicionales.

Artizule 431.- Horas acumuledas. Pera facilitar la acti-
vidad aindi . los representantes del personal dispondrin del nimerc
de horas que establece ¢l articulo 68 e} del Eatatuto de los ITrabaja-
dorea, y podrin reaiizar is scymulacion de dichims horas en uno & va-
rios representantes, pudiendo quedar relevado o relevados del traba-
Jjo. sin perjuicio de su remuneracién. -

Para que ello surta efectc, las cesiones de horas deberdn
presentarse en un documento en el que figuren los siguientes extre-
mos: Hombre de los Centros de trabajo afectados, nombra de los ceden~
tes y de lom cesionarion, numerc de horas cedidas y periodo .por el
que se efectis la cesidn, que habri de ser por meses completos y
aismpre por anticipado & la utilizecidén de les horas por el cesiona-
Fic © cesicnarios.

Articulo a4%.-  Reuniones. Los Delegados del Perscnhal,
Comité de Empresa. Comité Intercentros, Sectiones sindicales y Sin-
dicatoy podrén convocar Asamble previa comunicacién s la Direccidn’
del Ceatre con un minimo de cuarents y ocho horas, siempre que sean
fuers de las horas de trabajo.

Igualmante, y previs sutorlzecidn de la Direccidn d&l Cen-
tro, podrén convocar Asambless durante la jornada de travajo. £l mi-
mero de horas anuales dedicado a este fin no podra ser superior a
veinte por ssambleas convocades por los Delegados del Personal o
Comitén de Imprega, y de diez horas para las convocadas por las Sec.

ciones sindicales.

En loa centros con varios turnos de trabsjo, estas asambleas
ss reslizarin en aguellas horas en las que coincidan el mayer numero
de trabajadores y, #n aquellow centros donde no hays turnos, deberd coin-
eidir prefersntenants <on el principio o final de la jornada.

CAPITULO X. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 45¢,- Se creard un Comité de Seguridad s Higine
en el Trabajo que se regiré por lo dispuesto en el arciculo 19 del
Estatute de los Trabajadores.

Articulo 46%,.- Obligeciones de loa servicios y centros.

Son obligacionss gensrales de low servicios y centros las siguientes:

1t) Cumplir laa disaposiciones que en materia de seguridad
» higiene del trabajo fusren de pertinente aplicacidn en los centros
2 lugwres de trabajo por razén de las actividsdes gue en ellos 3¢ rea-
licen.

2t) Adoptar cuantas mecdidas fuscen necesariss en orden
a la perfecta organizacién y plena eficacia en prevencidn de loa ries-
gos que puedan afectar a la vida, integridad y salud de loy trabajadores.

) Proveer cuanto flUsrs precisc tanto para «L mantenimien=
to de les mbguinas, herramientas, material y dtiles de trabajo en debidas
condicionss de seguridad.

an) Lo trabajadores tendrin derscho a un reconocimients
médico anual. .

s9) Proporcionard s los trabajmdores las medidas de prote=

cidn de cardctsr preceptive adecuado a los trabajes que realicen, asi
como ropa da trabajo, para aqualics menesteres que los requisran,

CAPITULO XI. PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Articule 4 Premioa. E] perscnal laboral acogido al
presente Convenic percibird por aflos de servicic prestados, un premio
en las mismas condiciones y cuant{a que lom funcionarios del CSIC.

Articulo #48% - Faltam. Los trihnjndunl podrén ser san~
cionados de acuerde con la graduacidn de faltas y sanciones que ss esta-
biscen #n loa articulos siguisntes.

Articule 490, - Graduacidn de las faltas. Toda falta co-
metida por un tral dor, ss clasificard atendiendo m su importancis,
transcendencia & intencidn, en leve, grave o muy grave.

Articulo50%.- Faltas Se considerarén faltas leves

las sigutentas:

1} La ligera incorreccidn con el pablice y con los com-
pafteros o subordinados.

2] El retraso, negligencia ¢ descuido en el cumplimisnto
de sus tarsas.

3) La no comunicacidn con la debida antelacidn de ia falta
al trabsjo por causa justificads, & no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo,

4} La falta de as
une o dos dias al mes.

tencia al trabajo #in causa justificada,

5) Las faltas repetidas de puntuull.dnt Ein causs justi=
ficads, de tres & cince dias &n un Mes.

&) El descuide en la connrv-:sﬁn de los localds, material
y documentos de los servicios.

kAl En gensral, el incumplimisnto de los deberes por negli-
gencia o descuido excussble.

Faltas graves. S« consideran faltas gra-

Articule S1%.-

veR (a3 siguientes:

1} La falta de diwciplins en el trabajo o del respeto debide
a los supericres, compaiieros ¢ infericres.

2) El incumplimiento de las Srdenss de instrucciones de
los superiorem y de las obligacionss concretes del puesto de trabajo
o las negligencias de que se deriven o puedan derivarse perjuicios
grasves para =l servicio. -

3) La desmconsideracidn con el plblico en el wierticiy del
trabajo. IR

- a} El incumplimients © abandono de -las normas y medidas
de seguridad # higiens en el trabajo establecidas, -cusndo de las mismas
pusdan derivarss rissgos pare la salud y ls mtund.nd fisica del trabs-
jador o de otros trabajadores.

5) La falta de asistencis al trabajo sin causs justificsda,
durante tres diss en un mes.

&) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifi-
cada, durents mas de <ince y mence de diex dias en un nes.

7} Fl sbandnno del trabsjo sin causa justificada.

A La simulacifn de snfermedad o sccidents.

9} La simulacicdn o encubrimiento de faltas de otros traba-
Jjadorea en relacidén con sus deberes de puntualidad, asistencia y perma-

nencia en &l trabajo. -

14) La disminuacidén comTinumda y volu.nnru an el rondi-
mientc de trabajo normal o pactado.

11} La negligencis qua pueds causar graves dafios en la
conservacién de los locales, material o docurentos de loa servicios.

12) ,E.l. éjercicio de actividades profesionales, piblicas
o privades sin haber solicitado autorizacién de compatibilided.

13) La utilizacidn o difusién indebide de datos o ssuntos

de los que se tenga conocimiento por razédn del trabajo en ¢l Organismo.

14) La reincidencis ¢n ls comisidn dea faltas leves, aunque

aean de distinta naturalezs, dentro de un mismo trimestre, cusndc hayan®

mediade sanciones por las mismas.

15) El incumplimientc de lom plazos u otra dispomicidén de
procedimiento en nmateria da incompatibilidad cLANdo No SUPCNgAn man-
tenimiento de una situacidn de incompetibilidad.

Articulo 529 - Faltas muy graves. Se cunndirarin comS

faltas muy graves las siguiences:

1} E)l fraude, la deslealtad y &1 abuso de confianzs &n las
gestiones encomendadas, #81 como cualquisr conducta constitutive de
delito doloso.

2) La manifiesta insubordinscidn individusl o colectiva.

3) El falmeamiénto voluntaris de dates e informaciones del
servicie.

&) La falta de apistencia il trabajo no justificadas du-
rante mas de tres diam en el mes.

5 Las faltas' reiters de puntualidad no justificadas,
durmto diez dfas o mas diza 4l mes, O durante mas de veinte dies al
trimestre.
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%) El incumplimiento de las normas sobrs incompatibilidades
cuandc den lugar a situacionss de incompatibilidad.

7) La reincidencia er falts grave, aunque ses de distinta
naturalezs, dentro de un paricdo de zeis meses, cuando haysn mediado
Sanciones por las mismas.

3] La obstaculizacién al ejercicio de las libertades pibli-
cas y derschod sindicales

Articulo 531 .- Rigimen de sanciones. Corresponde a la
-~= Presidencia del CSIC le facultad de imponer sanciones por faltas
graves o mMuy graves, o por las leves que imp).i.quon suspensidn de emplec
Y su#ldd, y a loa Directorss de los centros & institutos por las demis
faltas leves,

Las sanciones por faltas greves y muy gravaes requerirdn la
tramitacién previa de expediente disciplinario, cuya iniciacidn se comu-
nicard a lom repressntantes ds los trabajadores.y al interesado, déndose
audiencia a #ste, y siendc oidos aquellos en el mismo, con carkcter
previco al posible acuerdo de suspensidn provimional de emplec y sueldo
que se pudiers adoptar per la Presidencia para ordenar la LAStruce1dn -

del expediente.

Sanciones mAxieas. Las sanciones miximas
atendiendce a la gravedad de ls falta

Articulo 54%.-
que podrin 1mponerse #n cada cass,
cometida serdn las siguientes:

!
») Por faltas laves:

- Amonestacidn por eserito

- Suspensién de smpleo y suslido hasta dox dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por faltas de asiztencisa o puntuali
dad no justificadas.

Bl FPor faltas graves:

- Suspensidn de empleo y susldo de dom o custro diss s un mes,
~ Suspenaidn del derecho de concurrir a’ pruebam sslectivas o concur-
808 de SACEnSC POr un pericdc de uno a dos afos.

¢) Por faltas suy graves:

= Suspensidn de emplec y sualdo de UNO & tres meses.

~ Inhabilitstidn pars el sscenso por un pericde de doa & meik afios.
- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacidn.

~ Despide.

Articulo $59.- Prescripeifn, Las faltas leves prescribi-
birdn & los diez dias: las graves, a los veinte diss; y las muy graves
s lom messnta dias, a partir de la facha #n que 1n  Pregidsncis = =
tuvo conocimiento de su comimidén y ., e todo caso, & los seis meses de
haberse cometido. Dichos plazos guedarsn interrumpidom por cualguiar
acto propio del expsdiente instruido o prealiminar del gue pueds instruir-
%4, &N #u CaBO, Bismpre que Ia duracidn ds éste, en su conjunte, No BUpE-
re ol plazo da seis weses 4n mediar culpa del trabajador expedientado.

Articulo 582.. Los jefes supariores gus tcleren o encubran
las faltas de los subordinados, incurrirén en responsabilidad y sufrirdn
la correccién o sancién que me estime procedente, habida cusnta de la
ques #e lmponge sl autor de la intencionalidad, perturbacion para el ser-
vicic atentads a la dignidad de la Administraclén y reiteracidn ¢ rein-
cidenc 'a de dicha tolerancis o encubrimiento.

Arefcylo 5TH. - Tode trabs)ador podrd dar cuenta por eseri-
to por sl o, a través de sus representantes, de loz aCTOS gue Supongan
faltas de respeto a su intimidsd o & la consideracién debide & su digni-
dad humana o laboral. La Presidencia abrird la cportuna infor-
mac1on ¢ instruirhd, en su casa, sl expediente disciplinaric gue proceda,

DISPOSICION FINAL

Arriculs 58%.- Dereche suplatoric. Fara lo nc ectablecido
an s} presente Convenic, se estard a ic que cisporgs el Eatatuto de los
Trabajadores 'y demis leyes complementarime que ln amplien.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIRERA. -
las zages cltrlordmlr:n_ contenidas en ents Convenico, S# absorban todas
las Sa7Copiones SSLATIALEE Que VINLETAn PETSiSiénde Cadk wuo de los Lradi-
IRdsres cOn antararidad 4 su entrads en vigor, estioadas en comlunto ¥
cdmputa anual.

- — P e - P T

In los saiariss bags, en loz complamenmtia, y en

SEGUNDA.= Las categoriss prolesionales del personal adscrita
al I5IZ por Resolucldn del Ilmo. 5r. PFresidents des la Comisidn Interminis-
ter=32l cresda por Real Decreto 1434/79 de 16 de junio, se incluirdn en Lo.
Alveies previstos en el articuls 11% de la foree siguients:

Redactor, Licenciado-Administracién, Adeinistrador, Director-Jefe
Servicioa.

Ayudants Técnico Sanitario

Ayudents de 1% Jefe Negociado, Jefs Seccidn, Maestro Industrial.
Jefe Equips, Oficial 1% Adeinistrative, Linetipists Preferwmts,
Corrector Fotocomposicidn, Técnice Prefersnte Fotocomposicidén.
Hivel 8. Ofieisl 1V, Ayudante Redacciém, Oficiml 24 Administracidn,

Mivei 1.

Nivel & Oficial 14 Auxiliar, Oficisl 29, Distribuidor, Conducror-Subalter
na.

Nivel 7. Oficiml 3V, Telafonista, Conserje-Subaltarne

Nivel 8. Limpisdora Subslternc.

Nivai & Repartidor, Petn Compomicidn.

TERCTAA .- La Comimién Negociadors del pressnte Convenio se
sompronets 4 asimilar los aspectom comprendidos en sl presente Convenio
v e~ lom futuroe en relacién con ls clasificacidn profssional a la tabla
48 refersncia publicads en el Acusrdd MNarco pars &1 Personal laboral de
Iy Admintmtracién del Estado, sus Organissos Auténomos y 14 Administracidn
& 23 Seguridad Social (Resolucién de 31 de snero de 1906, BOL de 7 de {dre
re,

CUARTA . = Se cres una comixidn espercial con el cardctar de P2

:aria que realizara on estudio de la plantilia de personal Laborsl del C5IC
con ¢l objeto de revisar la definicion de los puestos de trabajo de cara a
ia reordenacién y reclasificacion de la piantilla que permita coafescéionar

¥ rselicar la R.P.T. de peraonal laborel conjuntaments con la del Personal
funcionarie de Torma que 3¢ eliminen las disfuncionalidas AALEANCES
enz*e la definicion de los puestos de tracajo y las funciones efectivaz -
gue corresponden a lLas mismas

Se 2etablecs un plazo para realizas el ¢itago estudio que Tinslizard el 31
Se mayo de 1590

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESCGLUCION de 5 de febrero de 1990, de la Direccion
General de Pelitica Tecnoldgica, por la que se homaologa un
aparato telefonico, marca «Ampers, modelo OL-10-MLE,
Jfabricado por «dmper, Sociedad Ancnimax», en su instala-
cion industrial ubicada en calle Torrelaguna, 75 v Tracia,
25,27 de Madrid.

12112

Recibida en la Direccién General de Politica Tecnoldgica la solicitud
presentada por «Amper, Sociedad Andnima», con domicilio social en
caile Maria de Molina, 37 bis, municipio de Madrid. provincia de
Madrid, para la homologacion de up aparato telefonico, fabricado por
«Amper, Soctedad Anomimax», en su instalacién industrial ublcada en
calle Torrelaguna, 75, y Tracia, 25 v 27, de Madrid;

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacion
exigida por la legislacion vigente que afecta al producto cuya homologa-
cion solicita, y que el Laboratorio de Planificaciéon Tecnolégica de
Telefonica de¢ Espafa, mediante dictamen con clave [L.C2.047, y la
Entidad colaboradora «Teécnos, Garantia de Calidad, Sociedad Ané-
niman, por certificado de flave TM-AMR, AMR-IA-0] (TT}, han hecho
constar, respectivamente, gue los modelos presentados cumplen todas
las cspemﬁcacmnes actualmgnte establecidas por el Real Decreto
107071986, de 9 de mayo,

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecide en la referida
disposicion, ha acordado hemologar los citados productos con la
contrasena de homologacion GAT-0051 y fecha de caducidad el dia 5 de
febrero de 1992, definiendo como caracteristicas técnicas para cada
marca y tipo homologado las que se indican a continuacion, debiendo
el interesade presentar, en su caso, los certificades de conformidad con
la produccidn antes del dia 5 de febrero de 1991

Esta homologacion se efectia en relacion con la disposicion que se
cita vy, por tanto, el producto deberd cnmplir cualguier otre Reglamento
o d:sposmo:‘. que le sca aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesion-de esta homologacién dard lugar a la
suspension cautelar de la misma, independientemente de su posterior
anulacion, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de elio pudleran derivarse.

Caracteristicas comunes a todas las marcas v modelos

Frimera. Descripcion: Tipo de conmutacion.
Segunda. Descripcion: Modelo de marcacion.
Tercera. Descripcion: Fugciones adiciongles.
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