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El Conv.nio du~"r' hut.. al 31 da Oici-*'ra da 1.990.

Articulo ].- Ambito tarrltori.1.-. La. di.pO.icion.. dal pr...nta Convanio
r'91r'n an todo .1 t.rritorio dal latl40 alpal\ol.

Da no lM4iar dlcha danllncla al COnv.nio .. con.iel..rarA prorro¡adopor .1\0.
II<Itur.la•.

RESOLUCION de 21 de mayo de 1990, de la Dirección
Genera! de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo Unitario de ámbito estatal para las
Industrias de! Frío Industrial.

12108

ArtIculo 8.· Condicion.1 mál b!naficlo"•. • Aqu..lla. In;ln••• qua tanVan
••tulecia•• eon carlct.r voluntarl0. III&joral a-'\Io1 t~lIbaja40re., .upario­
ra. a la. qua r.au1tan por aplic.ción del pr.l.nta COnv.nio, .JCalIllnadal an
.11 conjllnto y c:dmputo .null. v.ndr.t:n obU<¡ada. a r ••pata~la•.

ArtIculo 7. ~ Co!!!!!n!!eiOn y aEI'oreión da ""'or... - La. lIllljor.. aeonÓllliell
cont.nida••n .1 pr.santa Convanio ••r6n con.lda~ada. COlllO IIn todo or96nico
• indivisible. 'i.n ••u fot1fll ;lob.l podr6n coq>anIU•• con 1.. qua .nta­
rio[lllanU pudi.r.n .xlstir 10Dr. los llI!ni.mo. ravl_ntario•• eualquia~a qua
fu••••u ori9.n. b d.nOlllinaci6n o fol'llll an q\I••stuviaran contenida•.

No ,gb.tant. lo dispua.to en.l ....rt.4o antariCl~. 1.. In;ln...~dal' .aetor
q\la t.n9an Convanio propio •. podrln .dh.rirl' al pAHnt. cuando axi.t. con­
fOl'lllioSad da la. rapn".ntaclon•••ocial y .con6laic:a.

Articulo 2.- Al!'Dlto perlonal.- Incluy. a la totaUdad del par.onal ocupado
.n Lo. o;; ..ntrol d. trabajo d. l •• Enlpr•••• revulada••n .l 6JÑ:lito funcional 'J
11t1l40" d.ntro dal 6Iftbito tarritorial. con 1... aJCC:.peion•• aatablaeid....n
lo. articulol 1 'i 2 d.l Eltltl.lto da lo. Tral:H.jador".

Articulo 4.- V19.ncia y duraci6n.- El convetllo Colaetivo antrar'.n viqor
• 101 ocho 011.... ivuiant•• a 11,1 UI'IIII. NO obatanta, a .facto••alarial••••
ratrotra.r' .. 1 1 da Enaro d. 1.990.

Qu.dan .xc.ptuaóo. el••!It. imbito lo.'--da.pachol da vanta da hhlo qua no
part.n.~can .. Empr.... fabril •• y •• d.cHqu.n axclu.ivl,llllnt. al cO/lllrcio dal
mismo.

Se considera qua int.qr.n dicha indu.tria 1.. fAbric". tall.ra. y explota­
ciona. dadicada... la fabri.clción. d.pódto, v.nt. y sv.lftinistro d. hielo 'i
in que •• calaelon",n con la producción da frlo .n c,",.r" d••tinadas II la
cons.cv.ci6n d. proou<;tol por Proe.dillllanto. d. frlqoríl'.

Visto el texto del Convenio Colectivo Unitario de ámbito estatal
para las Industrias del Fria Industrial, que fue suscrito con fecha 26 de
abril de 1990, de una parte, por representantes de las Centrales
Sindicales UGT y CC.OO., en representación del colectivo laboral
afectado, y de otra, por representantes de la Asociación Empresarial
ANEFE, en represemación empresarial, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8(1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040(1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 11 de mayo de 1990.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS
INDUSTRIAS DEL FRIO INDUSTRIAL

CAPITULO PRIMERO.· Anlbito da aplicaci6n y vi<;.ncia.

Articulo l.~ Ambito funci.onal.- El Conv.nl0 Colactivo r..;ula la. r.14clo~

n•• labocah$ d. toda. hl !'.llIpr..... cuy. actiVidad prinClpll. 'i con r ••p.to
al principio da unidad de Er!Pr•••••• l. producción a. frío lnoultrial y .l.
p.rsonal qua en en..s presta .1,1. '.I"Iicio•.

Articulo S .• ~.. !l Conv.nio dabar' "1' danunciado por cualqui.ra
da 1.. or,anl&lcion•• qua hall .ickl part., dant:'O del ISlt1Jno mal da .u viV.n·
cl.. 11 IIcrito da denuncia. qqa incluir' c.rtificado dal acu..rdo adoptado
al afaeto por cualqu.i.ra o. 1.. C.ntral•• $lnd1eala. o A.N.!.'.! ••• notifi·
car6 a la otra parte. acon6llica o aoc:ial. r••pactivll\lllftt••

!Il1il!.1L1.- COns\lrnnc:ia dI conv.nio•. - El pre••nt. COnvanio ti.n. fuan,a
nonaativ, y obli'il' por to4o al Uall90 da 1\1 vli.ncia, con axc:llll1ón d. cual­
quiar otro, • la totalidad da ~-c..al y trabajaolDno•• dantro da lo. álllDito.
..lIal.doa. '

La vivancia da .Ita Anexo •• d••da .1 1 de I.naro da 1.990 ha.ta al 31 da Di­
ci"'N da 1.990.

Al v.ncirnianto da la. V~.t1ficaciona. axt.rao~dinari... la. IIlIlre__ t.n4rán
an cuanta la circunltancia anta~ior para abona~ la. cantidade' ~ Aa_nt.
corra.pond.n.

Co!I!plamento d. 1.&.1. po~ 'scidanta da tr«bajo

ANEXO 18

Lo. Anaxoa .nta~lorel raalllpl.llan a lo. corra.pondi.nt.1 dal aI\o p~aca4ant••
cuyo t.xto ,uatituya Int-vr_nt•• lo. -t.a.

S!.GUNOA.~ La ord'M.nr.a Laboral para l•• Indu.tri.. CArnica" aprobada por
Orden dal Mini.t.rio da Trabajo da 4 di. Jlln10 cla 1.973, ha aido _rovada por
la Ordan da 15 da Dic1aaON da 1.983. publicada.n al 8.0.1.. da S da I.nno
da 1.984.

~.- Si9\l. viV.nt. al convenio N.ico para 1.. Iftdua;tri.. Cú'nica. da
12-06-87, publ1cao:b .n.l 8.0.1. da 16,:"08"87, ad _ la ""i.16n da lo.
art!culol 48.61 y 89 ••tablacicSa por 1& Rlllo3.IIc16n da 18-0$-" (•.o.lt. 10-
06-89). ..-. ,

DlSPOSICIOMII '1'R!"

3. COlnid6n paritaria,

En caao da t.L.T. derivada d. ac:e::idant. 4a t~abajo la....1'..... abonu'6n .1
complamanto n.ca.ario para q\la j\,UIt_nta con la p~••taci6n ac::o"ica de la
Seguridad Soc:ial, Mutua patronal o aalpA.. autoa'-vuredo~a,.l t~abajador
pa~clt>. ha.ta .1 100 po~ cian da .u t>... reo¡ulado~a o-ducida la pror~ata de
pava••xtraordinaria. y la. ho:"". axtr40rdin&ria•• al '.tal 'a hubia••n t.­
nido an cu.nta para la confol'1lllCi6n da dicha bah.

Cl E.t'n facultadol para la danunc::ia c::ualaaqui.~a da 1.. Otnt~al.1 Sin­
dical.. o A'OC::-iacion•• Eql~..arial.. firmant.. dal p~.I.nt. COnv.nio.

al En cuanto a lo. anuoa••1 plaao cM p~.avilO pa~a .1,1 danunc1a oadu­
cará trainta d1a. anta. d. la finaU.r.ac:i6n da lo. llIiaDlO"

d) En cualquia~ cuo. oa no alcan&u•• acuardo .ntre la. put•••
• n al t.xto dal COnvanio Nlieo •• _ntandr' v1v.nta an todo.
'u. t'rllIino••

cl O.nt~o 4. lo. nov.nta d1a. ant.~ioA' a la finali&aci6n cM cada
t~amo cuatri.nal cualquia~ p<&~ta finlArlt. pod~'. l<¡ual"nenta.
danunc ia~lo.

Al Por lo qI.Ia l' rlfiln al cuerpo del COnv-nio Nlice, exclpc16n hecha
de 111.11 In.:coa, dado qua 1.. vlg.nci~ del 11I1.-0 al lncStlf'lnida, .. tenor de lo

••tablecido In .1 art!cu.lo 4, tul ,ido voluntad. la~.. CI.'eaJ.' una nor.
IftaUVI de ••tab1l14ecl. ,.rmananta qua or111a * 9l'.... inconvaniente.. de ¡_
ravis1on.. anU&l•• propia. 41 101 eonvanic. CQleo::t.ivoa, razón por 1.. elUl al
pr••anta CcJnvanio.podr' danunciarla de confol:llllc!ad con le. 119Ulant•• Cl;ita­
riol:

1:1) po~ p~omul'nc16n d. una norma d. ~an'lO ,u~~1o~ cualqu1'~ parttl
finnant. pod~á denuncia~lo an .1 plazo cM nov.nu d1a. '19\1i.n­
t •• a la pubUuci6n an .1 B.O.I.. de dicha no~.

al Por voluntad dI al'IlD•• part•• f'inr.ant ••• trllbaja40nl y empr....­
1.'101 podrin introducir.a h:l41ficacion•••n cualqui.~ l\ICllMnto.

En cuanto a .1,1 t'uncionami.nto y compat.ncia, ••••tar' a lo ••t.&blaeido
en la diapoaici6n compl_ntuia cuarta.

La 5'&9. di. c••~ qua vanta lIaci6nao.. afactiva para la pnwinc:1a lIa Madrid
por 1mport. 6a 3.000 pII••taa ollal.I, qIIeda aJlPr••..-nt. dal'Cl9ada. NO ab.­
tanta la d.rovaci6n antal'lor todo. 10ll traN.ja40re' lI'I' a.tuvial&n en alta y
clllldo. al 31 da Die1"N da 1.987 en Madrid, mant.n4r1ln al lIarecho a par­
e1blr al 1IIwlOrt. 6&. la .i....n la.c::uotla da 3.000 pa..tl". COIIlO condici6n
parsonal • 1ndlvidllal .... banaUc10sa Y • axtin9\lir.

2. Denuncia.

pIS!9!ICIot! TJW!smav.

Lu .mpr•••• t.nd~"n la facultad da qu.. por.l lIl6dico de llII'Ipra•• o por
aq\I'l qua la flIialflll. o.'19n•• al trabajador ... vi.itado an .1,1 cklIoicilio y ra·
conocido tanta. ,vac•••a conlidera n_Iario, 6apanc1iando al abonQ del co­
rr••pondianta complemento dal info~ _itieSo .n cada c'.o por dichc facul­
tativo.
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do ti tanto alzado 'i ';'1'1 s\ljaci6n, por con.l.9Ulanta, .. la ••eal. h~itual d.
hono~.rio' en la prof.'ión re.pectiva.

.l Jat. t'cnic:o da fabric.ción.- ts aqu.l q\le, '1'1. po••• ión a
los conocimi.nto. técnicos n.cu.rio. y con la dabida r ..pon.abilidad, sa
ocupa d. la organizeción d. todo al proc••o productivo, dhtZ'ibuci6n y dis­
ciplin. dal person.l, viqil.nci. <la 9..tQ. <l. antr.tenimi.nto y prÍJllllr•• ma­
t.ri.', d.t'rJllin.clón dal h.rr_nt.l y If\Ilquin.r1& preci'o, y rsdacci6n d.
los presupu••tos p.r. tod•• la. fa... d.l ciclo d. producci6n, proponi.ndo
las II\Ijor•••cons.jables.

2.· técnico COI\ tItulo no superior: E••l qua, po..yando un titulo
prot.sional y oficial distinto dal .ntsrior, pnsta lo••ervicio. <la su pro·
fUión <l"elllpllIan<lo funciona. propiu dI "t., .i"""r. q\la percil:>a su retri­
bución In la torma indica<la para .1 tknico con titulo superior.

2.- Jet. de ••gund.ll.- Es el empl.ado qu., • l •• órden.. d. q\lian di­
riga 1. marcha administrativa d. l. Empr•••• funciona con ci.rta .utonOll\i.
dantro dal cOlMtido aSi'llnlldo al d.plrtamanto o s.cción qua riqa, ordan.ndo
el trabajo del parson.l que pr.st•••rvicio. an .1 mismo.

l.- Técnico aln titulo: Compranda al parlonal que, sin titulo profa­
lional alquno COl'lQ requisito, por su praparación y reconocid.ll c~.t.ncia y
prActica an todlu o alquna de l •• f.... dd proca.o alabontivo d. la indus­
tri. raqlamantada, .j.rca tuncion.. d' car'ctar dir.ctivo o técnico aspeci.­
lindo.

1.- "ah d. prÍllllra.- Es el ample.do qua, con conocimi.nto. complato.
d.l funcionll/lli.nto dI todos lo•••rvicio. adminhtrativo•• ll.va la r.spon·
sabilid.d y dir.cci6n total d. l. marcha administr.tiv•.d. la E/Ilpr•••.

En.l qrupo prot.sion.l d. amplaados administr.tivos o d. oficin.s 11

cOl\sidaran cOlllprandido. cuantos an d••p.chos y oficinas aj.cutan <ll un. IIWI­

n.r. habitual tunciones d. contabilid.d, dup.cho da corraspond.nci., archi­
vo, ficharo•• prlp.ración d. docUlllentol, .stld1atic. y otros an'logos.

4.· Ofici.l da s~un<l•. • El .1 admini.trativo qu., con inici.tiv.
rutrino;ida y con subordinación. Jet.1 u Oficial.s de pri_r.,.i lo. hu­
bi.r., .t.ctú. operacion.. limilara. d. _nor importanci.. .uxili.re. dI
CQntabihdad o coadyuvantu de l.s mismas, tr.nscripción an libro•. organi·

3.- OficÍll1 d. prifnera.- E••l .dminiatr.tivo con un s.rvicio d.ter­
min.do a su c.rgo, que con inici.Uva y r.spon.abilid.d r.strinqid., con o
sin otros ""'PIaedos a sus 6rd.nu, ejacuta dguno. de los li<¡\lhnt.s trab.­
jo.: f.cturas y c'lculos d. l.s mismal, li.mpr. qua ••• r ••ponsabl. de •• ta
misión;. c61culos d...tadisUc., tr.n.crip<:ión en libro. d. cu.nt•• co­
rrilnt.', diario, mayor o eorr"pon•• l •• , r • .s.cción da corr••pondlnci. con
inici.tiva propi., liquidecion.. y c6lculos da la. nómina. da s.larios,
.ueldo. y oper.cione••n'109'S, y actúa diractamant•• l •• órden•• <l.l J:.h
d. primer' o saqunde, .i los hubi.r., taqui"",can6qr.fol da uno y otro llXO

en un idiOll\S axtranj.ro q\l. tOlllen .. l dict.do ci.n p.labras por ,"inuto, tr.­
duciéndol•• corr.ct. y directamanta • ,",q\lin. en IIh.

c) Enc.rqado genara1.- Es d _plaa40 <¡\l••• l.s órdan•• dal _­
pr..ario o su r.pr••ant.nta, conoc. al proce.o ;an.r.l d. l. industri••n
sus dlltint.s .ecCion•• , aplican40 ••tos conocÍJlli.nto•• l. organización y
distribución d.l trabajo .n .ll.s, _nteni.ndo l. diaciplin. del per.on.l •
l. V'I q\la f.cilit. los dato. gan.r.les cla producción y Z'.nd1Jrlianto.

t) Enc.rqaP9 d. dapósito <l. h1.10.- E. aquel qua .n tébrices que
dtlpon.n de dep6aito. d. hi.lo tuera de l •• inatalacion•• con toda ra.pon••­
bilidad por cuente da l. ampr••• tabril, r ••liza oper.cionel da vlnt•• ano­
tando 101 pediOo. da cli.ntas, v.rificando cobro. y rindiando cUlntas <l. las
opar.cion.s .f.ctu.das.

B.· Cat!90rias protelionales d.l srupo administrstivo.-

b) Jah d. raparto y vent••. - 1.••1 .ncar;ado en fAbrica. d•.iJD~
poruncia. d. h.car l. <liatribución d. l. producción, orglnizer .1 'UI'linh~

tro, atend.r lo. pedido. da cli.ntu, c.ntr.Uzar los cobros da lo. anc&rq.­
do. da d.p6aito. y r.partidor••• y diri;iZ', .1'1 .UIlIa, la. op.r.cion•• propia­
mente meZ'cantll••.

.) Enclrq.40 d•••cción. - Es al .lIIpl..Oo <¡\l., dep.ndi.ndo dal
anc.r;ado qan.ral o de tfenico. superior.s, Uane ~ directo sobrs al
person.l q\l' trabaja .1'1. l •••cción da su c.rgo, r ••pond. a su d1.ciplin. y
dhtribuye 'A orqaniz. al trabajo '1'1 .U., vigl1anckl la bu.n••j.cución y
cuid.do de~. con••rv.ción y _jor .provechUlianto d. llIoIq\lin.s, lllat.ri.l y
procluCtOI, proporcion.ndo 101 datos sobra producción y r.ndimi.nto da l ••
s,ccione. da .u lll&fldo.

d) .Jaf. de lIl6quinas. - l. aq\l.l q\l', con CCllIlFl.tos conociflli..nto.
d. _6.I\ic., ••t' .n 1.. tébric•• al fr.nt. d. lMqIl.ini.t.. y ayudant•• , ar­
q.n1zando su. turnos y .'UIflianOo la r ••pon.al:Illidac.\ dal dal:l1do luncion..i.n·
to d. su ••cc ión.

9) Encarqado de uner.- Ea al trlll:loaj.dor q\l. d.pendi.ndo dal
Encarq.do Gan.ral o d. Técnicos Superiora., ti.1\I _ndo dir.cto sobre los
prof.. ional•• q\la trabajan an al tall.r (mec'niCos, .l.ctrici.ta., fontana­
ros, carpinteros. etc ... l, r.spond. d. su disciplina y distribuya y oro;.nl·
za al trabajo en .1 talllr, viqil.ndo la bu.na ajacución, con..rvación y ra­
paración d. m4lquina. I inst.lacion•• , planifica y craa prioridaclas d. traba­
jo y proporciona d.lOI del r.ndimi.nto dI .u s.cción .
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CAPITULO SEGUHOQ.- Cla.ificación, definicione., alcan,ol y
~rlodQ. d. pruaba del p.nonal

.) Vigih,nts da c6tna.ra•.
') Vigilante.
o) Port.ro.

" Ord.nanza.
o) Iloton••.

" Peuon.l do limpiez•.

a) M.quinistas.
b) Ayud.nta. d. "'q\linas.
c) Conductor-r.partidor.

a) Jaf. o. l •.
b) Jafa d. 2a.
el Oficial de la.
-d} afie ial o. 2a.
otl Auxiliar.
f) Aspiranta.

a} Cap.t.c.s.
b} Peones .specializados: Gruaro., Rapartidor•• , carreUn.ro•.
e) Peones ° ••Ubador••.
d) Peon•• manipulador••.

• ) Ofici.l ~ 1••
b) Oficial d. 2•.
c) Ofici.l d. 3•.
d) Apr.ndiz.

211. Técnico. no titulado•.
al Jer. técnico lito fabricación.
b) ';:Id. da r.parto y v.nta•.
e} Encargado g.naral.
d} J.fa de ""'q\lina•.
a) Encargado da sacción.
f) Encargado da d.pósito.
q} Encargado da tallar.

l.. T'cnico. Utulado•.
al Con Utulo ,upoIrior.
b) Con Utulo no ,upoIrior.

3a. P.en.j.:

Cluitic:ac:16n .egun l. funcJ.6n: GNp9 Al T'cnicoI.· Comprendar' ...u vez
do. sll.bqrupo. con l •••19\1-1.nt•• c.t..;lor1.':

Articulo 10.- Las catec¡oria. e.pecific.d•• anterior!Mnta tianen car'cter
al\unciaUvo y no implican la oblio;ación d. taner provt.ta. tod.s ella.,.i
h naca.idad y el vol\lrftan da la industria no lo requiera.

Articulo 11.- Dafinicion... -

al T'cnicoI.
b l Adlftini.trat1VOl.

el Subalterno•.
el) Obrarg•.

1.- 1'l<:nico con titulo superior: E. aq\l.l que, an pos.sión de un ti­
tulo superior .xpedido por al Est.do. por lMdio de su. Universidades o Es·
cuelas E'p"cial.s Oficiale' o l.o;al"",nta raconocid•• , h••ido contratado por
la E/rlpr... '1'1 at.nci6n • dicho tItulo profuional. re.liza la. funcion•• da
'u prof•• ión y es retribuido da manara .xclusiva o pr.taranta lMdianta .ual·

Art1cu.lo '9.- Cluificaci6n.- El pauonal qua pr••ta '1,1' 5.rv11;10. en ella!·
ql.liara d. l •• ind\ntria... qua .n. R.glamentaci6n la rdian la hall",,'
corrrpral\dido .1'1 ...~6n .. l. fl,lnci6n qua da.ampolll. dentro d. lo. grupo. 99n'r1­
COI .i'lllianta.:

Sin alllbaro;o, todo trabaj.dor q\la reaUce l.s funciona. e.pecifie.das an la
dafinicióQ da una eatel)Orta profa.ional datanllinada habré da sal' remunaraOo,
por 10 "",no•• con la ratribución q\l' a la lIIi_ a.io;na e.ta Convanio Unita­
rio.

A..- Cat.aorias Pr0fa.ional•• del 9DlP9 ttcnico.-

Son a'iJnillllO en¡lnciaUvo. lo. di.tinto. CQlIIIti40•••l'Ialado•• cada cataqorta
o aapeeiaUded, pua. todo trabajador da la indu.tria asU obUo;ackl a r..U­
zar cuant•• tar••s y operacion.. l. ordanan 'u' .uperiore., dantro da los
ganaralas c_tieSo. propios a .u catel)Oria profasional.
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4.· P.raan.l .v.ntual.- t. ai qua •• contrata par••t.ncion•• da dura=ión
limit.d.. , 'lItingui'ndo.. l. r.lación lllber.l cuando c••• l. eau.s qua motivÓ
su ..~i.iOn y.•u duración .er" da un rr.lx.i1llO da 6 ••••. El contrato n.c....­
riamante •• formaliz ..r' por ••crito Y tr1plle'do y fin.lizv' por .1 _ro
tran.curao d.l tlmino d.l rniamo.

Lo. conductores •• cla.Uicar'n .n Ofici.le. de prilMra y ...
qunda. '&1iIl1n lo. conoc:lai.nto. cM IIlaCtnic. que po.a.n Y apliquan par. la 1',.
parac:ión d. av.r1••.

3.- Panonal interino.- E••l qua ...$Iita da un JIIOI1o tlllllpOnl pare .u.­
tituir .. un tratlajallor fijo qu." han••u..nta por pra.tac:ión <la ..rvl=io
mi.lit ..r. enfe~.d,.ccidanta,axcedancia rcr:zo.a, ..tc. La dur.ci6n d. la
relaCión )urldico·labcral d.l p.r.an..lintarino ..ar.t La qua oIJCi~an 1.. <;ir­
clln.tanci•• que lIlOtiv.n .u noer&/lli.nto Y. clilaFlldaa 1......tipu.lacione. con­
tractu.l••••1 contr.to temin.rl pr.vio avi.", cc.no m1niJllÓ, a 10'_d!... o,
'1'1 .u d.facto, san .1 abono d. l. ind&lllnizaciOn 4a un \11&"

~._ L•• El'npra,ss proc",r.r'n que lo. contr.to. <la 4urac:~On 4et.m1nada al­
canc.n. al _no•• 181 d1a•.

L... Empr•••• not1f1carin a lo. COIIlitf. d. Impr••• o Dal&1ilado•.o. P'FlO­
nal 1.. contr.taeion•• qu... r.alic.n por la. mi.N., ••! c:oao .u. condi­
ciona'.

I!.rt rculo LJ. - l!liE!!i!.. El ill9ra.o 4. loa trabllja40ra... 'ju.tari • la.
norma' le<ial•• y ••pac:ial•••ob~ coloc.ei6n. c_ ••••tabl_ en .1 '.rt.
16 del Est..tuto d. lo. Trabaj,Oor••.

Entre lo. oUcio. que podamos conl1darar • Utulo .nllllCi.tivo
fi9'Uran COllll:l mb t1plco. lo. da .ju.tallor, torn.ro, al.ctrici.t., montador.
c.rpint.ro. conductor ••tc., qua d.bar'n tanar lo. conocirnilnto. para .1 da­
..rrollo d. 1.. funCion....i~n.da. por 1.. dllposic:ion•• l.,al.. o .~onv.n-

cion.l•• que e.table.can .11. cMUnieiona. r••pac:tiv"" - "

2.· '.r.on.l de s'PP'ltt.- E••l qua ... contr.ta para l. pre.tación ...1
trall.jo durante 101 per10d0. not'lll&l•• y CCIIItlato.· di 1.. c-.a-!\a. d. proctuc­
eiOn. Tran.currid.. tr•• c....1I.aa .•1 "[Vicio !la l. llIi__1"". ten<lr'
deracho • continu.r .n la cU'lp&!!.' .igui.nt•.

1.. P.nonal fi10.- !l I"r.on.l fijo da pl.ntill....1 qua PA_te '.u tra­
bajo en l. !lnpra.. da un modo pa"..,.n.nt. y continuo doupua' da '·.u,..-rda el
par1060 da pl'lloOlba.

Artí;ulo 12.- clasificael0n "SUn penN!naps*' an le _r,,"- El panonal
que pr••t.••u...rvicio, .n l •• indu.tri•• aract.daa por.l praa.nt. Con".­
nia ••in qua .llo .upon9' li.lnit.ción a otr•• fol:'lll&' da COfItratación .xi.tan­
t •••n nu••tro Oaraeho o qu. puadan .xi.tir. qua .. r"irln por l •• d.i.poai­
cion•• da c.r'ct.r g.n.rsl, .e cl•• ific..r' ."'Il1n la pannanenci.·y de .cuerdo
con .u eontrsto de trabajo .n fijo. da campall•• int.rino Y a".ntu.¡:,

b) PeaM' ..pac:i.li••do•. • Son lo. lllllyore. 4a 4iac:iocho all.o. de­
dic.do•• funcion•• concr.ta. y d.tannil'l&da••n la. qua •• requi.n, .iln ..
p...r·d••u ..ncilla., ci'rt. prt:ctic. operatori•.

6.- Apr.ndiz.- 1••1119&00 con l. _ra" por al contr.to da fol'lll&­
eión .n .1 truajo A'iulado .n l. l&1ili.l.ción. cuYl=i Un primordi.l e...pr.n­
dar loa conocimi.nto. praci'o, cM un oficio da lo. llamado. cl,.ic:o••

P!on" O ..tibalSor••. - son lo., traOaj.don. qua tienllfl a I-Il

cuidado .1 1I\&n.jo, tr.n.port. Y e.tibado dal hi.lo o d. 1.. mercanc!.. a
cu.. lqui.r otra labor par. cuye r••liz.ción •• requi.ral. aport.cidn c•
.. t.neión y •• fu.rzo. -

P!on" Mnipul'dgr... - son lo. obraro. 4a-dica40' ..<l~re. d.
lII&Ilipulaei6n da pz'OIhicto. fr••co. o con.ervado. rMli:MJl4o l. cl..ific.ción •
cort., trocaado ••vi.c.rado. atc .• procad.i.ndo .1 anva.ado <la le. lIlIre.ne1••
o cu.. lqui.r otra lllber par. cuy. ra..lización .. raquiar. l' aport.<;ión da
atenciOn Y ••fuerzo. Podrin r ...lizar ••ta. labor•• fuara dal r.cinto fa­
bril. paro .iampre CQll'lO .ervicio, propio. da l. _1'•••.

!iE!aI::S:l.- 1101'1 aqu.no. 001"1'0. qua ••t," enc.r9&40. 15.1 Nn.­
jo y cuid.do da l •• 91'11&. par. ll.v.r • cabo al d'lIIIOld.j. d. lo. ba.t.il!klr••
d. lIlOlda. d. hi.lo; .n l •• inatal..cione••utOlfll.tlc•• ,. .nc''r9.n ~ 1.& •••
Uba dal hi.lo en loa .ilo••• illllp~a por procad1llli.nto. _inleo., r ..lizan·
do la. opar.cion.. !Ia .nqr.... limpiaza da cint.. , atc., par••lperf.cto
fUl'lcionalni.nto. podr"n .er '"'P1e'00. dllrant. l' jornaa .n labora. <lapaona­
j. o ••tiba.

El par.on.l !la campafla. cWlflUda. l.. astipulacion.. c:ontr.etual.l'.
t'l'lI'lin.r' '11 contr.to .1 fin.lizar aqulll•• p""io .vi.o da 10 d1a. y abono
o. un••~••n conc:apto da in~izaci6n.

"1 Capat.... • l. al qua 4iri911 Y vi9ila lo. trabajo. re'lizado'
por lo. pean.. y paen.. ..paci.l1zado. aobra lo' qua .jere. función de 1Il&Il­

do.

t"'f[t'tin.ro•. - Son .qu.llo. obrara. qua....t'" .ncargado. Ó111
maneja, euid..do y <;on••rvac:iÓn d' las autocarr.t1n•• p.r. llevar. caliMll la
••tiba Y d.... tib. d.producto••n las CÚlU'U fri90rUiea.; euando 1.. <;a·
rretin•• , no ••tln .n funeion....i.nto podr'n "1' 'lIpl••00. durante 1.. ~'or.n&lk

.n laban. d. peonaj•.

B.Ptrtidor... • Son lo. CI\l' U.nan COlOlO mi.lón diltribl,l'i,. .1
hi.lo • d.pó.ita. O • lo. con.umiaore., .n lo. a.tablltC1JlIianto. Y donl1eUiOl
d••ignallo. pr'avi_nte por I.to., y verificar. lo. cobros .1 contado.

2 .• Y19Ullnte.· l ••1 trabajador qua U.n. c:onc CCBlltic!o principal
funcion" da ordan y v1911ancia.

3.- Port.ro.· E. al trah.jador qÚ~, -da acu.rdo c:on la. in.trucciona.
d••u. ,ul"riore., cui4a lo' .ce••o. de . fCrica. ° local.a indu.tri.l.. ,
raalizando funciona. da custodia y vi9Uanc1a.

Son AqUello. trabajmr'. an lo. qu. pradalliM COllll:l caractar!.tic. l.
..port.ción da fae:ultadn IIIIInu.l.. y mae'nic".

OFICIOS PROPIOS DE LA IHDUI~ DEL ,RIO

4.- Ordananza.- E. al .ubalt.rno cuy' mi.ión con' lite an h.car r.c.­
dQ., r ...liz.r 101 ancarvol que .. i••ncaldlnden. rac09.r Y .ntr.,ar corras­
pond.nci' y n.v.r '. cllbo' otro. trabajo••l_ntala. por ordan d••u. j.f••.

5.- Iotona•. - E••l .lltM.lterno qua raalb. funcion•• a",l09a. a la.
dal Ord.nan.. , lilnftada•• w .W y !Mnor nll.pon,abil1dad.

6.- 'anonal da limpi.....- SOn lo, trabaj.lSora. qua .. ocupan .n .1
a.ao da lo. local•• o d.panda~c1•• da l. bpr....

2. - Ayudanta da ritquina•• - E. .1 qua .yuda • loa lIIIICf\liniat..'.n el
eOlllStida de .u. fonciona., pu4iando .u.tituir. lo••111IIO& .".ntll.1Inanta;
d.bar' .abar l"rl~ .,.r.toa 'Y variUc.r lo••"'lIr.... adac-ekl., asl: eOlllO
l. lilllpl.&&y con.anoación da Mquin.. Y loc.l.... l••acci6n. li lo per­
mita .u ce:.m.tiOcl son tMlbl6n funcion.. d••u inc:urnblncia la. propi... dd
'ir-u.ra. cu.ndo l•• 'IN•••• activ.n ·por p~1Dliento alktrico o l •••tib.
d. hi.io por otro procedimianto IIlIIctnico cu.lqui.r••

En .llos .. diltin9ll.n lo. trap gr.doa da capacitaci6n.

.) Ofici'l·da pr1.mllr•• - &a.l qua, poHy.ndo .uno da lo. oficio.
d. lo. d.nOlllin'do. cll.ic:o., lo ,ractica y apUc. can t.l 9rada da I"rfac­
ci6n qua no .ólo l. pe""ite llav.r a eabo trakjo. g.ner.la. 4.1 millllO, sino
aqu.Uo. otro. qua .•upon.n ••pac:ial ampa!l.o.y dali.ca4au..

bl OUeial da ."9\lnda.- Int.,ran lUcha c.t&4JOr!. loa qua, 'in
11eqar a 1...speciaUzaciÓn el1ll1914. por lo. trabajallor•• I"dacto., ajacutan
lo. corra.pon4iant•• a.lln 4.t.nnin.do oficio con la .ufici.nt. corrac:ciOn Y
,Uc.ci•.

c) Oficl.1. t.rcar•• - l. al qu., habiando re.lizado al .pr.n­
dh.j. da un ofiC10, 1\Cl ha .lcanaado todav!. loa conoc1al1.nto. prtc:tlco. 1n­
dlspan.abl•• para .ractu.r lo' t.raoajOll con l. correcc16n.xi9itll•• un Ofi­
ci.l d. '&1iIUnlla.

4.· OUcio. auxili.ra•. • SIl incluy.n .n eat. 9ropo qanlric:o a aqu••
llos que, I1n .ar func!&lnant.la. 11 la Indu.tri. d.l Fria tnóu.tt'i.l. y pre.u·
poniando el .prendizaj. da 1...rt.. Y ofic10'_ cli.ic:o., .. u.tlliz.n da ma­
nera habitual por ••ta. !mpr••••• rol:'lll&rldo parta dal perltOMl da la. lIIi_••

0.- C&t!sort!! dal SntE!9 p[ofedonal otlruo.-

5 .• Auxiliar.·' El .1 .dlninllt.nUvo lin iniciaUva propla, qua •• d.·
dica. dantro da l •• oficina•• a ol"racion" el_ntal•• a$llinlltraUva., Y
• n g.nar.l al" pur_nt. mlc'nica. inh.r.nta. a lo. t.raboajo. c!II &qUIlla•.

6.- A.pir.nta•. - S••nt.nder' por aspirante .d,minlltraUvo al que
trabaja .n la. illbera. propia. da oficina. di.pu••to • inici.r•• en la' fun­
cion•• pecuUar•• da I.ts.

J.- Conduetor-rapartidor.- E••l operario qu., an po••I16ft dal carn.t
d. eOrlducir n.ca••rio, .. oe:upa da 101 v.h1culoa da tt'ace:16n IIlSClinic. o .u­
t0rn6vll .. pua.to. an .ervicio por ls empra... Efactl1a l. cut•• custodia,
.ntr.,. y 4i.tribucIón .s. lo. 9.naro., tOlll& nota da lo. pad.i4cN; y cuida d.l
cobro d. la. vanta. r..li.ada. diract. ° indiract_nta. En lo. v.hiculo.
triqDriUeo•.cuid.rt da l' t ....r.tut'. d.l 94n.ro tran.fOZ'e..40.

z.c16n de archlvo. o !1charo" corra.pendancia o d..... t.rabajo. .1Jtlllu.. ,
t.aqu1.mllcanótrafOI da uno y otro .a.o an llU-, naclotlel qua te.-n _1 dlctaOo
cl.n palabr.. per mlnuto, traducllndola. correcta y dlr.ct_nta • Ñquina
.n "11, y .1 prOllllldio da dict.ado •• r.farir', co-:t ...1110 a cinco _inuto•.

1. - ~inl.ta.· E••l trabajador eapa. da afectuar .1 dallllOntaj. y
montaje da todoI: ·10. 6F'1'no' .",11•• da l" mtquina. a·'u cu1Ila<lo,.aaf. c~
d d. 1.. vtlwa., ll.ve. da pa.o. tubar!•• , .tc. 8atIr4 ruUaar .1 ..-pel·
!lIS d. correa. y, .n Un. todo lo n.ca.ario par. c:ona.rvar l •• in.talacione.
.n dllposic16n da lI&reha, evit.ndo o ,ravini.ndo .verlas. Otobar' saber 1_1'
• int.rpratu la lactlll:' da lo. apar.to. indicadora. (ta~tro., 901tJ:Jne­
tro., .....r_tro•• contador.. , .tc.l. para l09rar ..1..,..a .1 ~ido randJ.­
mi.nto. 1'an4d adanlU lo. conQC:U1iento. rnactnico. y de .lactricidad nac..a­
rio. para l. con.."ac16n, IITltretanUlianto y aian.jo da la. mtquin.. y apara­
to. qua haY'n da utiUaar o .a la confI.n, realiz.ndo l•• pequ.!!.a. repar.­
cion••.

1.- VigU.nte da camus:- Es.l .ubaltarno .ncarvaóo da anotar la.
• ntrada. y .alicia. <la mlrcanc!.. .n l •• cimara. frigorJ:t'ica., ord.n.r IIU
apare&/lli.nto para .1 d.tlido aprovachalnianto c!II local'., in.pac:cionar la.
oparaciane. <la .ntra4a y •• lida d. bulto•• dar euenta a la lacci.ón dam&qu.i­
na. da cualqui.r- anorJql1dad oba.rvada .n nlaci6n con la a4acua4a talllpara­
tura y facUitar lo. part.. da. lllOVimianto a la .acción aca1n1ltnt~_. Dan":
tro da ••ta cat.,oria •• eDqlran_ II la. anotador•• da ".car9a Y I".ador••.

C.- Cataaoría. del arupo praf!!ionel de ,ubtlt!rno.:
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Para el .upu••to d. dJ.sconfo""J.d.d. al CoIflit' d. Empra•• o o.lltQ.do d.
Personal d.b.r' manif••tar, nee••ariarnant.,.\,l opo.ieión .n.l t'rmint d.
C\,latro dial l.aborab1e., , contar d••d. l. notificación d. lo. nuavo. rendi­
TlIi.ntOI. Si. pani.tiar. 1. di.conformidad tr.n.currido. siete di.. 1abora­
blal, la. p.rt.s en un nu.vo t'rmino d. otro. cinco dla. laborablaa acudir'n
a la Autoridad LaboraL qua ra.o1ver' 10 qua procaa..

En ca.o d. conformidad .ntr. «IIV;I.. p.rt... lo. randiJllianto... ap.lic.­
r'n de i~di.to.

ArUSUlo 19.· "1u. da noetUfnidad.- Cuando al trabajo .e .f.et]]e antra l.'
2.2.00 Y las 6,00 hor.. , l. ramunaraci6n SIr' iner_nt.d. con un plllS d.l 25
por cianto d.l .al.rio b... da a.t. Convenio •

5.- Por l. n.t\,lrll1.z. t\1ncion.l d.1 plus d. p.noa1<l.ad. tanto .n c::L'llara. co­
"'O .n fabricación d. hi.10. ,.t. d.jar' d. abon.ne .n todo. los e••o••
cu.nlio da••p.razcan la. cireun.t.nci•• c.us.nt•• Y aa dote .1 trabajador d.
la. _did.. da protección individual qua avit.n .1 rie.qo. o d.j. da traba­
jar•• en •••• condiciona. Ss .ntand.r'n como _dia.. que avit.n al ri.sqo
la. que .upono;.n qua .1 trabajador no .ufr. l.s baj•• tamperatura. d. 1..
c""",,raa, como puad.n .ar cabinas c11matizadai!l .n la. earr.tilla•• dando por
ent.ndido "",. l. ropa da abriqo no .upona 1••liJllinaci6n da eat. circun.tan­
ela.

p.no.os parciblrá un compl.....nto dal la por cianto d.l aalario ba•• d....t.
Conv.nio. por dia d. trabajo en dich•• condie::,,¿ona•.

1.- Las Empruas podr'n modUicar o .atabl.c.r 101 .i.talfll. d. trabajo da
acuerdo con las norma. vig.ntas .n la mat.ria. con infonna d.l Comit' da Em­
presa o Oal~ado d. Personal.

Corrnpond. a la Dir.eeión d. la Empr•••• d. acuardo con .1 COIftit" da
E/lIpre.. o Del~ado da p.rsonaL d.t.rmin.r lo. rendiJIIi.ntos, tOll\árldos, como
_dida d. actividad mlnim••Xl9ibla la qua d....rroll. Iln op.rario madio .n­
tr.q,do a.u trabajo, sin .1 .stimu10 d. un. r-.ln.r.ción por inc.ntivo.
rit"'O qua pu.d. mant.n.r di! tras di., Ucil:nenta ••in qua ••ija ..fu.no
s\,lp.rior al normaL d.biando sar .u randiJIIi.nto al qua corra.pond. a 60 pun­
to" Sedaux/hora ó 100 punto. da la comlli6n n.cional d. productividad o 'Il'
.quival.nt•••n otros lilt_•.

Artículo 23.- Trabajos a prima tar.a o dnt.jo.-

2.- Plus d. trabajo pano.o .n cu..ra. friqor.1t1c.. da con9"lac1ón. Al par­
sonal que por habitual funeión. continll' o dllc::ontinu•• trab.j. '1'1 tlln.la. o
cAmara. d. cong.laci6n, soport.ndo t.mp.raturas d. la b.nd. da conq.l.ci6n
d. -18 qrado. C ó inferior'" parcibirá un comp1_nto d.l 20 por ci.nto d.l
salariO bu. da hta Conv.nio. por al tiampo trab.jado .n dich•• condicio­
na•.

4.- L. deta""inaci6n da otr.' c::irc::un.t.nciaa d. panosidad.n c""'ra. friqo­
dUca. SI rs.liur" _di.nta r••olución d. l. Autorid'd Laboral con 10' in­
forma. d. l. Inspaceión da Trab.jo. dal Gabinete da S.gurid.d • Hig1ln. y
con ..udi.nci. d. l.a p.rta. int.r...da•.

3. - En ninqlln ca.o el p1u. d. pano.idad an fabricaei6n d. hialo aar" compa­
tibla con al p1u. pano.o .1'1 cu..r.. frio;orHic•• d. conq.l.ción, .un cu.n40
la ampra.a ten9' dob1. actividad. En.l aupue.to d. qua .n un miamg _ ••1
trabejador praata .u...rvicio••n fabric.ción da hi.lo y .n e..... r •• fri90­
rHic::... d. con9alación, en 1.. ralarid.. condiciona. d. peno.idad••1 traba­
jador al.q.ir' al importe de uno de loa p1u.... .1 qua l. r ••ult. m.h
b.n.ficio,o.

ArtIclllo 22.- Al penonal qu. hubi.r. in9C1s.do an .1 tr.n.eurso d.l allo o
que euara dllrant. al mismo... l. abonar,(n 1.. do. gr.Ufic,ciona••xtraor­
dinaria. d. Julio y Oiei.lllbr. y la p.g. d. b.nafic::io. prorrateando 'Il impor­
ta por dezava. parte••n r.laeión al t.iampo tr.n.currido d'ld. la facha d.
su ingr••o, para lo. primaro.. o da.da l. u.lti.n\a p'O;. d.v.no;ada. p.r. lo.
sequndo•• para lo cual la fr.cción d. mea •• computar' como un1dad cOlllplata.

La d.termin.ci6n da dicha. circun.tanci.. d. panoaidad .n fAbric•• da
hielo" realizará madianta r••olución de la Autorid.d Laboral. con lo. in­
forTl>" da la :nspacción d. trabajo. d.l Gabinat.. d. Saqurid.a4 • Higiane y
COn audiencia da l •• part•• int.ra••da•.

Il.rtic... l0 20.- GntHlcacionea axtraordinari.. - 1'000 trab.jador t.ndr' da­
r.cho a do. _n.ualid.de••n conc.pto d. paga. axtraordinari••• con.i.tente.
.n al equiv.1ent•• trllnt. dl•• c.d. lln. da ell.. del ••1ario total ds la
tabla d.l Conv.nio. i"cr_ntado con la antio;Uadad. Sa abon.r' al dia 15 d.
lo. _s.s de Julio y Dic1ambr•.

S. entand.r' dev.no;ado al plllS p.no.o en con9.1.ción aun eu.ndo l. t ....­
paratllra de la banda d. -i8 9ndo. C. e.tablao;ia para .1 al""c.nami.nto d.
prodllctos conllelado•• t.nga oacilacione. producida. por manutención o apar­
tura d. puerta. motivada por .ntrada o .alid. d. _rc.nc!•• y cu.ndo .d.m'.
el trabaj.dor utiba 'i c.rgua manual_nta loa pro~ctoa cono;.l.Oo. d••d. le
c6mara d. cong.ladOn al vahículo .

Il,rtíeu10 21.- Partieipaci6n en beneficio. s...tabl.c. an eonc.pto d.
partieip.ci6n da banaficio" h..t. tanto s. l.o;ia1a con e.r'ct.r gan.r.l .0­
bra la mat.ria, una 9r.tifieaciOn conaile'l'It. '1'1 tre.lnta dí.. d••al'rlo to­
tal de la tllbla d.l Conv.nio m'. ant19U.dad. abonable du.rant.a .1 primer cu.­
trima.tr. d.l a~o siqui.nte a S" dav.no;o.

Da ac::u.rdo con la Empr••••••ta gr.tifieación •• podrá abon.r _n.u.1Jt,ant.,
divididl .n douvaa part••.
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...4 retrlbuci6n .n tanto ss da._pall..n trab.jo. d. cat.gorla '\,lparJ,.or "rá l.
corr'$pondi.nt. a h mis",,:

Articulo 15.- trab.10 d. di.Unt. c.t!9orí•. - La. Empr•••• por razon.s or­
ganüativ•• podrán destinar a lo. trabajador... r.alizar trab.jo. d.·o di.­
tinta c.te90rí. a 111 suya. raintltQr'ndo.. al trabajador a l.s funcionas da
su cat"ilorl. cuando c••a b. cau'a qua motivO .1 cllllbio.

CAPITULO CUARTO

lo) ~'rsonal no cuaUfic::ado. do. S.lMna•.
20) P.rsonll1 cu.UficaOo. un _ •.
30} Admini.tr.ti.vo•• tr.. _ ....
40) t'cnico•• 5.11 ......

CUllndo s, trata d. c::at'90ria inferior, a.ta .itll.ación no podr' prolon9ar••
por p.dodo .upariar' do. _.a. inint.rrwnpido•• con••rv.ndo .n todo c::a.o
la r.trib\,lción c::orraspondi.nt. a l. cat~ori. d. orig.n. tn ningun e••o .1
c«llV;lio podr' implicar _no.cabo da la dignid.d h1,l.l!'lllna. En tal s.ntido lu
empr.sas .vit&r'n reit.r.r el trabajo d." ir,f.rlor cat.goria con.l mis"'O
trabllj.dor.

b) Lo. Del~.do. da Par.onal o CClIllit'. d. !mpr•••••tudiarln. conjunt_nta
con l. Elftpra•• , .obr. l.a r.clamac::ion••• qua hubi.r. luo;ar. De no lMdi.r
.c::u.rdo, r.solv.rA l. Autorid.d Labor.l.

Para al p.r.onal d. cfllllPai'l., por c::.d. cuatro pra.t.da. sa l. abonar' por .s­
ta conc.pto .1 importa de un cuatri.nio con .1 mu"'O limita d.1 60 , d.l .a­
lario ba•• d.l Convenio.

• ) Por la. rao¡l.i 9.n.ral.. d. IXi.t..nci. d. v.c::.nt.••• por r."On d••nti-­
~.a.l., pru.b.. da .ptitud y c::oncur-.o da l •• catao¡orí•• inf.rior••• conjllnt.­
_nt. con.id.raóo. dichoa c::onc.ptos.

Lo•••c::.n-.o. rltQir'n. par. tod•• l •• c.teo;ort.. y .n lo;u.lad d. c::ondicio­
n••• con lo••io;ul.nt•• crltario.:

Ello u po.ibl. con un. actitud activa 'i r ••pon.able d. la. part.. integran­
te" Dir.eCi6n y trabajaOora•.

Artículo 14.- Provisi6n da vac:.nta. ascansos y perIodo. de prueba dal
penonal.- Todo al parlonal da la Empr••a tendr'. en igualdad da comhcio­
"••• prafarancia para cubrir l •• vacant•• o. plat.. da aupecior c:at.."orla
qua .n aquan•• puada" prodllcir... ..lvo l •• vacant•• del peraonal t6enic:o.
da jafatura aQmini.trat.iva y d••nc::aro;aóo. qua .a eubrir'n lil:lr_nta por l.
dirac::c::ión d. l. Eqlr•••.

Sin _nnI d. 1. f.cultad allldia. .n.l p'rrat'o primaro, lo. r.pr.sentant..
d. 10.trakl.. jaOora. tandr'n funeion.. da oriant.ci6n. propua.ta 'i emili6n d.
informa. en 10 relacionado con la organiz.ci6n y racion.liz.ci6n d.l traba­
jo. d. confo""idad con la 1."blac16n viqant.•.

Lo.. pu••toa • cubrir••ti como l •• cOl'ld10:101'l4' qua •• daban reunir •••d.n
dado. a conocer. loa trabajador•• da la Empr•••.

En cada tmpra.&, la Oincel6" datal"lllinar' l •• pru.~....lac:tivu .. r ••U:J&r
pan el 1";••'0 Y la doc:\lJNntaci6n .. aport.ar. danClo =aftta al cc....it. a EIrl­
pr... el Del_9ado. da hnonal.

La orqanaaci6n d.l trabajo ti.n. por objeto al alcanc. de la Empr..a d. un
nival ad.cuado d. productividad, basado .n la utilizaci6n 6pti.n\a d. lo. r.­
cur~os hUlllano. 'i !T'4teriala•.

CUando •• tr.t. d. una c.t.qorla su~rior ••t.. c.mtlio no podr' ••r da dur.­
c.6n s ...p.riór a cuatro meSeS .nlntarrllll'pidos ••a1vo lo. c::aso. da sustitll.ción
por sarvicio mHinr. anhnr>adad. ac::cidanta da trab.jo. 11c.nci... a.cad.n­
cias a.pacialas y otr•• callsas an'109a•• an cuyo c••o la .itu.ción la pro­
long.r' miantr•• subsil¡.tan las circun.t.nci•• qua la hay.n motiv.do.

1.- Plus da trabajo pano.o .n fábrica. d. hi.lo. El parsonal "",e como ha­
bltual funci6n ~rllb"j. ""ás d. 2 horas diaria••n puestos .xc.pcionalmanta

Artíc\llo 18. - Complem.nto. da pu..to da traba10.-

Articulo 17.- AlJ,l!llnto por .1I0s da SI[Vicio.- A partir d.l 1 d. En.ro d.
1.985, lo. trab.jadora. d•••t. actividad di.frut.rán d. cu.trianio., qua
s.rán abon.Oo••n la cuantia qua para c::ad. c.t.qoria 'i nl1lllero d. cuatri.nio.
a. conforma a l. tabla anax.. con.l lilllita d.l 60' dal .al.rio bu. d••
Conv.nio.

'randr' daracho prafaral'lta ~r••1 i"<¡lc••o, en i'lllald4d <l. Ncllo., al pano·
nal qua haya pr••tado ••rvlel0. en 1.. '!mpr... por cllalquiua da l •• 1IlOQal1.
dad•• da cOl'ltrataci6n t~r.l.

Artlc\,llo 16.- l.a organización d.l trabajo· ... facultad .xc1u.iva d. la Di­
recci6n d. la Empre.a. 'i el trabajador .stará ob119ado e r.alizar .1 trabajo
conv.nido bajo la direcclón d.l ampr•••rio o par.ona an "",i.n ••• d.l.gu••
d. confo,.",idad co:~ lo utaJ;,lacido .n al art. 20 d.1 Elt.tuto da lo. trabaj.­
dor•• 'i d.má. di.po.icion•• concordante•.
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Lo••1101'" ••tablecl40••ólo pod.r'" "1' IlICoeUUCac!ol cuanOo c:oru::urran
alguno d. 101 c••el li'i'olilnt•• :

1) Mecanizaci6n.
2) IWjora d. 1n.talaclon•• qua hcilitln la nalizac:ión &. 101 traba·

)) CUando al trallajo ••• de pr1.l'llua "1'1. tijancSo un valor provisional
In tanto no l' fijll:'l m61 tll:'a .1 definitivo.

4) CUlbio. d.l rMtod.o oper.torio. dilUnto. d.lo•. d••<::rito••n.l
silt_ Int.rior 4e trabejo.

5) CU.ndo .xilt••rrol:' d. c&1cIIlo.

Entl:'e otl:'O' ea.o.. •• 'l,Ipondrlí qI.I' •• dan la. eirellnatanei•• 4 y 5
euando .in d.tl:'imento d. l. cali~d uigida••175' de lo. o~rlrio' 'qI.l'
r.dicen un trabajo deteminado••lcanc.n .n dicho trabejo. d.I.Irant. IIn me••
una actividad i9\l.1 o .lIper10r al rendimiento 6pt1.lllo. =.lqu.i'l:'a qI.l' ....1
Ult_ de productivid.d qI.I' .. lIt.ilice.

2.- Trabajo. a d.IUjo.- La IIIOd.aUdad. de trabajo a d..ujo. cono variante
o. valonr por IIniad da obn lo••ht_.'ma. c1ant1tico. d. valoraci6n por
punto ••ar' ratribllido an ba.a a qI.la IIn tru.jador laDorlo.o y con un •••
!uano nortMol all. al de.arl:'011o da all tra.bljo. obt.ng. por lo Nno•• IIn .al.·
no .u~uor en IIn 25 , al 'Ilarill. tijado para la categor!a prot••ional a
que pertlnlaca.

3. - Tl:'lIbajo. a tar.a. - P.ra el ••tabl.c1lni.nto de trabajo a tu_o .. ten­
dl:"n.n eu.nt. lo. I:'.ndilfli.nto. nOrlllll•• d. cada prot••i6n y ••pacialidad.
CU.ndo .1 t.rabajaaor concluya.u tar•• ant•• a la t.rfllinac:idn d. la 10rn.­
da••• dar' por t'Z'WIin.da l. 1Il1&1IIoI. o bi.n a .lacción di l. IIIIpr•••• deber'
c0llIP1.t • .rs. la jOI:'nad&••n cuyo easo .lti--.o in_rticlo sobn .1 di su tae

nI. le "1:" aDonado con lo. valol:'" 'Itulacido••n.l Convenio pua 11.
horl. n;tl:'lordinlrial. y ain qua d.l.eho U-.o .. CCfl9Ute CClIIO hor...lrtraor·
dinal:'i.. para lo. l!lftit•• 1ftIíx1.lllo. qI.l' ••1I11an la. dispo.icion•• legal.. o
conv.ncional•••n I.ta IIIItlria.

... - T.nto.n .1 trab.jo a da.tajo cono atar•• , c• .c di dilcr.pancia an
cu.nto • la tlrit. dal cM.t.jO o al ti..,o d. tar......ao;uir' la no~ 4101
apartaao 1 ant.r.l.or.

5.- Su.pan'i6n del d.t.... - toa _re.. pocl.d 'lI.pender la qUcaci6n 4e
cudquhr. da lo•. ant.rio.r•• l1.t_•• total o parci._nta, cuando .. Mn
circlln.unC:.l.a. d. alt.racidn 4411 proclso pro4u.ctivc o inCWllllUJIlllnto de le.
~toQo. 4a trabajo 'Itulac.l.".. Dl.r' C\l4Inu J.~1It_ntl a la Mtoriclad
1A.boral y t.t. <\acidid aobn 11 r__i6n o no.l tr"'jo an la. coruS1·
cion.. ant.riore•• previo. 10. inionllll que ccm.i.... pracilC' la e1tada M·
toriclad.

CUanlSo .. procada • la 'll.pen• .l.6n M lo. tr-aMjo. ra.lll.rad.lo. bajo .1
.i.t_ da priDlla. • l. prodllcción poi- eau.... qu., previa 4atara1naci6ft con
.1 repr...ntantl di lo. t.r"j~ra. di; la .accidn o d.part_nto afactado.,
fll.r. lJtp.Itabla a la ...r .... ,.t. venclr' oblig." a .atisfac.r • 1011 tr...•
jador.. ar.ctados la r_n.raci6ncorr••pondi.nt. a.u r.nd1.lli.nto habitual
(madi. 30 111tlJN:l. <U•• natural.. ) .n .1 trabajo .u.pandiao.

Me ••r'n CII,I... 1:IlpQtUl•• a l r •••••ntr. otr••• la r.lta. tra-
bajo. car.neia da prillllra. IIIItari avar!a. an -.q\Iinar.\.a' o in.ulac.t.ona¡.
'1 faltl da .n'I:'I!a.

ArU=lo 21.- tI pilO al ..lar.l.o .. .llar' .n .1 ll»ljllar da trabajo por pedo·
do. IIIIn.ual••• quincenal•• o .-naIa.. ."""'n la eoa:tUlbra ob••rvada an ca<l.a
E/IIpr.....n .tact1vo o por =alqu.l..ra d. 10. Ndiol h_itual... t.a16n. cu­
qu'. tran.r.rancia blnc.ria. cuando .. opta por .ractuar.l pato 1IIId.l.an.te
tl:'an.t.r.ncia bancaria••1 abono .n cuenta corri.nt. o libr.ta dal trabajl­
dor •• prod.ueid .n 1, tach. huit\1l1 da patO.

Articulo 25.- Joroade 4t tEtbt10.- lo!. jornldl .tactiva de trabajo du.rant.
1.990 ••r' 'd. LeDa hor•• anual••• qI.l...r'n diatribuida. d. 1111'1••••Iob.do.
ambo. inclllsiv•••alvo qII.. la organ1.ac:idn dal tr"'jo o l •• "ig.nei.. del
merc.do p.mitan .u r.aliaaei6n da lunes a vi.rn••.

si da lita di.tribuci6n ._al en c6qluto anual r••ult... vna clntidad .11·
parior • LaDa h~ra••1 .xc••o ••.r' COll9&n.ado al tr&Dajaaor con d!.. li­
br••.

El d••e.n.o ......n.l ••.r' d. d!a y I'/I&dio inint.r~ido. da eonfortlliaad con
lo •• tabl.eido.n.l arto 37.1) d.l I.t.tuto da lo. Trllbaj.do.ra•.

La. tllneion•• y trabajo. qua hayan da d••arrollar•••n dOftIio9o. y f .. tivo. o
d.I.Irant. todo.l d1a •• r.aUaar'n madiant. turno. rotativo.. cOfllP\lt6ndo••
por parlodo. da cllatro '_Ml. y lo. <Ie.c;anao. .1 di.frut.r6n '1' di.. laDo­
rul••••n .u CIlO.

·~n caao a.c.peional d. qua .n .lquna ._n. no pIl.<U.ra conc.ar•• al per.o­
nll.l da.canto corr-lpond1.nt.. .. abOn.r' • lo. intarllado•• a4eml.. dal
..lario qu.. h@illln ..rcÜlido. calO da dllcan.ar. otro por no habar utili·
zado tal da.can.o. incr....nt.d.o ••t. 'I9\1n4o .n IIn 7S por 100.

eu..ncSo 1. jornaa. ck trabajo l' r••l1e4 In fonlla continuada. 101 trabajacio­
r_ diafrutar'n de JO ",lnuto. ". 4••c::....1IO. r.trUNido. l' no rlcllpuabl•••
penMnlcllndo In .1 ~into d.. 1.. ractor!••

No Qb,t.&rItl•••ta pr«:lpto no podra "1' con.id.rllSo COIIIl> eoncl.1cl0n 11161 beM­
Udo... 4en1:1'Io adquirido o c,*"rc-bo ..ntn p&l"t•• · qua open IlIt_UcI­
_ntl In al cno \Se rld\lc::cl6n. 1..-1 o convlnc:loftAl. de 1.. jornada 4e traba·
jo. Ii.no "'"' l •• peore•• intlr••ada. y l.,ltiJN4a1 In ••ta Con""lo Col.ctivo
deberlon unellOClar .1 tietllpO 4. delcanllO y IU eonll4euc:lón cc.o d. trabajo
..ractivo, In 111 c"o.

Jomadl .n frigorUico•• _ Para el per.onal qua tr"'j••n c6nlar.. trigor1­
tica•••• diatin9l.lir6n lo••i9\l.iant•• c:aac.:

a) La jornada an CÚl&r" eSa c.ro h••ta einco grado. bajo caro••er' nonnal.

Por cada tr.. hora. de trabajo ininterr"\lqlido .n 11 intario.r da la. c,­
ma.ra.. .. l. conc.ar' IIn da.canso 4e rao:uperac:idn, 4e 4i•• lIIinuto•.

b) !n c""'ra. de ••1& o;rado. bajo can) a dieci.i.t. g.rado. bajo c.ro. la
penNn.ncia .n el inta.rior 4e la. llli.......r' d...1. hora•.

Por cada hora d. trabajo inint'r~.l.40 .n .1 int.rior 4e la. ctma.r...
•• l. conc.d.r' IIn o.".n.o de r.cupa,r.c.l.dn d. qU.l.nce Il.l.nlltol.

ColIIpht.r' la jornadft no~l en trabajo a real bar en .1 .xt..rior d. 1..
c""'.r••.

c) En CMlaI:''' qua hayan d•••t.r • di'ciocho o;rado. bajo c.ro o inf'l:'iol:'"
con IIna 0.eilaci6n da ma. o meno. 3 gr.do•• laperrllln.neia .n .1 int'l:'ior da
1.. lIli.ma....., d•••is hor...

Por c.da cuar.nt. y, einco minllto. d. trabajo inlnt.rr"\lqlido ,1'1 el int.­
dor da 1.. e""'ra•••• l. conc.d.l:" un d••ean.o da r.=peraei6n d. quinc.
minllto••

Compl.tal:" la jOC!llde normal .n trabajo a r••li&ll: .n .1 .xtlrior d. l ••
ctN.ra•.

E.t. par.onal .n proporci6n a 11. telllpllr.tura. qua daba aoportar...tar'
dotÍldo d. la. pr.nda. da prot.eci6n nae•••ria•.

En cu.nto a l. pannan.ncia· en c""'r•• y d••eal'l_ da rac:llparación d. c.li­
mar•• an l •••mp.r•••• qI.I' vini.ran r..liaando ot.ro. ti.mpo. 1116. f.vo ..abl•••
••to•••r'n I:'a.petado•.

Art1eulo 26.- MOr!! .xtraordin.ria•. • Anta l. gr.v••ituación da paro
.xht.nt•• y con obj.to da hcilitar .1 empleo. qI.l.dan .uprimida. 1.. hol:'"
.xt..aol:'dinarl" huitual••.

a) La, hOl:'a••xtraordin.ri.. ,xigida' por l. r.paraci6n a sini••tros 11
otro. dll'lo••xtraordinario. y ur<;l.nt••• a.! eOlIO lo. ca.o•. da 1'1.190 d. pfr­
.sida d.. ITIIt.da. pril\lo!l' y t.rminación da t ..r .... da e'r<;Ia y d••eero;.. da pro­
liIleto. penc.dero•••n ..t. calO. igl1.t.~nt. por cau.a .lrtraor<l.inari. no ha­
bituIl. con un topa m6xilllo 4e IIna hora d1arJ.a•••r6n • =ligadl raaliaa­
ci6n.

b) La. hora••xtr.ordinal:'i.. qua t.ntan .v cavaa .n pedido. o periodo. pun­
t. da prod.llceión. aus.nc1a. iJfIprevi.tu. c.lbl0' da tllrno. y otr.. cireun.­
tancia. d. car'ctar ••tructllral d.rJ.vadu d. l. natlnal••• perac:adlrl da la.
II\IIteriai qua •• tratan••I! COlllll. .1 aUlliniatro da hillo a lo. barco. pe.que­ro.. .. Nntandr6n .i....... qua no qu..pa l. IItllizaci6n di 1.. d.l..Unt.. lllO­
dalidada. 4a contratacidn tlllllPOral o p&r'Ci.l prav.l..ta. an la. di.po.icion••
,.n.ral•••

lo!. Oirección da la !&\'prall ip.tor-u' Nn.ua_nt. al co.it' da ~r..a •
• lo. Deleg.do. de ParlOllal y Delegado. Sin<l.1calll sobrl .1 nl1Mro d. horu
'ktr.rordinari'. r..Ua.da••••pac:ificatldo 1.. cau..a Y. '1' .U C"O. la di.­
tribucidn por ••ccion... A.1JII1a1llO.n runci6n dos a.ta 1ntOrrlllci6n y d. lo.
crit.rio. ant.rionnant•••1I11'do•• l. _r••a y l~ r.pr•••ntant.. d. los
t.rabaj.dor-. _teminar'n .1 c.r'ct.r y natlll'll.&a da la. hora••xtr.ordin.­
ria••

En cllanto al v.lor y Il'ddlllo d. c'l=lo ...., u.-' • l •• di: ~icion•• 1.­
'i11•• vig.nt•• o a lo. p.cto. d. _n.a '1' .u caso.

!n ael.r.ci6n 0.1 eoneapto da hora ••tructural qua conthn. el A.l .•••­
ran eon.id.r.d... COl'110 tal•• : l •• u:il.l.~. para la raparaciÓn d••ini••tro.
u otro. dal'lo••xtraordinario.; l •• n.c•••ri.... r.aUtar anta un ri••go dI
pfr4ida da IIIIt.ri.. prima.; y la. n.c••ari.. par••t.nd.r a p.rJ:.oóo. punta
da produeci6n.

ArUeulo 27.- V.cacion... - L.. ""c.cionll pa.ra todo .1 par.onal. sin di.­
Uncidn d. cat.'i0rla•• "I:"n d. treinta dI.. natur.l•• r.tribllido. y abona­
doa .obre .1 lIalario total d. la tabla d.l Conv.nio mas antiVU.dad.

El clladro d. distribllci6n da l •• vacacion•••••xpondr' con una ant.laci6n
d. do. me....n lo. tablon.. d. anll.leio•• para conoeilD..\..nto o. todo .1 par­
1Oft.l.

lo!. liquidaci6n o. l •• v.cal:"ion•••• poclr' .f.ctuar para todo .1 pereonal an­
t •• d.l comianzo d. 1.. mi.'IIII'.

La liqui,daci,6n d. las vacacion.. no poclr' .al:' comp.n••da en _tilico.
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Artfculo 26.-~ .• El tr&ba.jll.dor tendrlli derecho, puvia solicitud,
.. lical'lcia COn 5ualdo en clllllquiara d. 101 CallO. aiqui.ent.,:

lI.) MlltrilftOnio del trllbtljedor, quince d1a. nnuralll•.

b) En ca.e óa nacimiento d.. l'lijo o faUecimiento da c6nyuge .. hijo.; ..n
c••o d...nf.~d.d Q'rev. del cónyugll • hijoa y anfarmlldad grave o faUeci­
miento del p4dr•. madra, nietol. abuelol o hennanoa de uno u otro c6nyuqa,
d.. doa II cillco dllll natunlll., '.9\\n qIIll .1 hacho qua lo motiva•••• produz­
ca ..n al lugar d. la r •• id.neta d.l trabajador o an otro di'tinto.

el Para dar cumplimiento .. un óaber de car'ctar p11blieo fgnnal impuesto por
la. I..Y" y di_posicion•• viqent.. , d tiempo n-.:•••rio dabid.cnenta jUltiti­
ell.do por al trabajador ante le Empr•••.

d) Por motivo da traelado dd OOcnicilio ha.t>itual. do. dla. n.tural••.

• l En caso d. matrimonio d. hijo. o h.nN.no•• ele uno u otro cOnY\lg.. un
dI•.

En cu.nto. lo. d.r.cho. r.conocido•• l. muj.r trab.jadora. n ••t.r' • lo
di.pua.to .n l. 1.gial.ciOn vig.nt•.

Li.c.nci.••• in su.ldo.- Podrin .olicit.r lic.nci••in .u.ldo con un. dllr••
<:iOn Il'áxiln. d. h••t. a •• _ ••• 101 trab.jado",. fijo. qu•• habi.ndo .upara­
do el p.rlodo d. pru.ba, lhv.n al s.rvicio d. l. Empr..a ma. d••ai. _ •••.

Las E"'pr•••• r ••olv.t'n f.vora.t>l.....nt. l.s solicitud•• qua .n .st. s.ntido
s. fOrmlll.n, •• lvo que la conc.dOn -i. lic.nci•••f.ct.t. gt.vernant. al pro­
c••o ptoduc'tivo.

P.ra t.n.r d.t.cho • un. nI"II.V. lic.nci. d.bat'n tt.n.curtit, como mlnimo,
dos ai'!os compl.to. d••d. la f.cha d. t.rmin.ción da 1••nt.tior.

Artlculo 29.- txc.d.nci".- Lo. trabaj.dor•• con do••i'!o. d. s.rvicio
inint.rrumpido podrl.n .olicit.r la .xc.d.ncia vo1<.mtaria por un pl.zo .upa­
ri.or a doc. _ .... inhrtor a cinco .1\0•• no cOlllputl.ndo•• al ti.mpo qua du­
ra esta situación. 'ningún .hcto. y sin qua .n ningún c••o •• pu.da produ­
cir en lo. contr.tos d. dl,lr.ción d.t.rmin.d•.

Las p.ticio!'l•• d•••c.o.nci. s.r'n r.su.lt•• conju!'ltarMnt. pot la Emp",I. y
.1 ComlU o Dal.o;edo d. P.rsonal, .n al plazoo m6ximo d. un m••• teni.ndo en
cuenta las neC.lSidad.s de trabajo y procurando d.sp.char f ..vorabl.ment.
..q-.... l.la. p.ticion.s ql.l. s. fund.n .n t.r-minación d••studios .xig.nci.u fa·
miliar•• y otra. anI.109••.

El trabajador qua no lolicit••1 r.ingr••o can un pr••viso d. un ma. ant••
d. h. t.r-minación d. Sil .xc.d.ncia. causar' b.ja d.finitiv••n la Etnpr.sa.
Parll ecoq.rs•• otrll .xc.d.ncia voluntaria .i trabajador d.b.r' cubrir un
nu.vo p.riodo d•• al !l'III.'nO•• cu.tro 11./10. d. s.rvicio .f.ctivo .n l. !mpr•••.

Cuando al trab.jador lo .011ci~•••1 ninir.so .starl. condicion.do a qua ha­
y. vacant••n .u cat.goría.

Si no ••istia•• vac.nt••n l. cateqori. propia y si .n l. inf.rior ••1 .xc.­
d.nt. podrl. opt.r .ntr. ocup.r ••t. plaz.a con .1 .alario e .n. corr••pon­
diente h•• t. q'U••• produzca una v.cant. .n _u c.taqori•• o, no r.inqr••ar
huta ql.l••• procluzoc. dicha v.c.nt•.

En l.s .xc.d.ncia. forza••• y.n cu.l.squi.r. otr•• qu. pu.dan .xi.tir •••
••t.rA • lo di.pu.sto .n la lll/ii.l.ción viq.nt., y .xpr.._nt••n lo. art•.
4& y 48 d.l E.t.tuto d. 101 Trabaj.dor••.

ArtIculo 30.- TrIlal.do•. cambiol o p.nlIII.t.I.- LoI traal.do. fonolo. qua
impliql.l.n caml:li.o d. r •• id.ncia .ólo podr'n r ••liz.rse. CO!'l al p41rsonal qua
ll.v. al ••rvicio d. l. Empr••• mano. da ci.nco a/lo. d. antiqU.o.d..

En lo••upu••to. d. tr.. l.do forzo.o, .1 trab.j.dor p"rcibir' .1 1Iftport. da
lo••i.qui.nta. q••to.:

- Lo. d. locomoci.ón dal int.r••aOo y f-..Ui.n. qua con 11 convi.van y d. '1
d.p.nd..n .co!'lÓlllic_nt•.

~ Lo. Ii. tran.port. d. ll'lObili.rio. ropa y .n.ar••• y una ind~ización da
do. me••• e'••a1.tio r ••l qu. v.nq. parcibi.ndo .n al ~nto d.l tra.l.do.

CAPITULO SEXTO.- Saguridad SOCial. $agurid.ad • IHgi.na .n al tr~jo,

v.nuario

ArtIculo 31.- Supl_nto 11. la Smridad SOCi.l.- La. EJnpr..... abon.rtn••n
lo. calo. da oaccili.nt. d. trabajo. la c.ntidad compl_nt.ria .obra l. in­
d.mniZ.Ción d. 111. comp.nl•••lI9Urador. qua .a. pr.ci•• p.r. qu••1 trabaj.­
dor accid.nt.do perciba .1 ••l.rio tot.l d••u c.tll/iorh profadon.l fij.do
en 1.. toll:ll. d••al.rio••n.xa. incr.ment.do con lo. e\llllll.nto. d. Ilnti.qUadad.
Si. por la COllIP.IH...aguradora .a la acnditar.. al accid.ntado cantidad
iqu.l o .uparior. la .ntariot'lllll.nta r •••llada. la Empr••4 qu.d"r' ral.v.d.
d.l pago d•••t. cornpl_nto.

ArtIculo 32.- S.suridad. higi.n•. - En cu.nta. matart...f.ct.n ••II/iuri­
dad. hi'illll.n. .1'1.1 trabajo•••r'n da .plicación l •• di.podciona. cont.ni~

d•••n 111. Ord.nanu C.n.ral da SlI<¡uridad • Higi.n••n .1 Trab.jo••probad.
por Ord.n ",i.ni..t.rial;d_ 9 d. "'.rzo da 1.911 Y dama. dispo.ic:ion•• concor­
Ii.nt••• alí como l •• ba••• qua ••••tablac.n .1'1 .1 an.xo nÚIIIII.ro do. d.l pr.­
••nt. Conv.nio.

La Comhi.On Mi.Kt_ ••tudi.tl. la rllvhi.On d. l •• ",at.ri•• qua .f.ct.n a la •••
9uri.dad • higi..n••n .1 trab.jo. tomando como .principio. y nOnN.. r.qul.do-
ra. lo. qua 511. •• tabl.c.n .1'1 al an.xo nÚll'l. 2 d.l pr•••nta Conv.nio.

Attlculo 33.-~ .• L.. Empr..... prov••rl.n el person.l dal .i.guianta
vutuario d. uso obligatorio durante la jorn.d. l~r.l:

a) Dos mono. " pr.nda_ si.",il.r.1 p.ra todo.l par.onal. .part. da l. ropa
.sp.cial p.ra .(actu.r lo. trab.jo••n c"".r.. O tunal•• con baja. t.lllpIlra­
tuna. as! como bolu d. c:a/la alta ¡>t.ra lo. qua trabllj.n .n fábrieat .. hi.la,.

b) Un .qui.po completo d. chaqu.t. y pantalón o buzo cornpl.to hotbnico p.­
r. r .. i..tir t.mper.tur•• igual.. o inferior••• lo. -111 qr.do. c.ntlqr.do••
bota. d. _di. cal\. o Z.patOI a.paci..l•• p.ra.l frio. ropa int.rior. un
j.rs.y d. cuallo alto y calc.tina. d. l.n. y gu.nt•• 1lnparmaabl••• lo. pro­
ductor•• qua pr.st.n s.rvi.ci.o••1'1 c6nlara. o tún.l•• d. conq_l.ciÓn •

La duración d. a.ta. pr.nda••• rl. d. un ./10. .alvo qu. pOr .1 u.o ••a
necesada su r.poaic:ión con ant.lación. Par. l. ropa int.rior y jar••y_ ••­
r' d. s.i, "'•••• y para lo. guant•• y c.lcetin•• s.r' d. tr•• _ •••.

CAPITULO SEPTIJtto. - Illo;ima!'l diacipl1narl0

Artículo 34.- Lo. trabajadon. podrln ••r ••ncion.do. por l. Dir.cción d.
111. Empr•••• d. ac:u.rdo con la gr.duación da la. f.lt •• y ••ncion•• qua ••
e.tabl..can .n lo••rticulo••i9\liant••.

Articulo 35.- Gradu.ción d. 1.. hlt... • Toda. f.lta cOllWt1e5a por un traba­
jador •• clal1fic.rl. at.ndi.ndo ••u import.ncia, tr..n.candancl. o int.n­
ciÓn ••n lav., grav. o IllUY qrava.

l.Lu falt•• d. puntuaUdad ha.t. cinco.n un .... , an la •• iat.nci••1
trabajo con r.tra.o .uparior • cinco l'!linuto_ a inf.rior • traint...1'1.1 ho­
r.rio d••ntrada .

2. No comunic.r .n tiempo oportuno l. baja corr••pond.l..nta cu.ndo •• hlta
al. trab.jo por lllOtivo ju.Uf1c.do. • !'lO ••r qu••a pru.ba l. ~.ib11idad

d. h.b.rlo .f.ctu.do.

3. El ab.ndono d.l .arvic.l.o .in c.u.a fundada, aunqua .aa por br.v. Uampo.
Si como conl.cu.nci. dal l'Il1lll'lO •• origin••a pu"juicio da .lgun. conl1d.ra­

c1ón a la Empr••• o fua•• c.u.a da .ccid.nt•• 'U' cCllllP&l\ero. d. trab.jo •
•• ta falta podr' ••r con.i.d.rada como grava o IllUY grava .lI<¡Ün lo. ca.o•.

7. Las di.cul1on•••obr. a.unto. .xtr./lo. .1 trab.jo d.ntro da l •• dapan­
danciaa d. 111 (",pralll. Si tal•• di.cu.ion•• produj.r.n ••clndalo notorio,
podr'n ••r con.id.rada. como f.lt. gr.v. o muy grav•.

8. Falt.r 11.1 trab.jo un dí••1 ma. dn cau.a juaUfic:a4a.

Articul.o 31.- Fllltaa gr.v•• - S. condd.r..rtn fa1t... grava. l•••i.qui..n­
t •• :

1. "". d. cinco f.lt•• no justific.d•• d. puntu.lid.d .n la ••iat.nci.. al
trabajo dursnte un par lodo d. tni.nt. dI••.

2. AUlllnciea .in caula ju.tific.d. por do. dI•• dur.nt. Iln paríodo d.
tr.i'l'lt. dh•.

3. No comunic.r con la pllntu.lidad d.bida lo. cll.lftDio••xpar 1Inantado••n l.
f-..11i. qua pu.d.n .fact..r • l. S.guridad Soci.l. La f.lta _licio•• d...­
toa datoa •• con.id.r.r' COll'lO f.lt. I\IUY qr.ve.

f.. La d••obedi.nci•••1,1••up.rioc•• en cu.lqui.r _ted.. d. trabajo. Si
~lic••' qu.branto m.nifi.. to d. l. dilciplina. o de .lla •• deriv••• par­
jlli.cio notorio para l. Empr•••• podrl. ••r condderado como f ..lt.. muy gr.v•.

7. Simul..r l. pnaenclll d. otro trabaj.dor fichando. cont••tanda o f1I1Mtlda
por tl.

8. La nll/il1g.nci.. o d••idi••1'1.1 trabajo que ..fecte • l. buen.. marcha da1
••rvicio.

9. La imprud.nci••n acto d. trab.jo. Si impl1c.... ri••go da .ccid.nt. p.a­
r. al trab.jador. para IUI cempall.ro. o p.aliqro da .v.ria par. la. in.t.l.­
cion••• podrl. s.r con.id.rada como I!IUY grav•.

10. R••lizo.r•• in .1 oportuno parnüao. trabajo. p.arUclll..r.1 durant. l.
jorn.d.. ..1 como empl.ar h.rr-..i.nta. d. la EltIprII.." p.r. u.o. propio•.
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1.- Intandtr. d. tOnN obHq.tori. y_pnvia. la vla a$111nl.t....Uva y ju­
riJdicsion.L lobra l. intarpo.ici6n da lo, conflictos COlectivo. qua ,urjan
'1'1 l •• tmpr•••••fectada. por ••t. CCMlvatlio por ClJ.ationel da lnt.rpratae.l.6n
y apl1eaci6n d.l mi_o

3.- La vigilancia .1'1 al SUIIIPHllli.nto da lo ¡lKtado.

LlI COlB.i.ión intarvandr' pres"tiv~t••n .atal _t.ri... dtjando •••lvo
l. l1btrtt4 de 1.. p.rt... pera afOtada su int.rv.nci6n. pros.dar !ti .u son­
..cu.ncia.

2.- La eonc11i'ei6n de lo. prQbl_ pn••ntado. por l.a part•••n 101 'u­
pua.to. pr.vi.to. '1'1 .1 pr...nt. Convenio.

Articulo 44.- Comi.ión MiS',-- L. COIlIilión Mixt••••1 óE9.no di int.rpr.­
tación y viqilanci. d. lo p.ct.40 '1'1 .1 COnv.nio COlestivo.

CAPITULO OleIMO.- COlII1.i6n Mixta

Eltar' compu"u por oeho mi.mbro.: suatro qua "1'1.1'1 d.litntdo. por la.
Cantrala. Sindic.la. U.G.T. y CC.OO.; y cu.tro por AMER.

fUncione•. - SOn funCion.a ••ptClfis.,:

CAPITULO NOVII'O. - o..pl.z...l.nto. y di.t..

Articulo 13.- De'21".i.nto. y d1.t".- Lo. trabajadore. qu. por nec'li­
4ad da l. lt;lra'a hayan dt da.plaz.""" ru.n d.l lutar an qua radis••u
etntro ha!:litu.l dos trabajo, ptrsiblr,"•• t.nor de l. dur.ci6n de lo. el..­
pluMli.ntOl y de l. nsc:e.i4ad. dos utilizaci6n de 101 4ihr.nt...part.cic.,
un. di.ta da 195 pe••t •• por cOlllldt. 195 pe.ata. por s.~ y 1.590 pe••t ..
,Hariaa por .loj_i.nto y de.ayuno, quai5.ndo cClIIIprandida••1'1 4isna. cantida­
da. la. percapelon.. cOlllPl_nt.... i •• por g••to. Nnor.'. La diat. total
4i.ri•••r' de 60. mil ••tacient•• di.ci•• l. pe..ta••

I.truetur•. - La COlB.i.lón Mi.Jcta que •••cu.rd<l t.nclr' e.r'ct.r c.ntr'l y
Onico p.r. todo .1 l'<Ii" lata COIIliJi6n pod.rj racabar cM l. parta at!cUI!a
la ayuda y particip.si6nCfIM P\ldi.ran .'1' nec••arla••

CoJando .1 trabaj.dor no r.aUc••1 vi.j••n ".hlculo de l. "1'91'.", t.nelr'
daraeho • qu. a. l. abona .1 iJaporta del viaja '1'1 al lIledio de tran.port. qua
.a l. h.ya .utorizado a tmpl.ar.

El trabaj.4or r.clbirl .1It.. del 4••pl.~i.nto un .nticipo pu' g.ato., li­
quidando.. al reiralO 'e<l'lll .1 nÚIIISro d. di.t.. d.vang:ad&a.

Si lo. lIl!dio. d. locOlllOSi6n co.taado. por l._re.. y l. di.tribllci6n d.l
hor.rio pel"lllitan .1 trab.jador h.e.r l •• c9lllida••n .1,1. doIIlisiHo o • parnoc­
tu .1'1 .1 millllO no tandr' dtracho .1 persibo da 4i.t••

L. Pr.dd.nci••ar' .lt.rn.tiv. iniei'ndoa. por .ortao y al domisilio d. l.
Colnili6n bi.n al d. ANtFE. bi.n al da eUllqui.ra 4. 1.. Fad.r.eion•• da In­
dustr ta. QI1 imic'l d. l •• C.ntrala. 5indie.l•• U. G. T. o CC .00.

LlI COct1iJi6n Mixt. podr' utiliz.r 101 ••rvicio, de 101 A...or.. qu. 4••iqn.n
libr._nt. l •• p.rt••.

Dentro dal prt.-r .1'10 di vig.nci. dal Convenio••• rwnir' l. COlIid6n Mixta
pera ineorpor.r .1 mi.1llO l••deptae16n de l. Ley 01'"9"'1c. d. LiNrtR Sindi­
c.l, a81 COllO l. r.tundici6n dt lo r.lativo • loa caait'. da _r••a y Del.­
t.cic, de Perlon.l.

Articulo 49. - Saos'ion" mpimtf. - La, ••ncion•• múUr-.. qua po4rlin 1JI;lo­
1'1.1"'••1'1 cadl. c••o, ~tandiendo a la ¡ravedad d. la talt. COlIlIltida•••rlin la.
d'l\li.nt•• :

10. YA. disminución vol-.mt.ri. y continUada .n .1 r.ndimbnto de trabajo.
11. Orio;inar trecuanta, rill.a. y pend.nci.a con lo. cQlllP&ll.aro. de tr~jo.

12. lA reincidencia.n t.lta t¡lrava. aunqua .aa de di.tinta naturalaaa •
• iampr. qua •• sOlIlSta dantro de lo, ••i. M'.' .i'l\li.nt•• de haben. produ­
cido l. pr1JMra.

En cualqui.r sa.o, l. !mpr••a darli suanta .1 COlB.it" de !fnpra.. o Deleqacic.
ele Parsonal, .1 lIliSlllO till\9O CfIM al propio .taeucic. d. toda .ansi6n qua .a
~nf··

.) Por t.lta. 1_1:

LlI .anc16n de l•• talta. 9ra".. requ.rirli SOIIIUnisación .,crita IlIOtlvad& .1
trabaj.o:\or y la da la. talta, IlI.aY frav., .xitirli tr_it.s16n de .xpedient. o
procedu.ianto '\Dario an qua ,a. 0140 .1 tr~jador afaetado.

13. El ebu~ d. autoridad por parta l5e lo. j.t.a .ad d ...n son'ld.rado
COl!lO talta 9nve. El que lo ,utra lo pondd iIVN4iat_nta.n conocimi.nto
d.l Oir.ctor <:le la Empreae '1 Delegedo da PlIrlOl'I.l o COlB.itli " _n...

3. Hacar d•••,.r.car. inutilizar • .s..trozar o e.u.al" d.....rt-.:to. en prime~

ru II'IIItaria•• útil•• , harrUlianta.. IllAquinaria. aparatol. in.talacion•••
.difieiol. an.ar•• y documento. d. la OSIIIpr•••.

2. El frauda, dad••ltad o abuso a confiana••n 1.. 'l"tian•• ancOIlIenda.u1
y al hurto o robo, tanto en l. ampra•• COIIlO .. lo. Cl)lllpill'tero. cM tr~jo o ..
cu.alquhr atr. ~non. <lantro d. l •• d'~no.nci•• d. l ••mpr••• o durante d
ttabajo en cualquier otro lU9ar.

Articulo 39.- R'al.Jn!n d. a.ncion.a.- Corraaponda. l. SlIlFr••• h t.sult.d
d. iIIIpon.r .anciona••1'1 lo. tlil'ftlino. de lo ••tipulado.n.l pr...nta COnv.­
nio.

1. Lo. malo. trato. d. palabl'a u obl'.. abu..o d. autoridad talta 9l'av. d.
r••p4:to y con.id.ración • lo. j.ra., a.! COlllO • lo. cc;npaJI.ro, y ,\lbordina­
do•.

1. M6., d. 41&a falt.. no jll..tificalMs" punt\l&1.icled cOI!Ietida. en 11" ~r1o·

do da ••i. me••• o veint.e ~ant. un afio.

4. La cond.n. por d.Uto o robo, hurto o malv.n.ci6n calletida ru.ra da l.
empra•• o por cualc¡ui.r otra cl••• da h.cho. que puedan i1IIplisar. p.ara ..ta
da.conUanl.. r ••pasto a .u autor y, .1'1 todo caso, la da duraci6n superior a
sais .lIbs, dictada por loa Tribul'I.l•• d. Ju.tici•.

ArUs:u1o J!.~ Falt.! muy grav••. - S. con.iduar6n COI\lCI t_lt.. lI\I,ly guva.,
la••iguiant•• :

n. lA reinCidencia en falta l.". (.xc::1.u.ilM l. o. pUntu.alid..o). aunque •••
4. difUnta naturalaza. dentro d. IIn tr.atrl y hallian40 mediado e<lIIII,lnic.~

ci6n ••erle•.

6. Viol.r.l ••cnto d. l. corr.,pol'ld.l'lci. o do:>eumanto. r •••rv.do. d. la
.mpr••a o r.v.l.r ••1_l'Ito••xtrall.o. a l. rai•• dato. da I'a.arv. ob119ad&.
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ll./ftona.tasi6n v.rbal.
A/I'lona.tación por ••crito.

5. - ¡.tud1". l •• po.1bil.l.~, d...tabl.cllllanto par. lo. trabajaóort. dal
Grupo da Oficio. propio. cM 1. Indu.tri. dal '1'10 de -.m ri9~n ••plSi.l da
jullll.sión y .l'v.r l. eorra.pondi.ntt prepueata • l. s.quridad Ioel'l.

Su,pendón de elllplS'O y .ualdo de uno a quins. cU•••

Su.pend6n d. all'fllao y ,u.ldo d. ói.ci"is a ••••nt. di.... inhabilita­
ci6n por un periodo no .uperior • do. allo. p.ara .1 ••c.n.o y de.pido.

Proced1mi.nto.- Lo•••untol _tido. a l. COIIl1ai6n Mixta r.ve.tirlin .1 c.~

r'st.r de ordin....io. o.xtrllOrdin.rio.. 9tortarlin tal e.Ufie.ci6n lo. 1".
pr•••ntant•• d. l. parta .oei.l o aeon&aic•.

En .1 primer .upu••to. la CoIIIitión Mixt. deber" ....101"1' an .1 pluo d.
quinca di••• y an .1 .aqundo, an .1 1IIk1lllo dt .at.nt. y dos hor••.

Proeada...1i • eonvoear l. COIIli.i6n Mixta. indlltint_nta. cualqui.r.- 6! l ••
parta. qu. l. intetrui.

J.:

,,

Articulo 41.- Pr••sripci6n.- La fasultad d. la .mpr••a para .ancionar ca­
d'.lca...' pa....a la. t.1tu lav••• 10. t ...a. di... para la. falta. 9rav••• a 10.
qu"inc. dlaa, pa...a l •• lIUy fr.v••• a lo. tr.inta dlaa a partir de la f.cha .1'1
que aqu.lla tuvo sonosi.ali.nto de IU sOlll1aión.

Articulo 42.- I?t lo. Sindicato. X 4a lo. C9!!!iU. d. cmpr."._ In NUri.
da d.r.eno. ain4ical•• y de r.pra••ntac1ón dal Plr.on.tl .n la. Empr•••a ••
•• tar' • lo di.pu•• te .n la Ley Of'9linica d. Libertad Sindical, ,1\ .1 In.tu·
to d. lo. Tra!:lajadora. y ." l •• 4.... 4iapodciona. 1.....1•• qua r"9Ul.n ••ta
_t.ri'.

Oi.petición Adisi0D,l Prim!r!.- Jullil.C16a. lo. 64 afIos.- A loa .facto.
da la jubllaei6n • 101 61 afio•• prtvi.ta .1'1 .1 art!ClJlo duocMeUl2 "1 Iocuar­
~ Inurcontadtral y li"",r' qua .. 1lOd1f1qa en lo neca'ario .1 R.O. -Ley
14/1.981. da 20 d. Aio.to y.l R.O. 2.195/1.911. da 19 dt QstubA. 1.. par­
t .. fi[!ll!nt•• aeu.rdan f.eilitar l. jubil.ciÓfl. loa 61 "'" dt .cltd Y ls
.imult'n•• contr.tlSi6n por p.rt. d. 1.. !lflpr•••• l5e óa....l.ado. "9i.tr.­
do. '1'1 1•• Oficin•• de Empleo .11 IIÚ111Sro_ igu.l al de 1.. jubilaciol'le' .ntici­
p.da. <;U, .a produzcan por cusl••qui...s de la. lIWOdalldada. dos contrato. vi­
9.ntc••n 1. actualidad••xelptuan4o 1.. contr.t.cion••• ti!ll9O parei.l,
con un periodo mlniJllo da duraei6n .1'1 todo s••o .uperior al tfto y tandiando
.1 múiJlo 1.....1 pr.visto.

,
.. ¡

.'~ .



CllYlul. d. revi.ión ..lari.1.-

L. r.vi.ión ••1'1'1.1 .a abon.rl an 'u c••o. In un' 101. pag' d\l.renta al pri­
~r trim..tra da 1.991.

Pt.1.l:.
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51i1.!.A.RIO
aAS!

!!2!lW

Capetaa .nc.rq.cio d. opll!'ario•.. 53.194 20.922 74.116 2.&82
PIón IIpecialh.cio. 51.246 20.627 n.an 2.5'9,..,. 49.419 20.710 70.189 2.506
P~n 1lIffIipulacior u oPl!'aria. 49.419 20.770 70.189 2. S06
Limpi.dor.. :. La. do. pr.iJMlra. hor.' • ..... '" lOO . '". La. r ••tant•• a ............. 190 • ,. . '64
Apr.ndia. ............ 44.724 L5.796 60.520
Iotona•. 44.724 15.796 60.520
Á.ph'ant. AdnIinittr.tivo. 44.724 lS.796 60.520

1) !n lo. e.ntl'Q' di trebajo di 11I6. da 100 trebajadora... ct>n.ti­
tu.irl un CoIIlit' de S"lUcid.d • Higi.ne. qua ••tar' COft\N••to por trea rapra­
IIntant•• d••iqn.dol d••ntr. l. pl.ntiUa por .1 Comité d. _ra.a••1 rll­
pon.&bl. d. lo. 'Irvieio••anit.rio., .1 J.f• .a mantanUlisnto y un raprl­
••nt.nt. d. la Oir.ee~cln d. 11 Empr....

2.- 0[j'nil!ci6p.

ANEXO ;¡;¡

2. - 01'9.nl1.r l. 'iICJ'lricSad •• p!'QCurar .1 .U'taailnto y.l apoyo
d. tocio .1 pauon.l .n l. prtv..neión da rl..go. proh.ional.. y contlMlPla.rla
dlld•••pacto. difer.nt•• : ""dico. tknico, plieol691co, 1'9.1, lConÓlll1eo,
.oci.l, .te.

dinl.m1e., avanl.ndo d.. modo 11IJUrO.
- r ••U.ta, apoyAndo.a m" '1'1 .1 int.r" c!e toclo'l y
- préetic•• d. t.l fOrJ\\A qua p.rUanikl d. lo. C"OI eoner.te.
la 1L.v. a cabo la pu.at••n marcha da ""todo. ra.Uzabl...

La vi9il.ne1•• in.paee1cln .n .1 cwnplllll.nto dal lta91_nto da Sl9\l.ricltdd.
Pl.nt... In'tal&c10n.. rri90r1tic.. y dl.pot1siontll COfI91_ntari.. Co!'r•••
ponda .1 IUnllt.rlo da Inc!u.tr1a y Inlrg1a.

1.- El pr.iJMlr hl'Cho que deba t.nar.a 1ft cu.nt. par. la ot9aniz.·
ción 4tI l. 'l9UZ'idad an: l. IIIIpra" al .1 da con.idarar ,\1. ca.réct.!' da obr.
col.etiva.

(1) El iIftporte 4.1 cu..tri.nio' ..rl IIl\IltiplieadCI por .1 nl1lllaro da euatri.­
nio, 4avangado.,

4.- 1<Undilnl5o a ,.to. principio. 9.n.r.l•• , .... pa.rt•• conl1d.­
r.n n.e•••ri. l. axllt.neia .n c.da Illlpr••• oa un ..noieio. de prlvanciclnde
IIIf9nitud v.riabl. int"9udo por IIplei.li.tal y con cio. tipo. d••etivid.d"
tunclalnantal•• , un•• a.pac:1t,ie•• d. actiVidad parm&ntlnt. 'i ..a cu.l ru.r. .1
nival ck d••arroUo de prav.nción an l. ImPr.., 'i r.taria.. • tOrfllfC16n,
control lat.d1ltico da .ecidantl', .lUlPr.ei6n di "'todo., ate. y otr.. que
ir'n .1illlinAndc•• progr.liv_nt. eonto~ .vanc. la r ••pon.llbilidad oa men­
do. y tru.tj.dor•• , Ii.ndo • todo. lo••tecto. Irl\lY 1lnportent. 'i nlelaui. la
función. da••rroUa.r por lo. Cornit'. oa Sl9UridalS 1 Hig1an. recogid•• '1'1 .1
a.rt. a d. la Ord.nanl. Ganar.l d. S'9Urid.d • Higi.na .n .1 Trabtjo.

CUando .1 ••t.do, .it'uac16n o ca.ractlrhtica. da .1VUn. 411 l.. ind\,l.trl•••
1•• qua .fact•••t. COnvanio 1mpliqu. \,In 1'11'90 par. l •• partona. o bi.n••
.. • plicar" .1 k"91_nto c!e Sl9\I.r1d.ac1 pa.r. Plant... In.t.lacio..... rrÍ90r1.
tica., .protlado por klll Decreto 3.099/1.977, pW¡licado In.l B.O.l. 291, da
6 ClI Oic1-*,1'I da 1.977, Y ditpolieio..... eCXllPl_ntari...

COn lnd.panclepcia 411 l ••plicación a l. l"9ill,ci6rl po.iUva • l' que .nt.·
rio~nt••a ha hacho IMonci6n. con l•••1It.nei. 4e lo. S.noleio. Social••
4tI S'9lldda4 • Hi9i.nl, Ulbt. part...c\,Iardan abor4a.r 1.. orgf!li:r.ac16n d. l.
Higien. y SI<lu-ci4acl In l. ""'1'''' con lo. Ii'll\l.i.nt•• criterio. y prinCipio.
g.n.ral.a:

). - E. n.c....r io ..una.r lo. a.fu'Elo. da todo. cu.nto. int.rvi.n.n
.n la !lmpr.... pu•• no 11 po.ibl. obt.n.r 'lIito••n 'I9\I.r1dd 11 no .. ma­
di.nt. un.. llbor colectiv", Y l1.ndo prActicMOlnt. impo.ibl••l ra.lil"r l.
d.finici6n de un.. or9.nizaeión da 'I9\lrid.d tipo .n l. ""Pr... por la. dit.­
rlnci•• d. tamal\o, activ1d.d y eltructura d. l .. mi.mt., aIIIba. p.rtll conli­
deran qU. la acción d. prev.nción h. d. 111':

1.- PrincipiO. a.n.r..lll.- El Retl_nto da Sl9\I.ridtd par. Plant... In••
tal.cion.. rr190rítiCaI, .probado por "al DecAto 3.099/1.977, 61 a d. s.p.
UlII'Ibr., 4atin. l •• condicion•• qua daban C\II9lir'l an l •• in.t.l.eiona. o
""'r..... l •• qII' .f.et••1 pr...nt. COfIvanio, .n or4tln • l. 'I9\I.ridt4 d.
l •• par.on•• 'i d. lo. bi.n••• y .n g.nlral tiana • IIlIjoru l •• eircun.ten­
ci•• d. ''9urid.d .n lo. trabajo. r.l&Cionado. con ••t •• in.t.l.cion••.

2) En lo. c'ntrol 411 trebajo con 11II1'10' de 100 tl'ebajadorll y con
u.n. n6nlina ,uPlrior a lo. 50, lo. lftlllre.a!'io., p!'.via eon.ult. a lo. 0I1"9a­
do. di Partonal, nombr.r6n.se antr. l. plantilla .1 vigilanta o vi91lantl.
de .aquridad, que oabe!'6n ewnplir l •• acllCUa4t. condicion.. da iiklnli4acl .n­
cMlinaoa•• illIplanta.r progr.l1v_nt••n la ....1'... loa crit.rio.·'1 prinei.
pie. gln.ral., a lo. que 11 h. h.che r.r.ranCi" en é.ta articulo. A'ÍJlli...
an la••"'Pr.... a. mano. d. SO trabajador•••1 0I1etadc da "l'lOnal rl'liz.­
rA 1.. funCion'l da vi;ilant. d. al9\lria.d .
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J.f. Tknico de t&brica<:i6n .
J.ta da r.parto y vant.. . .
tnc.l'9ac1o .Ga....r.l ••••••........
Jata da K6quin .
ltnc.rgado da dlpó.ito , .
ltnc.rgaclo da .acción•..........

t.a TI'MADO'

Con titulo .up.rior.
Con titulo no .uparior.

Vi9iltntl da c ....r •....
V1gilanta...•••..............
Port.ro..........••••.......
Ordan.nl" .....••••. , .

Grupo '1 AD!!IIfIsmIIVO'

J.r. da 1•.....................
J.f. 411 2 .
OUcial c!e l.. . ••........•....•
OUc:1.1 c!e 2.. . .
Awtilla.r .

Gru.pa Cl suw,n!M9'

Grupo A) !EOUcoS 1'I'I'ULAOOS
(l

[1'1 al 5'10 d. que .1 Indica a. 'r.eio. al COn.UIIICI (IPC), ••tllblacido por al
INE, reqiltrU" .1 Jl da Dieiamobra de 1.990 \,In incr_nto luparior d 6,5 "
rllpaCtO • la citra qIIa ra'\l.l ta.ra de dicno IPe al 31 da DiciambA c!e 1. 989,
.. atectuarl \,Ina rayi.i6n ••1'1'1.1, t.,. pronto .. con.t.t. ot1eia~nta di­
5h. 5ircun.t.nci., an al I.ca.o .obra la indicada citr•. 1'al incr_nto .a
Ibonar" 50n atl'Cto. de primero da !nare da 1.990, .iE'Yiall4o por con.ivuiant.
COl\lCl b••ada 511c\l.lo par. al incr_nto ••l.ri.l 4tI 1.991, Y par. UaYarlo •
cebo l' tOll\frln COllIO ¡.t.rlnci. lo••alario. o tllbla. utilila4ol. para raaU­
1.1' lo. awnanto. pactado. an dicho aI\o y an l. lIIi_ proporción antA al •••
lario ba..a y .1 plu' de con_nio.

DilF>2!i5i6n D!t09'Sori'.- Le Retl_l'Itación de trebajo '1'1 1.. _"... al·
die.a••• 1.. proa\l.eciÓn di trio incNatri.l, apreNda por Or4tlna ~O c!e Ser
tielflbr. dI 1.947, h••icio a.rogad. Ixpre'_l'Itl por Oraan c!el Itinbtlrio c!e
'tr-.btjo y SilCJ'lri4td Soci.l 4tI l7 4tI rabl'lEO aa 1.988 ('.O.t. 23-~).

Dl.peticiÓn Inn,UsE!! Suyn",.- COn obj.to d. tc.enur l. contntaci6n 6-.
tralH.j.40r•• a • .-pl.ado. l •• p&l't•• net0c;:i."'I'" r.cQlll1.ndan , l •• _1'....
Y tr~j.do"••fecudo. .1 u.e cMl confoRto 4e nl.vo ••tableci40 - In .1
nWtl. 5 4.1 arto IU d. l. lAy 1/80, In l. r..accldn .4& por l. lAr 32/84,
cM 2 de A90.to y .1 11. Decreto 1.991/84. 4e :n de OChbn. cMbl.ndo l •• 1Ifl-
pr '1 .1 d.ucho II .j.rcldo por .1 tl'aNj.ctor ,recudo. CNIIf'l*Mar
1 to~llclac!e. qul eonciuaeln a 1.. "aUzac:161'1 d.l eon·••pondill'lt. OOlltrlto
de "1.-.

15084

"'.quln1lh•• ............... 51.193 21.871 10.064 2.912
A)'\Idant. 411 NqI.llnitt•. 51.i,. 20.690 71.871 2.517

Oficio. AAfil1V"

Ofiei.l da la. 59.414 22.037 11.451 2.969
OUei.l da 2a. ........... 56.549 21.491 71.047 2.139

Otlci.l d. l •. 53.624 20.955 14.579 Z.700

Oficio. peio. d. le Indy.tri! dll r[Jo

Grupo el O'MA

Di!potislón Tr.n.ltorit 'l1Mu.- Tr&n,ltorl_IlU. y h••ta tanto II l •
•• l'ina u.n nlv.l ntr1lNtivo "plKlf1co,.l conductor r.partioklr que l:'..l1c.
l •• tuncion•• .s.f1ni4-.. In .1 artlslIlo 11 .o) 3) percibir' un cCllf91_nto co·
11'IO rnlnirno d. 120 pel.t'. por di••f.c:t1,v_nu tr~j.40 In 41chul condicio­
n•• , ind.pendl.nt_nt. d. l. perc.pciÓn d.l c~l_nto ••t.tll.c:ida In .1
arUculo 17 ti ••1 tuvi.r. el.rlcho.

.. '.
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6} Reconocimianto ""dico .nual.

7) Otras ....dia.~.

J) Art. 132 d. la Orcknanza de 5equri.4acl I ltio;iana.
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RESOLUCION de 16 de abril de 1990. de la Subsecretana.
por la que se emplaza a los interesados en ,el recurso
contencfoso-adminislratfl'O número 65/1990, Interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrath'o del Tribunal
Superior de Justicia de Barcelona.

RESOLUCION de 9 de ahril de 1990, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se homologa con el número
2.993 la herramienta manual aislada /la~'e de tubo con
mango. de hoca l7 mil(n1t>ll'os. marca (PalmerOJ!. referen­
cia 632.170. fabricada Jl presentada por la Empresa «Po/­
mera Industrial. Sociedad Anónima)!. de Irún (GuipÚzcoa).

12109

12110

O. da 04-04-19, por L. q\la •• lIlOdifican l •• in.trucciona. t'cnicII cOlllPl.­
""nt.ria. M1·IF-007 y Mi-I1-014 d.al vl;anta Raql_nto par. Planta•• In.ta­
l.cion.. Friqor!fic.. (B.O.E. 10-05·19).

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo (Sección Segunda) del
Tribunal Superior de Justicia de Cataluña se ha interpuesto por doña
Isabel Romero Blasco, funcionaria de la Seguridad Social destinada en
la Tesorería Territorial de Barcelona. el recurso contencioso-administra­
tivo número 65/1990, contra la Resolución de esta Subsecretaría de
Trabajo y Seguridad Social de 28 de noviembre de 1988, desestimatoria
del recurso de reposición contra la Resolución, también de esta
Subsecretaría. de 29 de febrero de 1988, sobre cobertura baremada de
puestos de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Socia!.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala. esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada. que sean
titulares de un derecho subjetivo o de un interés legítimo y aparezcan
identificados plenamente en el expediente. para que comparezcan ante
la referida Sala en el plazo de los diez días siguientes a la publicación
de la presente Resolución.

Madrid. 16 de abril de 1990.-EI Subsecretario. Segismundo Crespo
Valera.

O. da 30-09-80, por l. qua .. modifica al punto 3 d40 l. in.trucci6n tlcnica
cc.npl_ntari. MI-Ir-On y al pU'lto 2 de 1": in.trucci611. tienic•
compla""nt.ria MI-IF-014 dal Raql_nto oa Saquri~ par. Plant••• In.t.la­
ciona. FrigoríficA' (B.O.I. 18-10-BO).

R.O. 754/1.981. da 13 d40 ltarto, por al qua .. modifican lo. art!<:uloa 28. 29
Y 30 del li:aql_nto 6a Saquridad p.r. Plant••• In.t.laciona. rri90rlficA',
(1.0.1. 21-04-11).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicha herramienta manual aislada, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 «<Boletín Oficial del
Estado)) del 29) sobre homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la herramienta manual aislada llave de tubo
con mango. de boca 17 milimetros. marca «Palmera)). referencia
632.170. fabricada y presentada por la Empresa «Palmera Industrial.
Sociedad Anónima», con domicilio en Irún (Guipuzcoa). calle Bersolari
Uztapide. numero 10. como herramient¡¡ manual dotada de aislamiento
dc seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de
baja tensión. medio de protección personal contra los riesgos de la
electricidad.

Segundo.-Cada herramienta manual aislada de dichas marca. refe­
rencia y medidas llevará en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible. un sello
adhesivo. con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia.
con la siguiente inscripción: <{M. T.-Horno!. 2.993.-9-4-90.-1.000 v~).

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en-el artículo 4.° de la Orden citada sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadQres y Norma
Técnica Reglamentaria MT-26 de «Aislamiento de seguridad de las
herramientas manuales utilizadas en trabajos eléctricos en instalaciones
de baja tensiófi)), aprobada por Resolución de 30 de septiembre de 19B1
(<<Boletín Oficial del Estado» de 10 de octubre).

Madrid. 9 de abril de I990.-EI Director general. Carlos Navarro
López.

.par.­
lo. da

aparato. r.apiratorio. d'Mr'n cons'rv.r•• '1'1 perfacto .at.do y '1'1
lllqar ad.ellado f'cilmanta .cc•• ible .n ca.o d. accid'nta.· P.ri6di-
• e comprobar' au •• tado d. eficacia ajarcit.ndo al parlonal an su

6. En las inatal.ciona. a ba.a da anhldrido carbóll.ico••a ampl••rtn
tos raspir.torio. autónomo. d••ire u oxiqeno, y quadan prohibido.
tlpo filtr.nte.

R.O. 394/1.979, da 2 da Fab1"aro, por .1 qua n lIlOdific. el Ra<;l_nto d40 Sa­
gur id.d p.r. Pl.nt••• Inn.laciona. Fr iqor ir ic.. (B. O. E. 07-03-1. 979) .

O. d. 24-01-7B, por la qua •• apruab.n l.. 1n.trucclon.. compl_nt.ria.
danOlllin.da. in.trucciona. MI-U con arra<;lo a lo di.pu.. to an al Raql_nto
d. S'<Juridad p.ra Planta•• Inatalaciona. Frigor!ficas (B.O.E. 03-02-78).

4) Lo. trabaja40ra•• fl*dianta al eomiU d40 Sl9uridad a Hi;iana,
tanddn daracho • l. lntot'lll&ción naca••ria .obra laa fIIItari.. II\IfIl~. l.
taenoloql. y d""'•••pactOI d401 procaso pro4uctivo qua ..a nac••aria par. al
conocilll1anto da 101 rial90l qua afeeta a l ••alud thica y ""ntal. A.imis­
mo, t.ndr'n daracho a .quall. 1nfot'!l\llción qua obra .n podar da l. ampr..a
.obra loa rla.qo. ra.lal o potancial.. dal pCQea'o productivo y ~canillflO da
au pr.v.nción.

1) Prohibici6n aa fWllilr an al interior d. c6.mln•.
b} U.o obliqetorio da la ropa ad.cu.da p.r. antrar en c&ma.ras.
c) Ronda tr•• al trabtljo y recu.nto de parsonal.
d) Luc.. da a""rq.ne1a.
.te.

7. Lo. apar.to. raapir.torio., la. q.fa. 'f lo. quanta. prot.ctora. •••"'_
pLead.n cuando .a. inaludibl. penatrar an .1 local donda .a hubiar~n produ­
CIdo granda. a.cape. da 9•• , o .a t'l!I& qua .. produzcan. y .n lo. trabajo.
da raparaclona., cambio da al_"to. da la instalación, carq••• ate.

Loa loeal.. d. trabajo en qua l. produlca fdo industrial y In qua haya
.191'0 d.a d••prendimiento da 9'-' noeivoI o cOIl!IbuIUl:ll•• , deber"" ••tu
>arado. d. Il\Ilnara qua para1tan IU .Id_lanto en c:aao nac•••rl0. lltu","
:.60, d. dilpol1tivoI qua d.t~t.n y avi'ln. l.. hg•• o ••c.~. d. dichol
••• y provilto. da un d't_ ~ vantibc:l0n Nc'nica por ••piración qua
l"IIlita '1,1 "'pida av.elAción al ••tarior.

~. En la. instalacion•• triqorHical qua utilican amoniaco. anhidrido .ul­
turD.o, cloNro da metl.lo u otro. aq.nta. nocivo... la vilta. dab.r," am­
pIflane m'.elleas raspiratorias q\l' prot.jan lo. ojo., o sa complatartn con
9ata. d. aJu.ta he~tlCo. .

~) LoI t1"ab.j.dora.. indlvidu.lJflant., t.ndrAn deracno • toda l.
intol'"1l\lción eorrllpono1anta a 101 a.tudio. qu••a r.alican .0b1'" su fl*dio
ambi.nte .n al trabajo yaobra su altado de .alud, inelllyando ra.ult.doa d.
.x""'n•• , dia9nó.tico. y tratllllianto qua •• la. etaet,j.. Tandr&n tambi.n
oaracho a qua a.to. raault.óo. lal .aan facilitado•.

lo En toda i.nstalac:i6n friiorHic4 indUltrial l' di.pondr' d. aparato. pro­
:.ctor.s r ••piratorlos contra 'Icape. d. qase•••liqi'ndo••• l tipo d. 's­
tOI. dfl acu.rdo con la naturaleza d. dicho. 9a•••.

11. A loa trab.j.dore. qu.. tanq.n qua IIIInajar navea, grito., atc'tar•• o
cuya. II\Inoa h.yan d. antrar an cont.cto con au.tancia. lI'IIIY fri.a, •• 1.. fa­
cilitarAn gulnh. o I!I&nopl.a da rnahri.l aislante dal trio.

Cuando l' prodllzcI qran ••c.~ da 9••••• un« va. d••alojlcSo .1 local por
. parlonal, dlbarlo lider.. da loa local•• i","di.tol. poniendo .11. .ervicio
1 ventilaci6n forzada.

10. Al penonal qu. d.b. paCllllnacar prolonq.d_nta an lo. locala. con t_­
p.r.turas b.j •• , cámar.a y dapóaitoa friqodticoa, a. le prevaar' d40 pranda.
d. abriqo .daclladas. cubraca!:>azaa y cabado d40 cuaro da au.la .ialanta. ad
como da cualquiar otra protacción nac••ari•• tal tino

12. Al aar .<2Initi40 al tr~jldor, y con l. periodicia.d n..:••ari•••• l.
lnstruir' .0bA lo. peligro. y .f.cto. nocivo. d40 lo. fluido. triqorlg.no••
protacciona. par. avitarlo.. in.trucciona. a .aquir an c.so d40 a.capa. o
tU9" d. ga.... Todo allo .a indicar'. axtr.ct.d_nta.n c.rt.l.. coloca­
do. an lo. luqara. da trabAjo habituala•.

Si ••tOI "Clp'" l' prodllc:an .11. local d. ~ln••• l' oatan4r' al tun­
ionamlento da 101 compra.ora. o "'II..ra6or•• ft'*d.lanta control•• o _ndos ..
lilt.nci•.

B. Lo.
fama y
carnant•
"mpla<!.

9. El .i.t.1!I& da ciarra d. la. pu.rta. da la. cMlara. friqorUicaa, p4lI1lli­
tir' qua '.tas pu.dan ••r abi.rta. da.da .1 intarior y t.nde' una .ePl.l lu­
mino•• qua indiqu.a l. axi.taneia d. panonas an .u intarioc,


