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2. Denuncia.

A) Por lo que se rafiers al cuerpe del Convenio Bisiec, axcepcidn hecha
de gus anexcs, dado gue la vigencia 4el mimms es indefinida, & tenor de lo

establecido en el articulo 4, ha sido voluntad de las partes <crear una nor-
mativa de estabilided permansnte qus orills ioa graves inconvanientes de las
revisiones anuales proplas de los convanlos colectivos, razén por 1la cusl el
presente Convanio podrd denuncisrse de conformidad con los siguisntes cgite-
E1DB:

a} Por voluntad de ambas partes firmantes, trabajadorss ¥ empresa-
rios podrén introducirse modificaciones en cualquisr momento.

b) Por promuigacién de una norma de rango superlor cuslquier parts
firmante podré denunciarlo en el plazo de noventa dfas siguien-
tas a la publicacidn sn el B.O.E. d¢ dicha norma.

c) UDentro de los noventa dias anteriorss a la finalizacisn de cada
tramo cuatrienal cualquier parte firmante podrd, Iigualments,
denunciarlo,

4) En cunlquier caso, de no alcanzarse acuerdo entre las partes,
en el texto del Convenic Bésico se mantendrd vigente en todos
sus términos,

B) En cvantc a los anexos, sl plazo de preaviso para su denuncia cadu-
carf trainta dfas antes da la finaliraciSn de los mismos.

€) Ewstén facultados para la denuncia cualesquiera de las Centrales §in-
dicales o Ascclaciones Empreasariales firmantes del presente Cornvenio.

3. Comisién paritaria,
En cuanto a su funciohamiento y competsncia, se estard a lo establecido
a0 la disposicidn complementaria cuarta.

ANEXO 18
Complemento de I.5L.T. por accidents de trabaio

En caso de I.L.T, derivada de accidente de trabajo las spresas Abonarsn el
complemento necesaric para que juntamants con la Prestacién econdmics de la
Sequridad Social, Mutus patfonsl © empresa autoassquradora, ei trabajador
perciba hasta el 100 por cien de su bass reguladora deducida ls prorrata ds
pagas extraordinarias y 146 horas extraordinarias, si #stas se hubissen te-
nido en cuenta para la conformacidn de dicha base.

Al vencimiento de las gratificacjones extraordinarias las srpresas tandrién
*n cuenta la circunstancia Anterior pars sbonar las cantidades gue realmente
correspandan.

Las smpresas tendrén la facultad de que, por »l médico de wempresa o por
aquél que la misma demigne, sl trabajador sea visitado en su domicilio y re-
conocido tantas vecss 88 congiders necesaric, depandisnds el abopo del co-
rrespondiente complemento del informe smitide en cada cass por dicho facul-
tativo. : .

La vigencia d4¢ sste Anexc as desds sl 1 ds Enerc de 1.590 hasta el 31 de Di-
cliembre de 1.990. o

DISPOST
PRIMERA.- Sigue vigente al Convenioc Bdsico para las Industrias Chrnicas de

12-04-87, publicado en el B,0.E. de 16-08<87, an{ como la reviaidn ds los
artfculos 48, 61 y 89 establecida por la Resolucién de 18-05-89 (B.C.E. 10-
06-89), T

Los Anexos anteriores reswplaczan s los correspondientes del aflo precsdents,
cuyo texto sustituye In a los mi .

SEGUNDA.- La Ordenanza Laboral para las Industrias Cérnicas, aprobads por
Orden del Ministerio ds Trabajo de 4 de Junio de 1.973, ha sido dercgada por
ia Orden de 15 de Dicissbre de 1,983, publicads en sl B:0.T. d¢ 5 S8 Enero
de 1.964. : - .

DISPORICION TRANSTTORLA

La paga de casados que venis haciéndose sfectiva pars la provincia de Madrid
por importe de 3,000 pesstap anuales, queds expresaments dercgada. No obs+
tante la derogacién anterior todos los trabajadores que sstuviesen sn alta y
casados al 31 de Diciembre de 1,987 en Madrid, mantendrién el d.ru;ho a per-
ciblr el importe de la misma en la, cuantfa de 3.000 pesstad, como condicidn
personal e individual mis bensficloss ¥ & axtinguir.
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12108 RESOLUCION de 21 de mayo de 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial dzl Estados
del Convenio Colectivo Unitario de dmbito estatal para las
Industrias del Frio Industrial, B

Visto el texto del Convenio Colectivo Unitario de ambito estatal
para las Industrias de! Frio Industrial, que fue suscrito con fecha 26 de
abril de 1990, de una parte, por representantes de las Centrales
Sindicales UGT y CC.0O0., en representacion de! colective laboral
afectado, y de otra, por representantes de la Asociacién Empresaria
ANEFE, en represeniacion empresarial, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, det Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primerod.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 21 de mayo de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS
INDUSTRIAS DEL FRIO INDUSTRIAL

CAPITULO PRIMERO.~ Ambito de aplicacién y vigencia.

Artficuls 1.- Ambjro funcional.- ELl Convenio Colective regula las relacio-
nes laborales de todas las Empresas cuya actividad princzipal, y con respato
al principic de unidad de Erpresa, es l4 producclién de  fric jndustrial y el
personal gue en ellas presta sus servicios.

Se considera que integran dicha industria las fébricas, talleres y explota-
cionas dedicadas a la fabricacidn, depdsito, venta y suminigtrc de hielo y
las que se relacionan con la produccién de frio en cémaras Jestinadas a la
conservacidn de productos por procedimientos de frigorias.

Quaedan sxceptuados de weste &mbito los'-despachos de venta de hislo que no
partenezcan a Empresas fadbriles y se dedigquen sxclusivamente al comercio del
misma.

Articulg 2.~ Ambito personasl.- Incluye a la totalidad del personal ocupade
#0 los centros de trabaje de las Empresar reguladas en el émbire funcicnal y

situadas dentrc del &mbito territorial, con iks excepciones aestablecidas an
los artfculos | ¥y Z del Estatuto de los Trabajadores.

Brtfculs 3.- Ambjto territorial.- Las disposiciones del prasents Convento
regirkn en todo el territoric dsl Eetado espafiol.

Artfculp 4.- Vigencia y duracidn.- EL Convenio Colectivo entraré en vigor
a los ocho dlas siguientes a su firma. HNo cbetante, & sfsctos salariales se
retrotraerf al 1 de Enero de 1.990. :

El Convenio durack hasts el 31 de Diciembre de 1.990.

Artfculo §.- Dam .- Tl Convenic daberd ser denunciado por cualquiera
de las organizscionss que han sido parts, dentro del Yltimo mes de su vigen-
<ia. El escrito de denuncia, que inclujrd certificado del acuerdo adoptade
al afecto por cualquiera de las Centrales $indjcelss o A.N.E.F.E. se notifi-
card a la otra parte, scondmica o social, respactivamants.

0e no mediar dicha denuncia el Convenic sa considerard prorrogade -por sfios
naturales.

Articulo 6.~ Congurrencia de gonvenjop.- EL prasents Convenio tisne fuerza
normativa y obliga por tode el tismpo de #u Vigencia, con exclusién de cual-
quier otre, & la totalided de Empresas y trabajadores, dentro de los dsbiros
seflalados. . i )
No cbstante lo dispuesto an el apartade &nterior, las Empresas-del secror
que tangan Convenio propio, podrén adherirse al presente cuandc exista con-
tormidad de las rspressntacionss sccial y econdmica. .

Articuls 7.- Compenspeidn ¥ sppopcidn de mejoras.-  Las mejoras econdmicas
contenidas en «l presents Convania sardn consgidaradas com¢ un todo orgénice
e indivisikle, y an esta forma global podrdn compsnsarse con las que  ante-
riormente pudieran existir sobre los minimos reglamentarios, cualquiera gque
fuese su origen, la denominacidn o forma an que sstuviaran contenidas.

Artfculo B.- Condiciones mis beneficiogse.- Agquellas Empresas que tengan

establecidas, con carbcter voluntario, mejoras a sus trabajsdorss, supsrio-
res & las que resulten por #plicacidn del presents Convenis, examinadas oo
U conjunte y cdmputo anual, vendrdn obligadss a respetarlas.
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CAPITULO SEGUNDO.- Clasificacidn, definicionss, ascensos y
paricdos de prusba del personal

Articulo ®.- Clasificacién.- El perscnal que prsste sus servicios en cual-
quiera de las industrias & que osta Reglamentacidn ss refiesre wme hallaré
comprendide en razén & 1l funcidn que dasempefie dentro ds los grupos gendri-
<o$ siguientes:

a} Técnicos.

b} Administrativos.
c) Subalternos.

d) Obreroa.

Comprenderd & su vexr

Clasificacidén wegin la funcidn: Grupo A) Técnicos.-

dos subgrupes ¢oh las ziguientes categorias:

la. Técnicoa tituledos.
a) <Con titule superior.
b) Con titule no supsrier.

2a. Técnicos no titulados.
a) Jafe técnicc de fabricacidn.
b) ‘Jufw de reparto y ventas. :
c} Encarqada general.
d) Jefe de méquinas.
#) Encargado de ssccidn.
f) Encargado de depésito.
g} Encargado de talier.

Grupo B} Administrativos.- Comprends lss siguientes categorias:
a} Jefe de ls.

b) Jefe de 2a.

c) Oficial de la.

4} Oficial de 2a.

#)  Auxiliar.

£) . Aspiranta.

Grupo C) "Subgliernos.-

Comprends las siguientes categorias:

‘#) Vigilante de cémaras.
) Vigilante.

c) Portero.

d) ordananza.

®) Botones.

£) Parsonal de limpiezs.

Gpupo D) .- Comprends tres subgrupos con las categorfes qus se detallan:
la. Oficios propios de la induatris del frio:

a) Maquinistas.

b) Ayudantes de Miquinas.

<) <Conductor-repartidor.

2a. Ofjcios euxili

a) Oficial Jde 1ia.
b) Oficjal de 2a,
c} Oficial de Ja.
d} Aprendiz.

3a. Pecnaje:

a) Capataces.

b) Peares especializados:
€) Feones ¢ satibadore
d) Psones manipuladores.

Grusros, Repartiderss, Carratilleros.

Artfculo 10.- Las categoriss sapecificadas anteriorments tienen cardcter
enuncistivo y no implican la cbligacién de tener provistas todas ellas, sl
la nacesidad y al vellmen de la industria no lo requisrs.

Sin embargo, tode trabajedor qua reslics las funciones especificadas en la
definicidn de una categorfa profesional detarminads habrd d¢ ser remunerado.
por ic menos, con la retribucidn que a la misma asigna este Convenio Unita
rio.

Son asimlkmo enynciativos los distintos cometidos seflalados a cada catagoria
o sspecislidad, pues todo trabajador de la industria estd cbligado a reali-
ZAT CuAntas taress Y operaciones ls ordenen sus superiores, dentro de los
gensraiss cometidos propios da su categeria profesional.

Articulo 11.- Definiciones.-

A.- Catsgorias profesjonales de nice. -

l.- Técnico con titulo supsrior: Es aqudl que. en posesidn de un ti-
tulo supericr expedido por el Estado, por medic de sus Universidades o Es-
cuslas Especiales Oficisies o legalmente reconocidas, ha side contratado por
la Empresa #n atencidn a diche titulo profesional, re za las funcicnas ds
su profesidn y es retribuidc de manera exclusiva o prefar mediants suel-

do ¢ tanto alzadc y sin sujecidn, por consiguiente, a la escala habitual de
honorarios an la profasién respectiva.

2.~ Técnico con titulo no superiser: En sl que, possyendo unh titulc
profesional y oficisl distinto del anterior, presta los servicios de su pro-
feridn desempsiando funciones propias de éste, sismpre que percibs su retri-
bucidn sn la forma indicada para el Té#cnico con titulo superior.

3.~ Técnico sin titulo: Comprende al persoral que, sin titulo profe-
sicnal alqunoc como requisito, por su preparacién y reconccida competencia y
préctica «n todas ¢ alguna da las fames dal procesc elaborative de la indus-
tria reglamentada, sjerce funciones de cardcter directivo ¢ téenice ezpecia-
lizado.

Se comprenden an este subgrupo las siguiwntes categorias:

a) Jafe técnico de fabricacidn.- Es aquel qua, en posesidn de
los conocimjentos tdenicos necexarics vy con la dabida r nsabilidad, se
ocupa de la organizacidn ds tede el procesd productive, distribucidén y dis-
ciplina dal parsonal, vigilancia de gastos de entretenimiento y primeras ma-
terias, determinacidn dal herramenfal y maquitaria precimos y redaccidn de
los presupuestos para todas las fases del cicle de produccién, proponisndn
lax mwijoras aconseiables.

b) Jefe de reparto y venta Ey el sncargado en fhbricas de im~
portancia, de hacer la distribucién de la produccién, organitar =l suminie-
tro, atander los pedidos de clientes, centralizar los cobros de los ancarga-
dos de depdsitos y repartidores, y dirigir, sn suma, las cperaciones propis-
mentes mercantiles. .

c} Encargado general.- Es sl smpleado que, a las Srdenes dal em-
prasario o su rapressntante, conoce el proceso general de la industris en
sus distintas secciones, aplicando estos conocimientos a la organizacién y
distribucién del trabajc en ellas, manteniendo la discipline del personal &
la vear que facilita los datos g alas de produccidn y rendimianta.

d) Jefe de méquinas.- Es aquel qus, con completos conocimlentos
de mecénica, estd en las fdbricas al frents de maquinistas y ayudantes, or-
ganizando sus turncs y aswrisndo la responsabilidad dal debido funcicnamien-
to de su saccidn.

4) Encargado de seccidn.- Es ol erpleado que, depandiendo del
sncargade general © de  tdcnicos supericres, tisne mando directo sobre el
parsoral que trabajs en la seccidn de su carga, responds de su discipline y
distribuye worganiza el trabajo en wlla, vigllando la buena ejscucidn y
cuidado de la conservacién y meior aprovechamisnto de miquinas, material y
productos, proporcicnandc los datos sobre producciSn y rendimiento de las
secciones de su mando.

£) Encargago de depduitc de hlelo.- Is aquel que en fdbricss que
dtepanen de depdsitos de hisleo fuera de las inetalaciones con toda responas-
bilidad por cusnts de la empra fabril, realiza operacicones de vants, ano-
tands los pedidos de clientes, verificandé cobros y rindisnde cuentas ds lay
operaciones sfectuadasz.

Es ol trabajader que depandiendc del
Encargado General o de Técnicoa Supericres, tisne mando directo scbre los
profesicnales qua trabajan en el taller (mecénicos, slectricistas, fontane-
ros, carpintercs, etc....), responde de mu disciplina y distribuye y organi-
za sl trabajo en el taller. vigilando la buena ejecucidn. conssrvacidn y re-
paracidn de méquinas s instalaciones, planifica y cresa prioridades de traba-
jo y proporcicna datos del rendimisnto de su seccidn.

g9) Encargado de taller.-

B.- Categorias profesionales del qrupo administpativo.-

grupe profesicnal de empleados administrativos & de oficinas se
consideran comprendides cyantos en despachos y aficinas ejesutan de una ms-
nera habitual funciones de contabilidad, despache de correspondencia, apchi-
va, ficheros, preparacién de documentos, estasdiztice y otros andlogos.

En el

Comprerde wste grupo les siguientes categorfas:

1.~ Jefe de primera.- Es sl empleado que. con conocimientot completos
dal funcionamiento da todos lok servicios administrativos, llava la respon-
sabilidad y direccidn total de la marcha administrativa ds la Empresa.

2.~ Jefe de segunda.- Es ol empleado que, & les Srdenes de quisn di-
rige la marcha administrativa de la Empress, funciona con cierta autonomia
dentro del cometido asignade al departaments o seccidn que rige, ordenando
sl trabajo del parsonal que preste searvicios en el mismo.

Dantro de esta categoria se comprenden 1los contables.

3.~ Oficial de primera.- Er o) administrative con un servicic deter-
minade & su carge. que ¢on  inicistiva ¥ responsabilidad restringida. <on o
%in otros emplesdos & sus drdenes, sjecuta algunos de los siguientes ftraba-
jos: facturas y cidlculos de lax mismas, siempre que ses responsable de esta
migidn;. célculos de estadistica, transcripcidn en  libros de cuentas co-
rriantes, diario, mayer o correspensales, redaccidn de  correspondencia  con
iniciativa propia. liquidsciones y célculos da las nominas de  salarios,
sueldon y operaciones andlogas, y actdia dirsctamente a las Srdenes del Jefs
ds primera 0 segunda, 3i los hubjare, taguimecanSgrafos de unc y otro sexo
4n un idioma extranjeroc qua tomen Ml dictade clen palabras por minuto, tra-
duciéndclas correcta y dirsctaments & miquina en seis.

4.- Oficial da segunda.- Es 8l administrativo gue, con iniciativa
restringida y con subordinacién a Jefes u Oficiales de primera, si lox hu-
bisre, sfectis opsracionss aimilares de menor importancia, auxiliares de
contabilidad o coadyuvantes de las mismas, transcripcién en libres, organi-
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zacidn de archivos o fich . €oF dencia o demés rabajos mimilares,
taquimecendqrafos ds unc y otre sexe en ldioma nacional que tomen &l dictado
cien palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a midquina
o seis, y ol promedio de dictado se referird, come mixime a cinco minutos.

S.- Auxiliar.~ Es el sdministrativo sin iniciative propis, que sa de-
dica, dentyo de las oficinas, a operacionas elamentales administrativas, y
en general & ias puramente mecdnicas inherwntes & los trabajos ds sequéllas,

&.- Aspirantes.- Se sntenderd por aspirante administrativo al -que
trabaje en laz laborss propias de oficina, dispuesto s injciarss en las fun-
ciones pesculiares de ésta.

C.- Categorfas del gr -] po da
Son los trabajadores que desempefian las siguientes funcicnes:

1.- Wigilante de cdmara.- Es el subalterne sncargado de anctar las
antradas ¥ asalidas de mercancias en las cémaras frigorificas, ordenar =u
aparcamiento pata al debids aprovechamiento de localds, inspeccicnar las
opsraciones de entrada y salida de bultos, dar cuenta a la seccién de méiqui~
nas de cuslquisr-ancrmalidad observada en relacidn con la adecuada tempera-
turg y facilitar los partes de movimienta & la seccidn administrativa. Den-
tro de esta categoria se conprends a los anotaderss de descargs y pssddores.

2.~ Vigilante.- s ol trabajador qQue tisne comc cometide prinexpal
funciones de orden y vigilmcn ~

3.- Portero.~ Es ml :rmjaeor qut. de acusrdo con  las inlt.rucclonca
de sus superiores, cuida los accescs de  fdbricas o locales industriales,
realizando funciones d¢ custodia y vigilancia.

4.- Ordenanza.- Es a#l subslterne cuya misidn conwiste en hacer reca-
doa, realizar los ancargos que se la encomiendsn, recoger Yy sntregar corres-
pondencia y Llavay a cabo otros trabajos alementales por orden de suw jefes.

'§,- Botones.- Ea el subalferno que resliza funcionss anilogas a las
del Ordenanza, limitadas a su adad y menor rasponsabilided.

6.~ Personal de limpleis.~ 3%on los trabajadores qua e ocupan sn el
 azea de loa locales o dspandancias de ls Enpresa.

D.~ Cate de conal ob. .

Son aquelles trabajadores sn los que predomina como caracteristica la
aportacién de facultades manuales y mecinicas.
OFICIOS PROPIOR DE LA INDUSTRIA DEL FRIO )

1.- Maquinista.- Es el trabajador capaz de efectuar sl desmontajes y

'mntljt de todos -los Srgencs miviles de las miquinas a.su cuidado, asi como

sl de les vilvalas, llaves de Pase, tubeziss, ste. Sabrd realizar sl empal-
ma de correas Y., en fin, todo lor jie para var las instalacionss
en disposicidn de marcha, svitando o previniendo averfes. Deberd saber lesr
@ interpretar la lectura de los aparatos indicadores {termdmstros, voltime-
tros, ampsrimstros, contadores, etc.), para lograr siemprs el debido rendi-
misnto. Tendrd ademfs loa conpeimientos mechnicos y de slectricidad necesa-
rios para la consesrvacidn, wntrstenimients y menejo ds las méquinam y apara-
tos que hayan de utilizar o se la confien, reslizends las pequefias repara-
CilOnAE.

2.+ Ayudante d¢ miéquinas.-
comatide de sus funciones, pudiendc sustitulr & los mismos sventualmante;
debard sabsr lesr los aparatos ¥ verificar Los sngrasss adecuados, asi como
la limpieza y conservacién de miquinas vy locales ds la ssccién. B8i le per-
mite su cometido mon también funcionss de su incumbencia las propias .del
gruaro, cuando lasm grias se activen por procadimisnto sléctrico o la estiba
de hielo por otro procedimientd mechnico cuaiquiera.

3.~ Conductor-repatrtidor.~ Es ¢l opefario que. en posesién del carnat
de conducir necesaric, s ocups de los  vehfculos de traecidn mecénice &
tom&viles pusstos en mervicie por la empresa. Efectds la cargs, custodia,
entrega y distribucién de los géneros, toma nota de los pedides y cuids del
cobry de las ventas realizadan directa o indirectaments. En los vehiculos
frigorificos cuidard da la temperatura del gé t tado.

4.~ Oficios auxiliares.~ 5e& incluyen en mite qrupe gendrico a aque-
llos que, sin ser fundamentales & la Industris del Fric Industrial, y presu-
peniendc &l aprendizaje ds las artes y oficics clésicos, ae ytilizan de ma-
nera habitual por estas Empresas, formando parts del psrsonal de las mizras.

En allos se distinguen los tres grados de capacitacidn.

a) Oficial de primera.- &s =1 que. possyendc unc de les oficics
de lox denominador glésicos, lo prastics y splica con tal grade de perfec-
ci6én qua no s5l0 e parmite llevar a cabo trabajos generalss del mismo, sino
aquelios attos ques supensn especial empalic ¥ delicadeza.

%] Oficial de segunda.- Integran dicha categorifa los qua, sin
llegar a la wapecializacién exigida por los trabajadores perfectcs, ejecutan
los correspondientes a.un determinado oficioc con la suficiente correccidn y
aficacia. N

<} oOficial 4s tercara.- Es sl que, habiende realizado el apren-
dizaje de un oficic, no ha alcanzedo todavia los conccimientos priéicticos in-
dispensables para afectuar los trabajos con la correccidn exigible a un Ofi-
cisl de segunda. .

Is @l que ayuda a los maquinistas sn el |

Entre los oficios que podamos considerar a titulc snunciative
figuran como mis tipicos los da ajustador, tornsrc, electricista, montador.
carpinterc. conductor, etc., que dedarkn tener 1o conccimianton para 41 de-
sarrolio de las funcicnes asignadas por las disposiciones ltan.u o
cicnales que sstablexcan sus deflniciones respectives.

Los conductoras se clasificaridn an Oficiales de PI‘J:MI:I Y s~
gunda, segln los conocimientos de meclhica que posean y apligquen para la re-
paracién de averias.

5.~ Parsonal obrero.-

a) Capataz.- %3 el que dirige y vigila los trabajes realizades
por 1los pecnes y peones especializados scbre los que sjarce funcidn da man~
do. .

: b) Pacnes especializedos.- Son los mayorss de dieclocho afios de-
dicador a funcicnes concretas y determinadas en las  que se requisce, adn a
pusar de su sencillez, cierta préctica cperateria.

Entre wilos se consideran:

Gruepog.« Son aquellos cbreros que estén encargados Jel mane-
jo y cuidade de law grias para llevar a cabo al desmoldajs de los bantidores
de moldes de hielo; #n las instalaciones autométicas se encargan ds la as-
tibs 4l hislo en les silos, siempre por procedimientos mecénicos, realizan-
da las cpersciones de engrase, limpieza de cintas, ete., pars al parfecto
funcisnamiento, podrén ser nmp].oldo: durante la jornada sn labores da peona~
je o estiba, . .

t res.~ Son los que tisnen comoc misgldn distribwiv el
hielo & depésiton & a low consumidores, en los sstablecimientos y domicilios
dasignados preaviaments por éstos, ¥ verificar los cobros al contado.

carretillerce.- Soh aquellos obreros qus estén encargados del
mansio, cuidado y conservacién de las autocarretillas pars llevar & capo la
astiba y desestiba de productos en las cémaras frigorificas; cuande las ca-
rratillas no estén en funcionamientc podrin ser emplapdos durants la jcrnade
an laborex de pecnaje.

. Pagnes o satibadorey.- Son los trabajadores que tiemen & sy
cuidado e} manejo, transports y estibade dal hialo ¢ de las mercancias o

-cualquier otra labor para cuya rsalizacién se requlers la aportacidn ds
atencién y enfuarizae. - = -

Fegres_manipuladgreg.- Son los cbreros dedicados . lnhoru de
manipulacién de preductos frescas O conservedos realizando la clasificacién,
corte, trocsadsa, sviscerado, etc., procedisndo al snvasadoc de las mercancias
o cualquier otra labor para cuya realizacifn se requiers la aportacién de
atenciSn y esfuerzo.  Podrén realizar estas labores fuera del recinto fa-
bril, pero siempre como servicios propios de la Empresa.

6.- Aprendiz.- Es sl ligado con la Empresa per el contrato de forma-
cifn en sl trabsio regulade sn la leqgislecidn, cuys fin primordial s apren-
der los conocimjentos precisos de un oficio de low llamados clésizos.

Artfculo 12.- Clasificecisn veqin permanenciy en la Empregy.- El personal
que prests sus servicics en las industriss afectadas por al pPressnts Conve-
nio, #in que ello zuponga limitscidn a otres formas de contratacidn wxisten-
tes oh RuUestro Derechs O qus pusdan existir, que se regirdn por las disposi-
ciones de carécter general, se clasificacé seqin la parmanencis y de acyerds
con su contrato de trabajo en fije, de campafia, interino y sventual:

.- . 4 &
1.~ pPersonsl f{40.- El personal fije 4e plantilles e 8l que predta Bu tya-
bajo sn la Empresa de un modo pafhanente y continue despues de supsrads el
pericdo de prusba. ] :

2.~ Permonal de campalia - Es el que se contrata para la prestacisn del
trabajo durante los periodos notmales y completos de las carpalias de produc-
cidn. Transcurridas tres cempalas sl servicic de ls wisme Espresa, tendrd
darecho a continuar en la campafia siquiente.

El personal de campalia, cumplidas las wstipulacicones contractuales,
terminard su contrato al finallzar aquélla, previc aviso de 10 dias y abono
da una semans en concepto de indemnizacién.

3.- Personal interino.- Es sl que ss admite de un modo temporal para sus-
tituir a un trabejedor fijc que .se halle musents por prestacidn de servicis
militer, snfermedad, accidente, excedencia forzosa, stc. La duracidn de la
relacidn juridico-laboral del personal interine werd la que axijan les cir- .
cidnstanciss que motiven su nombramiento y, cumplidas las estipulscionss con-
tractuales, sl contrate terminard previo avisg, como minimo, de 10-dias o,
an su defectc, con el abono de la indemnizacidn de un mes:

4.- Personal eventual.- 5 el que 38 contrata PATA atenciones de duracion
limitada, extinguidndose elacidn laboral cuandd cess la causa que motivé
su admigidn y. su duracin asrd de un miximo de & meses. El contrato necesa-
rimrents se formalizarf por swcrite y triplicade y finalizard por el mere
transcueso dal término del misme.

S.- Las Empresas procurardn que i.ol contratos de duracién determinada al-
cancen, al menos, 181 dias.

Las Empresas notificardn a los Crnun.h de Empresa o Delegados de Perso-
nal Las contratacioras que sa realicen por ias mismas, asi como sus condi-
ciones. .

brticulo 13.- Ingresgs.- El ingresc  de los trabaladorss se ajusterd & las
normas legales y espaciales sobre caloeuién como se  eatablece en al art.
16 del Estatutc de los Trabajadores.
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Tendré derecho prefersnte para sl ingreso, en igualdad de méritos, el persc-
nal que haya prestado servicios en la Empresa por cuslquiers de las modali-
dades de coptratacién temporal.

En cada Empresa, la Dirsccidn determinard las prusbas sdlectivas & realizar
para el ingreso v la documentacién a aportar, dando cusnta al Comité de Em-
prasa o Delegados de Personal.

Los pusstos a cubrir, 4sf como las condiciones
dados s conocer a lom trabajadores de la Emprssa.

que sa deban reunir, serén

Apticulo l4.- Provisién de_vacanted, SRS ricdos de prusba de
parsonal.- Todo el personal de la Empresa tendré, en igqualdad de condicio~
nas, prefersncia para cubrir las vacantes de plazas de superior categoeria
que en aquellas puedan producirss, salve las vacsntes del personhal téenice,
de jefatura administrativa y de encargadcs que sa cubrirén librements poy ls
dirsccidn de la Empresa.

Los ascensos ragirén, para todas
nes, COn los siguientes criterios:

as categoriss vy en igualdad de condicio-

a) Por las rejglas generales de axistencia de vacantas, por raxdn de anti--
Qiedsd, prusbas de aptitud y concurso de las categorias infariores, conjunta-
mente consideradcs dichos concaptos.

b) Los Delsgados de Personal o Comitdés de Empresa sstudiardn, conjuntamente
con la Empresa. acbre las reclamaciones a que hubiere lugar. Ds no mediar
acusrdo, resclverd la Autoridad Laboral.

Los pericdos de prusba dal personal serdn los siguisntas:

lo) Farsonal no cualificado, dos semanas.
o) Personal cualificado, un mas.

3c) Administrativos, tres meses.

40) Técnicos, Geis meses.

articule 15.- Trabajo de distinta categorfs.- Las Expresas por razones or-

ganizativas podrén destinar a los trabajadores a reallzar trabajos de - dis-
tinta categoria a la suya, reintegréndose sl trabajedor a las funciones de
su categor{a cuando case la causa que motivéd el cambio.

Cuando a4 trats de uns categoria superior ests cambio no podré ser de dura-
c1én superitdr a cuatro meses 1ninterrumpidos, salvo los casos de sustitueidn
por servicio militar. enfermedad, accidents de trabajio, licenclas, excedsn-
cias especiales y otraw causas =andlogas, en cuyo caso  la situacién se pro-
longaré mientras subsistan las circunastancias que la hayan motivade.

L4 retribucién en tants se desempelian trabajos de catsgoria syparlor zerd la
correspondients a la misma.

Cuando se trate de categoria inferior, wsata situacidn no podrd prolengarse
por perfcdo wsupericr & dos meses ininterrumpidos, consarvandc sn todo caso
la retribucién correspondiente a la categoria de origen. En ningdn caso el
cambio podrd implicar mencscabo de la dignldad humana. En tal sentido las
empresas evitardn reiterar el trabajo de inferior categoria con el mismo
trabajador.

CAPITULO 1I1.- Organizacién del trabajo.

Articulo 1§.- La organizacién del traba’jo’ ss facultad axclusiva de la Di-
reccidn de la Empresa, y ¢! trapajadcr estard obligado & realizar el trabajo
convenido bajc la direcciSn del STPres&ric O POrsona on quisn esa  dalegue,
de conformidad cer lo establecido en al art, 20 del Estatuto de los Trabaja-
dores y demfs disposiciones concordantes.

La orgenizacién del trabajo tiene por cbjsto el alcance de la Empresa de un
nivel adecuado de productividad, basado an la utilizacidn Speima de los re-
cursos humancs y materiales.

Ellc e posible con une actitud activa y responsable de las partes integran-
tes: Direccién y trabajadores. .

Sin merma de la facultad aludida en el pérrafo primerc, low represantantes
de los trabajadores tendrdn funciones de orientacidn, propuesta y amisidn de
informes an lo relacionade con la organizacién y racicnalizacidn del traba-
4o, de conformidad con la legislacidn vigents.

CAPITULC CUARTO.- HRetribuciones

Articulo 17.= Aumento por afios de  seyvicio.=- A partir del 1 de Enezo de
1.965, los trabajadores de ssta activided disfrutardén de cuatrienics, que
ser&n abonados en la cuantia que para cada categoria y nimarc de cuatrisnios
es conforme a  la Tabla anexa, con el limite del 60 8 del salaric base dei
Convetiia.

Pars el perscnal de campaia, por cada cuatro prestadas se le abonard por es-
te concepto el importe de un cuatrienio con el mismo limite del €0 % dei sa-
lario base dal Convenio.

Articulo 18 - Complementcs de puesto de trabsis.-

1.- Plus de trabajo panosc en fdbricas de hielo. El perscnal que como ha-
bitual funcidn trabaje més de 2 horas diarias en puestos excepcionalmente

penosos parcibird un complemento del 10 por ciento del salaric bass de éste
Convenio, por dla de trabajo #n dichas condicdones.

rminacidn de dichas circunstanciss de pencaidad en fdbyicas de
izaréd mediante resdlucién de la Auworidad Laboral, con los jn-
formes de la Tnspeccidén de Trabajo, del Gabinete de Seguridad e Higiene vy
can audiencia de las partes interesadas.

2.- Plus de traba’joc pencsc wn cdmeras frigorificas de congelacidn. Rl per-
sonal 4que por habitual funcida, continud ¢ dlscoentinus, trabaje en tinsles o
cAmaras de congelacidn, scportando temperaturaz de la banda de congelacion
de -18 grados C & inferiores, percibird un complemento del 20 por ciento del
saiarioc base de éste Convenio. por el tismpo trabajado an dichas condicio-
nes.

Se sntendard devengado el plux pencst an congelacidn adn cuande la tem-
psratura de la banda de =-18 grados C, sstablecids para #1 almacenamiento de
productos congelados, tengs oscilaciones producidas por manutencidn o aper~
tura de puertaes motivada por antrads o salida de mercancias y cuando ademés
&l trabajador estibas y carque manualmente los preductos congelados desde ls
cémara de congelacisn al vshicule.

3,- En ningdn caso sl plus de penosidad en fabricacién de hielo serd compa-
tible con sl plus penosc en cAmaras frigorificas de congelacién, ain cuanda
la empresa tenga doble actividad. En sl supuesto de que an un mismo mes el
trabajador pre sus servicios en fabricacidn de hielo y wen chmarss frigo-
rificas de congelacidn, sn las referidas condiciones de psnoaidad, sl traba-
jador eiegiré el importe de wuno de los pluses, el due le pesults més
benaficiosc.

&.- La determinacidn de otras circunstancias de pencsidad an cémaras frigo-
{ficas se reslizaré mediante resolucién de la Autoridad Laborsl con los im-
formes de la Inspeccién de Trabajo, dsl Gabinete de Seguridad e Higisne y
can audiencia de las partes interesadass.

5. - Por la natursleza funcional del plus de penosidad, tanto sn cimaras co-
mo en fabricacidn de hisle, &ésts dejaré de abonarae en todos los  casos,
cuandc dasaparezcan las circunstancias causantes y s¢ dote al trabajador de
las medidas de proteccidn individual que eviten sl rlesge, o ds)e de traba-
jarse en emak condicionas Sa sntenderdén como medidas que eviten el riesgo
las gue supcngan gue el trabajsdur ne sufra las bsjes temperaturas de las
cAmarax, como pusden ser cabinas climatizadas sn las carratillas, dando por
antendido que la ropa de abrigo no supons la sliminacidn de esta circunstan-
£ia.

Artfculo 1%9.- Plus de nocturnided.- Cuando el trabajo we efactis entre las
24,00 y las 6,00 horas, la remuneracidén serd incrementada con un plus del 25
por ciento del salario base de ests Convenioc.

prticulo 20.- Gratificaciones extracrdinarjay.- Todo trabajader tendrd de-
reche a dos mensualidades en concepto de pa extracrdinarias, consistentes
wn =l equivalents a treints dias cada una 4 #llas del salario total de la
tabls del Convenic, imcrementado con la antigledsd. Se abonard el dia 15 de
los meses de Julio ¥ Diciembrs. .

Articulo 21.- Participacidn er beneficios.- Se ssgtablace en concepte da
participacién da beneficlos, hasta tanto se legisle con carécter genaral so-
bre la materia, una gratificacién consistente en trelnta d{as de salario to-
tal de la tabla del Convenio més antigledad, abonable durante sl primer cua-
trimestre del aflo siguisnts a su devengo.

De acuerdc con la Empresa, esta gratificacién se podrd abonar mensualments,
dividids sn dogsvas partes.

Artfculp 22.- Al personal que hubisce ingresady en sl transcursoe del afo o
que cesare durante el mismc, se Le abonardén las dos gratificaciones sxtracr-
dinarias de Julio y Diciambre y la paga de beneficies prorrateando su impor-
te por dozavas partes an relscién al tiempo transcurrido desds la fecha de
su ingresa, para los primercs, o desde la Ultima page devengada, pars los
sequndos, para lo cual la fraccién de mes se computard como unidad complata.

Articulo 23.-

Trabajcs & prima, TACes O destajo.--

1.- Law Empremas podrdn modificar o establecer los sistemas de trabajc de
acuerdo con las normas vigentes sn la materia, con informe del Comité de Em-
presa o Delegado de Perscnal.

de la Emprasa, de acusrdo con el Comité de
Empraza & Delsgado de Personal, determinar los rendimientos, toméndess como
medida de actividad minima exigible la que desarrclla un opersric medio en-
tregadc a sy trabajo, sin el estimulc de una remunsracidn por incentivo,
ritmo que pusde mantener diw tras dia, fdcilmente, sin gue exija esfuer2o
supsyior al normal, debiende ser su rendimiento el que corresponds a 60 pun-
tos Bedaux/hora 6 100 puntos de la comisién nacional de productividad o sus
equivalentes en OLros zistemas.

Corresponds a la Direccidn

En caso de conformidad entre ambas partes, los rendimiantos se aplica-

rin de inmediato.

Para el supuesto de disconformidad, el Comité de Empresa o Delegado de
Peracnal deberd manifestar, necesariaments, su oposicidn en el términc de
cuatro dims laborables, # contar desds la notificac¢ién de los nuevos rendi-
mientos. Si persistisra la disconformidad transcurridos siste dias labora-
bles, las partes en un nuevo términc de otros cinco dias laborables acudirén
a la Autoridad Laboral, que resclvers lo que procsda.
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s valores establecidos sdle podrdn ser modificados cuando concurran
algunc de los cazos siguientes:

1) Mecanizacidn. : .

2) Mejora de  instalaciohes gue faciliten la realizacién de los traba-
jos. .
3) Cuando al trabajo sea de primera seris fitando un valor provisional
an tanto no se fijers més tards el definitive.

4) Cambios del mitodc operatorio, distintos dJde los.descritos en el
sistema anterior de trabajo.

5) Cuando exists error de cdlcule.

. Entres otros casos, se supondrd que se dan las  <cipreunstancias 4 y 5
cuando sin detrimento de la calidad exigida, «l 75 % ds los opesrariaos " que
realicen un trabsio detarminado, alcancen #n diche trabajo, durants un mes,
una actividad igual o superior al rendimiefto dptimo, cualquiera que sea el
sistems 48 productividad que se utilice.- .

Z.- Trabajos & destajo.- La modalidad de trabaje a destajo, como variants
de valorar por unided de obra los sistemas mas cienti{ficos de valoracidn por
punto, serd retribuide en base & que un trabajedor laborloso Yy ¢on un  as~
fusrio normal en el desarrollo de su trabejo, obtsnga por lo mencs. un sale-
rio superior sn un 2% % al salario fijado para la categoria profssiconal a
que Pertenszca.

3.= Trabajos a tarea.- Para el establecimiente de trabajo a tarsa, sea ten-
drdn en cuenta los rendimisntos normales de cada profesidn y especialidad.
Cuando sl trabajador concluys su tarea antses de¢ la terminacidn de la Jjorna-
da, z# dard por terminada la misma, o bien a eleccién de la Lmpresa, deberd
completarse la jornada, en cuye caseo el tiempo invertido scbhre 1 de su ta-
a8, serék abonadeo con los valores establecidos en al Convenio pars las
horas axtraordinarias, y sin que dicho tismpo se computs tome horas extraor-
dinariass pars los limites miximos que sefimlan las disposicionss legales o
convencionales en esta materia.

4.~ Tanto en el trabajc a destajo como & tares, caso de discrepancis en
cuantc a la tarifa del destaio o al tiempo de tares,. s seguird la norma dal
apartado 1 anterior.

5.~ Suspensidn del sistema.- La Empresa podrd suspender la aplicecidn de
cualquisra de los. anterioras sistemas, total o parclalients, cuandc se den
circunstancias de alteracidn dal procese productive o incumplimiente de los
mitodos da trabajo establecidos. Derd cuenta inmdiatamente & la Autoridad
Laboral y dats decidird scbre la reanudacién ¢ no del trabaie #n las condi-
ciones anteriores, prevics los lunformes que conaiders preciscs ls citada Au-~
torided.

Cuands 3¢ proceda # la  suspenaién da  los trabajos remunerados Baje el
sistema de primas & la produccidén por causas que, previa deterninacidn con
4l representants de los trabajadores de la seccidn o departamentc sfectados,
fusra imputable & la empresa, ésta vendrd obligada a zatisfacer a los traba-
jadores afectados la remunsracién corvespondients & su  rendimients habitual
(redia 30 ditimos dias naturales) en el trabaje suspendido.

antre otras, la falta de tra-
on saquinarias o instalaciones

No serfn causas lmputasbles a ls empresa
baje, carancis de primeras matsries, averf
y falta ds anergis.

Articulo 34.- Tl pago del salario se hard en sl lugar de trebajc por perio-
dos mensuales, quincensles o semansles, segin la costusbre cbservada en cada
Tnpresa, on afective o por cualquisrs de los medics habitusles, taldn, che-
4que, transfersncia bancaria. Cuandc s« opte por sfectuar sl page mediante
transferencia bancaria. sl abono en cusnta corclente o libreta del trabaja-
dor se producird en la fecha habitual de pago.

El trabajador podré solicitar anticipes a cuenta del salario devengado.

CAPITULO QUINTO.~ Jornada, horaric, horas extracrdinaries, vacaciones

Articulo 25.- Jornads de SIAP4]9.- La jornada efectiva de trabajo durante
1.990 serd de 1.808 horas anusles, que serdn distribuidas de lunes a sfbade,
ambos inclusive, salve gue la organizacién del trabajc o las exigencias del
mercado permitan su realizacién de lunes & viernss.

Si de esta distridbucién semanal en cémputc anual resultase una cantidad su~
perior a 1.808 horas el serd v do al trabajador con dias 1i-
bres. ! .

El descanso semanal serd ds dlia y wedio ininterrumpido, de conformidad con
lo establecido en el art. 37.1) del Eatatuto de los Trebajadores.

Lan funcicnes y trabajos que hayan de desarroliarse en domingos y festivos o
durante todo sl dia se realizardn mediante turnos rotatives, computdndose
por pariodos de cuatro Yy les & e Zisfrutarén en dias labo-
rables, en Sy CasD.

&N case sxcepcicnal de que en alguna semana nc pudisra concederse al perso-
nal el dascanse corrsspondiente, e abonard e los  interesados. ademds del
salario que hubjesen percibido. casc e descansar, otra poP no haber utili-
zndo tal descanso, incremantadc ests sequndo en un 75 por 100,

Cuando la jornada de trabajoc se realice en forma continuada, ios trabajade-
res diafrutardn de 30 minutos da descanso, ratribuldos y no recupszsbles,
permansciendo en el recinto de la factoris.

No obstante, sete precepto ne podré ser considersds como condlcidn més bene-
ficiosa, derecha adquirido o compromisc entre partes que opers automftica-
mente on &l caso de raduccién, legal o convencional, de la jornads de traba-
o, sinc qua las partem interesadas y legitimadss en sste Convenio Colectivo
debeardn renegociar el tiempo de descanso y su congideracion como de trabajo
afectivo, an au caso,

Jornads en frigorificos.~ Para el personal qua trabaje en chmaras frigori-
ficas, se distinguirdn los siguiantes casos:
a) La jornada sn cémaras de cero hasta cinco grados baje cerc, serd normal.

Por cada tres horas de trabajo ininterrumpido en el interior de las cd-
maras, sa ls concederé un descansc de recupsracién de diez minutos.

b} Er cimaras d» = grados bajo cerc a diecisiete grados bajo cero, la
permanencia en ] interior de las mismas serd de sals horas.

Por ceda hora de trabaje ininterrumpide an el interior de las cémeras,
se ls concederd un descanse d¢ recuperscisn de quince minutos.

Complatard la jornada normal sn trabajo a realizar an ¢l sxterior de lam
cémaras.

€} En cémaras que hayan de estar a d¢ieciocho grados bajo cerc o infariorss
con una ¢stilacidn de més o menos 3 grades, la permanencia en sl interior de
las mismas serd de sais horas.

For cada cuarenta y ¢ince minutos de trabajo ininterrumpido en el inte-
ricr de las clémaras, ss ls concederd un descanstd de recuperacidn de quince
minutos.

cgmphtlrlv la jornada normal en tl"lbljo a realirar en al axtericr de las
chparas.

Este parsonal en proporcldn a las tempsraturas que debe soportar, estard
dotads de las prendas de protaccifn necagarias.

En cuanto a la parmanencia en cd Y d mt de r P 160 de cl-
maeras on las empresas que vinieran reslizando otros tiempos més favorables,
sstos serdén respstados.

Apticulo 26.- Heras extr narjes.~ Ante la grave situacidin de paro
axistents, y con objato de facilitar sl emplec, guedan suprimidas las horas
axtraordinarias habituales.

Sa sxceptian de la norma anterior:

a} Las horas sxtraordinarias exigidas por la reparacidn ds sinisstros u
otros daftos extrsordinarios y urgentes, asi come los casos de rissgo de pér-
Aida da materias primas y terminacién de tareas de carga y descarga de pro-
duCtos perscedercs, en este caso, igualments por causa extraordinaria nc ha-
Bitual, con un tops méximo de una hora diaria, serdn de cbiigada realiza-
cidn.

b) Las horas extracordinarias qus tengan su causa sn pedidos o psriodos pun-
ta de produccidén, ausencias imprevistas, cambjios de turnos y otras clrcuns-
tancias de cardcter estructural derivedss de ls naturaleza peracedera de las
mateariss que se tratan, as{ como el suministro de hislc a los barcos pasque-
ros, se mgntendrén siempre que no quepa la utilizacién de las distintas mo-
daiidades de contratacion temporal o parcial previstas sn  las disposiciones
qenerales. . .

La Dirsccién de la Expresa ipformard meansudlmente sl Comité de Empress,
a los Delegados de Personal y Uelegados Sindicales sobre el nimerc de horas
extrarordinarias reslizadas, sspacificando las causas y, en su caso, la dis-
tribucién por seccionss. Asimismo sn funcidn 3s esta informacidn y de  los
criterios anteriormente seflalados, la Empresa y los representantes de los
trabajadores determinardn el cardécter y naturalsza de las horas extreordins-
rias,

En cuanto al valor y mddulc de c¢éilculo s« esticd a las dic  .icicnes le-
gales vigentes o a los pactos de Empresa en su caso.

En aclaracidén del toncepto de hora estructural que contiene el A.I., se-
rén consideradas como tales: Las exigidas para L& reparacidn ds sinisestros
u otros dafios extracrdinarios: las necesarias a tealizar ante un riesgo de
pérdida de materias primas; Yy las necesarias para atender a pericdos punta
de produceidn. : .

Art{culo 27 - Vacaciones.- Las vacaciones pars todo el personal, sin dia-
tincién de categories, serén de treints dfss naturales retribuidos y abons-
doa acobre ol salario total de la rabls dsl Convenio mis antigledad.

El cuadro de distribucién de las vacaciones 1e axpondré con una antelacisn
de dos memes en los tablones de anuicics, para conocimiento de todo el per-
sonal.

La liquidscién da las vacaciones se podrd efectuar pars todo el perscnal an-
tes del cémienzo de las mismas.

La liguidacidn de las vacaciones no podré ser compensada en metdlico.

T
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Artfculo 28.- Licencias - El trabajador tendrd derecho, previa solicitud,
a licencia con sueldo &n cualquisra de low casocs siguientes:

a) Matrimonio del trabajador, quince d{as naturales.
b) En casoc da nacimiento de hije o fallecimiento de cdayuge & hijos: en
caso de enfermedad grave del conyuge # hijes y enfermedad grave o falleci-

mientc del padre. madrs, nistos, abuelos o hermanos de uno u otro cényuge,
de dos a cinco dias naturales, segin que el hecho que lc motivase se produz-
ca #n #l lugar de la residencia del trabajador o en otro distinte.

c) Para dar cumplimientc & un deber de cardcter piblico formal impueste per
las Leyss y disposicionss vigentss. sl tiempo necesario depidamente jul:it.\—
cado por el trabajador ants la Empresa.

d) Por motive de trasladeo del domicilio habltual, dos dfas naturalas.
)
dia.

En caso de matrimenio de hijos o harmanos, de uno u otro cényugs, un

En cuantc & los derachos recénecidos a la mujer trabajadora, se estard a lo
dispuesto en la legislscién vigente.

Licencias sin sueldo.- Podrén sclicitar licencia sih suelde con una dura~
cidn mixima de hasta tres meses los trabajsdorea fijos qus, habisnde supsra-
do el perfods de prueba, lleven al servicio de la Empresa més de seis messs.
Las Empresas resclverdn favorablemants las sclicitudes qua en este sentido
2 formulen, salvo que la concesidn de licencias afectara gravements al pro-
cese productive.

Para taner derschc a una nueva licencia deberdn transcurrir, como minime,
dos afos completos desde la fecha de terminacidn de la anteriocr,

Artfculo 29.- Excedencias.- Los trabajadores con dos aflos de servicio
ininterrumpidc podrdn sclicitar la  excedsncia voluntaria por un plazo supe-
rior a doce meses ¢ inferlor & ¢inco aflos, no computdndose sl tismpo que du-
re esta gituacién a ningdn efecto, y sin que en ningdn ¢ 3¢ pueda produ-
cir en los conmtratos de duracién determinada.

Las peticionas axcedencia serdn resusltas cenjuntaments por la Empreasa y
#«1 Comitéd o Delegadc de Perscnal, wen al plazo méximo de un mes, teniendo en
cuanta lar necesidades de trabajo y procurande despachar favorablements
aquallas paticiones que se funden en terminacidn de estudios exigencias [a-
miliares y otras andlogas.

El trabajador qus no sclicite #l reingresc con un preaviso de un mes antes
du la terminacién de su sxcedencia, causard baja definitiva en la Empresa.
Pars acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador deberé cubrir un

noevo pericde de, al mencs, cuatro afics de servicio sfective en la Bmpresa.

Cuando el trabajader lc solicite, el reingresc estard condjicionadc a que ha-
ya vacante en su categoria.

Si no existissye vacante sn la categorfa propia y 2l en la inferior, el exce-
Gents podrd optar entre ocupar esta plaza con =l salario a ella <correspon-
dients hasta que se produzca una vacante aen su categoria, o, RO reingr r
hasta que se produzca dicha vacante.

En laz excedencias forzosas vy en cualesquiera otras gque puedan axistir, se
estard a lo dispussto en la legislacién vigents, y sxprasaments en los arte.
46 vy 48 del Estatuto de los Trabajadores.

articulo 30.- Traslados, Clﬂlbiol -3 .gormutu.- Los traslados forzosos <due
impliquen cambic de residencia sélo podrén realizarse ¢on el persohal dque
lleve al sarvicic de la Empresa menos de cinco aflos de antigledad.

En los supusstos de traslado forzoso, el trabajador percibivd el importe ds
los sigquientes gestos:

- Los de locomocidn del interesado y familiares que con &1 convivan y de 41
dependan scondmicamente.

- Los de transporta de mobiliario, ropa y enseres, y una indemnizacidn de
dos meses s salaric real que venga parcibisndo en sl momanto del traslado.

CRPITULO SEXTO.- Seguridad Social, Ssquridad s Higiene sn al trabaje,

vestuario

Artfculo 31.- Suplemento a la Sequridad Social.- Las Empresas abonarén, en
los casos de accldante de trabajo, la cantidad cosplementaris sobre la in-
damnizacién de la compaflia aseguradora que sea precisa para qus sl trabaja-
dor accidentado perciba sl salaric total de su categoria profesional fijado
en la tanla de salarios anexa, incrementado con los aumentos de antigledad.
51 por la Compaiia aseguradora wss le acreditara al accidentadc cantidad
igual © superior a la anteriormsnte resshada, ls Empress quedard relevada
dal pago de aste complemento.

Articulo 32.- 3Segurided e hjgjens.- En cuantss materias afecten a seguri-
dad # higiene en el trabaje, serdn de aplicacién las disposiciones conteni-
das en la Ordenanza General de Sequridad e Higiens en el Trabajo. aprobada
por Oréen ministerial;de 9 de Marzo de 1.971 y demds disposiciones concor-
dantas, asi como las bases que s« establecen en sl ansxo nimaro dos dal pre-

sente Convenio.

La Comisidn Mixta sstudiard la revisidn de las matsriss que afecten a la se-
guridad e higisns an el trabaje, tomando cohe  Principios ¥ HOrMAS requlade-
ras los que s extablecen en &l anexo ndm. 2 del pressnte Convenlo.

Articyle 33.- Vestuario.- Las Empresas proveerdn al parsonal del siguiante
vestuario de uso abligatoric durante la jornada laboral:

4} Dos monos o prendas similares pars tode el personal, aparte de la ropa
especial para sfectuar los trabajos en cdmaras o tin s con Dajas tempera-
ruras, 281 como botas da cala alta pers los que trabajen en fabricas se hiela

b) Un equipo completo de chaqueta y pantaldn o buze completo isotérmico pa-
ra resistir temperaturas igualas o infeticres & los -18 grados centigrados.
botas de media cafla o zapatos especiales pars el frfo, ropa interior, un
jarsey de cusllo alto y calcetines de lana y guantes impermssbles a los pro-

ductores que presten servicios en cémaras o tdnales de congelacidn,

La duracién de sstas prendas serd ds un afic, salve qus p‘or el usd sem
necesaria su repomicién con antelacidn. Parsa la ropa interior y jerseys se-
ré de seis meses y para los guantes y calcetines serd de tred messs.

CAPITULO SEPTIMO.- Régimen disciplinarie

Articulo 34.- Los trabajsdores podrdn ser aancionades por la Direccidén de
las Emp de  acusrde con la graduacidn de las faltas y sanclones que se
establecen en los articulos sigulentes.

Toda falta cometida por un traba-
transcendencia o inten-

Artfculo 35.- Graduacisdn de ias faltas.-
jador se clasificard atsndiendo a su importancia,

cidn, en leve, grave o muy gravae.

Articulo 36.- Faltas jeves.- Se considerardn faltas leves las siquisntes:

1, Llas faltas de puntualidad hasta cifnce s un mes, en la asistencia al
trabajo con retrasc superior a cinco minutos & inferior a treinta en el ho-
rario de entrada.

en tismpo oportuns la baja correspondients cuando se falte
4 no  ser gue S8 prusbe la imposibilided

2. Ko comunicar
al trabajo por motivo justificada.
da haberlo efectuads.

3. El abandono del amervicio sin causa fundada, sunque sea por breve tismpo.
S{ como consecusncia del mismo se originase perjuicic de alguna considera-
cidn a la Empresa o© fusse causa de accidente & sus compalaros de trabajo,
asta falta podrd ser considerada como grave o muy Grave seqin lom casos,

4. Pequefios descuidos reiterados en la conmervacisn del material.

S. No atendar al piblico-con la corrececidn y diligencis debidos,
6. Ho coqunicar a la Empress los camblos de residencis o domicilie.
7. Lasx discusiones scbre asyntos extrafos al trabaje dentro de las depen-

dencias e la Empress. 51 talas discusiones produjeran escéndale noterio,
podrdn ser conwideradas como falta grave ¢ muy grave.

8. Faltar al trabajo un dia al mes 2in causs Justificads.

Articulo 37.- Faltas graves.- Se considerardn faltas graves las siguisn-
tes:
1. M4s de cinco faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al

trabajo durante un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa durante

treinta dfias.

justificada por dos dias un pariodo de

3. Ko comunicar con la puntualidad debids los cambios sxparimentados an la
familia que puedan afectar a ia Seguridad Soclal. La falta maliciosa de es-
tom datos se considerard como falta muy grave.

4. Entregarse a jueges o distraccionss an horas de trabajo.

5. La simulacidn da anfermedad o accidents.

&. La descbadiencia a sus supsriorss sn cualquier materia de trabajo. $i
implicase quebranto manifissto de la disciplina, o de slla se derivaas per-
Juicie noterio para la Empresa, podrd sar considerado como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestando o firmando
por &l.

8. La negligencia o desidia en sl trabajo que afecte a la buena marcha del
serviclo.

9. La imprudencia en acto de trabsic. Si implicase riesgo de accidente pa-
ra sl trabajador, para sus compafieros © paligro de averis para las instala-
ciones, podrd sar considerads como muy grave.

10. Realizar, sin el oportunc permiso, trabsjos particulare
jornada, as!{ comc smplear herramisntss da ls Empresa para usos propios.
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11. Ls reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestrs y habiends medisdo comunica-
cifén sscrita.

Art .+~ ¥altag muy graves.-

fculo 38 Se considerarén como faltas muy graves.
las siguientes:

1. Hés de disz faltas no justificadas de punt\ulidnd cometidas en un perio-
do de meis meses o veinte durante un aho,

2. El fraude, deslealtad o abusc de conflanza en las gesticnes ancomendadas
y #l hurto o rcbo, tanto en la empreas coms & los compaferon de trabajo o a
cualquisr otra psrsons dentro de las depsndencias de la smpresa o durante el
trabaio en cualquier otro lugar.

3. Hacer dessparecer, inutilizar, dsstrozar o causar desperf4ctos an prime-
ras materiass, Utiles, herramientas, maquinaria. aparstos, instalaciones,
edificios, ensarss y documentos de la empresa.

4. La ¢ondans per delito o robo, hurte o malversscidén cometida fuera de la
epresa o por cualquier otra clase da hechos que pusdan implicar, para esta
desconfianza respsctoc a su auter y, en todo caso, la de duraciér superior a
seis afivs, dictada por loa Tribunales de Justicias.

5. La embriaguaz habitual en la empresa.

6. Viclar el secrsto de la corry dencia o d tos ressrvados de la

anpresa © revelar a slamantos extrafios a la misma datos de reserva cbligada.
7. Llos malos tratos de palabra u cora, abusc de autoridad falta grave da
raspeto ¥ consideracién a los jefes, as{ como & los compsllercs y subordina-
dos.

&, Causar accidentas graves por negligencia o imprudencia.

9. Abandonar el trabajo en pussto de responsabilidad.

10. La disminucién voluntaria y continuada en sl rendimiento de trabajo.
11. Originar frecuentes riftas y p a8 con loa pall de trabajo.

12, La reincidencia an  falta grave, aunque sea de distinta naturalezs,
siempre que se comsta dentro de 1los s4is meses siguientes de huberss produ-
cido la primera.

13. Il sbuso de sutoridad por parte de los jefes ssré siempre :ol-u.tdondo
como falta grave. El que lo sufra lo pondré irmedistamente en conocimianto
del Director de ls Empresa y Delegada de Parsonal o Comitd de Empresa.

Articulc 39.- R de_sancionsm.~ Corresponds a la sespresa la Facultad
de imponer sancionss sh los términos de lo estipulado en sl presents Conve-
nio.

La sancidn de las faltas graves requerird comunicacién escrita motivads al
trabajador y la de Las faltas muy graves exigird tramitacidn de expediente o
procadimiento sumaric en qus - oidc el trabajador afectado.

En cualgquier caso, ls Empresa dard cusnts &l Comité de Empress © Delegados
da Personal, sl mismo tiempco que al propio afectado, de toda sancidn que se
impanga.

Articule 49.- w.-— Lag sancicnes méximas que podrén impo-
nerse en cada casc, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, serdn las
siguientes:

a) Por faltas leven:

Amonestacidn verbal.
Amonestacidn por sscrito.

b) Por faltas graves:
Suspansidn de emplec y sueldo de uno a quince dias.
c) Por fsltas iy graves:

Suspansidén de emplec y sueldo de dieciseis a sesenta dias. inhabilita-
cidn por un parfode no supericr & dos afios para el Ascanss y despido.

Artfculg 41.- Prescripejcn.- La facultad de la empresa para sanclonar ca-
ducard para lus faltas laves & los tres dias; para las faltas graves, & los
quince dias, para las muy graves, & los treinta dias a partir de la fecha en
qua aquella tuve conocimiento de sy comipidnm.

CAPITULO QCTAVO.- Derschos sindicales

Artigulo 42.- Dy los Sindicetos y de los Comitdy de Dmpress.- En materia
de derschos sindicales y de representacién del parscnal en las Empresas s¢
ascard a lo dispussto en la Ley Orgénica de Libertad Sindical, en sl Estatu-
to de los Trabajadores y en las demés disposiciones legales que regulen esta
materia.

Dentro del primer alo de vigencia del Convenio, ss reunird la Comisién Mixta
para incorporar al mismo la sdeptacitn de la Ley Orgéinica de Libertad Sindi-
cal, anl como la refundicién da lo relativo a los Comitde de !wr-n ¥ Dele-
gados de Fersonal.

CAPITULO NOVENO.- Desplazamisntos y dietas

Artfculo 43.- Desplazamjentos v Jietsy.- Los trabajadorss que por hecesi-
dad de la Empresa hayan de desplazarse fuers dsl lugar en que radics su
centro habitual de trabajo, percibirén, a tenor ds la duracifn de los des-
plazamientos y de la necesidad de utilizacién de los diferantes apartados,
una dista de 795 pesetas por comids, 795 pesetas por cena y 1.590 passtas
disrias por slojamiento y desayuno, quedando comprendidas en dichas cantida-
des percepcicnes complementarias por gastos mencrss. La dieta total
disria serd de dos mil sstecisntas dieciseis pesstas.

Suande #l trabajader no reslice ol viaje en vehlculo da la empress. tendrd
derscho 4 que Be le abone el importe del viaje +n el medic de transporte que
se le hays autorizado a emplsar.

El trabajador recibirl antes del desplazamients un anticipo para qntnl. 1i-
quidéndoss al regreso sequn el nimerc de diatas devengudas.

Si los medios de locomocidn costeados per 1: Empresa Yy la distribucidén del
horeric permiten al trabajador hacer ias comidas en su domicilio o a pernce-
tar 4n 4} mismo no tendrd derecho al percibe ds dista.

CAPITULO DECIMG.- Comisidn Mixta

Articulo 44.- Comisifn Mixts.~ La Comisién Nixta es el drganc de interpre-
tacién y vigilancia de lo pactado en al Convenis Colectivo.

Estard compuesta por ocho miembros: custre que sardn designados por las
Centrales Gindicales U.G.T. y CC.00.; Y Cuatro por ANEFE.

La Comisidn Mixta podré utilizar lom servicios de low Rsescres qus designen
libremente las partes.

La Presidencia serd alternative inicidndoss por sortso y el domicilic de la
Comixién Dien el de ANEFE, bisn &l de cualquiera de las Federaciones de In-
dustrias Qi inicas de las Centrales Sindicales U.G.T. @ CC.00.

Estructura.- La Comisidn Mixta que we scuerds tendrd cardcter central ¥
Unico para todo s pais. Esta Comisién podrd recabar de la wtl afectada
la ayuda y participacién que pudisran ser necesarias.

Funcicnes.- $on funciones especificas:
i.~ La interpretacién del Convenio.

2Z.- La conciliacién de los problemss presentados por las partes en los sy~
puestos pravistos sn el presents Convenio.

3.- La vigiiancia sn el cumplimiente de lo pactade.

La Cominidn intervendrd preceptivamente sn estas materiss, dejando a salve
la libertad de las partes, pars agotada su intervencidn, proceder eh su con-
secyencia.

4.~ Entender, de forma cbligatoria y previa a la via administrativa y ju-
risdiccional, schbre la interposicién de los Conflictos Colectivos que surjan
an las empre: afectadas por ssts Convenio per cuestiones de interprstacicn
y aplicacién dal mismo.

§.- Estudiar las posibilidades de sstablecimiento para los trabaladores del
Grupo de Oficios proplos de la Industris del Frio de un régimen espacisl de
jubilacidn y elevar la correspondients propuesta & la Segquridad Social.

Procedimiente.- Los asuntos sometidos s la Comisidn Mixta revestirdn el ca-
ricter de ordinariocs o extrsordinarios. Otorqgarén tal calificacién ios re-
presentantes de la parte social o sconfmics.

En el primer supuesto, la Comisién Mixta deberd resolver en el plazo de
quince dias, y on el sequndo, #n el miximo de setents y dos horas.

Procederd 4 convocar la Comisidn Mixta, indistintamente, cun@hﬂ de las
partes que l& integram.

Disposiciones adicionales

Dispoeicidn Adiciongl primera.- Jubilecidén a los 64 aMos.- A los afectos
de la jubilacién a lom 64 alos, pravista an sl articulo ducdécime del Acusr-

do Interconfederal y siempre que se modifique en 1o necesario sl R. D.-Ley
14/1.981, de 20 de Agosto y el R.D. 2.705/1.901, de 19 de Qctubre, las par-
tes firmantes acusrdan facilitar la jubilacién & las 64 aflcs de edad y la
simulténea contratacién por parte de las Empresas de desempleados registra-
dos en las ©ficinas de Empleo an nimero iqual al de las jubilaciones antici-
padar que se produzcan por cualesguisra de las wodalidades ds contratos vi-
gentes sn  la actualidad, exceptuando las contrataciones a tiempo parcial,
con un pariodo minimo de duracidn en todo caso superior al afle y tendiendo
al miximo legal previsto.

La presants cléusula tendrd vigencia hasta sl 21 de Diciembrs de 1,990,
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Disposicién Transitoris Primers.~ Transitorimmente, y hasta tanto 3s le
agigna un pivel retributivo sspesiflice, el conductor repartider que realice

ias funciones definidas en «l articula 11 D) 3) percibird un complemsnte co-
mo minimo de 120 pesetas por dia efectivaments tradejadc en dichas condicio-
nes, independisntemente de la percepcitn del complemento establecids an el
articulo 17 si a 41 tuviars derecho.

Disposicién Transjtoria Sequnds.- <Con objeto de fomentar la contratacidn de
trabajadores desempleados las partes nhegocisdoras recomiendan s las Empresas

y trabajadores afsctados sl us¢ del contrato de releve establecido’ en el
nim. 5 del art. 112 de la Ley 6/80, on ls redacciSn dada por la Lay 32/84,
de 2 da AgOEto y el K. Decreto 1.391/84, de 31 de Octubre, debiendo las Em-
presas 8l ¢l derecho wes ejarcide por el trabajader afectade, cumplimentar
les formalidedes que conduzcan a le reslizacidn del correspondiente contrsto
de reisvo.

Diw &n ato: .- La Reglamentacién da trabajo en las Impresas de-
dicades a la produccidn de fric industrial, sprobada por Qrden de 20 de Sep-
tismbre de 1.947, ha sidc derogada axpresamsnte por Orden del Ministerio de
trabajo y Seguridad Socisl de 17 de Febrerc de 1.988 (B.C.E. 23-2}.

svisisn .-

En ¢l caso de que el Indice de Preciocs al Consumo (IPC), establecido por «l
INE, registrara al 31 de Diciembre de 1.990 un incremento superior al 6,5 %
respecto & la cifra que resultars de diche IPC al 31 de Diclembre de 1.589,
se efectuard una revisidn salarial, tan pronto se constate oficlalmente di-
cha circunstancis, an &l eXcese sobre la  indicada cifra. Tal Incresanto wee
abonaré con efsctos de primerc de Enerc de 1.990, sirviendo por consiquisnts
como bass de céléulo pars ol incremento sslarjal de 1.991, ¥ pars llevarle &
cabo me tomarkn como Tefsrencia los salarios o tablas utilizedos para reali-
24r los aumentos pactados en dicho afic y sn la misma prapore;l.en entre ol
leric base y el plus ds convenic.

La revisién salarisl se abonard #n su caso, &n uns sola pags durante ol pri-
mer trimestre de 1.9%1.

ANEXO I
TABLA SALARIAL DE 01-01 A 31-12 DE 1.990

Grupe A} TECNICOS TITULADCS sml;m COPN'ldinju TOTAL 1 CUATRIENIO
[}

Con titulo superior. ........... 143, 409 29.837 133.246 5.010
COR titulo no SUPErior. ........ 96.588 26.93  113.522 4.228
¥O_TITULADOS

Jefe Técnico de fabricacidn 86,508 26.934 113.%22 4,228
Jefe de reparts y venta. 79.383 25.423  105.006 3.90%
Encargsdc General. ........ 70,929 4.198 98,127 3.502
Jafe de Miquinas. ......... 65,504 23.059 88.565 3.2%2
Encargedo de dapdaito. o B2.642 22.717 83.359 3.120
Encargado ds seccidn, ........ ‘s 59.099 22,181 8z.080 2.990
Gru N

Jafe de la, .. 77.208 25.097  102.302 1.195
Jals da 2a, . T2.361 4.240 9H.601 3.s12
oficial de la. 65.100 23.047 88. L47 3.332
Oficisl de Za. 60.20% 22.189 82,394 3.008
Auxiliar. ........... 52.9%0 21,003 73,953 1.669
Grupa €

vigilante de cémara. 53,075 21.007 74.082 2,678
Vigilante. ._......... 49.41% 20.770 0.189 2,508
Portare. 49.41%9 20.770 0.109 1,506
Crdenants. 46.419 20,71 70.189% 2.506
Seype DI OFRERO]

efic n r

Maquinistes. ..... 58.193 21.871 80.064 Z.912
Ayudants de mequinists. 51.188 20.630 71.878 2.587
olicics Nuxillskes

Oficial de 1s. ........ PPN 59.414 2.037 81.451 2.969
Oficial de 28, ........ ereesee. 56,549 11.498 Te.047 2.839
Oficiel de 3a. ..,....... .00 53.624 20.955 74.579 2.700

SALARIC - PLUS .
BRSE CONVENIG  TOTAL 1 CUATRIENIO

Pecnade

Capatax encargado de cpararion.. 53.194 20,922 T4.116 2.682
_ Patn llpocialilldn ........ veen 51.246 20.627 T1.8713 2.589
o 1 P 49.419 20.770 7¢.189 2,508
Padn mnipulndo: U CpabArie. ... 49.419 20.770 70.189 2,508
Limpiadoras: .

~ Las dos primsras horas a .. 251 + 108 = 3%§

* LAS TREYARLEN & ..v.vivinenns 190 + 74 = 264

Aprendiz. 44.724 15,7946 60.520

Botones. 44,724 15.79¢ 60.520
Alpirlntc Admmil rativo ...... 44.724 15.796 60.520

(1} El imports del cuatrienic serd multiplicade por el mimero de cuatyie-
nios devengados.

ANEXE IL

1.- Principios gensra .= El Reglamentc de Sequridad para Plantas = Ins-
talaciones Frigorificas, aprobade por Real Decrato 3.099/1.977, de 8 de Sep-
tiembre, defins las condiciones qua deben cumpiirse en las instalaciones o
enpresas & las qus afecta el pressnts Convenio, en orden a la wegquridad de
las parsonas Y de los bienes, y an general tisnde & mejorar las clrcunstan-
ciap de seguridad an los trabajos relacionados con éstas instalaclones.

La vigilancin e inspeccidn an el cumplimiento del Reglamentc de Seguridad de
Plantes # Instalaciones Frigorificas y disposicionas complemsntarias corres-
ponde al Ministerio de Industria y Energia.

Cuando el sstado, situscién o carscteriscices de slquna de las industries &
las qus afecta eate Convenio implique un rissgo para lss personas © bisnas
so aplicard sl Reglamento ds Seguridad para Plantas s Instalaciones Frigori-
ficas, sprobade por Real Decreto 3.099/1.977, publicedo en sl B.O.E. 291, de
€ de Diciembre da 1.977, y disposicionss complemsncarias.

Con indepel ia de la aplicacisn de la leglalacidn positiva & la que ante-
riormente »e necho mencidn, con la msistencia de los Servicios Sociales
de Seguridad e Higiens, ambas partes acuerdan abordsr la organizacidn de la
Higiene ¥ Sequridad en la empresa con los siguisentes criterios y principios
genar, H

1.- El primer hscho ‘qu- dabs tenerse en cuents pars la organiza-
cién de la seguridad en’ la smpresa ss ol de considerar su carécter de cbra
colectiva.

2.~ Organizar ls sequridad es procurar el allstamiento y el apayo
de todo el personal an la prevencién da riesgos profesicnales y contesplarla
.desde aspsctos difsrsntas:
social, etc.

médico, técnico, psicolégico, lesgal, econémice,

Es necesaric aunar los esfusrzos de todes cuantos intervienen
A, pues no w3 posible obtensr dxitos en segquridd si no  es me-
diante unha labor colectiva, y siendo précticaments imposible #l realizar 1la
definicién da una organizacidn de seguridad tipo en la smpresa por las dife-
rencias de tamafo, actividad y sstructura de las mismas, ambas partes consi-
daran que la accidén de prevencidn ha de ser:

- dindmica, avanzands ds modo seguro.

- realista, apoyindoss miaz en el interés da todos; Y

- préctica, de tal forma que partiende de los cason concretos
s¢ lleve a cabc la puesta eh marcha de métodos realizables.

4.- Atendisndoc a éstos principios generales, ambas partes cohaide-
tan necesaria la existencia en cada empress de un servicics de prevencidn de
magnitud variable integradoc por especialiaztas y con dos tipos de actividades
fundamentales, unas espscificas de actividad permanents y sea cual fuere el
nivel de desarrollo de prevencidn en la smpresa y referidas & formacién,
control estadistico de accidentes, slaboracisn de mitodos, etc. y otras que
irdn eliminkndose pregresivaments conforme avance la responsabilidad de man-
dos y trabajadorss, zilendo a todos lom efectos muy importants y necesaria ls
funcidn a desarrcllar por los Comités de Sequrided & Higiene rscogidas en el
art. 8 de la Ordenanze Ganeral de Sequridad e Higiens en 4l Trabajo.

2.- orgmnizaciSn.

1) En los centros de trabajo ds més de 100 trabajadorsy se consti-
tuird un Comité de Segurided e Higisne, que estard compussto por tres repre-
sentantas designados de sntre la plantilia por el Comité de Emprasa, el res-
ponsadle de los servicios sanitarios, sl Jefe de mantenimjsnto y un repre-
santants de la Direccidn de la Empresa.

2) En los ceantrom da trabaje con mancs de 100 trabajadores y con
una ndming superlor & los 50, los empresarios, previa consulta a los Delega-
dos de Personal, nombrardn de entre la plantilla al vigllante o vigilantes

ds segquridad, qus deberdn cumplir las adecusdas condicicnes de idonaldad en-
caminadas a implantar progrsaivamente en la empresa los criterios’y
a 1o que sa na hecho refersncia en éste articulo,

Princi-

rd las funcionas ds vigilante de sagquridad.
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3} Art. 132 de la Ordenanza de Sequridad e Higiane.

. Los locales de trabajs en que se produzce frioc industzrial y en gue haya
.dgre de desprendimisnto de gases nocivos ¢ combustibles, deberén estar
>arados de maners que pPermitan su aislamiento en Ccasc necesaric. Estardn
tados de dispositivos que detectan y avisen las fugas o escapas ds dichos
408 ¥ provistos de un sistemss de ventilacidn mecénica por aspiracién  que
mrita su répida svacumcidn al exterior.

Cusndo se produzca gran sscaps de gases, una vez desaloisdo el local por
. personal, deberd aislarse de los localas inmediatos, ponisndo en servicio
1 ventilacién forzada.

5i estos wescapes ss producen en local de méquinas, se detendrd el fun-
ionamiento de los comprescres o generadores mediante controles o mandos a
listancia.

i. En toda instalacisa frigorifxca industrial se dispondr§ de aparatos pro-
Sectores redplratorios contra escapes de gases, aligidndose el tipo de és-
tos, de acuerds con la naturaleza de dichos gases.

5. En las instalaciones frigorificas que utilicen amonface, anhidride gul-
f;u-mo, ciaruro de metilo u otros agentes nocivos & la vista, deberdn em-
plearse miscaras respiratorias que protejan los ojos, o s

gafas de ajuste hermético. . ! ¢ completarin con

6. En las instalaciones & base de anhiéride
tos respiratorios auténomos de
tipe filtrante.

carbdnico, we smplearin aspara-
airs u oxfigenc, y quedan prohibidos los de

7. Los aparatos respiraterios. las gafas y los gquantes protectorss, se em-
p?aar!n cusndo sea ineludible penetrar en sl locsl donde as hubleran produ-
cideo g:andyn escapsi de gas, O se tama que s produzcan, y sn los trabajos
de reparaciones, cambic de elementos de la instalacidn, cargas, ete.

8. Los aparatos respiratorics deberéh conservarse an parfacto datado y en
forma y lugar adecuade fdcllmente accesible en caso de accidente. Peri&di-
cam:ntc #s comprobard su estado de efjicacia ejercitandc al persoral an su
emplec.

9. El sistema de cierrs de las puertas de las cdmaras frigorificas, permi-
tirf que déstas pusdan ser abisrtas desds el interior y tendrd uns sefiml ly-
minosa que indique la existencia de personass en sy intsrior.

10, Al pesrsonal gque deba § prolong te sn 1los locales con tem-
peraturas bajas, cimaras y depdaitos frigorificos, se ls provesrd de prendas
de abrigo adecuadas, cubrecabezas ¥y calzadd de cusre de susla aislante, asi
coms de cualquier otra proteccidn nec ia & tal fin.

1i. A los trabajadcres que tengan que matiejar llaves, grifos, stcdtars, o
cuyas manos hayan de entrar en contacto con sustancias miy frias, se les fa-
cilitardn guantes o manopias de material aislante del frio.

12. Al ser sdmitido el trabajador, y con la periodicidad necesaria, ss le
instruird sobre los peligros y sfectos nocivos de los fluidos frigorigencs.
protecclones para evitarlos a instrucciones a sequir sn casd de escapaa o
fugas de gases. Todo ello se indicarf, extractadaments en cartales coloca-
dos en los lugares de trabajo habituales.

4) Los trasbajsdores, medisnta el Comité de Sequridad e Higiens,
tendrén derecho a la Informacidn necesaria sobre las materias emplsadas, la
tecnologia ¥ demds sspectos del proceso productivo que sea necesaria para el
conocimiento de los riesgos que afects & la smalud Iisica y mental. Aalmis-
ma, tendrdn derecho 4 agualls informacidén que obre en poder de la empresa
scbre low riesgos redles ¢ potenciales del proceso productivo y mecanismo de
su prevencidn. .

%} Los trabajadores, individualments tendrén derscho a toda la
informacidn correspondients & los sstudios qus realicen wsobra su medic
ambiente wn el trabajo y sobre su wstado de salud, incluyendo resultados de
exdmenes, diagndasticos y tratanientc que se les sfectde. Tondrdn tambien
derscho a que estos resultados les sean facilitados.

6} FReconocimisnto médico anual.

7) Otras medidas.

a} Prohibicién de fumar en el interior de cémaras.

b} Uso ¢bligatorjo de la ropa adecuada para entrar an cAmaras.
c} Ronda tras =] trabaje y recusnto de personal,

d} Luces de smergsn<ia.
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Disposiclones complementarias.-

0. de 24-01-78. por la que se aprusban las {nstruccionss complementariass
dencminadas instrucciones MI-IF con arreglo a lo dispuesto en sl Reglamente
de Seguridad para Plantas e Instalaciones Frigor{ficas (B.O.E. 03-02-78§).

R,D. 394/1.979, de 2 de Febrero, por el que ze modifica el Reglamento de Se-
guridad para Plantas a Instalaciones Frigorificas {(8.0.E. 07-03-1.979).

0. de 04-04-79, por la que = modifican las iastrucciones técnicas comple-
mentarias MI+IF-007 y MI-IF-Cl4 dal vigents Reglamentc para Plantas e Inata-
lacicnea Frigorificas {B.0.E. 10-0%+79),

Q, de }-09%-30, por la que se modifica el punto 3 de la inatruccidn tdécnica
complementaris MI-IF-013 ¥y ol pufto 2 de 14 instruccidén técnica
complemantaria MI-IF-014 del Reglamento de Sequridad para Plantas s Instala-
clones Frigorificas {(B.0.E. 18-10-80}.

R.C. 754/1.981, de 13 de Marzo, por ‘el que we modifican los artfculos 28, 25
¥ 30 del Reglaments de Sequridad pars Plantes s Instalacionss Frigorificas,
(B.0.E. 20-04-81).

RESOLUCION de 9 de abril de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el nimero
2.993 la herramienta manual aislada lave de tubo con
mango, de boca I7 milimetros, marca «Palmeran, referen-
cig 632170, fabricada v presentada por la Empresa «Pal-
mera Industrial, Sociedad Anonimanr. de Irin (Guiptizcou).
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de dicha herramienta manual aislada, con arregle a lo
prevenido en la Orden de |7 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estado» del 29) sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de ios trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte

dispositiva se establece lo siguiente: . .

Primere.—Homologar la herramicnta manual aislada llave de tubo
con mange, de boca 17 milimetros, marca «Palmera», referencia
632.170, fabricada y presentada por la Empresa «Palmera Industrial,
Sociedad Andnimas, con domicilio en Irin (Guiptzcoa). calle Bersolari
Uztapide, numero 10, como herramicnta manual dotada de aislamiento
de scguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de
baja tension, medio de proteccion personal contra los nesgos de la
electricidad.

Segundo.-Cada herramienta manual aislada de dichas marca. refe-
rencia y medidas llevara en sitio visible un setlo inalterable v que no
afecte a sus condiciones técnicas, ¥ de no ser ello posible, un sello
adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisiencta y permanencia,
con la siguieme inscripeién: «M. T.-Homol. 2.993.-6-4-90.-1.000 V».

Lo que sc hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en-el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los irabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-26 de «Aislamiento de seguridad de las
herramientas manuales utilizadas en trabajos eléctricos en instalaciones
de baja tension», aprobada por Resolucion de 30 de septiembre de 1981
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de octubre).

Madrid, 9 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Navarre
Lopez.

RESOLUCION de 16 de abril de 1990, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
conlencioso-administrativo ntinero 6571990, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunai
Superior de Justicia de Barcelona.
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Ante la Sala de 1o Contencioso-Administrativo {Seccion Segunda) del
Tribunal Superior de Justicia de Catalufia se ha interpuesto por dofia
Isabel Romero Blasco, funcionaria de la Seguridad Social destinada en
Ia Tesoreria Territorial de Barcelona, €l recurso contencioso-administra-
tlivo namero 65/1990, contra la Resolucion de esta Subsecretaria de
Trabajo y Seguridad Social de 28 de noviembre de 1988, desestimatoria
del recurso de reposicion contra la Resolucién, también de esia
Subsecretaria, de 2% de febrero de 1988, sobre cobertura baremada de
puestos de las Entidades Gestoras v Servicios Comunes de la Seguridad
Social.

En cumplimiento de fo ordenado por ¢l ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala. esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en ¢l mantenimiento de la Resolucién impugnada. que sean
titulares de un derecho subjetivo o de un interés legitimo y aparezcan
identificados plenamente en el expediente, para que comparezcan ante
la referida Sala en el plazo de los diez dias siguientes a Ja publicacion
de 1a presente Resolucién.

Madrid, 16 de abril de 1990.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.




