
Jornada ordinaria

ANEXO 2

precio plinto prima

3.863

3.863

3.577

3.448

3.383

3.172

3.072

2.410

18.600

2.060

86.620

70.560

96.527

61.004

57.68{l"
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1.207

1.207

1.084

1.021

1.002

'OS
95'
372

19.305

12.200

11.536

PLOS
~

INCENTIVO
POR OlA
EFECTIVAMENTE

~

2.656

2.656

2.493

2.427

2.3111

2.187

2.115

2.0311

77 .222

48.804

46.144

SALARIO.....

SALARIO
BASE

17 AROS •••••••••••••••

16AR05 •••••••••••••••

ESPECIALISTA A

ESPECIALISTA B

PEON

CAPATAZ-JEFE DE EQUIPO ••••••••••••

GRATIFICACION MANDO (CAPATACES) •••••••••••••••••••••••••••••••

DIETA PERSONAL OBRA (OlA) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••

ESTANCIA OBRA (1) ••••••••••••••••••••. , •••••••••••••••••••••••

ESTAÑCIA OBRA 12) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

OFICIAL 11

OFICIAL ~I

OfICIAL 31 A

OFICIAL 31

SUBALTERNOS
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ORD8>.l.wZAS

ASPlkANTES

'ASPI.ANTES,

ANEXOS

ANEXO 1

Los coeficielltes de dascallso como cOllsecuellcia de los .latemas de pro­
dlicei6n medidoa y otru illterrupciolles, ajenas al descallso por bocadillo,
cliando por 1l0I1l\lltiva legal o acuerdo entre partes o por la, propia, org-aniza­
eión del trabajo se encuelltren illteqradas en la jorllada diaria de trabajo,
ya, sea eontilluada o 1l0. se cOllsiderar6n como de trabajo efectivo •

RESOL [ICIOII"r de 7 de mal'o de 1990. de la Din'(ción
Gencral de TI"(l/iajo, por 11.1 (jiu' sr dispone la inscripción JI
IJllh/inlci¡)/I de los i.JIIC.\"O.\ de! ln!1l'('IJ;O Rds;(() para las
Indllstrias Cr:imicus pura /990

Visto el texto del Convenio Cokcti\() de anexos del Con\'Cnio Básico
para las lnd~strias Cárnicas para 1990. que fue suscrito con fecha 22 de
marzo de 1990. de una parte. por las Asociaciones empresariales AlCE,
ASOCARNE. FEClC'. APROSA ANAGRASA. ANAFRIC y AETRIN.
en representación de las Emprcs[ls del Sector. y de otra. por lJGT y
Ce. OO.. en representación de los tr[lb<lj[ldores del Sector. y de
conformidad con 10 di~pu('sto en el <1rticulo 90. <1partados 2 y 3. de la
Lev 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo, acuerda:

Primero.-Ordl'nar la inscripción dd citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el ((Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 7 de mayo de [l1YO.-EI Director general. Carlos Navarro
López.

1. El precio punto prima ¡¡,era toda. 1u cate90rle••erA 111lioo de liete pe_
sete. yoehellta. c'lltilno. (7,80 pe.etas) en el siatema Bedal1X o su prec;io
equivalente en cualqllier otro siat_.

2. La vi9fil'Cia Qe e.te Ane"o es delde el 1 de Ellero dII 1.990 huu el 31 dII
Oici-an' die 1.990_

l!.1 tiempo de trabajo se computarA de modo qIle tanto al comienzo como al
final de la jorllada diaria. el trabajador .1 ellClielltre en I"U puesto de tra­
bajo.

La redllcci6n de jornada establecida en elte al'lo 110 tendr' ufecto para
aq\leUas empresas ell lae qIle el tiempo de trabajo efectIvo siqa atendo
inferior.

2.· La vigencia de .. te allexo es desde elIde Enero de 1.990 al 31 de Oi­
ciambre de 1.990.

Miércoles 30 mayo 1990

RESOLUC/OA' de 25 de abril de 1990, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicación de! Acuerdo de Prórroga y Revislon Salarial del
Com'enio Colectivo de la Empresa «Montajes y Realizacio­
nes, Sociedad Anónima» (MONTREAL).
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Dlcha tabla supone un lncre..ento del B,5\ sobre la
"lgente tabla salarial rnodlficada en aplicación d ... l
articulo 22 de la prórr09a del ai'lo anterior.

12 Prorrogar "lg"nc1a der·articulado d ... 1 Convento Colec­
tl"O de Empresa r~rmado ·el '10· d.. abi"ll d... 19115.

ACUERDO DE PRORROGA Y REVISION SALARIAL DEL CON­
VENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MONTAJES

y REALIZACIONES, S. A.» (MONTREAL)

ANEXO.- TABLA DE RETRIBUCIONES Y CATEGORIAS

Yen ¡:-ru...ba d... conformidad. flrman el prese~",,~cuer­

do ell ... 1 lugar y fecha indicados.

32 Remitir el presente acuerdo a la Dirección General de
Trabajo. para su constancia y publicación en el
B.O.E.

22 Aprobar la tabla salar~al anexa que tendr.i "igencia
durante el ai'\o 1990, con caracter r .. troactlvo d .. sde
el 12 d .. en"ro de dlCho afio.
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Reun~dos ..n l1adrid el dla 2 d .. abril d .. 1.990, el Pl ..no
del Comlté de Empresa y Delegados de P.. rsonal d.. la ....pr.. ­
sa 1'lonta).. s y Reallzaclones, S.A. (110NTREALI, Con los
repr..sentantes de la mlsma, ambas partes, reconociéndose
la necesarla capac,dad de actuar, acuerdan:

SALARIO PLUS RETRIBUCION

SUE:..DOS I1ENSUALES
BASE ~ CONVENIO

TECNICOS TITULADOS

INGENIEROS , ASII1ILADOS .......... 118.955 29.636 148.591

PERITOS , ASJI1ILADOS ..... 111.937 27.924 1)9.921

rECNICOS '0 TITULADOS

ENCARGADOS GENERALES ............ 105.083 26.443 131.526

ENCARGADOS , ............... 9B.908 24.727 123.635

"1.NCARGADOS , ............... 92.972 23.244 116.216

1tCNICOS VE OFICINA

rECNICO " OIiGANIZ,ACION l' 87.395 21.849 109.244

TECNICO " ORGANIZACI0N " 82.151 20.538 102.689

DELINEANTE " ............ 87.395 21.849 109.244

DELINEANTE " .............. 82.151 20.538 102.689

CALCADOR ................ 77.222 19.305 96.527

AOMI NI STRATI VOS

JEFE ADI1INISTRATIVO .............. 105.083 26.443 131.526

OFICIAL " ADMINISTRATIVO ........ 87.395 21.849 109.244

OFICIAL " ADI1INISTRATIVO ....... 82.151 20.538 102.689

AUX1 LlAR AUMINISTRATIVO .......... 77.222 19.305 96.527

Visto el Acuerdo de Prórroga y Revisión Salarial del Convenio
Colectivo de la Empresa «Montajes y Realizaciones, Sociedad Anó·
nima» (MONTREAL), que fue suscrito con fecha 2 de abril de 1990, de
una parte, por los designados por la Dirección de la citada Empresa, para
su representación, y de otra, por el Comité y Delegados de Personal de
la misma, en representación de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Acuerdo de Prórroga y

Revisión Salarial en el correspondiente Registro de este Centro direc­
tivo. con notificación a la Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 25 de abril de 1990.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Monta­
jes y Realizaciones, Sociedad Anónima» (MONTREAL).
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e

Valor punto prllM
11 .~n Anexo 1 COnvenio x 1.199

Antiau.dad

ANEXO

Act!vidad media ..1
allon.turel anteriOl' 60

11

..',-..

nw...ro da d1a., e. d.<::ir••1 iJIportl' pa,rcibir durante 1 990
no s.r' inferlor • l. cantidad da 15.000 pa••tas, ••lvo la. r._
ferida. 11tuacion•• a. proporcionalidad,

IflIPOrt. al p .••p.
d.l a"o ant.rior

x 1,10

11

2. TrabajaGor•••uj.to•• plus .u.titutorio a productividad:

rlu. da nocturnidad- Sal'r10· bu. )1. 0,25
6,'" h.

3. cuando se d.n trab.jo! "",diGo! y no Ndido', .1 cAlculo dal
complemento •• har' .n virtud d.l ttempo trabajado en ellda una
d.. las do. ilituaclon.s.

Con un lÚlit:. "':L.o a abonar.. 20 puntol BEDAUX. o IUI .qui­
val.nt•• en otl'Ol .1st_l.

4. ,t:on car'ct.r .ubcl.idl.rl0 s. garantiza a lo. traba:llldor.. l.
bolsll a. vac.cion•••n .1 valor rI'ConociGo .n.l iUlexo xl. 2.
para lo~ 30 dia! o la corr••pondi.nt. proporción para un ~.nor

81.nl0. da 2.508 pa,.at•• ,"nlu.l••.
Qulnqu.nl01 d. 5.016 p•••t •• me:n.ual••.

3.- La vlg.ncia de este an.xo.I daBa••1 1 a En.ro d. 1.990 hasta el 31
d. Diciembre d. 1. 990.

2. Ul vi;anc1. d•••u en.xo •• da.d••1. 1 da En.ro dtt 1.990 ha.t••1 31 di
Dic:i.lII'Ibre d. 1.990.

2. La vig.llci. d••n. an.xo ., d••d. el 1 d. En.ro d. 1.990 hllsta e~ 31 :i.
Dic:1Hlbre cM 1.9'90.

l. La .ntlqUad.4 qu.da tij.d. an lo. siqui.nt., ".lor•• lqu.la. p.r. todas
la. cat~orJ:a.:

ANEXO :3

el Corno c~n••torio e.. 1. aetual boba de vacacione". se &bena un
complallltlnto por 30 elI•• el. vacacion.. cuyo cAlculo y cobro B.rIo el
livui.nt.:

P1u! d. p'npddad

Vacacionto.

Plu. d. nocturnid&d

ANEXO 4

aN§XQ §

AN§XQ 7

l. Trabajador.. luj.tos a productividad:

Módulo .. Salado b.... 11 365 d1..
horal! .tactiv•• o. trabajo

Vale!' hora extraordinaria" 1.75 x lI'ÓÓ\l.lo.

l.· La_ vacacion•• anual•• para 1,990, .eré de treinta dI•• natural••.

2.- Loe concepto. retributivo. en yac.cion•••er'-" loa d'JUient•• :

al &liarlo.: .lcorre.pendi.oh a caGa eateqorla profenona). r .e;ún
eu ••l&rio dI••

b) kntiqUeded: l. corre.pendiente a cada trabajador r en virtUd del
nWnero de elie di vacacione•.

ANEXO 5

TABLA GENERAL DE SALARIOS 1.990

Salario Salario base (1) Plus
anual Valor Plus noctur- Plus

420 6 425 1 hora Penosidad nidad Valor sustitu-
dlas Mensual Diario extra pts/hora pts/hora hora dto. torio

Hivel L Técnico titulado superior ••••...•.• 1.&22.460 115.890 3.863 1.353 56 "5 902 ••
Nivel 2. Técnico titulado medio. ........... 1. 384. 320 98.860 3.296 L154 '5 12. 769 ••
Nivel 3. Jefe administrativo. .............. 1.236.060 88.290 2.943 1.031 4l 110 687 ••
Nivel .. Oficial de prUnera administrativo .• 1.140.720 81.480 2.716 951 38 102 63. 44
Nivel 5. Oficial d. segunda administrativo •• 1.10!. 240 78.660 2.622 918 36 98 612 ••
Nivel 6. Auxiliar administrativo. .......... 1.028.580 73.470 2.449 858 36 92 572 ••
Nivel 7. Subalternos. ...................... 991.620 70.830 2.361 827 35 89 551 44
Nivel 8. Encargados. ....................... 1.142.400 2.688 95. 38 101 635 ••
Nivel 9. Conductor mec'nico. ............... 1.094.37S 2.S15 91' 36 97 608 ••
Nivel 10. Oficial de la. obrero y COnductor-. Repartidor. .............. ~ ..... 1.076.950 2.S34 900 36 95 599 ••
Nivel lL Oficial desegunda~ .............. 1.060.315 2.495 886 36 9. 589 44
Nivel 12. Ayudantes. ....................... 1.028.075 2.419 859 36 91 571 ••
Nivel 13. Peones. .......................... 992.315 2.335 829 3S 88 552 ••
Nivel ". Administrativo.l7 aftoso .......... 819.000 58.500 1.950 '55 ••
Nivel 1!i • Administrativo ]6 afto•• .......... 734.580 52.470 1.749· .08 ••
Nivel 16. Subaiterno (Botones 17 a80s) . .... 724.080 SI. 729 1.724 .02 ••
Nivel 17. Subalterno (Botones 16 aftas)·. .... 661.920 47.280 1.576 368 ••
Nivel 18. Personal obrero (Aprendiz de 17 ai\os) 799.850 1.882 "5 ••
Nivel 19. Personal obrero (Aprendiz de 16 años) 646.425 1.521 3S9 ••
(1 ) En el salario mensual o diario .at' incluido el prorrateo .de la paga de beneficios.
(2) En la casilla de Hora de Descuento hay que sumarle .1 importe por hora de la parte.de antiqUedad que corre.~nda.

aplicando 'e} mismo criterio que .e usó para calcular la hora descuento.

V,ler hort utrtgr9inaria

.. l. - t..a hor•• extraordinar1tla, pera e..a categorJ:a••• calcularAn d. aeu.r­
eto con al d<¡ll.ienta módulo y r.e&r9Q:

Recargo"' 7S por 100 del lfI6dulo.

'"



2. La vigencia d. e'te anexo es deade el 1 de Enero de 1.990 hasta el 31 de
Lo dispuesto en .1 p'rrafo .prim..ro no sed de apbCllCi6n obli9atoria sn Diciembre de 1.990.

los siqui..ntlls ,"upu.. stos:

BOE núm. 129

ANEXO J..3

1. El ClIIjero, el Auxiliar de Caja y el Cobrador percibir'n men.uallnente, en
concepto d. quebranto de moneda, la eantidad de 1.385 pesetas.

Quebranto .s. moneda

Descuento por ausenCia. al trabajo

ANEXO ~4

2. t.a vigencia de esU anexo es desde el 1 de Enero de 1.990 hasta .. 1 31 de
Diciembre de 1.990.

La vigeneia de este anelCO ea la del Convenio S.hico pero.n cuanto al
vlllor económico del plus sustitutorio de productividad la vigeneia ser' des­
d.. al 1 de Enero d. 1.990 hasta el 31 di Oiciembre de 1.990.

ANEXO J..7

El importe de la revi.ión salarial se abonar', en su callO, en una eola paga
que lile har' ~fect.iva durante el primer trimeetre de 1.991.

1. Concurre.lcia de Convenio•.

ANEXO J..6

<l. La vigencia de este an.xo es de... el 1 de Enero de 1.990 h.eta el 31 d.
OicilllJbre, ele 1.990•

El presente Convenio U.ieo tiene fuer&a normativa y obliga e todo el
tiempo de' su v iqencia con exc::lus16n d. cualquier otro a la totalidad de ...­
presa. y trabajaóores dentro de los 6mbitos ••l'Iala4os.

3. Paga extra de beneficios: El importe de e.ta paga ya fué prorrataado
por mes y dio. en el Convenio antarior, e.tando por tanto ya incluida en lo.
salarien.

En el ca.o de que el lndice de precioe al con.u-o (IPe) establecido por el
In.tituto Nacional de E.tadlstica (INE), r19i.trase .131 é1e Diciembre de
1.990 un incr_nto supetior al 6,5 por ciento ~.pectO de l. cifra que re­
sulte de dicno lPe el 31 de Dic::i1t1\lt1n1 de 1.989••e efectuar' un. revisión
salarial tan pronto se constate oficialJnente dicha circunstancia .n el exce­
&O sobre la indicada cifra. Tal incre_nto •• abonar' con .rectos de 1 de
Enero de 1.990, sirviomdo, por consiquiente. como base de c'lculo pere el
incr_nto salaria.! de 1.991, y para Llevarlo a cabo se tanAr," CClllO refe­
rencia lo. salarios o tablae utilizadas paJ:a reali&ar loe aumentoe pactados
en dicho ai'io, salvo la antiqUedad que no ser' ob~eto de revisión 'alqun••

CLAusula de revisión salerial

ANEXO ~S

Complementoa de vencimiento p'riódico 5uP'rior a un mes

l. Paga extra de Junio: Los trabajadores devenger'n en proporción al tiem­
po trabajedo entre elIde Enero y el 30 de Junio una paga ext.raordinaria,
que 'e abonar' en la S89Unda quincena eHl mes de Junio, de acuerdo con los
importe. que para cada categorIa.e establecen ..n el anexo numero 5 de la
tabla .elarial, 11I6. la antiqUedad que corre.ponda a treinta días.

2. Pa<;la extre de Oiciembre: Lo. trabajadores devengar,", en proporción al
tiempo trabajaóo entre elIde Julio y el 31 de Dicielllbnl una paga extraor­
dinaria, que ee abonar' ante. del 22 de Dicielllbre • .s. acuerdo con loa i:apc>r­
tes que para cada una de las cataqorh.s ae establecen en el anexo nÚJlllro 5
de la tabla salarial. 1116s la antiqüedad que corresponda a treinta dla••

l. Cada hora de ausencia al trabajo tendr' un descuento por el illIporte que
para categorIa figura en el anexo de tabla ealarial, 1116s la parte de anti­
qi,le<1ad que en eada easo corresponda. Se exceptuan del deecuento las hora.
que deban ser abonadas de acuerdo con lo establecido en las leyes vigentes.

4. En cualquier CI!lSO, este plus ..r' compensable y absorbible, hasta donde
alcance con cualquier si8teJllll eH ineentivo, tarea, destajo, productividad o
gratificación, establecida o que pueda establecerse en un futuro.
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ANEXO '9

a) En las Empresas que ten9an sutoritado5, o en trl.m:te. lIl<pedisnt..s c;ie
regulaci6n de empleo.

2. Bolsa de vacaciones.- La bolsa de vacaciones queda .uprimida con el éa­
dicter de alcance que tenían conformado. en los Convenio. anteriores. 1\. los
solos efectos de lo establecido con car'cter supletorio en el Anexo IV.2.
sobre la retribuci6n de vacaciones sU importe ascender' a 15.000 pesetas.

3. Si habitualmente o porque as! e.tuviera convenido, durante la jornada de
trabajo el trabajador alternase labores en régimen de incentivo y labores no
sometidn a incentivo, devengar' en e.tas últimas la parte proporcional dlll
presente plulI por el tiempo trabajado I1n incentivo.

2. CUando a un trabajador. que habitual#lente pre.tara eervicios en puesto.
de trabajo medidos. ee le asignara excepc:ionalJnente un pue.to .s. traD«jo no
medido devenqara en e.te la media de incentivos ae J.os úIt1inos t.re.l.nt.a 1JIi"s
que hubiese trabajado a incentivo. Se entiende que cuando loe trabajos son
incentivado.. , se cobra la prima o incentivo alcanzado en cada puesto.

1. Todo tr.abaja4or que no realice tr~jos sQllllltidos a régimen de incenti·
vo. bien .ea tarea, destajo o productividad y que tampoco perciba ninqún ti­
po de gratificaci6n, recitlir' un plus por hora de trat>.jo efectivo de ol4 pe­
.etas.

Plus sustitutorio de productividad

ANEXO J..2

ANEXO J.J..

b} En las Empreses que realicen durante 1.990 contratos temporal.s en
u.n ntlmero superior sI doble de .los que opten por jubilarse anticipa~

damente al amparo de estas nOr1ll&8.

ANEXO J..Q

Fomento d••mpleo

2. La vigencia de e.te _ es .s... el 1 6e Enero .s. 1.990 h••ta el 31 de
Oici..-bre eH 1.990.

COlIIid&: 9Jl pe.eta•.
Cen.: 9Jl pes.t••.

Cama y des.yuno: 1.862 peset••.

3. La. dilltribueión del ilnporte reconoc:ido para cama. y de"ayuno se efectuar'
a tenor de lo. criterio. que s. fij.n en cada ~.r••e.
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1. El importe de 1.. dietas queda estableeido en los liiguü,ntu valores:

1. Premio de fidelidao".- La. Empresa. abonarAn e los trabajador•• que 58

jubilen, o causen baja definitiva por eausa de enfenoeded comun o profesio­
nal o accidente, la cantidad de 2.000 pesetas por cada a!lo de servicio.

Al Jubilac::i6n a los 64 ailo•.

En las Empres.. que tengan una plantilla fija de hasta 50 trabajado=es.
la normative se aplicar' s610 en los casos en 'l'~e fillCista acuerdo en':re l.a
Dirección y el trabajador.

Oe acuerdo con la normativa le<;lal vi<;lent. en cada lIlQItIInto. los trabeja­
dor•• podr&n optar por jubilar.e a 101 sesenta y cuatro ailos, pcocedHindo.a
por la empr•••• limult'n._nte, a la eontratación de un trabaj.dor <l.s.m­
pleado por .1 ti.mpo qu. restase al sustituido hasta alcantar los sesenta y
cinco afios.

Podr'n formalizarse contratos de relevo a tenor d.. 'las nOr!!las legales
vigentes.

En el supue.to de fal1.ecillliento anterior e la jubilación, la viuda o, en
su caso. lo. hijos menores, percibir'n la cantidad correspondi.nte. exten­
di6ndo.e ..s te derecho a los hijo. incapacitados cualquiera que fuere su.....,.
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El Conv.nio du~"r' hut.. al 31 da Oici-*,ra da 1.990.

Articulo ].- Ambito tarrltori.1.-. La. di.pO.icion.. dal pr...nta Convanio
r'91r'n an todo .1 t.rritorio dal latl40 alpal\ol.

Da no lM4iar dlcha danllncla al COnv.nio .. conaiel..rarA prorro¡adopor .1\0.
II<Itur.la•.

RESOLUCION de 21 de mayo de 1990, de la Dirección
Genera! de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo Unitario de ámbito estatal para las
Industrias de! Frío Industrial.
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ArtIculo 8.· Condicion.1 mál b!naficlo"•. • Aqu..lla. In;ln••• qua tanVan
••tulecia•• eon carlct.r voluntarl0. III&joral a-'\Io1 t~lIbaja40re., aupario­
ra. a la. qua r.au1tan por aplic.ción del pr.l.nta COnv.nio, .JCalIllnadal an
.11 conjllnto y c:dmputo .null. v.ndr.t:n obU<¡ada. a r ••pata~la•.

ArtIculo 7. ~ Co!!!!!n!!eiOn y aEI'oreión da ""'or... - Laa lIllljor.. aeonÓllliell
cont.nida••n .1 pr.santa Convanio ••r6n conalda~ada. COlllO IIn todo or96nico
• indivisible. 'i.n ••u fot1fll ;lob.l podr6n coq>anIU•• con 1.. qua .nta­
rio[lllanU pudi.r.n .xlstir lobr. los llI!ni.mo. ravl_ntario•• eualquia~a qua
fu••••u ori9.n. b d.nOlllinaci6n o fol'llll an q\I••stuviaran contenida•.

No ,gb.tant. lo dispua.to en.l ....rt.4o antariCl~. 1.. In;ln...~dal' .aetor
q\la t.n9an Convanio propio •. podrln .dh.rirl' al pAHnt. cuando axi.t. con­
fOl'lllioSad da la. rapn".ntaclon•••ocial y .con6laic:a.

Articulo 2.- Al!'Dlto perlonal.- Incluy. a la totaUdad del par.onal ocupado
.n Lo. o;; ..ntrol d. trabajo d. l •• Enlpr•••• revulada••n .l 6JN:lito funcional 'J
11t1l40" d.ntro dal 6Iftbito tarritorial. con 1... aJCC:.peion•• aatablaeid....n
lo. articulol 1 'i 2 d.l Eltltl.lto da loa Tral:H.jador".

Articulo 4.- V19.ncia y duraci6n.- El convetllo Colaetivo antrar'.n viqor
• 101 ocho 011.... ivuiant•• a 11,1 UI'\III. NO obatanta, a .facto••alarial•• a.
ratrotra.r' .. 1 1 da Enaro d. 1.990.

Qu.dan .xc.ptuaóo. el••!It. imbito lo.'--da.pachol da vanta da hhlo qua no
part.n.~can .. Empr.... fabril •• y •• d.cHqu.n axclu.ivl,llllnt. al cO/lllrcio dal
mismo.

Articulo l.~ Ambito funci.onal.- El Conv.nl0 Colactivo r..;ula la. r.14clo~

n•• labocah'5 d. toda. hl !'.llIpr..... cuy. actividad prinClpll. 'i con r ••p.to
al principio da unidad de Er!Pr•••••• l. producción a. frío lnoultrial y .l.
p.rsonal qua en en..s presta .1,1. '.I"Iicio•.

Se considera qua int.qr.n dicha indu.tria 1.. fAbric". tall.ra. y explota­
ciona. dadicada... la fabri.clción. d.pódto, v.nt. y sv.lftinistro d. hielo 'i
in que •• calaelon",n con la producción da frlo .n c,",.r" d••tinadas II la
cons.cv.ci6n d. proou<;tol por Proe.dillllanto. d. frlqoríl'.

Articulo S .• ~.. !l Conv.nio dabar' "1' danunciado por cualqui.ra
da 1.. or,anl&lcion•• qua hall .ickl part., dant:'O del ISlt1Jno mal da .u viV.n·
cl.. 11 IIcrito da denuncia. qqa incluir' c.rtificado dal acu..rdo adoptado
al afaeto por cualqu.i.ra o. 1.. C.ntral•• $lnd1eala. o A.N.!.'.! ••• notifi·
car6 a la otra parte. acon6llica o aoc:ial. r••pactivll\lllftt••

Visto el texto del Convenio Colectivo Unitario de ámbito estatal
para las Industrias del Fria Industrial, que fue suscrito con fecha 26 de
abril de 1990, de una parte, por representantes de las Centrales
Sindicales UGT y CC.OO., en representación del colectivo laboral
afectado, y de otra, por representantes de la Asociación Empresarial
ANEFE, en represemación empresarial, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8(1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040(1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 11 de mayo de 1990.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS
INDUSTRIAS DEL FRIO INDUSTRIAL

CAPITULO PRIMERO.· Anlbito da aplicaci6n y vi<;.ncia.

!Il1il!.1L1.- COns\lrnnc:ia dI conv.nio•. - El pre••nt. COnvanio ti.n. fuan,a
nonaativ, y obli'il' por to4o al Uall90 da 111 vli.ncia, con axc:llll1ón d. cual­
quiar otro, • la totalidad da ~-c..al y traDajaolDno•• dantro da lo. álllDito.
..lIal.doa. '

Al v.ncirnianto da la. V~.t1ficaciona. axt.rao~dinari... la. IIlIlre__ t.n4rán
an cuanta la circunltancia anta~ior para abona~ la. cantidade' ~ Aa_nt.
corra.pond.n.

La vivancia da .Ita Anexo •• d••da .1 1 de I.naro da 1.990 ha.ta al 31 da Di­
ci"'N da 1.990.

Co!I!plamento d. 1.&.1. po~ 'scidanta da tr«bajo

ANEXO 18

Lo. Anaxoa .nta~lorel raalllpl.llan a lo. corra.pondi.nt.1 dal aI\o p~aca4ant••
cuyo t.xto ,uatituya Int-vr_nt•• lo. -t.a.

S!.GUNOA.~ La ord'M.nr.a Laboral para l•• Indu.tri.. CArnica" aprobada por
Orden dal Mini.t.rio da Trabajo da 4 di. Jlln10 cla 1.973, ha aido _rovada por
la Ordan da 15 da Dic1aaON da 1.983. publicada.n al 8.0.1.. da S da I.nno
da 1.984.

~.- Si9\l. viV.nt. al convenio N.ico para 1.. Iftdua;tri.. Cú'nica. da
12-06-87, publ1cao:b .n.l 8.0.1. da 16,:"08"87, ad _ la ",,1.16n da loa
art!culol 48.61 y 89 ••tablacicSa por 1& Rlllo3.IIc16n da 18-0$-" (•.o.lt. 10-
06-89). ..-. ,

DlSPOSICIOMII '1'R!"

3. COlnid6n paritaria,

En caao da t.L.T. derivada d. ac:e::idant. 4a t~abajo la....1'..... abonu'6n .1
complamanto n.ca.ario para q\la j\,UIt_nta con la p~••taci6n ac::o"ica de la
Seguridad Soc:ial, Mutua patronal o aalpA.. autoa'-vuredo~a,.l t~abajador
pa~clt>. ha.ta .1 100 po~ cian da .u t>... reo¡ulado~a o-ducida la pror~ata de
pava••xtraordinaria. y la. ho:"". axtr40rdin&ria•• al '.tal 'a hubia••n t.­
nido an cu.nta para la confol'1lllCi6n da dicha bah.

Cl E.t'n facultadol para la danunc::ia c::ualaaqui.~a da 1.. Otnt~al.1 Sin­
dical.. o AaOC::-iacion.a Eql~..arial.. firmant.. dal p~.I.nt. COnv.nio.

al En cuanto a lo. anuoa••1 plaao cM p~.avilO pa~a au danunc1a oadu­
cará trainta d1a. anta. d. la finaU.r.ac:i6n da loa llIiaDlOa.

d) En cualquia~ cuo. oa no alcan&u•• acuardo .ntre laa put.a.
• n al t.xto dal COnvanio Nlieo •• _ntandr' v1v.nta an todo.
'u. t'rllIino••

cl O.nt~o 4. lo. nov.nta d1aa ant.~ioAa a la finali&aci6n cM cada
t~amo cuatri.nal cualquia~ p<&~ta finlArlt. pod~'. l<¡ual"nenta.
danunc ia~lo.

Al Por lo qI.Ia l' rlfiln al cuerpo del COnv-nio Nlice, exclpc16n hecha
de 111.11 In.:coa, dado qua 1.. vlg.nci~ del 1111.-0 al lncStlf'lnida, .. tenor de lo

••tablecido In .1 art!cu.lo 4, tul ,ido voluntad. la~.. CI.'eaJ.' una nor.
IftaUVI de ••tab1l14ecl. ,.rmananta qua or111a * 9l'.... inconvaniente.. de ¡_
ravis1on.. anU&l•• propia. 41 101 eonvanic. CQleo::t.ivoa, razón por 1.. elUl al
pr••anta CcJnvanio.podr& danunciarla de confol:llllc!ad con le. 119Ulant•• Cl;ita­
riol:

1:1) po~ p~omul'nc16n d. una norma d. ~an'lO aU~~1o~ cualqu1'~ parttl
finnant. pod~á denuncia~lo an .1 plazo cM nov.nu d1aa a19\1i.n­
t •• a la pubUuci6n an .1 B.O.I.. de dicha no~.

al Por voluntad dI al'IlD•• part•• f'inr.ant ••• trllbaja40nl y empr....­
1.'101 podrin introducir.a h:l41ficacion.a .n cualqui.~ l\ICllMnto.

En cuanto a au t'uncionami.nto y compat.ncia, ••••tar' a lo .at.&blaeido
en la diapoaici6n compl_ntuia cuarta.

La 5'&9. di. c••~ qua vania lIaci6nao.. afactiva para la pnwinc:1a lIa Madrid
por J.mport. 6a 3.000 pII••taa ollal.I, qIIeda aJlPr••..-nt. dal'Cl9ada. NO ab.­
tanta la d.rovaci6n antal'lor todo. 10ll traN.ja40re. lI'I' a.tuvial&n en alta y
clllldo. al 31 da Die1"N da 1.987 en Madrid, mant.n4r1ln al lIarecho a par­
e1blr al 1IIwlOrt. 6&. la .1....n la.c::uotla da 3.000 pa..tl". COIIlO condici6n
parsonal • 1ndlvidllal .... banaUc10sa Y • axtin9\lir.

2. Denuncia.

pIS!9!ICIot! TJW!smav.

Lu .mpr•••• t.nd~"n la facultad da qu.. por.l lIl6dico de llII'Ipra•• o por
aq\I'l qua la flIialflll. o.'19n•• al trabajador ... vi.itado an .1,1 cklIoicilio y ra·
conocido tanta. ,vac•••a conlidera n_Iario, 6apanc1iando al abonQ del co­
rr••pondianta complemento dal info~ _itieSo .n cada c'.o por d1chc facul­
tativo.

. -, .


