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RESOLUCION de 25 de abril de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del Acuerdo de Prdrroga v Revision Salarial del
Convenio Colectivo de la Empresa «Moniajes y Realizacio-
nes, Sociedad Ancnima» (MONTREAL).

12106

Visto €l Acuerde de Prérroga y Revision Salarial del Convenio
Colectivo de la Empresa «Montajes y Realizaciones, Sociedad Ano-
nima» (MONTREAL), que fue suscrito con fecha 2 de abril de 1990, de
una parte, por los designados por la Direccién de la citada Empresa, para
su representacion, y de otra, por el Comité y Delegados de Personal de
la misma, en representacion de los trabajadores, v de conformidad con
o dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo de Prérroga v
Revision Salarial en el correspondiente Registro de este Centro direc-
tivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon».

Madrid, 25 de abril de !990.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Monta-
jes y Realizaciones, Saciedad Anonima» (MONTREAL).

ACUERDO DE PRORROGA Y REVISION SALARIAL DEL CON-
VENIOQ COLECTIVO DE LA EMPRESA «MONTAJES
Y REALIZACIONES, S. A.» (MONTREAL)

Reunidos en Madrid el dfa 2 de abril de 1.990, el Pleno
del Com:té de Empresa y Delegados de Personal de la empre-~
sa Monta)es y Realizariones, S.A. (MONTREAL), cen los
representantes de la misma, ambas partes, reconociéndose
la necesaria capacidad de actuar. acuerdan:

1¢ Frorrogar vigencia del articulado del Convenio Colec-

tivo de Empresa firmado el 10 de abkLl de 1985.

29 Aprobar la tabla salarial anexa que tendrd vigencia
durante el afa 1950, con caracter retreactive desde
el 19 de enero de dicho afo.

Dicha tabla supone un incremento del B,5% sobre la
vigente tabla salarial modificada en aplicacion del
articulo 29 de la prorroga del afho anterior.

19 Remitir el presente acuerde a la Direccidn General de

Trabajo, para su constancia y publicacién en el
B.0O.E.

¥ en prueba de conformidad, firman &] presepte dcuer-
do en el lygar y fecha indicades.

ANEXO.=- TABLA DE RETRIBUCIONES ¥ CATEGORIAS

SALARIO PLUS RETRIBUCION
SUELDOS MENSUALES BASE CONVENIO CONVENIOQ
TECNICOS TITULADOS
INGENIERQS ¥ ASIMILADOS ...v4.,.-- 118.955 29.636 148,591
PERETOS Y ASIMILADOS ......vov vee 111.937 27.924 139.921
TECNICOS NO TITULADOS
ENCARGADOS GENERALES .....uas +aer 105.083 26.443 131.526&
ENCARGADOS A ......... e 98.908 24.727 123.635
TFNCARGADOS B PRI besesaann 92.972 23.244 116.216
1ECNICOS DE OFICINA
TECNICO DE UR’GANIZAC!ON 14 ... B7.395 21.049 109,244
TECNICO DE ORGANIZACION 28 ....... B82.151 20.538 102.689
DELINEANTE 13 .. ..i..eenause 87.195 21.049 109.244
DELINEANTE 28 siuernrrsnnnss B2.151 20.538 102,689
CALCADOR  teeisnnnnaans . 77.222 19.305 96.527
ADMINISTRATIVOS
JEFE ADMINISTRATIVO ........050a0s 105,083 26.443 131.526
OFICIAL 1% ADMINISTRATIVO ,.....-.. 87.195 21.849 109.244
OFICIAL 2¢ ADMINISTRATIVO ........ 82.151 20.538 182,669
AUXILIAR ADMINISTRATIVO vuirvann-n- 77.222 19.305 96.527

SALARIC PLUS RETRIBOCION
BASE CONVENIC CORVENIC
SUBALTERNOS
ORDBMANZAS .....vivuncrrnrnnann .. _77.222 1%.30% 96.527
ASPIRANTES 17 AROS ..uevevvuivrmnns 48.804 12.200 61.004
LHSPIQANTBS 16 ANOS s ivivsrnaannn. 46,144 11.536 57.680
INCENTIVO
POR DIA
SALARIO EFECTIVAMENTE
BASE TRABAJADO TOTAL
CAPATAZ-JEFE DE EQUIPO . . 2.656 1,207 3.863
OFICIAL I&  L.iivanenvnns . 2,656 1.297 3.863
CFICIAL 2% . ......... PP 2.493 1.084 3.577
OFICIAL 33 A ..... wetemeensurereen 2,427 1.021 3.448
QFICIAL 33 cetiaicereasanananaes 2381 1.002 3.383
ESPECIALISTA A 2.187 985 3.172
ESPECIALISTA B . 2.115 957 3.Q72
PEOR 2.038 372 2.410
GRATIFICACION MANDO (CAPATACES) .isuuannnnsn P R R 18.600

DIETA PERSCNAL OBRA (DJIA)
ESTANC1A OBRA (1)
ESTANCIA OBRA (2)

RESOLUCION de 7 de mavo de 1990, de la Diveccion
General de Trabaju, por lu que se dispone la inscripcion y
publicacion de lus anexos del Convenio Bdsico para las
Industriay Cdriticas pura 1990,

12107

Visto el texta del Convenio Colectivo de anexos del Convenio Bésico
para las Indhstrias Carnicas para 1990, que fue suscrito con fecha 22 de
marzo de 1990, de una parte, por las Asociaciones empresariales AICE,
ASOCARNE. FECIC. APROSA. ANAGRASA. ANAFRIC v AETRIN,
en representacion de las Empresas del Sector. v de otra. por UGT ¥
CC. O0.. en representacion de los trabajadores del Sector. v de
conformidad con lo dispucsio ¢n ¢l articulo 90, apartados 2 y 3. de la
Lev 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Rea! Decreto 104071981, de 22 de mave. sobre regisiro y deposito de
Canvenios Colectives de Trabajo. '

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primera.—-Ordenar la inscripeion del citado Cenvenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directive. con notificacién 2 ta
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Bolctin Oficial del Estadon.

Madrid. 7 de mayo de [99¢.~El Dircctor general, Carlos Navarro
Lépez.

ANEXOS

ANEXO 1

Precio punhte prima

1. El preci¢ punto prima parde todas lan categorias serd dnico de siate pe-
setas y ochenta céntimos (7,80 pesetas} en el sigtema Badaux o su precio
squivalente en cualquist stro Eistema.

2. La vigencia de este Anexc es desde sl 1 de Enero éa 1.990 hasta sl 3] de
Diciembre de 1.990.

ANEXCO 2

Jornada ordinaria

Los coaficisntes de dascanso como consecusncia de los sistemas de pro-
duccidn medidos y otras interrupciones, ajsnas al descanso por bocadillo,
cuande por normativa legal o acuerdc entre partes o por la propias organiza-
cién dal trabajo se sncusntren integradas en la jornada diaria de trabajo,
ya sea continuada o no, ss& conziderardn como de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajic ze computard de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en gu puesto de tra-
baje.

La reduccién da jornada establecida en este aflo no tendrd efecto para
aquellas etpresas en las que el tiempo de trabajo sfectivo siga siendo
inferior.
2.~ La vigencls de sste anexo ss desde el 1 de Ensro de 1.99C al 31 de
ciembre de 1.990,

Di-
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. ANEXOD 3 Actividad media del Valar punto prima
afio natural anterior - &0 ¥ segin Anexo I Convenlco x 1.799

v aris -

. 11
1.~ Llas horas extraordinarias, pars cada categoria, se calculardn de acuer-

n
do con el siguiente médulo y recargo: Con up limite méxims a abonar de 20 puntos BEMUK. o suEm agui-

Recargo = 75 por 100 dal médulo. valentes en otros sistemas.
- Médulc = Salario base x 365 dias 2. Trabajadores sujetos a plus sustitutoerio de productividad:

noras efsctivas de trabajo

valor hors extracrdinaria = 1,75 x Lo, El complemsnto se calculard con la siguients férmula:

" Importe del p.a.p.
, AHEARQ 4 éel afo anterior
Vacacioneg = - x 1,10

L.~ Taa vacaciones anuales para 1.990, sardn de treinta dfas naturales.

11

. Cuand den trabajos medidos no medidos, el chlculo del
2.- Les conceptos retributivos en vacacicnes serdn los siguientes: : } c::v:l:m::to :: hnrtizn’virtud del {hmpo trabajado en cada una

1 it i .
4) Salarios: el correspondients a cads categoria profesional y segin ga las dos situaciones

sa salpric afa. 4. . fon carkcter subdidiarie se garantiza a los trabajsdores la
b} MAntigiledad: la correspondisnts & cada trabajador y en virtud de} bolsa de vacaciohes en el valor reconocido en al Anexe XI.2,
. rimere de dia de vacaciones. para los 30 dias o la correspondienta proporcién para un rencr
¢) Come compensatorico de la actual bolsa de vacaciocnes, se abona un ndmere de dfas, es decir., #l importe a percibir duranta 1.990
conplemento por 30 dlas de vacaciones cuyo célculo y cobro serd el no ser& inferior a la centidad de 15,000 pesatas, salva las re-

siguiente: feridas situacionss de proporcionalided.

1. Trabajadores sujstos a productividad:
3.- La vigencis de este anexo as desde w1l 1 de Enero de 1.990 hasta el 31
E]l complamento se obtendrd mediante la sigulente fédrmula: de Diciembre de 1.990. -

) . ANEXO S

| . TABLA GENERAL DE SALARIOS 1.990

| : Salario Salaric base (1} Plus '

| ! anual Valor Plus noctur- Plus

i : 420 6 425 '  hora Penosidad nidad valor sustitu-

| § dias Mensual Diario  extra pts/hora pts/hora hora dto. torio’

‘ : Nivel 1. Técnico titulado superior.......... 1.622.460 115.890 3.863 1.35%3 56 145 902 44

| © Nivel 2. Técnico titulado medio. ........... 1.384.320 98.880 3.296 1.154 45 124 769 44

i . Nivel 3, Jefe administrative. .........-..... 1.236.060 88.290 2.943 1.031 - 41 110 687 44

| i Nivel 4. Oficial de primera administrativo.. 1.140.720 ©1.480 2.716 951 38 102 634 44

! : Nivel 5. 0ficial de sequnda administrativo.. 1.101.240 78.660 2.622 918 36 a8 612 44

. Nivel &, Auxiliar administrativo. ..... [ 1.028.580 73.470 2.449 858 36 92 572 44

' © Nivel 7. Subalternos. ......coeevenuananvenn 991.620 70.830 2.361 827 35 B9 551 44

: Nivel 8. Encargados. .......-.oeeaneacianass 1.142.400 -- 2.6880 954 38 101 635 44
Nivel 9. Conductor mecdnico. ............... 1.094.375 - 2.5975 914 36 97 608 44
Hivel 10. Oficial de 1la. obrero ¥y Conductor- .

- Repartidor. ...............0ccve- | 1.076.950 - 2.534 900 36 95 599 44

Nivel 11. Ofjicial de sequnda. .............. 1.060.375 - '2.495 886 36 94 589 44
Nivel 12. Ayudantes. .........cc0vaunns cee-n 1.028.07% - 2.419 859 36 91 571 44
Nivel I3. Peones. .......c.ccviamscacsssanns 992.375 -- 2.3358 829 1 I ae 552 44
Nivel 14. Administrativo.17 afos. ........-. £19.000 58.500 1.950 - - - 455 44
Nivel 15. Administrativo 16 aflos. ........ . 734.580 52.470 1.749- —— -- e 408 . 44
Nivel 16. Subalternc {Botones 17 aflos}. .... 724.080 51.720 1.724 -— -- -- 402 44
Nivel 17. Subalterno {Botones 16 afios). .... 661.920 47.280 1.576 —_— -- -= 368 44
Rivel i8. Personal obrero (Aprendiz de 17 afios) 799.850 - 1.882 -— - - 445 44
Nivel 19. Personal obrero {(Aprendiz de 16 afios) 646.425 - 1.521 — - - 359 44

(1} En el salario mensual o diario estd incluido el prorrateo .de la paga de beneficios.
(2) En la casilla de Hora de Descuento hay que sumarle el importe por hors de la parte de antigiedad que corresponda,
aplicando ‘el mismo criterio que se usé para calcular la hora descuento.

ANEXS € Plus de nocturnidad= Salarjo -bage x 0,25
Pl anosidad 6,666 h.
2.,  La vigencia de eite anexo &3 desde el 1 &8 Enero de 1.990 hasta &l 31 de
) : Diciembre de 1.990.
1. EL plus de pancsidad serd el qus para cads categoria se fija en lax ta-
blas salariales. ] . ANEXO B *:f
Antigledad ':7\
2. L& vigencls de este snexc es desde el 1 ds Eners de 1.990 hast 5
Dlciembrs de 1.990, hate al 31 de ¥
1. La antigledad gueds fijads en los siguientes valores igualas para todas '!‘;
las catsgorias: E3d
BNEXO 7 &
Bisnios de 2.508 pagatas mensuales. %
Plus de nocturnidad Co Quinquenios de 5.016 pesstas mensuales. },\;
1y
. - o
1. Kl plus de nocturnided se calculard, pars cada categorfa, de acuerds con| 2 LA VIGENncly de eute anexc #% desde el 1 &4 Enero de 1.990 hasta el 31 de ""‘j
. . . ! Diciembre de 1.990. rd

la slguiente fSrmula:
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Dietas

1. Bl importe de las dietas gueda establecidc en les siguiantes valores:

Comida:
Cena:

931 pesatas.
931 pe

Cama y desayuno: 1.H62 pesetas.
2. La vigencia de sste anexo s desds sl } de Enarc de 1.990 hasta sl 31 da
Diciembre da 1.990. . .

3. La distribucidn del importe reconocidc para cama y desayuno se sfectuard
a tenor de los criterics que e fijan en cada Empresa.

ANEXCO 10

. Fomento de emplec

A) Jubilacidn a los &4 afios.

De acuerdo con la normariva legal vigente an cada momanto, los trabaja~
dores podrén optar por jubilarse & lox sesenta y cuatro afios. procedidéndoss
por la empreasa, simylténeaments, & la contratacidn de un trabajador desem-
pleado por sl tiempe que restase al sustituido hasta alcanzar log sesenta v
cinco afios.

En las Empresas que tengan una plantilla fija de has:ta 50 ifrabajado-es,
la normative se aplicard sdlo en los casos en que axista acuerdo entres ia
Direccidn y el trabajador.

Lo dispuestc en el pdrrafo primers no
los sigulentes supusstos:

serd de aplicacidn cbligatoria an

&} En las Empresas que tengan autorizades, ¢ en trémite, expediantes de
regulacidn de amples.

b} En las Empresas gue realicen durante 1.990 contratos temporales en
ur ndmerc superlor al doble de los que opten por jubilarse anticipa-
damente al amparo de estas NOIMAS.

B) Contratos de r .

Fodrdn formalizarse contratos
vigentes.

deo relevo a tenor de las normas legaies

ANEXC 11

Beneficios qompleamentarios

1. Premio de fidelidad.- Las Empresas abonardn a los trabajadores que se
jubllen, ¢ causen baja definitiva por causa de enfermedad comin o profesio-
nal © accidente, la cantidad de 2.000 pesetas por cada afic de servicio.

En el zupuesto ds faliecimiento anterior a la jubilecidén, la viuda o, en
su cose, les hijos mencres, percibirén la cantidad correapondiente. exten-
didéndons ssta derecho a los hijos incapacitados cualquisra que fusre su
odad

Z. Bolsa de vacacienes.- La bolsa de vacaciones queda suprimida con el ca-
récter de alcance gue tenfan conformados en los Convenics antericres. A los
solos efectos de lo establecidc con cardcter supletorio en el Anexo IV.2.
sabre la retribucidn de vacaciones su importe ascenderd a 15.0C0 pesetaf.

ANEAO 12

Plus titutorio de productividad

1. Todo trabajador que no realice trabajos sometidos a régimen de incenti-
vo, bien sea tarea, destajo o productividad y que tampocco perciba ningiin ti-
po de gratificacidn, recibiré un plus por hora de trabaje efectivo de 44 pe-
smiag.

2. Cuando a un trabajader. que habitualmante prestara servicios sn puestos
da trabajo medidos, se le asignara excepcionalments un puasto dJa trabaio no
medido devengara en este la media de incentivos de ios JltImoa treinta Tias
que hubiese trabajade a incentivc. Se entiende que cuando los trabaics son
incentivados, #e cobra la prima o incentivo alcanzado en cada puesto.

3. 5i habjitualmente o porque asi sstuviera convenido, durants la jornada de
trabajo el trabaijador altearnase labores en régimen de incentive y labores no
sometidas a incentive, devangard en estas Jltimas la parte proporcional dal
pressnte pluz por el tiempo trabajade sin incentivo.

4. En cualquier caso, este plus serd compansabls y absorbible, hasta donds
alcance coh cualquisr sistema de incentivo, tarea, destajo, productividad o
gratificacién, establecida o que pueda establecerme an un futurc.

La vigencia de este anexo #& la del Convenio BAsico perc an cuanto al
valor econdmico del plus sustitutorio de productividad la vigencia serd dea-
da &l 1 de Enerc de 1.990 hasta el 31 de Diciembre de 1.990.

ANEXO 13

Quebranto da moneda

1. EL Cajsro, el Auxiliar de Caja ¥ el Cobrador percibirén mensualmente, en
econcapto de guebranto de moneda, la cantidad de 1.3385 pesstas.

2. La vigencia de este anexo es desde sl 1 de Eneyo de 1.9%0 hasta al 21 de
Diciembre de 1.99C.

ANEXO 14

Degscuento por ausenciss al trabajo

i, Cada hora de ausencia al trabajo tendré un descusnte por el importe que
para categoria figura en el anexo de tabla salarial, més la parte de anti~
gliedad que en cada cawo corresponda. Se exceptian del descuento las horas
que deban ser abonadas de acuerdo con lo sstablecido an las lsyes vigentews.

2. La vigencia de este ansxc es desds el 1 de Enero de 1.990 hasta al 31 de
Diciembre de 1.990.

ANEXO 15

Complementos de vencimiento periddico superior a un mes

1. Paga axtra de Junic: Los trabajadores devengarén en proporcidn al tiem-
po trabajado antra el 1 de Enero y el 30 de Junio uns paga extraordinaria,
que e abonardé en la segunda quincena del mes de Junjo, de acuerdo con los
importes que para cada categoria e astablecen an e) anexo numero 5 da la
tabla salarial, més la antigladad que ¢orrssponda a tyelinta dias.

2. Paga sxtra de Diciembre: Los trabajadores devengarén, en preporcidn al
tismpo trabajado entrs el 1 de Julic y el 31 de Diciembre una paga extraor-
dinaria, gque se abonard antes del 22 de Diciembre. de acuerds con los impor-
tes que para cada una de las catagorfas ss sstablecsn en el anexo ndmero S
de la tabla salarjal, mis la antiqiiedad que corresponda a treinta dfas.

3. Paga extra de bensficios: El importe de esta paga ya fué prorrateado
por mes y dia an el Convenic antsrior, estando por tanto ya incluida en los
salarios.

4. La vigencia da ests anexc es desde sl 1 de Enerc de 1.990 hasta «l 31 de
Diciembre de 1.930.

ANEXO 16

Cléusula de revisién salarial

En el caso de que a4l Indice de precios al sonsumo (IPC) astablecido por al
Instituto Wacional de Estadistlca (INE), registrsse al 31 de Diclambre de
1.890 un incremento suparior al 6,5 por ciento respecto de la cifra que re-
sulte de dicho IPC &l 31 de Diciemdra de 1.989, se sfectusrd una revisidén
salarial tan pronto se constats oficialmente dicha eircunstancia en el exce-
so scbre la indicada cifra. Tel incrsmento se abonacé con sfectos de 1 de
Enerc de 1.990, sirviendo, por consiguients, como base de cdlculo para el
incremento salarial de 1.991, y para llevarlo a cabo se tomardn como refe-
rencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados
an diche afio, salve la antigledad que no serd objeto de revisidn alguns,

El importe de la revisidn salarial se abonard, en su casc, en una sola paga
que se hard efectiva durants el primer trimestre de 1.951.

ANEXO 17

1. Concurre.cia de Convenios.

El prasents Convanio Bésico tisne fuerza normative ¥ obligs & todo el
tiempo de su vigencia con axclusidén de cualquier otro a la totalidad de em-
presas y trabajsdores dentro de los dmbitos safialados.

-
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2. Denuncia.

A) Por lo que se rafiers al cuerpe del Convenio Bisiec, axcepcidn hecha
de gus anexcs, dado gue la vigencia 4el mimms es indefinida, & tenor de lo

establecido en el articulo 4, ha sido voluntad de las partes <crear una nor-
mativa de estabilided permansnte qus orills ioa graves inconvanientes de las
revisiones anuales proplas de los convanlos colectivos, razén por 1la cusl el
presente Convanio podrd denuncisrse de conformidad con los siguisntes cgite-
E1DB:

a} Por voluntad de ambas partes firmantes, trabajadorss ¥ empresa-
rios podrén introducirse modificaciones en cualquisr momento.

b) Por promuigacién de una norma de rango superlor cuslquier parts
firmante podré denunciarlo en el plazo de noventa dfas siguien-
tas a la publicacidn sn el B.O.E. d¢ dicha norma.

c) UDentro de los noventa dias anteriorss a la finalizacisn de cada
tramo cuatrienal cualquier parte firmante podrd, Iigualments,
denunciarlo,

4) En cunlquier caso, de no alcanzarse acuerdo entre las partes,
en el texto del Convenic Bésico se mantendrd vigente en todos
sus términos,

B) En cvantc a los anexos, sl plazo de preaviso para su denuncia cadu-
carf trainta dfas antes da la finaliraciSn de los mismos.

€) Ewstén facultados para la denuncia cualesquiera de las Centrales §in-
dicales o Ascclaciones Empreasariales firmantes del presente Cornvenio.

3. Comisién paritaria,
En cuanto a su funciohamiento y competsncia, se estard a lo establecido
a0 la disposicidn complementaria cuarta.

ANEXO 18
Complemento de I.5L.T. por accidents de trabaio

En caso de I.L.T, derivada de accidente de trabajo las spresas Abonarsn el
complemento necesaric para que juntamants con la Prestacién econdmics de la
Sequridad Social, Mutus patfonsl © empresa autoassquradora, ei trabajador
perciba hasta el 100 por cien de su bass reguladora deducida ls prorrata ds
pagas extraordinarias y 146 horas extraordinarias, si #stas se hubissen te-
nido en cuenta para la conformacidn de dicha base.

Al vencimiento de las gratificacjones extraordinarias las srpresas tandrién
*n cuenta la circunstancia Anterior pars sbonar las cantidades gue realmente
correspandan.

Las smpresas tendrén la facultad de que, por »l médico de wempresa o por
aquél que la misma demigne, sl trabajador sea visitado en su domicilio y re-
conocido tantas vecss 88 congiders necesaric, depandisnds el abopo del co-
rrespondiente complemento del informe smitide en cada cass por dicho facul-
tativo. : .

La vigencia d4¢ sste Anexc as desds sl 1 ds Enerc de 1.590 hasta el 31 de Di-
cliembre de 1.990. o

DISPOST
PRIMERA.- Sigue vigente al Convenioc Bdsico para las Industrias Chrnicas de

12-04-87, publicado en el B,0.E. de 16-08<87, an{ como la reviaidn ds los
artfculos 48, 61 y 89 establecida por la Resolucién de 18-05-89 (B.C.E. 10-
06-89), T

Los Anexos anteriores reswplaczan s los correspondientes del aflo precsdents,
cuyo texto sustituye In a los mi .

SEGUNDA.- La Ordenanza Laboral para las Industrias Cérnicas, aprobads por
Orden del Ministerio ds Trabajo de 4 de Junio de 1.973, ha sido dercgada por
ia Orden de 15 de Dicissbre de 1,983, publicads en sl B:0.T. d¢ 5 S8 Enero
de 1.964. : - .

DISPORICION TRANSTTORLA

La paga de casados que venis haciéndose sfectiva pars la provincia de Madrid
por importe de 3,000 pesstap anuales, queds expresaments dercgada. No obs+
tante la derogacién anterior todos los trabajadores que sstuviesen sn alta y
casados al 31 de Diciembre de 1,987 en Madrid, mantendrién el d.ru;ho a per-
ciblr el importe de la misma en la, cuantfa de 3.000 pesstad, como condicidn
personal e individual mis bensficloss ¥ & axtinguir.
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12108 RESOLUCION de 21 de mayo de 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial dzl Estados
del Convenio Colectivo Unitario de dmbito estatal para las
Industrias del Frio Industrial, B

Visto el texto del Convenio Colectivo Unitario de ambito estatal
para las Industrias de! Frio Industrial, que fue suscrito con fecha 26 de
abril de 1990, de una parte, por representantes de las Centrales
Sindicales UGT y CC.0O0., en representacion de! colective laboral
afectado, y de otra, por representantes de la Asociacién Empresaria
ANEFE, en represeniacion empresarial, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, det Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primerod.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 21 de mayo de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS
INDUSTRIAS DEL FRIO INDUSTRIAL

CAPITULO PRIMERO.~ Ambito de aplicacién y vigencia.

Artficuls 1.- Ambjro funcional.- ELl Convenio Colective regula las relacio-
nes laborales de todas las Empresas cuya actividad princzipal, y con respato
al principic de unidad de Erpresa, es l4 producclién de  fric jndustrial y el
personal gue en ellas presta sus servicios.

Se considera que integran dicha industria las fébricas, talleres y explota-
cionas dedicadas a la fabricacidn, depdsito, venta y suminigtrc de hielo y
las que se relacionan con la produccién de frio en cémaras Jestinadas a la
conservacidn de productos por procedimientos de frigorias.

Quaedan sxceptuados de weste &mbito los'-despachos de venta de hislo que no
partenezcan a Empresas fadbriles y se dedigquen sxclusivamente al comercio del
misma.

Articulg 2.~ Ambito personasl.- Incluye a la totalidad del personal ocupade
#0 los centros de trabaje de las Empresar reguladas en el émbire funcicnal y

situadas dentrc del &mbito territorial, con iks excepciones aestablecidas an
los artfculos | ¥y Z del Estatuto de los Trabajadores.

Brtfculs 3.- Ambjto territorial.- Las disposiciones del prasents Convento
regirkn en todo el territoric dsl Eetado espafiol.

Artfculp 4.- Vigencia y duracidn.- EL Convenio Colectivo entraré en vigor
a los ocho dlas siguientes a su firma. HNo cbetante, & sfsctos salariales se
retrotraerf al 1 de Enero de 1.990. :

El Convenio durack hasts el 31 de Diciembre de 1.990.

Artfculo §.- Dam .- Tl Convenic daberd ser denunciado por cualquiera
de las organizscionss que han sido parts, dentro del Yltimo mes de su vigen-
<ia. El escrito de denuncia, que inclujrd certificado del acuerdo adoptade
al afecto por cualquiera de las Centrales $indjcelss o A.N.E.F.E. se notifi-
card a la otra parte, scondmica o social, respactivamants.

0e no mediar dicha denuncia el Convenic sa considerard prorrogade -por sfios
naturales.

Articulo 6.~ Congurrencia de gonvenjop.- EL prasents Convenio tisne fuerza
normativa y obliga por tode el tismpo de #u Vigencia, con exclusién de cual-
quier otre, & la totalided de Empresas y trabajadores, dentro de los dsbiros
seflalados. . i )
No cbstante lo dispuesto an el apartade &nterior, las Empresas-del secror
que tangan Convenio propio, podrén adherirse al presente cuandc exista con-
tormidad de las rspressntacionss sccial y econdmica. .

Articuls 7.- Compenspeidn ¥ sppopcidn de mejoras.-  Las mejoras econdmicas
contenidas en «l presents Convania sardn consgidaradas com¢ un todo orgénice
e indivisikle, y an esta forma global podrdn compsnsarse con las que  ante-
riormente pudieran existir sobre los minimos reglamentarios, cualquiera gque
fuese su origen, la denominacidn o forma an que sstuviaran contenidas.

Artfculo B.- Condiciones mis beneficiogse.- Agquellas Empresas que tengan

establecidas, con carbcter voluntario, mejoras a sus trabajsdorss, supsrio-
res & las que resulten por #plicacidn del presents Convenis, examinadas oo
U conjunte y cdmputo anual, vendrdn obligadss a respetarlas.
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