BOE num. 129

Miércoles 30 mayo 1990 )

15073

CARANTIAS DERIVADAS DX DISPOSICIONES OPICIALES

S5i por disposieionas oficiales resultcsen mejoradas lak garant ics sin-
dicales contempladas en este sapitule, se¢ considerarin inctuidos en el
mismo a partir de la fecha de promulgasidn.

CONITE IXTERCENIROS

5¢ crea un Comité Intercentros, #n cuya composicién intervendsd wn miem
bro por cada unc de los siguientes Centros : Bareelona, Madrid g Valeneia
¥ & migmbros de las Oficinas Centrales.

Esgte Comité celabwgrs dos reuniones anuales, una cada semesire, én las
que reeibird la informacsiin a que se hoct referensic pare el Comité de Em=
preasa on al Artloulo 45.

Astmismo, por ramones urgentes y justificadas, previo eonceimiento de
ta Direccion de la Empresa, sn oquellos casos en quse el cobjeto de ia reu-
nidn afscte o la totalidad de los Centror de Trobajo.

Parg asr wismbro del Comité de .Intevcentros, serd requisito ser migmbro
del Comité de Smpresa o Delagado de Personal.

Arttoulo ¢78

FALTAS ¥ SANCIONES

Paltas Leves

Son faltas leves las siguientes

12.-  Nis de 3 faltes de puntuaiided en la asistencia at trabajo, en
o1 periode de un mea.

%, - , To ocursar, en tismpo oportunp, la baja correspondisnte, ouando
fatte al trabajo por motives Justificados, a no ser que prusbes
ia impoeibilidad de haberlo efectuade.

3%.- Pl adandomo del Cantno de Trabajo, por breve tiempo, ein causs
Justificada.

42.-  No oomunicar los cambios de residencia o damicilioc.

82.- Mo acender al piblisc eom la correcoién debida. Dependiendc de
loa heohos, podrd soneiderarse falta grave.

2.~

¥e comunicar, con la puntwalidad dedida, los cambios efectuados
en la femilie, que pusdan afectar a la Seguridad Social.

Faltas Croves

S¢ calificarin aomc faltas graves :

1€.-  Mis de 8 faltas de puntualidad al trabajo durante wm paricdo de
0 dias, sin justificarias.

2¢.- 50 en el periodo de 3 mesas, en dos de #llos ss cometisran mie
de 3 faltas de puntualidad en cada uno-

3%.-  raltar de 1 a 3 diae al trabajo, durante un periodo de 30 diaas,
#in causa justifisade. FEl guiso telefimico al respomsable del
departamento serd considerado ocomo Jjustificaciln para ail primer
dia de inasistenoia.

42— la simulacidn de enfermedad o cocidente.

82.-  La desobediencia a los superiores. 35i implicase quebranto mani-

© fiesto de la diesipling o de ella se derivase periuicic motoric
pawa la Empresa, podrd ser sonsiderada como falta muy grave.

§2,-  Simular la presensia de otro trabajador, fichande por aguil.

e .- El abandomo del Centro de Prabajc durante la jornzda habitual,
por un pariodo de tiempo supsrior a I hora, sin sonocimianto del
Jefw respective.

88.- La negligeneia ¢ desidia en #l trabajo, que afecte a la buena
marcha del servieic.

8%.~  La disminueién voluntaria y eomtinuada sn el rendimiento nowmmal
en ol etralajo.

108, - Revalar a elemerios extraficsa de la Empresa, dator de reserva
obligada.
118.-  Ingarir bebidas alechélicas.

Faltas My Craves

.. La waiteracidn de cualquier falta grave sn un periodo de 3 meaws

2.~ El fraude, deslealtad o abuse de eos\fiaaia on las gestiones sn-
comendodas, y e huvrto o rebo, tamtc a la Zmpresa, como a los
compafaros de trabajo.

.-  [os malos tratos, de palabra u obrs, abuse de cwtoridad o falta
grave de mapeto y conaideracibn,

#2.-  Paltar al trabajo mis de 1 dias, durante ur periodo de 30 dias,
&in gausa Justifiecada.

Sareiones
Par faltas Leves Amonestacién verbal o escrita.

Por faltas Graves : Suspensidn de emplec y susldo de 1 a 7 dias.

Por faltas Nuy Graves :

-~ Suspensibm de empleo y sueldo da 7 dlas a ! mes.

- Trasiade foraoso.

-~  Dsaspido.

Fresaripsionss

Paltas Leves : 1 s
Paltas Graves : T meass

Faltas Muy Graves ; 6 meass.

Articulp 48%

SEGUROS DE XMPLEADOS

Para low asgwros da lzs modalidades de Autowdviles (S5.0.4., S5.¥V.A. y
aomplementarion), Imtegral del Bogar, Insendios Seneilics, B.C. Familiae,
Ascidentes Individmal (algin ctro al margen del Colectivo), 5.4. Casado-
res, Hospitalisaeidm y Pranaportes, contraiados por los empleados y em una
adla polisma por cada wodalidad, se estoblece wxa cowieidn del 35 %

RESOLUCION de 9 de abril de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el numero
2.989, la gafa de montura tipo universal para proteccion
contra impactos, marca «Personnas, madp lo 3700, fabri-
cada y presentada por la Empresa «Personna, Sociedad
Andnima», de Huéreal de Almeria {Almeria).

12105

Inslruldo en esta Direccion General de Trabajo cxpcd:eme de
homeologacion de dicha gafa de montura tipo universal para proteccion
contra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29) sobre homologacion de los
medios de proteccion personal de Jos trabajadores, se ha dictado
Resolucidn, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de montura tipo universal para protec-
cion contra impactos marca «Personna», modelo 3700, fabricada y
presentada por la Empresa «Personna, Sociedad Anémma» con domici-
lio en Huércal de Almeria {Almeria), apartado de correos nimero 724,
como gafa de montura tipo universal para proteccion contra impactos,
clasificindose como de clase B por la resistencia de sus oculares frente
a impactos y por su proteccidn adicional como 017,

Segundo.—Cada gafa de proteccién de dichos modelos, marca,
clasificacion de sus oculares frente a impactos vy proteccién adicional
llevara marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares la
letra B y en una de sus patillas de sujecidn, marcada de forma indeieble,
la siguiente inscripcién; «M.T.-Homol, 2.989.-9.4-90. Person-
na/3700/017». .

Lo que se hace publico para %eneral conocirmiento, de conformidad A
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa- ?‘
cién de los medios de proteccién personal de los trabajadores y Norma 3
Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gafas de montura tipo universal :';-
para proteccion contra impactos», aprobada por Resolucién de 14 de ¥
junio de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto). '1;

Madrid. 9 de abril de 1990.-E] Director general, Carlos Navarro T
Lopez. i
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