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RESOLUCION -de 26 de abril de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion [y
publicacidn det Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Aurora Polar, Sociedad Andnima de Seguros».

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de
" la Empresa «Aurora Polar. Sociedad Andnima de _Seguros»_. que ha
terido entrada en esta Direccion General en § de abril de 1990, que fue
suscrito con fecha 13 de julio de 1989, de una parte, por los designados
por Ia Direccion de la citada Empresa, para su representacion, y de otra,
por el Comité de la misma, en represemtacién de los trabajadores, ¥ de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3. de la
Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.~Qrdenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. ]

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Aurora
Polar. Sociedad An6nima de Segurosy.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AURORA POLAR,
SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS»

Articulo 12

12104

AMBITO TERRITORIAL
El presente Convanic Colectivo regird en todos los Centros de tradajo,

sstablecidos o que se estableacan por "AURORA-POLAR®, 5. A. de Ssgurcs ¥
Faaseguros, situcdos sn el Fatado Espafiol. .

Artdoul o 28

AMBITC PERSONAL

El presente Convenio, en cuanic a su contsnido norativo, afsctard a la
totalidad del personal en la plantilla de "AURORA-POLAR®, §. A. de Saguros
¥ Reaseguros, cualquiera qus era su categordia, profeaiim, sspeciciidad, se-
0, condieidn; iguclmente al peraonal que ingress en la Sceledad dusants la
vigancig del pressante Convenio. .

Quedan exelufdoa :

1%, Los mismbros del Consejo de Administracidn, Directores, Subdi-

reactores, Secrstaric Gemaral y cuantas personas sjessan fumeio-
nes de Dirscoidn o Consejo y estén vinouladas con la Empresa,
bien mediante contrato laboral, oivil o mercantil, espesifizo da
tal funeidn.
22— Quisnes desempefiandc funoicnes de jefatura de Area, Departamento
o Sucureal, e¢ hayan dirigide a la Direceidn de la Empreag, ex-
presandc el deaeo da excluires del miamo; dichos cargos figura-
‘rGN en aota anem.

Los Agentes, sea cual fusre su determinzoién, sometidos a la vi-
gente Lay sodre Produpeiin da Seguros Privados.

3e,.-

Artipulo 38

ANBITO TEMPORAL

El prasents Convenio entmard sa vigor, a todos los sfectos, a partir
del primerc de Emero de 1988 y tendrd uma duracién de un aflo, Jinalisando
#l mismo ol $1-72-88, quedands demuneiado por ambas partes al téimmins del
migmo.

Artloulo 4R

DERECEQ SUPLEYORIC

Low derechos u obligacionss concernienies a la relacidn laboral, ne pae
tados #n sl pressnte Convenic, se regulardn :

19.—  Por tas disposicionss legates y reglamsntos del Estado.

22 .- Por la velunted de las partes, manifescads en el contvato de trg
bajeo, sisends au objete lleito y sin qus #n ningim caso puedan
establecarse, en perjuicto de los trabajadores, condiciones me-
nos favorables o conirarias al Convenic y a las disposiciones
cegales azpresadas.

32.-  Por los usos y costumbras locales y profesionales,

Artteulo 32

ABSORCION T COMPERSACION

Loe retribuciones y demis condicionss comtenidas en el presente Conve-
nio, valoradas an un comjunto, podrin ser compensables, hasta donde alean-
ce, con las mejoras y retribucionss qus, sobre las minimis reglamntarias
¥/v objeto de Comvenio o Facto, viniera #n lo actualidad satisfaciende la
Empresa, cualquisra que wea ¢l motivo, denominaeiém, fomma o maturalexa de
dichas mejoras y retribuciones, veloradas también en un zomjunto.

Las mejoras econimicas'y de otra {mdole que pudisran establecarse por
disposicién legal, reglamentaria, convencional ¢ paceionada, esrdn absorbi-
das o compensadas por las establecidas en conjunto y en chmputo anucl en
#sts Conuenioc.

En los sscensos de ecategoria, ¢l eriteric serd la abroreidn de la me jo-
ra voluntaria o complemento personal, me obetamie no podrd producirss m
inoremento bruto en la retribucidn inferior al 35 % de la diferencic corres
pondiente a las categorias anterior y nueva.

Ro podrd producires un imcremento bruto sn la wetribucién inferio» al
50 % de la diferencia correspondients a las categorias anterior y a la
queé se asciende, on low supusttoe de aguellos empleados a los que, a partir
de la firma del pressnte Convenio, s¢ las otorgus mejoras voluntawias.

Articuio &2

CONISION NIXTA

Sa constituind wna Comisién Nizta, integrada por tres rapresemtantes de
la Emprese y tres representanias de tos Treabajoderes, qua hayan tomado pam
te en la Comiaiim Deliberadora del presente Comvenio.

Dieha Comisidm tendmd como wisibn comereta la de intarpratar ol Conve-
nio en &l Gmbite intermo de la Empresa, aclarando las posibles dudas qus
efreciens ol saniido o aleance ds low acuerdos pactadox. Sus atribuctionas
nunga podrin invadir las propias ¥y privativas de las jurisdiccionss ¢ ompe-—
tentes, de acus=dc com las mormas legales.

4 lag reunicnes de la comtaién podrin aeistir, con vox perc sin voto,
los assacres que, #n cada casc, designen les respectivas reprassntaciones
dentro de la plantilla de la Ewpresa.

Artieulo 7€

BORAS EITRAORDI RARIAS

La Direceidm tratard de organisar y planificar la produceibn para qus
tas horas extraordinarias sean innecssarias, salve on situasiones #xospeio=
nalesa o imprevisibles, facilitande al Cowité de frabajadores los siguientes
datos:

=~ Previsidn de horas eriraordinarias me: z mes.

= Informaoién quincenal ds lze sfsctugdas pussto a pussto.

Bn aquellos pusatos en Gue sistemitisaments ge produscan horas sztraor=
dinarias, la Direcciom y el Comité de Trabajadoresr ss comprometen a estu-
diar dichos pusssos, c fin de sliminar las horas sztraordinarias,

En las situacionss imprevisibles o excepoionaclss, ss sstudiardn dichos
cascse, por la Direccidn y al Comité de Trabajadores, a fin de que las wis-
mas ae solucionan, no ecom horas extraordinarias habituales, sino eon perso-

nel ecomtratade com cardcter temporal.

S& respetarin los limites de las disposaicionss legales vigentes.
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C Artieulo 597

JORRADA DE TRABAJD

Durante la vigensia de este Convenip, la jormada anual de trabajc efes-
tive send de 1.750 horas.

Erte jornada de trabajc queda .ertablecida de Lunes c Sdbado durants lox
mesen de Fnero, Febrero, Marso, Abril, Koviembrs y Dicismbre. Durgnts lox
masss de Mayc, Junio, Julic, Agoste, Septiembre y Octubre, la jornada labo—
ral se esiablece d¢ Lunes a Viemes.

Purante el alo 1982 y por adecuactidn a la Jornade anual de 1.750 horaa,
los Sdbados correspondientds al mes ds Qctubre serdn festivos.

La joenada diaria de trabajo se efectuars entre las 7,45 y law 8,15 ho-
ras para la entrada y de las 74,45 a lee 16,15 horas para la salida, Dxran
te ol poriodo comprendido entre &l 15 de Junio y el 15 de Septiembra, s«
extablece la homa de entrada enire las 7,36 y las 8,30 y, para la salida,
enire las 14,30 y las 15,30 horas.

En lo# centroe de trabajo en los que rigen horarios diferentes, conti-
nuardn »ealizdndoss lox mismos.

Cuande se realiece wna Jornada arual inferior a 1.750 horas, los sala-
rice y demis condiciones de ¢ste Convenic serdn proporeicmales.

drticule 5€

YACACIORES

Durante la vigeneia del presente Convenio serin de 25 dias laborables
para todc el personal, pudiéndose disfruter en cwalquisr éposa dal ako, no
pudiéndcae superar en su disfrute sl ?5% del peraonal de su Departamento.

A efectoca de vacacionss, los sdbados serdn considerados como diae labo-
rables. ’

Los trabajedores gque en sl transoursc del afio en que s trate cumplan
60 5 méa afcs de edad, verén incrementadas eus vacacionas de acuerdo con Iz
siguiente espala :

60/61 afios +.--c.uvrr. 2 dias mde naturales

§2/62 aRiod v-x-unanaes 4 dias mis naturales

64/65 afiok --vsrive... & dice mis maturales

Articulo 108

PLUS DE ASISTENCIA I PURTUALIDAD

Se awtablece este plus para todas las categorias laborales, por cada
Jormada de trabafo complete efsctivemants desarrollada por &1 Trabajedor
¢on su presencia en el pussto, siempre qus haya realisado au entrada al
trabajo #in retraso algunc.

Mo extatird derecho al plue diaric si #l empleado no asists puntualmen-
te al trabajo o intermupe su preséncia en 8k puesto por cualyuisr cauda,

ercepto las siguientes:

a) Las recogidas en al Art€, 11R "Permisca y Licenciaa por enfermedad
o aceidante del Trabajador".

b}  Por inzsidtencia ¢ {nterrupciones ocasionadas por vaceoiones, mi-
siones ancargadas per ic Empresa, cumpiimientc de deberes piblicos
¢ stindicales lagaimente establecidos.

La cuantia de eete plus sevi de 132 peeetas por jormada de trabajo.

El retrasc implicard la pérdida del premic de puntualidad y la aplica-
ciém, #n Su caso, de las sancionss correapondientaa.

Articulo 11€

PERMISOS Y LICENCIAS

EL Trabajador podmi faltar al trabajo, avisends eon la mayor antelacion
posible y debiendo juatificar documentalments ¢l motivo, siendo ratribuidas
®stas auaenciaa, en loa aiguientes casos

@) Por contrasr matrimonio, an cuyo caso la duracidn de la liceneia
serd de 15 dias naturales, ’

b) Por alumbramients de la exposa, en cuyo caso la licencia derd da
4 diag naturales.

&) Por enfewmadad grave c musrte de cinyugs, hijos, padres y padres
politicos, la licencia serd de ¢ dias naturales. En caso de énfar-
medad grave o muerts de hermanos, cufiados, abuslos, nietos y tios,
la licencic sepd de 3 dlas naturales. En los casoe de familiares o
allegados, no raccgidoe anteriorments, s¢ eatudiaré sada case sz-
espeionalments.

5# comsiderarin 2 dics mis cuando 4l hecho que haya dado motivo a
la ligencia tenga lugar fuera de la provingic de residencia del
Trabajador.

d) FPor matrimonio de padres, hijos, harmancs, curiados y nisics, y to-
ma de hibitoe de hijos, se otorgari 1 dia de liemneia.

@  Por ol tiempo indispensable cuando asista a oomsulta madice de es-
peeialistas, eiampre que istas sean de igual naturalesa a las nor
malments préstadas poer la Seguridad Soctal y al tiempo utilisnde
ro ##a2, en cuclquier casc, suptrior g wnd jJornada de trabajfo. Las
consultas al médico de cabezerz pe abomarén si han sido ordénadas
por &l Servicio Madieco de la Empresa, o cuwando el madico de cabe-
cora anvie al Trabojador al especialista.

En aquellos cascs sn que #1 Trabajador se vea imposibilitado de
personaree &a La Emprasa antes de asigsiir a la comsulta del midieo
de cabecera, lsg seri abonads el tiampo invertido, siempré que "a
posteriori® 1o justifique debidaments anta el Servigio Nédieo de
Empréac.

£n todos los casos, debe Justificaras al tiempo invertido, asi co-
mo le necesidad dé efectuar consultas dentro de las horas de tra-
bajo.

El !mporu de los medicamentos qus sean recetados (primavra recatal
por &1 Servicio Miédizce de Emprasa, se¢ abonard por dsto determinan-
do ev cuantia sagin lo# coriterios sstablecides por la Seguridad
Social em esta materia - ew deeir, abonmando el Trabajador la misma
cantidad que le corréesponderic #i loe medizamentos fusran receta-
dos por &l medico de cabecera de la Seguridad Soeigl-.

f}  Por exéimenes del Trabajador pare la obteneiin de um titulo oftloial
&n que ga aatard a lo dispuesto en la legialacidn vigente.

g Por el tiempo irdispensable para cumplir con un deber de ocaracter
piblico inexcusable. :

k) Por traslado de su domicilio habitual, en Que la licencia se»d de
1 di¢, en los témminos que fije la Ley.

i) 5 concedexin 3 dias para asuntos partioulares, %o vecogidos por
ta legisiaeidn vigente. El Trabajador, en eate supueato, podrd op-
tar por recuperdr, tomarlos ¢ cuénta d¢ vacacionss ¢ disfrutarios
ein derscho a remuneraciéin.

Este pevmiso debe eer solicitado, al mencs, con 48 horas de ante-
tacidn,

Articulo 129

REMUNERACION

La tabla salarial del personal afectado por #l pressente Convenic, deede
el 1 de Fnavo de 1988, serd la qus resulte del Convenic que rija en ¢l Gm—
bito territorial en que se halla ubicado #! centro de trabafo para lam am-
preszs de Ssgurcs, realiszindose en doce pagas ordinarias y evis srtraordi-
narias, #8 decir qué la ratribuciém comprénds 18 mensualidades, independien
tas de la pertigipaciin en primas.

Ei Plus de¢ Convenic queda incremsntade en 1.288 Ptas., peeande a #sr de
7.000 Ptas. por paga.

El complements de apér-tact'.én "Fiponpmato”, para todos los Trabajadorss
afectados por este Convenio, sevi de 18.500 Ptas. anuales, que serd abonado
a la fimma del prasante Convenic.

Los aumentos que por antigiiedad en izs categerias se produsean a lo lar
go del afio 1989, no s¢ detrasrdn de la cantidad sefalada.

E A e
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Revisidn Salarial

Se aplicardn, de forma automitisca, las modificacionss del Convenio dei
Saptor, i ss produes tal reviaion salarial,

Artfeuto 137
ARTIGUEDAD

Loo devengos por sste concapto serin ccleulados en 19 de Inero de cada
afio, ¢ rasin de tres por ciento del sueldo, inorementando en o antigiiedad
que hubiere devengado el 31 de Diciembre anterior.

Articulo 144

MENSUALTDADES EITRAORDI NARIAS

S5¢ mantendran las siguientss gratificociones
cobrardn en lar siguientes fechas :

eztraordinarics, que &e

- 15 de Maye ~ 15 de OCctubre
- 15 de Mayo - 15 de Octubre
- 15 de Julio - 15 de Diciambre

pereibiendo en todas ellas los emclumentos fijados para la mensualidad or
dinaria, excapto aqusllas cantidades que, como Ayudz Familiar o Proteceidn
a la Pamilia, Quebranto da Monwsda, Plus de Asistencia y Plue de Inspeccion,
ne procedz su incluaide #n las mismas.

Avticulo 159

ASICNACIONES POR ESPECIAL ITACICR

i- Les Trabajadores Diplomados en la Escusla Profeeional de Segurecs [GCrado
Supericyr, tred curecs), tendrdn una Ggignaeidn complamentaric de um 20
por cianto, calculada wobre el importe del susido bass, sin antigiedad,
que perciban #n ¢se momento.

2. Los Trabajadores Diplomados de Seguros funa sspeciclidad), tendran une
arignacidn del 10 per ciento, caleulada sobre ol importe del sueido ba-
#¢ oin antigieded, que pereidan 4n eds momento.

3. Los Trabajadores trnduczonn-intirpnn‘fl de idiomas, haata Jefe de Sec-
cidn inclupive, que hayan demostrade, prévia prusba de aptitud, sue co-
nocimientos én ellos, disfrutarén de una asignaeién aimilar a Iz de Lo
empleadoe & que #e refiere o1 af 1.

4. los Trabajadores, exceptc Jefes y Sublefes Supariores, Titulados y Even
stuales o intewinos, que acrediten fehagiantemgnte eatar an poseaiér del
tituleo de Licencicdo en Darecho, Actuarie, Intendente, Profesor Meroan=

til o Licenciade en Cienciae Econimicas, owl como otros sstudiocs oficia

lee de cualquier grade que wequieran actualmente, para el comignzo dé

loe miampoe, el B.U.P., gozaran de¢ una aignacién especial similar a la
estadblectida para loe Trabejadcres Diplovadee de Seguroe (Srade Supe-

riort.

5. Todo Empleade que, come comaecuensia de ou especializaciém esti disfru-
tands de lo asighacidén egpscicl del 20 por ciento, no podrd cobrar.por
tal ocencepto mayor importe, aunque pudiera acogerse o otra cualquiara
de los apartados de sete Articulo.

€. Lps frabajadores de la Emprasa que tengan la condieidn de Diplomados de
Grade Superior (tras cursps), per la Estusla Profesional del Ssgwro,
gecenderin automiticamente a la gategorfa Oficial 24.

Arziculo JE¥

LENGUAS DPE LAS WACIONALIDADES

La Empresa potenciaré entre loa Trabajadores la wtilizaeidn de Low idio
mas de Las respectivas nacicnalidades, tante #n las cominicaciones intario-
res como exieriores, posibilitando los medios necesarics para la recupera-
cibn, entre los Trabajadorss que lo dessen, di los mismos.

A este fin !
1€.-  La Empresa destinerd uma santidad para loe idiomas originarios,
de conocimiento y utilizacién reatringida, para aywda de las ela
see del idioma de la macionalidad respectiva a low Trabajadores
Lue lo deseen. .

22, - La Empraga proveend looales, Llibros y demis madics necesarios
para la eontinuidad de las clawés gque se vienen impartiende en

los centros de trabajo.
.- Todas las comunivasionss dirigidas a los trabajadores sevin obii
gatoriamenta bilingiies.
"o En aquellos concursc-oposicién eonvocados, con objete de cubrir
puestos de atenzidn al piblico, a2 valorard sl conooimiente dal
idioma de ie nacipnaiided respectiva.

Con #l fin de potéensiar la recupewacidn de los idiomas originarios, de
eonoeimiente y utilisacidn restringidos, la Empresc incentivami g los Tra-
bajadores que lo demusstren, mediante las prusbas correspondientes, su ca-
pacidad parc mantener aonvarsacionss eon fluidea y corracetidn en los idio-
mas de lar nacionalidades o para escribir los wismos correctaments, »sali-
sande traducciones inversas y directas, en los puentos de trabajo ya esta-
blecidos por la Comieibn Nirta de Bilingiiamo por requarirle art las cin
cunstancias, mediante la percepeidn de un plus del 10 por ciento del sueldc
que disfruts en cada momanto, asegin la tabla, str cémpute de ant igiiedad y
permansncia,

Lo# puestos de nusva creacidn qua puedan verae afectados por ssta nom
mative y lae pruebas sefaladzs an sl pdrrafo anterior, serdn setudiados por
la Comiaidn Mizte antes citada. N

Asimiemo, s¢ designard otra Comisidn, com ol fin ds colaborar en laz po-
tenciacidn de loa idiomose de las macionalidades.

Articulo 1729

PLUSES DE CONVENIO

Plus Puncional de Ingpecsifn

Disfrutari dal mismo al personal de Inepacoibn, qus kabitualmente rec-
tiaa fuera de leg oficincs de la Empresa su trabafe, sin sujecidn a horaric
prefijado, somo compansaeidn al mayor safusrzc y dedicacidn que erigen la
gestidn y viajes.

La ecuantia queda fijada en las siguiente samtidades ;

Produseién :  149.40¢ Ptas/afio para el personal de inspeacién que rea-
lima su funeién fusra del lugar de su residensia habi-
tual .
74.700 Ptas/afic, para el que reaiiza su funeidn en al lu
gar de residencia habitual.

Adminiatra-

eidn y

Siniastros ; 298.800 Ptas/aRo, of »ealimz su funeidn fuera del tugar

de eu residencia hadi tual.

£l plue de ambae modalidades podrd ser abeorbide por otras remuneraszio-
nes de cuclquier clase, fijas o varicbles, o por toda clame de mgjoras vo-
luntarias, pactadas ¢ que es pacten en &! futurc, ezcepto distas ¥ gastos
de locomoeidn, aunque #i el total de lae remungraciones complementarias
mejores no gleanaa anualmente lo cuantie que suponga el plus en sada moda-
lidad, #¢ complementard haste sl limite del plus, segin la medalidad gque
eorrasponda.

DIETAS, ALOJAMIENTO Y MANUTERCION

Saguird como principio sl sistema de compemgacidn de gaetos de »aje,
alejamierte y manutencidn, que no debard suponevr al Trabajedor ni beneficio
ni perdida.

Pietas

Comida : 1.450 Ptas.

Cana : 1.350 Ptas.
Botel y desayune r 4.400 Ptas.

Dieta completa H 7.200 Ftas.
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Préstamo Vehioulo para Inspectores

5S¢ concede o los Tndpectores préstamos para adquietoidn de verfculos,
por un imports de 875.000 Ptas.

El periode de omovtisacidin serd de 4 afios y o1 intenis dal 7 %

Serd requisito tener amortixzados préstamos amteriords por este soncep-
16, para Lénar Acceso a4 UMD Muevo.

Kilometraje

EL importe del kilomeiraje sa de 23 Ptas.
Artisulo I9%

UEBRANTO MO NEDA

En concepto de quebranto de monedsz, los Cobradores con catagoria profe-
#ional reconogida zomo tal y los Cajeros com dedisaciin szclusiva, pereibi-
»dn la cantidad de 14.366 Ptas. anuales. La Ewpresa podrd incorporar estq
cantidad al susldo anual. -

Artioule 208

RETRIBUCIONES BRUTAS

Las retribucionss que garantiza "AURORA-POLAR*, S.A. ds Seguros y FRea-
sagurcs, eon brutas y, por lo tanto, las retemcionas legales qus oorrespon-
dan al Trabajador, tales como Impussto sobre Lz Renta de las Fevsonas Flai-
cas (I.R.P.X., Seguridad Social, ete.), #¢ deducirdn integramante de cqus-
llas. -

Artieulo 218

PARTICIPACION ER EPRIMAS

La participacién en primas eard la qus merquen lae dispoaiciones lega-
les vigentds, som Lot eiguientes poreemtajes :

En las primas wecaudadas hasta #l ejercicic com-
cluide ol 31-12-85, ol 0,50 5. Em lo ruseaivo,
para ol excesc de primas recaudadas sobre la can
tidad existents en la indicada fecha, ee aplica-
tf& al 02,35 % . .

- Ramo de Fida

- Restantes Ramos @ 1 3 de lax prr‘.uia.r netas recaudadas.

La liquidactdn de esta participacién en mingim aaso eard infaric» a DOS
PAGAS, ya establecidas y sapén abonadas en a1 mes de Fabrero.

Artlaulo 228

ANIICIPOS A CUENTA

Tode el personal tendrd derecho a percibir @ cuenta hasta &l 100 % del
“sueldc menaual, desconténdose dichos anticipos de la tiquidaeibn de sus ha-
beres, .

Asimieme, el personcl fijo tendnd derecho a pereibir, a cueniz de su g
lario, hasta gl 100 % d¢ 4 mensualidades notas-

Eptos antieipos no devengarin intereses y 8¢ amortisardn mediante des-
cuentos en noming mensual, que no podrian ser inferiores al 20 % dal euelde
nete de cada urna de ias pagaes.

A aste fin, gl nimero de anticipos no podrd exceder del 10 % de Ia plan
tilla.

Esxtoe enticipos neo #¢ podrin utilimar para usos especulativeos, i #¢ po
d=én solicitar para préatamos reflsjados en 4l aetual Convenic, siende lo
finalidad d¢ su craacidn la de atender g situaciones imprevidtas y de urgen
te neceetdad.

Articulo 232

ASCERSOS_POS ARTIGUEDAD

Los Auziliares con cuatwp afice de trabajo efactive, aecendaran automd-
ticaments a la categoria de Oftcial 2%, ein perjuicic de continuar deaampe-
Aando los trabajos de au categorla de procedencia,

Los Trabajadores con eategorla laboral de Oficial 29, com seis afior de
antigiedad en la categeria, ascenderdn automiticamente a Ofictal 1%, consi-
derando la eatsgoria otorgada al perscnsl, sin perjuicic de continuar de-
samperiando los miamoa tradajos y las miamas funcionss.

Los Cobradorss, Ordenansas, Chofewes, con eineo afios de antigiiedad anm
ta categoria, pavecibirdn el 50 3 de la diferencia sobpre ¢l sueldo asignado
e su categoria y el de la cotegoria de Comeerje.

Los Cobradowaa, Ovdemanaza, Chéferes, com ocho afios de antigiledad en la
categoria, percibirdn 61 10% de -la diferencic entre sl sueldo que pereiban
p #1 de la categoria de Conserje.

En todos los oamos de ascensos por antigiiedad, serd de aplicasidn la
cliugula 3% del Artfoulo 6@ *Absorciones y Compensacionses. -

A eston sfestoa, we ezeluyen los perlsdos de baje voluntaria.

El periodo de sevpicio militar o2 conaiderard a afectos de antigiiedad,
oomo situacidén an aativo del! Trabajador.

Lox trabajodores som 10 akoe de antigiedad en la categorla de Ofipial

18, Jafe Kegooiado y Jefe Seceidn, percibirdn, em eoncepio de Plus de Amti-
gliedad en la c2tegeria, an cade una de (as pagae, los importss siguientes :
1.4060

Sfieial de 1M ioLiiiieanaa.. Ptad.

Jofe de Fegociadeo .......oo...  2.135 Ptas.

wefe de Sescidn (..o .vi-ei. 2,870 Pras.

Articulo 24@

- COMITE DE PRONOCIGE .

5e creard un Comité de Promooiim, compussto por dos wepresentantes de
la Direacidn y dos del Comité ds Empresa, de los cuales, uno ds ocads parts
serd permanants y el otro elegide, praferentemente del Area del pussto a
promocionar. '
Sesi Presidents el Responsable de Recursos Humance o p#raona a quien
delogue y -Secrataric o1 portavosr del Cowitd.

Atriduoionss y responsatilidades :

- Recibir tnformacilim de las vasantes  nuevos pusstos que ae produa-
san antes de la convoecatoria phbidiea.

- Determinar ¢l pesc relativo a conceder a las distintas partas #n ag
da prusba, de ccuerdo con las coracteristioas del puesto a cubrir.

- Atender las reclamaciones que e¢# presanten, revisando las pruebas
en los casos que sstime necasarios.

-~ Proponer sugewnancias. raaonadae de modificacibn del sistema o plasos
eetablecidos en 41 migmo, en ordan a agiliaas o mejorar su funcio-
namisnto .

Artieulo 259

VACANTIES Y ASCENSGS

Con independencia de lo consignade antericmments, las vecanies que 8¢
produscan #n la Empresa y que la Soctedad no haya decidido amostisar, pra-
via informaeidn al Comité de Empredc, se cubrirdn de acuerdo con la eiguien
t# norativa ;

Poraonal de libpe designacién

Los Jafea, Subjefea y Titulados, se cubrirdn mediante libre designaciin

de la Zmpresa.
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la condicibn de olgumos pusetcoe de trabaje, por sus caracteristicns de
digerecidn o de arigencias sspecicles, aconsefa coneiderar gete tipe de pla
azae comg de libre desigmaeidén por la Empresa, la cual entrepard al Comité
de Empresa lista cerrada de ios ocasos a los que afecta este pirrafs. Su o-
plicacion la hamd de manera reatrietiva, mo superandp an ninglin caap at 2 %
de la plantilla de la Empresa.

¥acantes definitivas

Son vecantes definitivas aguellas que s¢ vefieren a puestos de trabajo
cuyo titular ha pasado a cewpar, con cardcter de perminancia, otroc pussto o
ha cesade én la emprasa, y quée la Sociedad no haya decidide amortisar, pre-
vig imformaciém al Comité de Empresa.

Igualmente, ge considerarén como talés los pusstos de nueva creacidn,
de ecardeter definitive.

Modalidad

T
Si #l pueate de trabejo vacante no precisass, incramento despuée de pro-
ducirse la vacante, en la plantilla de la wnidad administrativa, se cubpri-
& el migmo mediante comcurso-ppoaicidn dentro da la wnidad weapactive.
—~

La aweencia de candidatos implicara gue iz cobertura se Ileve ¢ afecte
medignte libre designacién por la Empreea, dentro de la unidad adminisira=
tive.

51
te, al

precisarq incremento de la plantilla después de¢ producirss la vacan-
ne haberse decidido la amortizacidn del puesto :

al  S& cubrird mediants ooncurso-opcaicién entre ¢l pewsomal de lo pro
pta unidad, pasande @ comvogar lo cobertwra del nueve pusste va-
sdnte.

b)  En gusencia de¢ candidatos de la unidad, #& sacara a comcurso para
la totalidad de la plamtilla de la Empress, on segunda convocate—
rig, y @n defectc de candidatcos, sa procederd a wma teércera somvo-
eatoria al exterior. T

cualasquiera dé las modaiidedes, sl concurso pusde declarares desier

to, en cuyo ccxo ef informard al personal que se hubiere pregentado.

faqutatice
- Ser fijo em la Emprasa.

- Tenér una antigiedad minime de dos aRos en la Emprasa.

Formae que regirin los Concuregs para Vacantes

Todas lae decisionss vefsrentes a eeie punto, sa tomardn con la parti-
eipacidn del Comité de Promcaibn.

La Convoocatoria y realizaeidn de [0s concursos de aacensos, se hard de
acuerde con las siguientss reglas :

I.- Cuando hubierc una vaconte o husvo pusdto, s8 anuneiard s ezis-

teneta en los tablones de anuncicr correspondienter,

En aste anuncic se indicard, sn su caso :

|

- Categoria profesional y horaric del puesto.

- Demominacidn del miasmo.

- Materias que servirdn de bass al ézamen ¢ sepecificacidén de
las cavacterieticas profesionales que deben oconcurrir en ol

titular del puesto.

- Plasc de prasentacidn dé solicitudes, el cual semi de dies
dias laborables desde la publicacibm del amumeio.

- Facha del ézamen ¢ de iniciacién del astudio de los expedien-
tes, que serd de dica dias somo minimo y de veinte diae des-
puts de ia fecha de sierre de gdmieidn de solici:iudes.

caso de ezamen

2.1 El desarrollo, vigilancia y calificacién de los miamos ss

realizari con la participasidn del Comité de Promocidnm.

Los examinadorgs determinarin &l orden de aplicacidn de ias
_pruebas, puntuacionas que calificardn los dietintos ajerais

_ dr capacitacién para que ¢! personal tenga una mejor fomacidn de

cioa, los pescs ralativos y el total de puntuacién minimo »¢
querido, para considevar aptos ¢ loa candidates, informando
de todo ello al Comité de Promocidn. Las pruebas debardn a~
justares a las materias enunciodas en &l aruncio-convocato-

™a.

En el momgnto del examen, se presentard al Comitd de Promo-
ciébn un nimerc suficientemente mayor de preguntas que las
qur asté previsrs propome* a los examinados, con cbjieto de
elagir de entre ellas lar mis iddneas.

En lo# pusstos que requieren pruebas précticas, s¢ realisa-
rdn éstas en primer lugar.

La aptitud para el nueve puestc serd estadleeidz a partir de
la puntuacién minimae de los exdmenee paicolbdgicos, médicos,
tedmicos y practicos.

Cuandc en lae fichas correspondientes consten los oportunce
datos medicos y paicordenicos dei candidato, dadas las peou-
liares caragteristtoas de pemmanencia de las aptitudes que
miden estas pruebas, mo eerd necesaric su repeticidn.

En casc da empate en los aptos, &l equipo caelificador tendrd
#n cusnta los antecadentes profesionales de los concursantes
y conaiderard sepeciaimente como datos fevorables, -la parti-
cipacidn de loa candidatos en los ocursillos de capacitacion
profesional que crganias la Empresa para taled fines o aqua-
Ilos que a¢ den en contros reconccidos of icialments, asi co-
mo al haber desempeficdo tarsas relacionadas con al puesto a
cubrir.

Un Comité de Promocidn elevard propusate deé un nimero de can
didatos, ne supsrior a4 tréa parsomas, al Director del Arsa:
‘quien posteriormente propondrd al Respomsable de Recurece Hu
manos la persoma para cubrir ¢l puesto, siende informado de
Ia rasclucton el Comité de Prompgidn.

Cada comcursants podrd revisar su eramen y al Comitd de Pro-
mociom todos y cada wmo de sllca.

Los participantes que resulten designados para coupar lzs plasca
eerin informados en &l plasc de 15 dias a partir de la facha del
cTAMEN .

Tambidn lo serdn, en el migmo plaxc, las pérsonds optas, oon al
fin de informarles de que estdm capacitddas para cubrir posibles
nusvas vasantes y pusstos similarss que s produscan en los sels
meses aiguientes al ezamen, durante los ouales ne se Rardn mir
convocatorigs midnt=os &X{ELGR pETEONAF aAptaR.

Asimiomo, s comunicard a lLox no aptos.

51 algin pussto resuliase vacante y tuviera que salir postemion
mente a someurso, #i por necesidades del servielo ¢ por nueva es-
tructuracibn debiera convcaarse con ocatagoria diferents a la de
origen, ss infomard al Comité de Promooidn.

Hyaire

5% no s« pudisema cubrir una plaxa con &l personal del interior y
»& tuidra que cubrir con pereonal del exterior, #1 Cowitd inter-
‘vendrd como si se tratara ds concurso-oposicidn, pudidndcse «¢le-
var #! nivel minimo de sxigenzia sn cuantis que en cada coso se
aprecis oomo oporiund.

Si meyuelto o1 comcursc mc resultard dapto minguno de los sandida-
tos pressntados, la Empresa podrd cubrir el puesto por otro sis-
tama, com #1 asesorawiento del Comité de Promosién.

En cuclquisr caso, la Impresa s gompromets g realisar curatlios

eara o priaimos concureos.

El cambio de maetribuciin ae sonfirmard a pertir da la oecupacidn
efectiva del pussto o #n caso mérimo un mes despuée de haber sidc
designade para ocupar la plaxa.

A partir de la ocupscibn sfectiva dal muevo pusste de trabaje y
una ves supsmdo sl periodo de prueba fijade pare «l mismo, el
trabajador confimado en ol pussto obtendrd la categoria profesic
nal correspondients.

Si{ no hubiera lugar a tal confirmacidn, ¢l interesado volverd a
ocupar €k puesto antsriow,

cardcter provisional, haste que éste a corfirmads en su nAueve
pufato por kaber suparade sl periocdo de pruaba.

La ocupagiin de_la_plaas qus deje i promocicnado, wiemprs tendrd
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Vacantes y Pusdtos Temporales

VYacantes

En funcién de¢ su duracién y de las oausae qus lae motiven, las va
cantes serdn clasificadas en -

1.~
a)
b}
e)
2.-

Proviationalass.
Temporales.

Duracién tndeterminada. .

Vacantes provigsipnales

Som vacantas provisionalés aguéllas que vienew originadas por
ausencia de eu titular, con ressrva del pussto de trabajo,
por un parigdc mo superior a tres messs, vecaciones, acciden-
ten, viajes, sustitueiones, ote.

Eatas vacantes seran cubiertas por libre designasidn de la
Emprasa. A

Vacantes temporales

Son vacantass temporales agquelilas qus se refieren a puestce de
tradaje cuyoc titular haye pesade a otro pussto temporglmentae
o 48 halle en suspemaibn de contrato por licencia, enfarme-
dad, servicio militar, éxcedercia « otra causa de andloga na-
turalesa que le confiere ¢l deveche a volver a su pueato de
trabajo al cesar dicha caxea.

La duracién minima de las gavsar send de um afic.

En aqueliosr caace ant que la dumacidn saa inferior al afio y
superior a los tree messs, con conccimiento ciarto o al me=
no# muy aprorimade, serd aplicada ésta nowmativa.

Las vacantés temporales agui recogidaa y que sea necesaria
su cobdrtura, se Llevardn a ofezto mediante comcursc-oposi-
etdn, eiendo de apliraefén en este coso la normativa de va-
cantes y ascenaos.

Yacantes de duracién indete mineds

Tienen esta conaideracidn qgusllas vacantes que, por ausen-
cic del titular del puesto por diversas sausas, no e pusde
concear la duracién de la vacante.

En extos sasos, la scbertura se realizari por Iibre desig-
nacidm.

Puestos Temporales

Se cornsiderar oomo tales aquellos de nueéva creaciin, por razonesd
téemicar u organizativas, cupa propia funcién determing s tempo-
ralidad y eu cobrtura se realiaza mediante contrato de durmcidn
determinada de cardoter sventual.

Segim su duracibn, sl sisetema de cobertura de setos pusstcs serd:

5i la temporalidad ee igual ¢ inferior a 3 méeses: Libre de-

signacién.

51 aquellc es supemio» al pleao fijJade antericrmenis: 5o rea
lisard mediante coneurso-oposiciim, sisndo de aplicaoiln en
este caeo la normetiva de vasantss y ascansos.

Articulo 268

La Empresa otorgard a sus empleados, de cualquier sategoria, con inde-
pendencia de law asignacionss que puedan percibir del Rigimen de Proteccidn

RUPCIAL TDAD

a la Yamilia dr la Segwridad Sccial, la siguisante dotasidn :

Al contraer matrimontic ;

En caso de matrimenic sntre dos Prabojadores, el premic esrd percididc

&8.700 FPtas.

ablamente por unc de aliog.

BECAS DE ESTUDIQ

La Empresa gportand para el afio 1.988 lo cantidad de 1.2980.000 Ptas. y
su adminiscracidn eorrerd a cargo de un Comiti Especial, ¢n el que partisi-
pardn reprégentantes de ios Comités de Direccién y da loa Trabajadores.

EL reparto del fondo antericemente indicadc, eerd reclizade segin &l re
glamento gus elabors &l citade Comité y deberd cetar en linea con el eapi-
tulo INGRESOS TOTALES.

Articulo 288

AYUDAS PANILIAFES

La Emprasa eoncederd una ayuda a leoe Trabajadores corm kijos minuavili-
doe o familiagres minusvdlidos, fisicos o pelquicos, a su cargo, en la forma
¥ condteiones que se reglamenten.

Artioulo 29F

PERMANERC IA EN LA EMTRESA

5¢ abonarén las siguisntes cantidades segiin loa aRos dé permanencia én
la Empresa que se citan:
- A los 25 ghios 76.000 Ptas.

- A lps 35 afos svieesveiiies B0.00C Ptas.

- A log 40 gAos .. 123.000 Ptas.

Los Trabejadores que ya hubiessn péreibido con anteriorided o la entro-
da ¢n vigor de eite Convenia algunc de los premios qua ya estaban setable-
cides, nc tendrin dereche a raciamar diferencia. clgwma.

Art foulp 307

BOLSA DE YACACIORES

ot

g ®

A

La# c¢ompensagiones que se fijan para quienes disfrutern sus vacacionss _5'-’; f?

en los messs que se mencionan gon las siguisntes : 'a“","f'
W

- Engro/Fabravro vivecveniena. 14.00¢ Ptas,

-~  Marzo/Roviembre ........... 12,000 Ptaas.

=  Abril/Diciembre .... 10.006 FPtas.

- Mayo/Octubre ....eieeo...0. 8,000 Ftas.

Estas cantidades han da entendewse como Ifquidas a cobrar por #1 Traba~
Jador.

Para devangar estas cantidades, serd necssartio disfrutar mie de 15 dias
laborables sonsecutivos y proporeicnal al mes qus se disfruten.

Artfeulo 319

PRESTAMC DE VIVIERDA

Para el aflo 1.988, la Empresa concederi o cada petisiomario y con un
mizimo de 10 peraonas, la oantidad ds 700.000 Ptas. al interés del 8 %, en
las condiciones sstipuladas en ¢l Reglamento establecido al efecto.

PRESTANOS BIPOTECARIOS
- La Emprasz conoederd o cadz empleade solicitante, un pristamo hipotsco-

ri¢ para primera vivienda, o un intsrés infenior en dos puntos del que "AY-
RORA-FOLAR® astd ofertando en sas momentc &n el mercado,
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La suma de amboa eréditos, de vivienda ¢ hipoteécario, no podrd exzceder
de 4 millones.

Antigulo 322

SEGURD DE ¥IDA

La Speiedad ctorgard un Segure de Vida'gue cubre los riesgos de muerte
€ invalides absoluta y permanente del Trabajador, per un importe equival en-
te a 35 menevalidades del susldo total sefialade en la nomina en dicho moman
to o &l importe total vecibido por jubilacidn, ’ T

Al término de Iz anualidad de esguro, en ¢l cureo de la cual el asegu-
rado hayae cumplide la edad de 65 afios, el capital quedard fijado en las 35
mensualidadee del sueldo total mefiglade en la némina en dicho momente o en
el importe toral recibido por jubilaeidm, pemmaneciende inmaricble hasta el
términe de la anualidad de seguro an el curso de la cua! haya cumplido el
asegurado lo edad de 7¢ avios, facha en gque dicho capital deeresend anualmen
te en wn 10 3 del misme hasta sx total extingiom.

Tanto el personal en active eomo ¢l jubilado, contribuird al page de la
primg #n un J por mil anual, scbre la diferencia exietents entre cualguiera
de los dos importes repetidos antariormente y el capital asegurado qus para
cada cetegoria laboral eatipule el Convenic. Eate capital minimp serd a car
go de¢ la Sociedad y queda fijado, para todas lae sategorias, em 1.566.000
Ptae.

Artisulo 338

BXCEDENCIAS

En 1o weferents a lo excedancta, ¢l Trabajedor com wna ant igiiedad en la
Empreag de mia de dos ahos, tendrd derecho @ que se¢ la recomozea la eitua-
cién de ezcedeneia volumtaric y cuya duracidén no sard inferior g § meses,
ni supericor a 3 afios, y siemprs que su cqusa no séa ¢l trabajo o dedicacidn
a cualquier otra actividad de Segurcs, Reaseguros o Capitaliaacidn,

El pericdo de excoedencia no se computard o efectos dé afos de sarvi-
cics. FPara obtener la excedencia, @&l Trabajader deberd comunicar eu degi-
#idn por esorito a la Emprasa, con wun mes de antelacidn, come minimg, a la
fecha en que vayn a tomar efectc. Igualtemis, serd precisc preavi s de wn
meo de anislacién pard su reincorporacibn inmediats en ¢l miemo pussto ¥
centro donde fué sclicitada dicha exsedemeia. Produeida la reincorporacidn
no ae podrd solicitar nueva excedencia hasta que transcurre, come minimo, 4
efios de situaeién activa en la Empresa.

Articulo 348

TRASLADOS

Durante la vigeneia del presente-Convenio, los traslados sevdn de mutuwo
aeuerdo,

Artfeuto 3s¥

UNIFORMES

ia Empresa estard obligada a entregar las siguientes prendas :

Cfobradores y ordenanxas

- El dia I de Eneroc, trajs complsts de inviarnc, eompusato por un pamta-
lén, una chaqueta y wun par de sapatos, una sorbata y dos comisas.

- El dia 1 de Junio de cada gfio, wn traje de verano, un par de aapates,
doa samisae y una ecrbata.

~ Ei dia 1 de Detubre, wuna camiza, uma eorbata y un par de mapatos.

Conserjes y Conductor

- El dia 1 de Emero, traje completo de invierno, compuesto por un panta=
16n, wna chagueta y un par de sapatos, wna corbata y dos camieas.

- El dia } de Jumio de cada aRo, wn uwniforms complete de verano, dos eca=
misas, wna eorbate y un par de sapatos.

- Et dia 1 de Qctubre, uma camisa y uma corbata.
Adends de lar prandas indicadas,- que s¢ antregamin todos Low afos, la Empra

#a entregara, asimismo, cads doe temporadas, una gabardineg o abrigo, a alec
eidn dal interesado.

Artieuly 3¢

PRESTACION COMPLEMENTAARIA POR ENFERMEDAD O ACCI DENTES

La Empresc complemantard al persomal empleade Que 8¢ encuentre an gi-
tuacidn de baja, por enfermedad o accidente, la preatacibn a que tenga de-
rache de la Seguridad Seeial, haeta #1 nivel de selaric que permcibicss oo~
tanda en active.

Eate preatacidn se concede a partir de la fecha de baja y durante un
mézime de & afics, satisfaciendo los tncramentos que #¢ produxcan en lox
conceptos de pueldo bass, antigiiedad, pluses, #te., por medio de los Conve-
nige de Empresa, no eiéndo abscrbibles por eetos aumentos el importsa de la
Mejora Voluntaria.

A partir dé los eeis afios, la Empresz y com sargo al Pondo eetablecido
a tal efecto por la misma, le seguird satisfaciende la diferencic anual que
eristiose desde la &ltima cantidad liquida percidbide y lo abonado por parte
de la Mutualidad. FEeta diferancic quedsrd congelada a partir de este moman
to.

En easc de Iacapacidad Permgnente y Total para la Profesién Habitwsl o
abscluta para toda clase de trabajo, #se esterd a lo reswelto por la Comi-
#ibn Téenica Calificadora Provinetial, con el vistc buano del Sarvicio médi-
co de Empresz. En el supuesto de que ol miswme no aeté de acuerdo con aque-
Lla resolucidn, ¢ satard a [o gue, en defimitiva, resuelva &l Tribunal
Central da Teabajo, previa la imterposiciim de lox correspondientes recurn
soe de almada jurisdiceional y euplicacidn.

§i por cualquiar eircunstancia el Trabajor realisase algin trabajo re-
munerado, casard al complemento de la Empresa en la prestacidn secnémica de
este Fonde.

Articule 379

SEGURIDAD £ HIGIENE

Do acuerdo c¢on las disposiciones legales, se constituia wn Comité de
Seguridad ¢ Higiens, en ¢l que ademis del Presidente figurarde tras rapre-
sentantes de la Empresa y otroa tres de los Trabajadores, siendo ¢legidos
éstcs por el Comité de loe Trabajadores.

La Empresa y los Trabejado=es asumirén los derachos y responsgbilidades
reciprocase que, en materia de medicina, seguridad ¢ higiens en ol trabajo,
vengan detsmminadoe por la Legislacidn vigente en cada momnto y por las
disposicicnes sspecifica. 4e sate Comvanio.

En aoneecusncia, la Empresa y los representantes de los Prabajodores se
eomprometen a astablecer planes de accidn preventiva, cuyos objstivos comu-
nes y concretos oe cifran en'lo reduceidn progresiva de low coeidentes de
trabajo y en la mejora de las ecndietones ambientales y de los puestoe de
trabajo.

El comité de Seguridad ¢ Higiene deberd realiszar un informs previo a la
instalaeidn o modificaeidn suetancialee de las condiziones de trabaje, pare
lo cual la Empresa tiene la cbligacidr de proporcionaries los medios « in-
fomaeidn nacesarios.

Erpadiente Médice

S¢ llevard wn erpedients {mdipidual con #l historial elinico del Traba-
Jador y Los resultados de Los reconceimientos médicos afectuados. El Traba
jador tendeé lidre acsceso a dicho expedients. -

Regonoecimientos Nidicos Sepacificos

Los Irmabajadores podrin solicitar la realimaciém de reconocimiantos mé-
dicos especificon en materigs relacionadas con el tipo de itrabajo qus rec-
tizan y ¢l medic en el que lo wealizan.

P L

I
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Pantallas de ¥isualizasidn

Los Trabajadores que wtilicen pantallas de visualisacibn tendrdn deve-
cho, con camdetar previc a ey witlisaeidn y despuie regularmente, o recono-
cimiantos sspecificos de oftalmologla y traumatologia. Se adoptarin lcs me
didase ambisntales necesarias para que la wtilizaeién de dichos medics mo
dofie ¢ la salud del Trgbajedor.

En cuanto a la parmansncia de los Trabajadores ants las pantallas da
visuglizaaidn, seri determinada por el Semvieiv Nédieo, dé acwerdc con loa
reaultados de los reconoeimientos médicos peribdi

Comiaiin Mizta
Se erea una Comisién Mizta, con participacion del Comité de Empresa, la
cual rendré por firalidad analisar las posibles repercusiones de las panta-

llas an ¢l estado de salud de loe empleados, con el fin de adoptar las me-
didas precizas para ¢vitar sl referidc riedgo.

como misidn fundamental p en ¢l plaso més mipido posible, s realiszard
wna encueste entre [os Prabojadores qué utilicen las diversas pantallas.

La encuesta serd analiaada per uma comisién formade por la Empreca, 41
Servieto Nedico y ¢l Comité de Trabajadorss.

Una ves estudicdap las conelusionesa, ee adoptarin todas Las medidas per
tinentes.

artieula 288

SERVICIO MILITAR

El imports a percibir durante ¢l tigmpe del servicio militar serd del
50 % del sueldo y pagas extracrdinarias.

Para &l devenge sconémicc, deberd sontar al personal, ecome minimo, wna
antipiiedad de doa afios al servicic de Io Empresa.

Los cabexar de familia pereibirdn, ademds, wn 15 3 del sweldc por ecada
persona queé tengan a Bu ecargo y con un tope mizimo total de diche sueldo.

El tismpo de permaréncia an ¢l Samvieic Nilitar, ef computanrd a efeotos
de antigiedad.

SERVICIOS CIVILES

En axsencta de nowmativa legal que regule la prestacién de los Servi-
cios Civiles sustitutivos del Servicio Nilitar, la Empresa ¢¢ emplasa a di-
eho momento para #u regularisacién #m los aspectos laboral#s y econdmicos.

Articulo 359

JUBILACIOR

La rascieidn del contrato por sauea de jubilaecidm, eerd obligatoria al
cumplir los 65 afics, pudiendo réalisarss deede la fecha en qus cumpla §5
afios y hasta ¢l 31 de Dieciembre de ese miamo afio.

El Trebajader, @l cumplir los 60 afice, podrd solicitar de la Empresa la
resclaion de eu contrato por caueac de Jubilaeidn.

Lo Empresa, ei accediese a ello, deberd garantisar la satisfaceién de
ta diferencia da retribuoiin entre ol llquido percibide y lo que e corres-
ponde peveibir por parts de Ta MWutualidad, imclusc en las pagas eztraordi-
narias y en las de pawricipaciim de primas. Dicha diferamein serd tranmefor
mada q bruta a efectos de I.R.-P.P.

Igualmente, la Emprasa satisfard, cada afio y hasta cumplir los 65 ahoe,
loa incrementos que #¢ produscan en Los comceptos de susldo base, antigiie-
dad, pluese, ete., por medic de Los Comvenics de Impresa, ne siando absor—
bible por astos qumentos ei imperte dé la Mejora Volumtaria,

Al cumplir los 65 afics, &l Empieado que hubieve resciadido sw contrato
por causa de Jubilasiinm antes de dicka edad, pasari al régimen de jubila-
cibn, perc le seguird siendo satisfecha la iLltima cantidad liguida pereibi-
da #n los doce meses anteriores, incluids lg Partictpaciin en Bensficios, j

aungue eongelads a partir de soc momanto.

Como eonascugneia d¢ la rescisidn de contmato por causa de jubilacidén a
lox 88 afics, la Empresa deberé abonar al trabajador ia difersncia snirs lo
qus covreaponde percibir por pavte de la Nutwalidad y el total de su retri-
buctdn media pereibida em los doce meass anteriores a la fecha de su cege,
ingluida la Participasidn an Benéficioe, Pluses, ets. que tenga en &l momen
to de tal decieidn, aunqus congslada a pertir de es¢ momento. -

La Empresa abonari a todos o4 jubiledos, viudas y viudos de Zwpleados
¥ Jubiladoe, qus no realicen trabajos remuneradcs, 1a cantidad de 34.000
Ptas. el dia 27 de Junio, Dla del Seguro.

Ants el fusrts incramento dal coate d¢ las prestaciones oomplementariaa
de las Fensiones da Jubilaeidém, ambas partes ss comprometan a iniciar wm
estudic de low costos futuros y, én base al misme, fijar los cuadros sobre
los que debe gimar an sl futuro el montants de dichos complementos, estu-
diandose la posibilidad de creadidn de un fondo con la aportacidn de¢ la Em—
presa y de lox Trapajadores, que pemita estabilizar #sta majora sccicl.

El peraonal de nuava incorporacidn, a partir del 01-01-85, tendrd a su
Jubilasién los miamos derachos Gue le raconcass dn £8s momento ¢l Convénic
Colectivo del Sector de ambiic estatal.

51 al importe de la Penmeidn de Jubilaeidn de la Seguridad Social &6 re-
dujese como consepuencia de paroibir varias pensiones, el complemento a oar
go de "Aurora-Polar®, ae fijeria conpiderande stelueivamente lo que 12 oo
rresponderia de la Seguridad Social como «i fuera una sola pensidn la de
*Aurora-Felar®.

51 por falta de los afios de cotisacidn necesarios, la Fenaidm de la Se-
guridad Soeial no alcansase ¢l 100 % de la baee reguladera, para determinar
#i eziste ¢ no complemento ¢ cargd de la Empreda, ee aplicesd al ecomplemen
to #1 miemo porcenteje tenido em cuemte para la fijeeién da lo Peneidn de
ta Segurided Soeial.

Articulo 405

INDEMNIZACION FOR JUBILACIOR

£l Empleado que haya rescindide su contraio por cause de jubilacidm con
30 afios d¢ antigiiedad en ia Empresa, tendrwd deresho c uma indermiaccion de
18 mensualidades. Eate importe seri proporciomal al nimero dé afica trabaja
dos #1 no s¢ Llegase a Lot 30 aBoa de perwanencia en la Impresa.

La persona que no alcance los 1§ afos de servicio, mo tendrd deracho a
#ste nueve chleulo de la proporcionalidad, rigiindoes por el siatema anti-
giic, #n Lo qué #¢ refiere a proporeionalidad ¢ indemmizaciém dé una mensua-
tidad por eada 5 cfios de servicio.

La cantidad eitada se abonard para compensar al Trabajedor de la jubi-
Lasidn antfcfpada y para establecer éete con cardeter obligaterio al ecum-

plir Lo# £5 afios.

artfeulo 428

FORMACION PROFESIORAL

Purante la vigencia ds este Convenio, la Empresa slaborard un amplio
Plan de Pormacidn, en el que participari el Comité de Empresa.

S¢ realizardn oursillos an los que se dard a los Trabajadores wna for
macibn sspeoffica de los diferentes vamos dal Seguro.

drticulo 42%

ORGANIZACION DEL TRABAJO

La ovganisaciém del trabaje, dentro de las dispoticionse legales de ca-
réctar general, #s facultad de la Dirdceién de la Empresa. No obatante, és
ta informard y oird al Organiemo Reproeentativo de loe Irabajadores an aque
1laa cuestiones de organizaeidrn y procedimiento que afecten directamente a
los intereass o al desarrcllo profesional de los Trabajadores.

La Empresa tratard, por todos los medics, que lom progrescs técmicod
la mecaniaceién ¢ modernizaciim de los semvicios o procedimisntos ns pro-
dusaan merma, ni perjuicio alguno, an la eituacibn esonimica de los Traba-
Jadores, ;
afectados.

procurande le recomverstdén madiante fomactidén a los Trabajadores
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Articuto 432

PERIODO DS PRUEBA

El periodc de prusba serd de :

- € meaes pare Jefes, Personal Titulade s Inspectores.
- I meses para el Personal Admimistwmativo y de Imfo mdzica.
- 15 dias para Subaltermos y Aspirantes.

SUPRESION CATEGORIA "SUB=JEFES"

Continua quedande suprimidas las catsgorias de Subjefe da Negoeiado y
Seccibn, pasando los afsctados a la categoria superior, considerande la ca-
togonia “ad pereonam®, reatisemdo las mismas funcionss y estando am sl mis-
mo "gtatus”,

Il ascenss a causa de eata ascibm llevard consige la abaoroidn y com-
ponsacién del tmporte total o pareial 48 su mejora o complessnto perecnal .

Artfoulo 459

PRABAJADORES CON CORTRATO TEMPORAL

La Emprasa se oampromete a que ocudndo arista una vdeants con cardeter
de definitiva, aproveshando debidamants los »ecursos humance fijoe en plan-
tilla, ¢l pavaonal eon contreio temporal, que actualments prestc aus servi-
oioe en la Emp=es#a, tendrd priovidad a ser contratedc eomo fijo, temiendo
an considemacién Los eriterios de antigiiedad y drea en la qus haya prestade
tue dervicion.

Artioulo 468

— s

REPEESENTACION DEL FERSONAL

COMITES DE EMPRESA

El Comité de Empresa ex el brgano wseprassntative del conjunto de las
Trabajadcres.

5l Comité de Empreaa e¢ reginrd de aouerdo con el reglamento actualmente
en vigor y conforme a sus sstatutes.

Los Dalegados de Personal de los distintos Cenivos de irabajo temdrdn
las mismas atribucionss y funciones que los miembros del Comité de Empra-
.

FUNCION DEL COMITE DE EMPRESA

5l Comité de Emprasa tendrd las atribuciones sobre infowmacidn, vigi-
tangie y partieipasidn, o que a¢ refisrdn loa arilculos siguientes.

INFORMACIOR AL COMITE DE EMPRESA -

La Emprase facilitand al Comité le informacidn que seguidaments s de-
talla, son la pericdieidad que igualmente s¢ indica !

Informacidn gnual

Balance y cusnta de regultadcs del Cantro de Trabajo.
Balance y cuenta de resultados de la Sociedad.
Mamoria anual.

Cuantos documentos se faoiliten a los #0081ica.

informaeiin semeatral

Evolueidn goneral del sector eaomimico al que pertensne la Empresa.

Evolucidn de las operaciones sconimicas del Cantrp de Trabajo y de la
Seciadad.

Marcha gensral de la produceidn,
Perapectivas del mereade.

Inversionss aoordadas en cuanto répercutan sobre la sltunceidn de om-
plec.

Evoluciim probable del empieo en la Empresc. *

Informacibn minsual

Estadistica da absentieme y sur oausas.

Novimiento de ingresos y sessn.

Ascensos.

Senstones impuestar por faltas diseiplinaeics. (Em supusetos ds despi-

doa de Irabajodores qus pe=tenescan al Comité de Empress, la notifica-
etbn deberd preceder a la imposicidn de la saneidn). .

Informacién ocasional son cardctar peevio o sy sjegueién per ta Empresc

Reestructuracidn de plantillas.

Cisrres totales o parciales, defimitivos ¢ temporales.
Reducgiones de jormads.

Traslade total o pameial de las instalaciones.

Planes de FPormaciin Peofswional, eobre los cualas epsuchardn las obssr
vactones y augsrénaias del Comiti.

Implantaeién o revieién de sistema de crganizacidn del trabajo [(asta-
blecimientc de sistema de primas ¢ incentivos, valorazeién de pusstos de
trabajo, ate.}

Fuwién, absoreidn o modificacidn del “status” Jurldieo de 1a Enpresa,
cuandc #llo suponge cualquier incidencic que afecte ol volumen de om
plec.

LABOR DE VIGILANCIA DEL COMITE DE IMPRESA

El Comitd de Empresa ejevcerd una labor de vigilameiz sobre las eiguien
tes materiar !

al Cumplimignto de las mormas vigentes sn materia laboral y de Segu-
ridad Seeial, asf como el respeto ds los pastos, sondiciones o
usod de la Empresa en vigow, formulando, em sy caso, las accionas
lagales oportunaa ante la Emprasa y los organismos o tribunalas
competantas.

b} La previgidn y realizaciém de las hovas sztraordinavias.
¢} las condiecionea de Seguridad e Higiene en &l desarrollc del traba-
Jo en la Empresa, cupa vigilamela ejercers o travée del Comité de
Seguridad ¢ Higiens, consti{tuido conforme a la lagislaeidn vigen-
ta. .
Cuando ¢ juieio del Comitd sxista risesgo inmediato de accidente,
podrd denunciarlo a 16 autoridad sompetonts, previo avise al Em-
presaric.
PARTICIPACIOR
El Comité de Empresa participard en la gestisn de las cbres sociales
sstablecidas en la Empresa en banefieio de los Trabajadorse o de sus fami-
Ifares.
Estas cbrag sosiales son :
- Bscas.

- Segure de Fida.

- Pristames,
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Ent ¢udmto a lag becas, la Emprasa comfia al Comité de la Adwinistracidm
de los fondos que o tal e#fecto se destinen.

Er cuwanto al Segurc de Vida, una vex realisados los estudios peritinem—
tas, dard cusnte de los mismos al Comité de ampresa y oirdé sus opiniones
antes de adoptar minguna decisidm.

Propondmé a la Empresa cuantos medidae considers adecuadas en materia
de organisacidn, de produceidn o de mejowms tésmisgs.

Informara sobre las reclamaciones que s¢ produscan en matéria de clagi-
ficacion profesional.
TIEMPC DE ACTIVIDAD

Low miembroa del tomité y Delegados de Personal diapomdrdn de wna resar

ve de horas mensuales retribuidas, en =cadn al nimerc de sus representados,
sggin la siguiente ascala

- Basta 100 Trabajadorss en &l centro que wmepresanten, I5 horas.
- De 101 a 250, 20 horas.
- De 351 a 500, 3& horas.

In &l computo de satas hovas entrardn aqusilas dedicadas en los casos
de Congresos, Asambleas, Comsejos y Juntas, y cualquier raunidn al que fue-
ran reglamentgriaments convosados por Entidades Sindicales o por Organismor
de la Admini{atrazion, an atencidn a sus condicionss laborales. Ko se compu
tanin las horas que se utilicen en veuniones convooadas por la Dirgceién.
Podrén acumularss les homaws de los distintos mismbros del Comitd y Delaga-
dos de Personal en imo o varios de #us componeniss. -

CAPACIDAD PROCESAL
Se recomoce al Comiti de Empresa capacidad procesal, como organo cole-

giade, para sjercer accionss administrativas o judicialses er todo lo rela-
tive al dmbito de su competansia.

SIGILO PROFESIONAL

Los mismbros del Cowité ds Empresa y ##té en su ¢onjunto, vianem obli-
gados a observar sigilo profesional en todo lo referente a la evolucidn de
las operaciones sconbémicas de la Empresa.

CAPACIDAD PARA REGOCIAR

El Comitd de Emprasa estd capac¢itado para la denuncia, inieciaoién y ne
goeiazidn de los Convenics Colectivos. A tal afecto, podrd nombrar de en-
tre sus miembros a los representantes en la Comisidn Deliberadora, en ol
nimerc que determiner las disposicionss legales qus regulan ssta matewia.

ASANBLEAS

Los Trabajadores tiensr derecho a reunirss #n asambleas, que podrin ser
eonvoeadas por &l Comité de Empresa o por un nimero de productorss no infa-
ricr al 35 3 de la plantilla.

La Asamblea sewd presidida, en todo casc, por 4l Comité de Empresa.
Fo podrin asistir persomas extranas, salve autoriasacibm.

La Praaidensia comunicard a la Empresa lu convoecatoria, al menos con B4
horas de antelacidn y acordard con la Direceidn las wadides opovtimas para
evitar perjuicios an la aetividad noemal de la Ewpresa, realiaindoss &atas
siempre que sean necesarias. En oascs urgentes, eerd reconsideradc eI tiem
po de preaviso.

El lugar de reunidn serd #l Cantro de Trabajo y las Asambleas tend ndn
lugar, como ngmma géneral, fudra de las horas de trabajo. Ko cbetante, la
Direceidn, a la viete de la importancia de los asuntos a tratar, em un mo-
mento dado pusde gutorizar la celebraciin ds Asambleas, wsin pirdida alguna
de retribucidn, durante las horas de trabajo.

LOCAL PARA ETL COMITE

La Empresa pondré a dieposiciin del Comité am local adecuado en el que
pueda desarrollar su actividad y comunicarse con los Trabajodorss.

Asimismc, pondrd a #u disposicibén tablomer de anuncios, para qus puedan
publicar sus comunicadeos al pereonal, en un lugar donde s¢ garantice un ade
ecuade accedc al mismp para todos loa Yrabajadores.

DECLARACION DE PRINCIPIGS SOBRE LA _ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

La Empress vespetari ¢l derecho de lox Trabajadorss c sindicarse libre-
ments y agmite que los productores afiliados a wn Sindicato pusdan calebrar
reuniongs, redaudar euotos y diatribuir informactdn sindical, #in perturbar
1a astividad nomal de la Empresa- ’

Aatmismo, la Empresa no condicionmard ¢l empleo de un Trabajador a-su
aftliaeidn o renuneia de afiliceidn & c¢uclquisr Central Sindical y tamppoc
despadird 2 wn Trabajodor ¢ le perjudicard de cualquier otra fomz a causa
de aw afiliaeidn o actividad sindieal.

El Delegado Sindigal debirg ser Trabajodor en aetivo en la Empresa.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES

1.~  Representar y defeadsr los intersscs del Sindiecatc al que perte-
necen y de low afiliados del mismwe en la Empresa, y seroir de ing
trumentc de comunicacidn entra su Cantral Sindical ¢ Sindicate y
la Pirscoidn de la Empresa.

4.~ Podrdn asistir o las reunionss del Comité de Impresa, Comitas de
Seguridad ¢ Bigiene an el Trabajo y Comités Paritarios de Imter
pretacidn, con vos g voto, y siempre que tales Srganos admitan
previaminte su presancia.

3.~ Tendrén ceceso a la misma informacidnm y documentacidn que lg Em-
presa deba pone» a disposiciém del Comité de Empresa, de acouardo
gon lo ragulade a travie de aste Convento, estando obligadee a
guardar sigilo profesional en las materias en las qus legalmenta
proceda. Fossardn Ilazs miamas garantias y derechos reconcecides
por la Ley y Convenios Coleetivos a los wisembros del Comitd da
Empraaa.

4.~ Serdn oldoe por lc Empresa en ol tratamiento de aquéllos proble-
mas de¢ cardeter colective que afscten a los Trabajadorss en gene-
wal y a les afiliades al Sindieato.

.~ Sendn, aeimiseme, informados y oidoa per la Emprese con caréeter
preévio

a)  Adcerca de los despidos y sancionss que afecten a los afilic-
dos al Siadicato.

b)  En materia de resstructuracionss de plantilla, ragulaciones
de ampleo, traslado de Trabajadores, cuwando revieta carlo-
ter ooleativo, o del acentro de trabajfo gensral, y sobre to-
de proyecte ¢ codidn empresarial qus pueda afectar sustan-
ecialments 2 los intersscs de los Trabajadores.

e) La implantecién o revisidn de sistemaes de orgamiaaciin de
trabajo y cualquisra de sus posibles consscuencias.

6.~ Podrin recaudar ouctas a sus afiliedos, =spartir propaganda sin-
dioal, sin perturbar la actividad normal de lo Empresa, y mante-
nar reunionss con Los mismos, fusra de las horae efestivas de tra
bajo.

?7.= Con la finalidad de facilitar la difusién de aquelios aviscs qus
pudieran intareaar 2 los respsctives afiliades al Sindicato y a
los Trabajadores on geneval, la Empresa pondrd a disposicién de
los Sindieatos, cupa repressrtaoion cetenien los Delagados, un
tablén de anunotos que dabera establaverss dentro de la Emprasa y
en un lugar donde sa garantice un adscuadc accesc al miamc para
tedos los Trabajadores.

#.- En materia de reuniones, ambas partes, #n cuanto al procedimien-
to as refisre, ajustardn su conducta a la noermtiva legal vigen-

te.

CUOTA SINDICAL

Los Sindicatos, ofticialments establecidos en la Empresa, segin lo acor-
dadc en los articulos anteriores, podrdn solisitar de la Empresa que se o
ceda al ecobro de lzs cuotas o sue cfiliados a través de la rimina. A tal
afecto, cada Sindioato facilitard a la Empresa una ralacibpn inisial y low
subsiguientes partes meneuales de altas y bajax.

EXCEDENCIA PARA ATERDER CARGOS SINDICALES

La Empresa concedaré excedencias, con reserva del pueeto de trabajo, a
aguellos Trabajadores gue awsi lo soliciten econ objetp de ostentar oargos
sindicales en Cantralss lagalisades, por un pericdo no superior a dos afos.

AALTY]

[
N
A%
S

.
%

¥37

50
Foghis

'f:.

.

XEN

LA




BOE num. 129

Miércoles 30 mayo 1990 )

15073

CARANTIAS DERIVADAS DX DISPOSICIONES OPICIALES

S5i por disposieionas oficiales resultcsen mejoradas lak garant ics sin-
dicales contempladas en este sapitule, se¢ considerarin inctuidos en el
mismo a partir de la fecha de promulgasidn.

CONITE IXTERCENIROS

5¢ crea un Comité Intercentros, #n cuya composicién intervendsd wn miem
bro por cada unc de los siguientes Centros : Bareelona, Madrid g Valeneia
¥ & migmbros de las Oficinas Centrales.

Esgte Comité celabwgrs dos reuniones anuales, una cada semesire, én las
que reeibird la informacsiin a que se hoct referensic pare el Comité de Em=
preasa on al Artloulo 45.

Astmismo, por ramones urgentes y justificadas, previo eonceimiento de
ta Direccion de la Empresa, sn oquellos casos en quse el cobjeto de ia reu-
nidn afscte o la totalidad de los Centror de Trobajo.

Parg asr wismbro del Comité de .Intevcentros, serd requisito ser migmbro
del Comité de Smpresa o Delagado de Personal.

Arttoulo ¢78

FALTAS ¥ SANCIONES

Paltas Leves

Son faltas leves las siguientes

12.-  Nis de 3 faltes de puntuaiided en la asistencia at trabajo, en
o1 periode de un mea.

%, - , To ocursar, en tismpo oportunp, la baja correspondisnte, ouando
fatte al trabajo por motives Justificados, a no ser que prusbes
ia impoeibilidad de haberlo efectuade.

3%.- Pl adandomo del Cantno de Trabajo, por breve tiempo, ein causs
Justificada.

42.-  No oomunicar los cambios de residencia o damicilioc.

82.- Mo acender al piblisc eom la correcoién debida. Dependiendc de
loa heohos, podrd soneiderarse falta grave.

2.~

¥e comunicar, con la puntwalidad dedida, los cambios efectuados
en la femilie, que pusdan afectar a la Seguridad Social.

Faltas Croves

S¢ calificarin aomc faltas graves :

1€.-  Mis de 8 faltas de puntualidad al trabajo durante wm paricdo de
0 dias, sin justificarias.

2¢.- 50 en el periodo de 3 mesas, en dos de #llos ss cometisran mie
de 3 faltas de puntualidad en cada uno-

3%.-  raltar de 1 a 3 diae al trabajo, durante un periodo de 30 diaas,
#in causa justifisade. FEl guiso telefimico al respomsable del
departamento serd considerado ocomo Jjustificaciln para ail primer
dia de inasistenoia.

42— la simulacidn de enfermedad o cocidente.

82.-  La desobediencia a los superiores. 35i implicase quebranto mani-

© fiesto de la diesipling o de ella se derivase periuicic motoric
pawa la Empresa, podrd ser sonsiderada como falta muy grave.

§2,-  Simular la presensia de otro trabajador, fichande por aguil.

e .- El abandomo del Centro de Prabajc durante la jornzda habitual,
por un pariodo de tiempo supsrior a I hora, sin sonocimianto del
Jefw respective.

88.- La negligeneia ¢ desidia en #l trabajo, que afecte a la buena
marcha del servieic.

8%.~  La disminueién voluntaria y eomtinuada sn el rendimiento nowmmal
en ol etralajo.

108, - Revalar a elemerios extraficsa de la Empresa, dator de reserva
obligada.
118.-  Ingarir bebidas alechélicas.

Faltas My Craves

.. La waiteracidn de cualquier falta grave sn un periodo de 3 meaws

2.~ El fraude, deslealtad o abuse de eos\fiaaia on las gestiones sn-
comendodas, y e huvrto o rebo, tamtc a la Zmpresa, como a los
compafaros de trabajo.

.-  [os malos tratos, de palabra u obrs, abuse de cwtoridad o falta
grave de mapeto y conaideracibn,

#2.-  Paltar al trabajo mis de 1 dias, durante ur periodo de 30 dias,
&in gausa Justifiecada.

Sareiones
Par faltas Leves Amonestacién verbal o escrita.

Por faltas Graves : Suspensidn de emplec y susldo de 1 a 7 dias.

Por faltas Nuy Graves :

-~ Suspensibm de empleo y sueldo da 7 dlas a ! mes.

- Trasiade foraoso.

-~  Dsaspido.

Fresaripsionss

Paltas Leves : 1 s
Paltas Graves : T meass

Faltas Muy Graves ; 6 meass.

Articulp 48%

SEGUROS DE XMPLEADOS

Para low asgwros da lzs modalidades de Autowdviles (S5.0.4., S5.¥V.A. y
aomplementarion), Imtegral del Bogar, Insendios Seneilics, B.C. Familiae,
Ascidentes Individmal (algin ctro al margen del Colectivo), 5.4. Casado-
res, Hospitalisaeidm y Pranaportes, contraiados por los empleados y em una
adla polisma por cada wodalidad, se estoblece wxa cowieidn del 35 %

RESOLUCION de 9 de abril de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el numero
2.989, la gafa de montura tipo universal para proteccion
contra impactos, marca «Personnas, madp lo 3700, fabri-
cada y presentada por la Empresa «Personna, Sociedad
Andnima», de Huéreal de Almeria {Almeria).

12105

Inslruldo en esta Direccion General de Trabajo cxpcd:eme de
homeologacion de dicha gafa de montura tipo universal para proteccion
contra impactos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29) sobre homologacion de los
medios de proteccion personal de Jos trabajadores, se ha dictado
Resolucidn, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de montura tipo universal para protec-
cion contra impactos marca «Personna», modelo 3700, fabricada y
presentada por la Empresa «Personna, Sociedad Anémma» con domici-
lio en Huércal de Almeria {Almeria), apartado de correos nimero 724,
como gafa de montura tipo universal para proteccion contra impactos,
clasificindose como de clase B por la resistencia de sus oculares frente
a impactos y por su proteccidn adicional como 017,

Segundo.—Cada gafa de proteccién de dichos modelos, marca,
clasificacion de sus oculares frente a impactos vy proteccién adicional
llevara marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares la
letra B y en una de sus patillas de sujecidn, marcada de forma indeieble,
la siguiente inscripcién; «M.T.-Homol, 2.989.-9.4-90. Person-
na/3700/017». .

Lo que se hace publico para %eneral conocirmiento, de conformidad A
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa- ?‘
cién de los medios de proteccién personal de los trabajadores y Norma 3
Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gafas de montura tipo universal :';-
para proteccion contra impactos», aprobada por Resolucién de 14 de ¥
junio de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto). '1;

Madrid. 9 de abril de 1990.-E] Director general, Carlos Navarro T
Lopez. i
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