Miércoles 30 mayo 1990

ICION de 26 de abril de 1990, de la Direccicn | considérades en s conjunto p en cdwputs anual  fusesn  mis
de Trc}baja, por la gue se dispone !almscripcfdn benaficionas que las wstablecidas ¢n este convenio para su misms
ign del Comvenio Colective para las Industrias @6} ipioria profesional, sa les  momtondrds :
S : " o v réspetards  oom
;, Tacones, Cudas, Pisas v Cambrillones de Madera P _ v respe * ..
o sardeter sstrictymentse personsi. :

«} Copvenio Colective de Industrias de Hormas,
isos y Cambrillones de Madera y Corcho, que fue CAPITULY JT
i4 de marzo de }F‘JQD. de una parte, por la gsoc(;amlén
lc Hormas v Tacones, en represeriacidn de las . .
of. y de otra par FENCA-UGT, en representacion de | Ariinule 7%~ ORGANIZACION DEL THARAJO. .
let sector, y de conformidad con lo dispuesto en el Las partes veconocen que la organisasidn del trabajo sw
tados 2 y 3. de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo. del | faoulted aselusivs de la empresa, debiende o obatants, ponwer an
rabajadores, y en e Real Decreto 1040/1981, de 22de | o nimionto de toe reprasentantes de loe teobajodores aqueilas
sistro v Depésito de Convenios Colectivos de Trabaio, deoint e
50 Generat de Trabajo, acuerda: #OLUTONES  quk  Bupomgan  modificactones  sustanciales en 1x
. L . . . taci laboral 3 i : i
rdenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo engl | 7727 cab, giando aeveisma  preaeptive  le  previa
¢ Registra de este Centre directiva. con notificacion a la conformidad de dishos representantss sn los oasoe que oot lo
ociadora. wetablecs wl Latatuto de low Trabajodorss y law dispoyioiones qus
Jisponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadow. Lo desarrallen.

H de abril de 1990.-El Director general. Carlos Navarro

Artfoulo #% - PRABAJO DE SUPERION & INFERIOR CATEGORIA.
1. El teabajader qux reciioe fussionss de categaria

[0 DFL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL #uparion o la g gorvespordsx o la oategoria profesimal que
A LAS INDUSTRIAS DE HORMAS, TACONES, tuvinrg reconogids, por wt periode suparior g seiy meses durante
NAS, PISOS ¥V CfLMBRILLONES DE MADERA un ado p ocho durante dos aiae, puede reolawir ante la diregeids
¥ CORCHO de 1o wmpresas lo colifionoisn profasional odeowads. .
CAPETUEG T ko Anis Lo nigetivg de la emprees, y pmevio seforme dal
15~ Ambito Fupoional. x“"; ‘j::i:; z:ﬂ d:x::::mdw de paveonal, pusde resiemar
Kl prasenie Convenio afecte a las enpresas integradas en *
{avidn Espaiola de Fabricontes de Hormos y Taconas. ’ 2. Cuando #¢ dnsempesien [funciones de oategoria superior,
L pariensncic o ewta Asogiaeidn y la invocasidn de este pero wo proceda legal o convencionolednte sl osoenss, sl
16 deburd acreditarse #n cada moments por la emprese aom &1 trabajodor tendrd derecha a lo difsrencfa retritusiva entrs lg
“foods eztendide por la Asqcisoidn, wdlido para al perdodo ootegoria anignada y la funcidn gue efectivanence realics.
wt al wmiewmo ¢ indique. Lase de wo  ofreowrss  asia f. i por necesidadeny parentoriae o imprevischles dy la
Itaaidn, los trabujadorws ofeviodos iendedn decscho  de setividad produstise el empredaric  pregisare destinar @ s
S por el oovenio gue puedan considerar mdn beneficioen, trabafodor a tareae acrrespondisntes o categoria inferior o la
A sen dete o cualquisr otro foavpinteria, trowformados de supa, #flo  podrd  hacerlo por sl tiewpo  ispresaimdibic,

istcon, ata,) mantenidndole lo retribucidn y demds derechos derivedos de wu
categoria profasiveal y comnicdndole a4 loy  rapresentantes

tiguio 2t~ Ambite Territorial, legales de Lo trobajadores.

EL Convenio serd de aplicacidn en tods wl territoric dei

wtads expofol o las empresae y astividades weAalodas e el Artioulo 8%.— TRABAJADONES DE CAPACIDAD DISMINUIDA,
articulo antarior. EL trabajador cuya capaaidad ees deolarade por los
Lemo# Lant &
Articulo 3.~ Ambito persomal. orgari competentes pard mmsw o8 ’dc menor aufusrso, deverd ser
destinado por la empresa, previe informm de loa rEpressntanten
Las mormas que ee estuoblecwn en gl preveate conpenio
) L. legales de loa trabajadores, o trobafos odecusdos a  sus
afectardn ¢ la totalidad de los trabojadores, tante Fijor como , s . .
centinale N B de di 1o vondicionss, sadcldndoss wwa nusva oslavificasion profesional de
] rabajen por tahay '
* A > que . ; peo i:mt‘a * waprasaE ¥ a las acuerds  oom ¢l nueve  trobade, ast  some 4l sstario
[ £ .
s Eagresen ¢n datas durcnés wigsnoiy del sonvenio correspondivnte.
. Axziente 4. Ambits temporal. . .24 tmbu.f‘ ador que no esté conforms oon la e categoria
] que a¢ le avigna, podrd reclamar ante ba antoridsd sompstente e
2 EL pregents cownendio sead de eplinacidn deade ot los dies dias siguientaw a la faechu de resdluaids.
x’ dia df su firma sin pexjuicic, de que fos efectas ecoudmicos -
;}:f de Las tablas safariafes y complementos safacinles, tengaw ca - Artiouls 10.- APRENDIZACE, :
raefes xelronetivs desde ef din primess de Wueno de 1,998, ques Sard aprendis ¢l miyor de disciveis shor que haye wido
estaad en vigon hasta vl dia 31 de Piciembre de 1,990, sowtratads o efactos de formecide laboral. son ohiste de odquiric -

la praparueidn meoesaria pars al ejarcisio de lax labores propios
de lo aotivided industrial regquioda por sxte Convenio.

EL aprendin mo podrd ser destinado o trabafe y funoionse
qins prgrien com Lo finalidad primovdial formstive que sefala «f
aprendiscje., lo que wo srcluyd los trabados de mentenimisnto
limpiess da las miquinas en los due sjerce wl aprendisaje.

4

Artioulo 5%~ REWISION, RESCISION ¥ PRORRGGA,

La denuncia a efectos de ravisidn del sonvenio deberd
Sormaliaurss por cuslquiera de lus dos portes por ssorito, de
acuerdo con lg lugislacidn vigente d¢n es& moments, y con ung
antelacidn mintma de dos mwesss a Lo feoha de wenoimiento del
LB

REQUISITOS: Los que estableson o Legislasidn en vigare.
ST f En case de no Llevorss o efecta astg dentowsiao, se
FreA
.;;-;:‘;n'-r'é’,? ontendurd provrogade automdticanénts en pwriodos anwales g oon ot ..
?i‘f‘.“;ﬁi‘-ﬁ inoremenis igual al del Indiow de Precior ab Comsuma. Articulo {12, JORRADA,
PR 5 5¢ * fornada semanal de 40 koras, y Jooulbta a
B ] 2ta UMy ri L g L] [ 1]
FENERE  prttoule 87, GARANTIA 4D PERSORAN, ' P I ) a8 '
éf’.ﬁ‘g ¥ = . las erpregas parg establecer kn hovario flexible gon wn wiming
PRk N Las dondicicnne que se establacen en ¢1 prasesie gonvexio L ds 21 s da 45 1 t . odlowl
A A preery mdix « s, teas o
3}‘1‘{5 tisnen la consideras.dn de minimas y En  consecusmoia, los * v A ia bl m,-dmml i a:; . ‘
g H £ LT L ’ . qeik 48
15 trabajadores  que curisren  resomoeidas gondisionks - e ¥ poribles incidemcios s wein al  praceduntento

-
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satablecid en el art. 11 del Convenio de 1.981 (BOE 34 de Marso),
La jormada anual serd de coho horas wemos que en 1.887.

Articulo 137, - VACACIONES.

Serdn de 30 dias naturales parc tode ¢l pereomal
percibiendo ¢l promedio del salario real de la wedia desds ol 1 44 Enerc

hasta el 30 de Junicia estos afeatos no e domputardn las
gratificacionss extraordinarias. En nimgin casc #l salaric &
percibir durante las vacaciones podrd ser inferior al salaric
vigente de lo Tabla del presents Convenmio,

5i la antiguedad en la emprese fusra inferior a doce
weses, la retriducidn de las vacaciones se ocaloulard sobre el
promedio del salaric real del tiempe tratscwrrido desde ae
tngrescs.

Articulo 13, - PERMISOS y LICENCIAS.

El trobajador, previe avise y Justificasidn, podrd
auaentarse del trabajo, com derecho a remunsracidn en los oasos
previstos en la Legislacidn vipents y por el tiempo que en las
mismas se establece, malvo sn loe casos de fallecimiento de los
padres, hijos, cdnyugss y alumb iento de asposa, que serd de
tres dias.

Artioulo 14%, - SALARIO.
El salaric base para las distintas cateporias
profesionalgs eerd ¢l que comsta em el Anesc I, al que

corrdsponden las producaionss por rendimiento que ss acompafian a
este Convento oomo Ansxo n? [I,

Articulo 14 Ibis). Garautia salarial.

En caso de que que Tudice de Precios af Consamos
LIPC), establecido por el INE, registrard al 3! de Diciembre -
de 1,990, un incaemento supeadox al 74, foa up-uuuoa abena -
adi el fanfo poa ciemto de exceso, sobre Los salarios abonados
e el ado 1.990. Con La fimitecidu del 1,5%. .

Ejemplo: S{ el IPC, en el afo 1.990 juesa del -
9%, fos empresanios sdlo abonersian fa difjexencia entag 2f 7%=
¥ hasta el &,54.

Artfoulo 15%.~ ANTIGUEDAD.
Se establecs wr premio de Mtim‘indai‘ o base a

quingusnios y e cuantia cedz wio de ellos del 5%, que serd
aplicado sobre los salarics del Convenio.

Articulo 16, Destajos. '

Cuando se txabafa a precdo pox unddad, se Lacre -
mentard en, fLos precios que estuviesen vigentes al 31 de Piciem
bae de 1.989, incaementdudodos en el 1,95 (como consecuencia de
La xevisidén del ale 1.989), mds el incaemenio del 6,15 como con
stcueicia de fa negocdiacidu del aflo 1.990.

Articulo 17. Gratificacdidn Extraordinaria.

Todo ¢l pensonal afectade por ef presente conve-
nio, disfrufard de una Gratificacién Extraondinaria de 19 diass
en el mes db Julio y ofra de 29 dias en Navidad.

Fatas gratificacionss se devengordn < temor As la
rotribucidn fijada en la Tabla Anexo I, incrementadas ocn la
antiguedad correspondisenie a cada persona.

También peroibird todo et perecmal afestade por el
presante Convwnic, otra gratificceidn exztraordinaria de 14 dias,
caloulads a* efectos retributivos de igual formx que las
anteriores por el concepto de [flestas patronales. Todas estas
gratificaciones serdn abonadas por las empresas prorratedndosse a
o large dal afic en ¢l salaric semonal o mensual. '

Arttoulo 187~ JURILACION A LOS 54 AROS.

La empresa conasderd lo jubilasidm a todos Io-
trabajadores que lo deseen com ¢l 1008 de sme derechow pasivos o
sargo ezclusivo de la Seguridad Social al cweplir low #4 afos de
edad y sisultdnea contratasidn por parts de la awpresa de
desempleados registrades en las oficinas de emplec en nisserc
igual al de jubilaaionss anticipadas que se pacien. 5¢ utilisard
cualquiera de las modalidades de oontrato vigentes en la
actualidad ezceptc las contratacionss o tiempo parcial, com wn
pariodc minimo de durccidn et todo caso superior al afe y
“teniendo comoc mirimo legal dos afios. De sxistir en wa empresa
trabojadores fijos discontinuos con derechos praferentes e
virtud de comvenios colectivos, s¢ mantendrd la prefarancia a loe
#fectos sustitutorios antes sedaladoe.

Articulo 19%,- HORAS EXTRAORDINARIAS.

La® partes consideran oportuno introducir sn aste Lonvanio
el pacto de reclisacidn de horas ezipaordinarias estructurcles,
qua en todo se regirdn por lo dispussto en la vigents
Legislaoidn.

Articulo 20%.- SERVICIO MILITAR.

Todow los trabejadores que se incorporen al Servieie
Militar, o tanto ae hallen an tal utuacu!n, peroibirde las
pagas extraordinarias de verano ¥ Mavidad, a raszdn de salaric
base del Convenio mds la antiguedad que tenga estableaida en el
momento de su inoorporacidn.

5i la incorperacidn al Servicio Militar no hubiera
aloanzede el afe de servicio en la empresa, las  pagase

sztraordinarias tendrdn lo cuantfa proporcional a la de los meses

trabajados. - :
Durante los meess de peymansngio sn el Servigio Militar loe

trabajadores tendrdn reservada la-plasa que ventan desempefiando,
Los trabajodores qus prestands Servieic Militar disfruten

de licencig o permisc nc inferior a un mea, podrdn reincorporarse .
al trabajo durante #l citado periodo, sisnde obligatoria au

adwisidn por las empreeas, salve que el pussto de tpabaje que
quedd vacante haya #ido cubierto con un contrato de interinidad.

Articulo 21, - EXCEDENCIA FORZGSA.
La excedencia forscsa se concederd en los siguisntes casos:

a} Nombramiento para cargo pu'blico' de cardoter polftico en la
ufn:z del Eetado, Provimcia o Muntoipio’ que imposibilite la
asistencia al trabajo. !

b) El ajercicic de cargos windicales, superior al dmbito de la
ewprasa ¢ an loa Organismos [nstitucionalss.

En los casca citados, la exoedencia ee prolomnf por sl
tiempo que dure el carge qus la determine. Bl reingresc sdrd
automdtico y el trabajador tamdnd derecho a ooupar una plaza de
ta miswmd ocategoric que ostentore antes da  producirse la
ezcedenaia foracsa.

In el caso de ccupacidn de carge piblico o sindical, el
tisempo dé excedencia s¢ computard pam Lz antiguedad a todos low
afectos.

El trabajedor excedents forsoso tiens la obligacidn de
somnicar a la emprasa, con wn plase no superior a dos meees, la
desaparicidn de las oircustancias que motivaron su ezosdenaia;
ocaso de no efectuarlo en ese plaso, perderd el darache al

reingreso.

Artfoulo 22%,- COMPLENENTO POR ENFERMEDAD COMUN, ACCIDENTE DE
TRABAJO y ENFERMEDAD PROPESIONAL
Lag ewpresas complementardn hawta ¢l 848 de Ia base
reguladora de la tnoapacidad laboral transitoria los 30 primarcs
dias y hasta el 100% loa restantes mientras ¢! trabajador precise
hospitalisacidn y desde el dia en que se lleve a cabo esta.

Las empresas abonardn a sus trabajadores ¢ partir dal dia

siguiente al de la baja por accidente de trabajo o enfermedad
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profesional, la diferencia existente entre la indemmiaaoidn que
persiba por la  Incapacided Laberal Tromsitoria y  la
correspondiente base reguladora,

Arifoulo 237 ILT no subsidiado.
Los trabajadores tendrdn derecho a un fondo anual a sargo
de la ampresa, equivalente gl importe de custro medios dias de

salario para su cobro em dias de baja por ILT ne subsidiada.

Articuls 23.-8is - ASISTENCIA A CLINICAS O CONSULTAS MEDICAS.
Las empresas cborardn hasta un tope mdrimo de 8 horas

anualen el tismpo utilisodo en asiatir a climicas médicae fuera
-de la localidad de residencia y prescritas por el mddicc de
cabecera de la Seguridad Social.

Articulo 24%. - EXAMEN MEDICO.

Low trabajadores deberdn ser reconceidos por la Entidad que
cubre los riesges de oaocidents de trabajo y  enfermedad
profssional al mencs dos veces al ade,

Articulo 25%.- PRENDAS DE TRABAJC.
Las Empresas entregardn una prenda de trabajo al semestre,

una en abril y otra en octubre, debiendo ser de oalidad
suficiente para que dure dicho espacio de tiempe, al cabo del
oual pasardn a propiedad del trabajader, .

Articulo 262, - PLUS DE TRANSPORTE.

Cuande una empresa traslade su centro de trabajo fusra del
oasco urbano, correrd oon gastos de transporte del personal en
plantilla al momento de producirse el traslads, ealve cwando

proporeione a loa trabajadores medic de tranaporte.

CAPITULO IV

Artfoulo 27%.- SEGURIDAD E HIGIENE.

El trabajedor em lz prestacidn de sus servicios temdrd
derecho a una proteceidn eficas en materia da seguridad «
higiene, wstando oblipade a obesrvar medidae Legaloe g
raglementariae respecte a4 la miama.

Artioulo 289, - CUOTA SINDICAL.

A requerimisnto de los trabajadores afiliados a lar
Centrales Sindicales o Sindicato legalments conmstituids, las
emprasas desoontardn sn la ndmina mensual de los trabajadsces ol
tmports de la eusta sindical correspondisnts.

El trabajodor interesado en la realisgeidn de tal operacidn
remitird a la direceidn de la empresa w1 escrito en el que se

expresard con claridad la orden de descuanto, la Central o
Sindicato a que pertensoe, la cuantia de ia vuota, asi coms sl
ntinerc de la cusnta corrients o libreta de akorro a la qus dabs
#er transferida la correspondiente vantidad.

Las enpresas efectuardn las antedichas detraseicnes salve
indicactdn en contrario, durante periodoe de un aio.

la direccidn de la empresa entregard copia de la

tranaferencia o la representacidn sindical de la misma. -

Artioulo 28%. - ACUMULACION DE HIORAS DE LOS MIENBROS DEL COMITE
DE _EMPRESA y VDELEGADOS DE PERSONAL.

El créddito de horas luborables que corresponden a los
migmbros del comitd de empresa o delegados de personal, podrd
acumilarse en unc o varics de sus componsnies. No se podrdn
acumular las horas de los miembros que se encusntren en eituacidn
de  Inecapeeidad Laboral Transitorta, suspemaiones temporales
otrq dauea por la que no se encuenire en lo empresa.

Articulo 30.- COMISION MIXTA PARITARIA.
Se erea la Comiaidn Mizta Paritaria dal Convenio como

drgano de interpretacidn y vigilancia del mismy oon sedse en
Alicante y con competensin en su dmbito de aplicacidn. Dicha
comisidn quedard integrada por cuatro miembros, slegidos para
cada  eonvogatoria entre logs  que componen la representacidnm

scondmica delibsradora del rconvenio y cuatro mismbros de la
representasidn social elegidos de (gual mode, con los asssores
des igmados.

A la Comigidn Faritaria se someterdn para su intarpretacidn
cumitas cuedtiones pudieran surgir en la aplicactdn del miemo,
tante por los trabajadores y empresas afectadas ocomo por las
Cantrales Sindicales y Asociacidn Eapafola de Fabricantes de
Hormaw -y Tacones.

La Comisidn Mixta Faritaria se rgunird por lo menocs una ves

cndal tres meses y siempre qus lo solicite una de las partes

DISPOSICIONES ADICIONALES

FPrimera: En lo nc previsto en sste comvenio se estard a 0 qus
dispongan las disposicionss legales vigentes.

Segunda: ODe cowmin acuerds por ambae partes y por ssr esta
tndustria auxilior de lo del calsado, se eabima convenients
introducir an &l texte del Convenio y como Disposicidn Adicional
la siguiente:

RSPENSION TEMFORAL DE ACTIVIDADES .
1%.- Las empresas podrdn suspemder actividedes labovales durants
un periodo de tiempc mdzimo de 60 dias laborales en cualquier
fecha del afio.

2%.~ Zate cese temporal podrd afectar a la tetalidad o a parte de
ta plantille de la empresa y podrd ser aplicadc en forma
tninterrumpida o discontinua. En el caeo de que ol cese temporal
afecte aolamente a uma parte de la plantilla, el resto no podrd
ezceder en su trabajo del rendimiento mormal ni efsctuar horae
extraordingrias.

3%, EL personal ofectado percibird el total de eus retribuaiones
cotisadas que serdn abonadas en el 80% por el Seguro de Dessmpleo
¥ ¢l 20% restante por la empresa.

4%~ El trdmite a seguir = la peticidn de la Suspensidn de
Actividodes serd el que actualmente rige para la Industria del
Calsado y que ee regula wn la Orden del Ninisterio de Trabajo de
Sfecha 25 de wnero de 1,961,
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ANEXO IX

TABLA DE PRODICCTON
BORMAS

Desbastar tarugo #n mdquing de par rotativa

" " " » »

" " " ung horma

TORNEAR CON TARUGO DESBASTADO

A} &n dos mdquinas de I pares

2) En tres *  de ! par

C) En dos * de 1 par
Desbastar tarugo en sisrra y tornsar

4} Con wna mdquina de par

B} Com doe miguings de una horea
Despuntado

Com miguinas fresadoras de taldn y punta
Bunta o taldn solamente

Despuntado manual (disco de raspa y lima}
Punta o taldn solomente

Chapeado Complete

Comprende los trabajos de ootar hisrro,
Agujerear, moldear, colocar, olavar o tomillar,
sentar y recalentar

Secoion

Cortado de chapa de punta entera sn

todas sus series

Cortado de chapa de taldn y punta

o todas sus seriss

Cortade de ohapa de taldm ¢ punta en
todas sus weries

Recanteado planta entera en todas sus

series

Recanteado taldn y punta en todas sus
serien

Reoanteado taldn o punta en todas sus
agries

Chapa aompleta en todas sus seriss
Punta y taldn - "

Punta o taldnm en todas sus aeries

PThS , fuIn
2,132
2,37
2%
24P
P )
1,10

©a
1,853

2.0aq

PTG 1S
100250
WAL
.64
63,170
1,377
64397
64,377
&1.5m2
61,340
A1,040
R1,348
51,240
f4,542

PARES/RORA

74y
a7
17

28
0
18

10
20
38k

13%
27

i

EH

1z

L)

7%

4
15

CASADG
Cura
Cuda y tube taladrado
Qi y susla
Cuda, tubo y susla
Tubo (e# considera taladrodo o sin taladrar}
Tubo y susla
Suela
LIJAR, comprende los irabajos siguientes:
AJEn Madera:
1,= Lijado, marcadoe, dar ecera, dar brille
¥ atar por parsa
2.= Lijado eoloments
B)En Pldstigo:
I.= Lijar taldm y pwita, marcar, dar
de cera y atar pa!-'d_l
2.~ Lijar pumta y taldn
3.- Lijar horma de pldstico con la cwda
cortada despuss de refinar
TACONES

PARES/HORA

1
16
15
114
334
26%
EH

]

18
7

10%

Dovena de Pores

Tacones, sarrado an tabldn y repesado en

distintos sacuadrias oon madera de 5,5 y

¢ oentimetros grideo ’

Regrussado de modera en omadrille

Cepillar y regrussar ouadrille a 4 caras

Cortado de tarugoe a sierra

Bosa-tapas mdquing moderna

Idem. miquina antigua

Torneado hasta f centimeirow

Torneadoe 4,5 centimetros en adelante

Cortar altura en circular

Vasiade caja en fresa

Lijado y matado de puntas taconss de wna

pissa de madera hae €'5 centimetros

Tgual al anterior de 5 centimetpos en adélants

Lijadoe ¥ matade de puntas, tucones dos piesas

madera, haeta 4'5 centimetros *

Igual al anterior de § centimetron an adelante

Lijado tacones con envelopes de suela °

bLijado tacones con toda suela

Haoer palas

Hacer medias lLunas

Almaadn, repasado, caja, marcar y envasar
TRABAJOS AUKILIARES TACONES

Hacer dos agujeros a ta caja del taodn
Bacer wn agujerc para iniroducir las espigas de

los meohones de madera, alwainio, acero y latén
Taladrar toodn susle pare aplicarle alma de hierrc
Aplicar alma de hisrro al tagdn de susla y enmorcar
Aplicar los diversos tipos de mechones a piesas de
madera
Ranpar bocatapas tagones wachdn de aluminio
Idem en maghdn de acero
Forrar taedn con envelope de suela y recortar
cusro sobpante con caja firme "Dottier™ y cubano
Igual al anterior com forre sn la booatapa
Recortar cusrc en la bocatope
Pintar y pulir tacones formdbl con envelope de
susla tipe bottier y cubano

SECCION CURAS

Marcar perfil y caja

Cortar a sisrra perfil y rodear
Vaoiar caja en freea

Lijodo, raspado y marcado

280
390
240
32E
280
186
104

l
390
127

"
a5

[}
86
&2
52
H
318
104

390

185
o4
78

is:
185
185

13
10
104

I

PARES
780
s34
e
610
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