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RESOLUCION de 24 de abril de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en

12102

el Registro v publicaciin del Convenio Colectivo de la .

«Sociedad Espanoly del Oxigeno, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad
Espafola del Oxigeno, Sociedad Anoniman, que fue suscrite con fecha
28 de marzo de 1990, de una parte, por miembros del Comité de
Empresa vy Delegados de Personal de la citada razon social, en
representacion del colectivo laboral afectado, v de otra. por la Direccion
de la Empresa, en represeniacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesio en ¢l articulo 50, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ei Reat Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
irabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar fa inscripcién de! citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion ¢n el «Boletin Oficial del Estadon.

Le Madrid, 24 de abril de 1990.-E| Director general, Carlos Navarro
opez.

CO.NVENIO COLECTIVO SUSCR!TO
ENTRE LA EMPRESA Y SU PERSONAL PARA 1991

Art. | - Objeto

I. pressnte Zonvesis TolecTivo se mcuerda a fia de Jormal.zar el narca
ze rT.iCidNes ie TaDa;s o0 CIEDAD £SPAAOLA JEL XIGENC. 3.4,

Art. 2 - Aabito de aplicacidn

Las condiciones del prasente Convesio, regurin sary sccas
de zraca)o de . 3.E.0. ssTaDlecicos o que audieran !l?a-
alecerse B0 8l T worio dal Tetado Sspadai. No obatanTe 3B Tenaran
en cuenta Los Deneficiom que pudisran aptabiecer los Gobiernos aurd=
omos #n materis lagoral, 3in gue las modificmciones a introduc.r ai=
c#ran las sondiciznes rcondmical Jlotalss dei presents Zonvenid, jque
pudieran Auponer u.sr.r:.m.mc:én para el resto del personal.

2. Osrsonal: Todos lom trabajadores des .= Enpr'u ‘sujetos a c.cmz.-s:c ELy
tracajo. .
ia, durscidn

Art, 3 = W1 denuncis

a2} El presente Convenic coneniard su vigengim =l dia de su publicacién en
al B.0.E. Sus sfecIcs S8 Cesrotraesin al L' oe enerc de 1990 an =m0
#u _contenide.

Ul 3u durscién serd de Jos afas. tarminando su vigencia £l J1 3
i 1991 con excspeidn de lom oriterios salariaies y Cornada
Tuya Tavisidn se egaciard al terminer #: priver afdc Je vigencia, In
SUAN%Y a FLNACICATOS ¥y COMLTEE I8 sAprssa. 3& Csapetarin las lormas le-
Jales que pudieran premulgarse. N .

e} Se arorrogari tdcitamente de ‘afc en afic, NLeNTTAS NO sem denunciado
Sor ¢ualguiers Je _as partes, SO0 una ancelacién minima Je un ex 4 la
Tecas de wu e

Ar=. 4 - Condicionea anteriores y posteriores a |3 antrada en vigor del Convenio

s Jut 34 ASTIOLE Tan an 20%-
ATa #n VLGS lel ZiNVenLo 2nicament# 34TAR ADLifd-
31 *xcaden giooalmence ae ls ssrribucién pacsads. y en il Jupues
0 3310 sesdn d& apiicEcién por la erenciy. Jue S asignari al an-
CEPTI SeLTLOULLVE 38 que S8 IDATE. .

L. Las ne:oras P4TrlouTivas da cualguzer

2. las mejoras #mTaDiecidas por dispesie:idn legal. que 10 sean ¢ Safjcies
retrigytive, deckn aplicloled RuTomiticaments.

3. las condiciones pactadas en sste Convenic seréin compéssables o absaor-
Dibles &n su totalidad con las que rigisran anter:ormente al Conven::
por imperative legal, jurisprudesncial, contencicso-administrativo,
Convenic Sindical, pacto de cualquier clgse, contrate individuml, usos
comarcales, regionales y nacionales, o por cuslquier otra causa. Por
consiguience, son cOmPENSables o Aosorbroles todak las primas, premios,
pluzes o cualquier otTa r‘="rlbuclﬁn ‘econémiCE .

4., S& respetard el total d# ingremos liquxdns individuaimente percibides

con anterioridac a la fecha de aplicacisn del Convenio, sin gue las
normas de éate puedan implicar merma alguna de los mismos.

Art. § - Organizacidn del trabajo

La organizacidn del trabajo es facuitad de loa drgancs directivos, je
acuerde con la legislacidn vigente.

Art, 6. Modificacisn de condiciones da o

1. La dirsccidn de la empresa, cuandc sxistan probadas razones —écnicas,
organizativas o productivas, podri acordar modificacionss sustanciales
de las condiciones S¢ trabajc, que de no ser aceptadss por los repre-
sentantes legalss de los trabajsdorss haoridn de ser aprobadds por la
autoridad iapboral, previc informe de la Inspeccién de Trabajo: en &sTe
altimo case la resslucién deberd dictarse en el plazo de quince dias,
a contar desde la solicitud formulada por la direccidn de la tmpresa.

2. Tendrién la congideracién de modificaciones sustanciales de las condi-
Sionds de TCADRJO, BNTTE Otras, LAY Que AFESTER 2 lak 3Lguaentes mate-
riLas:

al Jornads de trabajo.

b) Herario. .

c) Régimen de trabajo a turncs.

d) Sistemy de remuneracidén.

a) Sistema de trabao y sendimiento.

En €1 caso de que las modificaciones se pradui:m POr reeatruciuracidn

del puesto de trabejc. +1 personal afectado "o sufrird merma alguna #n la re-
tribucids anual bruta que viniera percibiendo por todos los conceptos.

Act. 7 - Clasificweisn del personal

En razén de l& permanencia &l $4rvicio de la emprews, los -ravajados
res se clasifican =n:

1. Fi)os o contratades por :xemuo' wndefinide.

2. lnterinos: Se cons:deran interinos a_Lo: trabajadores que LNGresan ex-
presaménte para cubril le ausencis de un trsbajader fijo.

2.1 - Ce:lri{l al 1ncorporarse a Su pussto el trabajador sustituide.
STRRERN A ERTRRLY

3. Eventuales: 56lo podrin ser considerados contratos eventuales aquellos

Jue, documentases por +SCTIYo, “engan ina Juracidn igual o nferror a
13 mMeses y QUE “TSDTNIAN 3 4Na T3 zac gxcepcianal o egporsdics de
tTADAJ0.

3.1 - Transcurrido el tiempo de duraciém de su contrato, y prarrnga &m sy
casc, ‘el trabajador eventuai, cesard uut,on(tjc-ltnte

3. 2 = A partir del cese de un trabajador eventual, la cwpresa no podra
contratar & otrn trabajador eventual. para ccupar ese pueslto, hasta
tranacurridos trea meses.

4. Son.trabajadores contratados por tiempo determinado lod que se ‘contraten
por tiempo cierto, expresc o técito, O para obras o servicioa definidoa.

5. Lot contratos de trabajo interinos, eventuales y por tiempc determinado,
=erdn comunicados sl Comité de Empresa/Delegados de Personal, mediante ro-
pia del ,milm.

6. Se consideran incluidas en el presente articuio las nuevas madalidedes con
tractuales de tlempo plrc!.ll., furm.nén ¥ en précticas y CONtcatos tempo-
- rales.

En cualquier caso, =dte tipo de contratos no superard =] 10% de }x pl.ntl-
ila totai de im empress.

Art. 8 - Ingreso y peariodo de prusbs

L. Para ingresar #n la empresa, en preceptivo que el aspirante hays cumplido
ln edad minima legel. N

2. El ingreso de los trsbejadores fijos, se considersrd hecho a titulo_ de -
prueba, cuyo periodc serd varisble segin la indole de los puestos a cu-
orir ¥ que en ningin casc poded exceder gel tiempo [l jado en la siguiente
eocala:

~ Personal Yéenlce titulade: 5 mesen
- Personm]l Técnico no t.i.t.ul.do- 3 memen
- Administrativos: T3 menen
- Eapacialintas: 1 mes

- No cuslificados: 2 semanas

Tranacurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresardn como fijos en
la plantillm, computéndcse a todos los efectos al periodo de pruebs, La Bl
tuscidr de Incapwcided Laboral Transitoris, interrumpird el cémputo de es-
te pericda, gque me resnudard = vlrtar de 1a fecn. de incorporacidn efecti-
va al trabajo.

2
b

3. Tendrén derecho preferente para el ingreso, en iguslded de méritos, quie-
nes hayan desempefiadc o desempefian funciones en ia empresa con carécter
eventual o interino, también los hijos de aquelloa trabajmadores de la em-
presa que hubleran fallecido, estuviesen en situscidén pasiva o siguiesen
en active, por el orden indicado.

Art. 9 - Categoriss

Ourante 1990 y 1991 regirdn lns categorlas esstablecidas en la tabla del
presente Convenjo.

Art. 10 - Plantillas y sacalafones
1. La Direccién confeccionard cada sMo la plantilla de su pergonal fie. sefn-

lande el nimero de trabajadores que compreanda cads catagoria >rofesional, -
zon 14 sSeparacidn y especificacién per grupos y suSgrupes, y oratregard co-
pra a los Comitém de Empresa/Delegados da Personal, <on tres reses de ante~
lacién & la fechs de negociacidn del Cemvenio. :

2. Con cardcter dnico y por ¢entro de trabajo, la Directidn conleccionard a-
nualmente los escalafones de su personal, en dos modulidades diferentes -

&) General : Agrupard a todo &l personal de la empreis, en orden & 1a fecha
de ingreso de cada tracajsdor, sifi distincidn da grupow fi categorias -
profesionales.

L]

Especial : Agrupard 4 los trabajedores per grupea y sutgrupos profesions—
les ¥y dentro de éstos por categorias.
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Il orden de ceda trabajador en los escalafones, vendra determinadc par
ia fecha de alta en la respective categoria profesional dentro del grupo y subgru-
po de que se trate. En casmc de igualdad, decide la antigiedad en la empresa, ¥ Si
éata s igual, la mayor edac dasl trabejador. Con le periodicidad indicada, la Di-

» b#cczin puplicard los escalafones pars conocimiemto dal PErsonal. quien tendrd un
plazo de 60 dias a partir de dichs publicacién pars reciamar ante la Direccidn ac—
bre la 3ituacién que en &l Aismo se le haya axignada. Si la Dirwccidn no concesta-

n el plare de 60 dias a la reclamscidn dei trabajsdor, se =ntiande que accede

. & la edlicitud formulada.

3. La Direccidn podr mmartizar lax vacantss que se produzcan en la plantilla,
siendo informados lom Comitds/Delegados de Personal.

Art. 11 - Provision de vacantes y ascensos

L. Todas las vacantes de la plantilla que se produzcan en la empresa ¢ Dro-
veardn prioritariamente mediante perscnal de la misma, de 1gual o inferior
categoria s 1a plaza vacants, qua seré anunciada en todos los tentros de
trabajo.

2, Cuando la amortizacién de cumlquier vacante produzce medificacién en las -
condicionss de traba)o se estard & l& diapussto en el art. B9,

3. Pars la provisién de las vacantes 3¢ establacerdn cuatre niveles de priori-
dad : )

1%) Concurse opomicidn entre los trabajudores fijos de la localidad en que
- #¢ ha producido la vacante.

2%} Concureo opomicidn wbierto m todss las trabajadores [ijos de la smpresa.

) Concurso oposicién entre los trabajadores eventuales e ;nrerinos de la
localidad.

49) Trabajadores ajencs & la Empresa-

4. Las pruebaa de aptitud ss anunciarin sn los correspondientes centrcs de tra-—
baje sxpresando los TeQUIsites pArA CUDTLr la vacante y ejercicios 4 reali-
zar. Los candidateos presentarin su solicitud al responsacle del centro de -
trabw}c «n #1 plazo de diez dfaw a partir de la publicacidén de ls vacance.
El tribunal estarf compussto por un mixima de CURtre personas @ una o dos -
designadas por la Direccidn de la Sociedad, y una o dos designadas por el -
Comytd de Empgen/bolagados de persenal .

wh

Las normas contenloas =n este articulo, no afeccardn a las categorias que
impiiguen funciones o+ vande o confidenc:al:dad tales come Director. Sub-
director, Técnics Jei-, Ticnice, Perito, Jafes de 1°¢ administratives, o e-
CWEIVOS de¢ ventas, Secrstaria de Dirsccidn y Lonaerje. Tampoco afectard a
loa Ayudantes Técnicos y Contramaestras con personal & zus drdenes, 31 bLien
eataa plazam se anunciardrn an todos los centros de trabajo para infapmacién
de posibles interesados.

4. En la provisidn de vacantes o CENEOE, que afacten 4 las categorias proe
fasionales mencicnadas en el apartadc 5 de este articulo, se informarg al
Comité de Emprasa/Uelegados de Parscnal en #l plazo miximc de dos mesas.

s Art. 12 ~ Cases

£l trapajador podrd desistir unilateralmente de la relacidn laboral en
cualquier morento, Sin Otro requisito que el preavisc de Al menoa un mes pars el
personal de grup> técnicc, 15 dias pars el grupc de emplemdos y & diay para su-
belrernos y obreros. .

51 no se cumpliese aste requisito, ls empress podr& descontar de la li~
quidscién correspondiente, tantos dias de xaleric como falten para completar ios
plazos citados, desde Que Se conocid e} preavizc hasta sl Gltimo trabajado.

El presviso se cursard por comunicacisn escrita al Departasents de Per-
scnal cen acuse de recibo para el intecasado.

La empresa liquidaré, al firalizer e! plazo de preaviss, per los concep-
ToM que puedan ssr caigulados ¢n tal momento. El remto de ellos lo serd en el mo-
mento habitual de page. 51 no lo hiciera asf, el trabajador serd indemnirade con
un dia d¢ salario real por cada dia que la enprasa tards #n cuspliz con esta ably
ghcidn. . -

Art. 13 - Capacided disminuida

El perscnal con capscidsd dizminuida tendri preferencia para ocupar pues
tos adscuados a Sum condiciones, procurands que sean de categoria equivalente y
ot Cualquisr caso respetandeo 3 condicicnes econdmLcas.

Art., 14 = dad de condicionea

No se sstablecerd ninguna discriminacién, entre el personal sujeto a =g«
t+ Jonvenio por razones de sexd, #stado civil, nacicnalidad, raza, reiigién.
c1dn mindizel, 14sologis pelifica, etc.

Art. 15 — Trabwjss de supsrior e infarior categorias

La Direccidn, en caso de necesidad podrd destinar a los trabajadors=s a
realizar trabajos da supsrior categorfis. Serd preceptive el acuards previe zon
el trabajador cuandeo la falta de capaclitaciée del mismc pueda implicar riesgo
as accidentd. Cuando &l cambic s+ efectie por ' tiempe superior & 30 Jornacas
de trabe)o y a0 afecte a catagorias o puestce de trebelo a que hace referencia
»l articulo 11, apartado 9. la Direccidn deberdé informar al Comité de Empresa:
legados de Perscnal.

Si «l traba)c se prolongs por un Liempo SUPETior & CLATIC meses ¥ 3asaqcs
é8to3 no ha mediado denuncia por alguna d¢e las partes, el trabajador conaclidara
la caztegeris superior &« todos los efectos. La retribucidn da este personal en -
tanto &n cuante desempelia trabaics de categoris o calaificacidn superior, ferd ia
carrespondients a la misma.

Igualmente, ¥ #n las condiliones #t4Dlecidas anteriormante se podrd
destinar a un tratajador a trabajos de inferior Zavegoria por un tiemps no supe-
rior a 4os meass. no ads d¢ dos veces &l afla, salvo #n caso de sustituciones por
enfarnedad, s1n que sufre oesma alguse en la retribucidn que venis percibisndo.

En estos Supusstos se¢ consiLderan no procedsntss los trabajos de infe-
rior categoria, gue deformen la sxperiencia y formacidn profesional adquiridag, =
asl como aquellos trabajos qué suponger menoscabc de la dignidad del trabajador.
51 hublera mis de dos categori{ms de difecencis, se comunicard el destine al Comi-
té de Empresa/Delegedos de Parsonal.

Art. 18 — Formacibn fanional

Con al fin de actualizar o perfeccionar sul COnOCimlEntea profsmiona-
les, al trabajader rendrd derecho a4 la aS13tentls &4 uh curso de formacidn profa-
sional, smpecifico, en los centroa oficiales, sindical o an los registrados en
el Ministaric de Trabajo, dimfrutandc al efectc de los neneficios Slgusentes !

a} Una reducclén de la jornada ardinaria de trabajc en un nomerc de Baras -~
lgual a lx nitad da las que dedigue a ls asistencia a dichas clases. sin
qua tal reduccidn, a cargo de la smpre: pusds zer superior a dos haras
diarias y a domcientas setenta horas por todo sl curso.

B) Cuando &l curio pusda reslizarse en régimen de plena dedicacién y esta ne-
dida resulte mis conveniente para la organizacién dal trabaje, la Direc-
ci6n podrd cencertar con el trabajador lm concemidn de un parmiso de for-
amcidn o perfeccionamients profesional con ressrva del pussto de trabajo.

¢) Cuande se trats de curscs ne especificos a low CONGCIMIENTOS Profesionales
d#l trabejador. se arbitrard un horarie fiexible que permits la realiza-
c1én del curse con las limitacionas seflaladas #n el apartado ancerior, ai.

Art. 17 - Jornads laboral

l. _as horss semanales de Traba ¢ se repartirdn de lunes a viernes a razén
de 40 horas.

2. Enrre el 15 de junic y el l& de septiwmbre, amoos :inclusive, se realiza-
rdn 35 horas semanales, de forma conrinuada.

3. De acuerdo con ¢l calendario anterior. durante 1990, en condiciones nor-
males, &l cémputo anual de horas serid de 1.752 parz todos los trabajado-
res.

4. Podri establecerse otrc repartc para la melor organizacidn del trabajo y
2in que supongs un incremento del nomero anual de horas de trabajc. Para
cuslguier modificmeidn del horario, serd preciso el previc dictamen del
Comité de Empresa‘Delegados de Personal. £n el casmc de qua no exista a-
cusrdo y antes de realizar las modificacionas, ambas partes me somaten &
la jurisdiccidn competente.

S. B! parscnal de ciclo contlmuo queda exceptuado de las normas de ests krti-

e¢ulo, ¥ 3¢ atendré al calendaric anual de correturnos con =1 migmo nimero
4= horas anuales que el resto del persorial. .

La sstructura de dicno calendaric se rijard por la empresa cumpliendo le
norrativa vigente. Lo que resfecta & distribucién de descansos y sntreteni-
mientos se negociird con Jos trabajadores, asiztidos 31 lo desean por sl Jo-
m1té de Empresa/Delegados de Parscnal. Calendaric que 8» Jresentard ante la
autcrided laboral para su visado.

Art, 18 - Calendario laboral

En 91 plazo de diez diam a partir de la publicacién del calendaric oficial
er «l B.0.E., la Direccién sefalard el calendaric laberal para &1 afio siguienta,

En los dias 24 y 21 da diclembre se trabajard media jornada. En el casc
de que emtos dias no fueran laborabl ¢ trasladarén al primer dia anterior la-

borable.

Act. 1% - Descanso laboral '

1. Todo trabajador tendrd derecho » un descansc semanal de dos dias ininterrum—
pidos. .

2. Eatre la finallzacidn de una jornada y a) comisnzo de la siguients, deberin
transcurrir, cuando mencs, doce horas.

3. Se exceptia al permonal a turmo, cuycs descansos s computardn en ciclo com-—
pleto. -

Art. 20 - Vacacionss retribuidas

1. E} personal disfrutard de 22 dias conaiderados c¢omo laborables en el calen-
daric de su centre de trapajo. siendo estos diss de vacacisn distribuides 3
valuntad del traba)sdor siempre gque no exista perjuicic park sl 3ervicia.

tn wl caso de que la Direccidn estime que eximte Perjuicio, negociard con el
Comité de Empresas/Delegados de Parsonal la posible solucién. Si a pasar de
todo no se llegeas & un acuerdo, ¢l trabajader podrk acudir a la Jurisdic-
cidn competante. De exta vacacidn, como mimimo L5 dias laborables habrén de
disfrutarse ininterrumpidamente.

2. El cusdro de vacacionss se hard piblico antas de 1Y de sbril.

3. Una vaz publicado el cuadro da vacaciones, cualquier modificacion habra de
ser de Mutuc acuerdo entra el tra a)ador v.la Direccidn; en camo de no haber
acuerdo, se respetard lo eatablecido on &l cuadro de vacacionss.

4, Cuandc dentro de un serviclo se produzca coinzidencia de lechas para el dis-
frute de las vacacioi ¥ la Dareccidn conmidere que ssta circunstancis no
3¢ puede dar, ss resplveré en primers instancia aor acusrdo sntre los inte-
feRpdon, ¥ X1 Asts no se produjese, mediants turnc de rotacidn, comentandc
#%T¢ pOr &) MAR anTiguo en la Edpresa.
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Dadas las dificultades para organizar las vacaciones dal personal de cicle
continue, sl Comité de Empresa/Delegndos de Personal, mediard entre los tra-
bajadores y la Direccidn con el rin 4¢ conssguir el acuardo.

5. La vacacidn anual no podrd ser compenssda +n mytéliee Ai acumularse al affo
siguinnte.

6. Loz trabajadorss ir resados o reincorporados a la plantilla despuids de 1Y
de eners del aflc 20 gue se considerah las vacaciones, disfrutardn el nime-
ro de dqias proporc. al tiempc entre el alta y 31 de dicienbre.

7. E1 trabajador que cess antes de 31 de diciambre, tendrd derecho a la parts
proporclonal da VACECioB carrespondients & los meses trabajados, incluldoe
¢l 48 su ceme. Si hubiese disfrutade di N exceso, 3¢ le deducirdén por su
valor en la liquidacidn., y ai le faltarsn por disfrutar, le serdn abonados.

Art. 21 - Trualados forzosos

1. Cuando =l trasladc implique cambic de residencia s3Slo podrén ser trasladados
loa trabajadores que tengsn uns antigusdad inferior & 10 afios, ¥ tan séle
por una vez, Dicha facultad serd justificada por probedes necesidades técni~
cas, y on case da conflicte, a8 acudird ante la autoridad laboral competsnte,
quien decldird la procedencis o imprecedencia del traslado; hamts resclucién,
ol trabajader conssrvard su pussts de trabajo.

1.1 Antes de aceptar el trabajador #l traslado, la empresa abonari los siguien
tes gastos y licencias, con objeto da que el trasladede pusds conocer mu
nuevo pusutc de trabajo, vivienda, st

a) Viaje de acuerdo con el cuadro de dietas del interssadc y, en su caso,
cdnyuge.

Bl Licencis retribuida hasts un néxise de¢ tres dius laborsbles en funcién
de la distancia para sete fin.

2. 5i el trabajader afectads decidiese rescindir su contrato haciende uso del
derecho que le confiere el art, 40, punto ¥ del Eatatuto de low Trabajadares.
recibird como indemnisscidn:

2.1 Un mes por aflo de servicic, que Serd mejormda por aplicacidn de los coe-
ficientes siguisntes:

Hayor de

Manor de

40 afios 40 afios
Soltero 0 viudo ..ucvaeirnrariareins “ - 1,2%
Selrero o viudo con una persona a
BU CAPOED cveernecratraarassenan T 1,2% 1.30
Soltero o viudo con mis de una
persona 4 su carge . cransinan 1.% . 2,-

Casaco sin hijom o persona & su cu-gu . 1.25 1,50
Casado con hijos o perscha a sy Cargo 1,50 : 2.-

La wndesnizacidn caiculada segin las reglas expresadas tendrd un ninime
de seis mensualidades y un mixime de veinticuatro.

2.2 Eata indemnizacitn se parcibiré en el momento de la rescisién del contra-
o da trabajo.

3. Acaptado por sl tr.bl;utor sl traglado, la empresa deberd fecilitarle:

3.1 Viviends adecuads & sus necesidades ¥y con renta igusl a la qus hubisra
venide satisfaciendo hasts sl momento del traslado, ¥ 3i esto no fuera
posible abonsrin al trasladado la difersncin de renta.

Si t'l.l.].o:inl ol :rtb.;ndor trlllldlﬂo v entuxisra p-reibxcndo una uﬂ-

nacién. por ‘ayuda de vivienda, 1. D.R.T. eatudinrd cads P segﬁn gir-
sungtRncias familisres ¥ particulmres que concurran-er s viuda,

3.2 La ‘empresa sufragard lom giguientas. gastom: .

Viajes de accerdo con el ‘Guadro de dietas del m!:er-ndo. . pﬂnnﬂu au- .
son 4] convivan..

Lo dal mobiliaric, ropa y.enserms, .en transportista adecuado. )

Una indeanizacidén de dos oes dal salarioc real que venge percibiendo en
4l momentc del traslado, qus se-sejorsrd por aplitacién de los.toeficien
tes siguientes:

- Solters o viudo

- Soltaro ¢ .viudo ¢oR ufe PECECRA & SU CATEO .. 125 .
= Seltere o viudo con mde de una persons & su cu'ga . 1,50

- Casade 3in hijos o porlonu B U cargo .. 1,2%

- Casado con hijos o perscnes & U CArgo .. LERREY 1-50

3.3 Disz dimm laborables de licencis’ retribuids para sfectuar sl teasleds, v
- deais necesidades derivadas del mizmo.

4. Los-trabajadoras que pertanstcan 4 loa Comitis de Empresa/Delegedos de Parscs .

nal ne podrén ser trasladadcos de lom centros da trabajo q\u repressntan, has-
ta dox -afiow despuds da cum:luidn s fudeiones.

5. Si a] traglade fuese.temporal y por tiemps inferior a un aflc, ne se tendrd
.en cuenta lo.acordado #n el pirrafo 2 ¥, por el contrario, por cada cuatro
Senanas de despiazamienta, sl trapajader dispondrd de dos dias ladborables
retribuidos en sy domicilio dw origen. Los 3utn: de viaje correrdn por cuen
ta de la sempresas

8. En el supuento de gue la Dirsccidn traslade un centro de trabajo ¢ lcnvxdad
a otra localidad, no se tendrd en cusnth lc acordacdo en los phrrefos 1 y 2
del presents srricula de sste Convenic. La Direccidn lo comunicard con un -
afle da antelacidn y cuando swto no SeA posible, con un minimo de - Seis Meses,
7 los trabsjadores tendrin dareche, en cuslquisr caso, & las prerrogacivas
¥ candiciones pactadas en los phrrafosm 1.1, 2 y 2 del presente articuls,

7.-In cusc de rrasladc ds un trabajador de un centro de trabajo a otro distin-
o, #in que impligue cambic de regide#ncld. gse =ftudiars con ¢l iaterssado

ia compansacidn de los perjuicios econdmicom que 34 le produzean. En caso de
no llegar & un acusrdo mediard sl Comitd de Empress/Delsgades de Personal.

Apy. 22 - Excedencias

1.

ER

Loa crabajadores tendrén derecho a un paricdo de excedenci no suparier &

3 sdow, para atendsr al cuidado de cada hijc, a contar desde la Techa de na-
camients © adopeidn del hijo en periedo de lactancia. Lom sucesivos hijom da-
cén derscho a un Rueve pariodo de excedencia que, en yu casc, pondrd fin al
qua ze viniera disfrutando. Cuande el padre y la madre trabajen, 3dle uno ge
ellos podri sjarcitar este derecho.

El trabasjedor que #n las circunstancias mntariormente safizslacas decidiase
concluir su excedencim al finalizar el primer afio de la misma, podrd hacer-
lo, teniendo derechc al reingraso AUtomATicCO, $1 cursa la solicitud con una
ancelacidn minima de 30 dias antes del vencimiense ddl afic, contando a par-
tir- del naclBieata.

ada <rsbajador i3r ura antigledad ent la enpresa de al menos un afc. ten-
je*ecno, 1 13 % acién de excedsncid voluntaria por un s.aza
star a tos Migs 7 T3 TMYOr * Cincs. EstTe dersche sdlo podri ser 1
atra vaz por el mismo tragcejsdor, si han trAnscurrido cuatro afics dasde -
final de la anter:ior sxcedencia.

-Art. 23 - Licencies

A solocitud de o

3 s propia deli an,

susETO de Srabajo. AMBAR cual. tandri ;r'.ar‘.dld plrl QCUpAr 4 ar: -
sacants ue s6 aroduzsa de su cetegoria. TamBQn pedrd espaar & iue se

ch dicha TRCRATA, i MSLNGrefAr Madta entonces.

. %L z,empo Que dure la excedencla Voluntaria N0 K4 COMPUTArE & 11ngin #fete

Cari luger 3 la 5iT4aciin de axcedencia 4SDeCIlal. S0 QuUe S€a “eCTEAric te-
ner :na antigdedad nlniam. cUuAlQUISrR 48 Las SLEULERTES CAUSAS: .

5.1 Z. Jesempefio de un carge peiltico o mndical de representaciin 3 o
no local. provincial. reglonal o estatal. sl asi 1o pidiese 2 .o
o, fuARdO AU #1ErILII0 S4a LOCOMPATIDle S50 L2 PrESTAciin e e
. la empresa. 3i Surglemsn dis&rvpancias 1 esTe rc:pcl:.o. ecidisd
sur:adiczién laporal.

5.2 2ar shfermadad, uns ez Transcurvaide el ;u.uo de Sajs por Incapaciiad -
“rangLTOT18. ¥ durance &l tisnpo 40 qus sl TTRDAJRdOr perciia SUTETA-
zi16n de inval:de: provisional de la Segur: d.d Socimi

4.3 Migntras preste ol Servicis Militar o {ivll, con cardcter aci ga
a voluntarie, por #l Ziempo minimg de duracidn de detos.

5.4 3L reiagresco deoerd ser solicitade pot i TRaD
eses AiguUienTES Al hedk eA JUE LA liriungtancia pOr la Jue
Je excedencis sEpecilai deje de exisTir: 81 0o lo hiciera, Tavsari fal:
jafinLTivVa &n lu Mpresa.

1zempo de excedencia vOlUNTAria +SPEClal se .:Mpu!n‘i 2aES 2275
dos LoE #f¥eTOS, -

resc s comunidmrid 2 La Dirsczifn con iagia il I
8 Impresa/Delegadoa de Personal. . : .

.Avutndo con la posible mtcllciﬁn. ‘al f.rlhujndcr tendrié dersche & per-

mizo retribufde por el tismpo ¥y en loy casom Siguientss: .

1.

2.

Qu;nc- dias naturales por n-!rt—niu. :

'r-i dian maturales por muarts, intervencin qusnﬁr;xca 4ue rejulers hoapi-

. talizacidn, & enferpedad grave del zényuge, hijos, padras, hermancs, sbue-

los o niaTos-asl como de los parientes politicoa del miame grafio, exceple

- los herwanos pslititos. que tendrian dereche s dos diaw naturales. £n el -

¢

.Cas0 44 qQUE- LN PATSCRAS antes ‘citadss tengan el domicilio en pobiagiunea
distintay & laz del trabajsdor, s concederdn dos dias més de licencia. ¥
también cuando.los padres fallscen en poblacidn que_no sea 1a del domici=
lic-del crabejador.

Er caso -de hompitalizacidn o intervencidn quxrﬁrg{:u del odnyuge, padres,
heraanos @ hijos, si .as heras Jde visita coinciden con las de trabajo, -
-dispondrd el _trabejader del tiemps necesaric pars sfectuar lavisita. 4
partir del alumbramiento de la wepots ¢ adopcidn ‘de hijos en pericdo de
lactancia, contard con tres dias laborables de licencia,

Un dia en camo de matrimonio de padres, hijos o mnunnl. asi comc de 103 .
parientes politicés del mismo grado, en la facha de celebracisn de la co=
remonia. Suvando la cersmonia s« celebira fuera'de la provincia y iam difi-
cultades dil viaie l& requieran podri anpliar la licencia en un din

mis . o *

Un dfa laborsble por traslade del domicilioc habitual. .

Los dias necesarios sin seorepasar dis: dias al afic, pars concurrir a exi=
nenes finales y demés pruevas definitivas de aptitud y svaluscidn en cursos
organizados #n Ceatros “ficiales o reconocidos por el MEC pare la obtencidn
de un titulc académico a tener de la Ley General de Educacidn, asf comc #n

- apomicioned PACE iNEresAr #n cuerpos de Funcionarlos Péblicam.

ia 7ujer trabajadora tendrd dereche & discisels semanas ininterrumpidas am-
pliaples por partoc milt:ple hasta disciccho semanas, distribufbles, a op-
ci1dn je la interesaca. fienpre qué S4ic semanas sean ;nnedumenn posTa-
riores al parto.

Durants los nueve meses siguientes al nacimiento de un nijs, toda Traceje-
dors tendrd deracho a una reduceidn de jornaca diaria de al metnos dos pe~-
riodes de media hord, acumulables en une sdlc de una horm, 3i asi lo deses
la :nteresade.
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9. Todo trabajador podrd disfrutar, si asi lo desea, de licencias no retr:.-
buidas hasta un méxime acumuiade de 15 dias laborables al ado.

Art. 24 - E 0 de trabajo

La émpresa proveera ai personal cuyo -rabajo asi lo requiera, de eguinos

de ropa ¥ proteccidn individual. Asimisme, dotard al personal del materiai nece-
Saric para asu higiene en #l Zracajc.

Art. 25 - Retribueion

1. Susldo de ‘convenio: La tabla salarial por categorias viene refle-

Jjada en a] anexo nt |,

2. Plus de actividad: Incremento del BX  sobre el afo ancerior.

3. Complemente individuai: incremento el &% sobre #1 aflo anterior.

Art. 26 - Antigtigdad

1. Les trabejadores fljos devengarin en concepto de antigdedad un aumento pe—
riddico por el tiempo de servicics prestados en la empresm con un maxime
de dos trienios y ¢inco QUINQUEnios.

7. El walor dal trienic serd de 2.685 Ptas. y el del ‘quingquenio de 5.370 Ptas.
‘qua s¢ calculard pare .oz vencimientos asi romo parz loa cumplidos. EI méa=

¢ulo minime serd el salaric minimo interprofesional vigente en rada mo-
mento.

3. El importe minimo de los trienios y quinquenios serd de un SX ¥ oun 1%
respectivamente sobre #l ealario minime interprofesional vigente an ra-
da momento.,

4. La fecha inirial del cémputo serd la de ingreao,

5. Los trienios y quinguenics empezardn a devengar desce el mes en que se
rumpxen. siempre que su cumplimiento sea antes del dia 10 y a parvir del
dis 11 seré al mes siguiente de su cumplimiento.

6. Los trabajadores Ilntérinos o sventuales percibirdn en compensacion, al
términc de su contrato, por este ronrepke, Al [OK de) salario minimn in-
terprofesional, multiplicado por el nimerc de meses que hubierm trabaja-
do.

Art. 27 - Complemento individual

1. Las rantidades que 'a empresa libremente conceda g pacte por encima de
los salerios establecides en Convenio Colentivo en atenridn a cirruns—
tancias perronales o 8 la responsabtlidad del puesto de trabajn desem-
peiado, podran ser absorbidas en cualquier modifiracion de Canvenia [n-
lectivo.

2. En loa rambios de categoria, el trabajador sscendido vera incrementados
Sug ingresos al menos en un 50% de Ja difersncia de categoria.

Art. 28 - Piuses
1. Lns trabajadores que realicen trabajns penosos, téxiros o peligromas
rlasilficados como tales, percibirén en conrepto de plus por =] puestn
de trabajn la nantidad equivalente al 10% Sel gadarin de Convenio dis-
rin de su rategoria por cada jornmda laborm) en la que concurran tas
rircunatancins requeridas para su devengs.

2. Per vada nache trabajada percibird el productor um 30% sobre su salarie
de Convenio,

3.En la fabricacién a turnc ininterrumpidc en Centrales de Liquido, HPN,
e Hidrdégenc, el personal que tengs cstablecidos correturnos con los
desrangos compensatorics por los sfbadog, dominges o featives que deba
trabajar, percibird 7.275% Ptas. por cade sébado, domingo o festive tra-
ba jado.

s

El persona) de fabricacién en turno continuo de B horas, gue no pueda
abandonar el trabaje sino Gnicamente tomar migin alimermto, sin que
e3to repércuta en le preoduccidn, percibird =1 importe de % hora calcu~
lada sobre ¢1 valor hora tipe sin recargos, por cada dla trabajade,

5. Loa trabajadoras gue por necesidades de la empresa se vean obligades »
trahajar Jas norhes del 24 y/o 31 de diciembre, parcibirin romn rompene
sacitn la rantidad de 10.000 Ptas. por rada une de rsnos rdias,

Art, 29 - Horas satrsordinarias

1. Las horas extraordinarias eélo =e podrin realizar &n casos excepcionaies,
de acuerdo con ls legislacién vigente y por indicaclén de un superior.
expresamente sutorizado por la Direccidn para tomar la decisidn.

2. EL importa de le hora extraordineris de cada trabejador se ajuntard a la
férmula miguiente:

SC + PV + Antigiledsd « Pagas extra + Benef. . Prev.Noct.y Pelig.
Horm tipo = 1.767

Salaric hora tipe x 1,75 = valor hora extrsordinaria.

3. La Direceidn, conjuntamente con el Comité de Empress/Delegades de Personal,
seguird 1a evolucidn de las horam sxtraordinarias en 1a EMpresa, en orden
s su posible reduccidn.

Art. 30 - Desplutmmientos

1. Si por necesidades laborales ¢l trabajador hubiera de desplazarse del cen-
tro de trabmjo, percibirf comc prima de viaje, si dicho desplazamiento per-
mitiera pernoctar ern el propic domicilic, las horas de viajs que excedan
de la jornads normal, valorsdas como extrsordinarias.

2. Si dicho despiazamiento no parmitiers pernoctar en ¢) propio domicilio,
las horaa de viaje que excedan de la jornads se valoraréin a 216 ptes. Es«
ta prima se liquidard junto con loa gestos de vimje.

3. La empresa sbonard los gastos correspondientes al desplazamiento segin -
cuadra que en hoja sdjunts se detalla, que no tendrk crécter retroactiva,
comenzando au vigencis el dis en que aea firmado el Convenic Colectivo.

Art. 31 - Comedores

1. En los centros de trabasjo slejsdos del casco urbanc més de 10 kma., la
Direccién designard algdn restsurante préximc ai existe, donde podrén los
trabajsdores efectuar sus comidam sbonsndo Gnicamente el 30K del precio
de laa mismas, con el tope de 665 pessotas.

2. En el canc de trabajsdores con derecho s plus de distancis, Que vivan s
méx de O kma. de au centro de trabajo y no exiats comedor en el mismo, ae
aplicarén les condiciones citadas en el apartado 1 de este articulo.

3. En todo casc la Direccidn procurars gue loa trabajadores tengan medics de
calentar sus propies comidas y local adecuado pars efectuaciase.

Art. 32 - Pagas extrmordinarias

En logt meses de abril, julic y diciembre, la empresa abonard #] importe
da 30 dias de salario de convenio, complementc individual, complemento de acti-
vided y antigiledad an s cmao.

Lon trabajadorea gue se encuentren cumpliemic el Servicio Milstar o Civil,
ron carécter chligatorio o voluntario, por el tiempo de duraclén minima de fstos,
tendrén derecho a percibir dos pagas extracrdinariams por afo, dursnte au perma-
nencia, haciéndome sfectivas en el momentc que el trabajador Lo degee después de
Su devengo, deduciéndose las partes proporcionales que hays percibido en su Li-
quidacisn de baja.

Centro de lom treinta diams aigulentes s la firma del Convenio, ae abo-
naré una gratificacidn por importe de 135,000 Ptas.

_ Art. 33 - Complemanto de enferwedad o wccidente

La empresa complementaré la prestacicn de la Seguridad Sorcial o Mutua de
Accidentes hasta e1 100% del salario real fijo del trabajadar.

El control de esta prestaclén corresponde a 1a Direccisn, de tal forma
que si é=zta considers que no exlate motivo suficiente para la falts de asisten-
ia al trabajo, retirara, de acuerdo con dictamen médicn © prueba pertinents, el
rompiemento, percibiendo el trabajador dnicamente la prestacion de la Seguridad
Soclal o Mutus a que tenga derecho.

X 51 ¢} trabajador rechazase o dificultase la visita del facultativo mnvia-
Ao per la =mpresa para la oportuns comprobacién, perderd autcmaticamentr lm pres-
taridn.

Art. 34 - Premio de vinculsclén

A los veinte afios de servicios el trabajador recibiré una paga axtranr-
dinaria, ¥ a los treinta y cinco dos pagas y medim ~alculadas sobre salaris real
fijo.

En caso de jubilacién o invalidez anterior a los 35 afos de servicins, a7
paraonal con més de diez afos de antigiledad y menos de vaints peecibird la parte
proporrionsl qué l¢ corresponds de una paga #n relacidn a sus afos de servicios
y €l personal que haya rebasade los 20 sfos percibird la parle proporrional que
le rorrespends de 2 X pagas, en relacién con los sfos de servicio a partir fde los
20. Este mismo dereche corresponderd al cdnyuge ¢ hijos y padres a su carge, en
cago de fallecimiento del trabajador.

Perderd el derecho el personal que no se jubiie al cumplir los 65 akas.

Act. 35 - Jubilaciones

Los trabajadoren que estén de alta en 1
¥ rontinuen en la misma hasta
nimo de 10 afos de serviciom
63, 64 0 &5 afios de edad, co

A empresa & 31 de marzo.de |988
1a edad de Jubllacidn, podrén jubilarge con un mi-
» el Gltimo dia del mem en que cumplan 60, &1, 62,

. R uha pensisén de la empress mquivalente al 21% de
su Ultimn malaric por loa concepton de sueldo de cenvenic, plus de actividad,
r“omplEnento individusl y antigliedad. Perders el dererho a ¢sta pensién el traba-
jador que no me jubile una ver transcurride el mes en que rumpla los 65 afios.
wxcepto si necesita completar cotizacicnes para aicanzar loa minimos exigidns
PNr la Seguridad Social para la Jubilacién,

Para =) personal rontratado entre 17 de Ehera qle 1982 y 31 de marzn de
1984, el parcentate drl 21% se reducird en un punta por rada afo de antigiedad
aue (alte para comoietar low 25 mhos.

La pensidn total de jubilac:3in a percibir por el trabajsdor, sumadaw
las de la smpresa, Seguridad 3ociai y -utuslidades profesionales, no podré su-
perar &1 100% del altimo salaris por .8 conceptos expresadcs.

Ls pensién de la empresa me¢ revaioritard duranta doce aflos segin va-
riacién anual de salarios que se acusrde en Convenio. La actualizacidn del
primer afo serd proporcional a los meses que lleve jubiledo el pensionista.

En caso de fallecimiento del trabajader Jubiisde, sy cényuge, siempre
que el mAtrimomioc se hubiers celebrado antes de pasar a la aituatidn de Jubi-~
lacidn, 31 no contrae matrimonic, no estd =n activo ni disfruta de pensidn
propia, tendré deiechc al £0% de la pensién de la Sociwedad que vania disfrus
Ttando el jubilade, que ae revaiorizard durante disz aflos.

Ho tendrd ningun derechc a pensién de la Sociedad el personal que se
contrate a partir de 1t de abri] de 1988.
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Si el montants de lad penmiones consideradas en el prasente articulo
superars un afio el 16% de la masa salarial, se realizaré #l ajusce necesario
scbre las pensiones causadas A partir de 1V de april de 1568,

Art, 38 'figicnas fallecimientc ¢ invalidex

La enpr#sa Tiens contratada con una Compadiia de Seguros, una péliza de
Segurev de grupo sobre la vids de aus trabajadores de scuardo con la Ley %0/198C
de B de octubre (BOL 17 de octubre de 1950).

Las prestacionss sseguradas por dichs pSliza son las siguientes:

= Indemnizecidh de un monTante aquivalente al salario anual da baze [sueldo
ds convenia, complenento individual. antiguedad y conplemanto de mcTividad}
dltimo facilitado por la emprads & la Compafiis, que pusde no coincldir con
&l dltimc percibids y 4ue serd ponderado con los siguisntes porcentajes,
segin la situscidn familiar Jel tra dor:

- 78X para solteros, separados 0 viudcs.

- 150% parm casados sin N1j08 © Soltercs que tengan a su cargo padres,
hefMAncS Mencres o harmanos MAyores minusvdlidos, Jiempre gue figurs
an la péliza individual la circunstancis indicmda, probade por #l
trabajsdor,
ta suma asi determinads se aumentard en un 25% del salario anual de basa por

cade hilo mencr de 25 afios ¢ 1NCAPACLITAGC & carge del trabajador, 31N gue
pueda excedsr &xte porcenta)e adicional del 100% del salario anual de base.

- Los pagos de & indemnizaciones por la Compafilia de Seguros se hardn con-
forme x lo previate sn la Ley.

- Cusndo 4l fallecimisnte o la incepacided abscluta se produce por accidente,
el capital s« duplicard, y s1 sl &Scidents &3 de circulacién el capital se
eriplicark. Queda excluido de los derechos o este articule el personal que
no se jubiie sl cumplir lom 65 afios.

Art. 37 - Anticipos

El tTsbajedor fijo tendrd derecho m la percepcién de anticipos hasta un
0% de la primers mengpualidad, y an caso justificado s haré sxtensivo a ba pri
mera paga extracrdinarias.

Act, 38 - Rigimen disciplinario

Los trapsjadores podrén ser sancionados por la Jireccidn c: la smpresa
da scudrdo con la graduscidn de faltas y sanciones Qque Sa sstablace an JoE ar-
ticulos siguientes, giendo preceptive ¢l informe del Comitd de Empr an la ti-
pificacidn de las faltas graves y nuy graves.

Las sanciones a4 comunicardn por escritc al interesads con copia al Co-
nité de Empresa/Celegados de Fartonal.

Art. 39 - Faltas leves

1. Le 7alta de Duntualidad hasta tres en un mes en la asistencia al trabajo,
#in motivo Justificadc, con retradc supsricr a ¢inco minutos e inferior &
trelnta en el horaric de entrada.

2. No cursar en Giempo CpOFtunc la baje correspondiente cusndc se falta al
trapa)e por Motivo Juatificado, & no ser que 3¢ pruesbe la impogibilidad de
habarle sfsctumde.

3, E1l abandono de)l servicio sin tausa fundadm, sun cuando aea por breve Tiem-
po. Si como consscuencik del miSmo se originase perjuicio de alguna cunmi=
dermcidn & la empress, o fusrm causa de accldants & SUS Compaiieros de tre
bajo, esta falta podrd sar considerada come grave o tuy grave, segin los
camos,

4. Pequefics descujdos en la conservacién del material.

5. Falta de aweo y limpiszs perscnal.

&. No atendsr sl piblice con la correccidn y diligencim debidas.

7. No comunicar & la empress los cwabice de residencia ¢ domicilio.

B, Las discusiones sobr4 ssuntos extrafios al trabajo dentrs de las dependen-

cias de la smpresa. 5i tales discusiones produjstan sscéndaios notaricse.
podrin ser considersdas como falts grave o muy grave.

§. Faltar &l trabsjo un dis al mes sip cauwpa justificada,

Art. 40 - Faltas grives

Se considerarin faltas gra

las siguientes:

1. Mis de tres feltas no justificadss de puntualided en la smistencia al tra-
baje, durante un periodo de 30 dias.

2. AuSencia, ¥in caus: justificads, por dos dias, durants un periode de 30 dias.
3. No comunicar con la puntuslidad debida lox cambics experimentadcs #n la fa-

milis que puedan afectar a la Seguricad Social. La falta maliciosa en i
top datos 8¢ considerard come falte muy grave.

4, Entregarse a juegos o distraccionss sn las horas de trabs)o.

S. La simulacidn de enfermedad o accidente.

6. La zsxobediencla 3 3 5 Iuperiores on cualguier materia de trabaje. 51 im-
PllCase suesranzc - est3 de la discipline o de ella se derivase per;ui-
10 NDLOTIC PAra id& :npresm, podré ser considerada Somo falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajader, fichando, contestande © firmande
por 41,

S. -2 imprudencia en ACTI I

10.

11,

12,

. degligencia o desidim en el trmba)c que afecte a la buena marcha de. ser-

YICLO.

Trabajo. S1 implicase riesge de accidente Dara
ra de averia para las insta.a-

sl Trapajador, pAra sus compafieros o pe
cianes, podré ser ConsLiIe

0 pECmMLIsG, TTADA OF parTiculares gurante la ;oriada
Tas de la #mMpresa DArA USDA EIOpPLOS-

SealiZar. sin €. OpOrT
asl om0 emplear herram

La ambriaguez, fusrs de scto de servicio, vistiendo el uniforme de _a
orasse. N

La reincidencaa #n Talta leve (axcluida la ds puntualidad) aunque sea ip
distinta natursleza, dentrs 48 un trimestre, ¥y nabiendo mediado comunilac
£14n emcrita.

Art. 41 - Feltas suy graves

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mis de disz faitas no justificadams de puritualidad, cometidas en un periodo

de & meses ¢ 20 durmante un afio,

. EI fraude, deslealtad o abusc de confianza en las gestionas encomencadag

y el hurte, o robo, tanto a la smpresa como a los compefieros de travaja o
a cualguier otra persc¢na TUentro de las dependencias de la empresa © duran-
te el trapajo en cusalquier otro lugar.

. Hacer desgparecer, (NuTilizar, deStrozar o causar desperfectos =n primeras

materias, Jdtiles, herramientaZ. maguinaria, apsratos, nstajacianes, 23170-
ci108. enseres y documentos de la empresa.

4. La condena por delita de robo. hurto o malversacidn, cometidos fuers 3¢ .a

smpresa, o por cualquier otra clase de hechas Que puedan MPLICAr para és-
ta desconfianza reSpect & SU autor Y, en tod¢ ¢8so, la de duracldn supe-
rior a seis afios dictads por los Tribunslem de Justicia.

S, La continumde y habitual falta de aseo y limpieza de tal Indole gue nroduz-

9

10.

I1.

12

13

ca quelas justificades por sus compafieros de trabijo.

Embriaguez cusndo reperzutl Negativaments en 2l trabajo o perjudigue la -
imagen externa de la empresa.

Yiolar el secreto de la correspondencia ¢ documentos ressarvados de 2
presa, 0 revelar & alemencos extrafios A la misma datos de resarva OOligada.

Los malos tratos de paldxa u obra, abuso de auteridad o la falta grave de
respeto y consideracibn 4 loa jefes o a sus familiares, asi como a los com-
pafisroa y subordinadas.

. La blasfemia habltudl.

Causar accidentas graves por negligencia o imprudencia.
Abandonar el traba)o en puesto da responsabilidad,
« La disminucidn voluntaria y continusda en ai rendimjenco del trabajo.

. Il originar frecuentes r:ifias y pendencias con los compafiercs de trabsio.

. _a reincidencia =n falta grave—, _‘d‘u.d;stmt. naturaleza, sismpes
Jue s$& ComeZa dentro de los zeis meses siguientes de haberse producida la
primera.

abuso de autoridad por parte ce les jedes serd siempre consideradc como

Faita muy grave., El que lp dufra lo pondrd en conocimlento inmediatamence
3e la Direcc:6a de la smpresa.

Art. 42 - Régimen de sanciones

GCorresponde a la Direceidn Ja facultad de imponer sancicnes, en log zére

mincs #stipuladoa en &l presente convenio.

En cualguier casc, la smpresa dark cuenta al Comité de Empresa/Delega-
de Personal, al mismp tiempo QUe al propio afsactade, de toda sancién que im-

dos
ponga-

La sancién de law faltas graves requertrd comunicacién escrita motivads
al trabajader, y la de las faltas muy graves sxigiré tramitacidn de expediente

o procedimiento sumalio 8n que sea cido =l tratajsdor afectado.

Art

. 43 = Sanciones sdximas

gra

Las sanciones méximas Qque Podrdn imponerse en cada casa, atendiendo i ia
vedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

a} Por raltas leves: suspensidén de emplec y susldo hasta dos dias.

p) Por faltas graves: suapensién de emplea y sueldc hasta quince dias.

c) Por faltas muy graves: suspensidn de emplec y Sueido hasta sesenta dias,
inhabilitacidn por un periodc no superlor 4 dos afos

para el ascansc. trasledo forzoso a otra localidad
¥ despido.

Art. 44 - Prescripcidn

a

ta faculted de la Dirsccién pars sancionar caducard para las faltas leves
ios tres diay; para .as faltas graves a 108 juince dias. y pars las Taltas muy

graves a los treinta dias, a parzir de la fechs #n que aquélla tuvo comoCimiento

de

su comusidn.
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Art. 4% - Comités de Dula de Personal
Son funcicnes d¢ los Comités ce Empresa y Delegadcs de Personal:

1. vigilar el cumplimiente de la Legislacién Lavoral y de la Seguridad 3Sociral,
asl como los pactos entrs los Trabajadorss ¥ la Jtreccidn.

_-a=per las -eclamaciones que los trabajadores hagan por eserito.

SinunClar ants los Organismos competentes las irregularidades denunciadas
T ls smprema ¥ no corregidas per #sta.

[%

4, 3er .pformados y consultados por la DireccidA 20 CUARtas Teestructuraciones
e plantilla, expedientes ce crisis, traslados, despidos o sancicnes par
Fsitas graves y muy graves, tenga intencidn de llevar a cado, dando los nom
ores de loa trabs)adores que vayan a 34r afectados por dichas nedidas y exe
s.icando Sus causas.

5. Fecibir periddicamente y a intervalos no superiores a tres meses, un anYor-
~¢ de la Direccidn de la empresa, sabre la 3ltuacifn econdmica de la misma,
Ja¢ deberi comprendsr comd minlmo:

a} Evelucidn de las opermciones econémicas de lg empresa y marcha gens-
ral de ia produccién.

b) Perapectivas del mercadc #n cuanto a pedidos

entregas, suminiatros
- ¥ cualesquiera otros datos de andloga natur .

(119

Inversiones acords an <uanto repercutan sobre la situacidn del em-
plec, con atencién especial a los incrementos o dismipuciones pravi-
siblea de plantillas, provisidn de vacantes y demks temas da personal.

c

GCohocer anualminte la cuents de explotacidn y balance, y todos aqua-
llom documentos y comunicacisnes de 168 que puadan condcer los 36G108.

-

&. Ser consultados sobre lom planss de formacidn profesional que la Direccidn

pretenda llevar a caba.

7. Proponer & la Direccidn medidas que puedan conducir al sumento de la produc-
c14n, al mejoramiento de la calidad, introduccién de mejorss técnizes, re-
fugeidn de los costes o al auymento de ja procuctividad.

8. Conccer los asuntos de cardcter laboral y de cualeaquisra otros que afecten
direcramente a los intereses de los crabajadcres.

Art. &6 - Vida sindical

1. Para garantizar el libre ejercicic de sus funciones, ios miembros de los
Somités de Empresa/Delegados del Personal dispondrén de:

a) Local adecuado aunque nc za@ de usd excluslve, en el que puedan Teunlr-
se ¥ comunicars¢ ¢con los trabajadores en el propio centro de trabajo.

) Cuarenta horas mensusles remuneradas, pArs emplearlas dentro o fuara de
la ampresa en el Sesempefic de aum funcicnes sindicales.

Quince dias laborables al aflc de pereisc sin sueldo para el ::erciclo
de Sus funcional sindicales, fuera de |3 empreaa, préavia comunicacidn
de ios interesadoR, con sntelacidn minime de dos dias y siempre que
no #xista perjuicio grave para el ssrvaclo.

<

Z. El tiempo utilizado en reuniones a iniciativa de la Direccidn, no ge conta-
bilizZaré pars lap efectod pravistos #n el punto b) del apartado 1.

3. Para cualquier 2anclés a un migmbro de un Comité de Empresa/Delegados de
Personal, 3#& tendrd Jus insStruir un expadiente contradictorio, que inte
rruppird por un nlaze N superior a un mes, las prescripciones fijacas an
el articulo 44 del Convenio. Se iniciara por la Direccidn y se cursara 4.
interssado con axpresidn circunstanciada de locs hechos gue lo motivarcn.
El expadientade, #n el plazo de los cince dims siguientes, podrd unir sl
expedientes cugnte =n %u descarge estime oporrunc, y 4 la vez, proponer
las prusbas cuya préctica interesa:

Estam prusbas habrin de tener lugar dentro de los diez dfas siguisntes al
de su propomicida.

Concluido el expesdiente, &l Comité de Empresa/Deiegedes de Personal. lo es—
tudiardn y dictaminardn de acuerdc con log argumentes presentades y la la-
gislacién vigente, 5i estiman pertinents la sancidn.

4. Si sl Comité de Impresa/Deiegadcs de Personal gquedaran reducidos a 2/3 0
menos de los elegidos en las Gltimas alsacciores, ss convocardn nuevas elec-
ciones en el centro de crabajo.

5. Dsrecho de reunidn: De acuerdo con la nermativa vigente, los traba
podrén Feunirse en su centro de trabajo, fuera de las horas laborables, y
sin que elle afects al proceso productivo, PAra tratar asuntos de interés
laberal comln, que afacten a la empresa.

8. La assmblea de centro de traba)o s# convocark por sl Comité de Empresa/De-
legados de Personal. cuando a) lo decida la mayoria simple del Comité de
Espresa/Delegadcx de Personal, b} lo solicite ei 2584 de la plantilla cel
centro de traoajo.

7. Las caRrtr sindicales legalmente constituldas, dimpondrin de tabldn de
anuncice de use no exclusivo y podrin cobrar las cuotas » sus afillados
sin perjuicic para &l servicio. La empress descontard las cuctas en la né-
mrna, ingresands sy importe sn la cusnta del sindicato corrsspondiente,
previa peticién del trabajador formalizads por carta sn los términes le-
gales.

Las centrales con mis de un 20K de afiliados en el centro de frapajo, Iiss
pondran de local pars celebrar Sus reunicnes fuera de la jornada lavoral.

8. £) Comité de Empresa/Delegados de Personal podrin convocar asambleas .n-
fOrMAtivVAS #n sus centros de traba)o a razdn oe 1/4 de hora quincenal Jen-
tro de la jornada de trabajo, inmediatamente® antes de finalizar la misms,
mientras duran las negociacicnes del Conven:o Colective.

%, A peticidn de la parte social de la CVIC, podrd celebrarse una reunién
restringida de representantes de lom Comités de Empresa/Delegados de Fer-
sonal en el curso del aflo, y otra igualmente restringida pars informacién
de los acuerdom de Convenio, antes de su firma.

Art. 47 - Comisién de Vigilancim e Interpretacidn_dei Convenio

1, Terndré& como funcidn la interpretacidn de las dispomicicnem contanidas en
el pressnte Convenis. asf{ comc la vigilamcia de su cumplimisnto,

2. En la CVIC me coordinardn los problemas que 88 plantesn en los diferentes
cwntroE de trabajo que no fueran solucionadom por lom Comités de Empresas
Delegados de personal. para su #studic y peaible solucidn. Dichas peticio-
nes 3% cursarin & través de les Cum'u:i_l de Enpresa/Delegados de Personai.
Estard fOrmada por ~uatro representantes de los trabajadores y cuatrs de
la iresccidn, eligienac in secretaglo caga parte.

w

4. Podrd utilizar loS Servilios scasionalss o uermanentes de asesores en
cuantas materTias sean de su compelanc:ia; i hos asesored serdn libremen-
te designades por cada una de las parces.

%, Podrd convocar las reuniones de la Comisidn de Vigilancis s Interpreta-
s1én cualquiers d¢ las partes que la integran, a través de Sus secreta—
rion. Estas tendrdn lugar sn Madrid, s no ser que, como Consecuencia de
lo= temas & tratar. que deberdn especificarse en la convocatoria, saa acon
sejsble, por operatividad, celebrarlas en otro centro de trabajo.

6. Los deaplazamisntes de los repreaentantes de los trsbajadorss para asistir
A ias reuniones de la Comisadn de Vigilancis g Interpretacidn, tendrén el
cardcter de necesidad ladoral.

PR eI R

7. BEn tanto no se constituye, funcionard como tal la Comisidn Negociadora del
presente Convenia.

& La empress comunicari al secretaric de la CVIC las contrataciones que se
formalicen en los distuntom centros de rabajo.

. coma minimo.

4 La CVIC se reunird obligatorismente una ves cada tres mes:

higiens an o

Art. 48 - Se idad

£n cumnitas materias afecten 4 ssguridad ¢ higiens an el trabajo, ssrén
de aplicacidn las disposiciones contenidas en la Ordenanza Gensrul de Saguridad
¢ Higiene en el Trabajo, aprobada por 0.. de §.3.71 y normativa concordante.

acuerdan aborder la splicacidn del phrrafo
guiantes criterios y declarsciones gensra-

A estos efectom ambas part
anterior, an CORAORARcid don lom
les:

1. Principioa generales:

1.1 Hasta tantc se actualice la legislacidn en la materia, se considerardn
comg niveles miximos admisibles de sustancims quimicas y agentes fisi-
cos ef el medioc ambienta laboral, los valores limitey umoral criliza=
dom por la $.5.5.H. del Ministerio de Trabaje.

1.2 En cadas centro de trabajo y per cada dres homogénes se llevard a cabe
el registro perisdico de los datos anblentales, sziendo efectuada la
recogida de muestras y posterior andlisis, por el S.5.5.H.

Loa resultados de musstrsc, serin pusstos s disposicidn de las partes
interesadas.

1.3 Todo trabajo que después de efectusdas las medicicnes contenidas en el
articule anterior, sea declarado inealubr#. pencec, tdxict o peligroso,
tendré caracter excepcional y provisional, debisndo en todos los casos
fijarse un plazo determinado para la desdparicidn de este cardcter. Sin
que 8llo reporta ninglin perjuicio para la situacién laboral del trabs-
Jador.

1.4 Lox riesgos para la salud del trabajador s« prevendrén evitande: 1f)
su generacidn; 2*) su emuaién y 3V) su transmisidn, ¥ =2ékc en Gltima
instancia se utilizarin los medios de proteccisn personal contra lom
misnos. En todo caso, esta Jltams medida serd excepcional y transito-
ria, hasta que sea posible anular dicha generacidn, emisidn y tranami-
5160 del riesgeo.

1.5, Ir =ada ampliacidn o modificacidén del process productive, se progurara
3 ¢ ia nueva tecnolegia, proces’ds o productos a incorporar Ao genersn
r_28gom que superen los refaridos valorea limites umbral.

1.6, Cualguler enfermedad del trabajador que pueda diagnosticarse per ia -
Seguridad Social como ocasionmda por las condiciones de trabaje, serd
a los efectos de este Convenio, considerada como una snfermedad profe-
sional.

1.7 Todo accidents de trabaje, enfermedad prefesional u otra tipo de dafic
a la salud del trabajador, derivado del trabajo, obligar& en forma pe=
rentoris » la adopcidn de todss laas medidas que sean necesarjas para
evitar la repeticidn de dicho dafta.

1.8 Siempre que exigta un riesge demostrado para la salud del trabajador,
derivaco del puesto de traba)o, podrd recurrir al Comité de Seguridad
e Higiena con carfcter de urgencia. Este propondrid las medidas oportu-
nas hasta que el riesgd desapAreIca.

2. Comité de Ssguridad e figiene:

2.1 En los centrecs de t ajo de mis de cincuenta trabajadores, se cons-
wituird un Comitdé de Saguridad & Higiens que estard compuesto por tres
raprasentantes demignados de entre la plantilla por sl Comité de Em-
prosa, el responssble de los Servicios sanitarics, sl Jefe de manteni-
miento y un representants de la Direccidén de la empress.
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Tn low centros de Trabijo con menos de cincusnta trabsjadores; “low De-
lugusos de Personal nosbrarin de entre la plantille al vigilante de cod. Cat. Categocias Suelde Conv. med TOTAL ANUAL
Seguridad, quien debard cumplir las adecuadas condicionss de Ldonei- x 1%
h dad, .
. 217,
2.2 Los trabajadores, mediante el Comité de Segurided & Higiene, tendrin 23 Auxiliar al.144 1.217.160
) 30 Auxiliar Laborstoric Bl.la4 1.217.160
dereche a la informacidn necesaria sobre las materias smpleadas, la 17 Aspirante 16/17 afos ar 13 767 295
tacnologia y desis ampectos dal proceso productivo, que precisen ph-— 53 Auxiliar IV ) BB:&DO 1‘3291000
ra sl conocimiente ds los ricsgol‘qul afecten a la salud fisica y - 28 Bjacutiva de Ventas
mentel,
TECNICOS DE OF
Asimisne tendrén derechc a aquella informacién que obre en poder de ICINA
la Direccifn sobre los rissgos reaies o putemil_l.u dal procesc pro- 31 Delinsante Proysctista 126.874 1.933.539
ductivo y mecanismo de pravencidén. B 32 Delineants 118.257 1.773,855%
3 Ca)eador B6.443 1.296.645
2.3 Loa trabajadores. individuslmente, tendrdn derecho s tods la informa- 34 Auxiliar Téc. Oficina Bl.las 1.247.180
cién correspendiente a los estudios que s realicen mobre su medio am- 54 Auxilisr IV B8, 00 1.329.000
biente #n el trabajo y sebre au astado de salud, incluyendo resulta-
dos -de exémenes, diagndmticos y tratamientos que se les esfectue. Ten- SURALTERNOZ .
drdn derecho también 4 gue satos rewuitados lew saan facilitados. al ALascenars 83.791 1.256.865
a2 Consarje 78,498 L.177.440Q
' 43 Cebrador 78.456 1.177. 840
3 Haileneis del visegol Co : : aa Guarda Jurado 75.437 1.137.535
- a5 Guarda Jrdinario 73.125 1.0%6.375

3.1 El Comité de Seguridad = Higiene podrd requerir para aquellos pusstos

de trabs)e donds hubjers riesgos pars le salud resuntos ¢ JemoATra- <6 Parters K . 73.125 L.DQS.ST?
dow, qqu:l ::npton medidas !Ep.tlplltl de vl.giian‘t’:h. =2 Guarda Iy i Lo 7%.837 1137555
- . 47 Cocinere 73,188 1.0%6.375
3.2 aquellos trapajmdores o grupos 44 Trabajadores que, [Or BuS CAracte- . 43 Ordenanza S 75.529 1,057,335
risticas personales, por aus condiciones de mayer exposicide a1 ries- Sl Crasnanca IV X 73,12% 1.096.37%
: 0% © por ofras circunstancias, ‘tengan smyor vuinerspilidad a lom mis- 7 fotones 16/17 aflos 33.061 495.31%
: mon, serdn vigiledos ds modo particular, por unm revisidn médica aespe- asg Div. Ayte. Cocina 70,529 1.057.92%
cifica al menca una vez al aflo. 15/30 Div. Acond. Mat. 1B 73,125 . 1.096.875
. ) 3% Div. Accnd. Mat. 28 16.52% 1,057.335
4. Servicios de medicina, hi;iene y seguridad en al trabaje: 8.1.0.

—_————— N b
4.1 El Comité de Seguricad e Kigisne conocerd la actividad de low servi- a3 Thenico de P.D. de 14 176.538 2.648.970
: . 04 Técnico de P.D. de 29 1%5.388 2.330.820
cios de medicinm, higisne y seguridac en ai Fnb.jo 44 la empresa, » 1ista P.D. de 1t 28.87a 1.833.110

los fines del total cumplimiento de lom puntos antes mancionados y To- s Eapacia .B s de 2% 128. ) '

dos aquellow aspectss relactanados com la proteccidn de la salud del o Espscializta P.D. de N 112,923 L.694.295
trabejador. B a7 Cpsrader de P.D. de 1 107.882 1-614.930
o8 Cperador de P.D. de 2% F7.042 1.455.630

' 4.2 La informacisn recogida por satow servicios no poded tener otrs fine- X OBRENOS

lidad que la proteccidn de la salud del trapajader, guardindose ¢l de=- - —
bide secreto profesional. tn el cssc de que we demuestre el incumpli- 80 oficial de 1t 3.027,12 1.377.340
miente de esta ocbligecidn, al Comité de Segurided a Eigiew tendri Ze- 81 oficial de 20 2.785,02 1.258.084
recho & selicitar el cese inmediato de la perscna responsable, reser- a2 Oficial de 3 2.677,38 1.218.208
! véndoss la Direccién el derecho a llevar a cabc las accicnes legales 83 Ayudance Eapecialista 2.390,32 1.178.596
: eportunas. e . a8 Profesional de L0 . 2.785,02 1.2%8.084
: ) 89 Profesional de 2% ° 2.677,38 1.218.208
! 5. Programas, presupusstos y contyolew: - as Pesn ~ Mujeér linpieza & h.-83 2.327,99 1.03%.2368
Bs Aprendiz ler. afio 1.164,20 529.711
El Comitéd de Zeguridad s Higiene serd debidaments informadc acerca de los 27 Aprandiz 2% afo 1.338,73 &09.122

progranss anuales destinados & la proteccidn de la salud del trabajader. asi
como del montants del presupuesto destinmde a la siecucién del misams. Acto
seguido, emitird opinicnes y dictamen scerca del mismo.

Complemento de sctivided pars todas las categorfus: 10.700 Pras/mes

i &, Tscnologfs y orgeanizacibn del trabajo: . ANEXO 11
El Conitd de Seguridad & Higiene deberd ser informsdo de todas aquellas TABLA DE GASTOS DE DESPLAZAMIKNTG

deciwiones ralativas & la tecnolegia ¥y organizacidn del trabajo que tengan

reparcusidén sobre la salud fisica y mentul del trabajador.
Categorias Al Lent v Gastos manutencidn
g 0 jnm. L] 1sja (abono misinc) Kilomstrajr
Art, 49 - Difusidn del texto del Comvenio
. Técnicos- Avidn clase Turista,
S; entregard una copia d-'!'.“pr-nnn co:::nse & cade uno da lom trabmja- Jufen 4 sstrellas 1% clase ferrocarril,
dores de ls empress. en el plato mis breve posible. Técnicas cams 0 cabina sspe-
ial dobla.
clai o dobla Taral dis 41110
Disposicidn transitoris:- Personal
can fun-
Compensmciones y absorciones: En atencidn a la f8rmula de incremento salarial Pariton, Avidn clase turista. Comida:  2.135 cién co-
pactade, durante 1990 queda sin efecto el contenido cel art. 4, apartado 3. Jafag 18,20 110 clase ferrocarril, Cona: "1_550 mercisl:
relativo & conpensaciones y abscrcicnas. A)‘:u.'rlc. 3 estrellas | cams on cabinas espe- | Desayuno: _2a% 20 Pras.
Dal . Froyec. <inl o doble. Total dia 3.8%0 Fanto de
peracnal
24,%0
ANEXO 1 ‘ Avidn clase turista, Comida:  2.12% pt;.,
Resto LV ¢lase ferrocarril Cena: 1.9%0
TASLA DI CONVENIO 1990 Porsonal | 2 MEELIAE | Licora. Cesayuno: _ 245
Total dia 3.930
‘ cad. Cat. Categorias Sualdo Conv. wew | rory wvuAL .
. x 18 Los gastos de alojamisnto y viaje ae justificarin documsntalments.
! Téenicos Jefes y Téenicos Justificardn los gastos ds manutencidn documental=
‘ TTTULADOS . . ments. El resto del perscnal podrd optar sntre el sistema de "Distas’y Tustifica-
‘ ¢ién de gastos" hasta el 1.1.91, fachs en que la justificacidn de gestos sarid
11 Cirscror 229.630 3.448.450 cbligatoria.
| 12 Subdirsctor 203.116 3.048. 740
. 13 Técnice Jefe 178,598 2,848,270 El psrsonal zon fuacidn comercial, s efectos de kilomstraje, sard especifica—
! 12 Técnico 155388 2.330.820 do sn cada centro de trabajo.
i5 Perita 120.874 1'933‘112 En «lL caso de gue no existan, +n la plaza donde deba perncctar un tradejader,
20/16 Ayts. Tdenleo 112,953 1.094.29 hotelea de la categoria que le corresponde, podrd pernoctar sn los de categoria
a7 Jefs Orgenizacidn 112.953 1.684.29% inmediata superior. Asimimmo cusndo visjen en equipc perscnms de grupos diferan-
tes, podran alojarse sn el mismc hotel correspondiente al trabajador de suparior
90, TITULADCS enn.:rh‘ ! e ! g’
17 Centranpestrs 167.662 1'5;;‘238 Los Directores de Actividades y Departamentos, Jefes comsrciales y de Centros
18 Encargade 97.042 "‘_'_,' o de Servicios, fifwrdn en cada caso el medio de transporte & utilizar, que como
19 Capatax 91843 L'g_:'_','ﬁa axcepcisdnt podrd ser sutomévil prepio. 58 procurard en todss los casos que los
2% Analisca labarstaric 3L.843 1.377.643 desplazamisntos se realicen dentro da las horas da trabajo.
ADMINISTRATIVOS S¢ considerardn estancias de large dursciSn las supsriores a un mes, y serén
estudiades en cade caso. .
) Jefe de L0 128.874 1.933.110
22 Jafe de 20 118.2%7 1.773.855 La empress concercard acusrdoa con hoteles donds pusda alojarss el trabajador
2 Qficial de 14 N 197.662 1.614.930 que no serkn d¢ categoris inferior & la sefAslada #n &l cusdro. -
24 oficial ds 2V 97.042 1,455,630 La tabla de gastos de desplazamiento #ntrard en vigor el dia 28 de marze de 1990,
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ICION de 26 de abril de 1990, de la Direccicn | considérades en s conjunto p en cdwputs anual  fusesn  mis
de Trc}baja, por la gue se dispone !almscripcfdn benaficionas que las wstablecidas ¢n este convenio para su misms
ign del Comvenio Colective para las Industrias @6} ipioria profesional, sa les  momtondrds :
S : " o v réspetards  oom
;, Tacones, Cudas, Pisas v Cambrillones de Madera P _ v respe * ..
o sardeter sstrictymentse personsi. :

«} Copvenio Colective de Industrias de Hormas,
isos y Cambrillones de Madera y Corcho, que fue CAPITULY JT
i4 de marzo de }F‘JQD. de una parte, por la gsoc(;amlén
lc Hormas v Tacones, en represeriacidn de las . .
of. y de otra par FENCA-UGT, en representacion de | Ariinule 7%~ ORGANIZACION DEL THARAJO. .
let sector, y de conformidad con lo dispuesto en el Las partes veconocen que la organisasidn del trabajo sw
tados 2 y 3. de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo. del | faoulted aselusivs de la empresa, debiende o obatants, ponwer an
rabajadores, y en e Real Decreto 1040/1981, de 22de | o nimionto de toe reprasentantes de loe teobajodores aqueilas
sistro v Depésito de Convenios Colectivos de Trabaio, deoint e
50 Generat de Trabajo, acuerda: #OLUTONES  quk  Bupomgan  modificactones  sustanciales en 1x
. L . . . taci laboral 3 i : i
rdenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo engl | 7727 cab, giando aeveisma  preaeptive  le  previa
¢ Registra de este Centre directiva. con notificacion a la conformidad de dishos representantss sn los oasoe que oot lo
ociadora. wetablecs wl Latatuto de low Trabajodorss y law dispoyioiones qus
Jisponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadow. Lo desarrallen.

H de abril de 1990.-El Director general. Carlos Navarro

Artfoulo #% - PRABAJO DE SUPERION & INFERIOR CATEGORIA.
1. El teabajader qux reciioe fussionss de categaria

[0 DFL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL #uparion o la g gorvespordsx o la oategoria profesimal que
A LAS INDUSTRIAS DE HORMAS, TACONES, tuvinrg reconogids, por wt periode suparior g seiy meses durante
NAS, PISOS ¥V CfLMBRILLONES DE MADERA un ado p ocho durante dos aiae, puede reolawir ante la diregeids
¥ CORCHO de 1o wmpresas lo colifionoisn profasional odeowads. .
CAPETUEG T ko Anis Lo nigetivg de la emprees, y pmevio seforme dal
15~ Ambito Fupoional. x“"; ‘j::i:; z:ﬂ d:x::::mdw de paveonal, pusde resiemar
Kl prasenie Convenio afecte a las enpresas integradas en *
{avidn Espaiola de Fabricontes de Hormos y Taconas. ’ 2. Cuando #¢ dnsempesien [funciones de oategoria superior,
L pariensncic o ewta Asogiaeidn y la invocasidn de este pero wo proceda legal o convencionolednte sl osoenss, sl
16 deburd acreditarse #n cada moments por la emprese aom &1 trabajodor tendrd derecha a lo difsrencfa retritusiva entrs lg
“foods eztendide por la Asqcisoidn, wdlido para al perdodo ootegoria anignada y la funcidn gue efectivanence realics.
wt al wmiewmo ¢ indique. Lase de wo  ofreowrss  asia f. i por necesidadeny parentoriae o imprevischles dy la
Itaaidn, los trabujadorws ofeviodos iendedn decscho  de setividad produstise el empredaric  pregisare destinar @ s
S por el oovenio gue puedan considerar mdn beneficioen, trabafodor a tareae acrrespondisntes o categoria inferior o la
A sen dete o cualquisr otro foavpinteria, trowformados de supa, #flo  podrd  hacerlo por sl tiewpo  ispresaimdibic,

istcon, ata,) mantenidndole lo retribucidn y demds derechos derivedos de wu
categoria profasiveal y comnicdndole a4 loy  rapresentantes

tiguio 2t~ Ambite Territorial, legales de Lo trobajadores.

EL Convenio serd de aplicacidn en tods wl territoric dei

wtads expofol o las empresae y astividades weAalodas e el Artioulo 8%.— TRABAJADONES DE CAPACIDAD DISMINUIDA,
articulo antarior. EL trabajador cuya capaaidad ees deolarade por los
Lemo# Lant &
Articulo 3.~ Ambito persomal. orgari competentes pard mmsw o8 ’dc menor aufusrso, deverd ser
destinado por la empresa, previe informm de loa rEpressntanten
Las mormas que ee estuoblecwn en gl preveate conpenio
) L. legales de loa trabajadores, o trobafos odecusdos a  sus
afectardn ¢ la totalidad de los trabojadores, tante Fijor como , s . .
centinale N B de di 1o vondicionss, sadcldndoss wwa nusva oslavificasion profesional de
] rabajen por tahay '
* A > que . ; peo i:mt‘a * waprasaE ¥ a las acuerds  oom ¢l nueve  trobade, ast  some 4l sstario
[ £ .
s Eagresen ¢n datas durcnés wigsnoiy del sonvenio correspondivnte.
. Axziente 4. Ambits temporal. . .24 tmbu.f‘ ador que no esté conforms oon la e categoria
] que a¢ le avigna, podrd reclamar ante ba antoridsd sompstente e
2 EL pregents cownendio sead de eplinacidn deade ot los dies dias siguientaw a la faechu de resdluaids.
x’ dia df su firma sin pexjuicic, de que fos efectas ecoudmicos -
;}:f de Las tablas safariafes y complementos safacinles, tengaw ca - Artiouls 10.- APRENDIZACE, :
raefes xelronetivs desde ef din primess de Wueno de 1,998, ques Sard aprendis ¢l miyor de disciveis shor que haye wido
estaad en vigon hasta vl dia 31 de Piciembre de 1,990, sowtratads o efactos de formecide laboral. son ohiste de odquiric -

la praparueidn meoesaria pars al ejarcisio de lax labores propios
de lo aotivided industrial regquioda por sxte Convenio.

EL aprendin mo podrd ser destinado o trabafe y funoionse
qins prgrien com Lo finalidad primovdial formstive que sefala «f
aprendiscje., lo que wo srcluyd los trabados de mentenimisnto
limpiess da las miquinas en los due sjerce wl aprendisaje.

4

Artioulo 5%~ REWISION, RESCISION ¥ PRORRGGA,

La denuncia a efectos de ravisidn del sonvenio deberd
Sormaliaurss por cuslquiera de lus dos portes por ssorito, de
acuerdo con lg lugislacidn vigente d¢n es& moments, y con ung
antelacidn mintma de dos mwesss a Lo feoha de wenoimiento del
LB

REQUISITOS: Los que estableson o Legislasidn en vigare.
ST f En case de no Llevorss o efecta astg dentowsiao, se
FreA
.;;-;:‘;n'-r'é’,? ontendurd provrogade automdticanénts en pwriodos anwales g oon ot ..
?i‘f‘.“;ﬁi‘-ﬁ inoremenis igual al del Indiow de Precior ab Comsuma. Articulo {12, JORRADA,
PR 5 5¢ * fornada semanal de 40 koras, y Jooulbta a
B ] 2ta UMy ri L g L] [ 1]
FENERE  prttoule 87, GARANTIA 4D PERSORAN, ' P I ) a8 '
éf’.ﬁ‘g ¥ = . las erpregas parg establecer kn hovario flexible gon wn wiming
PRk N Las dondicicnne que se establacen en ¢1 prasesie gonvexio L ds 21 s da 45 1 t . odlowl
A A preery mdix « s, teas o
3}‘1‘{5 tisnen la consideras.dn de minimas y En  consecusmoia, los * v A ia bl m,-dmml i a:; . ‘
g H £ LT L ’ . qeik 48
15 trabajadores  que curisren  resomoeidas gondisionks - e ¥ poribles incidemcios s wein al  praceduntento
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