FASCICULO SEGUNDO

ANO CCCXXX
MIERCOLES 30 DE MAYQ DE 1990
NUMERO 129

12045 RESOLUCION de 16 de abril de 1989, de la Universidad
de Cantabria, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Gestion de este Organismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aFrobados por Real Decreto 124671985, de 25 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» de 27 de julig), ¥ con el fin de atender a las
necesidades del personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin atribuidas
en el articulo 18 de la Ley [1/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3, e), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad de Cantabria, con
sujecion a las siguientes

Bases de Ia convocatoria

1. Normas generales

1.1 8e convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas por los

‘sistemas de promeocidn interna y general de acceso libre. .

1.1.1 El mimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a una plaza.

1.1.2  El numero 1otal de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a una plaza.

1.1.3 Las plazas que no se cubran de las reservadas al sistema de
Fgomocién interna se acumulardn a las del sistema general de acceso
ibre, . .

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 3071984,
de 2 de agosto {«Boletin Oficial del Estado» del 3), tendrdn en todo
caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general de
acceso libre para cubrr las vacantes correspondientes.

Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sisternas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadon
del 16), v en lo que fuese de aplicacién con cardcter supletorio, el Real

. Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»

del 21), y los Estatutos de la Universidad de Cantabria y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
de promocién interna constard de las siguientes fases: Concurso,
oposicién y periodo de practicas.

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendré caricter eliminatorio,
fos méritos sefialados en Ia base 2.2 se valorardan conforme al anexo L
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1.3.2 La fase de oposicidn estara formada por los gjercicios que
- figuran en el anexo I, siendo estos eliminatorios, a excepcion de la parle
optam? y de mérito, vy serdn valorados segiin lo establecido en el propio
anexo

1.4  El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre constard de las siguientes fascs Oposicion v
perfodo de practicas.

1.4.1 La oposicion estara formada por los gjercicios gue figuran en
el anexo I siendo eslos eliminatorios a excepcion de la parte optativa
y de mérito, y serdn valorados segin lo establecido en el propio anexo 1,

1.5 El programa de conienidos para regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.6 EI pnmer ejercicio de la fase de oposicién, para ambos sistemas
de promocion interna y general de acceso libre, se iniciard a partir de la
segunda quincena de julio. Con amenondad a la fecha en que dé
comienzo el primer gjercicio de la fase de oposicidn, el Presidente del
Tribunal hard pdblica la lista de los aspirantes con la puntuacion
obtenida en la fase de concurse. Dicha lista deberd hacerse pablica
exponiéndota en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad
¥y, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio
de la fase de oposicién,

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir, 2 la fecha de expiracién dei plazo para la
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espariol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion def titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Aparejador, Formacién Profesional de tercer grado o
equivalente o estar en condiciones de obtemer cualquicra de estas
titulaciones a la fecha de explracmn del plazo para la presentacidon de
instancias de la presente convocatoria.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
O psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondien-
tes funciones,

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquicra de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondienies funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion inierna a la fecha de expiracién del plazo para la presenta-
cion de instancias de la presente convocatoria deberan:

a) Pertenecer a la Escala Administrativa de la Universidad de
Cantabria, a la Escala Administrativa de cuaiquiera de las restantes
Universidades dei Estado o a los Cuerpos o Escalas incluidos en las
Ordenes del Ministeric para las Administraciones Publicas de 10 de
marzo de 1988 y 7 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estadon
del 17y 16, respectivamente), por la que se regula la promocion mtcma
al Cuerpo de Gestion de la Administracion del Estado.

b} Tener destino en propiedad en esta Universidad.

¢} Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o
Escala a que pertenezcan.

d) - Reunir los demds requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, en algunos de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden
anteriormente citada, serin computables, a efecios de antigiiedad, para
participar por promocion interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los réquisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 deberdn
poseerse en el dia de la fecha de expiracion del plazo para la
presentacion de instancias de la- presente convocatoria y, en su caso,
mantenerse hasta el momente de la toma de posesion como funcionario
de carrera de la nueva Escala.

. 3

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en 12 instancia que sera facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta y Melilla, en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Piblicas y en los Rectorados de
todas las Universidades Publicas del Estado.

Los aspirantes del turno de promocion interna que soliciten puntua-
cidn en la fase de concurso deberan presentar certificacion de servicios
prestados, segun modelo contenido en el anexo III, expedida por la
Seccion de Personal de esta Universidad de Cantabria.

3.2 La presentacidon de solicitudes (gjemplar namero |, senalado
como «ejemplar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud)
se hard ‘en el Registro General de esta Universidad, o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimienio Administra-

Solicitudes

-el sistema
3

_procedente.

tivo, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente a la fecha®
de publlcacmn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» -2
y se dirigird al excelentisimo -sefior Rector de la Universidad de[;'
Cantabna.

Las solicitudes suscritas por los esparioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las},,
represenlaciones diplomdticas o consulares espafiolas corrcspondlcntcs =
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente,

El interesado adjuntard a dicha solicitud cualquiera de los compro-;
bantes bancarios citados en el punto 3.5 de la presente convocatona de;
haber satisfecho los derechos de examen, asi como dos copias de sut
documento nacional de identidad.

3.3 Los aspirantes deberdn observar las s1gmemes instrucciones ens
la cumplimentacion de su solicitud: :

3.3.1 En el recuadro de la solicitud destinado al «Cuerpo o Escala»,' "
los aspirantes hardn constar dnicamente «Gestion de la Universidad de!.."
Cantabrian.

3.3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de acceso»,:?
los aspirantes que- participen por el sistema de promocién internaj
sefialaran necesariamente la letra «P». Los aspirantes que parucipen por,
eneral de acceso libre sefialardn necesariamente la letra «L»..,
s aspirantes por el sistema de promocion inierna deberanr
hacer constar en el recuadro B del epigrafe «Datos a consignar segun las®
bases de la convecatoria» la modalidad elegida para la realizacién dek
primer ejercicio. Los aspirantes por el sistema general de acceso libre;
deberdn hacer constar en el recuadro B del epigrafe «Datos a consignar?
seglin las bases de la convocatoria» la modalidad elegida para la_
rezlizacion del segundo ejercicio. Fu

3.3.4 Los aspirantes que deseen realizar el ejercicio oplativo y de:
mérito deberdn hacerlo constar en el recuadro C del epigrafe «Datos &
consignar segiin las bases de la convocatoria», seiialando «lngles»‘
«Francés» o «Aleméin».
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3.4 Los aspirantes con minusvalia deberdan indicar la minusvalig
que padecen en la instancia, para lo cual se utilizard el recuadre
correspondiente de la solicitud, Asimismo, deberdn solicitar, expresan®,
dolo en dicho recuadro, las posibles adaptac:ones de tiempo y medio
que, a su juicio, requeririan para la realizacion de los ejercicios en qué‘.
esta adaptacién sea necesaria.

3.5 Los derechos de examen seran de 2,000 pesetas y se mgresaran_
en la cuenta corriente nimero 17342-3, abierta en la Caja Cantabriai
0. P, bajo el nombre de Universidad de Cantabria-«Ingresos vanos»”;

En la solicitud deberd fiurar el sello de la Caja Cantabria, o iré
acompanada del resguardo acreditativo de transferencia y cuya faltdis
determinara la exclusion del aspirante. En ningin caso la presemactor‘* -
v pago en la oficina bancaria supondra la sustitucién del tramite dere
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud con arreglo a lo mdlcad(fu
en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudncran advertirse podran subsar
narse en cualquier momento del proceso selectivo, de oficio 0 a pcncxop, k
del interesado.

4. Admisién de aspirantes-

4.1 Expirado ¢l plazo de dp:resemacnén de instancias, et Rector de 1%
Universidad de Cantabria dictard Resolucion rectoral en el plazi,
miximo de un mes, que se publicaré en el «Boletin Oficial del Estadomw
y en la gue, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos, st
sefialard el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi comds
la relacion de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion. En la lista deberd constar en todo caso los apellidos, nombr{
y namero de documento nacional de identidad.
Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dlﬂF’

habiles, contados a partir del sigulente al de la publicacion de |
Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado 1
exclusion.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicidn, e

el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacidn, ant;}
el Rector de fa Universidad de Cantabria, quien resolverd lo que sey: {"—.

bR
De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacion d{ gy

defectos se considerara recurso de reposicion si el aspirante fues’y .2 'J

definitivamente excluido de la realizacidn de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a ]ol"!“
aspirantes gue hayan sido excluidos definitivamenie de la realizacién dL“‘ 'ﬂ
las pruebas selectivas. 5.

&5

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura e
anexo IV de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenis g
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en cllo' 1;
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de fa Ley de Procedi‘
miente Administrativo o st se hubiesen realizado tarcas de preparacno r.*.
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¢ aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
ublicacién de esta convocatoria,

.. El Presidente podra sohcuar de los miembros del Tribunal declara-
ion expresa de no hallarse incursos en alguna de las circunstancias
revistas en el articuio 20 de la Ley de Procedimiento Admimstrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
al cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
utoridad convocante publicarda en el «Boletin Oficial del Estado» una
lesolucidn rectoral por la que se nombren a los nuevos miembros del
‘ribunal que hayan de sustituir a fos que hubiéren perdido su condicion
or alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
on asistencia, al menos, de la mayoria de sus miembros, titulares o
uplentes.

La seston de constitucién se celebrard en el plazo miximo de treinta
ias a partir de su des:gnacmn y minimo -de diez dias antes de la
:alizacion del pnmcr ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que le
orrespondan en orden al! correcto desarrotlo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
1ente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
tulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas las
udas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
ue se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
ctuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en
1 Ley de Procedimiento Administrative.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de

sesores o especialistas para las pruebas correspondientes de los gjerci-
ios que estimen pertinentes, limitdindose dichos asesores a prestar su
piaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién de lales
sesores debe comunicarse al Rector de la Universidad de Cantabria,
uien los nombrard.
" 5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en ague-
05 casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
rinusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
jercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se establece-
in, para las personas con minusvalias que lo soliciten v en la forma
revista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempos y medios
ara sy realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
arantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos y
o deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
1 identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
probados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
sbrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualquiera otros
quivalentes.

5.10 A efectos de comunicacidén y demas incidencias, el Tribunal
:ndra su sede en el Rectorado de Ja Universidad de Cantabria (Unidad
eccion de Personal), Pabellon de Gobierng, avenida de los Castros, sin
amero, 39005 Santander.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
1lembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas
n redacién con estas pruebas selectivas.

S5.11 El Tribunal que actile en estas pruebas tendra la categoria
sgunda de las recogidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo
«Boletin Oficial del Estadon del 19},

5.12  En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
uperado las pruebas selectivas un mimero superior de aspirantes que el
¢ plazas convocadas, una vez aplicado, en su caso, lo previsto en ef
rticulo 18 de la Ley 30/1984. Cualquier propuesta de aprobados que
ontravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolic de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabética-
1ente por el primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
n la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién
ublica de 13 de marzo de 1989, por la que se publica el resultado del
rteo celebrado el dia 9 de marzo de 1989, salvo que el liamamiento
:a en una sola tanda.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
1 miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en unico
amarmiento, siendo excluidos de [a oposicidn quienes no comparezean,
ilvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados vy libre-
wnte apreciados por el Tribunal, quien decidird por mayoria lo que
stime oportuno.

. 6.4 La publicacién de los anuncios de celebracion de los siguientes
ercmos (excimdo el primero) se efectuard por el Tribunal en los
iblones de anuncios del Rectorade de la Universidad de Cantabria,
yma sede del Tribunal sehalada en la base 5.10 y, en todo caso, en los
wcales donde se haya celebrado-el ejercicio anterior, y por cualesquiera
tros medios si se_juzga conveniente para facilitar su mdxima divulga-

cion, con vcmucuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para
la iniciacién de los mismos.

Cuando se trate de sucesivos llamamientos del mismo ejercicio, el
anuncio sera publicado en los tablones de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Caniabria, como sede del Tribunal ¥, en todo caso, en
los locales donde se haya realizado el primer llamamiento, y por
cualquier otro medio, si s¢ Juzga conveniente, con doce horas, al menoes,
de antelac

6.5 Desdc la terminacion de un ejercicio v el comienzo del
SLgmeme debe transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y
maximo de veinte dias.

6.6 En cualquier momenio del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de gue alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos ‘exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de esta
Universidad, comumcando]e, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas
selectivas a los efectos procedenies.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante el excelentisimo sehor Rector de la Universidad de
Cantabria.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, €l Tribunal hara piibiica en
los tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cantabria
como sede del Tribunal sefialada en Iz base 5.10 y. en todo caso, en los
locales donde se haya celebrado el primer ejercicio y en aquellos otros
que estime oportuno, la relacion de aspiranies aprobados por orden de
puntuacion alcanzada. con indicacién de su documento nacional de
identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando. igualmente, el
numero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8.  Presentacion de documentos v nombramiento de funcmnanm
en prdcticas

. &1 En el plaze de veinte dias naturaies, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas tas listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Seccion de Personal de la Universidad de Cantabria los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Formacion Profesional de tercer grado
0 equivalente.

b} Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separade
mediante expediente disciplinario de servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piiblicas, segin el modelo que figura como anexo V a esta convocatoria.

¢} Los aspitantes que hayan hecho valer su condicién de personas
con menusvalias, deberdn presentar certificacion de los organos compe-
tenies del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite 1tal
condicidn, e igualmente deberan presentar certificado de los citados
organos o de la Administracion Sanitaria, acreditative de Ia compatibili-
dad con el desempeno de las tareas y funciones correspondientes.

£.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documenwalmente las condiciones y demas
requisilos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion actualizada del Ministerio u Organismo
del que dependieren para acreditar tal condicion, con expresion del
numero e importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcion por la percepcion de remunera-
cién que deseen percibir durante-su condicion de funcionarios en
practicas.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios v quedardn anuladas

.sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabihidad en que hubieren

incurride por faisedad en la solicitud imicial.

8.4 Por Resolucion rectoral, v a propuesta del Tribunal calificador,
se procederd al nombramiento de funcionarios en praciicas. determi:
nando la fecha de su incorporacién ’gara la realizacion de las mismas, lo
cual se comunicara por correc certificado a la direccién postal manifes-
tada, como domicilio, por cada aspirante en su instancia de solicitud de
inscripeidn.

La propuesta de nombramiento debera acompariarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «reservado para
la Administracion». debidamente cumplimentado, asi como el certifi-
cado a que se refiere la base 3.1

v e e e e -
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8. Perivdo de prdcticas y nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 Para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los
aspirantes nombrados en pricticas deberdn realizar con aprovecha-
mienito un periodo de pricticas de tres meses.

La calificacion serd de «apto» o «no aplo» y serd otorgada por el
Rector de la Universidad, previo informe del Director o responsable de
la Unidad eri la que el aspirante haya sido destinado para la realizacién
de las practicas y/o del tutor nombrado para el seguimienio de las
mismas.

9.2 Los aspirantes que superen ¢l periodoe de practicas formulardn
a! Rector de ta Universidad de Cantabria peticién de destino a la vista
de las vacantes que se les oferten, por orden de preferencia, de acuerdo
con la puntuacion obtenida 'a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.6 de esta convocatoria,

.3 Los aspirantes que no superen el periodo de pricticas perderdn
todos los derechos adquiridos hasta ese momento con vistas a su
nombramiento como funcionarios de carrera. El Rector de la Universi-
dad, a propuesta del Director o responsable de la Unidad en la que el
aspirante haya sido destinado y oida Ja Junta de Gobierng, diclard
Resolucién rectoral al efecto que se publicard en el «Boletin Oficial dei
Estadon.

9.4 Concluido el proceso selective, quienes lo hubieren superado
seran nombrados funcionanos de carrera, medianté Resolucion rectoral

que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y continuaran .

prestando servicios como funcionarios en pracncas hasta la publicacion
de su nombramiento.

2.5 La toma de posesidn de los aspirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde
¢l dia siguiente al de ‘la publicacién de su nombramxento ¢omo
funcionarios de carrera en el «Boletin Oficial del Estadon.

10. - Norma final - :

La presente convocatoria y cuantos actos admmtstrauvos se deriven
de ella' y de la actuacion del Tribunal podrdn ser 1mpugnados, en los
casos y en la forma eslablccrdos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracion pOdra EN Su caso, proceder .a la
revisidn de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo prev1sw en la
Ley -de’ Procedimiento Administrativo, . S ;-

Santander, 16 de abni de 1990 -El Rcctor José Mana Urena
Franc_és. :

 ANEXO1
Valoracién de méritos, ejercicios y calificacién
L. Valofacion de méritos

1.1 Solamente se realizara valoracién de méritos en la fase de
concurso del sistema de promoc:on interna Y conforme a los criterios
siguientes:

a)_ Antigiedad ¢n los Cuerpos, Escalas o plazas a que se reﬁere la
base 2.2. Se valorard hasta utt maximo de 6,5 puntos, ieniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de publica-
cién de esta convocatoria, asignindose a cada afio completo de servicio
una puntuacién de 0,2 puntos hasta el limite maximo expuesto,

b) . Puesto de trabajo. Segin el nivel de complemento de destino
correspondiente- al ‘puesto de trabajo que se ocupe al dia de la

publicacidn de esia convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon, se

otorgard la siguiente puntuacién:

Nivel 12: Un punto, y por cada umdad de nivel que exceda de 12,
0,50 puntos, hasta un maximo de seis puntos.

" La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modlﬁcada a
partir de la fecha de publicacidn de esta convocatoria por futuras
reclasifi cacnones con independencia de los efectos econdmicos de las
mismas,
¢) Los puntos obtenidos en la' fase de concurso se¢ sumarin a la
puntuacién final alcanzada por los candidatos aprobados en fase de
oposicién a efectos de estabiecer el orden definitivo de aspirantes
aprobadoes en el sistema de promocidn interna. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de ta fase de oposicion,

2. Ejercicias
21 E proccdlmlento de seleccion por el sistema de promocién

interna constard de las sngmentes fases Concurso oposmon v periodo
de practicas.

2.1.1 En la fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio,
se valorarin conforme al punto | de este anexo los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, hasta la fecha de publicacion en ¢l «Botetin Oficial del
Estado» de la presente convocatoria, en alguno de los Cuerpos, Escalas

o plazas sefialadas en la base 2.2, asi como el nivel de complemento dejt
destino correspondiente al puesto de traba_lo que s¢ desempeie en esady,
misma fecha.

La valeracion de méritos en la fase de concurso se hard pubhca
conforme a lo establecido en el punto 1.6 de las bases de csta.L
convocatoria.

2,1.2  La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a
continuacién se indican, siendo eliminatorios los dos pnmerog

gy
N

Primer ejercicio: Constard de dos modalidades. Los asplranlei-'.

Modalidad A: Consistira en contestar por escrito a varias pregumas'
referidas a cada uno de los cuatro supuesios practicos, pudiendo:
comprender ademas la redaccion de documentos relativos a la tramita-+
cién o rvesolucion de los mismos. Los supuestos se referirin a las“
materias incluidas en los apartados slgunemes del programa que ﬁgura
en el anexo II:

II. Derecho Adminislrativo y Procedimiento. EE
Il Gestion de Personal. 3N
IV. Gestion Financiera:

V1. Gestién Universitaria.

Los aspirantes dispondrin de un tiempo maximo de tres horas para"-
la realizacion del c]]crcu:lo correspondiente a esta modalidad. .

Meodalidad B: El ejercicio consistird en la redaccion de las espcmﬁca—- T
ciones funcionales y/u otgdnicas que permitan desarrollar toda la.-"i'
programacmn necesaria para la informatizacion de un proceso admmls-.i M
trativo. El ejercicio se referird, alternativamente, a una apllcacmn,f
informética completa, una cadena de proceso o una umdad de trata-
miento. '

Estas cspec:ﬁcac:ones comprenderan dependlendo del mvel del 2.
analisis, todos o algunos de los siguientes aspectos: -

Diseiio de los circuitos de flujo de informacion.

Disefio de los impresos de recogida de informacion. .

Disefio de las salidas de informacion.

Disefio de las reglas de gestion.

Disenio d¢ las cadenas de proceso,

Disefio de las unidades de {ratamiento. .
Diseno de los archivos necesarios, especificando su estructura.

IR

El nivel de detalle de las espcc:lf'camones s¢ adecuara a la naturaleza*
del sistema g analizar: Py
Para la reahzamon de este e_;ercxclo se utilizaran los impresos que sel
proporcionen,
Los ‘aspirantes d:spondran de un tiempo mdximo de tres horas paral
la realizacion del ejercicio cofrespondiente a esta modalidad. ,T
&
2!

Segundo ejercicio; Consistird en redactar por escrito dos temas;
generales de entre cuatro propuestos, que estardn refacionados con el«f s
contenido del programa de contenidos recogido en el anexo 1 de estad s
convocaloria.

El tiempo médximo de realizacidn de este ejercicio serd de cuatroji.«;
horas. P

El gjercicio serd leido necesariamente por el opasitor en sesiont.
piblica y Hamarmiento unico. Antes de proceder a la lectura del temak
el oposilor debera leer €l indice-esquema que le haya servido de basew -
para la realizacion dél ejercicio., . o

Se valorard especialmente la formac:on y conoc1m1emos generales, lart- -
claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion, :

Tercer gjercicio: Voluntario y de mérite. Consistird en una 1racluc-'
cion directa sin diccionario. Los idiomas sobre los que versard dichai’
traduccién serin francés, inglés o alemdn, a eleccion del aspirante.

Unicamente se valorara en cada.caso un alto nivel de conocimiento. ¢

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un tiempo
maximo de una hora. - ‘

2.2 Fi procedimiento de seleccién de los aspirantes por el '.;lstemak ':
general de acceso libre constam de las 51gulenles fases: QOposicion y :
periodo de pricticas.

ad

2.2.1 La fase de oposicion estarg formada por los e;ercncms que a,f. Z
continuacion se indican, siendo los tres primeros eliminatorios: :

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de pregun—kr‘
tas con respuestas alternativas, basado en et contenido del programa d& 4
estas pruebas, que figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la reahzac:bn de este ejercicio serd de:’&

noventa minutos. -

Segundo ejercicio: Conslara de dos modahdades en idénticos térmi-
nos a 10s establécidos en el punto 2.1, 2 de esic anexo I para ¢l pnmer‘-' ]
ejercicio.

Tercer ejercicio: Cons:sura en redactar por escrito dos lemas[?‘-;
generales de entre cuatro propuestos, en idénticos términos a los—‘\u
establecidos en el punto 2.1.2 de este anexo | para el segundo cjerctcw;;{

Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistird en una traduc-2/f e
cién directa en idénticos términos a los establecidos en el punto 2.1, 2-..
de este anexo | para-el tercer ejercicio.

'-
b

‘-.
: 'rrf

i)

--;-'
o
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3. Calificacion de los ejercicios

3.1 Sistema de promocidén mterna La calificacién de Cdda uno de
)5 gjercicios de la fase de oposicion serd la siguiente:

Primer ejercicio:

Modatidad A: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de los
upueslos Para superar el gjercicio serd preciso obtener un minimo

e 10 puntos,

Modatidad B: Se calificard de cero a 20 puntos. Para superar el
jercicio serd necesario obtener como minimo 10 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos. Para superarlo
:rd necesaric obtener como minimo 10 puntos.
Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma
¢ las puntuaciones oblenidas en la fase de oposicion y concurso. En
150 de empate, ¢l orden se estableceri atendiende 2 la mavor
untuacion obtenida en el primer ejercicio.

3.2 Sistema libre: La calificacion de cada uno de los gjercicios de
| fase de oposicién serd la siguiente:

. Pnimer gjercicio: Se calificard de cero a 10 punios. Para superar el
ercic1o serd preciso obtener un minimo de c¢inco puntos.

Segundo ejercicio:

Modalidad A: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de los
1puestos, Para superar el ejercicio serd preciso obtener un minimo
¢ 10 puntos.

Modalidad B: Se calificara de cero a 20 puntos. Para superar el
‘ercicio serd necesario obtener un mimimo de 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard de cere a 20 puntos. Para superarlo serd
ecesario ser calificado con_ un minimo de 10 puntos.
Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma
e las puntuaciones obtemidas en los gjercicios de la oposicion. En caso

e empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor purtuacion
btemda en el primer gjercicio.

3.3 Los aspiranies que havan obtenido en cualquiera de los
eTCICIOS obhgalonos una punluacion igual o superior al 60 por 100 de
puntuacion maxima prevista para cualquiera de ellos y no aprobaran
fase de oposicion. quedardn exentos de la realizacion de los mismos
ercicios unicamente en la convocatoria de pruebas selectivas inmedia-
anente sigulente efectuada por esta Universidad.

ANEXO H
Programa

1. Organizacion del Estado y de las Administraciones Puiblicus

1. La organizacion de las Comunidades Europeas. Sus Institucio-
5, Organismos relacionados con las Universidades en materias cultu-
les, educativas vy cientificas: Objetivos, fines v procedimientos.

2. ldea eurpea. El Consejo de Europa. El Tratado de Roma. La
omunidad Econdmica Europea, Participacion de Espafia.

3. La Constitucién Espafiola de 1978, Estructura y contenido,
erechos fundamentales. Su garantia v suspension. La reforma df.- la
onstitucion.

4. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

5. La Jefatura del Estado:; La Corona..Funciones constitucionales
:1 Rev. Sucesion y regencia. El refrendo.

6. las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso

+ los Dipuiados v del Senado.

7. Procedimientc de actuacion de las Camaras. Elaboracién de las
yes. Los tratados internacionales: Aspectos culturales, educativos y
entificos.

8 El Gobierno v las Admunistraciones. Relaciones entre el
obierno y las Cortes Generales. Designacion. duracién y responsabili-
1id dei Gobicmmo.

4. El Poder Judicial. El poincipio de unidad jurisdiccional. El
ansejo General def Poder Judicial. El Tribunal Supremo, E! Ministerio
scal. La organizacion judicial espatiola.

10.  La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros.

Presidente del Goberno. Los Mimstros. Secretarios de Estado.
tbsecretarios. Secretarios generales y Directores generales,

11. La Administracion perifénica del Estado. Los Delegados del
obierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores Civiles.
s Directores provinciales.

12. La Adminmsiracion Ipstitucional: Concepto v clasificacion de
s Entes publicos no territoriaies. Los Organismos auténomos.

13, La Admmistracion consultiva. El Consejo de Estado. Otros
ganos consultivos de la Administracion Publica.

14. El Estado v las Comunidades Autonomas. Distribucién de

(l;{)_rglpclencias. La coordinacion entre las diferentes Administraciones
uplcas.

15. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténo-
mas: Constitucién, competencias.

16. Orgamzacmn territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia
de Cantabria.

[7. Orgamzacion territorial de! Estado: La Administracion Local.
la provincia v el municipio. Otras Entidades de la Administracion Local.

II.  Derecho Administrative v Procedimiento

18, lLa Administracion del Estado del Derecho: Ei régimen de
Derecho Administrativo, Las fuentes detl Derecho Administrativo: La
Constitucion. Las Leves Organicas v ordinarias. Disposiciones normati-
vas con fuerza de Ley

19. Ei Reglamenlo Concepto, naturaleza v clases. Limites de ta
potestad reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo.
Autonomias y sisternas de fuentes.

20. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacion v notificacion. Eficacia v validez de los acios administrati-
vos, La c;ccutoru.dad

21.  Los contratos administrativos: Concepto v clases. Estudio de
sus elementos. Su cumpl:mlcmo

22. La revision de precios y otras alieraciones contractuales.
Incumplimiento de los contratos administrativos.

23. Las formas de actuacion administrativa. El servicic publico:
Conceplo vy clases. Formas de gestion de los servicios piblicos.

24, Examen cspecial de la gestion direcla. La gestion indirecta:
Modalidades. La concesion: Régimen juridico.

25. La expropiacién forzosa; Concepto. naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales, [dea
general de los procedimientos especiales.

26.  El dominio pubtice: Concepto v elementos. Clasificacion y
régimen juridico def dominio piblico v de los bienes patrimoniales de
la Administracion.

27. El personal de las Administraciones Piblicas: Sus deberes v
funciones con respecto a la Administracion, a la sociedad y al ciuda-
dano. .

28. Los servicios de informacion administrativa y asistencia al
ciudadano. El Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de
la Presidencia.

29.  El procedimiento administrativo: Concepto v clases. La regula-
cion del procedimiento administrativo en el Derecho Admintstrativo
espahol. Principios generales del procedimiento administrativo.

30. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion de!
procedimiento. Instruccion; Alegaciones, informes v pruebas. El tramite
de audiencia,

31. Et tiempo en el procedimiento administrative: Términos y
plazos. Cémputo vy alteracion de los plazos. Terminacion del procedi-
miento. Terminacion normal y anormal. Terminacién presunta: La
doctrina del silencio administrativo. Los procedimientos administrati-
vas especiales en la legislacion espafola.

32, Revision de los actos. Revision de oficio. Anulacion y revoca-
cion. Los recursos administrativos, Clases de recursos vy su regulacion.
Los recursos en materta fiscal.

33, El procedimiento adrministrativo en via de recursos, Elementos
subjetivos y objetivos: La interposicion y sus efectos. Los tramites. La
terminacién del procedimiento.

34, El recurso contencioso-administrativo: Significado y caracteris-
ticas. Las partes: Capacidad, legitimacion vy postulacion. Actos impug-
nables.

11,  Gestién de personal

35. Reégimen juridico del personal a! servicio de las Administracio-
nes Publicas. La Lev de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

36. Organos superiores de la” Funcion Puablica. Programacion.
Registros de Personal y oferta de empleo publico. -

. El personal funcionario al servicto de las Administraciones
Piblicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo. Promocién profe-
sional de los funcionarios.

38. Adquisicidon v pérdida de la condicién de funcionario. Situacio-
nes de los funcionarios. Supuestos v efectos de cada uno de ellos.

39, Derechos v deberes de los funcionarios. Sistemna de retribucio-
nes € indemnizaciones. Las incompatibilidades.

40. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento. Res-
ponsabilidad civil, penal v administrativa de los funcionarios.

41. La sindwacion de los funcienarios publicos. La Ley 9/1987, de
12 de mayo.

42, El régimen especial de la Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

IV. Gestion financiera
43, El presupuesto. Concepto y Clases. El presupuesto del Estado.
Su estructura. Fl ciclo presupuestario.
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44.  Presupuestos por programas. Objetivos. Programas y su evalua-
cién. Presupuesto en base cero. Objetivos. Unidades y paquetes de
decision. Asignacion de prioridades.

. 45. Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos
iniciales. Créditos y presupuestos. Gastos plurianuales. Anulacion de
remanentes. Incorporacion de créditos.

46. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de
Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de crédito. Ingresos que
generan créditos,

47. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago: Organos competen-
tes, fases del procedimiento y documentos contables que intervienen,
Liquidacion vy cierre del ejercicio.

48. Control de gasto publico en Espana. Clases. Especial referencia
del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

49. (3asto para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

50. Pagos. concepto y clasificacion. Pagos por obligéciones presu-

puestarias. Pago «en firme» y «a justificar». Justificacion de libra-
mientos.

5t. Retribuciones de los funcionarios publicos. Nominas: Estruc-
tura v normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacion: Sueldos,
trienios, pagas extraordinarias, comp]ememos, indemnizaciones de
residencia y olras remuneraciones,

Devengo v liquidacion de derechos econdmicos. Pagos de
retribuciones del personal en activo: Pago por transferencia pago por
cheque nominativo.

33, Tasas y exacciones parafiscales. Especial referencia a las tasas
universitarias.

V. Derecho de Trabajo v Seguridad Social

54. El Derecho del Trabajo. Concepto y significado. Ambito de
aplicacion. Las fuentes del ordenamiento laboral.

El contrato de trabajo. Concepto. Nawraleza. Sujeto. Forma.
Contenido y régimen juridico, Las relaciones laborales especiales.

56, Modalidades de contrato de trabajo. Contratos en funcion de la
duracién: Temporales, a tiempo parcial, de relevo v de duracion
determinada. Contratos de trabajadores en practicas y contratos para la
formacion. Contratos de rabajadores mayores de cuarenta y cinco anos,
de Lrabajadores minusvilidos y de jévenes trabajadores menores de
veintiséis afios.

57. El salario; Concepto y clases. Composicion. La jornada de
trabajo. Descanso. Vacaciones. -

58 Modificacion, suspension y extincidn del contrato de trabajo. El

-despido: Despido por circunstancias objetivas y despido disciplinario.

539. Los Ceonvenios Colectuivos:. Conceptos: Conceptos y clases.

Unidades de negociacion. Legitimacion. Contenido. La determinacidn

de las condiciones de 1rabajo en las Administraciones Piblicas. Conve-
nie Colectivo del Personal Laboral de Universidades Estatales.

60. El derecho de huelga y su efercicio. La huelga en los servicios
s conflictos colectivos y. su solucion.
Especial referencia a las Administraciones Pablicas.

61.. El sistema espafiol de Sc%undad Social. Descnpc;lon Lcy de”

Bases: Principios gue la informan. Texto refundide de.la Ley General de
la Seguridad Social. Estructura y contenido. La Seguridad Social en la
Constitucién Espadiola. Ley 26/1985, de 31 de julio.

.. 62, - Campe de aplicacion y composicion del sistema de la Segundad

* Social. Régimen general. Regimenes especiales, Caracteristicas y enume-
- TacionT Sisternas cspec;ales Caractensucas generales

V1. Gestion umiversitaria

63. la Ley de ‘Reforma Umversnana Estructura y- contenido
general.

64. La Universidad de Cantabria: Su naturaleza y fines.

65. Organizacién académica de la Universidad de Captabria. Los

. Departamentos. Institutos universitarios. Los Cenires universitarios.
6

rganizacién administrativa de la Universidad de-Cantabria.
Servicios Administrativos Centrales. Servicios generales. ]
61, Lops oOrganos de gobierno de la Universidad de -Cantabria.
Colggmdos y umpersonales.

El Consejo Social de la Universidad de Cantabria. Sus compe-..

{encias, composicion y funcionamiento.

69. El profesorado de la Universidad-de -Cantabria: Clases, provi-
<in de plazas, su régimen retributivo.

70. E! personal de administracién y servicios: Plantilla orgdnica.
Provision de puestos de 1rabajo, evaluacion y formacion.

71. Los -alumnos de la: Universidad de Cantabria: Su reglmen

- - académico, sus_derechos y deberes, su representacion.

-72. la gestion del alumno de la Universidad de Cantabria: Acccso
nermanencla simultaneidad, convalidaciones, estudios de tercer ciclo.
La expedicign de titulos.

73. La gestién del alumno-de. ]a Universidad. de Cantabria: Matri-
cula, tasas académicas, seguro escolar.

relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos

pertenencia:
hasta el dia de publicacion de la convocatoria:
{base 2.2 de la convocatoria).

en la fecha de publicacion de la convocatoria:

- Universidad, en nombre y representacion del Rector.

.dad de Canlabria, en representacion de ta misma.

'gcucral de Centros y Profesorado del MEC,-en representacién de 1a ¢
Secretaria de Estado de Universidades e Investlgacmn

de la suprimida AISS, en representacion de la- Direccion General de la ,'-
Funcidn Publica. Y

“de:la Hacienda Piiblica, en represemac:on de Ia Juma de Personal de |
Admm:slracmn y Servw:o& : : o

Administrativa de la Universidad de Cantabria. Actuara sin voz y-sin !
voto.

de Untversidad, en nombre y representacién del Rector

Cantabria, en representacion .de ‘la misma.

Universidad de Leén v funcionario de 1a Escala Técnica de Gestién de
la Universidad de Ledn, en representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades e Invesugamon

Y para quc conste, expido la preseme certificacion en ..

ANEXO Il

DOn s
Cargo:

CERTIFICO: Que de los amecedemes obmmes en este Centro

Datos del opositor:

Apellidos y nombre:
Cuerpo o Escala a que pertenece:
Documento nacional de identidad:
Numero de Regisiro de Personal: ..o
Fecha de nacimiento: ...
Lugar de nacimiento: ............
Niumero de opositor: ...

Promocion interna:

[. Destino actual; :
2. Total de servicios recunomdos en el Cuerpo o Escaia dc

...................... AROS, eocieeeeeeeinnneeess
2.1 Antighedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera

TESES ¥ oeeveeeeeeeaens dias

o BT05, ceeeiieeceeereee.. TAESES ¥ . . dias
2. 2 Servu:los previos reconocidos al amparo de la Lcy 70/1978 -

o TESES ¥ svvererrereennrenn. (i8S
3. Nivel de complemento de destino del puesto de traba_]o ocupado A

...................... anos,

(Localidad, fecha, firme y sello)

ANEXO IV

Tribunal

Titular: :
Presidente: Sefior don Ignacio Tgjero Monzdén, Catedritico de !

Vocales: i
Sefior don Santiago Rios Caballero, Profesor titular de la Universi-

Nustrisimo sefior don José Luis del Hierro Aguazas, Subdirecto
A
_Sefior don Julto Yuste Gonzilez, de la Escala a extinguir de Letrados &z

Sefior don Enrique Alonso Diaz, funcionario del Cuerpo “de Gestion '

Secretario: Sefior don Andres Lebcna Bada, funmonano de la Escala i

Suplente:
Presidente: Seftor don Rogeho -Olavarri Fcrnandcz ‘Profesor: mular :

.Vocales: ‘
Sehor-don José Carlos Gomez Sal Caledratlco de la Unwersadad de &'

lustrisimo sefior don Antonio” Alonso Sinchez, Gerente de la mi

Tlustrisimo sefior don Gonzalo Butgués ‘Mogro, funcionario de la

Escala.de Economisias a extinguir de la suprimida AISS y Director %

provincial del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Cantabria. en ;

representacion de la Direccion General de la Funcién Piblica. CE
Sehora-dofia Maria Jesis Alvarez Caso, funcionaria de ta Eseala de 2.2
Gestién de la Universidad de Cantabria, en represemac16n de la Junta &7
de Personal de-Administratién y Servicios. ad
bt
Secretaria: Sefiora dofia Amparo Edesa Vesga, funcionaria del }:ﬁ:
-Cuerpo General Administrativo de .la Administracion del Estado. ¢!
Actuara sin voz y sin voto. :‘*‘4
-
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ANEXO V

Don
‘on domicilic en ... DUETO ...
leclara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
T0 A€ 18 ESCAIA oot s s e
jue no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
3ul€}1cas v que no se haila inhabilitado para el gjercicio de las funciones
siblicas

En e A vevvrrvvrrrerereerns @€ e de 1990,

RESOLUCION de 18 de abril de 1990, de la Universidad
de La Laguna. por la que se hace publica la composicion
de las Comisiones gue han de resolver los concursos para la
provision de plazas de fos Cuerpos Docentes Universitarios,
convocados por Resolucion de 22 de mayo de 1989,

De conformidad con lo establecido en el articulo 1.° del Real Decreto
[427/1986. de 13 de junio («Boletin Oficial def Estadow de 11 de julio),
Jue modifica el articulo 6.°. aparado octavo, del Real Decreto
|B88/1984, de 26 de sepucmbrc {«Boletin Oficial del Estado» de 26 de
yctubre),

Este Rectorado ha dispuesto io siguiente:

Hacer publica la composicion de Jas Comisiones gue habran de
esolver los concursos para la provisién de plazas de los Cuerpos
Jocentes Universitanos, convocados por Resolucion de 22 de mavo
le 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de julio). ¥ que se detzlla en
4 anexo adjunio.

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar reclama-
160, segun lo previsto en el articulo 1.° del Real Decreto 1427/1986.
inte el Rectorado de la Universidad de La Laguna, en el plazo de quince
ildsda partir del siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
wstado»,

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un ptazo no superior
| cuatro meses. a contar desde la publicacion de ia presente Resolucion
n el «Boletin Oficial del Estadow.

La Laguna. 18 de abril de 1990.-El Rector en funcicones, Federico
Jiaz Rodriguez.

ANEXO QUE SE CITA
Cuerpo: Catedriticos de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «F1S10LOGIAY

Concurso nimero 1

Comision titular:

Presidente: Don Errique Aguilar Benitez de Lugo, Catedratico de la
Jriversidad de Cérdoba.

- Vocal Secreiario; Don Manuel Mas Garcia, Catedrdtico de la
Jniversidad de La Laguna,

Vacales: Don Jesus Palomeque Rico, Catedratico de la Universidad
“entral de Barcelona; don Francisco José Rubia Vila, Catedratico de la
Jniversidad Complutense de Madrid, y don Tomads Quesada Pércz,
Tatedratico de la Universidad de Murcia.

Comisidn suplente:

, IS-’re§lildeme: Don Jose Lopez Barneo, Catedritico de la Universidad
e Sevilla.

Vocal Secretario: Don Francisco Mora Teruel, Catedratico de la
Jniversidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Ramén Segura Cardona, Catedratico de la Universidad
_entral de Barcelona: don Salvador Gonzilez Baron. Catedratico de la
Iniversidad de Mailaga, v don Carlos Belmonte Martinez, Catedratico
e 1a Universidad de Alicante.

Cuerpo: Profesores Titutares de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «COMUNICACION AUDIOVISUAL
Y PUBLICIDAD»

Concurse ntimero 2

Comision titular:

Presidente: Don Luis Angei Gutiérrez-Vierna Espada, Catedratico de
a Universidad Complutense de Madnd, ]

Vocal Secretanie: Don Emilio Prado Pico, Profesor titular de la
Jniversidad Autdonoma de Barcelona.

Vacales: Don Antonio Lara Garcia, Catedritico de la Universidad
Complutense de Madrid, don Armando Balsebre Torroja, Profesor
titular de la Universidad Auténoma de Barcelona, y don Mario Herreros
Arconada, Profesor titular de la Umiversidad Autonoma de Barcelona.

Comision suplente:

Presidente: Don Justo Javier Villafane Gallego, Catedritico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Vocal Secretaria; Dona Maria Rosa Franguet Calvet, Profesora
titular de la Universidad Autonoma de Barcelona.

Vocales: Don Jesis Garcia Jiménez, Catedratico de la Universidad
Complutense de Madrid; don Jesis Gonzalez Requena, Profesor titular
de la Universidad Complutense de Madrid, v don Luis Solano Fleta.
Profesor titular de la Universidad Complutense de Madrid.

AREA DE CONOCIMIENTO! «PERIODISMO»

Concurso nimero 4

Comision titular:

Presidente: Don Miguel Maria Moragas v Spa, Catedritico de la
Universidad Auténoma de Barcelona.

Vocal Secretario: Don Carmelo Garitagnaindia Garnacho, Catedra-
tico de la Universidad del Pais Vasco.

Vocales: Don Pedro Orive Riva, Catedritico de la Universidad
Compiutense de Madrid; don Alejandro Pizarroso Quintero, Profesor
titular de la Universidad Complutense de Madrid, y dona Petra Maria
Secanclla Lizano, Profesora titular de la Universidad Complutense de
Madrid.

Comision suplente:

Presidente: Don Roberto Coll Vinent, Catedritico de la Universidad
Autonoma de Barcelona.

Yoca! Seeretario: Don Andrés Romero Rubio, Profesor titular de la
Uiniversidad Compiutense de Madrid.

Vocales: Don Alfonso Javier Fernandez del Moral, Catedrdtico de la
Universidad Complutense de Madrid: don Tomas Martin Arnoriaga.
Profesor titular de la Universidad Complutense de Madrid. v dona
Concepcién Fagoaga de Bartolomé, Profesora titular de la- Universidad
Complutense de Madrid.

Concurso mimero 5

Comision titular:

Presidente: Don Miguel Maria Moragas ¥ Spa, Catedrduco de la
Universidad Auténoma de Barcelona.

Vocal Secretario: Don Carmelo Garitacnaindia Garnacho, Catedri-
tico de {a Universidad del Pais Vasco.

Vocales: Don José Luis Martinez Albertos, Catedratico de la Univer-
sidad Compluiense de Madrid. don Jorge Luis Lozano Hernandez.
Profesor tituiar de la Universidad Complutense de Madnid, y don Pedro
José O. Costa Badia, Profesor titular de la Universidad Aulc’moma de
Barcelona.

Comisidn suplente:

Presidente; Don Alfonso Javier Fernandez del Moral, Catedratico de
la Universidad Complutense de Madrid.

Vacal Secretario; Don José Alberto Diaz Mancisidor, Profesor titular
de la Universidad del Pais Vasco.

Vocales: Don Pedro Orive Riva, Caledratico de la Universidad
Complutense de Madrid; don Bernarde Diaz Nosty, Profesor titular de

la Universidad Complutense de Madrid, y dofa Maria Pilar Diezhan- -

dino Nieto, Profesora titular de !a Universidad del Pais Vasco.

Concurse niimero 8

Comisién titular;

Presidente: Don Miguel Maria Moragas v Spa. Catedritico de la
Universtdad Autéonoma de Barcelona.

Vocal Secretario: Don Carmelo Garitaonaindia Garnacho, Catedra-
tico de la Universidad del Pais Vasco.

Vocales: Don Pedro Orive Riva, Catedritico de la Universidad
Complutense de Madrid: don José Augusto Ventin Pereira, Profesor
titular de la Universidad Complutense de Madrid, y dona Mar Fontco-
berta Balaguer. Profesora titular de la Uriversidad Auténoma de
Barcclona.

.t

Comision supiente:

Presidente: Don Jos¢ Tallon Garcia. Catedrdtico de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal Secrctario: Don Francisco R. lglesias Gonzalez, Profesor
titular de la Universidad Complutense de Madrid.
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