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AÑO CCCXXX

MIERCOLES 30 DE MAYO DE 1990
NUMERO 129

RESOLUCION de 16 de abril de 1989. de la Universidad
de Cantabria, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Gestión de este Organismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi­
dad, arrohados por Real Decreto 1246/1985, de 25 de mayo (<<Boletín
Oficia del Estado» de 27 de julio), y con el fin de atender a las
necesidades del personal de Administración y Servicios,

Este Rectorado, en uso .de las competencias que le están atribuidas
en el anículo 18 de la Ley 11/1983,de Reforma Universitaria, en
relación con el anículo 3, e), de la misma norma, así como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala de Gestión de la Universidad de Cantabria, con
sujeción a las siguientes

Bases de la comocatoria

l. Normas generales '

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas por los
sistemas de promoción interna y general de acceso libre.

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo­
ción interna asciende a una plaza.

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a una plaza.

1.1.3 Las plazas que no se cubran de las reservadas al sistema de
promoción interna se acumularán a las del sistema general de acceso
libre. ,

l.IA Los -aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna, en virtud de lo dispuesto en el artículo 22.1 de,1a Ley 30/1984,
de 2 de agosto (<<Boletín Oficial del Estadm) del 3), tendrán en todo
caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general de
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estadm)
del 16), Yen lo que fuese de aplicación con carácter supletorio, el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre ((Boletín Oficial del Estado»
del 21), y los Estatutos de la Universidad de Cantabria y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de selección de los aspirantes por el sistema
de promoción interna constará de las siguientes fases: Concurso,
oposición y período de prácticas.

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendrá carácter eliminatorio.
los méritos señalados en la base 2.2 se valorarán conforme al anexo I.
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1.3.2 La fase de oposición estará formada por los ejercicios Que
figuran en el anexo l. siendo estos eliminatorios, a excepción de la parte
optativa y de mérito, y serán valorados según lo establecido en el propio
anexo I.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, en algunos de los Cuerpos O Escalas incluidos en la Orden
anteriormente citada, serán computables, a efectos de antigüedad, para
participar por promoción interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los réquisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 deberán
poseerse en el día de la fecha de expiración del plazo para la
presentación de instancias de la' presente convocatoria y, en su caso.
mantenerse hasta el momento de la toma de posesión como funcionario
de carrera de la nueva Escala.

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en la instancia que será facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta y Melilla, en el Centro de Información· Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Públicas y en los Rectorados de
todas las Universidades Públicas del Estado.

Los aspirantes del turno de promoción interna que soliciten puntua~
ción en la fase de concurso deberán presentar certificación de servicios
prestados, según modelo contenido en el anexo I1I, expedida por la
Sección de Personal de esta Universidad de.Cantabria.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número l. señalado
como «ejemplar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud)
se hará 'en el Registro General de esta Universidad, o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-

lA El procedimiento de selección de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre constará de las siguientes fases: Oposición y
periodo de prácticas.

1.4.1 La oposición estará formada por los ejercicios que figuran 'en
el anexo I. siendo estos eliminatorios a excepción de la parte optativa
y de mérito, y serán valorados según lo establecido en el propio anexo l.

1.5 El programa de contenidos para regir las pruebas selectivas es
el Que figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición, para ambos sistemas
de promoción interna y general de acceso libre, se iniciará a partir de la
segunda Quincena de julio. Con anterioridad a la fecha en que dé
comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición, el Presidente del
Tribunal hará pública la lista de los aspirantes con la puntuación
obtenida en la fase de concurso. Dicha lista deberá hacerse pública
exponiéndola en el tablón de anuncios del Rectorado de la Universidad
y. en todo caso. en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio
de la fase de oposición.
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tivo, en el plazo de veinte días naturales, a partir del siguiente a la fecha ~i}':
de publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» Wi:ti
y se di~igirá al excelentísimo ·señor Rector de la Universidad de~f~'
Cantabna. l:'~:''';;'

Las solicitudes suscritas por los esp~ñoles en el.extranjer~ podrán :t~:·~j
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo antenar, a traves de lasfl!!~;:"

representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes,~;,~
quienes las remitirán seguidamente al Organismo competente. ~\¡.}!

El interesado adjuntará a dicha solicitud cualquiera de los compro-';:::J..0.
bantes ba~carios citados en el punto 3.5 de la,presente convo~atoria de~~;-6
haber satIsfecho los derechos de examen, aSI como dos copias de suÍ""}';;":
documento nacional de identidad. t'i'\1;'

3.3 Los aspirantes deberán observar las siguientes instrucciones enrf::·"
la cumplimentación de su solicitud:' ,':/H

3.3.1 En el recuadro de la solicitud destinado al «Cuerpo o Escala»,~~:f~:
los aspirantes harán constar únicamente «Gestión de la Universidad deC,~)';:
Cantabria», ;"::,:,""

3.3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de acceso»,r,,:0;7~

los aspirantes q~e participen por el sistem~ de promoció.n. interna;Üj';;~
señalarán necesanamente la letra «P». Los asplrant1?s que partiCipen por~.o'\"
el sistema general de aeceso libre señalarán necesanamente la letra <d.»...·...,~~~

3.3.3 Los aspirantes por el sistema de promoción interna deberá~~::
hacer constar en el recuadro B del epígrafe «Datos a consignar según la5";:;'::--.
bases de la convocatoria» la modalidad elegida para la realización del":·::;
primer ejercicio. Los aspirantes por el sistema general de acceso libr<t:t~
deberán hacer constar en el recuadro B del epígrafe «Datos a consigna~··;·:~

según las bases de la convocatoria» la modalidad elegida para lai;:--"';,
realización del segundo ejercicio. to ~; ....

3.3.4 Los aspirantes que deseen realizar el ejercicio optativo y de::~'<~
mérito deberán hacerlo constar en el recuadro C del epígrafe «Datos <{:~.;
consignar según las bases de la convocatoriID~, señalando «Inglés~~~.~~>

«Francés) o «Alemán». r:~/;J<

3.4 Los aspirantes con minusvalía deberán indicar la minusvalí~á,~~
que padecen en la instancia, para lo cual se utilizará el recuadrG'::::~~
correspondiente de la solicitud. Asimismo, deberán solicitar. expresán··...::;~·,
dolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medio~·~ ... 1:
que, a su juicio, requerirían para la realización de los ejercicios en que-·:)
esta adaptación sea necesaria. o ~t,,::

3.5 Los derechos de examen serán de 2.000 pesetas y se ingresaráT'l'~.•<
en la cuenta corriente númer,o 17,342.3, abierta et:I la Caja Canta~riah'~;
O. P., baJO el nombre de UDlversldad de Cantabna-<<Ingresos vano~»t·; ':.~

En la solicitud deberá figurar el sello de la Caja Cantabria, o m:;;'.•:!
acompañada del resguardo acreditativo de transferencia y cuya falt{! ~;,.:
determinará la exclusión del aspirante, En ningún caso la presentacióJt1....~~:
y pago en la oficina bancaria supondrá la sustitución del trámite d(.i\':':
presentación, en tiempo y forma, de la solicitud con arreglo a 10 indicad~~:'~
en la base 3.2. '. ~:¡~;":

3.6 Los en:-0res de hecho que pudleran ~dverhrse podrán sl.J~s.a¡;,t.;,-,.{
narse en cualqUier momento del proceso selectiVO, de OfiCIO o a petlClO~\·~·t:

del interesado. :}~:)

;~.\,.~.~
4. Admisión de aspirantes' 1,.'(,:

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rector de Ii;'::~~
Universidad de Cantabria dictará Resolución rectoral en el plaz(f:::#:;
máximo de un mes, que se publicará en el «Boletin Oficial del EstadO)lo·"a··.;'
y en la que, además de declarar aprobada la lista de admitidos, s~~/~~,
señalará el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio. así com\~C>
la relación de los aspirantes excluidos, con indicación de las causas d(,;' ,-;.
exclusión. En la lista deberá constar en todo caso los apellidos, nombr{'l-~'f:~:
y número de documento nacional de identidad. ~."';~;

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán· de un plazo de diez díaf~o·,J:
hábiles. contados a partir del siguiente al de la publicación de I:.~~'~~.~
Resolución para poder subsanar el defecto que haya motivado 1;,,:'0,::
exclusión. '.~";

Contra dicha resolución podrá interponerse recurso de reposición, ef:.·7't~
el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de su publicación, ant~:;
el Rector de la Universidad de Cantabria, quien resolverá lo que se~,t:';
procedente. . ;:}:;-.~

. De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación di?~~~~
defec~~s se considertl:rá recurso d~ r~posición si. el. ~spirante fues~{;
defiDltlvamente exclUido de lareahzaclOn de los eJercICIOS. ~'" •. ~

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados, de oficio. a lor'i~·;',
aspirantes Que hayan sido excluidos definitivamente de la realización &";jf'/
las pruebas selectivas. ~r;.!;

. ~~l
5. Tribunales , ~1~:

!r't,.•
5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el Que figura eH Ct-":~!..:

anexo IV de esta convocatoria. ~:~
5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interveni' ¡,~-::!

notificándolo al Rector de la Universidad. cuando concurran en en¿j::~
circunstancias de las previstas en el artículo 20 de la Ley de Proced~-:;~
miento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de preparació ,f~'

~ili¡¡t;

~':t:.~

~1
" "~

Solicitudes3.

Requisitos de los candidatos2.
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2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir. a la fecha de expiración del plazo para la
presentación de instancias, los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho años.
2.1.3 Estar en posesión del titulo de Diplomado Universitario,

Ingeniero Técnico. Aparejador, Formación Profesional de tercer grado o
equivalente o estar en condiciones de obtener cualquiera de estas
titulaciones a la fecha de expiración del plazo para la presentación de
instancias de la presente convocatoria.

2.104 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica
o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondien·
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas. ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de lascorrespondiemes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promoción interna a la fecha de expiración del plazo para la presenta­
ción de instancias de la presente convocatoria deberán:

a) Pertenecer a la Escala Administrativa de la Universidad de
Cantabria, a la Escala Administrativa de cualquiera de las restantes
Universidades del Estado o a los Cuerpos o Escalas incluidos en las
Ordenes del Ministerio para las Administraciones Públicas de 10 de
marzo de 1988 y 7 de marzo de 1989 (<<Boletín Oficial del EstadO).
del 17 y 16, respectivamente), por la que se regula la promoción interna
al Cuerpo de Gestión de la Administración del Estado. .

b) Tener destino en propiedad en esta Universidad.
c) Poseer una antigüedad de, al menos, dos años en el Cuerpo o

Escala a que pertenezcan.
d) Reunir los demás requisitos exigidos en esta convocatoria.

,
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e aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la
ublicación de esta convocatoria.
.. El Presidente podrá solicitar de los miembros del Trib~nal decla~a­
ión expresa de no hallarse incursos en algu[.la de las clrc.ullstan~las
,revistas en el artículo 20 de la Ley de ProcedimIento AdmmlstraUvü.

AsimJsmo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribu·
al cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

S.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, la
utorídad convocante publicará en el «Boletín Oficial del Estado» una
~esolución rectoral por la que se nombren a los nuevos miembros del
"[jbunal que hayan de sustituir a los que hubiéren perdido su condición
or alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal,
on asistencia, al menos, de la mayoría de sus miembros, titulares o
uplentes.
- La sesión de constitución se celebrará en el plazo máximo de treinta
ías a partir de su designación y mínimo ·de diez días antes de la
~alización del primer ejercicio.

En dicha sesión el Tribunal acordará todas las decisiones que le
orrespondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
_ 5.5 A partir de su constitución, el Tribunal, para actuar válida·
lente, requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus miembros,
tulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá todas las
udas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como lo
ue se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
ctuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en
1 Ley de Procedimiento Administrativo.

S.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
sesores o especialistas para las pruebas correspondientes de los ejerci·
ios que estimen pertinentes, limitándose dichos asesores a prestar su
olaboración en sus especialidades técnicas. La designación de tales
sesores debe comunicarse al Rector de la Universidad de Cantabria,
uien los nombrará.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque­
os casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
linusvalías gocen de similares condiciones para la realización de los
¡crcicios que el resto de los participantes. En este sentido, se establece­
ín, para las personas con minusvalías que lo soliciten y en la forma
revista en la base 3.4. las adaptaciones posibles en tiempos y medios
ara su realización.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
arantizar que los ejercicios de la fase de oposición, que sean escritos y
o deban ser leídos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
I identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
probados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
~brero de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 22), o cualquiera otros
quivalentes.

S.IO A efectos de comunicación y demás incidencias, el Tribunal
~ndrá su sede en el Rectorado de la Universidad de Cantabria (Unidad
ección de Personal), Pabellón de GobiernQ, avenida de los Castros, sin
úmero, 39005 Santander.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos una persona,
liembro o no del Tribunal, atenderá cuantas cuestiones sean planteadas
n relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas tendrá la categoría
~gunda de las recogidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo
<Boletín Oficial del Estado)) del 19).

5.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
C1perado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el
e plazas convocadas, una vez aplicado, en su caso, lo previsto en el
rtículo 18 de la Ley 30/1984. Cualquier propuesta de aprobados que
ontravenga lo establecido será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabética­
lente por el primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
n la Resolución de la Secretaría de Estado para la Administración
ública de 13 de marzo de 1989, por la que se publica el resultado del
meo celebrado el día 9 de marzo de 1989. salvo que el llamamiento
~a en una sola tanda.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
IS miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único
amamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan,
11vo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libre­
lente apreciados por el Tribunal, quien decidirá por mayoría lo que
.time oportuno.

6.4 La publicación de los anuncios de celebración de los siguientes
ercicios (excluido el primero) se efectuará por el Tribunal en los
lblones de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cantabria,
)mo sede del Tribunal señalada en la base 5.10 'j, en todo caso. en los
leales donde se haya celebrado'el ejercicio antenor, y por cualesquiera
lr~~ m!-:dio~ ~i ~e)~?:ga_~..onvelliente para facilitar su !"á.xil!!~.divulg~-
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ción, con veinticuatro horas, al menos, de antelación a la señalada para
la iniciación de los mismos.

Cuando se trate de sucesivos llamamientos del mismo ejercicio, el
anuncio será publicado en los tablones de anuncios del Recto¡¡ido de la
Universidad de Cantabria, como sede del Tribunal y, en todo caso, en
los locales donde se haya realizado el primer llamamiento, y por
cualqUier otro medio, si se juzga conveniente, con doce hotas, al menos,
de antelación.

6.S Desde la terminación de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debe transcurnr un plazo miOlmo de cuarenta y ocho horas y
máximo de veinte días.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos 'exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado; deberá proponer su exclusión al Rector de esta
Universidad, comunicándole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuJacla<; por el aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusión del aspirante podrá interponerse recurso de
reposición ante el excelentísimo señor _Rector de la Universidad de
Cantabria.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará pública en
los tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cantabria
como sede del Tribunal señalada en la base 5.10 y. en todo caso, en los
locales donde se haya celebrado el primer ejercicio y en aquellos otros
que estime oportuno, la relación de aspirantes aprobados por orden de
puntuación alcanzada. con indicación de su documento nacional de
identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando. igualmente, el
número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentación de documentos v nombramiento de funcionarios
en prdcticas .

8.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberán presentar
en la Sección de Personal de la Universidad de Cantabria los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del título de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Formación Profesional de tercer grado
o equivalente.

b) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de servicio de ninguna Administra­
ción Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcione's
públicas, según el modelo que figura como anexo V a esta convocatoria.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de personas
con minusvalías, deberán presentar certificación de los órganos campe·
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condición, e igualmente deberán presenta} certificado de los citados
órganos o de la Administración Sanitaria, acreditativo de la compatibilí~

dad con el desempeño de las tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación actualizada del Ministerio u Organismo
del que dependieren para acreditar tal condición, con expresión del
número e importe de trienios. así como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo. deberán formular opción por la percepción de remunera­
ción que deseen percibir durante<' su condición de funcionarios en
prácticas.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la
base 2.1, no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas

"sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por Resolución rectoral, y a propuesta del Tribunal calificador,
se procederá al nombramiento de funcionarios en prácticas. determi­
nando la fecha de su incorporación. para la reali~ació~. de las misma~, lo
cual se comumcará por correo certificado a la d¡recclQn postal mamfes­
tada, como domicilio, por cada aspirante en su instancia de solicitud de
inscripción. .

La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de fotocopia del
documento nacional de i.dentidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocan te, con el apartado «reservado para
la Administracióm>, debidamente cumplimentado, así como el certifi­
ca~,o.a qu~ se refie_~e la base ~,I..
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o plazas señaladas en la base 2.2, así como el nivel de complemento del;.~~.-r.:
destino correspondiente al puesto de trabajo Que se desempeñe en esa~~~i
misma fecha. ~:;.

La valoración de méritos en la fase de concurso se hará púb1ica~ ..,,~:
conforme a lo establecido en el punto 1.6 de las bases de est~::'~
convocatoria. Ff-.t,

2.1.2 La fase'de oposición estará formada por los ejercicios que a~~~~'
continuación se indican. siendo eliminatorios los dos primeros: ;-!,;"t:

Primer ejercicio: Constará de dos modalidades. Los aspirantes.~fj
deberán indicar en su solicitud la modalidad que eligen: ~~'r

""";1Modalidad A: Consistirá en contestar por escrito a varias preguntas~::.~

referidas a cada ,uno de lo~; cuatro supuestos prá~ticos, pudie~d~'iJ
comprender ademas la redacclOn de documentos relativos a la tramlta-:.:',~
ción o resolución de los mismos. Los supuestos se referirán a la9,')~~'~'

materias incluidas en los apartados siguientes del programa que figura:~.:,:<
en el anexo 11: r~:"~

. ,.,"--'"
Il. Derecho Administrativo y Procedimiento. ¡,...;,:,"
IIl. Gestión de Personal. r:;;
IV. Gestión Financiera; ;.. ,:-:'
VI. Gestión Universitaria. 51~

Los aSJlirantes dispondrán de un tiempo máximo de tres horas para;'·~,,·

la realizaCión del e¡'ercicio correspondiente a esta modalidad. :.;;:,
Modalidad B: E ejercicio consistirá en la redacción de las especifica--' "~

ciones funcionales y/u orgánicas que pennitan desarrollar toda Ia::',~.~
pro~ramación necesaria para la informatización de un proceso adminis-~~':"~
tratlvo. El ejercicio se referirá, alternativamente, a una aplicación~/(
infonnática completa, una cadena de proceso o una unidad de trata-..,= ".,'
miento. '. t":";;~

Estas especificaciones comprenderán, dependiendo del nivel d¿~~~~
análisis, todos o algunos de los siguientes aspectos: ;'::;;

Diseño de los circuitos de flujo de información. g,:':
Diseño de los impresos de recogida de 'información. ~~\ ~
Diseño de las salidas de información. ~:~', .~
Diseño de las reglas de·gestión.' ~;~.j

Diseño de la~. ca~enas de 'proceso. ~L'.
Diseño de las unidades de tratamiento. ~~t~"
Diseño de los archivos necesarios, especificando su estructura. ~~c~;"

. ,,-.. ~,.
El nivel de detalle de las especificaciones se adecuará a la naturalezat,..;:<

del sistema·a analizar: ' lo:~:
para,.la realización .deeste ejercicio se utilizarán los impresos que se¡~~~:.~~

proporclonen~ , , ti::.
Lo~ 'asl?i.rántes ~isP'?~drán de un ti~mpo máximo de t.res horas para¡';'i:

la reahzaclon del ejerciCIO correspondIente a esta modalidad. ~'~~',

Segundo ejercicio: Consistirá en redactar por escrito dos temas~~[
generales de entre cuatro propuestos, Que estarán relacionados con eP':'.(
contenido del programa de contenidos recogido en el anexo 11 de esta?~~;'t:
convocatoria.' .~~.L:/,

El tiempo máximo de realización de este ejercicio será de cuatroi:'..:·~

horas. . . P;'j
El ejercicio será leído necesariamente por el opositor en seslón!;:~;

pública y llamamiento único. Antes de proceder a la lectur:a del tema,~.·~~,'·
el opositor deberá leer el índice-esQuema que le haya serVido de basei';~~"

para la realización del ejercicio." ... :~:~.
Se valorará especialmente la fqrmación y conocimientos generales, Ia;\:,:

claridad y orden de ideas y la capacidad de expresión. ~:--:",

. Tercer ejer.cici~: yolun.tario y 9-e. mérito. Consistirá en ,una :ra~uc·>/~;::
clón dIrecta s10 dlCClOnano. Los Idiomas sobre los que versara dIcba',~.".

traducción serán francés,ingléso alemán,.a elección del aspirante. ~;.~.~
Unicamente se val,orará en cad3,caso un alto nivel de conocimiento.(·,~~'
Para la realización de este ejercicio se dispondrá de un tiempo~i":

máximo de una. hora., ~.~>

2.2 El procedin:tiento de sel.ección de .Ios. aspirantes por el ~i~t.em~;~~
general de acceso libre constara de las siguIentes fases: Oposlclon y; f~
período de prácticas. ' .;i~;·

2:2.1 La fase de oposición estará ,formada por los ejercicios que a.!.d;
continuación se indican, siendo los tres primeros eliminatorios: ?f':

Primer ejercicio: Cons(stirá en contestar un cue~tionariode pregun~~~
tas con respuestas alternattvas, basado ,en el contemdo del p~ograma d~~';;'1
estas pruebas, que figura en el anexo 11 de esta convocatOna. ,I:--~.;~

El tiempo máximo para la, realización de este ejercicio será d~;~:

noventa m1Outos.' , I~;':;'

Segundo ejercicio:'Constará de dos modalidades. en idénticos té.rmi.:.;',~

nos a los establecidos en el punto 2.1.2 de este anexo 1 para el pnmert::~
~~icio.' ,~.

Tercer ejercicio: Consistirá en redactar por escrito dos tema¿J.~
generales de entre cuatro propuestos, en idénticos término~ a. l.o~~"'"
establecidos.en ~l'punto 2.1.2.de este an,e~o I para.el.s~gundo eJerclclo~"';l

Cuarto eJerCICIO: Voluntano y de mento. Conslstlra en una traduc"~~
ción directa en idénticos términos a los establecidos en el punto 2.1.2f;r.~
de este anexo I para el tercer ejercicio. :~

ti,.·;,

f~
':{:'
~.~:-.

Miércoles

Rector, José María Ureña

Valoración de méritosl.

ANEXO 1

Valoración de méritos, ejercicios )' calificación'
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10. Norma final.
La presente con;ocatoria y cuantos actos administrativos se deriven

de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser i~pl':gnados, e~ I~s

casos y en la forma establecidos por la Ley de !?rocedlrnlento AdmIDlS·
trativo.· . ,

Asimismo, 'la Administración podrá, en su caso, proce,der, a la
revisión de las resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto en la
Ley de 'Proce4imi.entoAdmini.~tr~tivo~

Santander, 16 de abril de 1990.-EI
francés. .

9. Penodo de prácticas y nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 Para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los
aspirantes nombrados en prácticas deberán realizar con aprovecha­
miento un periodo de prácticas de tres meses.

La calificación será de «apto» o «no apto» y será otorgada por el
Rector de la Universidad, previo informe del Director o responsable de
la Unidad en la que el aspirante haya sido destinado para la realización
de las prácticas y/o del tutor nombrado para el seguimiento de las
mismas. -

9.2 Los aspirantes que superen el período de prácticas formularán
al Rector de la Universidad de Cantabria petición de destino a la vista
de las vacantes que se les oferten, por orden de preferencia, de acuerdo
con la puntuación obtenida 'a lo largo de todo el proc~so, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.6 de esta convocatOrIa.

9.3 Los aspirantes Que no superen el periodo de prácticas perderán
todos los derechos adquiridos hasta ese momento con vistas. a s)l
nombramiento como funcionarios de carrera. El Rector de la UmverSI·
dad, a propuesta del Director o responsable de la Unida~ en la que e!
aspirante haya sido destinado y oida la Junta de Gobl~rno, 4lctara
Resolución rectoral al efecto Que se publicará en el «Boletm OfiCIal del
Estado».

9.4 Concluido el proceso selectivo, quienes 10 hubieren superado
serán nombrados funcionarios de carrera, mediante Resolución rectoral
que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» y continuarán.
prestando servicios como funcionarios en prácticas hasta la publicación
de su nombramiento. .

9.5 La toma de posesión de los aspirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuará en el plazo de un mes, contado desde
el día si~uiente al de' la rUblicación d~ su, ,:!ombramiento éomo
funcionan os de carrera en e «Bolelín OfiCial del Estado».

2. Ejercicias

2.1 El procedimiento de selección por el sistema de promoción
interna constará de las siguientes fases: Concurso, oposición y período
de prácticas. '

2.1.1 En la fase de concurso, que no tendrá carácter eliminatorio,
se valorarán conforme al punto 1 de este anexo los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. hasta la fecha de publicación en el «Boletín Oficial del
Estado» de la presente convocatoria, en alguno de los Cuerpos, Escalas

1.1 Solamente se realizará valoración de méritos en la fase de
concurso del sistema depromocion interna y conforme· a los criterios
siguientes:

a) Antigüedad ~n' ~os' Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere la
base 2.2. Se valorará hasta un máximo de 6,5 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de publica­
ción de esta convocatoria, asignándose a cada año completo de servicio
una puntuación de 0,2 puntos hasta el límite máximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Según el nivel de ccúnplemento de destino
correspondiente- al puesto de trabajo que. se ocupe al día de la
publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estadm~, se
otorgará la siguiente puntuación:

Nivel 12: Un punto; y por cada unidad de nivel que exceda de 12,
0,50 puntos, hasta un máximo de seis puntos.

La valoración efectuada en este apartado no podrá ser modificada a
partir de la fecha de. publicación de esta convocatoria por futuras
reclasificaciones, con independencia de los efectos económicos de las
mismas.

c) Los puntos obtenidos en la· fase de concurso se sumarán a la
puntuación final alcanzada por los candidatos aprobados en fase de
oposición a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes
aprobados en el sistema de promoción interna. Estos puntos no podrán
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposición.

'.
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3. Calificación de los ejercicios

3.1 Sistema de promoción interna: La calificación de cada unQ de
_~s ejercicios de la fase de oposición sera la siguiente:

Primer ejercicio: .

Modalidad A: Se calificará de cero a cinco puntos cada uno de los
l.ipuestos. Para superar el ejercicio será preciso obtener un mínimo
e lO puntos.

Modalidad B: Se calificara de cero a 20 puntos. Para superar el
iereícia será necesario obtener como mínimo 10 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificará de cero a 20 puntos. Para superarlo
~rá necesario obtener como mínimo 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos.

La calificación final de las pruebas vendrá determinada por la suma
e las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y concurso. En
Joso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor
untuación obtenida en el primer ejercicio.

3.2 Sistema libre: La calificación de cada uno de los ejercicios de
I fase de oposición será la siguiente:

Pnmer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos. Para superar el
,ercicio será preciso obtener un mínimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio:

Modalidad A: Se calificará de cero a cinco puntos cada uno de los
lpuestos. Para superar el ejercicio será preciso obtener un mínimo
e 10 puntos. .

Modalidad B: Se <:alificará de cero a lO puntos. Para superar el
;ercicio será necesario obtener un mínimo de 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificará de cero a 20 puntos. Para superarlo será
ecesario ser califil~ado con un mínimo de 10 puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificará de cero a 10 pumas.

La calificación tinal de las pruebas vendrá determinada por la suma
e las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposición. En caso
e empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación
btenida en el primer ejercicio.

3.3 Los aspirantes que hayan obtenido en cualquiera de los
ercicios obligatorios una puntuación igualo superior al 60 por 100 de
puntuación máxima prevista para cualquiera de ellos y no aprobaran
fase de oposición, quedarán exentos de la realinción de los mismos

en:icios únic¡lmente en la convocatoria de pruebas selectivas inmedia­
,rnt:nte siguiente efectuada por esta Universidad.

ANEXO 11

Programa

l. Organización del Estado y de las Administraciones Púhlicas

1. La organización de las Comunidades Europeas. Sus lnstitucio­
~S. Organismos relacionados con las Universidades en materias cultu­
les, educativas y científicas: Objetivos, fines y procedimientos.

2. Idea eurpea. El Consejo de Europa. El Tratado de Roma. La
amunidad Económica Europea. Participación de España.

3. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido.
erechos fundamentales. Su garantía y suspensión. La reforma de la
cmstitución.

4. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.
5. La Jefatura del Estado: La Corona.. Funciones constitucionales

~I Rey. Sucesión y regencia. El refrendo.
6. Las Cortes Generales. Composición y atribuciones del Congreso

_~ los Diputados y del Senado.
7. Procedimiento de actuación de las Cámaras. Elaboración de las

yeso Los tratados internacionales: Aspectos culturales, educativos y
entíficos.

8. El Gobierno v las Administraciones. Relaciones entre el
obierno y las Cortes Generales. Designación. duración y responsabili­
Id del Gobierno.

9. ,El Poder Judicia1. El principio de unidad jurisdicciona1. El
mseJo General del Poder Judicial. El Tnbunal Supremo. El Mimsterio
sl:al. La organizaCión Judicial española.

10. La Adnllmstradón Central del Estado. El Consejo de Ministros..
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.

Ib:->ecretarios. Secretarios generales y Directores generales.
11. La Administración perifénca del Estado. Los Delegados del

obierno en las Comunidades Autónomas. Los Gobernadores C~viles.
)s Dircl'torcs provinciales.

12. La Admimstración Institucional: Concepto y clasificación de
s Entes públicos no territoriales. Los Org.anismos autónomos.

13. La Administración consu\ti va. El Consejo de Estado. Otros
ganas consultivos de la Administración Pública.

15029

14. El Estado v las Comunidades Autónomas. Distribución de
competencias. La cóordinación entre las diferentes Administraciones
Públicas.

15. Organización territorial del Estado. Las Comunidades Autóno·
mas: Constitución, competencias.

16. Organización territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia
de Cantabria.

17. Organización territorial del Estado: La Administración LocaL
la provincia y el municipio. Otras Entidades de la Administración Local.

lI. Derecho Administrativo .1' Procedimienro

18. La Administración del Estado del Derecho: El régimen de
Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho Administrativo: La
Constitución. Las Leyes Orgánicas y ordinarias. Disposiciones normati­
vas con fuerza de Ley.

19. El Reglamento: Concepto. naturaleza y clases. Limites de la
potestad reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo.
Autonomías y sistemas de fuentes.

20. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivación y notificación. Eficacia y validez de los actos administrati.
vos. La ejecutoriedad.

21. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de
sus elementos. Su cumplimiento.

22. La revisión de precios y otras alteraciones contractuales.
Incumplimiento de los contratos administrativos.

23. Las formas de actuación administrativa. El servicio público:
Concepto y clases. Formas de gestión de los servicios públicos.

24. Ex.amen especial de la gestión directa. La gestión indirecta:
Modalidades. La concesión: Régimen juridico.

25. La expropiación forzosa: Concepto. naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiación. Garantías jurisdiCCIOnales. Idea
general de los procedimientos especiales.

26. El dominio público: Concepto y elementos. Clasificación y
régimen juridiro dd dominio público y de los bienes patrimoniales de
la Administración.

27. El personal de las Administraciones Públicas: Sus deberes y
funciones con respecto a la Administración, a la sociedad y al ciuda­
dano.

28. Los servicios de información administrativa y asistencia al
ciudadano. El Centro de Información Administrativa del Ministerio de
la Presidencia.

29. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. La regula­
ción del procedimiento administrativo en el Derecho Admimstrativo
español. Principios generales del procedimiento administrativo.

30. Los sUjetos del procedimiento admimstrativo. Iniciación del
procedimiento. Instrucción: AlegaCIOnes, informes y pruehas. El trámite
de audiencia.

31. El tiempo en el prot:edimiento administrativo: Terminos y
plazos. Cómputo y alteración de los plazos. Terminación del procedl~

miento. Terminación normal v anormal. Terminación presunta: La
doctrina del silencio administrátivo. Los procedimientos administrati­
vos especiales t~n la legislación española.

32. Revisión de los actos. Revisión de oficio. Anulación y reVOC3-'
ción. Los recursos administrati vos. Clases de recursos y su regulación.
Los recursos en materia fiscal.

33. El procedimiento administrativo en vía de recursos. Elementos
subjetivos y objetivos: La interposición y sus efectos. Los trámites. La
terminación del procedimiento.

34. El recurso contencioso-administrativo: Significado y caracterís­
ticas. Las partes: Capacidad. legitimación y postulación. Actos ¡mpug~

nables.

nI. Gestión de personal

35. Régimen juridico del personal al servicio de las Administracio­
nes Públicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Función Pública.

36. Organos superiores de la - Función Pública. ProgramaCIón.
Registros de Personal y oferta de empleo público.

37. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Pllblicas. Selección. Provisión de puestos de trabajo. Promoción profe­
sional de los funcionarios.

38. Adllui~ición y pérdida de la condición de fun-.:ionario. Situacio·
nes de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada uno de ellos.

39. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribucio­
nes e indemnizaclOnes. Las Incompatibilidades.

40. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento. Res­
ponsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios.

41. La sindlí.:3l'iÓn de los funcionarios públicos. La Ley 9/1987, de
12 de mayo.

42. El régImen especial de la Seguridad Social de los Funcionarim.
Civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos.

IV. Gestión financiera
43. El presupuesto. Concepto;. Clases. El presupuesto del Estado

Su estructura. El ciclo presupuestario.
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ANEXO III ~~

g~r~';······················..:.. : :.: ..:.:... :..:: :.::.: : : :. ~
CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, ~;.i3'':

relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos: ~:.;~:
:'f';,{

Datos del opositor: /~'
r",.,.~,

g:~~:it~S~S!~I~ff~~~f~~~·:::-:::.:.:.:~:.::.:.:.::::::.:.:.:::.:.:.::::.:.:.::::.:.:.:::.:.:.:.::::::::::~:
Número de Registro de Personal: ~;~~
Fecha de nacimiento: . -:'~.

~:::o:;ó:~::::to········N;;;;,e;~·de·~p~sitor.·:::::::.·. ~¡?
l. Destino actual: ~t:~
2. Total de servi~ios..·~~c~~~~id~~···~n···~i···E{¡~·~~ ··~···E;~~j~···de :~.~~

pertenencia: f.~;;

...................... años, ....•................. meses y días . ~~~t.

2.1 Antigüedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera ~;;:.:
hasta el día de publicación de la convocatoria: ~~:;'t

.......... años, meses y días ~.:,.::

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 :r/:
(base 2.2 de la convocatoria). '.:~:;

...................... años, meses y............... días ~:.;..;~
.-,''i.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado '''-\.~
en la fccha de publicación de la convocatoria: ~;;;,:.

-\"
Y. para que conste, expido la presente certificación en ~;~¡~~

.................................................................................. . \~·t~

~~~
tt::¡~~
".-';'

Tribunal ~':i~
Titular: ~~i.

Presidente: Señor don Ignacio Tejero Monzón, Catedrático de :.f.Z.:.·~
Universidad, en nombre y representación del Rector. T.'_

Vocales: f~.~·

Señor don Santiago Ríos Caballero,Profesor titular de la Universi· ;;;:J
dad de Cantabria, en_representación de la .misma. r.:·'~

- Ilustrísimo señor don José Luis del Hierro Aguazas, Subdirector ~;.:~
general de Centros y Profesorado.del MEC"en representación de la ~(}
Secretaría de Estado de UniverSidades e Investigación. . :..;,~~:

_Señor ~0f! Julio Yuste González, d~)a Escala "a;exti.~guir de Letrados ¡~ ~~;
de la supnmlda AISS, en representaclon de' la- DJreCClOn G.eneral de la r~~",
Función PúbliCá: - . _. ¡.~.<:i

S~ñor don Enrique Alo1;1so-Díaz. funcionario del ~uerpQ de Gestión- ::::,;
'de:-la Hacienda Pública, en representación de la Junta de Personal de f.~:~
Administración y Servicios. ¡'':;.:'

r,.;~>

Secretario.: Señor don Andrés Lebeña Bada, funcionario de la Escala P:¡~.'~

Administrativa ·de la Universidad ·de Cantabria. Actuará sin voz y'sin ;~'t~

voto. "Y'~

Suplente: :';'~:
Presidente: -Señor don Rogelio·Olavarri Femández, ·Profesor· titular' ;.)..~~

de Universidad. en nombre y representación del Rect?T. (;¡;}
. . .Vocales: . " . . . ' ;; ._¡~

Señor-<lon José Carlos Góme~_Sal. Catedrático de la Universidad de :;!~
Cantabria, en representación _de la misma. ¡'T'

Ilustrísimo señor don Antonio' Alonso Sánchez, Gerente de la -;f.';;
Universidad de León y funcionario de la Escala TécniCa de Gestión de ~'I{'
la Universidad de León, en representación de la Secretaria de Estado de ~~7f:
Universidades e Investigación. ~;-\

Ilustrísimo señor don Gonzalo Burgués·Mogro. funcionario d.e la '4':~;
Escala .de Economistas a extinguir de .la suprimida AISS y Director Ir:~
provincial del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Cantabria, en ~:~':!
representación de la Dirección General de la Función Pública. ~;!'~
. . Señora doña María Jesús Alvarez Caso, funcionaria de la Escala de :;;~~:
Gestión de la Unive~si~ad'_~~ Cantab~a. en representación de la Ju~ta .~.~
de Personal de AdmlOlstrat'lon y ServlcI0s~' i...~.,.,. ~

Secretaria: Señora doña Amparo Edesa Vesga, funcionaria del ~~
Cuerpo General Administrativo de ,la Administración del Estado. ;,~t:

Actuará sm Val y sin voto. ~~<
;;.;;
§?>.. :;..
f·.·"
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Gestión universitariaVI.

Derecho de Trabajo y Seguridad SocialV.

La Ley ·de Refonna Universitaria. Estructura y contenido

44. Presupuestos por programas. Objetivos. Programas y su evalua­
ción. Presupuesto en base cero. Objetivos. Unidades y paquetes de
decisión. Asignación de prioridades.

45. Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos
iniciales. Créditos y presupuestos. Gastos plurianuales. Anulación de
remanentes. Incorporación de créditos.

46. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de
Tesorería. CréditOs ampliables. Transferencias de crédito. Ingresos que
generan créditos.

47. Ordenación del gasto y ordenación del pago: Organos competen·
tes, fases del procedimiento y documentos contables que intervienen.
Liquidación y cierre del ejercicio.

48. Control de gasto público en España. Clases. Especial referencia
del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

49. Gasto para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe­
rencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversión.

50. Pagos. concepto y clasificación. Pagos por obligaciones presu-'
puestarias. Pago «en firme)) y «a justificao). Justificación de libra­
mientos.

51. Retribuciones de los funcionarios públicos. Nóminas: Estruc­
tura y nonnas de confección. Altas y bajas, su justificación: Sueldos,
trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones de
residencia y otras remuneraciones..

52. Devengo y liquidación de derechos económicos. Pagos de
retribuciones del personal en activo: Pago por transferencia pago por
cheque nominativo.

53. Tasas y exacciones parafiscales. Especial referencia a las tasas
universitarias.
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63.
general

64. La Uníversidad de cantabria: Su' n¿turaleza y fines.
65. Organización aCadémica·de la Univer-sidad de Cantabria. Los

Departamentos. Institutos universitarios. Los Centros universitarios.
66. Organización administrativa de.la Universidad de·Cantabria.

Servicios Administrativos Centrales. Servicios generales.
67. Los órganos de gobierno de la Universidad de ·Cantabria.

Colegiados y unipersonales.
68. El Consejo: Social de· la Universidad de Cantabria. Sus compe<

t<:ncias. composición y funcionamiento.
69. El profesorado de la Universidad de Cantabria: Clases. prov;-

~i.ón de plazas, su régimen ._retri~utivo.. _ .
70. El personal de administración y servicios: Plantilla orgámca.

?rovisión de puestos de trabajo, evaluación y fonnación.
71. Los--alurimos.de Ja Universidad de C.;Yltabria: Su régimen

itcadérr,ico. ,sus,derechos y deberes, ·su, representación. .
72. La gestión del alumno de la Universidad de Cantabria: Acceso,

nermanencia, simultaneidad.. convalidaciones, estudIOS de tercer ciclo.
La ex.pediciÓn de títulos.

73. La. gestión _del alumno· de ,la. Universidad .de Cantabria: Mató·
cuJa, tasas académicas, seguro escolar.

54. El Derecho del Trabajo. Concepto y significado. Ambito de
aplicación. Las fuentes del ordenamiento laboral.

55. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujeto. Fonna.
Contenido y ré~imen jurídico. Las relaciones laborales especiales.

56. Modalidades de contrato de trabajo. Contratos en función de la
duración: Ternporales,a tiempo parcial, de relevo y de duración
determinada. Contr.dtos de trabajadores en prácticas y contratos para la
fonnación. Contratos de trabajadores mayores de cuarenta y cinco años,
de trabajadores minusválidos y de jóvenes trabajadores menores de
vcintiséis años.

57. El salario: Concepto y clases. Composición. La jornada de
trabajo. Descanso. Vacaciones.

58. Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo. El
'despido: Despido por circunstancias objetivas y despido disciplinario.

59. Los ConvenioS", Colectivos: _Conceptos: Conc~ptos y clases.
Ur.idades de negociación. Legitimación. Contenido. La determinación
de las condiciones de trabajo en las Administraciones Públicas. Conve·
nio Colectivo del Personal LabQral de Uni"ersidades EStatales.

60. El derecho de huelga' y su ejercicio. La- huelga en los servicios
.esenciales de 'lá Comunidad. Los -conflictos colectivos y, su solución.
Especial referenciá alas Administraciones Públicas.

61.. El, sÍ'stema español de Seguridad SociaL Descripción. Ley de
Bases: Principios .Que la inforinan. Texto refundido.de.laLey General de
la Seguridad SociaL Estructura y contenido. La Seguridad Social en la
Constitución' Española. Ley 26/J985, de 31 de julio. _-

_ ó2, Campo de aplicación y composición delsistema de la Seguridad
'Social. Régimengeneral. 'Regímenes especiales. Características y enume·
ración;- 'Sistemas especiales. Caracteristica-s 'generales.
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ANEXO V

Cuerpo: Profesores Titulares de Unh'ersidad
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Comisión titular:

Presidente: Don Miguel María Moragas y Spa, Catedrático de la
Umversidad Autónoma de Barcelona,

Vocal Secretario: Don Carmclo Garitaonaindía Garnacha, Catedrá·
tico de la Universidad del País Vasco.

Vocales: Don Pedro Orive Riva, Catedrático de la Universidad
Complutense de Madrid; don Alejandro Pizarroso Quintero, Profesor
titular de la Universidad Complutense de Madrid, y doña Petra María
Secanella Lizano, Profesora titular de la Universidad Complutense de
Madrid.

Comisión suplente:

Presidente: Don Roberto Coll Vinen\, Catedrático de la Universidad
Autónoma de Barcelona.

Vocal Secretario: Don Andrés Romero Rubio, Profesor titular de la
Cniversidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Alfonso Javier Fernández del Moral, Catedrático de la
Universidad Complutense de Madrid: don Tomás Martín Arnoriaga.
Profesor titular de la Universidad Complutense de Madrid. y doña
Concepción Fagoaga de Bartolomé, Profesora titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

AREA DE CONOCIMIENTO: «PERIODISMO»

Concurso número 4

Concurso número 5

Comisión titular:

Presidente: Don Miguel María Moragas y Spa. Catedrático de la
Universidad Autónoma de Barcelona.

Vocal Secretario: Don Carmelo Garitaonaindía Garnacha, Catedrá­
tico de la Universidad del País Vasco.

Vocales: Don Pedro Orive Riva. Catedrático de la Universidad
Complutense de Madrid: don José Augusto Ventin Pcreira, Profesor
titular de la Universidad Complutense de Madrid, y doña Mar Fontcu­
berta Balaguer. Profesora titular de la Universidad Autónoma de
Barcelona.

Vocales: Don Antonio Lara García. Catedrático de la Universidad
Complutense de Madrid; don Armando Balsebre Torroja, Profesor
titular de la Universidad Autónoma de Barcelona, y don Mario Herreros
Arconada, Profesor titular de la Universidad Autónoma de Barcelona.

Comisión suplente:

Presidente: Don Justo Javier Villafañe Gallego, Catedrático de la
Universidad Complutense de Madrid.

Vocal Secretaria: Doña María Rosa Franquel Calvet. Profesora
titular de la Universidad Autónoma de Barcelona.

Vocales: Don Jesús García Jiménez, Catedrático de la Universidad
Complutense de Madrid; don Jesús González Requena, Profesor titular
de la Universidad Complutense de Madrid, y don Luis Solano Fleta.
Profesor titular de la Universidad Complutense de Madrid,

Concurso número 8

Comisión titular:

Presidente: Don Miguel Máría Moragas y Spa, Catedrático de la
Universidad Autónoma de Barcelona,

Vocal Secretario: Don Carmelo Garitaonaindía Garnacha. Catedrá­
tico de la Universidad del País Vasco.

Vocales: Don José Luis Martínez Albertos. Catedrático de la Univer­
sidad Complutense de Madrid; don Jorge Luis Lozano Hernández.
Profesor titular de la Universidad Complutense de Madrid. y don Pedro
José O. Costa Badía, Profesor titular de la Universidad Autónoma de
Barcelona.

Comisión suplente:

Presidente: Don Alfonso Javier Femández del Moral, Catedrático de
la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal Secretario: Don José Alberto Diaz Mancisidor. Profesor titular
de la Universidad del País Vasco.

Vocales: Don Pedro Orive Riva, Catedrático de la Vniversidad
Complutense de Madrid; don Beníardo Díaz Nosty. Profesor titular de
la Universidad Complutense de Madrid, y doña María Pilar Diezhan­
dino Nieto. Profesora titular de la Universidad del País Vasco.

Comisión suplente:

Presidente: Don José Tallón García. Catedrático de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal Secretario: Don Francisco R. Iglesias González. Profesor
titular de la Universidad ComplutcnsC'-de Madrid,

........ de 1990.

RESOL['CIO;\, de /8 de abril de 1990, de la L'nilwsidad
de La Laguna. por la que se huce pública la composición
de las ComisiOI1Cs al/e han dc resoll'cr los concursos vara la
pronsiól1 de pla::as"de los Cuerpos Docentes UniJ'crsúarios,
col1l"()C(ldos por Rcsolución de 22 de mayo de 1989,

En a de "..
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BOE núm. 129

AREA DE CONOCIMIENTO: «COMUNICACiÓN AUDIOVJSUAL
y PUBLICIDAD»

Concurso número 2

A:'>EXO QUE SE enA

Cuerpo: Catedráticos de Vnil'ersidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «FISIOLOGíA))

Concurso número 1

Comisión titular:

Presidente: Don Enrique Aguilar Benítez de Lugo. Catedrático de la
jniversidad de Córdoba.

Vocal Secretario: Don Manuel Mas García, Catedrático de la
)niversidad de La Laguna.

Vocales: Don Jesús Palomeque Rico, Catedrático de la Universidad
~entraJ de Barcelona: don Francisco José Rubia Vila, Catedrático de la
Jniversidad Complutense de Madrid. y don Tomás Quesada Pércz,
~atedrático de la Universidad de Murcia.

Comisión suplente:

Presidente: Don José López Barneo, Catedrático de la Universidad
le Sevilla.

Vocal Secretario: Don Francisco Mora Teruel. Catedrático de la
~Tniversidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Ramón Segura Cardona, Catedrático de la Universidad
_'enlral de Barcelona: don Salvador González Barón. Catedrático de la
Jniversidad de Málaga, y don Carlos Belmonte Martínez, Catedrático
le la Universidad de Alicante.

Don . . .
~on domicilio en , número ,
jedara bajo juramento o promete. a efectos de ser nombrado funciona-
io de la Escala o.. ... ,
~ue no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
:>úblicas, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
Júblicas.

. De conformidad con lo establecido en el artículo 1. 0 del Real Decreto
1427/1986. de 13 de junio (<<Boletín Oficial del Estado» de 11 de julio),
1ue modifica el artículo 6.°. apartado octavo, del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre «(Boletín Oficial del Estadm, de 26 de
Ktubre).

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer pública la composición de las Comisiones que habrán de
'esoher los concursos p<lr<l la provisión de plazas de los Cuerpos
)ocentes Universitarios. convocados por Resolución de 22 de mayo
le 1989 ((Boletín Oficial del Estadm) de 5 de julio). y que se detalla en
~I anexo adjunto.

Contra esta Resolución los interesados podrán presentar reclama­
·ión. según lo previsto en el artículo 1.0 del Real Decreto 1427/1986.
tole el Rectorado de l:l Universid<ld de La Laguna, en el plazo de quince
has. a partir del siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del
:stado».

Las citadas ComiSiones deberán constituirse en un plazo no superior
1 cuatro meses. a contar desde la publicación de la presente Resolución
'n el «Boletín Oficial del Estadm).

La Laguna. 18 de abril de I99ü.-EI Rector en funciones, Federico
)jaz Rodríguez.

Comisión titular:

Presidente: Don Luis Angel Guticrrez-Vi~rna Espada. Catedrático de
a Universidad Complutense de Madnd.

Vocal Secretano: Don Emillo Prado Pico. Profesor titular de la
Jnivcrsidad Autónoma de Barcelona.


