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MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

12043 RESOLUCION de 21 de mayo de 1990, de la Subdireccion
General de Recursos Humanos, de la Direccion General de
Correos y Telégrafos, relativa a la publicacion de las listas
de opositores admitidos v excluidos, asi como fecha en que
deberdn reunirse los Tribunales para la résolucion del
CORCUrse (turno de nuevo ingresaj para cubrir 79 puestos de
Limpiadoresfas v siete de Peones. en régimen laboral.

Publicado en el «Boletin Oficial det Estado» nimero 98, de fecha 24
de abril de 1990, anuncio de cohicurso (turno de nuevo ingreso) para
cubrir 79 plazas de Limpiadores/as v siete de Peones, en régimen
laboral, cuyas bases fueron publicadas en el «Boletin Oficial de
Comunicaciones» nimerc 22, de 13 de marzo de 1990, y de conformi-
dad con lo dispuesto en las bases tercera y guinta de la convocatoria,
esta Subdireccién General ha resuelto:

Primero.-Hacer piblicas las listas de opositores admitidos y exclui-
dos, las cuales se encuentran expuestas en los tablones de anuncios de
las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos (en cada Jefatura las
correspondientes a su ambito territonal).

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion,

Segundo.-Los Tribunales se reuniran para la resolucién del concurso
(uno por cada Jefatura) el dia 27 de junio de 1990, en la sede de la
Jefatura Provincial de Correos y Telégrafos de que dependa la vacante.

S ]Madrid, 21 de maye de 1990.-La Subdirectora general, Soledad Sanz
alas.

UNIVERSIDADES

12044 RESOLUCION de 16 de abril de 1990, de la Universidad
de Cantabria, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Administrativa de este Orga-

nismao.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad. aprobados por Real Decreto 124671985, de 25 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» de 27 de julio), vy con el fin de atender a las
necesidades del personal de Administracion y Servicios, este Rectorado,
en uso de las competencias que le estan atribuidas en el artiiculo 18 de
la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en relacion con el articu-
lo 3.5 e), de lz misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda cenvocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Administrativa de la Universidad de Cantabria, con sujecion a
las siguientes . . . :

Bases de la convocatoria

. 1. Normas generales

f

~ L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas por los
sistemmas’ de promocién interna, general de acceso libre y concurso
publico de traslado.

1.1.1  El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
¢ign interna asciende a cuatro plazas.

1.1.2  El ndmero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 El nimero total de vacantes reservadas a concurso publico de
trastado entre funcionarios de otras Universidades, det Estado o de las
Comunidades Auténomas, asciende a dos plazas.

1.1.4 Las plazas que no se cubran de las reservadas al concurso de
trasiados y al sistema de promocién interna se acumularan a las del
sistemna general de acceso libre. En este sentido el concurso de trasiados
{'gga!izaré antes de la fase de oposicién del sistema general de acceso
ibre.

i.1.5 La Universidad de Cantabria procedera a convocar, de
acuerdo con lo esiablecido en sus Estatulos, concurso publico de
traslados entre funcionarios del Estado, de otras Universidades o de las
Comunidades Aumdnomas. Dicha convocatoria se publicard en el
«Boletin Oficial del Estadon. :

1.1.6 Los aspiranies que ingresen por el Sistema de Promocion
Interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estadon del 3), tendran en todo caso
preferencia sobre los aspirantes provenientes del Sisiema General
de Acceso Libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.7 Los aspiranies solo podrin participar en uno de los tres
sisternas.

1.2 A las presentes prucbas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16), }z'cn lo gque fuese de aplicacidn con cardcter supietorio el Real
Decreto 222371934, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 21}, ¥ los Estatutes de la Universidad de Cantabria y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspiranies por el sistema
de promocion interna constard de las signientes fases: concurso, oposi-
cidn y periodo de practicas. e

1.3.1 En la fase de concurso, gue no tendrd cardcter eliminatorio,
los méritos sedalados en 1a base 2.2 se valorardn conforme-al anexo L.

1.3.2 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que
figuran en el anexo I, siendo éstos eliminatorios, a excepcion de la parte
optalivia\ y de mérito y serdn valorados segin lo establecido en el propo
anexo I,

1.4 El procedimiento de seleccién de los Ias'piramcs por el sistema
general de acceso libre constard de las siguientes fases: oposicién y
periodo de practicas.

1.4.t La oposicion estard formada por los ejercicios que figuran en
el anexo 1, siendo ésios eliminatorios a excepcidn de la parte optativa
y de mérito, y serdn valorados segin lo establecido en el propio
anexo I. ) i

1.5 El programa de contenidos para regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn, para ambos sistemas
de promocion interna y general de acceso libre, se iniciard en la primera
quincena de octubre. (!on anterioridad a la fecha en que dé comienzo el
primer ejercicio de la fase de oposicion, el Presidente del Tribunal har
piiblica fa lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase
de concurso. Dicha lista deberd hacerse publica exponiéndola en el
tablon de anuncios de! Rectorado de la Universidad y, en todo caso, en
el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

2. - Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir, 2 la fecha de expiracion del plazo para la
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios. )

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente, tener aproba-
das las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
afios, o estar en condiciones de obtener cualquiera de estas titulaciones
a la fecha de expiracién del plazo para ta presentacion de instancias de
la presente convocatoria. . ‘ o

2.1.4 No padecer enfermedad, ni estar afectade por limitacion
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. b o .

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondienies funciones,

2.2 ILos aspirantes que concurran & estas plazas por el turno de
promocion internz, a la fecha de expiracién del plazo para la presenia-
cion de instancias de la presente convocatoria, deberdn: a) Pertenecer a
la Escala Auxiliar de la Universidad de Cantabria, a la Escala Auxiliar
de cualquiera de las restantes Universidades del Estado, o a los Cuerpos
o Escalas incluidos en el articulo 1.° de la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 8 de marzo de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 9},
maodificada por la de 12 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 17),
y de la Orden del Ministerio para las Administraciones Publicas
de 17 de marzo de 1987 por la que se regula la promocion interna al
Cuerpo General Administrative de la Administracién del Estado; b)
tener destino en propicdad en esta Universidad; ¢) poseer una antigiie-
dad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, y
d) reunir los demds requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, en algunos de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden
anteriormente citada, serin computables, a efectos de antigiicdad, para
participar por promocidn interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2. deberdn
poseerse en el dia de la fecha de expiracién del rlazo para la
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preseniacién de instancias de la presente convocaloria, y, €n su €aso,
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion comeo funcionario

. de carrera de la nueva Escala.

3. Solicirudes

3.1 Quienes dese¢n tomar parte en estas prucbas selectivas deberan

hacerlo constar en la instancia que serd facilitada gratuitamente en los -

Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta y Melilla, en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones puablicas, v en los Rectorados de
todas las Universidad Publicas de] Estado,

Los aspirantes del turno de promocidn interna que soliciten puntua-
cidn en la fase de concurso, deberin presentar certificacén de servicios
prestados, segin modelo contenido en el anexo III, expedida por la
Seccton de Personal de esta Universidad de Camabna

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar niimerc 1, senalado

como «ejemplar a presentar por ¢l interesado» del modelo de selicitud)
se hard en ef Registro General de esta Universidad, o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguicnte a la fecha de
la publicacion de esta convocatoria en ¢f «Boletin Oficial del Estadow,
y se dirigird al excelentisimo sefior Rector de la Universidad de
(Cantabria,

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podrin-

cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones dlplomancas o consulares espanolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud cualguiera de los compro-
bantes bancarios citados en el punto 3.5 de la presente convocatoria de
haber satisfecho los derechos de examen, asi como dos copias de su
documento nacional de identidad.

3.3 Los aspirantes deberan observar las siguiéntes instrucciones en
la cumplimentacidn de su solicitud:

3.3.1 En el recuadro de la solicitud destinado al «Cuerpo o Escala»,
los aspirantes hardn constar inicamente «Administrativo de la Univer-
sidad de Cantabria».

3.3.2 Enel recuadro-de la solicitud destinado & «Forma de acceso».
los aspiranies que participen por el sistema de promocién interna
sefialardn necesariamente ta letra «P». Los aspirantes que participen por
el s1slcma general de acceso libre sefialardn necesariamenie la letra «L»,

3.3.3 Los aspirantes deberan hacer constar en ¢ recuadro A del
epigrafe «Datos a consignar seguin las bases de la convocatorian ¢l tipo
de maquina que utilizardn («manual» o «eléctrica») en la primera parte
del segundo ejercicio.

3.3.4 Los aspirantes que deseen realizar la segunda parte del
segundo gjercicio, optativa y de mérito, deberdn hacerlo constar ¢n el
recuadro B del epigrafe «Datos a consignar segin las bases de la
convocatoriar, sefalando «Inglésn», «Francés» o «Alemdny.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar la minusvalia
que padecen en la instancia, para lo cual se utilizard el recuadro
correspondiente de la solicitud. Asimismo deberdn solicitar, expresan-
dolo en dicho recuadro, 1as posibles adaptaciones de tiempo v medios
que, a su juicio, requeririan para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria.

3.5 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas, y se ingresardn
en la ¢/c nimero 17342-3 abierta en la Caja Cantabria. O. P. bajo el
nombre de Universidad de Cantabria, «Ingresos varios».

En la solicitud deberd figurar el sello de 1a Caja Cantabria, o ird
acompanada del resguardo acreditativo de transferencia, vy cuya falta
determinara la exclusion del aspirante; En- ningln' caso la presentacion
vy pago cn la oficina bancaria supondra la sustitucion del trimite de
presentacion, en tiempo y forma. de la solicitud con arreglo a lo indicado
en la base 3,2

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualguier momento del proceso selectivo, de oficio o a peticién
del interesado. .. )

IR 4. Admisidn de aspirantes

4.1 Exapirado el plazo de presentacién de instancias, e] Rector de la
Universidad de Cantabria dictard Resolucion Rectoral en el plazo
méiximo de un mes, que s¢ publicara en el «Boletin Oficial de! Estado»,
y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos se
sefalara el lugar v 1a fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como
la relacion de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de
exclusion. En la lista deber4 constar en todo. caso los apellidos, nombre
y nimero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciorn de la
Resolucxon para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

Contra dicha Resolucidn podra interponerse recurso de reposicion.
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante
el Rector de la Universidad de Cantabria. quien rcsoivera lo que sea
procedente.

De no presentarse recurse de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicion si. el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reinlegrados, de oficio, a los
aspirantes que havan side excluidos definitivamente de ia realizacion de
las pruebas selectivas. )

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢l que figura en el
anexc IV de esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo a! Rector de la Universidad, cuando concurran en elios
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Proced;-
miento Adminisirativo, o si se hubiese realizado 1areas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicaciéon de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a ia iniciacidén de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado» una
Resolucién Rectoral por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieren perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en Ia base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

La sesidn de constitucion se celebrara en el plazo maximo de treinta
dias. a partir de su designacién, v minimo de diez dias antes de la
realizacign del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente
requerird la presencia de 1a mayoria absoluta de sus miembros titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir én la aplicacién de estas normas. asi cormo lo
que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispursto en
la Lev de Procedimienio Admunistrativo. )

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores o especialisias para las pruebas correspondientes de lus ejerci-
cios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debe comunicarse al Rector de la Universidad de Canlabria,
guien los nombrara.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas. en
aguellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes ton
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios gue el resto de los participantes. En este sentido se establece-
ran, para las personas con minusvalias que lo soliciten v en la forma
prevista en la base 3.4, las adaplaciones posibles en tiempos v medios
para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oporiunas para
garantizar gue los ejercicios de la fase de oposicion Gfue Sean escritos. y
no deban ser leidos ante ef Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspiranies. utilizando para ello los mpresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros
equivalentes.

5.10 A efectos de comunicacién y demds incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Cantabria (Unidad
Seccidn de Personal), Pabetldn de Gobierno. avenida de los Castros, sin
numero, 39005 Santander.

El Tribunal dispondrd que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas
en relicién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actue en estas pruebas tendrad la catecgoria
tercera de las recogidas en ¢l Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo
{«Boletin Oficiat del Estado» del 19).

5.12 En ningun caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nitmero superior de aspiranies que el
de plazas convocadas, una vez aplicado. en su caso, lo previsto en el
articulo 18 de la Ley 30/{984. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los efercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la fetra H, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de 1a Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 13 de marzo de 1989, por la que se publica el resultade del
sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1989, salvo que el {lamamiento
sea en una sola tanda.
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6.2 En cualquier momenio los aspirantes podrdn ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad,

6.3 los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento. siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezean,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal, guien decidird por mayoria lo que
estime oportuno.

6.4 La publicacion de los anuncios de celebracion de los siguientes
ejercicios (excluido el primero) se efectuard por el Tribunal en los
tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cantabria,
como sede del Tribunal senalada en la base 5.10 ¥y, en lodo caso, en los
locales donde se haya celebrado el ejercicio anteriof, y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulga-
cién. con \emllcuatro horas al menos de antelacion a la sefalada para
la iniciacion de los mistnos.

Cuando se trate de sucesivos llamamientos del mismo ejercicio, el
anuncio sera publicado en los tablones de anuncios del Rectorado de 1a
Universidad de Cantabria como sede del Tribunal senialada en 1a base
5,10 v, en 1odo caso. en los locales donde se haya realizado el primer
llamamiento. y por cualquier otro medio si s¢ juzga conveniente, con
doce horas. al menos. de antelacion.

6.5 Desde la terminacion de un gjercicio v -€1 comienzo del
sigutente. debe ranscurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y
miximo de veinte dias.

6.6 En cualquier momento del” proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria. previa
audiencia de! interesado. deberd proponer su exclusion al Rector de esta
Universidad, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas. a los efectos procedentes.

Conira la exclusion del asplranle podrd intefponersg recurso de
reposicion ante el excelentisimo senor Rector de la Universidad de
Cantabria.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal harid publica en
los 1ablones de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cantabria
como sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, ¥ en todo caso en los
locales donde se hava celebrado el primer ejercicio v en aquellos otros
que eslime oportune la relacion de aspirantes aprobados por orden de
puntuacidn alcanzada con indicacion de su numero de documenio
nacional de identidad.

El Presidente de! Tribunal enviard copia centificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad. especificando igualmente el
nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Pr c’wmauon de documentos 1+ nombramiento de funcionarios
en prdcticas

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieran publicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares citados en la base 7.1, los opositores aprobados
deberdn presentar en la seccién de Persona] de ila Universidad de
Cantabria los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del iitulo de Bachiller
Superior, BUP, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente
o certificacion acreditativa de haber superado las pruebas de acceso 2 la
Universidad para mayores de veinticinco anos.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido ‘separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas. segan el modelo que figura como anexo V a esta convocatoria.

¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalizs, deberdn presentar certificacién de tos érganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite 1al
condicién. e igualmente deberdn presentar certificado de los citados
organos o de la Administracién Sanitaria, acreditativo de la compatibili-
dad con el desempefic de las tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demis
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion actualizada det Ministerio u Orgamsmo
del que dependieren para acreditar tal condicion. con expresion del
numero ¢ importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento,

Asimismo, deberdan formular opcion por la percepcion de remunera-
cion que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
practicas.

8.3 Quienes dentro del plaze fijado, y salvo los casos de fuerza
mavor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rmdo por faisedad en 1a solicitud ipicial.

8.4 Por Resolucion Rectoral, v a propuesta del Tribunal calificador.
se procederd al nombramiento de funcionarios en pricticas, determi-
nando la fecha de su incorporacidn para la realizacion de las mismas, lo
cual se comunicard por correo certificado a la direccion postal manifes-
tada como domicilio por cada aspirante en su instancia de solicitud de
inscripeian.

La propuesta de nombramiento deberd acompainarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «reservado para
la Administracién» debidamente cumplimentade, asi como el certifi-
cado a que se refiere la base 3.1,

9. Periodo de prdcticas y nombramiento de funcionarios de carrera

9.1 Para obtener ¢l nombramiento de funcionario de carrera, los
aspiramies nombrados en practicas deberdn realizar con aprovecha-
miento un periodo de practlicas de dos meses.

La cahficacion seré de «apto» v «no apio» y serd otorgada por el
Rector de la Universidad previo informe del Director o resporisable de
la Unidad en la que ¢l aspirante haya sido destinado para la realizacion
de las prdcticas y/o del tutor nombrade para el seguimiento de las
mismas.

9.2 Los aspirantes que superen el periodo de practicas formulardn,
al Rector de Ja Universidad de Cantabria peticion de desting a la vista
de las vacantes que se les pfenten, por orden de preferencia, de acuerde
con la punuacién obtenida a lo large de todo el procese, una ver
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.6 de esta convocaloria.

9.3 Los aspirantes que no superen ¢l periode de pracucas perderan
todos los derechos adquiridos hasta ese momento con vislas a su
nombramiento como funcicnarios de carrera. El Rector de ta Universi-
dad, a propuesta del responsable de la Unidad en la que el aspirante
haya sido destinado, previo informe de la Comision de Evaluacién
Profesional del PAS y oida la Junta de Gobierno, dictard Resolucién
Rectoral al efecto que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon.

9.4 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubteren superado
seran nombrados funcionarios de carrera, mediante Resolucion Rectoral
que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y continuarin
prestando servicios como funcionarios en pracucas hasta la publicaciér
de su nombramiento.

9.5 La toma de posesion de los aspiranies que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de {a publicacion de su nombramiento como
funcionamos de carrera en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

10, Norma final

La presente convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven
de ella vy de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley deProcedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracién podrd. en-su caso, proceder 2 Ja
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Santander, 16 de abril de 1990.-El Rector, José Maria Urena

Francés.

ANEXO 1
Valoracién méritos, ejercicios y calificacion
1. Valoracion méfitos

1.1 Solamente se realizard valoracion de méritos en la fase de
concurso del sistema de promocién interna y conforme a los criterios
siguientes:

a) Antigiedad en los Cuerpos, Escalas o piazas a que se refiere la
base 2.2. Se valorard hasta un méaximo de 6.5 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efeclos los servicios prestados hasta la fecha de publica-
cién de esta convocatoria; asignandose a cada afio completo de servicio
una puntuacion de ¢,2 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Puesto de trabajo. Segiin el nivel de complemento de destino
correspondienite al puesto de trabajo que se ocupe al dia de la
publicacién de esta convocaloria en €] «Boletin Oficial del Estadon, se
otorgard la siguiente puntuacian: ‘

Nivel 12: Un punto, y por cada unidad de nivel que exceda de 12,
0,50 puntos hasta un mdximo de 4 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada a
partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria por futuras
reclasificaciones. con independencia de los efectos econdmicos de las
mismas.

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarin a la
puntuacién final alcanzada por los candidatos aprobados en fase de
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opasicién a efeclos de establecer el orden definitive de aspirantes
aprobados en el sistema de promocién interna. Estos puntos no podran

-ser aplicados para superar los gjercicios de la fase de oposicion.

2. Ejercicios
2.1 El procedimiento de seleccion por el sistema de promocién
interna constard de las siguientes fases: Concurso, oposicién y periodo
de practicas.

2.1.1 En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio.
se valorarin conforme al punto | de este anexo los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, hasta la fecha de publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
Estado» de la presente convocatoria, en alguno de los Cuerpos, Escalas
o plazas sefialadas en la base 2.2, asi como el nivel del complemenio de
desting correspondiente al puesio de trabajo que se desempefe en esa
misma fecha.

La valoraciéon de méritos en la fase de concurso se hard publica
conforme a lo establecido en el punmto 1.6 de las bases de esia
convocatoria.

2.1.2 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios, a excepcion de la
parte optativa vy de mérito:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas alternativas basado en el contenido del programa de
estas pruebas selectivas que figura en el anexo I de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de sesenta

minuiops.

Segundo ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en una misma
sesién:

Primera parte.-El Tribunal presentari tres supuestos practicos, cada:

uno desglosado en preguntas, en nimero no superior a diez, sobre las
siguientes rmaterias, contenidas en el programa de estas pruebas:
III, Gestion de Personal; IV, Gestidén Financiera, v VII, Gestién
Universitaria. Los aspirantes deberdn elegir dos de entre los tres
supuestos presentados.

E‘l tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas y
media.

Con posterioridad a la resolucién de los supuestos, los aspirantes
dispondrin de un tiempo maximo de una hora y media para presentar
escrilo a maquina, manual ¢ mecanica, la resolucion de los ejercicios.

Segunda parte.-Optativa v de mérito. Consistird en la traduccién
directa y sin diccionario de un texto preseniado por el Tribunal. El
aspirante podri elegir uno de los tres idiomas stguientes: francés, ingiés
o aleman. .

El tiempo de realizacion de este gjercicio sera de cuarenta minutos.

2.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre constard de las siguientes fases: Oposicién y
periodo de practicas.

2.2.1 La fase de oposicién estard formada por los gjercicios que a
conlinuacién se indican, siendo ambos eliminatorios a excepcion de la
parte oplativa y de mérito:

Primer ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en una misma
sesion;

Primera parte.~Consistird en contestar un cueslionario de conoci-
mienios culturales dirigido a apreciar las aptitudes de los aspirantes en
relacidn con las tareas propias de las plazas que se convocan.

E! tiempo para la realizacion de esta parte del ejercicio serd de ireinta
minutos.

Segunda parte.~Consistira en contestar un cuestionario de pregunias
con respuestas alternativas basado en el contenido del programa de estas
pruebas selectivas que figura en el anexo I de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacion de esta parie del gjercicio serd de
sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos partes. en idénticos 1érminos a
los establecidos en el punto 2.1.2 de esie anexc 11 para el segundo
ejercicio de la fase de promocidn interna.

3. Calificacion de los ejercicios

3.1 Sistema de promocidn interna: La calificacién de cada unc de
los ejercicios de la fase de oposicion serd la siguiente:

Primer ejercicio.—Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las contestaciones
erréneas se valorardn negativamente a criterio del Tribunal.

Segundo ejercicio.—La primera parie se calificara de cero a cinco
puntos cada uno de los dos supuestos elegidos y serdn eliminados los
opositores que no obtengan un minimo de cinco puntos. La segunda
parte, optativa y de ménto, se calificard de cero a cinco puntos.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién ¥ concurso.

3.2 Sistema libre: La calificacion de cada uno de los ejercicios de
la fase de oposicion serd la siguiente:

Primer ejercicio.—Se calificara la primera parte de cero a tres puntos,
v la segunda parte de cero a siete puntos. siendo necesario para aprobar
obtener en et conjunto de las dos paries un minimo de cinco punios. Las
conlestaciones erroneas s¢ valorarin negativamente a criterio del
Tribunal. )

Segundo ejercicio.~La primera parte se calificara de cero a cince
punigs cada uno de los dos supuestos elegidos, v serdn eliminados los
que no oblengan como minimoe cinco puntos en conjunto.

La segunda parte, optativa y de mérito. se calificara de cero a cinco
PUNIoS,

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obienidas en los ejercicios de la oposicion.

33 Los aspirantes que hayan obtenido en cualquiera de los
ejercicios obligatorios una puntuacion igual o superior al 60 por 100 de
la puntuacidn maxima prevista para cualquicra de ellos v no aprobaran
la fase de oposicion, quedardn exentos de la realizacion de los mismos
ejercicios Unicamente en la convocatoria de pruebas selectivas inmedia-
tamente siguiente efectuada por esta Universidad.

ANEXO 1T

Prugrama

I. Organizacion del Estado y de fa Advunistracion Piiblica

1. Lla Constitucion Espaiiola de 1978; Estruciura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribu-
nal Consutucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitu-
cion.

2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicion v atribuciones del Congreso
de los Diputados v del Senado.

4, El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre et
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracién y responsabili-
dad del Gobierno.

5. El Poder Judicial. E! principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. E] Tribunal Supremo, E1 Ministerio
Fiscal. La organizacion judicial espanola,

6. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios, Secretarios generales v Directores generales. Otros orga-
nos de la Administracion Central. La Administraciér Periférica del
Estado.

7. La Administracién Institucienal: Concepto y clasificacion de los
Entes Publicos no territoriales. Los Organismos Autdonomos. La Admi-
nistracidn consultiva: El Consejo de Estado.

8 El Estado y las Comunidades Autdnomas, Distribucion de
competencias. La coordinacién entre las diferentes Administraciones
Publicas.

9. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Autdno-
mas: Constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia. El sistema
institucional de las Comunidades Autonomas. -

10. Organizacién territorial del Estado. La Administracién Local:
{:a plrovincia y el municipio. Otras Entidades de la Administracion

ocal. ,
11, La organizacién de las Comunidades Europeas. Las Comunida-
des Europeas v sus Instituciones. E! Consejo. La Asamblea o Parlamenio
Europeo. La Comisién. El Tribunal de Justicia. Efectos de la integracion
eurppea sobre ]a organizacion del Esiado espafol.

1t. Derecho Administrativo

12. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. Leyes
Organicas y Ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
Reglamento; Concepto, naturaleza y clases. Limites de la potestad
reglamentaria. Autcnomia y sistema de fuentes.

13. El acto administrativo: Concepte, clases y elementos. Su
motivacion y notificacion, eficacia y validez de los actos administra-
LivOs.

14. El procedimiento administrative: Concepto e importancia. La
Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y dmbito de aplica-
cién. Idea general de la iniciativa. ordenacion, instruccién y terminacion
del procedimienio administrative.

15. Los recursos administrativos. Concepto v clases. Recurso de
alzada, reposicion, revisién y suplica. Las reclamaciones econdomico-
administrativas.

16. Los contratos administrativos. Conceptos y clases. Estudio de
sus elementos. su cumplimiento. La revision de precios y otras alteracio-
nes contractuales. Incumptimiento de los contratos administrativos.
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17. Actos juridicos del administrado: Peticiones v solicitudes.
Aceptac;ones Recurso v reclamaciones. chunc1as Opciones. Requerni-
mientos: Intimaciones y declaraciones.

I1I.  Gestion de personal

18. Organos superiores de la Funcion Piblica. Registro de Perso-
nat. Programacién y oferta de emplec publico.

19. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas, Seleccidon. Provision de puestos de trabajo. Promocion profe-
sional de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionarios. Situaciones de los funcionarios. Supuestos vy efectos de
cada una de ellas.

20. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribucio-
nes e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Faltas, sanciones y procedimiento,

21. Elpersonal laboral al servicio de las Administraciones Piblicas.
. Seleccion. Derechos v deberes e incompatibilidades.

2 El contrato ‘{aboral Contenido, duracion y suspension. Nego-
ciacidn laboral, conflictos y convenlos colectivos. Convenio Colectivo
de Universidades.

23. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

IV. Gestion Financiera

24. El presupuesto: Concepto ¥ clases. Ciclo presupuestario. Presu-
puesic por programas: Conceplo y objetivos. Programacion, presupues-
tacién v control. El presupuesto en base cero.

25, El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales. Gastos
plurianuales. Anulacion de remanentes. Incorporacion de créditos.
Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anticipes de Teso-
reriz. Créditos ampliables. Transferencia de créditos. Ingresos que
generan créditos.

26, Comabilidad publica: Concepto. Contabilidad preventiva, eje-
cutiva, cnitica. Ingresos Presupuesios, créditos presupliestos y rérhanen-
tes de crédito. Devoluciones de ingresos vy minoraciones de ingresos.
Contraido. formalizado, intervenido,

27. Idea general de las principales cuentas. Tesoreria. Rentas
publicas y gastos publicos. Cuenta de obligaciones diversas. La cuenta
general del Estado. Plan General de Contabilidad Publica.

8. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago: Organos compe-
tentes, fases de procedimiento y documentos contables gue intervienen.
Liguidacion v cierre del ejercicio. Control del gasto piblico. Clases.
Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

29. Gastos para la compra de bienes vy servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes vy de capital. Gastos de inversién. Pagos:
Conceptos v ciasificacion. Pagos por gbligaciones presupuestas. Pagos en
firme v a justificar: Justificacién de libramientos.

30. Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal
laboral al servicio de la Administracién Publica. Néminas: Estructura y
normas de confeccién. Altas y bajas, su Just]ﬁcacmn Sueldos, trientos,
pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones de residencia,
otras remuneraciones, Devengo y liquidacién de derechos econdémicos.
Pago de las retribuciones del personal en activo. Pago por transferencias
¥ pago por cheque nommauvo

V. Segundad Soc:al

31, El.sistema espafiol de la Segundad Social. Ley General de la
Seguridad Social: Estructura y contenido. Compeosicion. Regimenes
especiales. Caracteristicas y enumeracién sistemas especiales.

32, Gestion de la Seguridad Social. Campo de aplicacién. Inscrip-
cion de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases y tipos de cotiza-
cidn. Accion protectiva,

33. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez
permanente. Jubilacion. .

V1. Informdtica

34. Concepto de informdtica.” Arquitectura de ordenadores. La
unidad central de proceso, Definicién de registro. La memoria central,
ta unidad antmética y 1ogica. Evaluacidn de estructura de Ios ordenado-
res. Gieneraciones. :

35. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacion.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

36. " Desarrollo de una aplicacién informatica. Analisis funcional y
organico. Documentacion. Explotacién de una aplicacién mformauca
Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas. Especialidades y
funciones informaticas. Funciones del Centro de Praceso de Datos. Las
relaciones del Centro de Proceso de Datos con el resto de ta organiza-
CHOn,

37. La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mas utilizados.
Los ordenadores personales. Logicales especificos para la automatiza-
cién de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacion de
oficinas.

VIL. Gestion Universitaria -

38, La Administracion Educativa. Ministerio de Educacion y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. Consejo
de Universidades.

39. La Ley de Reforma Universitaria. Estructura y contenido
general.

40. La Universidad de Cantabria. Naturaleza y fines.

41. La Universidad de Cantabria. Estructura.

42, La Universidad de Cantabria. Organos de Gobierno: Colegia-
dos v Umpersonales Sus competencias.

43. La Universidad de Cantabria. Consejo Social Sus compe-
tencias.

44, La Universidad de Cantabna Régimen econdmico y ﬁnan—
cierc. E! presupuesto.

45, La Universidad de Camabrla El Profesorado. C lases y prow-
sion de plazas.

46. La Universidad de Cantabria. Personal de Administracion y
Servicios. Clases. Derechos y deberes. Organos de representacion.

47. La Universidad de Cantabna Alumnos. Régimen Académico.
Derechos v deberes. Ox}anos de representacion.

48. La Universid Cantabria. Matriculas. Tasas académicas y
administrativas. El Seguro Escolar.

49, La Unjversidad de Cantabria. Régimen del alumnado. Acceso.
Permanencia. Convalidacienes. Estudios de Tercer ciclo.

ANEXO Il

CERTIFIC O Que de los anlecedentes obramcs en esle Centro
relativos al opositor abajo mdlcado, seJustlfcan los siguientes extremaos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre: ......... (TP

Cuerpo o Escala a que perlenece ............
Pocumento nacional de identidad:
Namero de Registro de Personal: ...
Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento: ........oececeeeeerieeescmreceunn

Promocién interna:

1. Destino aciual:
2. Total de serwcms reconomdos en el Cuerpo o Escala de
penenenua

21 Anllguedad en el Cuerpo o Escala como funcionario’ de carrera
hasta el dia de publicacion de la convocatoria:

..................... anos, . MESES ¥ corrrreeeernereanann d:as.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
{base 2.2 de la convocatoria):

..................... anos,
-3 'Nivel de complemento de destino del’ puesto de trabajo ocupado

. meses y . . dias,

en la fecha de publicacion de la convocatoria: ..o D00l ”

Y para que conste, expido la presente certificacion en ... -~

(Localidad, fecha, firma y sello)

ANEXO IV
Tribunal

Titular:

Presidente: Ilustrisimo sefior don José Maria Saravia Alzaga, Profe-
sor titular de Universidad y Decano de la Facultad de Ciencias
Empresariales, en nombre y representacion del Rector.

Vocales:

Sefior don Miguel Baldizdn Bolado, funcionaric del Cuerpo General’

Administrativo, de la Administracién del Estado, en representacién de
la Universidad de Cantabria.

Ilustrisimo sefdor don Gerardo Llana Herrero, Gerente de la Univer-
sidad de Valladolid, en representacién de la Secretana de Estado de
Universidades e Investigacion.

llustrisimo sefor don Juan Carlos Otero Lopez, func:onano de la
Escala de Técnicos de Gestion de Organismos Auténomos v Director
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provincial del INEM de Cantabria. en representacion de la Direccion
General de la Funcién Publica.

Senora dofia Carmen Beato Gonzdlez, funcionaria de la Escala
Administrativa de 1a Universidad de Cantabnia. en representacién de la
Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Secretaria: Sefiora dofia Maria Jesis Alvarado Roldan, funcionaria
de la Escala Administrativa de la Universidad de Cantabria. Actuard con
vOz y sin voto,

Suplente:

Presidente: Sefior don Jesiis Maria Lobato de Blas, Catedrdtico de
Escuelas Universilarias, en nombre y representacion del Rector.
Vocales:

Senora dona Celina Cuevas Campo, funcionaria del Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado, en representacion de la
Universidad de Cantabria.

Hustrisimo sefior don Luis Ramos Gutiérrez, Gerente de la Universi-
dad de Alicante y funcionario de la Escala Técnica de Gestion de Fa
Universidad de Alicante, en representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion.

Sefior don Feliciano Ortega Pérez, funcionario‘del Cuerpo Superior
de la Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social. en representacién de la
Direccion General de la Funcion Piblica.

Senora dona Elena James Mackenzie, funcionaria del Cuerpo Gene-
ral Administrativo de la Administracion del Estado, en representacién
de la Junta de Personal de Administracion v Servicios.

Secretaria: Sefiora dofia Manuela Beivide Palacios, funcionaria del
Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado.
Actuara con voz y sin voto.

ANEXO ¥V

.« OSSOSO .
con domicilio en 111131 ¢ SRR .
declara bajo juramento ¢ prometo, a efectos de ser nombrado funciona-
0 de 12 ESCAla ..ottt b e et
gue no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pablicas. y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

EN v, < H RO, de e, de 1990.

AVISO A LOS SUSCRIPTORES

Encartado en el centro de este fasciculo se incluye un
suplemento dedicado a Sentencias del Tribunal Constitucional




