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MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

12043 RESOLUCION de 21 de mayo de 1990, de la Subdireccion
General de Recursos Humanos, de la Direccion General de
Correos y Telégrafos, relativa a la publicacion de las listas
de opositores admitidos v excluidos, asi como fecha en que
deberdn reunirse los Tribunales para la résolucion del
CORCUrse (turno de nuevo ingresaj para cubrir 79 puestos de
Limpiadoresfas v siete de Peones. en régimen laboral.

Publicado en el «Boletin Oficial det Estado» nimero 98, de fecha 24
de abril de 1990, anuncio de cohicurso (turno de nuevo ingreso) para
cubrir 79 plazas de Limpiadores/as v siete de Peones, en régimen
laboral, cuyas bases fueron publicadas en el «Boletin Oficial de
Comunicaciones» nimerc 22, de 13 de marzo de 1990, y de conformi-
dad con lo dispuesto en las bases tercera y guinta de la convocatoria,
esta Subdireccién General ha resuelto:

Primero.-Hacer piblicas las listas de opositores admitidos y exclui-
dos, las cuales se encuentran expuestas en los tablones de anuncios de
las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos (en cada Jefatura las
correspondientes a su ambito territonal).

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion,

Segundo.-Los Tribunales se reuniran para la resolucién del concurso
(uno por cada Jefatura) el dia 27 de junio de 1990, en la sede de la
Jefatura Provincial de Correos y Telégrafos de que dependa la vacante.

S ]Madrid, 21 de maye de 1990.-La Subdirectora general, Soledad Sanz
alas.

UNIVERSIDADES

12044 RESOLUCION de 16 de abril de 1990, de la Universidad
de Cantabria, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Administrativa de este Orga-

nismao.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad. aprobados por Real Decreto 124671985, de 25 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» de 27 de julio), vy con el fin de atender a las
necesidades del personal de Administracion y Servicios, este Rectorado,
en uso de las competencias que le estan atribuidas en el artiiculo 18 de
la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en relacion con el articu-
lo 3.5 e), de lz misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda cenvocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Administrativa de la Universidad de Cantabria, con sujecion a
las siguientes . . . :

Bases de la convocatoria

. 1. Normas generales

f

~ L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas por los
sistemmas’ de promocién interna, general de acceso libre y concurso
publico de traslado.

1.1.1  El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
¢ign interna asciende a cuatro plazas.

1.1.2  El ndmero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 El nimero total de vacantes reservadas a concurso publico de
trastado entre funcionarios de otras Universidades, det Estado o de las
Comunidades Auténomas, asciende a dos plazas.

1.1.4 Las plazas que no se cubran de las reservadas al concurso de
trasiados y al sistema de promocién interna se acumularan a las del
sistemna general de acceso libre. En este sentido el concurso de trasiados
{'gga!izaré antes de la fase de oposicién del sistema general de acceso
ibre.

i.1.5 La Universidad de Cantabria procedera a convocar, de
acuerdo con lo esiablecido en sus Estatulos, concurso publico de
traslados entre funcionarios del Estado, de otras Universidades o de las
Comunidades Aumdnomas. Dicha convocatoria se publicard en el
«Boletin Oficial del Estadon. :

1.1.6 Los aspiranies que ingresen por el Sistema de Promocion
Interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estadon del 3), tendran en todo caso
preferencia sobre los aspirantes provenientes del Sisiema General
de Acceso Libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.7 Los aspiranies solo podrin participar en uno de los tres
sisternas.

1.2 A las presentes prucbas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16), }z'cn lo gque fuese de aplicacidn con cardcter supietorio el Real
Decreto 222371934, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 21}, ¥ los Estatutes de la Universidad de Cantabria y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspiranies por el sistema
de promocion interna constard de las signientes fases: concurso, oposi-
cidn y periodo de practicas. e

1.3.1 En la fase de concurso, gue no tendrd cardcter eliminatorio,
los méritos sedalados en 1a base 2.2 se valorardn conforme-al anexo L.

1.3.2 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que
figuran en el anexo I, siendo éstos eliminatorios, a excepcion de la parte
optalivia\ y de mérito y serdn valorados segin lo establecido en el propo
anexo I,

1.4 El procedimiento de seleccién de los Ias'piramcs por el sistema
general de acceso libre constard de las siguientes fases: oposicién y
periodo de practicas.

1.4.t La oposicion estard formada por los ejercicios que figuran en
el anexo 1, siendo ésios eliminatorios a excepcidn de la parte optativa
y de mérito, y serdn valorados segin lo establecido en el propio
anexo I. ) i

1.5 El programa de contenidos para regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn, para ambos sistemas
de promocion interna y general de acceso libre, se iniciard en la primera
quincena de octubre. (!on anterioridad a la fecha en que dé comienzo el
primer ejercicio de la fase de oposicion, el Presidente del Tribunal har
piiblica fa lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase
de concurso. Dicha lista deberd hacerse publica exponiéndola en el
tablon de anuncios de! Rectorado de la Universidad y, en todo caso, en
el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

2. - Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir, 2 la fecha de expiracion del plazo para la
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afios. )

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente, tener aproba-
das las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
afios, o estar en condiciones de obtener cualquiera de estas titulaciones
a la fecha de expiracién del plazo para ta presentacion de instancias de
la presente convocatoria. . ‘ o

2.1.4 No padecer enfermedad, ni estar afectade por limitacion
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. b o .

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondienies funciones,

2.2 ILos aspirantes que concurran & estas plazas por el turno de
promocion internz, a la fecha de expiracién del plazo para la presenia-
cion de instancias de la presente convocatoria, deberdn: a) Pertenecer a
la Escala Auxiliar de la Universidad de Cantabria, a la Escala Auxiliar
de cualquiera de las restantes Universidades del Estado, o a los Cuerpos
o Escalas incluidos en el articulo 1.° de la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 8 de marzo de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 9},
maodificada por la de 12 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 17),
y de la Orden del Ministerio para las Administraciones Publicas
de 17 de marzo de 1987 por la que se regula la promocion interna al
Cuerpo General Administrative de la Administracién del Estado; b)
tener destino en propicdad en esta Universidad; ¢) poseer una antigiie-
dad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, y
d) reunir los demds requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, en algunos de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden
anteriormente citada, serin computables, a efectos de antigiicdad, para
participar por promocidn interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2. deberdn
poseerse en el dia de la fecha de expiracién del rlazo para la
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