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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

12042

ORDEN de 25 de mavo de 1990 por la que se convoca
cemcirso espectfico para la provisidn de puestos de trabajo
on el Ministerio de Industria vy Energia (grupos A, B,
Cy D)

Vacantes puestos de lraba;o en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente. cuya provisidn se eslima convenienle en atencion a las
necesidades del servicio,

Cste Mimisteric de Indusiria ¥ Encrgia, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo. segun la redaccion
dada al mismo por la Lc-\ 23/1988. de 28 de julio, ¥ Real Decreto
28/1990. de 15 de enero. por el gue se aprueba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, previa aproba-
cidn de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, ha
dispuesto:

Convocar concurso especifice para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan ¢n el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las siguicntes

Bases

Primera.-1. Podrdn tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D. comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de aposto, que rednan los requisitos
que se indican para cada puesto en ef anexo 1 de esta Orden.

2. Podrin solicitarse cuamas vacantes se incluyen en e anexo I,
siempre qué se reunan ios requisitos establecidos en el mismo, con
independencia de nivel del grado persenal consolidado o del nivel del
puesto de trabajo que s¢ estuviera desempenando.

Segunda.~1. Podrdn participar en esla convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que e encuenlren en situacion de
servicio activo. servicios especiales. servicios en Comunidades Auténo-
mas. excedencia forzosa., suspensién provisional. procedentes de la
situacidn de suspenso. que hayan cumplido el periodo de suspension v
excedentes voluntarios.

2. Los funcionarios en la siluacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso si a la
fecha de publicacidn de la presente Orden en el «Boletin Oficial del
Estado» han transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destmo definitivo sélo podran participar st
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
ranscurrido dos anos desde la toma de posesion del ¢ltimo destino
obtenido. salvo que se trate de funcionarios destinados en este Deparia-
mento o en sus Organismos Auténomos, ¢ hayan sido removidos del
puesto de trabajo ebtenido por el procedimiento de concurso o de libre
designacién o tambien si ha side suprimide su puesto de trabajo.

Los funcionartos en situwacion de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984). sélo podran
parziciar si llevan mas de dos anos en dicha situacion.

Los funcionaries en situacion de excedencia para el cuidado de hijos,
durante el primer ano de excedencia solo podrdn participar si en la fecha
de terminacidn del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos anos desde la toma de posesion de!l altimo destino obtenido, salvo
que tengan reservado el puesto de trabajo en este Ministerio o en sus
Organismos Aulénomas,

5. Estarin obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios con destino provisional en este Departamento, debiendo
solicitar todos fos puestos de frabajo a los gue puedan acceder.

Los funcionaries con desiing provisional a que se refitere el presente
punto que no participen serdn destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resio de los concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en
la propia solicited de vacantes la adaptacidn de los puestos selicitados
que no suponga una maodificacion exorbitante en ¢l contexto de la
organizacion. La Comision de Valoracion podra recabar del interesado,
en entrevista personal. fa informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacion deducida. asi come el dictamen de los érganos téentcos de
ia Administracion laberal, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asunlos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente. respecto de la procedencia de la adaptacidn solicitada
v de la compatibilidad con el desempeno de las tareas v funciones del
puesioc en concreto.

Cuarta.—1. La valoracion de los mérites para la adjudicacién de los
puesios de trabajo se realizard en dos fases

2. La puntuwacién minima exigida para que puedan adjudicarse los
pucstos convoecados serd de cinco puntos en cada una de las dos fases.
No se valoraran. cn consecuencia, en la scguda fase los méntos de

aguellos concursantes que hubieran obtenide menos de cinco puntos en
la fase primera. ) o
Quinta.-Los mérilos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

. L. Primera fase.

1.1 Grado personal consolidadoe.—Por la posesion de grado personal
consolidado se adjudicardn hastz un maximo de tres puntos, segin los
siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivet del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 Vazloracion del trabajo desarroliado.

1.2.1 Por el nivel del complemenio de destino del puesto de traba}o
actualmente desempenado. se adjudicardn hasta un miximo de tres
puntos, seguin el criterio siguiente:

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto soiicitado: Dos puntoes.

Por e! desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o inferior
en unc o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel inferior en mis
de dos puntos al del puesto sohicitado: Un punto.

A estos efectos, tos funcionarios que concursen desde una situacion
distinta a la de servicio activo ¥ que no tengan-reserva de puesto de
trabajo o que, estando en situacion de sérvicio active, desempefen un
puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderd que
estin desempediando un pucsto de mivel 20, 16 11 v 9. segin
pertenezcan, respectivamente, al grupo A, B, C o D.

1.2.2  Por la experiencia en el desempeno, durante los ultimos ¢inco
anos, de puesios de trabajo de contenido técnico similar ai del pucsto
solicitado, se concederan hasta un madxime de ires puntos.

1.3 Cursos.~Por la superacion de los cursos de formacion v
perfeccionamiento que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en ¢l puesic de trabajo que se solicita, en los gque se hava
expedido diploma. certificacién de asistencia v/o de aprovechamiento.
se otorgara hasta medio punto por cada curso, con un maximo de ires
PUNLOS, '

1.4 Antigiiedad.-Se valorard a razén de 0.15 puntos por cada ano
cempleto de servicios. hasta un maximo de tres puntos.

A estos efcctos se computaran los servicios prestados con caricter
previo al 1ngrcso en ¢l Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos. No
se computaran servicios que hayan sido prestados simultineamente a
otras igualmente alegados.

2. Segunda fase.

2.1 Méritos especificos.—Se valorarin los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan en el
anexo | hasta un maxime de diez puntos.

La Memoria, en aquellos puestos en que se exija, consistird en un
analisis de las tareas del puesio v de los requisitos, condicienes y medias
necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base ¢n la
descripcidn del puesto que figura en el anexo I, Constard de un méximo
de tres folios mecanografiados a doble espacio. De los diez puntos de
valoracion maxima de esta segunda fase podrdn atribuirse a la Memoria
hasta un médximo de tres punios.

La entrevista versard sobre los méritos especificos adecuados z las
caracteristicas de los puestos que figuran en el anexo I y en clla se
valoraran la formacién, experiencia, capacidades y actiiudes de los
concursantes en relacién con ios puestos solicitados.

En los puestos en que se establece la celebracidn de entrevista, la
Comision de Valoracion podra decidir no entrevistar agquellos concur-
santes que en los mériles especificos considerados hasta el momento de
la entrevista obtengan una puntuacién inferior a ires puntos.

Sexta.—l. Los requisitos y méritos que se invoguen deberan refe-
rirse a la fecha de finalizacién del plaze de presentacién de instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
v los méritos indicados en ¢l nimero | de la base quinta deberan ser
acreditades por certificado, en copia del modelo que figura como ancxo
[T a esta Orden, gue debera ser expedide por la Subdireccion General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o por las Secretarias Generales w drganos similares de los Organismos
Autdnomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centra-
les. y por tas Secretarias Generales dc las Delegaciones del Gobierne o
de los Gobiernos Civiles, cuando sc trate de fucionarios destinados en
ios servicios periféricos de ambito regional ¢ provincial, respectiva-
mente. en los términos que determina el articule 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de neviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de
diciembre), con excepcian de los funcionarios destinadoes en el Ministe-
rio de Defensa, cuvos certificados seran expedidos, en todo caso, por la
Subdireccion General de Personal Civil de! Departamento.
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- Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
cemﬁcacxon debera ser expedida por la Direccion General de la Funcién
Pibtica de la Comunidad u Organismo simiiar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caracter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, la certificacion serd expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de [a Funcién Publica si
pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de Organismos Autonomos, tales certificaciones serdn expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su ultimo destino. Asimismo, adjuntardn a su solicitud declaracion-de
no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Piblicas.

Los méritos espemﬁcos a que hace referencia el apartado 2.1 de
la base quinta seran acreditados documentalmente por ios concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier
otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comision de Valoracion podra recabar de los interesados las aclaracio-
nes o, €n su caso, la aportacion de la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de SUSPENSO
acompanarédn a su solicitud documenitacién acreditativa de la termina-
cién del periodo de stispension.

Séptima.~Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, zunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino ¢n la
misma localidad. entendiéndose en caso contrario anulada la pencmn
efecluada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion
condicional deberdn acompafiar a su instancia una fotocopia de la
peticién del otro funcionario.

Octava,-Las solicitudes para 1omar parte en el concurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio v ajustadas al modele publicado como
anexo 11 a esta Orden, se presentaran en el Registro General (pasec de
la Castellana, nimero 160) en ¢l plazo de quince dias habites a contar
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en ¢l
«Boletin Oficial del Estado», o en las oficinas a que se reficre el articule
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas. dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion,
a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho precepto.
reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberan ir acompanadas del anexo I citado en el
apartado 2 de la base sexta y de los documentos que considere necesario
el solicitante para acreditar los restanties mértos, tal como se indica en
¢l apartado 3 de la base citada.

Novena.-1. El orden de prioridad para ia adjudicacién de las plazas
vendrd dado por la puntuacion obtenida, segin el baremo de la base
quinta, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en la
legislacion vigente vy que deberdn ser expresados en la correspondiente
solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo
a la olorgada en los méritos especificos.

De persisitir el empate, se alenderd a los méritos valorados en la
primera fase en el mismo orden de preferencia en que aparecen
enumerados en la base gquinta.

3. Los puestos de trabajo inchuidos en la presente convocatoria no
podrin declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida en cada
caso, de acuerdo con lo indicado en el nimero 2 de la base cuarta.

Déctma.-Los méritos serdn valorados por una Comisién de Valora-
cien compuesta por el Subdirector generai de Recursos Humanos del
Ministerio. quien la presidird, v seis vocales:

Dos Subdirectores generales de la Direccidn General de Servicios:
dos funcionarios, que podrin variar, en representacién del Centro
directivo al gue pertenecen los puestos convocados, un Inspector de
Servicios del Ministerio vy un Jefe de Servicio de la Subdireccion General
de Recursos Humanos, que actuara como Secretario y podrd ser
sustituido en caso de no poder actuar por no cumplir los requisitos del
pérrafo cuarlo de esta base en relacion con algiin puesto concreto de los
convocados, pasando entonces a ser asesor de la Comision.

Podran formar parte de esta Comisién de Valoracién un represen-
tante que designe cada una de ias Organizaciones Sindicales siguientes:

Confederacion Sindical Independiente de Funeionarios (CSIF), Union
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC QO).

Los miembros de la Comlslon deberdn pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior at exigido para los puestos convocados v,
ademds, poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o
superior.

La Comlslon de Valoracién podra contar con expertos designados
por ia autoridad convocante, previa solicitud de la Comisitn, los cuales
actuardn ¢on voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Undécima-1. Los traslados que se deriven de la resolucidn del
presente concurso {endran la consideracion de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generardn derecho al abono de los gastos de viaje.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

- Los destinos adjudicados seran irrenunciables excepio cuando ¢l
funcionario hubiera obienido destino en olro concurso, en cuyo caso
podra optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
cbligado el interesado a comunicar la opcién realizada a los demas
gepanamentos en cuyos concursos participd, dentro del plazo de tres

ias.

Duodécima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden
del Ministerio en un plazo maximo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias. La Orden
de resolucion del concurso se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el grupo de titulacion,
el Ministeric ¢ Comunidad Auténoma, localidad y nivel del puesto de
origen desempenado por el funcionario o. en su caso. la situacién
administrativa de procedencia.

De acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucion Espanoia vy la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo. a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de esle concurso ne
podré participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Admimsiracion del Estado como las Comunidades Aulonomds, hasta
gue hayan transcurrido dos anos desde que obtuvieran la vacante
correspondienie, con las excepciones establecidas en el apartade f) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun redaccidén dada
por la Ley 23/1988. de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de loma de posesién comenzara a contar a partir det dia
51gu1en(e al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion de Ia Orden que resuelva el concurse. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberd contarse desde su publicacion.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio. hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion General de
Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obtenido
nuevo destino el funcionario, podra conceder una prérroga de incorpo-
racién hasta un maximo de veinte dias hébiles, si el destino radica en
distinta localidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas,

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Becimotercera.—Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
unidades de personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién General de la Funcion
Publica en ¢l caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica. Asimismo, se comunicard a
la citada Dareccidon General los destinos adjudicados a quienes procedan
de situacién administrativa distinta de Ja de servicio activo.

Decimocuarta.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con 1o previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 25 de mavo de 1990.-P. D. (Orden de 26 de diciembre de
1984), el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

Iimo. Sr. Subsecretario.




ANEXO 1
Ne ne ADRSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
DE CENTRO DIRECTIVO DE LOCALIDAD| NIVEL]C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FONTUACTON
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PESTOS C.DES. ANUAL Ap[ R | cuglms PUESTO HERITOS MARTNRA
SUBSECRETARIA
1
Gabinete Técnico
i Director de Programa 1 Madrid 26 853.788( AE | A EX11 Realizar informes sobre ssuntos| - Conocimisntos sobre tramitacion de --
incluidos por otros Departamen- asuntos para Consejo de Ministros. 1
tes en los Ordenes del die de —| - Experiencia en 1a elaboracién de in—-
la Comisidén General de Secreta- formes sobre disposiciones generales. 2
rios de Estado y Subasecretarioca]| - Conocimiento de Inglés y/o Francés. 3
y del Consejo de Ministros. - Capacidad de relacidn. 4
Preatar colaboracién a las Di-—- ~ Entreviaeta.
recriones Generales y Centros -
Directives del Ministerio en la
elsboracion de disposgiciones -~
que deban scmeterse al Consejo
de Ministros y a la Comision de
Subsgecretarios.
Participar en reuniones con otrod
Departamentos con el fin de acor
dar los textos de aquellas dis-
pogiciones gue puedan afectar -
./ al Ministerio.
Realizar los informes gque el —-
Ministro y el Subsecretario so-
liciten sobre cualquier asunto.
2 Secretario Pueato Trabajo N.20 1 Madrid 14 123.660 AE | CD EX11 Funciones de Secreteria. - Tratamiento de Textos.
Mecanografia y Tretamiento de - Inglés,
Textos. - Disponibilidad horaria.
Cerrespondencia y archivo. ~ Entrevista. 10
Atencidn a los visitantes y con
certacidn de entrevistas,
!
| SECRETARIA GEMZRAL 1ECNICA
:Suhdireccién Generasl de Rela--
* cioneg Industrieles Internacig
» nales
3 |Subdirector General Adjunto 1 Madrid 29 1.209.696 | AE A EX11 Relaciones industriales internaq - Ingenierc Industrial Superior.
cionales, especialmente en el -4 - Experiencia en relaciones industriales
drea bilateral. internacionales, especialmente en el -
Preparacidn y participacion, re- drea bilateral, asi como en la prepara
presentando al Ministerio, en Cof cidn y participacidn en reuniones ofi-
misiones Mixtas y reuniones ofi- cisles y Comisiones Mixtas.
ciales, - Conocimientos informaticos y experien—
Preparacién y asistencia a los 4 cia =n mane jo de microordenadores, ldio
viajes oficiales del Ministro y mag, preferentemente  Inglés.
Autoridades del Departamento y a) - Memoria, :
las visitas efectuadas al Minis{ - Entrevigsta. 10
terio por Autoridades de otros
paises.
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ne * ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
DE CENTRC DIRECTEVO DE LOCALIDAB| NIVEL|GC.ESPECIF. BESCREPCION BE
ORDEM PUESTG DE TRABAJO HESTOS C.DEG. ANUAL AD[ GR | CUERI'NS PUESTO MERITOS PUaxg?ﬁ'gON
4 |Consejero Técnico 1 Madrid 28 1.041.876 | AE A EX11 Relaciones del MINER con las CCJ - Ingeniero Industrial 3uperior.
EE., en especial en las freas def - Formacidn en el Srea energética.
reglamentacion técnica y energia| - Experiencis en relaciones Industriales
Seguimiento de la participacidn internacionales, en especial, conoei-=
del Ministerio en los Comités y miento del funcionamiento de lag CC.EZ
Grupos de Trabajo de la Comiskn y/o participacidn en grupos de trabajol
¥ €1 Consejo. de la Comisidén y del Consejo.
Preparacidn de los Consejos de 4 = Experiencia en el Ambito de la regla-—
Ministros de Industria y Energia mentacién Téconica.
de laas CC.EE. -~ Francés y conocimientos de Ingléa.
- Memoria.
- Entrevista. 10
5 [Director de Programa 1 Madrid 26 853.788 | AE A EX11 Relaciones Industriales internsa{ - Ingeniero Industrial Superior.
cionales bilaterales. - Conocimientos de Electrdénica y Automd-
Preparacidén y participacién en - tica.
Comisiones Mixtaa y reuniocnes -4 - Experiencia en relaciones industriales
oficiales. internacionales, en especial en el drea
Desarrollo del trabajo que impli bilateral y en lo relativo a cdntroles
ca la pertenencia del Secretario] internacionales de comercio exterior -
General Téenice a la Junta Inter| de material de defensa y doble uso.
ministerial Reguladora del Comr| - Inglés.
cio Exterior de Material de De-| - Memoria.
' fanga y Productos y Tecnologias| - Entrevista. . 10
de Doble Uso,
6 |Director de Programa 3 Madrid 26 853.788 | AE A EX1i Todas Las funciones referentes a| - Ingeniero Industrial Superior.
las relaciones del MINER con las| - Experiencia en relaciones Industrialed
CC.EE., en especial en el ambitof internacionales, en especial con las
‘ de la consecucidn del Mercado ~- CC.EE.
Unico. - Conocimiento del funcionamiento de las
CC.EE. y del Mercade Interior.
- Conocimientos de Informatica.
« Conocimientos de Inglés o Franceés.
- Memoria.
- Entrevista. 10
7 |[Secretario Subdirector General 1 Madrid 14 123.660 AE | D EX11 Funciones de Secretaria. - Experiencia y conocimientos de Informi
Wecanografia y Tratamiento de — tica de gestidn, T
Textos. - - Experienria y conocimirntas informdti
Correspondencia y archive. cos, en especial en 1a utilizacion del
Atenciton a los visitantes y con- paquete Integrado Open Access II y pad
certacidon de entrevistas. qguete Integrado Uniplez II Plus.
- Experiencia en manejo de documentacidn
de la CEE.
- Conocimientes de Francés.
' - Entrevista. 10
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Subdireccién General de Trata—-
miente de la Infermacidn
B |Jefe de Area Informdtica 1 Madrid 28 1.209.696 AE A EX11 Dirigir las sctividades del desal - Licenciado en Informitica. 3
. rrolle ¥ mantenimiento de aplica - Ampiia experiencia en Lta direccidn de
ciones,. equipos de trabajo. 2
Supervisar y coordinar las fuciq - Experiencia en desarrollo y explotacian
nes ¢ recursos de andlisis fun-- de programas de némipa, 1
cional y orgaénico y programacin] - Amplios conocimientos en Software de
Asegurar la correcta explotacidn explotacién y sistemas. 2
de las aplicacienes, -~ Experiencia en programacidn COBOL, 1
= Experiencia en ingenieria del Software
¥ herramientas CASE. ]
- Entrevista.
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T
N Ne t ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
DE CENTRO DIREGTIVO DE LOCALIDAD| NEVEL|C.ESPECIF. — DESCRIPCION DE " TPURTUAGION
ORDEN PUESTO DE TRABAJC PUESTOS C.DES. ANUAL ADb| GR | CUERPOS PUESTO HERITOS MAX INA
4 |Jefe Servicio Sistemas Informs- ;
ticos 1 Madrid 26 966,924 AE | AB EX11 Dirigir los proyectos de desarro| - Conocimientos y experlencia en desarrp
1lo ¥y mantenimiento de softwared 1lo de software. 5
Supervisar y coordinar las fun-- - Conocimientos y experiencia en siste-{
c¢iones y recursos de andlisis y mas operativos, bases de datos ¥y comu
programacion. nicaciones. 5
Garantizar la correcta explota--{ - Entrevista.
cidn de las bases de datos y re-
cursos de comunicaciones.
. SECRETARIA GENERAL DE LA ENERGIH
Y RECURSQS MINERALES
Gabinete Técnico
10 | Director de Programa 1 Madrid 26 853,788 | AE | A EX11 Funciones principaleg: - Experiencis en el srea energética. 4
Control técnico y administrati-] - Formacion econdmica, 3
vo de las subvenciones a empre~] - Conocimientos de Informitica. 3
. sas eléctricas para obras de inj - Entrevista.
fraestructura eléctrice en znas
insuficientemente abastecidas ¢
inversiones para mejora de cali
| dad del servicio eléctrico, man
' tenlendo contacto directo con -
las Comunidades Autdnomas para
el seguimientc y control de los
proyectas y sus correspondien--
tes certificaciones.
Subdireccitn General de Planifj
cacidn Energética -
11 | secretaric Subdirector General 1 Madrid 14 123.660| AE | CD EXit Funciones de Secretarfa. - - Tratamiento de Textos. 3
Mecanograffa y Tratamiento de ~| - Mecanografia. 3
Textos. - Taquigrafia. 2
Correspondencia y archivo., - Idiomas. 2
Atencidén a los visitantes y con| - Entrevista.
DIRECCTON GENERAL DE MINAS Y [E certasidn de entreviatas. '
LA CONSTRUCCION
Subdireccién General de la Mined
ria
12| Jefe Servicio de Geatidn gde Pro
yectos en Mineria Metdlica 1 Madrid 26 853.788 | AE A EX11 Andlisis y evaluactén de planes| - Experiencia en gestidn de ayudas al -
’ estratégicos en mineria metali- gsector minero. 3,5
ca y de la documentacion necesa| - Experiencia en preparacidn de documen-
ria para concesidn de ayudas. tacion técnice sobre mineria metédlica
Seguimiento coyuntural de la mi destinada a Organismos Internacionales 3,5
reria metdlica, costes y precios| - Memoria, 3
Informes Técnicos,
Seguimientc de contratos—progrg
ma y certificacién de inversio-
‘nes,
Preparacidn de documentacion pal
ra Organismos Internacionales.
ti6n de Fro
13 ;:z:ozezzi;i:e::aﬁz:ergétlca 2 L Madrid 26 853,788 |AE A EX11 Estudio y propuesta de concesidr] - Experiencia en Pro;gctos y Explotacidn
de las ayudas sclicitadas y su - en Mineria del Carbon. 3
¢oordinacidén con los planes es--4 - Experiencis en control y seguimiento def
trategicosn, contrates del Eatado. 2
Seguimiento de los convenios esH - Experlencis en tramitacidén de subvencid
tablecidos certificande las in-o nes y ayudas en el sector Minero Ener-
versiones. gético. 2
Realizacion de estudios sectoria| - Memoria 3
les,
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ne Ne ' ADSCRIPCION DESCHIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS
DE CENTRO DIRECTIVOD DE LOCALIDAD| WIVEL|C.ESPECTF. -
ORDEN PYESTO DE TRABAJO PESTOS C.[ES. ANUAL AD| GR | CUERPDS PUESTO MERITOS PUH‘!T‘%S}‘DN
Subdireccién General de Investi
gacidn y Régimen Hinero
Conse jero Técnico 1 Madrid 28 AE EXL1 En lo relativo a la Seguridad -4 = Doctor Ingeniéro de Minas. 9,50
Minera de cuya Comieidén cstenta| - Ingenierc Superior de Minas. g,50
la Vicepresidencia, deberé: - Experiencia en direccién de explotacip
Proponer y controlar los planes nes mineras. 0,50
¥ programas de actuacldn. - Conocimientos y experiencia en reglamen
Analizar las estadisticas sobre tacién e inspeccién de seguridad mine
los factores infiuyentea. ra. 5
Proponer tado tipo de ayudas a - ldiomas, 0,50
proyectos relacionados con la =-| - Memoria. 3
materia. ’
Coordinar las relaciones con el
I.T.G.E. y las comisiones nacio
nales e internacionales en esta
materie.
Subdireccién General de Indus-
trias de la Construccidn
Jefe Servicio de Mineria y Trong
faormacion de Productos de Cantera 1 Madrid 26 AE EX11 Realizar estudios y proponer pla| - Doctor Ingenierc de Minas. .50
nes de actuacitn en relacidén con| - Experiencia en Sistemas y Gestidn en
las competenctas de la Direccidn Calidad. ‘ 0,50
General sobre minerales y rocas| - Experlencia en Normalizacidn, Ensayocs
industrialen. - y certificacién relacionados con mate-
Evaluar y proponer planes de - riales de construccion. 4
ayudas., -« Experiencila en técnicas de extraccidn,
Supervisar estadlsticss. transformacién e investigacion de Rocas
¥ MWineralee Industriales. 2
= Memoria. 3
SECRETARIA GENERAL DE PROMOCION
INDUSTRIAL Y TECNOLOGLA
Subdireccion General de Fromo-- .
cién de Inversionea Industrisles .
Conge jere Técnico 1 Madrid 28 AE EX11 Andlisis y evaluacidn de proyecd « Experiencis en andlisis y evaluacidn de
tes industriales, con aplicaciénl proyectos industrisles (Inversién, Calj
de las nuevas tendenclas en los dad, Procesos, I+D). 7]
mercadon industrialas, naciomlest - Conocimiento sobre les mercados indus--
e internacionales. Participacion triales naclonales e internacionales -
en estudios sobre d2sarrollo y o (nuevas teridenclas, eatrategias de sec
aplicacién de dindmica empresa=-- toreg...)
rial. = Conpcimientos sobre dinidmica empresarial
~ Idiomas.
~ Ingeniero Superior.
- Entrevista. 10
DIRECI.ION GENERAL DE ELECTRONT-
CA Y NUEVAS TECNOLOGIAS
Uridad de 8poyo
Consejero Técnlco’ 1 Madrid 28 AE EX11 Gestidén de control y seguimientd - Ecenomista o Ingeniero Industrial Suped
. : Técnico y Econdmico de proyectod rior. 2
' de investigacién y desarrollo -4 - Experiencis en control y gseguimiento de
subvencicnados en el smbito de { proyectos de 1+D en Nuevas tecnologias. 3
! lag Nuevas Tecnologias, ~ Experiencia en valoracidn econdmica de
Realizaclén de estudics e infor- proyectos y su posterior seguimiento y
mea de los resultadoa alcanzados, control. 3
tanto especificos por proyectos | - Conocimientos acréditados de Adminlstre
coma por actuaciones, ¢1idn Industrial. 2
- Entrevista.
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Ne Ne ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
DE CENTRO DIRECTIVO DE LOCALIDAD| HIVEL |C.ESPECIF. f— s e DESCRIPCION DE e
ORDEN PUESTO DE TRABAJO MESTOS C.ES.|  ANUAL an| or | curreos PUESTO MERITOS UNTUACTON
Subdireccidn General de Tecnolo
gias de la Informacién y de las
Comunicaciones.
i8 | Consejero Técnico 1 Madrid 28 {1.041.B76 | AE A EX11 Participecion en la gestidn de - - Ingenierc Superior. 2
la politica de apoyo al desarro- - Experiencia previa en el sector Eleché
llo tecnolégico de las empresas nico=Informdtico. 3
del sector electrénico Informdti - Experiencis en relaciones internaciona]
o y de utilizacién de estas téc] les. 3
nologias mediante la evaluacién| - Ingliéa.. 2
de proyectoz, la generacidn de - - Entrevista.
propuestas de actvaciones especﬁ
ficas, realizacidn de estudiose
informes, etec.
Gestidn de relaciones internaciol
nalea, especialmente en cuanto A
se refiere a proyectos tecnolég&
©0s europeos.
Colaboracisn en el disefic de la
poiitica tecnidgico-industrial A
del sector Electrénlco-lnforméti
oo,
&
Subdireccién General de Automé-
tics, Robéotica y Procesos Indug
triales
19 |[Consejero Técrnico 1 Madrid 28 1.041.876} AE A EX11 Gestidn de programas de desarro-j - Ingeniero Industrial Superior. 2
- ’ 1lo tecnolégico en e] dmbito de - Experiencis en direccidén de unidades \
la automatizacidén y robdtica, me] de la Administracién del Estado. 2
diante la evaluacion de proyec--| - Experiencia en ejecucidn de politicas
tos, generacion de propuestas de de desarrollo tecroldgico, mediante -
actuacidn y la realizacidn de in} evaluacion de proyectos, realizacién
formes y eatudios. de estudios e informes y generacién -
Participacién en foros interna-- de propuestas de actuacidn. 3
cionales y colab?racion en e% dL = Experiencia en 1a gesti1dn de relacic-
sefic de la politica tecnolégica .
: . nes internacionales sobre tecnologia,
para el sector de automatizacidn . .
) § su uso en la industria. experiencia en co]a?ufacion al disefio
de politices tecnologices para el sec
tor de automatizacion y conocimiento
del sector. 3
- Entrevista
Subdireccidn General de Bio---
tecnologlas, Tecnologias Quimi
caz y otras Tecnolog{as
20 Conse jero Técnico 1 Madrid 28 {.041.876| AE A EX11 Gestidn de programas de desarro-| - Ingenlero Industrial Superior o Licend 3
llo tecnoldgico en el Ambito de ciado en Clencias Quimicas. 2
las biotecnologias, mediante la | - Inglés. 2
evaluacidn de proyectos, genera- - Conocimientos especificos en biotecnod
cién de propueatas de actuacidn, logia. 3
realtzacién de informes y estu-- - _Experiencia en la gestidn de programas
dtos, y participacidn en foros o de desarrello tecnoldgtico. 3
internacionales. - Entrevista
DIRECTION GENERAL DE POLITICA
TECNOLOGICA
Subdireccién General de Calidad .
Industrial
21 Jefe Servicio de Laboratorios ) :
de Ensayo 1 Madrid 26 B8%53.788| AE A EX11 Controlar la acreditacidn de los . Experiencia en Laboratorios de Ensayo. 3
Laboratorios de Ensayo segin norl - Experiencia en Laboratories de Calibra
mas internacionales. cidn. 3
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Ne He 1 ADSCR1PCTION MERITOS ESPECIFICOS
DE CENTHO BIRECTIVO DE LOCALIDAD§ NIVEL|C.ESPECIF,. f——pr—q7— o —— DESCRIPCION DE [ —— e e e e
DRBED PUESTQ DE TRABAJO AESTOS C.0FS, ANUAL AD| GR | CUERENS PUESTU HERLTOS Pumlﬂﬁ}\m‘
-
Subdireccidn General de Indus—
trias Guimicas y Farmacéuticas
26 ]Consejero Técnico 1 Madrid z28 ¥.041.876 | AE | A EX11 Coordinar la gestidn y resolver} - Licenciado en Ciencias Quimicas o Inge
expedientes administratives y - niero Industriael. 1
laricnarse con otros Departamen | - Conocimiento, dentro de la Administra-
tos. cidn, del Sector Quimico Industrial, 3
Responsabilizarse de temas hori] - Experiencia en la gestién j resolucidn
zontales (medlo ambiente, segu- de expedientes del Sector Quimico. 4
ridad, I+D, etec.) -~ Dominio del Inglés y buenos conocimien
tos del Francég. - 2
- Entrevista.
27 |Director de Programs 1 Madrid 26 853.7858 | AE | AB EX11 Realizar estudios Técnico-econdt - Ingeniero Industrial. 2
micos sobre el sector quimico, - Experiencia en ia reralizacion de estu-
Hacer ¢l seguimiente y 18 pro—- dios técpico-econdmicos sobre sectores
puesta de actuaciones sobre nor industriales. 4
malizacidn de productos quimicoal - Conocimientes de normalizacidn. 2
Elaberar y proponer programas - | - Conocimientos précticos de informitica
de fomento y desarrollo sectoriald ¥y programacion, 2
- Entrevista,
28 | Secretario Puesto Trabajo N.30 1 Madrid 14 123.660 AE | CD EXit Funciones de Secretaria - Taquigrafia. 3
fia y Trotamiento de Textos. | - Tratamiento de Textos. 3
Correspodencia ¥ archivo. - Experiencia en puestcs similares. 4
Atervian a los visitantes y coerta— | | pnirevista.
cidn de entrevistas,
Supdirecsion General de Indus--
trias Textiles, de la Piel y Jo
yeria
29 | Jefe Servicio Industrias Textiled 1 Madrid 26 853.788 ! AE| A EX1i Elaborar-modificar normas tega-| - Ingeniero Industrisl o Licenciado en -
les. Econdmicas. 1
Asistir a reuniones relativas a| - Conocimientos sector textil y nuevas -
actividades del sector. tecnologiss aplicables al sector. 4
Regolver expedientes. - Conocimientos de Inglés. 2
Coordinar actividades de gestion] - Experiencia en Planes de Promocién Sec|
Relaciones con otras Unidades - torial. 3
Crganices del Departamento. - Entrevista.
30 | Director de Programa 1 Madrid 26 853,788 AE A EX11 Relacionea con otrag Unidades -| - Licenciado en Econdmicas o Empresaria-
Organicag del Departamento rela les o Ingeniero Industrial. 2
tivas a actividades horizontales| - Conocimientos de los idiomas Inglés y
Informes sobre Industria Textil Francés, ! 3
en otros paises de la CEE. - Experiencia en elaberacion Estudios, -
Relacienes con otros Departamen Informes, Dictémenes, etc. de la indus
tos sabre FPlapes de Furmaclén._ - tria manufacturera, 4
Fomentc exportacién, Fusiones -| - Conocimientos informéticos. 1
de empresas etc. - Entrevista.
INSTITUTO DE L& PEQUENA ¥ MEDIA-
NA EMPRESA INOUSTRIAL
Subdireccitn General de Asistend
cia y Formacién Empresarial
31 Jefe de Area Informitica 1 Madrid 28 1.209.696 | AE A EXJ1 Responsable del C.P.D. y coordi-| -~ Experiencia en andlisis, disefio e im-
nador de los recursos informati- plantacidn de sistemas de informacidn
rcog del Organismo. - en aplicaciones de gestidn.
Ejecutor de Plan Informitico del] - Conocimientos de sistemas Cperativos,
Organismo. Bases de Datos Relacicnados y Bases def
(oordinador de la actividad de - Datos Documentales.
la red de Centros del Sistema de! - Formacidn informaticn.
Informacidn Empresarial (5.1.E.)| - Memoria.
Informar y proponer las adquisi-| - Entrevista. 10
~ione3 de Sistemas Informaticos,
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N ne
DE CENTRO DIRECTIVO DE LOCALIDAD]| WIVEL|C.ESPEGIF. -— DESCHI 1M IOR DE I
ORDEM PUESTO UDE TRABAJO PESTOS C.Es. ANUAL AD| GR | CUERPOS PUESTUO HERITOS Puuxg?géﬂN
32 |[Jefe de Servicio de Sistemas In .
formaticos 1 Madrid 26 966,924 | AE | AB | EX11 Explotacién del C.P.D. Dirlgir -| - Conotimientos de Sistemas Operatives
B el tratamiento informitico de - y de Microinformdtica.
los Servicios de Informacidn del| - Experiencia en andlisis y diseiio de -
SIE. aplicaciones de geagtidén y explotacidn
Administrar el Sistema de Bases de sistemas informatices.
de atos del SIE. - Entrevista. 10
Coordinacién de los sistemas ln+
formaticos del Ocganismo.
Gabinete de Estudios y Centro -
de Informacidn .
33 Conee jero Técnico Gestion 1 Madrid 28 1.041.876 | AE A EX11 Estudio y deteccidn de necesida{ - Tlitulaecidén de Ingenierfa Industrial.
des tecnolégicas en la PYME. - Experiencis en proyectos de I+D.
Promocidn de programas Tecnoldgil - Experiencia en gestidn de programas -
cos industriales para PYME a ni tecnolégicos eurcpeos industriales.
vel nacional y europeo. ‘| -.Conocimientos de Inglés.
- Entrevists, 10
34 Consejero Técnico Diseiio 1 Madrid 28 1.041.876 | AE A EX11 Promocién de programas sobre di-| - Titulacidén de Ingénieria Industrial.
sefio Industrial a nivel eurcpeo - Experiencis en participacién en pro—-
para PYME. gramas europeos sobre Ulsefio Industrial
Estudio de proyectos industris-.d y transferencia de tecnologis (SPRINT)
les relacionados con PYME en ma< - Experiencia en gestidn de proyectos -
teria de disefic industrial. - industriales relacionados con l# cali
dad, control y disefle industrial.
- Conocimientos de Inglés.
- Entrevista. 4]
Subdireccidn General de Finan--
ciecién ¢ Inversiones
35 | Jefe de Area de Promocidén de In
versiones, 1 Madrid 28 1.041.876 | AE A EX1} Evaluacidn y seleccign de proye:[ - Licenciatura de Ciencias Econdmicas.
tos de inversionea, control, se{ - Conocimientos amplios de administra--
guimiento y recuperacidn de in- cién y gestidn empresarial.
versiones participadas por el -4 - Conocimientos del mercado financiero
Organismo. espafiol y de Economia de la Empresa.
! - Experiencia en gestion de proyectos '
de inversién y seguimiento de empresas.
- Entrevista. 10
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ANEXO 11
CERTIFICADO DE MERITOS

D./Ds,

Carge

(EITIFIND:  Que srgin lon nUendontos cbrente m cete Centro, &) funcionario abejo indicad: tions acrodtados los siguiantes extoms;

1, DATOS FERSINALES

Apellidos y Nombre D.N.1.
Cusrpo o Excals . Qo N.R.P.
Administrecidn 8 1» que pertareore (1) Titaleciorm Acwinices (2)

2.= STTUACION ADMINISTRATIVA -
: D Bervicio Ktivo D Bwvicios sspeciales D Servicics Commnjdecs Autroms D Sepersitn firee de funcioms: Feohs tarmins—
Feoa owaladn cifn parict suspemiin
D Besedercis woluntaria At .25.3.0p. Lay X/84 C] besdercis Art.25.4. Loy X/B4: Toms posesitn (ltinc degtine defintive
Facha Chpt weTvicio Kctivo Pxhe cape pervicio ictivo (1)
D Otres wi bhuscioneg
A« DESTTND ACTUAL: D Defindtiva (&) D Provisical (5)

#)  Ministerio/ Secretaris de Estac, Orgenismo, Delegeciin o Direccidn feriférica, Comnided Astdroms, Corporecién Locad

Denominacién del Pussts

Localided Fihl tomh popssidn Nivel del Pusgto
: b)  Comaién de Saicios n: Decrinacién el Pussto
Loca 3 o Facha toms powesidn Nive] de)l Pussto
4.- VERITEE (6)
4.1.- Greco Peracral Facha conoliaeciin {7

4.2.~ Pusstos desearpafiads ©xcluido el desting sctusl (8)

Deromi i én. Subxls reccidn Gral.o Cantro Diretivo Njvel.C.D Tieompo
Wnidad Asimilnds, Aics , Hoess

BT o 7 S B B T WA Y P o oo’ Sy . el o FACLL R R

+

4.3.~ Ourecs sperados an Cantres Oficiales do funcionarics relscionsios Cor el puests o pusstos solicitados, sxigides & )18 Corvocatoria:
Ozwo Cantro Oficial

ATy

SR

T R Yot

eT

d,d.~ Atigheded; Tiepo de servicics recoocicm an 1s Aduiniatrecidn del Estads, Autdrons o Lecal, haets 1 fachs de pablicaciin de 1a comocataria:

A, Quarpe o Escale Grgo o Hoatn Dins u,
5

1

q

— 1

;

Total efcs de eervicics: _

Ontificacitn gue egide 8 peticidn del interesado y pira gt surts ¥/W:to an 8l condurss convocedo por E
oo facha B.O.L. :
Coasrvecicree Al doreo & i !
i

{lagar, fecha, firea y scllo)
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Otservaciones: (9}

INSTRUCCTIOMES: P

[1) Especificer Jla Administracién a ls que pertenecs &1 Cuerpo o Fecalae utilicendo Jes siguientes sigla

- Administracién del Estado
- Autondémicas

- Local

v - > N

- Seguridad Social.

{2) B5&6lo cuando consten en el expediente; en otro <aso, detberén acreditaree por el jinterepado mediante .

documentacién pertinente,
{3) Si no hubjera transcurrido un sho dspde la fecha de cops debard Cumplimentarse ¢l apartade 3.a)
{4} Puestos de trabsjo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo Ingreso.

[5) Supusstos de¢ adscripcidn provisionsl por reingresc al servicio activo y los previstos en el Art,27.:
del Régiamentoc sprobado por KH.D. 28/1%%0, de 1% de enerc (B,0.F, del 15).

(6) No se cumplimentardn los extremos no sxigidos expresams#nte on la convecatoria.

{7) De hallarge ¢! reconocimiento del gredo en tramjtacién, ¢l interesado deberé sportar certificacidn -

expedids por el 6rgénc Competshiw,

{8) Les que Tiguren &n el expediente referjdos & los Ultimos cinco shos, Los Interesados podrén aportar,

en au capd, Certificacionss acraditativas ds los restantes servicios gque hubleran prestade.

{9) Eate recusdro o 1s parte no utilisada del mismc debsrd cruzerse por ls sutoridad que certifica,

ST
N 2o,
R




BOE num. 129 ‘Miércoles 30 mayo 1990 L 13017

Ministerio de Industria y Energia

ANEXO I/

Solicitud de participacidn en el concurso especifico para la provisidn de puestos de traba-
Jjo en el Ministerio de Industria y Energia, convocados por Orden del Departamento

(B.O.E. N® )
' .

A B
Fao vt g T,

SRS

T L

sy

Lare

Py ]
a0

. .
R i

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

e

-

AT

D.N.T. , Teléfono contacto c¢on prefijo

Domicilio (Calle, plaza y numerc) Codigo Postal Domicilio (Nazidn, Provincia, Localidad)

DATOS PROFESIONALLS

T LT N

STt
o E .

fvirerc de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupt

Si1tuacidn Adminastrativa actual:

Activo [:] Servicio =n Comunidades Auténomas E] tTA5 i iiiennirsrtrnnne

£1 destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo E] Provisional E] Comisidn de Servicios E]

T

F T TR T AR A

PR

4

i

Tinisterio/hutononia {Consejeria Dep.) Centroe D. u Organismo| S. Gral. o U. Asimilada

enominacidn del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad

TR SO TS

srado Personal Consolidado ‘  Fecha Consolidacidn

Discapacidad Si. E] Tipo discapacidad .....cveivrsnncanenns B T B Ry .

T PTG BT ¥

No 'E]. Adaptaciones PreCiSad ..ccseserrncnnasascanaans et usrsesmeet e eannn

ANTIGIEDAD: tiempo de servicics efectivos a la fecha de la convocatoria AllS ..... MESES ..... DIAS .....

CURS2S DE FORWACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIQS

T LSRR D

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado | Valoracion del trabajo | Cursos Antigiedad | Méritos especificos | Total puntos

AR TR e RO E TV Wl Bea S 10T
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#3324 Ministerio de Industria y Energia

ANEXOC 1il/2

Destinos especificados por orden de preferencia

Complemento

g ocalidad
especifico L

Orden dg Nom. ordep Puesto de trabajo Grupo | Nivel
preferencia convocatoria

{Fechay firma)

_..‘:4‘—:3.\" vo
A .

1‘
A
I

B BLA

En caso necesario debergn utilizarse cuantas hojas sean precisas.

g L T s £
L e A TR AT AT
IR TH - *?’?

oy
e S
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