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12040 < ORRECCION de errores de la Resolucidn de 9 de mayo de 1990, de la Subsecretaria. por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de plazas vacantes de personal laboral en este Ministerio.

Advertido error en el tex1o remitido para su poblicacion de la citada Resolucién, inserta en el «Bolelin Oficial del Estado» namero 123, de 23
de mayo de 1990, paginas 14118 y 14119, procede subsanarlo en lz forma siguiente;

ANEXO
Donde dice:
Plazas Sistema de seleccion Turno Numero base Categoria profesional Destine
1 Oposicion ... ... Libre ... .. 135/89/31 Operador magaina reproductora . ... | Instituto de Estudios Fiscales. Madnd.
Debe decir:
Plazas Sisiemna de seleccion Tumo Numero base Categoria profesional Destino
3 Oposicion  .......... Libre ... 135/89/31 Operador mdquina reproductora ... | Institulo de Estudios Fiscales. Madnd.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 11 de mayo de 990 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo en el
Ministeric de Trabajo y Seguridad Social.

12041

Vacante pueto de trabajo en este Minsterio (Fondo de Garantia
Salarial}, dotado presupuestariamente y cuya provision corresponde
llevar a cabo por el procedimiento de concurso especifico,

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo
dispuesto en el articelo 20. 1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el articulo 9.°, 2, del
Real Decreto 2169714984, de 28 de noviembre, previa la autorizacion de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere
el articuto 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de encro, ha dispueste:

Convocar concurso especifico para cubrir ¢l puesto vacante que se
refaciona en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera—-1. Podran tomar parte en este concurso los funcionarios
de carrera incluidos en e] dambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2
de aposto, perienecientes a los Cuerpos v Escalas clasificados en los
grupos a que hace referencia el anexo I de esta Orden, comprendidos en
el articulo 25 de la citada Ley, con excepcidn del personal funcionario,
docente e investigador, de Correos ¥ Telecomunicaciones v de Institu-
clones penitenciarias.

2. Podrin solicitarse por orden de preferencia {anexo V), cuantas
vacantes se incluyan en el anexo I, siempre que sc retinan 1os requisitos
establecidos para cada pucsio de trabajo.

3. Lz fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos alegados sera el dia en que finalice
el plazo de presentacion de soliciiudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no suponga una modificacion exorbitanie en el
contexto de la Organizacidn.

5. En el supuesto de estar interesados en las vacanies que se
anuncien en un determinado concurso para una misma localidad dos
funcienarios que reunan los requisitos exigides, podran cendicionar sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en ese concurso y localidad, entendiéndose, en caso
contrario. anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticion condicional deberdn concretarlo en su
instancia v acompanar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion de
servicio activo, excedencia voluntaria, scrvicios especiales, servicios en
Comunidades Autdnomas 0 suspensos provisionales. )

Deberan participar en la misma aquellos funcionarios inchudos
cn Ja base primera que tengan un destino o nombramiento provisional
en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social ¢ en sus Organismos
asuténomes v los que estén en situacidon de excedencia forzosa, suspen-
sién de funciones, st va han cumplido la sancidn, o s¢ hallasen en ia

situdcion gque se conternpla en la disposicidn transiloria segunda,
apartado segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afios desde su traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
en este concurso si kan transcurrido dos anos desde la toma de posesion
en ¢l altimo destino definitivo obtenido, salvo que éste sea en el dmbito
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
autonomos en los supuestos previstos €n el articulo 20.1, e), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. en la redaccién dada al mismoe por la Ley
23/1988, de 28 de julio, 0 por supresidn del puesto de trabajo,

5. Los funcionarios en siluacion de excedencia voluntaria, por
interés particular, sélo podran participar si llevan mas de dos anos cn
dicha situacién.

6. La adjudicacion de algin puestio en la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios o sus Organismos auténo-
mos implicard el cese en el puesto de trabajo anterior.

Tercera.- Descripcion del puesto de trabajo:

Jefe de Area Econdmico-Financiera
Las funciones y tareas en este puesto son las siguientes:

Elaboracion de presupuestos.
Gestion v ejecucion de presupuestos.
Gestion contable. :
Geslion econémico-financiera.
Gestion patnimonial.

Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, y
que serdn valorados mediante la entrevista, consistirdn en conocimien-
1os ¥ experiencia en elaboracién y gestion de presupuestos, contabilidad,
gestion economico-financiera y patrimonial.

Cuarta -El presente concurso constard de dos fases. En la primera
fase. conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, se valorarin los siguientes méritos, de acuerdo con el
siguiente baremo; '

4,1 Valoracion del prado personal.

Por la posesion de grado personal se adjudicardn hasta un méximo
de un punte. segun la siguiente distribucion:

Por 1a posesion de un grado personal superior al det nivel del puesto
que s¢ convoca: Un punio.

Por la posesién de un grado personal igual al del nivel del puesto que
se convoca: (0,5¢ puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior al del nivel del puesto
que se convoca: .25 puntos.

4.2 Valoractén del trabajo desarrollado.

Se valorard teniendo en cuenta la experiencia por ¢l dessmpefio de
puestos de trabajo que tengan relacion con el contenido del puesto
convocado en los tres liltimos anios (anexo T1), hasta un maximo de tres
puntos, distribuidos de {a forma siguiente:

A
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Por desempeno de puestos de nivel 26 o superior: Un punto por afo.

Por desempeiio de puestos de nivef 25 o 24: 0,50 puntos por afo.

Por desempeno de puestos de nivel inferior a 24: 0,25 puntos
por ano.

- El cdbmputo se hara por afios completos o, en su caso, si no se'llegara
a compietar dicho perfodo, por fracciones superiores a seis meses.

4.3 Cursos:

Se valorard tanta la realizacién como la imparticion de los siguientes
cursos, hasta un maximo de un punto y a razén de 0,25 puntos por
curso.

Andlisis y seleccion de inversiones.

Técnicas y Control presupuestario, ’
Estados econémicos financieros. ’
Gestion econdémica integrada.

4.4 Antigiedad:

Se vaiorara por cada ano compleio de servicios 0,05 puntos, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

A estos efectos se computaran los afios de servicio reconccidos que
se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicion de condicién de
funcionario. No se computardn los servicios prestados simultineamente
con olros igualmente alegados.

4.5 En esta fase podrd obtenerse una puntuacién miéxima de 6,5
puntos, siendo necesario para superarla y acceder a la segunda fase un
minimo de cinco puntos.

4.6 Segunda fase;

Consistird en una entrevista, que versara sobre la comprobacién y
valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
casa puesto.

La entrevista se valorard hasta un maximo de cuatro puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para superarla.

Los aspirantes con alguna- discapacidad podran solicitar en la
instancia las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realiza-
cion de las entrevistas.

La valoracién de esta segunda fase deberd efectuarse mediante la
puntuaciéon obtenida con la media aritmeética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo dese-
charse, a este efecto, Ja mixima y la minima concedidas o, en su caso.
una de las que aparezcan repetidas como tales.

Quinta.-1. Los datos del funcionaric v los méritos alegados,
excepto la experiencia profesional (base 4.2), deberan ser acreditados por
certificado en copia de] modelo que figura como anexo I1 de esta Orden.
Este certificado deberd ser expedido:

a} Por el Subdirector general en materia de personal, de los
Depdnamenlos ministeriales o el drgano similar de los Organismos
auténomos si se traia de funcionarios destinados en Servicios Centrales
y por los Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios periféricos, de dmbito regional o provincial, respectivamente,
en los términos que determina el articulo 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcién de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuvas certificaciones serdn
expedidas, en todo caso, por el Subdirector general de Personal Civil de
dicho Ministerio.

b} Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccién General de la
Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma correspondiente u orga-
nismo similar, o bien por la Consgjeria o Departamento correspondiente
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de cardcter depar-
amental.

¢) En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por el
Secretario correspondiente.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria, por la Direccién General competente en
materia de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala o por la Direccién General de la Funcion Publica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Admimstraciones
Publicas. -

e) En el caso de excedentes voluntarios pertenccientes a Escalas de
Organismos Auténomos, por la Direccion (General de Personal del
Ministerio o Secretario general del Organismo donde hubleran tenido su
altimo destino.

2. Los concursantes que proccdan de la situacion administrativa de
suspcnswn de funciones, acompafarin a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el pericdo de suspension.

3. En odos los casos, el historial profesicnal (base 4.2) debera
acreditarse en copia del modelo que figura como anexo III de esta
Orden, Este certificado deberd ser expedido por el Subdirector general
en materia de Personal de los Departamenios ministeriales o el organo

similar de los Organisme Auténomos, si se irata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales, v por los Jefes de las Unidades
Provinciales del destino actual de cada funcionario, cuando esten en
Servicios Periféricos.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este COncurso, a]l_istadas
al modelo publicado como anexe IV de esta Orden y dingidas al
Subsecretario del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social (Direccién
General de Personal), se presentaran en ¢! plazo de quince dias hdbiles
contados a partir d=l siguiente al de la publicacidn de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro General
del Ministerio (calle Agustin de Bethencourt, 4, 28003, Madrid) o en las
oficinas a que se refiere el articulo 6.6 de Ia Ley de Procedimiento
Administrative, Estas ultimas tienen obligacion, dentro de las veinticua-
tro horas siguientes a su presentacion, de cursar las solicitudes recibidas.

Séptima.~1. El orden de prioridad parz Ja adjudicacion de los
puestos vendrd dado por la puntuacion total obtenida, segun baremo de
la base cuarta, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos
en la legislacion vigente v que deberdn ser expresados en 1a correspon-
diente solicitud, o

2. En caso de empate en la puntuacion. s¢ acudira para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alcgados y por el orden establecido en la
base cuarta.

De persistir el empate, se atendera al mavor tiempo de -Servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Octava.-La propuestz de adjudicacién de aquellos puestos que
incluyan miéritos especificos serd” realizada por una Comision de
valoracién compuesta por:

El Subdirector general de Planificacion y Ordenacién de los Recursos

Humanos de Organismos Auténomos, que sera el Presidente.

Un Jefe de Servicio de la citada Subdireccién, que actuard como
Secretario.

P blljn representante de la Secrctaria de Estado para la Admunistracién
liblica.

E! Secretario general del Fondo de Garantia Salarial.

Un representante del Fondo de Garantia Salanal, con categoria de
Jefe de Servicio. .

Un representante por cada una de las Centrales Sindicales mds
representativas,

Los miembros de la Comision de valoracion deberdn pertenecer a
grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados y deberdn poscer grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual o superior ai de los convocados.

Novena.~1. Los puestos que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios,

2. Los puesios de trabajo adjudicados serdr irrenunciables una vez
publicada la Resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del Estadon,
salvg que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
oblenido otro destino mediante convocatoria piblica.

Décima.-1. El presente concurso se resolverd por Orden del Minis-
terio de Trabajo y Sepuridad Social, en un plazo maximo de dos meses.
a conlar desde el dia siguiente al plazo de finalizacién de presentacion
de solicitudes, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon. En dicha
Orden figurara, junto al destino adjudicado y el grupo de titulacidn, el
Ministerto, localidad y nivel del puesto de origen del funcionario, o, en
su caso, la situacién administrativa de procedencia.

Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a través de
este concurso no podrdn participar en oiros concursos hasta que hayan
transcurrido dos afos desde que tomaron posesion en ¢l puesio de
trabzjo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. Los funcionarios de nuevo mgreso no podrdn participar en este
concurso, si no han transcurrido dos anos desde que lomaron posesion
de su puesio de trabajo, salvo que ello no nnplique cambio de
Depantamento minisierial o en el suptesto previsto en el articulo 20.1.¢)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccion dada al mismo por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, o por supresion del puesto de trabajo.

4. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenida serd de
tres dias si radica en la misma localidad o comporta el reingreso al
servicio activo y de un mes si es de otra localidad.

El plazo de toma de posesién comenzard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hébiles
siguientes a la publicacién de la Resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial det Estadow, asi como ¢l cambio de la situacion administrativa
que en cada caso corresponda. Si la Resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha pubhcac;on

5. El Subsecretario dei Departamento donde preste servicios el
funcionario podri, no obstante, diferir ¢l cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse a la unidad a
que haya sido destinadc el funcionario.

Excepcionaimente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el
Secretario de Estado para la Admmistracmn Publica, podra aplazarse la
fecha del cese. hasta un mdximo de tres meses, compulada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.
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Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores.
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo destino
¢l funcionario, podrd conceder una prorroga de incorporacion hasta un
maxtmo de veinte dias habiles. si ¢l destine radica en distinta iocalidad
v asi o soliciia el interesado por razones justificadas. :

6. Ei computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos v licencias que en su caso hayan side concedidas a los
interesados. salve que por causas justificadas el drgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—-1. Los destinos adjudicados seran comunicados a las
unidades de personai a que figuren adscritos los Cuerpos ¢ Escalas, 0 a
la Direccion General de la Funcién Pudblica en el caso de los Cuerpos 0

Fscalas dependientes de la Secreiaria de Estado para la Administracion
de la Funcion Publica. )

2. En el caso de que la adjudicacion de destino determine el
reingreso al servicio activo del funcionario, se pondra en conocimiento
de 1a Direccion General de la Funcién Publica, a efectos de lo dispuesic
en el articulo 7.°, 3, del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsio en la Ley de
Procedimienio Administrativo.

Madrnid, 11 de mayo de 1990.-P. D. (Orden de 15 de octubre de
1985). et Director general de Personal, Leandro Gonzilez Gallardo.

+
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CERTRO DIRECTIVO CO0160 NIVEL CONPLEMENT PU:::?::OI
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PUESTOS DE TRABAJO PUESTO DESTING| ANUAL tl FASE |29FASE
ERITOS JENTREY.
SERVICIOS CENTRALES FOGASA
Jefe de Area Econdmico Financiera 1 001 A Nadrid 28 1.041.876 5 2,50




N g B ]

LR

BOE nim. 129 Miércoles 30 mayo 1990 15001

[0 Excedencia voluntaris At.25.3.49. ... Ley J/84 [] excadercia Art.29.4. Ley X/84: Tora posesidn Gltimo destino definitivo ..

ANEXO 1II

CERTIFICADO DE MERITOS

Cargo ...

CERTTFICD: Que segin los antecedentes chrantes en este Canto, el funcianario abajo indicade tiene acreditados los siguientes extremcs:

1.- DATCE PERSONALES

#pellicks y Nombre | — U - . 15 2O DRUR RN
Cuerpo o Escala ... v GO e ecemsinnerinens BeRePa
Ayanistrecién a la que pertanece (1) ..., TITULACIONSS ACBOSMACEE (2] . miiiiiiisiiminrianie et esase s s d e rTI s eh et st e 8o RS RY SRS S pm gt snsm

2.- STTUACION ADMINISTRATIVA .. .
[[J servicio activo [T servicios especinies [ servicies Comnidedes Astinomes [ susersitn fimme de funciones: Fecha termine-
Fecha tTesladd.........ccoveecirinanns cifn perfodo i .,

Focha cess servicio activo ... Fecha cape servicio setivo (3} eeeinn

i OKPOB BLTUBCATOES ..o rsesooeser et et oo oo e e 8o et e

3.~ CESTDD ACTURL M oefinivivo (4) [ erovsional (5)

a) - . {a de Bstarh, Qreemismo, Delecersién o bi ifn Derifer] - i At - i Tocal .

Dereminecicn del Ruesto P

b)  Qaisifn de Smvicics en Cenoriracion del Pueso
Leralidnd . Fechn o pomessién Nivel O] RESD .o srmeiassonssmintes

4.~ MERIICE (6)

4.1.~ Gxb Feraxal ... Fecha cnerilideién (7)
4.2.~ Restrs dmaraniats exluicd el deetirn actual (8)

——y Sindivercifn Gral. o N i . Tisners
Deromirecsidin Urided 123 Certro Directivo Nival C.D.

4.3.- Quree speracns en Qewros Cliciales de fuionarics relasicnadts om el passto © pEstrs milicitats, eqgids en la arccanaciat

Qrw Cerere (firial

4.4 PrtigiEdad: Tiepo de sepvicios recorocidss en la Adwnistracién del Estadn, Ardrom o Loal, hasta 1a fecha & pblicaeidn de la comoomtoria:
A, Quyo o Bxala | Garo Ks M= - Diss

Total &%s de sevicics:

Certificaciin g epidc a peticiin del intmresao y pra Qe SIrta sfecto en el con AT aveRD
e fechn ;. B.OE. .

S 23
Qervecicres al drso - D

|

(o, fecha, firm y mells)

i
|
i
|
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ANEXO III

Devuvunosacsnsssanesarnanssscssansanssasssanssasassnsssssssssssasttannannnns

Jefe de la Unidad de Personal d€..c.crsvesrncscsnnssssarsssascssanssancssasas

L N N RN N N N N R R N R R R R N N N N NN I I I I N A Y

CETIFICA: :

QuE D L.vvcerscerasarssncncssasssssssasasunsssasassaanssnns

durante los tres Gltimos afios ha desempefiadc los siguientes puestos:

Denomihacién

Localidad

Nivel

Tiempo
{en Meses)

s s sy

RN N]

EEENN]

AR R R RN RN NN NN NN N

R R A A N A I B A I I B

R R R R FE R RN R NN RN NN RN

R RN NN E NN NN

N N Y N R R RN NN NEN]

s s s s s s ssanse

s s s e s e nessenre

¢ s s e esasssnss

ja s s e e

e s 2a s s s v esane

rosannsannens

e resessvnnsas

e v @ s s s st

S R R

aeress s

SRR WA I A AR R

s e e e s RN Ner R

e s asssssas0sance

Lo que expido a peticifn del interesado para que surta log efec—

tos oportunos en el concurso convocado por el M2 de Trabajo y S5.5. en el -

B.0O.E.,de FOCNA ceuvserecenoncsoasasvonsasansarnnss

{Lugar, Fecha, Firma y Sello)
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RNEXO 1V

(N9 eSLPINLE o0 e3% recuadre)

MINISTERIO DE TRABAJO s 4o g0l
Y SEQURIDAD SOCIAL : Mdmero de salicttud

SOLICITUD DE PAATICIPACION EM €L CONCURSO PARA LA PAOVISION DE PUESTOS €N €L FONDO DE GARANTIA SALARIAL
oo (EOGASAY...ooneuo o MINISTERIO DE TRABAJQ Y SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCRDO POR QRDEN DE ok PE L3%0

alolEO [ EE NN RN N N NN N NN

HUI'I(“ REGISTRO PERSOMAL ' -~ CUERMO § ESCALA -GRUPO

DATOS PIRSOMALIS

PRINER APELLIDO l SEGUNDC APELLIDO NOMBRE
FECHA NACINIENTO
POR RAZQNES DE CONVIVERCIA FARILIAR TELEFONO 08 cgnracra
™| nes A SE ACORPARA PETITCION DEL OTRO FUNCIONARIQ feon preflis)
s[] w[]
DORICILIO tealle o PlaZa y numers) CODIGO POSTAL DORICILIC (maeien, provincia, localidad)

SITUACION ¥ DESTING

SITUACION ADRINISTAATIVA ACIUAL

ACTIVO [::] $EAVICI0 EN COMUNIDADES AUTCNOMAS [:::] TR E e e sseaeeenroenesaneeneonsoneons
EL DESTING ACTUAL DEL FUNCIONAR:D £N SERVICIO ACTIVO LO 0CUPAI
e PROPIEDAD [ | CON CARACTER PROVISIONAL [ |
INISTERLO, ORGAHISTG O AVIONOMIA PROVENCIA TaCALIDAD
SENORLINACION DEL PVUEST0 2 IAABAYO QUE OCUPA UNIDAD "] NIVEL C. DE3TINO

EN COMISION DE SEAVIGIOs [ ]
MINISTERIU, ORGANISRO 0 AVIONORIA PROVIASIA LOCALIDAD

DEHONINACION DEL PUESTO D2 TRABAJO Tui QCUPA UNIDAD NIVEL ¢. DESTING

Ilwo. Sr. Director General de .Personal {Subdireccién General de Planificaciém y Ordenacidn de los Recursos

Humanos de Organissos Anténollos).— Winisterio de Trabajo y Seguridad Secial

:
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AN EXO ¥

CESTINGOS ESPECIFICADOS POR ORDEM DE PREFERENCIA (*)

ORDEN DE NUSERO DE CLAVE CORPLEMERTO
PREFERENCIA DEL PUESTO GRUPO NIVEL ESPECIFICO LOCALIDAD

" {#) En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas,

(Lugar, fecha y firsa)




