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12040 < ORRECCION de errores de la Resolucidn de 9 de mayo de 1990, de la Subsecretaria. por la que se convocan pruebas selectivas para
la provision de plazas vacantes de personal laboral en este Ministerio.

Advertido error en el tex1o remitido para su poblicacion de la citada Resolucién, inserta en el «Bolelin Oficial del Estado» namero 123, de 23
de mayo de 1990, paginas 14118 y 14119, procede subsanarlo en lz forma siguiente;

ANEXO
Donde dice:
Plazas Sistema de seleccion Turno Numero base Categoria profesional Destine
1 Oposicion ... ... Libre ... .. 135/89/31 Operador magaina reproductora . ... | Instituto de Estudios Fiscales. Madnd.
Debe decir:
Plazas Sisiemna de seleccion Tumo Numero base Categoria profesional Destino
3 Oposicion  .......... Libre ... 135/89/31 Operador mdquina reproductora ... | Institulo de Estudios Fiscales. Madnd.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 11 de mayo de 990 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo en el
Ministeric de Trabajo y Seguridad Social.

12041

Vacante pueto de trabajo en este Minsterio (Fondo de Garantia
Salarial}, dotado presupuestariamente y cuya provision corresponde
llevar a cabo por el procedimiento de concurso especifico,

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo
dispuesto en el articelo 20. 1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el articulo 9.°, 2, del
Real Decreto 2169714984, de 28 de noviembre, previa la autorizacion de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere
el articuto 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de encro, ha dispueste:

Convocar concurso especifico para cubrir ¢l puesto vacante que se
refaciona en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera—-1. Podran tomar parte en este concurso los funcionarios
de carrera incluidos en e] dambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2
de aposto, perienecientes a los Cuerpos v Escalas clasificados en los
grupos a que hace referencia el anexo I de esta Orden, comprendidos en
el articulo 25 de la citada Ley, con excepcidn del personal funcionario,
docente e investigador, de Correos ¥ Telecomunicaciones v de Institu-
clones penitenciarias.

2. Podrin solicitarse por orden de preferencia {anexo V), cuantas
vacantes se incluyan en el anexo I, siempre que sc retinan 1os requisitos
establecidos para cada pucsio de trabajo.

3. Lz fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos alegados sera el dia en que finalice
el plazo de presentacion de soliciiudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no suponga una modificacion exorbitanie en el
contexto de la Organizacidn.

5. En el supuesto de estar interesados en las vacanies que se
anuncien en un determinado concurso para una misma localidad dos
funcienarios que reunan los requisitos exigides, podran cendicionar sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en ese concurso y localidad, entendiéndose, en caso
contrario. anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticion condicional deberdn concretarlo en su
instancia v acompanar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion de
servicio activo, excedencia voluntaria, scrvicios especiales, servicios en
Comunidades Autdnomas 0 suspensos provisionales. )

Deberan participar en la misma aquellos funcionarios inchudos
cn Ja base primera que tengan un destino o nombramiento provisional
en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social ¢ en sus Organismos
asuténomes v los que estén en situacidon de excedencia forzosa, suspen-
sién de funciones, st va han cumplido la sancidn, o s¢ hallasen en ia

situdcion gque se conternpla en la disposicidn transiloria segunda,
apartado segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afios desde su traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
en este concurso si kan transcurrido dos anos desde la toma de posesion
en ¢l altimo destino definitivo obtenido, salvo que éste sea en el dmbito
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus Organismos
autonomos en los supuestos previstos €n el articulo 20.1, e), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. en la redaccién dada al mismoe por la Ley
23/1988, de 28 de julio, 0 por supresidn del puesto de trabajo,

5. Los funcionarios en siluacion de excedencia voluntaria, por
interés particular, sélo podran participar si llevan mas de dos anos cn
dicha situacién.

6. La adjudicacion de algin puestio en la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios o sus Organismos auténo-
mos implicard el cese en el puesto de trabajo anterior.

Tercera.- Descripcion del puesto de trabajo:

Jefe de Area Econdmico-Financiera
Las funciones y tareas en este puesto son las siguientes:

Elaboracion de presupuestos.
Gestion v ejecucion de presupuestos.
Gestion contable. :
Geslion econémico-financiera.
Gestion patnimonial.

Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, y
que serdn valorados mediante la entrevista, consistirdn en conocimien-
1os ¥ experiencia en elaboracién y gestion de presupuestos, contabilidad,
gestion economico-financiera y patrimonial.

Cuarta -El presente concurso constard de dos fases. En la primera
fase. conforme a lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, se valorarin los siguientes méritos, de acuerdo con el
siguiente baremo; '

4,1 Valoracion del prado personal.

Por la posesion de grado personal se adjudicardn hasta un méximo
de un punte. segun la siguiente distribucion:

Por 1a posesion de un grado personal superior al det nivel del puesto
que s¢ convoca: Un punio.

Por la posesién de un grado personal igual al del nivel del puesto que
se convoca: (0,5¢ puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior al del nivel del puesto
que se convoca: .25 puntos.

4.2 Valoractén del trabajo desarrollado.

Se valorard teniendo en cuenta la experiencia por ¢l dessmpefio de
puestos de trabajo que tengan relacion con el contenido del puesto
convocado en los tres liltimos anios (anexo T1), hasta un maximo de tres
puntos, distribuidos de {a forma siguiente:
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