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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

12036 ;‘ORRECCION de erraras de la Orden 422/38686/1690,

e 21 de mayo, por la que se convoca concurso general para
la provisidn de puestos de trabajo vacantes en este Departy-
niento.

Padecido error en la insercidn de la citada Orden. publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» nimero 128, de fecha 29 de mayo
de [990. se transcribe a continuacion ba oportuna rectificacion.

En la pagina 14757, en ia base cuarta, en el punto 2.2. puesios de
superior nivel at que se concursa, donde dice: «Mas de tres anos: |
punto», debe decir: «Mds de tres anos: 1 punto. Mds de dos anos: 0.73
puntos. Menos de dos afios: 0,50 puntas».

RESOLUCION 631/38683/19%0, de 18 de mavo, del
Contraimirante Director de Reclutamiento y Doraciones.
por la que se hace pblica la composicion del Tribunal
calificador del concurso-opuosicion para cubriv una pluza de
Prdctico-Amarrador del atracadero particular de «Perrdleos
del Mediterrdneo, Sociedad Andniman, de Castellon.

12037

Se publica la composicion del Tribunal calificador del concurso-
oposicién convocado por Resolucion nimero 631/38322/1990, dc fecha
28 de febrero de 1990 («Boletin Oficial del Estado» nimero 60 y
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa» numero 53), para la
provision de una plaza de Prictico-Armador del atracadero particular de
«Petréleos del Mediterraneo, Sociedad Andnima», de Castellon.

El examen tendrd lugar en la Comandancia Militar de Marina de
Castellon. el dia 19 de junio de 1990, a las nueve horas.

A los efectos del articulo 14 del Reglamento General para ingreso en
la Administracion Piiblica, de 19 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial
del Estado» nimero 305 y «Diarto Oficial de Marina» nimero 297), ¢l
Tribunal calificador del concurso-oposicién convocado, cstard constl-
tuido por los siguientes sefores:

Presidente: Capitdn de Navio don Santiago Liano Leiceaga.

Secretario: Capitén de Corbeta don José A. Mora Martinez.

Vocales: Capitan de la Marina Mercante don José Maria San Nicoléds
Goitia y Capitan de la Marina Mercante don Fernando Ester Ondiviela.

Vocales suplenies: Capitan de ta Marina Mercante den Anionio
Bageneta Vidaechea y Capitan de la Marina Mercante don Julio Nigto
Tapia. :

Madrid, 18 de mayo de 1990.-E! Contralmirante, Director de
Reclutamiento v Dotaciones, Justino Anién Pérez-Pardo.

12038 RESOLUCION 631/38684/1990, de 18 de mavo, del
Contradmirante Director de Reclutamiento y Doiaciones,
por la que se hace miblica la relacion de admitidos al
concursg-oposicion para cubrir una plaza de Prdctico-
Amarrador del Atracadero particular de «Petrdleos del
Mediterrdneo, Sociedad Andniman. de Castelion.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en
el concurso-gposicion para cubrir una plaza de Prdctico-Amarrador del
Atracadero particular de «Petréleos del Mediterraneo, Sociedad And-
nima». de Casteilon, anunciado por Resolucién numero
631/38322/1990, de fecha 28 de febrero de 1990 {(«Boletin Oficial del
Estado» numero 6071990 y «Boletin Oficial del Ministerio de Defensa»
nimero 52/1990), han sido admitidos a dicho concurso. los siguientes
seflores:

Dan José Fiusa Almagro.

Don Francisco J. Bandin Domonte.
N

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento
de lo dispuesto en ¢l articulo 19 del Real Decreto numero 222371984,
de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» numero 305 y «Diario
Oficial de Marina» 297/1984).

Madrid, 18 de mayo de 1990.-El Contralmirante. Direcior de
Reclutamiento y Dotactones, Justino Antén Pérez-Pardo.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 2! de mave de 1990 por la gue se conmvoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en el
Cenire de Gesiion Catastral y Cooperacion Tribularia del
Ministerio de Economia v Hacienda.

12039

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Organismo autonomo
Centro de Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria, cuya provision,
que se estima conveniente para atender fas necesidades de los servicios,
ha de hacerse reglamentariamente mediante concurso de méritos,
conforme se determina en la relacion de puestos de trabajo;

Teniendo en cuenta por oira parte que la Administracion Publica, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al accso al empleo, a ia
formacion profesional y a las condicibnes de trabajo, por lo gue la
provision de vacantes se efectuard en el marco de los citados principios,

Este Ministeric de Economia v Hacienda, de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto., segin la
redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por ¢l que se ¢prueba el Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién del Estado y previa
aprobacién de la Secretaria de Estado para 1a Administracion Publica.
acuerda: v

Convocar concurso de méritos para la provisién de los puesios de
trabajo vacantes y dotados presupuestariamente que s¢ indican en el
anexo I de la presente Resolucion, incluidos en la relacion de puestos de
trabajo vigente del Organismo auténomo Centro de Gestion Catastral y
Cooperacion Tributana, que se ajustara a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrian tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de la Administracion Local que pertenezcan a2 Cuerpo v
Escalas inciuidos en los grupos de clasificacion del articulo 25 de la Ley
30/1984 que sean exigidos para desermnpenar los puestos de trabajo a los
que se opta, conforme se especifica en cada caso en el anexo | de la
presente convocatora,

Por excepcion, v por estar asi establecido en la relacion de puestos
de trabajo, no podran participar aguellos funcionarios que pertenezcan
a Cuerpo y Escalas comprendidos en los sectores de Docencia. Investiga-
cién, Sanidad, Servicios Postales y Telegrificos, Instituciones Peniten-
clarias v Transporte Aéreo v Meteorologia,

2, Deberdn participar en el presente concurso los funcionarios que
vengan desempenando, mediante adscripcidn provisional o en comisidn
de servicios de caracter temporal. puestos de trabajo de ia presente
convocatoria.

Los funcionarios destinados fuera del ambite de la Secretaria de
Estado de Hacienda sélo podran participar en el concurse cuando havan
transcurrido dos artos desde la toma de posesion de su actual puesto de
trabajo, s1 éste ha sido obtenido por concurso, no siendo de aplicacion
esta Jimitacion cuando el concursante haya sido removido del puesto de
trabajo o, igualmente. st su pucsic de trabajo ha sido suprimido.

Los puestos de trabajo adjudicades a los funcionarios de nuevo
ingreso se consideran. a estos clectos, como obtenidos mediante
CONCUTSO.

Segunda.~-Los concursantes podran participar desde las sttuaciones
administrativas de servicio aclivo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Aulonomas, excedencia voluntaria ¥ forzosa, suspensian
de funciones. si va hubiera cumplido la sancién, v en la situacion
prevista en la disposicién transitoria segunda, apartado 2. parrafo
segundo. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

No obstante lo anterior, los funcionarios en situacion administrativa
de servicios en Comunidades Autdnomas salo podran tomar parte en ¢l
concurso st, en la fecha de finalizacion del plaze de presentacion de
solicitudes. han transcurrido mas de dos anos desde su transferencia o
traslado. v los funcionarios en situacion administrativa de excedencia
voluniaria por interés pariicular solo podran participar si llevan al
menos dos anos en dicha situacion.

Tercera.-1.
das al modelo gue se incluye como anexe If de esta Resolucion, se
dingiran al Director general del Centro de Gestion Catastral y Coopera-

Las solicitudes para tomar parte en el concursa, ajusta-’
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cién Tnibutaria (paseo de la Casiellana, 272, Madnd 28046}, y deberan
presentarse en el plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», bien directamente en el Registro del Centro mencionado o
en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas siguientes a partir de su presentacién, a cursar las instancias
recibidas, conforme establece dicho precepto, reformado por la Ley
164/1963. de 2 de diciembre.

No serdn admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el selio
de entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. En la solicitud se expresard, caso de ser varios las puestos de
trabajo solicitados, ei orden de preferencia entre ¢los y a la_ misma se
adjuntaran los documentos acreditativos de estar en posesion de los
meéritos alegados para el desempeno de los puestos de trabajo.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en su
solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados
haciéndolo constar en el apartado «Observaciones» de la instancia,
pudiendo a este respecto la Comisién de Valoracion recabar del
interesado. mediante entrevista, la informacién que ¢stima necesaria en
orden a la adaptacién deducida, e ignalmente el dictamen de alguno de
los drpanos técnicos previstos en el articulo 13 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, respecto de la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesic en concreto.

El funcionario que desee condicionar su peticion a la de otro
concursante, por razones de convivencia familiar, deberd expresarlo en
su instancia en el apartado «Observaciones», acompafiando al respecto
fotocopia de la peticién del otro concursante.

Los funcienarios propios de las Comunidades Auténomas y de
la Administracion Local deberdn adjuntar a su solicitud fotocopia del
titzlo o credencial de funcionano de carrera y fotocopia del documenio
nacional de identidad. o

Cuarta.-1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard conforme al siguiente baremo, que séra
de 25 puntos como maximo:

1.1 Meéritos especificos:

Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de 1os puestos
de trabajo son los que se determinan para cada puesto en el anexo | de
la presente convocatoria, siendo valorados con un maximo de nueve
puntos.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1  Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que aclualmenie se desempena se adjudicarin cuatro puntos si el nivel
de dicho puesto es igual o superior al soficitado.
~Si el nivel de complemenioc de destino del puesto desempeniado es
inferior al que se solicita, se minorara la puntuacién maxima de cuatro
puntos. 4 razdn de 0,5 puntos por cada nivel de diferencia.

. A esios efectos. aguellos funcionarios que concurran desde una
situacidn administrativa distinta a la de active o que, ¢stando en
situacion de servicio activo, desempefien un puesto de trabajo sin nivel
de complemento de destino o no les sea de aplicacion ¢l sistema
retributive establecido en la Ley 30/1984. se entenderda que estan
desernpeniando un puesto de nivel 20, 16, 11, 9 v 7. respeciivamente,
seguin pertenezcan a Cuerpos y Escalas de los grupos A, B, C, D y E,
respectivamente.

1.2.2  Por tener experiencia en ¢l desempeno de puestos de trabajo
en areas administrativas iguales o similares a la que corresponde el
puesto de trabajo o similitud entre el contenido iécnico y especializacién
de los puestos de trabajo ocupados con los solicitados. se adjudicaran
cuatro puntos, siempre que se aprecie aptitud y rendimiento en el
desermnperio de tales puestos, con arreglo a fos siguientes criterios,
excluyentes entre si:

a) Por el desempeno de puestos de trabajo en el mismo dmbito
funcional al que pertenece el puesto solicitado y con similar contenido
técnico, siempre que la diferencia entre puesitos desempenados y puesto
solicitado no sea superior a cuatro niveles: Cuatro puntos.

b} Por el desermnpeno de puestos de trabajo en el mismo imbito
funcional al que pertenece el puesto solicitado, aun con diferente
contenido y siempre que ld diferencia entre puestos desempeiiados y
puesto solicitado no sea superior a cuatro niveles: Tres puntos.

<) Por el desempenio de puestos de trabajo en el mismo ambito
funcional al que pertenece el puesto solicitado, de igual o diferente
contenido, siempre que la diferencia entre puestos desemperiados v
puesto solicitado no sea superior a seis niveles; 2.5 puntos.

d) Por el desempenio de puestos de trabajo en dreas administrativas
afines a la del puesto solicitado, siempre que los conocimientos 1écnicos
exigibles en ambos casos se correspondan: 2.5 punios.

¢) Por el desempefic de puesios de trabajo en cualquier drea
administrativa cuyo contenido 0 conocimientos 1ECnicos se correspon-
dan con el puesto solicitado: Dos puntos.

A efectos de otorgar puntuacion con arreglo 2 lo indicado en los
parrafos precedentes y al objeto de poder apreciar el contenido de los
puestos desempenados y el rendimiente en los mismos, los concursantes
podrin incorporar a su instancia las certificaciones e informes que se
consideren convenientes y que serdn evaluados por la Comision de
Valoracion, quien, a su vez, recabard con iguales fines los informes que
estime pertinentes,

1.3 Grado personal consolidado.

Si se posee un grade personal consolidado superior al del nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo que se solicita, se
adjudicarin 2,5 puntos.

Si se posee un grade personal consolidado igual ai del nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo que se solicita, sec
adjudicaran 2,25 puntos. ’

Si se posee un grado personal consolidado inferior hasta en dos
niveles al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que se
solicita, se adjudicaran dos puntos, ‘

Si se posee un grado personal consolidado inferier en mas de dos y
hasta cuatro niveles al nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo que se solicita, se adjudicardn 1,5 puntos.

Si se posee un grado personal consclidado inferior en mas de cuatro
niveles al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que se
solicita, se adjudicard un punto.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valorard la realizaciéon de cursos a razén de 0.5 punios cada uno
de ellos, con un méximo de 2,5 puntos, siempre que sé den las siguientes
circunstancias:

a) Que puarden relacion directa con las funciones propias del
puesto de trabajo que se solicita,

b) -Que sean organizados por Centros oficiales de las Administra-
ciones Publicas, ]

¢} Que no tengan el cardcter de selectivos para poder adquirir la
condicién de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

d) Que se expida diploma con calificacién final y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento.

1.5 Antiguedad.

Se valorard a razon de 0,10 puntos por afio completo de servicios,
hasta un maximo de tres puntos, computindose a estos efectos los
reconocidos que se hayan prestado con anterioridad a la adquisicion de
la condicién de funcionario de carrera de un Cuerpo ¢ Escala, siempre
que ne sean simultdneos con los alegados.

Quinta.-1. L3 propuesta de adjudicaciéon de los puestos de trabajo
ofertados recaerd en cada caso sobre el concursante que hava obtenido
mayor puntuacion, conforme al baremo establecido en la base cuarta,

Para adjudicar un puesto de trabajo serd necesario que el
aspirante obtenga un minimo de 10 puntos por el baremo general y al
menos ¢inco puntos en el apartade de méritos especificos.

3. En caso de empate en la puntuacion de vanos concursantes para
un puesto de trabajo se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en la base cuarta, por el orden expresado en la misma.

Sexta.-La propuesta de adjudicacién de los puestos de trabajo
correspondera a2 una Comision de Valoracién que tendrd la sigulente
COMmpOSICIOn:

Presidente: El Director general del Centro de Gestion Catastral v
Cooperacion Tributaria, quien podrd delegar en uno de los Vocales
representantes de la Administracion.

Vocales en representacion de la Administracién:

El Subdirector general de cada una de las Subdirecciones Generales
del Centro de Gestion Catastral y Cooperacién Tributaria.

El Adiunto al Director general del Centro de Gestion Catastral v
Cooperacién Tributaria.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindicales:

Un representante designado expresamente por cada una de las
Centrales Sindicales siguientes: Confederacidon Sindical Independiente
de Funcienarios (C. §. L. F.), Unidn General de Trabajadores (U. G. T.)
vy Comisiones Obreras (CC. QO0.).

Secretario: El Jefe del servicio de Personal de la Subdireccion -
General de Administracién del Centro de Gestién Catastral y Coopera-
cién Tributaria, quien serd sustituido, en aquellos puestos convocados
en los que no pueda actuar por no périénecer a grupo_lgual 0 superior
al exigido para dichos puestos, por et Consejero Técnico de la misma
Subdireccion General.
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Séptima.-Los méritos alegados por los concursantes se relacionaran

en ¢l modelo de instancia anexo II de la presente convocatoria v se
acreditarin documentalmente de la siguiente forma:

I.  El puesio de trabayo que actualmente se desempene. su nivel de
compiemenm de destino v los afos reconocidos se certifica-
ran por la Unidad de Personal inmediata de que dependa ¢l funcionarie
si ésle se encuentra destinade en ¢l dmbito del Ministerio de Economia
v Hacienda y por la Unidad Ceniral de Personai del Deparlamento u
Organismo, en los demds casos. Por excepcion, la certificacion correra
a cargo de la Unidad Central de Personal del Departamento al gue se
adscriba el Cucrpo o escala a que pertenezca el funcionario o de la
Direccion General de ia Funcion Publica, cuando se trate de Cuerpo ¥
Escalas adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica, si el concursante procede de situaciones administrativas distn-
tas a ta de activo. saivo la de servicio en Comunidades Auténomas.

2. La posesion de un grado personal consolidado se acreditara
mediante fotocopia de la resolucidn por la cual se haya concedido.

Ng obstante, si ¢f reconocimiento dei grado persondl se encuentra ¢n
iramite, podra adjudicarse puntuacidn si acompana folocopia de la
instancia de haberse solicitado y se deduce del historial aportado estar
en posesion de los requisitos exigidos para su concesion.

3. La participacion er cursos serd acreditada mediante fotocopias
de los diplomas o certificaciones de asistencia.

4, Los méritos especificos a que se refiere el apartado 1.1 de la base
cuarta se acreditaran documentalmente mediante las periingnies certifi-
caciones, titulos, justificantes. diplomas, publicaciones, trabajos o cual-
quier otro med:o sin que, en caso contirario, sean tenidos en cuenta.

5. Los concursantes que procedan de fa siiuaciéon de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
ci6m de su periodo de suspension y los excedentes voluntarios por
interés particular deberdn acompafar declaracién de no haber sido
separados del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Octava.-1. Los funcionarios que accedan a los puestos de trabajo
ofertados en el presente concurso deberan permanecer en ellos un
minimo de dos afios para poder participar en otros concursos de
provisidon de puestos de trabajo, excepto en el imbito de la Secretaria de
Estado de Hacienda o por causas de remocidn o suspension del puesto
de trabajo.

2. Los traslados que deriven de la resolucion del presente concurso
tendran la consideracion de voluntarios, a los efectos previstos en el
Real Decreto 236/1988. de 4 de marzo. sobre indemnizacienes por razon
de servicio,

3. lna vez transcurrido e} pericdo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculanies para el peticionario v los
destinos adjudicados serdn irrenunciables, salve que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, se hubiere obienido otro destino mediante
convocatoria pablica.

Novena.-Con refacion a los plazos de toma de posesion en los
destinos adjudicados. las demoras de cese por necesidades del servicie
y las prérrogas de incorporacion que puedan solicitar los interesados. se
estard a lo dispuesto en ¢l articuto 18 del Real Decreto 28/1990. de 15
de enero.

Décima.-El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Economia v Hacienda que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». v en la misma figurardn los datos personzles del interesado. el
puesio adjudicado, el de cese o, en su caso, la situacién administrativa
de procedencia.

Undécima.-Centra la presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podra interponerse recursce de reposicion en el plazo de un mes
desde su publicacion, de acuerde con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrative.

Madrid. 21 de mavo de 1990.-P. D. (Orden de 2

2 de julio de 1985),
el Suhsecretario, Enrique Martinez Robles.
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ANEXO I
o
:::m PCL,E;;T[F:)OD%I.}:E%XJ% m::::;m LOCALIDAD | anro :'::: ‘:::'::’ DESCRIPCION O PERFIL DEL PUESTO | MERITOS ESPECIFICOS
SERVICIOS CENTRALES
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINIS-
TRACION
1 1Jefe Negociado N. 16 1 MADRID oD | te - Tramitacién administrativa de expe- | Conocimientos y experien-
dientes relacionados con la gestibn | cia en dreas relacionadas
de pgrsnnal funcionario y laboral. con |a gestidn de personal y
el controf de personai con-
apoye informético.
SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS
Y ESTADISTICA
2 Jefe Seccion N. 24 1 MADRID ASB 24 - Gestién Administrativa general Conocimientos expetiencia
en dreas relacionadas con
la informacién estadlstica
yla produccién y distribu.
cidn editorial
SERVICIOS PERIFERICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE ALBACETE
3 Jefe Seccién Inspeccion N.24 . 1 ALBACETE A/B 24 328.080 Inspeccién Inmobiliaria Conocimientos de fiscali-
valoration catastral dad inmobiliaria rustica
Conacimientos y experien-
cia en valoracién e Inspec-
. cién catastral rastica
4 | Jefe Seccibn Gestidn N. 22 1 | ALBACETE B/C | 22 205.428 | Gestidn administrativa de carbcter (3)(4) (%)
catastral.
5 Técnico Inspeccion N. 20 1 ALBACETE B/AC | 20 -— Control de calidad y seguimiento Amplios conocimientos de
en la ejecucion de cartogratia ca- topografla y experientia
tastral #n observaciones de pre-
cisién,
Proyeccidn y célculo
[ lefe Negociado N. 18 1 ALBACETE oD 18 - Apoyo a la gestidn administrativa {7)(8)
7 | Auxiiiar de Oficina N. 10 (AP} 1 | ALBACETE D 10 178.176 | Informaciény atencién al pablico {8) {9}
GERENCIA TERRITORIAL DE ALICANTE-
CAPITAL
8 | Jefe Negociado N. 18 1 |ALICANTE oD | 18 - Apoyo & lp gestidn administrativa (71 (8)
de cardcter catastral
GERENCIA TERRITORIAL DE ALICANTE-
PROVINCIA
9 |lefeSeccidn N, 20 t | ALICANTE B/C | 20 - Gestién administrativa de caracter (3) (4) (5}
catastral. r:’}:f
: ey
10 | Jefe Negociado N. 16 1 | ALICANTE D | 16 - Tramitacion sdministrativa de ex- 748 E{;;,:
pedientes. ;‘;&‘;
11-14 | Jefe Negociado N. 14 4 | ALICANTE vp| 14 - Tramitacion administrativa de ex- (71 (8) fh g
pedientes. ?l
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) or:i:w P?g;g%g'?:g‘:]% pu::gm LOCALIDAD i grumo :::: c::':::' DESCRIPCION O PERFIL DEL PUESTO | MERITOS ESPECIFICOS
15-16 | Auxiliar Oficina N. 12 (AP) 2 ALICANTE D 12 17B.176 | informacitn y atenci6n al pGhlico (8) {9)
17 . Subaiterno N. 7 1 ALICANTE £ 7 - Vigilancia y custodia en general Experientia en puestos de
Confertibn y reparto de paguetes trabajo de naturaleza simi-
Recogida y entrega de <orrespon- lar
dencia; recepcidn e informacidn
: al pablico
GERENCIA TERRITORIAL DE ALMERIA
18 { Jefe Negociado N. 16 1 | ALMERIA oD | 16 - Tramitacion aammiscranv; de (7)(®)
expedientes
" 19 | Auxiliar Oficina N. 10 (AP) 1 ALMERIA D 10 178.176 | informacién y atencién al pablico (8)(9)
GERENC|A TERRITORIAL DE AVILA
20 | Auxiliar Oficina N. 10 (AP) 1 |AVILA D 10 178.176 | Informacitn y atencién al plblico (8} (9)
GERENCIA TERRITORIAL DE BADAJOZ
21 ile‘fe Seccién Normalizacién N, 22 1 BADAOZ 8/C i 22 266,748 | Control y coordinacién de los pro- (2)
cesas infermaticos,
22 {Jefe Seccion Administrativa Junta Téc- 1 BADAJOZ BAC | 22 - Gestién administrativa de Ia lunta (3@ 0)
nica Territorial Técnica Territorial
23 | Jefe Negociado N. 18 1 BADA)OZ o | 18 - Apoyoc a la gestidn agministrativa (7)(8)
de cardcter catastral, R
28-25 | Jefe Negociada N. 16 2 | BADAJOZ oD | 16 - Tramitacion administrativa de expe- (7} (8)
dientes
26 | Auxiliar Oficina N, 10 {AP) 1 BADAJOZ D 10 178.176 | informacién yatencién al piblico (8) {9)
GERENCIA TERRITORIAL DE BALEARES-
CAPITAL
27 | JefeSeccibnN. 20 1 | PALMA MALLORCA B/C | 20 - Gestidn adm inistrativa de cardcter (3) {4) (5)
catastral,
28 | Jefe Negociado N. 16 1 PALMA MALLORCA b 16 - Tramitacion administrativs de expe- (7)(8)
diemtes
29 | Auxiliar Oficina N. 10 {AP) 1 PALMA MALLCRCA 8] 10 178.176 | informacién y atencin al publico {8) (9)
GERENCIA TERRITORIAL DE BALEARES-
PROVINCIA ]
30 |Jefe Seccion Inspeccién N. 24 1 PALMA MALLORCA AR | 24 228080 | Inspeccitn inmobiliaria Conocimientos de fiscalidad
Valoracién catastral inmobiliana rostica,
Conacimientes y experien- 'i
cia en valoracién e inspec- ;}3,
<ién catastral rostics r:.,:
31 | Jefe Seccién Normalizacion N, 24 1 |ralmamaiioaca | A/B | 24 414.840 | Controtycoordinacién de los pro- {1 (2) :-El'
cesos informaticos :
3233 | Jefe Seccién N, 20 2 | PALMAMALLORCA BC | 20 - Gestibn administrativa de carbcter {3} (8) (5)
catastral.
34 | Jete Equipo Delineacidn N. 18 1 PALMA MALLORCA C 18 -— Delineaciény canogratls (6)
35-36 | Jete Neyodiato N, 16 2 PALMA MALLORCA c/D 16 - Tramitacion administrativa de expe- (7)(8)

dientes
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N CENTRO DIRECTVO ne wvee | ceseeor . .

o::m PUESTO DE TRABAID N::T . LOCALIDAD owro | AL DESCRIPCION O PERFIL DEL PUESTO MERITOSES|
37.38 | Auxiliar Oficina N. 12 (AP) 2 | PALMA MALLORCA 12} 178176 | informacién y atencién ai publico (8)(9)

39 | Grabador N. 10 1 PALMA MALLORCA 10 80.592 Grabacian de datos informéticos {1 .
Experientia en puesto de
trabajo de naturalexa simi-
lar.

GERENCIA TERRITORIAL DE BARCELONA
CAPITAL
40 | Jefe Seccion Gestion N. 24 1 BARCELONA AB | 24 266,748 | Gestion administrativa de carbcter (3) {4) (5)
. catastral.
a1 | sefe Seccin Gestion N.22 * 1 | BARCELONA BIC | 22 205.428 | Gestion administrativa de cardcter (3}(4) (5}
. catastrai,

42 | Jete Seccidbn administrativa Junta Téc- 1 BARCELONA B/C | 22 205.428 | Gestion agministrativa de la Junts (3) (4) (5)

mica Territorial ' Técnica Territorial
43-a4 | Jefe Equipo Delineacién N. 18 2 BARCELONA [« 18 - Delineaci6n y cartogratia {6)
45248 | Jefe Negociado N. 16 4 | BARCELONA oD o6 - Tramitacién administrativa de expe- (N8}

. : ) dientes.

28-50 | Auxiliar Oficina N. 12 (AP} 2 BARCELONA_ 12 178.176 | informacién y atencién al pblico {8) (%

51 | Grabador N. 10 1 BARCELONA D 10 89.5¢2 Grabacidn de dates infarméticos (1)
Experientia en puestos de
trabajo de naturaleza similar

GERENCIA TERRITORIAL DE BARCE‘LOlNA -
PROVINCIA
5'2 | Jefe Seccion Gestion N. 24 1 BARCELONA AJB 24 266.748 | Gestidn administrativs de carécter (3)(8)(5)
. catastral.
53 -| Jefe Equipo Delineacion N. 18 1 | BARCELONA Dy 18 - Delingacion y Cartogratls {6)
54 |Jefe Negociado N. 18 1 BARCELONA /D 18 - Apoyo a la gestidn administrativa (7} (8)
. de caréicter catastral
55a57 | Jefe Negociado N. 16 3 | BARCELONA aD | 16 - Teamitacin administrativa de expe- (N®
. ) . . dientes.

58 |Awxiliar Oficina N. 12 (:AP) 1 BARCELONA 12 178.176 | informacién y atencién al publico (8) ()

-59l Grabador N, 10 1 BARCELONA D 10 89,592 Grabacidn de datos informéticos {1}
Experientia #n puestos de

GERENCIA TERRITORIAL DE BURGOS abaio de naturaieza smilar

60 | Jefe Seccién Normalizacion N.24 1 BURGOS AB | 25 414,840 | Controly coordinacidn de los pro- {2)

tesos informiticos.
51-62 | lefe Negociado N.16 2 |BURGOS oD | .16 - Tramitacion administrativa de expe- N\
dientes.
63 | Jefe Negociado N. 14 1 BURGOS /D 14 - Tramitacién administrativa de axpe- e
dientes.
-62-65 | Auxiliar Oficina N. 12 (AP) 2 BURGOS D 12 178,176 | informacién y atencién al pablica (8)(9)
GERENCIA TERRITORLAL DE CACERES

66 | jefe Seccién Gestidn N. 22 1 | CACERES B/IC | 22 205.428 | Gestion administrativa de expe- {3) (4) (5)

dientes. ‘

67 1 | CACERES /D - Tramitacidn administrativa de expe- (7 (8

dientes.




BOE num. 12§ Miércoles 30 mayo 1990 14987
ne CENTRO DIRECTIVO ne ¢
NIVEL CESPECH
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DADEN PufsTOS
68 | Grabador N. 10 1 | CACERES D 10 89 592 Grabacién de datas informaticos &}

Expari@ncia &n puestas de
trabajo de naturaleza simi-

lar

69 | Auxiliar Oficina N, 10 (AP) 1 CACERES D 10 |+ 178.176 | informaciény atencién al pablico (8)(9)
GERENCIA TERRITORIAL DE CADIZ
5370 | Jefe Negociado N.16 . 1 CADIZ <D 16 - Tramitacion administrativa de expe- (7 (8)
dientes ,
71 | Auxiliar Oficina N.10 {AP) 1 CADIZ D 10 178.176 Informacién y atencion al piblico (8)(9)

GERENCIA TERRITORIAL DE CASTELLON

72 | Jefe Seccidn Gestidn N. 22 1 CASTELLON B/C 22 205.428 | Gestibn administrativa de carécter (3) (4} (5)
catastral.
73 | lefe Negociado N. 18 1 CASTELLON oD | 18 -- ApOyo B |2 gestiGn administrativa (7 (&
de carécter catastral.
74 jlefe NegociadoN. 16 1 CASTELLON oD | 16 - Tramitacién administrativa de expe- {7} (8}
- dientas,
75 | Auxiliar Oficina N.10 (AP) 1 CASTELLON D 10 178.176 tnfarmacién y atencién al publico {8) (9)

GERENCIA TERRITQRIAL DE CIUDAD

REAL
76 | jefe Seccidn Gestién N. 22 1 CIUDAD REAL B/C 22 205.428 | Gestion sdministrativa de cardcter (3} (4) (5)
catastrat
77 | Jefe SeccidnN. 20 1 CIUDAD REAL B/C | 20 - Gestién administrativa de carécter {3} (4} (5}
catastral
78 | Jefe Negociada N. 16 1 CIUDAD REAL oD 16 - Tramitacidn administrativa de expe- {71 (8)
dientes
GERENCIA TERRITORIAL DE CORDOBA-
CAPITAL
79 | Jefe Seccion N. 20 1 | CORDOBA B8/C| 20 - Gestién administrativa de cardcter (3)(4) (5)
catastral.
BG | Jefe Negociado N, 18 1 CORDOBA oo 18 - ApoOyo 2 |a gestidn administrativa {7)(8)
de cardcter catasiral.
81 | Jefe NegociagoN. 16 - 1 CORDOBA oD | 16 - Tramitacién sdministrativa de expa- (7)(8)
dientes
82 | Auxiliar Oficina N. 10 (AP) 1 CORDOBA D 10 178.176 Informacion y atencidn sl pablice (8) (9)
GERENCIA TERRITORIAL DE CORDOBA-
PROVINCIA
83 | jefe Negociado N. 16 1 CORDOBA D | 18 A - TrammTacion administrativa ge expe- (7)(8)
dientes.
84 | Auxiliar Oficina N. 10 (AP) 1 CORDOBA D 10 178.176 | informaciény atencién al pitblico (8){9)
GERENCIA TERRITORIAL DE LA CORUNA-
CAPITAL
85 | lefe Negociado N.18 1 LA CORURNA oD 18 - Apoyo a la gestidn alministrative (7)(B)
catastral

86 | Auxitiar Oficina N. 10 (AP) 1 LA CORUNA D i0 178,976 | informacion y atencién al pablice 8) (9
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ne CENTRO DIRECTIVO N : e | cesetar,
o:;u PLESTO DE TRABAIO m:ms LOCALIDAD oo | v DESCRIPCION O PERFIL DEL PUESTO MERITOS ESPECHICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE LA CORURA-
PROVINCIA
87 [ Jefe Unidad Inspeccién N.26 1 LA CORURA A/B | 26 1.209.696 | inspeccién inmobiliana y valora. Conocimientas de fiscali-
cidn catastral dad inmabiliatiz urbana.
Concoimientos y experien-
tis en valoragion e inspec-
cibn catastral urbana.
88-89 | tefe Seccién N.20 2 [LACORUNA B/C | 20 - Gestion administrativa de carbcter (3} (4) (5)
catastral .
90 | lefe Negociado N. 16 1 LA CORUNA c/D 18 - Tramitacién administrativa oe expe- (7} (8)
dientes.
91 | Auxiliar Qficina N, 12 (AP) 1 LA CORURNA D 12 178.1786 | informacitn y atencion al publico (8) (%)
GERENC|A TERRITORIAL DE CUENCA
92 lefe NegociadoN. 16 1 CUENCA op | 16 - TramitaciGn admimistrativa de expe- (7} (8}
dientes
93 i Auxiliar Oficina N. 10 1 CUENCA D 10 178.176  } informacidny atencién sl pdblico (8) (§)
GERENCIA TERRITORIAL DE GERONA
94 | Jefe Seccion Inspeccion N, 24 b GERONA AJB 24 328.080 [ inspeccién inmobiliaria Conocimientos de fiscalidad
Valoracién catastral inmobiiiaria rastica.
CONOCiMIentos y experiens
" <ia en valoracion e inspece
cidn catastral ristca
95 | Jefe Seccidn Normalizacion N. 24 1 GERONA A/B 24 414,840 | Controly coordinacidn de o5 pro- {2)
) cesos informéticos
96 ! Jefe Seccion N. 20 1 GERONA BC| 20 - Gestibn administrativa de cardcer (3) (4) (5) .
tatastral
97.98 1 Jefe Negociado N. 16 2 | GERONA oD | 16 - Tramitacidn administrativa de expe- (7) (8}
dientes
49.100 | Auxiliar Oficina N. 12 (AP) 2 | GERONA D 12 178.176 | informacitn y atencién al publico (8) (%)
GERENCIA TERRITORIAL DE GRANADA.
CAPITAL
101 | lefe Seccidn Normalizacion N. 22 1 GRANADA 8/C | 22 178.176 | Controly coordinacién de los pro- (2)
- cesos informéaticos.
102 | Auxiliar Oficina N.10 (AP) 1 GRANADA D 10 178.176 | informecian y atencion al publico (8) (9)
GERENCIATERRITORIAL DE GUADALA- )
JARA
102 | jefe Seccidn Gestién N.22 1 GUADALAIAPRA B/C T 22 205428 | Gestibn administratiz de carbeter (3} {4} (5)
catastral.
104-105] Jefe Negociado N. 16 2 | GUADALAJARA | TD | 16 - Trarnitation adminisirativa de (7 1(8)
) expedientes :
106 | Auxiliar Oficina N.10 (AP) 1 GUADALAJARA o] 10 178.176 | informacitn y atencidn al publico (8) (M : :
GERENCIA TERRITORIAL DE HUELVA ;‘,}i:_:;
107 | Jefe Seccidn N. 20 1 HURLVA BIC | 20 = | cestian saministativa de cardcrer ENGI0) el

catastrai,
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. ::DEM P?g?é%g':gg%% PE;OS LOCALIDAD | eauro :::: c::’:::’ DESCRIPCION O PERFIL DELPUESTO | WAERITOS ESPECIFICOS
108 |lefe Negociado N. 16 i HtiELVA c/D 16 - Tramitacidn administrativa ce (7)(8)
. axpedientes
109 | Auxiliar Oficina N.10 (AP) 1 HUELVA D 10 178.176 | informacién y atencién sl piblico (8){3)
GERENCIA TERRITORIAL DE HUESCA
110 | Jefe Negociado N.16 1 HUESCA c/D 16 - Tramitacin administrativa de {7} (8)
expedientes
111 | Auxiliar Oficina N. 10 {aP) 1 HUESCA D 10 178.176 | informacion y atencién al pdbhico. (8) (9}
GERENCIA TERRITORIAL DE JAEN
112 | Auxiliar Oficina N. 10 (A P) 1 JAEN D 10 17B.176 | Informacitny atencion al pablico. (8)(9)
. GERENCIA TERRITORIAL DE LEON
113 | Jefe Seccion tnspeccidn N. 24 1 LEON AB | 24 414,840 | inspeccion inmobiliaria. concumientos de fiscalidad
Valoracidn catastral. inmobiliaria ristica
Conotimientos y experien-
2 #n valoracibn e inspec-
«ion catastral rastica.
114 | Jefe Negociado N.16 1 LEON b 16 - Tramitacién administrativa de expe- (7@
dientes.
115-120| Jefe Negociado N. 14 [ LEON [of}] 14 - Tramitacibn agministrativa de expe. (73 (8)
dientes.
121122 Auxiliar Oficina N.12 (AP) 2 LEQN D 12 178.176  § informacién y atencién al piblico. (8) (9)
GERENCIA TERRITORIALDE LERIDA
123 | Jefe Seccion N, 20 1 LERIDA B/C | .20 - Gestidn agministra 1va de carécter (3} (4) (5}
catastral
124 | Grabador N. 10 1 LERIDA D 10 89.592 Grabacion de datos informéticos (%))
Experienciaen puestos de
trabajo de naturaleza si-
milar
125 | SubalternoN. 7 t LERIDA E T - vigilancia y custodia en general; Experienciaen puestas de
confeccitn y reparto ce paguetes. wrabajo de naturaleza si-
Recogida y entrega de correspon- milar.
dencia; recepcidn € informacién al
publico.
GERENCIA TERRITORIALDE LA RIOJA
126 | Jefe Negociado N 16 1 LOGRORO oD 16 - Tramitacidn agministrativa de expe- N (-8}
dientes.
127 | Auxiliar Oficina N. 10 (AP) 1 LOGROND D 10 17B.176 | Informacibn y atencidn al publico. {8) (9)
GERENCIA TERRITORIAL DE LUGOD
128 | Jefe Seccion Normalizacion N, 22 H LUGO B/C | 22 266.748 | Controly coordinacion de los pro- 3]
cesos informéticos.
129 | Jefe Negociado N. 16 1 LUGO [ofj0] 16 . Tramitacién agministrativa de expe- {7)(8)
dientes.
130 jJefe Negociado N. 14 (AP} 1 LUGO oD 14 178.176 | Informacion y atencion al piblico. {B) (9}
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ne CENTRO DIRECTIVO ne wi | cesecr.
o::m PUESTO DE TRABAJO w:;os LOCALIDAD GRuO L - DESCRIPCION O PERFIL DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
: 131 1 Auxiliar oficina N. 10 {AP) 1 LUGO D 10 178.176 informacidn y atencion a! publico. (8} (M
132 Gr;bador N. 10 1 LUGO D 10 178.176 | Grabaa6n de datos informaticos. (1
Expefiencia en puestos de
trabaje de naturaleza simi-
ar-
GERENCIA TERRITORIAL DE MADRID.
CAPITAL
- 133 | Jefe Seccién Administrativa 1 MADRID B/C 22 Gestibn Administratva de a Junts {3)(4)(5)
Junta Técnica Territorial Tecnica Territonal.
134 | Jefe Seccidn Gestién N. 22 1 MADRID B/C | 22 205.428 | Gestion Administrativa de cardcter (3) (4)(5)
catastral.
135.136( Jefe Negociado N. 16 2 |MADRID oD | 16 - Tramitacién Adminstrativa de expe (7)(8)
d:!'ntcs,
137-138) Auxiliar ©Oficina N. 12 (AP) 2 MADRID D 12 178,176 | Informacitn y atencién al pliblico, (8) (9)
GERENCIA TERRITORIAL DE MADRID-
PROVINGIA
139 | Adjunto Jefe Area de Gestion, 1 MADRID A/B 26 B53.7BB | Coordinaciény control de Ja gestién [31{4)(5)
tributaria de careter catastral.
140 | Jefe Seccion Gestién N. 20 1 MADRID 8/C | 20 - Gestion Administrativa de cardcter {3) (4) (5)
catrastal,
181 | Jefe Negociado N. 18 1 |MADRID op| 18 Apoy 8 I gestibn administrativa 18
de caricter catastral.
142-1a3| Jefe Negociado N. 16 2 [ MADRID oD 16 —— Tramitacién Administrativa de expg {7)(8)
dientes.
144-1a5) Auxiliar Oficin'a N. 12 [AP) 2 MADRID D 12 178.176 | informaciin y atencidn al pGblico. (8){9)
GERENC|A TERRITORIAL DE MALAGA-
CAPITAL,
146 | lefe Seccién N. 20 1 | MALAGA BC| 20 - Apeyo 8 1 Gestidn Administrativa (3) (8) (5)
de cardcter catastral.
147 1 Auxiliar Oficina N. 10 {AP) 1 MALAGA D 10 178.176 | informacitny atencién al pdbhico (8) (9
GERENCIA TERRITORIAL DE MALAGA-
PROVINCLA
148 | Jefe Negociado N. 16 ] MALAGA oD 16 - Tramitacitn Administrativa de ex- (1 (8)
. pedientes.
149-150| Auxiliar Oficina N 12 (AF) 2 MALAGA D iz 178.176 | informacin y atentidn a} publico. (8} (9)
GERENCIA TERRITORIAL DE MURCIA-
CAPITAL,
151 | Jefe Negociado N. 18 1 MURCIA oD 18 - Apoyo a la gestidn administrativa (7)(8)

v,
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152 | Jefe Negociado N. 16 1 |MURCIA oD 16 e Tramitacién agministrativa de expg (78
dientes.
153 | Auxiliar Oficina N. 10 {AP) 1 MURCIA D t0 178.176 Informacién y atencidin al pablico. (8){9)
GERENCIA TERRITORIAL DE MURCLA-
PROVINCIA
184 | Auxitiar Oficina N. 10 (AP) 1 MURCIA D 10 178.176 | informacién y atencién al pubiico. (8)(9)
GERENCIA TERRITORIAL DE ORENSE
155 | Jefe Seccion N. 20 1 ORENSE 8/C 20 - Gestién administrativa de carbcter {3) (4} (5)
carheter catastral. :
156 | Auxiliar de oficina N. 10 (AP} 1 ORENSE D 10 178.176 | lnformacitn y atentitn al piblico {8} (9)'.
157 | Grabador N, 10 1 ORENSE D 10 89.592 Grabaci6n de datos infarmaticos. {1
Experiencia en puestos de
trabajo de natyralaza
similar.
GERENCIA TERRITORIAL DE OVIEDO
158 | jefeSeccionN. 20 1 OVIEDO B/C | 2¢ - Gestibn agdministrativa de cardcter | (3} (4) {5)
cardcter catastral.
159 | Jefe Equipo Delineacién N. 18 1 OVIEDO c 18 - Delineacibn y cartogratia (6)
160 | Jefe Negociado N. 16 1 OVIEDO oD | 16 - Tremitacidn agministrativa de expe- (7} (8}
dientes,
t6t-162| Auxiliar Oficina N. 12 (AP) 2 | OVIEDQ D 12 178.176 | Informacién y atencién ai piiblico (8) (9)
GERENCIA TERRITORIAL DE PALENCIA
163 | lefe Seccion N. 20 1 PALENCIA B/C | 20 - Gestibn administrativa de carbcter (3) (4) (5)
' catastral.
164 | Auxiliar Oficina N. 10 (AP) 1 PALENCIA D 10 178,176 informacién y atencién at pablico (8) (9)
GERENCIA TERRITORIAL DE LAS PALMAS
165-166| Jefe Seccibn Gestion N. 24 2 | LASPALMAS AB | 24 266.748 | Gestitin administrativa de carcter (3} (4) (5)
catastral
167 | Jefe Seccion N. 20 1 LAS PALMAS B/IC 20 - Gestién administrativa de carbcter (3} (4) (5)
catastral
168 | Jefe Negociado N. 16 1 LAS PALMAS D 16 - Tramitacidn administrativa de expe- {71(8)
dientes 7 :
189.170[ Auxiliar Qficina N. 1 2 (AP} 2 LAS PALMAS D 12 178.176 | Informacién y atencién al pablico (8){(9)
GERENCIA TERRITORIAL DE PONTE-
VEDRA
171 | sefe Seccidn Normalizacion N. 22 1 PONTEVEDRA BIC | 22 266.748 | Controly coordinacién de los pro- {2)
cesos informaticos.
172 | lefe Negociado N. 16 1 PONTEVEDRA /D 16 - Tramitacion administrativs de expe- {7} (8)
dientes.
173 | Auxiliar Oficina N. 10 (AP) 1 PONTEVEDRA D 10 178.176 | informacién y atentidn sl poblico (8)(9)
174 | Grabador N. 10 1 PONTEVEDRA b 10 178.176 | Grabacibn de dates informiticos [4}]
Experiencia en puesﬂ;s de
trabajo de naturaleza similas
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:i:“ Pffég%%?.’:igixj% PLEM LOCALIDAD  Jenro| ™ C::::' DESCRIPCION O PERFIL DELPUESTO | MERITOS ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE SALAMAN- .
€A
175 | Jede Seccidon Gestidn N, 22 1 SALAMANCA B/C 22 205.428 | Gestidn administrativa de carécter (3) (4) (5)
catastral
176 | Jefe Negociado N. 16 1 SALAMANCA oD 16 - Tramitacibn administrativa de expe: {N(8)
dlente_s
177 | Auxiliar Oficina N. 10 (AP} 1 SALAMANCA D 10 178.176 | Informaciony atencién a! plblico (8} (9)
GERENCIA TERRITORIAL DE TENERIFE
178179 Jefe Neg_ociado N. 16 2 | SANTA C.TENERIFE oD 16 - Tramitacion administrativa de expe- {(7)(8)
dientes.
180 | Auxiliar Oficina N. 10 {AP) 1| SANTA € TENERIFE o} 10 178.176 | informatitn y atencitn ai piiblico (8)(9)
GERENCIA TERRITORIAL DE CANTABRIA _
181-182 Jefe Negociado N. 16 2 | SANTANDER oD 16 - Tramitacion administrativa de expe- (7} (8
dientes.
183 | Auxiliar Oficina N. 10 (AP) 1 | SANTANDER D 10 178.176 | informaciény atencién al piblico (8)(9)
GERENCIA TERRITORIAL DE SEGOVIA '
184 | Jefe Seccion Normalizacidon N, 22 1 SEGOVIA B/C 22 178.176 | Controly coordinacibn de los pro- (2
cesos intarméticos.
i85 | Jefe Negociado N. 16 1 SEGOVIA ogp | 16 - Tramitacién administrativa de expe- {7) (8}
dientes.
186 | Auxiliar Oficina N. 10 (AP} 4 SEGOVIA D 10 178.176 | informacién y atentidn al pubiico 8@
GERENCIA TERRITORIAL DE SEVILLA-
CAPITAL )
187 | Jefe Seccion N. 20 1 | SEVILLA B/C L 20 - Gestin administrativa de cardcter (3} (8) (5)
catastral
188 | jefe Negociado N. 16 1 SEVILLA /D 16 - Tramitacin administrativa ce @xpe- (7} (8)
dientes.
189-190| Auxiliar Oficina N. 12(AP) 2 SEVILLA D 12 178.176 | informacién y atencién al pablico (8) (9)
GEREM ClA TERRITORJAL DE SEVILLA. .
PROVINCIA
191-192] lefe Negociado N. 16 2 SEVILLA oD 16 - Tramitacibn administrativa de expe- (7)(8)
dientes
193 | Jefe Negociado N. 14 (AP} 1 SEVILLA oD 14 178.176 | informacién y atencion al pabtico (8) (9}
194195 | Auxiliar Oficina N. 12 {AP) 2 SEVILLA ] 12 178.176 | informacion y stencian al pablico (8) (9
196 | SubalternoN. 7 1 SEVILLA E 7 - Vigilancia y custodis en general; EXDErIencia en puestos e
confeccibn y reparto de paguetes. trabajo te natyraleza simi-
Recogida y entrega de correspon- lar,
dencia; recepcion e informacitn al
pubiico.
GERENCIA TERRITORIAL DE SORIA
197 | Jefe Seccidn Inspeccién N. 24 1 SORIA AR | 24 328.080 | inspeccidninmobiliaria. Conoemientos de fiscalis
Valoracidn catastrai dad inmobiliaria r@stica
Conocimientos y experien-
cia &n valoracién e inspec-
Cidn catastrsl rastica.
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— PUESTC DE TRABAJO oo cpis anuaL
GERENCIA TERRITORIAL DE TARRAGO-
NA -

198 | Jefe Seccién Normalizacién N, 24 1 TARRAGONA A/B | 24 414.840 | Controly coordinacian de 1os pro- {2)
cesos informbticos,

199 | Jefe Seccion Gestion N. 22 1 TARRAGONA B/C 22 205.428 Gestibn administrativa de cardcter (3} (4} (5)
tatastral.

200 | Técnico Inspeccion N. 22 1 [TARRAGONA B 22 89,592 | Controide calidad y seguimiento Amplios conocimientos de
en la gjecucién de canografia ca- {otogratia y experiencis en
tastral. observaciones de precision,

proyescion y célculo.

201 | Jefe Negociado N. 18 1 TARRAGONA oD i8 - Apoyo 8 la gestidn administrativa {7y (8)
de carbeter catastral,

202-203| Jefe Negociado N. 16 2 | TARRAGONA oD 16 - Tramtaci6n administrativa de expe- (7)(8)
dientes
204-205| Auxiliar Oficina N. 12 (AP) 2 | TARRAGONA D 12 178.176 | informacion y atencién 8l pablice - (8)(9)
GERENCIA TERRITORIAL DE TERUEL

206 | Jefe Negociado N. 16 1 TERUEL <o 16 -- Tramitacién administrativa de axpe- (7) (8)
dientes.

207 | Auxitiar Oficina N, 10 (AP) 1 TERUEL D 10 178.176 informacidn y stencién al pdblico (8} (9)

GERENCIA TERRITORIAL DE TOLEDO

208 | Jefe Negociado N. 16 1 TOLEDO oD 16 .- Tramitacibn sdministrativa de expe- (7)(8)
dientes

209 | Auxiliar Oficina N. 10 {AP) 1 TOLEDO 10 178.176 | Informacién y atenci6n al pablico (B} (9)

210-211| Grabador N. 10 2 | TOLEDOD o] 10 £9.592 Grabaci¢n de datos informaticos 4}
Experiencia €n puestos de
trabajo ce naturaleza simi-
lar.

GERENCIA TERRITORIAL DE VALENCIA-
CAPITAL A

212 |Jefe Negociado N. 18 1 VALENCIA <D 18 - ApOyD 8 lrgestibn adminisrativa de (7) {8}

' cardcter catastral.
213 | lefe Negociade N. 16 1 | VALENCIA ol 16 - Tramitacién agministrativa de expe- (7)(8)
) dientes.
214-215| Auxiliar Oficina N. 12 (AP) 2 | vALENCIA D 12 178.176 | intormncitn y atencion al pablico (8)(9)

GERENCIA TERRITORIAL DE VALENCIA-
PROVINGIA

216-217; Jefe Seccién'N. 20 2 [VALENCIA BiC | 20 - Gestién admiristrativa de cardcter (3} ) (5)

catastral.

218-220| Jefe Negociado N. 16 3 jVALENCIA oD | 16 - Tramitacién sdministrativa de expe- (7}(8)

dientes.

221-222| Auxiliar Oficina N. 12 (AP) 2 VALENCIA 12 178.176 | informacitny stencibn al piblico (8) (9}

223 | Grabador N. 10 1 [ VALENCIA D 10 Grabacién de datos informéticos m

Experiencia en pusstos de
trabajo de naturaleza simi-

lar.
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ne CENTRO DIRECTIVO N we | ceseer.
or::(n PUESTO DE TRABAJO m::m LOCALIDAD sauro | ot DESCRIPCION O PERFIL DEL PUESTO MERITCS ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE VALLADOLID
CAPITAL
224 | Jefe Seccitn Gestign N, 22 1 VALLADOLID B/C 22 205.428 | Gesudn administrativa de cardcter (3){4)1{5)
carastral.
225 | Auxiliar Oficina N. 10 {AP) 1 VALLADOLID D 10 178.176 informacion y atencién al pablico (8} (9)
GERENCIA TERRITORIAL DE VALLADO-
LID-PROVINCIA ‘
226 |JefeSeccion N, 20 1 | VALLADOLID BAC ] 20 -- Gestién administrativa de cardcter {3} (43 (5}
' - catastral. l .
227 | lefe Negociado N 16 1 VALLADOLID ab 16 - Tramitacidn administrativa de expe- (7)(8)
dientes. R
228 | Auxiliar Oficina_N. 10 (AP} 1 _VALLADOLID D 10 178.176 | Infoimacién y atencién al poblica (‘8) (9)
GERENCIA YERRITORIAL DE ZAMORA ‘
225 | lefe Seccitn Nbr.;'nalizacibn N. 22 o 1 [ZAMORA B/IC[ 22 178.176 | Controly coordinacidn de los pro- (2)
cesos informéticos.
230 ¢ Jefe Negociado N. 18 1 ZAMORA, oD 18 - ApCYD a la gestidn administrativa {7) (8)
de carécter catastral
231 | lefe Negociado N, 16 1 ZAMORA /D 16 - Tramitacion agm nistrativa de expe- (7)(8)
dientes.
232 | Auxiliar Oficina N. 10 (AP) 1 | ZAMORA D | 10 178.176 | informacion y atencitn ol pablico (8} (9)
GERENCIA TERRITORIAL DE ZARAGOZA-
CAPITAL
233 | Jefe Seccién Gestidén N, 22 1 ZARAGOZA B/C 22 205.428 | Gestién administrativa de cardcter {3)(4) (5)
catastral.
234-235| Jefe Seccién N._ 20 2 ZARAGOZA B/C 20 - Gestidn administrativa de cardcter {3)(4) (5)
catastral.
236-237( Jefe Negociado N. 16 2 ' ZARAGOQZA oD 16 - Tramitac 6n administrativa de expe- {7)(8)
dientes.
238-239} Auxiliar Oficina N. 12 (AP} 2 ZARAGOZA s} 12 178.176 | Informacidn y atencibn al publica {8) (9
GERENCIA TERRITORIAL DE ZARAGDZA-
PROVINCEA
240 | Jefe Negociado N, 16 3 ZARAGOZA oD 16 - Tramitacion administrativa de expe- {7} (8)
dientes.
241 | Auxiliar Oficina N. 10 {(AP) 1 ZARAGOZA D 10 178.176 | Informacién y atencién al pablico 8) (9
GERENCIA TERRITORIAL DE CARTAGENA
242 | lefe Seccién N, 22 1 CARTAGENA B/C 22 - Gestién agministrativa de carécter (3) (A {5
catastral.
243 | Jefe Negociado N. 14 1 CARTAGENA - <D 14 - Tramitacidn administrativa de expe- (7 {8)
dientes.
244 | Auxiliar Oficina N, 10 (AP} 1 CARTAGENA D 10 178.176 | Informacaién y atencidn al poblico {(8Y{2)
GERENCIA TERRITORIAL DE GLION
245 { Auxiliar Oficina N. 10 (A.P.) 1 |GUON D 10 178,176 | Informacién y atencién al pablico (8)(9)




BOE nam. {29 Miércoles 30 mayo 1950 14995
ne CENTRO DIRECTIVO ne NIVEL CESPECIE. .
0:){“ PUESTO DE TRABAJO W:T . LOCALIDAD orurp | L DESCRIPCION © PERFIL DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE JEREZ DE
LA FRONTERA
246 | Jefe Seccién Normalizacion N. 22 1 JEREZ DE LAF. B/C | 22 178.176 | Cantrol y coordinacién de los pro- (2)
cescs informiticos.
247 | jefe Seccion N. 20 1 JEREZDELAF, B/C | 20 - Gestion administrativa de carécter (3) (4} (5}
catastral.
248 | Auxiiiar Oficina N. 10 (AP} 1 JEREZ DE LAF. D 10 178.176 | informacién v atencién al nablico (8} (9)
GERENCIA TERRITORIAL DE VIGO
249 | Auxiiiar Oficina N. 10(A.P.) i VIGD D 10 178.176 | informacitin y atencidn al plblico (8} (9)
GERENCIA TERRITORIAL DE BARCELONA
CAPITAL
250 | Jefe Unidad Inspeccion N, 27 1 BARCELONA A 27 1.302.408 | inspeccién inmobiliaria y valoracidn | Congeimientos de fiscalidad
carastral inmobitiaria urbana.
Conocimientos y experien-
<12 &n valoracion e inspec-
cibn catastral urbana.




LRy A 2y
£ PR
SRS ,f—:}r

ANEXo 1 Concursa NE: 2/90
MODELQO DE SOLICITUD
Referencia de ta convocatoeria:
orpeEN [}
A
CONCURSQ CONVOCADG POR RESOLUC:OND DE -
PUBLICADO EN EL B.O.E DE . e PARA CUBRIR

PUESTOS DE TRABAJO EN .

1. DATOS PERSONALES

Hoja 29

Salicitante:

3. HISTORIAL PROFESIONAL

Servicios efectivos prestodos a o Administracion (Computados alg fecha de public dcidn de e Convocgional

y Gfupo & | Srupe B | GrupoC | Grupe D
1 -

L t +=

Grupo E \ TOTAL

T T

Anos
Metes

Dios

Grado Personal Consolidoda:
Correspondients al Nivel E]

Autoridad que 1o reconscic i

Primear Apallido Sagundo Apallide Nombre

ONT Fecna de naomisnto | Damicilio Telaltno comtoctoioon pretijo)

Codige Postal Localidad Provincia

2. DATOS ADMINISTRATIVOS BASICOS

Cuerpo & Etcara Grugo NO Raglstro Parsonal

Situacion Administrative en ol Cuarpe & Evcata resuiado: Activo D

[ Art. 29 3.0.Lay 30784
Servicion ea CCAA[T] Excadencia volumaria 0 293~ -

0" 293e "

Sarvicion Espscigles D

Excedencia forzosa || Suspension funciones ] -

Desting Actyal. Minisigrio, Qrganismo, Autonomia o Corporacicn Local

Puestos de trabajo desempedodos con anterignidad a actual { Enunciocion y deacripCién concisas)

Unidad Administrotiva concreta 44 destino Locatidad Provincia

'

Titulaciones Académicas Oficiales que se posea-:

Pugsto de abajo actunl:

Denominacion L _]
]

Provisiomal Dcunhlén gs Sarvicio

Facho 44 toma de passsicn &n el MIIMG‘

Nivel C.0. [

Formo de cccens: DCon'curlo [jum Desige

[3.. i

Cursas Oficiales reiocionados con el/ loa puesto/s solicitodoss

Denominacicn delcurso: Centro Qfitial convoconte

SiE S G AC S )

;o s W N

966%1

0661 CABLW (Qf SSJODINA

671 'Wwnu 304




0 Solicitante _ .

4 PUESTO/S DE LA CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA/N

N® ORDEN
ANEXD |
BOE

UMIDAD ADMINISTRATIVA A
LA QUE SE ADSCRIBE EL PUESTO

ORDEN

PREFE. DENOQMINATION
RENCLA/

MIVEL

COMPLENMENTD
ESPECIFICO

w @ N B b

o

14
15
i6
g
i8
19
20
2t
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Hojo 4t

So' tarte
S.ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS

Observaciones o este oportade. 19 Los méritos sepecificos hebrin de referirse alos pussios de rabes que

#8 pratenden, pare 1o cuol 54 consignard 8a o margen liquierdo o mismeg

AUMErd O AUMArDS, siguiando ol orden de praterencia delos pusetos fjodon
o g solicitug.

29 Da necentarse mds eapacio, podran ulilizarse hojS MACIONGMS QUs SEbENIN 44
firmados

CON RELACION AL

PUESTO/S 0E M FERENON MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS

6. OBSERVACIONES

Orclare 0ajo mi responsainhdad Que CONDZCO expresaments y reuno (08 requikites exigides en la CONyoCaiONS, para desempefiar

fes pueslos que solicita y que los dores y demds Ciccunstancias que hogo constar en lo presente salicitud son ¢leslas

En Q de

de 1.9
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‘uu 304q
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