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11989 RE.S'OLUCION de 21 de mayo de 1990, de la Dirección
Genera! de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el ¡<Solerin Oficial de! Estado!)
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Con·
seja Superior de Deportes.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal L.aboral del
Consejo Superior de Deportes, que fue suscrito con fecha 19 líe enero de
1990, de una parte, por miembros del Comité de Empresa y Delegado~
de Personal del citado Organismo, en representación del colectivo
laboral afectado, y de otra, por representantes del Consejo Superior de
Deportes, en representación de la Administración, al que se acompaña
informe favorable emitido por los Ministerios de Economía y Hacienda
y Administraciones Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión
Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1989, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
ararta(lD5 '} y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma dd obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988. de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 21 de mayo de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
López.

CONVENIO DE PERSONAL LABORAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES

PREAMBULO

DETEIUlIlIACIO!f DE LAS PARTES

El presente Convenio denominado Segundo Convenio Colectivo

Unico del Personal Laboral, del C.S.D. se concierta entre el

Consejo Superior de Deportes, como Empresa y el Personal La­

boral que con tal carácter presta sus servicios en el Conse­

jo Superior de Deportes, a través de los represent,antes le­

gales de ambas partes.

través de nóminft con cargo a los crédito~ de personal

laboral del Consejo Superior de Deportes.

Queda expresamente excluido del ~ito de aplica-

ción de este Convenio:

al El personal cuyas relaciones con el Centro deri-

ven de un contrato administrativo.

b} El personal que presta sus servicios en empresas

de carActer p6blico o privado aun cuando los mismos

tenqan suscrito contrato de obra o reserva con el

Consejo Superior de Deportes de acuerdo con la Ley

de Contratos del Estado, incluso eh el caso de que

las actividades de dicho personal se desarrollen en

las instalaciones del C.S.D.

c) Los profesionales cuya relación con el Consejo

Superior de Deportes se derive de la aceptación de

una minuta o presupuesto por la realización de una

obra o servicio concreto, sin tener dichos profe-

sionales expresamente carácter de personal interino

o fijo.

d) El personal eventual previsto en el Art. 20.2,

Ley 30/1984.

e) El personal que perteneciente en su dia al Con-

sejo Superior de Deportes haya sido transferido a

las diferentes Ccmunidades AutÓnomasl
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CAPI'l'QLO 1

AKBITO Q! APLlCACION
AR!.

1.- AMEITD TERRlTORIAL.- Las normas de este COnvenio serán

f I El personal, con car6cter becario, que desarro­

lle su trabajo en algún Departamento del Consejo

Superior de Deportes. "

de aplicación en todos 108 Centros de Traba~lo que el

Consejo Superior de Deportes tiene establecidos en la

actualidad en todo el territorio Nacional y ,a los que

en el futuro pueda crear.

2.- AMBrTO FUNCIONAL._ El presente Convenio regula las re­

laciones laborales entre el Consejo Superior d,C! Depor­

tes y su personal laboral.

3.- AMBrTO PERSONAL.- Por Personal Laboral del Conl~ejo Su­

perior de Deportes se entiende al trabajador fijo o

interino que desempeña sus actividades en los distin­

tos Centros de dicho organismo, de acuerdo con la le­

g.' slación vigente en la materia, reuniendo 101; requi­

sitos establecidos en el Estatuto de los Trab¡,jadores

para la relación laboral y percibiendo sus hnberes a

g) El Pltrsonal contratado de acuerdo con el Real

Decreto 1.382/85, de 1 de agosto por el que se re-

gula la relación laboral de car6cter especial, del

personal laboral de alta direcciÓn.

4.- k~BITO TEMPORAL.- El presente Convenio entrar! en vi­

gor el dia de su publicación en el B.O.E. retrotrayen­

do sus efectos econ6micos al primero de enero de 1989.

kqT. PRORROGA Y DENUNCIA.

Este Convenio se entenderá prorrogado t6citamente,

por periodos anuales, a no ser que por cualquiera de

las partes se denuncie con una antelación mlnima de

dos meses a su expiración.
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Esta Comisi6n se reunir! a instancia de parte, con

meras reuniones un reglamento de procedimiento y fun-

sentativa.

deber! celebrarse dentrO de los cinco días siguientes

a contar desde la recepción de la comunicación.

cionamiento.

una perioricidad mensual como m!x1.mo. Dicha reunión

Los representantes de la Comisión, en nombre del

Los miembros de la comisi6n elaboraran en sus pri-

Organo de representaci6n de los trabajadores, serán

responsables ante aquél, que podrá sustituirlos, pero

manteniendCl. siempre la misma proporcionalidad repre-

Con carácter extraordinario y siempre que la ur­

gencia o gravedad del asunto asl lo requiera, podr6.

~eunirse cuando lo solicite por unanimidad, una de las

partes en cuyo el!lcri to de comunica.ci6n deber6. ha.cer

constar el orden del dia y la fecha de reuni6n.

CAPI'l'OLO Irr

~es en el seno de las mismas.

Convenio, en casOs o situaciones controvertidas, que

Conforme a la legislación vigente, la organizaci6n

del trabajo es facultad exclusiva de la Administración

mismas a propuesta de cualquiera de ambas partes.

puédan plantearse.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

1.· La finalidad de la Comisión parit4ria consiste en

la interpre.taci6n, estudio y vigilancia de 14S cues­

tiones que se deriven de la aplicación del presente

2.- Están facultados para plantea.r cuestiones derivadas

de la. aplicación del presente Convenio, ante esta.

Comisión, la parte empresarial y la representaci6n de

los trabajadores convocándose las reuniones de la.s

;._ Los dict6.menes ser6.n vinculantes para ambas partes

cuando se alcance la mayoría absoluta de los a.sisten-

5.' La documentaci6n y actas de las reuniones eer6.n ex­

pedidas por duplicado, quedando un ejemplar en poder

de cada una de las partes.

J. -

s .-

4.

AAT.

AAT.

geneia, su contenido normativo continuarli en vigor sin

caridad laboral, en el ejercicio de sus facultades, no

Denunciado el Convenio y expirado su periodo de vi-

homologase alguna de las' cláusulas o articulado del

mismo, quedaria sin efecto, debiendo reconsiderarse la

totalidad.

Las condiciones pactadas en el pree;ente convenio

Por el Comité de Empresa o por la8 C'::lntrales Sin­

dicales, en su caso, se elegirá a los representantes

para la Comisión Paritaria 'de interpretación, estudio

y vigilancia, que quedarA constituida en ,el término de

Denunciado el Convenio, las partes firmantes se

treinta dias a partir de la entrada en v:Lgor del pre-

sente Convenio.

personal laboral de la Administración.

CAPITtILO II

CQMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, ~;TUDIO

y VIGILANCIA ~ CONVENIO

se negociar! la revisión de las retribuciones refleja­

das en las tablas salariales de este Convenio. Así

perjuicio de la revisión salari.!!l correspondiente has­

ta la promulga~i6n del nuevo Convenio.

te por la vigencia de un nuevo ~cuerdo rndrco para el

su aplicación prActica, serán considera.das global y

conjuntamente, por lo que en el supuesto de' que la au-

como cuantas materias se vean afectadas sustancialmen-

forman un todo orgAnico e indivisible y a efectos de

NO obstante lo anterior y a instancia de cualquiera

de las partes, anualmente con un preaviso de dos meses

comprometen a iniciar negociaciones en plazo no supe­

rior a veinte dias de la fecha de vencimiento del Con-

venio o de la prOrroga.

2.- La cito!lda Comisi6n estará integrada por ocho miem-

bros de los cUo!lles la mitad derivarA del Organo de re­

presentaci6n de los trabajadores. La otra mitad será

nombrada por el Consejo Superior de Deportes y le re­

presentará.

2 .-

ART. INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO.
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y su aplicación pr6ctica, en el Consejo Superior de

Deportes, corresponde a loa ti tuleres de sus Centros

directivos y unidades orgAnicas correspondien1:es.

2. _ Con independencia de lo establecido en el apartado

anterior se reconocen exp11citamente los de!recho5 y

facultades de audiencia e información del persondl

afectado por el presente Convenio, según se ,jetermina

en los articules 40, 41 Y 54.1. de la Ley 8/1980, de

,n de marzo, del Estatuto de les Trabajadorc~.

CAPI'l'OLO IV

PROVISION .Q..; VACANTES - CONTRATACION 1;. INGRESOS

ART. 7 SELECCrON DE PERSONAL.

La selecci6n de personal sujeto a est>! Convenio en

los diferentes Centros de aplicación del mismo, se

realizará bajo los principios de publicidad, :.gualdad,

mérito y capacidad.

ART. 8 ORDEN DE PRELACION,

Las va.cantes del personal fijo que se procluzcan en

los diferen~es Centros direétivos se proveerá a través

de las siguientes fasesl

A) Reingreso de excedencia voluntaria.

B) Concurso de traslado.

Cl Concurso de ascenso.

D) concurso-Oposici6n restringido.

E) Concursa_Oposición libre.

ART. FASES DE PROVISION,

Las fases de provisi6n de puestos de tra.b~ljo será

sucesiva, de acuerdo con el orden determinado en el

Art. anterior.

Al Reinareso de personal excedente voluntario: La ad­

judicación de la convocatoria de la plaza cClnvocada

se efectuarA por riguroso orden de solicit1.Jd entre

14871

las excedentes voluntarios de la catego~la laboral

correspondiente, cuyas solicitudes se hayan presen-

t"Jdo con anterioridad a la plaza vacante y dentr-o

de los plazos previstos en el Art. 35 de este Con-

VBn~o.

B) Concurso de traslado: PodrÁ concurrir a esta fase

el personal laboral fijo que ostente la misma ca­

tegoría y nivel de la. plaza vacante de que se tra-

te:

El mérito preferente será la antigüedad en la

categoría labor,,-l as! como los cur5"os y titulacio­

nes relacionadas con el puesto. La antigüedad se

vaLorarA hasta un 60' y los méritos un 40%. En caso

de empate,se computará la antigüedad a efectos de

tr,enlos, es decir, la antigüedad real,

CuandO implique cambio de especialidad se reali­

zará la correspondiente prueba de aptitud.

Los traslados mediante concurso no darAn lugar a

indemnizaci6n alguna y el trasladado no podr6 con-

currJ.r a otro concurso durante un pariodo de dos

años.

C) Concurso de ~: Las plazas que hayan quedado

vacantes una vez resuelto el concurso de traslado

se proveerán por el concurso de ascenso.

Podr6 pa:::oticipar en el Concurso de ascenso el

personal laboral fijo de la categor!a inmediata in­

ferior del mismo grupo profesional y especialidad,

siempre que tenga una antigüedad en su puesto de

trabajo de dos años como minimo, reúna las condi-

c:iünes para el puesto y tenga, en !IU caso, la ti-

tulaci6n requerida_

Los requisitos del puesto de trabajo serán los

mismos que la vacante producida. En los casos de

modificaci6n de estos requisitos para adecuarlos a

las necesidades existentes, serán debidamente jus­

tif icadas y planteadas por el Centro con la ante-

lación suficiente al Concurso de ascenso y aprobado

por la Comisi6n paritaria.

Los turnos de traslado y ascenso tendr4n lugar,

al menos, una vez cada año en cuya resoluci6n se

tendr6n en cuenta las vacantes que pudie~an produ-

cirse por resultas.

:.'

A:'
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En el Concurso de ascenso existir!n dos fases:

1.- Concurso de méritos.

2.- Prueba de aptitud.

Concurso de méritos. ~.

Los concursos de méritos para la promoción in-

terna ser!n valorados con arreglo a los concep-

tos siguientes:

Circunstancias personales; 2 pUnl;Ol!l.

- Méritos académicos: 2 puntos.

- Méritos profesionales: 5 puntos.

La determino!lci6n especifica del baremo aplica-

bIs en cada concurso convocado por el C. s. D.

ser! objeto de acuerdo en la ComisI6n paritaria.

Prueba de aptitud: Deber! ser realizada por to­

dos los aspir"'ntes y se puntuar! con arreglo a

una escala de O a 10 puntos, quede,ndo excluidos

del Concurso los que no alcancen un minimo de 5

puntos.

La Comisi6n paritaria de'terminar.!!, en cada caso

las caracteristicas de las prueba.s de aptitud

que se har!n pablicas, incluido ten~rio, al mis-

mo tiempo que la convocatoria y que, con car!c-

ter general, tenderln a ser de cara,cter prlctico

y ajustadas a las funciones propias de la plaza

en cuesti6n.

La puntuaci6n final obtenida por cada con­

cursante ser! la media de los puntos obtenidos

por el baremo ~s los conseguidos en la prueba

de aptitud.

En 105 concursos, tanto de trafllado como de

ascenso, se nombrar! un Tribunal compuesto por

un Presidente, elegido por el C.S.D. y seis Vo­

cales, tres de ellos designados por la Empresa y

tres por los representantes de los trabajadores

o Centrales Sindicales.

La plaza dejada vacante por el trabajador que

haya superado el Concurso de ascsnso se podr!

convocar también a Concurso, que proseguir! -has-

BOE núm, 128

ta que se declare desierto o se llegue a la pla-

za de cateqoria inferior.

D) Concurso-Oposición restringido: Las plazIl5 que re-

sultasen vacantllis, una vez concluida la fase del

Concurso. de ascenso, se proveerin por Concurso-

Oposición restringido.

Podr!n participar en esta fase, simult!neamente:

a)- Todo el personal fijo sujeto a este Convenio.

b) - El personal laboral con contrato temporal en

vigor en el momento de la convocatori4 de la

misma c4tegor14 de 14 p14za convocada y sujeta

4 este Convenio.

El perfil del puesto de trab4jo ser! definido

a propuesta del Centro donde se haya producido

la vacante. El baremo de méritos y las pruebas

a realiz4r ser!n aprobados por la Comisión

paritaria.

E) Concurso-Oposición libre: Las vacantes no cubiertas

por los turnos anteriores se convocar!n por el

C. S. O. en el marco de la oferta de empleo ptlblico

para cada ejercicio, sujet!ndose para ello a lo es­

tablecido en el reglAmento gener4l de ingreso en la

AdministraCión Pública y normativa que sea de apli-

caci6n.

Los distintos concursos se convocarin y reaolve-

rAn dentro del primer semestre de cada año.

ART. lO INGRESO.

El inqreso de los trabajadores se ajust4ri a 148

normas generales que en dicha materia estén estable­

cidas por el Reglamento de ingreso del personal al

servicio de la Administraci6n del Estado y normas que

lo desarrollan.

ART. II CONTRATACION TEMPORAL

La contratación temporal se realizar! de 4cuerdo

con lo dispuesto en la Legislación vigente.

En la contratación tempor41 de una duración infe-

rior o igual a seis meses, será condición indispensa-

"
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bIe que el aapirante no est.é incluido en los llama­

mientos de cumplimiento del Servicio militar c1bligato-

río o voluntario o Servicios sustitutivos.

ART. 12 TITULACIONES.

A los trabajadores de toda la plantillll actual

afectado por el presente. Convenio no se le podr6 exi­

gir titulo 4cadémico para el desempeño de su función

actual, excepto en los casos en los que se requiera

titulo de grado medio o superior.

ART. 13 RECONOCIMIENTO DE FUNCIONES.

El e.S.D. en los ámbitos de su competencia estará

obligado a entregar a instancia del trabajador certi­

ficado acreditativo del tiempo de servicios prestados,

clase de trabajo reali~ado, emolumentos int.egras dar

como cualquier circunstancia que relat.iva a su situa-

ción laboral, se tenga constancia.

ART. 14 PERIODO DE PRUEBA.

El personal de nuevo ingreso quedar~ sometido a un

periodo de prueba cuya duración ser! de cuat:ro meses

para las categorias profesionales correspondümtes al

nivel I, y tres para los dem!s trabajadores ,50 excep­

ci6n del personal no cualificado cuyo periodo de prue­

ba será de quince dla5.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendr6.

los mismos derechos y obiigaciones que el fijo ea

plantilla de su misnte categoria profesional. I~n cual­

quier momento, cada una de las partes podri r.!scindir

justific!damente la relación de trabajo, sin d;!r lugar

a indemnización.

Una vez terminado el periodo de prueba, el contrato

tendrá plena validez, comput!ndose, a efectos ele ~mti-

qUedad, el tiempo transcurrido durante dicho periodo.

ART. 15 TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA.

No ::oe podran efectuar trabajos de categoria inferior

salvo en casos especiales y por necesidades e:speclfi­

cas, en que el Servicio u Organismo pedr! des1;inar al

trabajador a un trabajo de la cateqorla inmed.j~ata in­

ferior, dando conocimiento a la Comisión pl:lri1:aria en

el plazo de tres dlas, sin que puedan tener duración

14873

superior al mes, y durante este periodo el trabajador

mantendr! la retribüción y demAs derechos derivados de

su categorla profesional.

ART. 16 TRABAJO DE SUPERIOR CATEGORIA.

Para la realización de trabajoe de superior cate-

gorla con carácter previo, ser~ requisito indispensa-

ble ~a comunicación en el plazo de tres dlas, a la Co-

misi6n paritaria.

Cuando la realización de funciones de superior ca-

tegoria responda a una necesidad de carácter perma-

nente y exista vacante de dicha categoria, la autori-

zaci6n para realizar las funciones correspondientes a

la misma no podrá ser superior a cuatro meses, debien-

do convocarse la referida plaza dentro de dicho plazo,

para su provisi6n por el procedimiento establecido en

el Capitulo IV.

Cuando la realización de funciones de superior ca-

tegoria responda a una necesidad de carácter perma-

nente y no exista vacante de dicha categoria, deberá

solicitarse por el C.S.D. la oportuna modificación de

relaCión de puestos de trabajo y una vez autorizada.,

deberá proveerse por el procedimiento establecido en

el Capitulo IV, no pudiendo en ning6n caso autorizarse

la realización de funciones de superior categorla por

periodos superiores a seis meses durante un año u ocho

durante dos años.

En cualquiera de los supuestos anteriores el tra-

bajador tendr4 derecho a la diferencia retributiva en­

tre la categorla asignada y la función realizada.

En ningún caso, podr4 accederse a una categoria su­

perior mediante la realización de funciones de supe-

rior categoria, si no es concurriendo a las correspon-

dientes concursos regulados en el CapItulo IV.

CAPITtJLO V

CLASIFICACION PROFESIONAL

ART. 17 CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA.

Por razón de la permanencia al Servicio del C.S.O.

los trabajadores se clasifican en fijos, interinos y

eventuales.

'..,
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puesto deber!. ser de la misma o similar especialidad e

Todo ello se entiende sin perjuicio del derecho

igual nivel econOmico. Lo anteriormentEl expuesto será

las en el Organismo competente.

En el caso de que el trabajador quisiera cursar es-

servicio.

Al - Permiso para asistir a los exA.menes.

estudios, en caso de existencia de turnOS de

trabajo, siempre que no suponga perjuicio para el

dad justificada para la preparación de ex6.laenes,

pruebas de aptitud, etc., siempre que no suponga

perjuicio para el Servicio.

O) - En todo caso, el trabajador estar!. obligado a

presentar los oportunos justificantes de matrlcu_

bajadores.

dr! derecho al

tudios que no sean de car6.cter estrictamente relacio- ~"'.'

nados con el trabajo.de su categoría profesional, ten-

B} - Petición de vacaciones anuales en caso de necesi-

e) - Elegir el turno que más adecuado fuera para sus

de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso

a cursos de reconversión y capacitación profesional,

organizados por la Administración Pllblica, todo ello

con la participación de los representantes de los tra-

la no procedencia de la declaración de invalidez pro-

CAPlTOLO VI

FORMACION r PERFECCIONAMIEÑTO

visional o definitiva.

prevista en el Art. 41 del Estatuto de los Trabajado-

En todos loa supuestos anteriores ser! preceptivo

el dictamen facultativo que acredite el daño causado y

derecho a rescindir su contrato con la indemnización

res.

2 -

1.- De conformidad con lo que previene el Art. 22 del

Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su for­

mación y promoción profesional, el personal fijo afec­

tado por el presente Convenio tendr! derecho a ver fa­

cil~tada la realización de estudios para la obtención

de titulos académicos y profesionales, la realización

3.-

ART. 20

lación laboral a través del preSl!nte Convenio y

legislación laboral vigente.

sustituido y las causas de la ll.ustituci6n. El

contrato se extinguirá con el reingreso o vuelta

al trabajo del trabajadOr sustituido o al produ-

Son trabajadores eventuales los contratados

eírse vacante definitiva.

no superior a tres afias, estando regulada su re-

por el C.S.O. con contrato de duración limitada,

Son trabajadores interinos del e.s.o. aquellos

que sustituyan a traba jadores con derecho a re­

serva. de puesto de trabajo, debtendo especifi­

carse en el contrato de trabajo el nombre del

presente Convenio y legislación L!l.boral vigente.

en el mismo, mediante el sistemacequlado por el

Son trabajadores fijos los contratados en el

e.S.D. sin pactar modalidad espec.lal en cuantn a

su duración y 108 que en lo sucesivo se integren

3.-

puesto de trabajo originen un daño para la salud e in­

tegridad del trabajador que no ocasionEln la baja tem­

poral o definitiva, el C.S.D. estarA. ol~ligado a tras­

ladarle dentro de la misma localidad lileogr!.fice. a un

puesto de trabajo compe.tible con el estado físico o

psíquico del trabajador y que no le sea nocivo. Tal

Las c6tegorias profeSionales con sus niveles económi-

2. -

1.-

preferente del trabe.jador trasladado a ocupar la pri­

mera vacante de su especialidad o cate~roria en que se

produzca.

de aplicación a la mujer embarazada.

puesto compatible que no reúna las características re­

señadas en el p.!rrafo 1 del presente AJ:t1.culo, tendrA.

l. - En los supuestos en que las carac:teristicas del

Anexo 1 d~l presente Convenio.

2. - En todos los ca.o., el trabajador trasladado al

cos y las correspondientes definiciones se contienen en el

ART. 19 CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO.

ART. 18



Martes 29 mayo 1990

efectivo.

'..

14875

Dicha programación deber! realizarse por la

El e.S.D. incluir! en sus presupuestos una partida

C.S D

en este último caso, del tiempo invertido en las mis-

la jornada de trabajo o en otras horas con descuento,

El Comité de Seguridad e Higiene es el órgano espe­

ciall.zado de participación en esta materia. Constitu-

El trabajador estA obligado a seguir dichas enseñanzas

mas de la jornada laboral.

riesgos para el trabajador, sus compañeros o terceros.

Comlos~On paritaria.

técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar

CAPrrtJID VII

bien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas

y a ~ealizar las prácticas que se celebren dentro de

tantes legales y/o de 108 ComitéS de seguridad e hi-

rlas de los trabajadores que contrata, o cuando cam-

dedicada a formación profesional de su personal.

giene en el trabajo.

cipación de los trabajadores en las mismas y a garan­

tizar una formación prActica y adecuada en estas mate-

Anualmente, y con la antelación necesaria se programa­

rán las necesidades u objetivos de formación por el

hlogiene en ~os Centros, asl como a facilitar la parti-

ner en aplicación una adecuada política de seguridad e

El C.S.D. estA obligado a promover, formular y po-

reglamentariamente. Tiene asimismo el derecho de par-

en desarrollo de la8 mismas, a través de sus represen-

ticipar en la formulación de la politica de prevención

de S-l centro y en el control de las medidas adoptadas

E: trabajador tiene derecho a una protección eficaz

de s~ integridad fisica y a una adecuada politica de

seguridad e higiene en el trabajo, as! como el corre­

lativo deber de observar y poner en practica las medi­

das :ie prevención de r195g09 que se adopten legal y

yéndose con sede en el Consejo Superior de Deportes,

de acuerdo con la legislación vigente.

7. -

ART. 22

ART. 23

ART. 21

buenunparanecesariascaracteristicas

para los Organos o Servicios. La asistencia a estos

asistencia a los mismos se pueda derivar beneficios

especialidad y trabajo especifico, cuando de la

será rotativa entre los trabajadores que reúnan las

rios, Mesas redondas o Congresos referentes a su

qUloen se le abonar!, ademas de su salario, los; gastos

de formación profesional especifico.

una vez cada cuatro aaoB, a la asistencia a un curso

acontecimientos ser! obligatoria para el trabaJador, a

mientas profesionales, el trabajador tendrA derecho,

circunstancias personales y familiares del traJ::.ajador,

alegadas por éste, y serA necesario el acuerdo previo

con los representantes de los trabajadores.

Cuando el trabajador solicite la asis.tencia a los

mismos acontecimientos, corresponderá a la diJ:ección

cursos de reconversión profesional para ase~rurar la

estabilidad del trabajador en su empleo en los supues­

tos de transformación o modificación funcion~l de los

Organos o Servicios. En estos supuestos el t:Lempo de

asistencia A los cursos se considerarAn como trabajo

das o previstas en los puestos de trabaje, ,!5i cc:no

de cada Organo la decisión sobre la asistencia Eln fun-

aprovechamiento del mismo. Se tendra en cuenta las

de viaje y dietas en los caSOs que corresponda. La

d"lSignación para la asistencia a dichos encuentros

con Centros Oficiales o raconocidos, organi:z:a.r4n cur-

sos de adecuación profesional para la adaptllci6n de

los trabajadores a las modifiCaciones técnica! opera-

se devengarán gastos de viaje y dietas, aunque 51 se

le abonará el salario correspondiente.

ción de lA materia tratada y de su interés para los

trabajos y objetivos del Servicio, previo acuerdo con

los representantes de los trabajadores. En estos ca­

sos, que no podrAn superar los quince dlas al a,ño, no

formación profesional en sus centros u Organi:lmos a

fin de dar cumplimiento a lo establecido en los apar­

tados anteriores.

3.- El e.S.D., directamente o en réqimBn de concierto,

4._ Con el fin de actualizar o perfeccionar sus coooc1-

5.- El C.S.D. p~drá enviar a 108 trabajadores a Semina-

6.- El C.S.D. realizarA un estudio de necesidac:les de

BOE núm. 128
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La composición del Comité de Segu.z:'idad e Higiene

serA paritaria, siendo la representaci6n de los traba-

jadores en el mismo designada por el ü:>mi té de Empre-

sa, con las competencias reconocidas en el ~. 19.5 Y

64 del Estatuto de los trabajadores.

ART. 24

Dentro de 108 planes de seguridad, se incluirA un

plan de lucha y prevención de incendios así como un

plan de evacuación especifico para cada Centro.

En el Centro de proceso de datos, deberA elaborarse

un plan de contingencia informAtica.

A fin de garantizar unos concretos niveles de segu­

ridad, los planes anteriormente citadoll, deber!n per-

manecer actualizados.

ART. 25

El C.~.D. estar' obligado a facilitar ropa de tra­

ba jo y medios de protecci6n personal a todos los tra­

bajadoreS cuya indwnentaria pueda sufrir, con motivo

de la realizaci6n de sus tareas, un deterioro superior

a lo normal.

CAPITULO VIII

JORNADA ! HORARIOS

ART. 26 JORNADA Y HORARIOS

1.- La jornada laboral serA de 37 horas y 1/2 en cómpu-

to semanal, 150 horas en c6mputo mensual y 1.711 horas

en c6mputo anual, sin perjuicio de lo que con carActer

general establezca la Administraci6n Páblica.

Con carácter general la jornada de t:rabajo se com­

putarA de lunes a viernes.

2. - El régimen de jornada serA con carAc'~er general de

horario continuado de aai'lana, tarde o rLoche, con las

modalidades de horario fijo o flexible.

En la modalidad de horario flexible una parte del

mismo tendrA carActer fi jo, completAndose el resto

hasta alcanzar el cómputo anual.

BüE núm. 128

Existir~ una pausa de 20 minutoS de trabajo efecti-

va en los Centro. con servicios adecuados y de 30 mi-

nutos en caso contrario.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores que

prestan sus funciones en puestos de trabajo que exijan

la prestación en sAbados y domingos, tendrán una

jornada de 37 horas y 1/2 semanales, con horario de

mañana, de 8 a 15 horas, y de tarde de 15 a 22 horas,

realizando además, 2 horas y 1/2 los sAbados, pudiendo

acumular éstas en un sAbado de cada tres.

3.- Se mantendr& la jornada partida en aquellos Centros

que la tengan reconocida a la entrada en vigor del

presente Convenio.

En aquellos Centros que por necesidades del servi-

cio; por razones organizatival!l o de funcionamiento,

fuera necesario est4blecer la jorn4da partida, dicha

modificación de horario deber.i ser aprobada por la Au-

torid~d Laboral competente, que fij4rA la compensaci6n

que en su caso corresponda.

4. - Por cada dla festivo que se trabaje, salvo lo pre-

visto en el punto 2 del Art. 27, sobre complemento de

disponibilidad horaria, se estarA a lo dispuesto en el

Real Decreto 2001/1983 de 28 de julio, sobre regula­

ción de la. jornada de trabajo, jornadas especiales y

descansos.

ART. 27 JORNADAS ESPECIALES Y TRABAJO A TURNO.

l. - NO estarA comprendido en lo dispuesto en el Art.

anterior la jornada de porteros, guardias, vigilantes

y serenos, siempre y cuando tengan viviendas en el

inmueble o instalaci6n, cuya vigilancia les sea enco­

mendada.

2. - Se crea un complemento de disponibilidad horaria

que se aplicarA en las cuantías que se reflejan en las

tablas Anexas, para los trabajadores que por necesida­

des del servicio y destino tengan que prestar sus fun­

ciones en domingos y festivos en los turnos que se es-

tablezcan por la Direcci6n del e.s.o., previo informe

del Comité de Empresa, librando un día cada domingo o

festivo trabajados.

Oichos turnos ser!n rotativos y afectarAn a los

trabajadores, como máximo, dos domingos o festivos al



dades del servicio. al trabajador con cuatro d1as.

3. - LOB trabe.jadores que a la entrada en vigo:r de este El calendario de vacaciones deber! estar fijado

Convenio, vinieran prestando sus servicios II turnos, dentro del primer cuatrimestre de cada año.

108 seguirán realizando, percibiendo por ello el plus

de turnicldad. ART. 32 PERMISOS RETRIBUIDOS.
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Cuando las v4cIl.cione8 por razonea del servicio de­

ban disfrutara. fuera del periodo normal se compensarA

mes. L4 libranza, que seré. E1nUe· 8eJ1ll:U114, t:andr6 en

cuenta, en todo caso, que queden cubiertas las necesi-

BOE núm. 128

Se podrá implantar el trabajo a turnos en funci6n El trabajador, previa justificaci6n adecuada-, ten-

.,'
" .
~,/,

-~

de las necesidades del servicio, previa consulta Il la drA derecho a solicitar licencias retribuidas por los ..;.
COmisión Paritaria y tAmbién percibir.!n el correspon­

diente plus de turnicidad.

tiempo. y causas siguientesl
......'

ART. 29 CALENDARIO LABORAL.

Quince dlas naturales en caso de matrimonio.

..r

SerA el establecido con carActer general para todos

los Organos de la Administraci6n o Centroll en que

preste servicios el trabajador.

ART. 29 HORAS EXTRAS.

TendrAn la consideraci6n de horas extraordinarias,

las horas o fracciones que excedan de la jOrnada anual

mAxima, establecida con carActer general en leate Con-

venia y su cuantía por niveles viene establecida en el

Anexo de retribuciQnes.

ART. 30 CONTROL ASISTENCIA.

Los controles de puntualidad y asistencia serAn los

m~5m05 que tiene establecido el C _S. D. con carActer

general.

CAPI'rOLQ IX

VACACIONES, PERMISOS .! LICENCIAS.

ART. 31 VACACIONES ANUALES _ Las vacaciones retrib:l.idas se-

rAn de un mea de duraci6n. El periodo normal de va­

caciones serA el comprendido entre el 1 du junio y

el ]0 de septiembre, pudiéndose disfr~tar en uno o

dos periodos, siempre que lo permitan las necesida­

des del Servicio.

2 Dos d1as en los casos de nacimiento de un hijo o

adopción, o en los de muerte o enfermedad grave de

un conviviente o familiar hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos S8

produzcan en distinta localidad de la del domicilio

del trabajador el plazo de licencia serA de cuatro

dlas. por razones extraordinarias, debidamente jus-

tificadas, podrAn ampliars8 los plazos antes cita-

dos.

3 Un dIa por traslado de domicilio habitual dentro de

la misma localidad y dos dIas si el traslado es a.

localidad diferente.

4 Para concurrir a ex6lllenes finales, liberatorios, y

demás pruebas definitivas de aptitud y evaluación

en Centros Oficiales de formaci6n durante los dlas

de su celebraci6n, no excediendo, en conjunto de

diez dlas al año.

S Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de

un deber inexcusable de carActer püblico y ¡..erso-

nal, sin que reciba el trabajador retribución o in­

demnización alguna y sin que pueda superarse por

este Concepto, la quinta parte de las horas labora­

les en c6mputo trimestral. En el supuesto de que el

trabajador perciba retribución o indemnización por

el cumplimiento del deber o desempe~o de cargo, se

descontarA el importe de la misma del salario a que

tuviera derecho.

'.....,
r::
r.
.~.'
r;.

l. - Los trabajadores con hijos en edlld escolal: tendrAn

preferencia· para elegir un periodo de vacaciones que

6. _ La~ trabajadoras por la lactancia de un hijo menor

de nut.'ve meses tendrán derecho a una hora de ausencia

coincida con el descanso escolar. del trabajo que podrA dividir en dos fracciones. La
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mujer, por su voluntad, podri sustituir este derecho

por una reducci6n de la jornada n0I'lll41 E1D media hora,

con la misma finalidad. Este derecho podrA ser ejerci­

do igualmente por el trabajador, siempre que demuestre

que no es utilizado por la madre a un miflmo tiempo.

7. - Hasta seis dil:l.l!I de cada ano natural, por asuntos

particulares, no incluidos en los puntos anteriores.

Tales dtas no podrAn acumularse, en ningún caso, a las

vacaciones anuales retribuidas. El persorlal podrA dis-

tribuir dichos dtas a su conveniencia, previa lIutori-

'lación de la correspondiente unid4d de pEtrsonal y res-

petando siempre las necesidades del Servicio, debida­

mente justificadas,

8.- Los dlas 24 y 31 de diciembre de cada año.

ART. 33 PERMISOS NO RETRIBUIDOS.
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de la intetwsada, de acuerdo con lo dispuesto en la

Ley 3/1989 de 3 de marzo.

Ejercicio de cargo público representativo o funcio-

nes sindicales electivas, de acuerdo con los Esta-

tutos del Sindicato, de ámbito provincial o supe­

rior, supuesto en que serA de aplicación la situa­

ción de excedencia forzosa, con cómputo de antigüe­

dad siempre que dicho ejercicio imposibilite la

asistencia al trabajo o siempre que se perciban re­

tribuciones por el mismo. El reingre'So deberA ser

solicitado dentro del mes siguiente al cese en el

cargo o función sindical.

Privación de libertad del trabajador, mientras no

exista sentencia firme condenatoria, incluidas tan-

to la detención preventiva corno la prisión provi-

sional.

El personal que haya cumplido, al menos un año de ART 35 EXCEDENCIA VOLUNTARIA.
, .-
;..: ~

servicios efectivos, podrA solicitar licencia sin

sueldo no superior a tres meses, siempre que lo permi-

tan las necesidades del Servicio debidamente justifi-

cadas. La duración acumulada de estas licencias no po-

drA exceder de tres meses cada dos años. Dichas licen-

cia~, tanto afirmativas como negativas, le serAn comu­

nicadas al trabajador dentro del mes sil;;uiente al de

la solicitud.

CAPI'l'ULO :J:

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO,

ART. 34 RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO.

Sin perjuicio de lo establecido en le's Arta. 45 Y

48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores

tendrAn derecho a la suspensión de su contrato, con

reserva de su puesto de trabajo, y computo de antigüe-

dad en los siguientes casos:

Cumplimiento del servicio militar obli';Jatorio o vo-

luntario o servicio social sustitutivo o equivalen

te con reincorporaciÓn al trabajo en el plazo mAxi-

mo de dos meses, a partir de la te:t1'll.inación del

servicio.

2 Maternidad de la mujer trabajadora por una duración

máxima de dieciséis semanas distribuidas a opción

La excedencia voluntaria podrA ser solicitada por

los trabajadores con un a~o, al menos, de antigüedad

al Servicio del e.S.D .. La duraciOn de esta situaCión

no podrA ser inferior a un año, ni superior a cinco, y

el derecho a esta situaci6n sólo podrA ser ejercido

Jtra vez PQr el mismo trabajador, si han transcurrido

:::uatrO años desde el final de la anterior excedencia

voluntaria, excepto en los supuestos de que solicite

para atender al cuidado de un hijo a contar desde la

fech" del nacimiento de éste, casos estos en que el

periodo de excedencia no podrA ser superior a tres

dños y en los que la iniciación de un nuevo periodo de

excedencia por un nuevo hijo pondrA fin, en su caso,

~l que viniera disfrutando.

El trabajador que como consecuencia de la normativa

de incompatibilidades deba optar por un puesto de tra­

bajo quedará en el que cesare en situación de exceden-

cia voluntaria aun cuando no hubiere cU1llplido un año

de antigüedad en el Servicio. Permanecerá en esta si-

tuación un año como ~nimo y conservará indefinidamen-

te el derecho preferente al reingreso en vacante, de

;gual o similar categoria a la suya que hubiera o se

produjera en el C.S.D.

El traba jador excedente voluntario que solicite su

reincorporación, tendrA derecho a ocupar la primera
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vacant.e que se produzca en su cl:ltegoria. Si na exis-

tiendo vacante en su misma categoría, existir~1 en a1-

guna inferior a la que ostentaba,'podrA optar .! ella o

bien esperar a que se produzca aquella.

ART.]6 EXCEDENCIA FORZOSA.

La excedencia forzosa, que daré. derecho a la con-

servaci6n del puesto y al cOmputo de antigüedlld de su

vigencia, se concederé. por la de5ignaciOn o ,elección

para un cargo público o función sindical elec·civa, de

acuerdo con los estatutos del Sindicato de ámbito pro-

vincial o superior, que imposibilite la asistl~ncia al

trabajo. El reingreso deberá ser solicitado de1~tro del

mes siguiente al cese en el cargo público o función

J. -

,.-

5. -

6.-

,.-

148.79

La no comunicación, con la debida antelación, de

la falta al trabajo.

La falta de aSistencia al trabajo sin causa jus-

tificada, de uno a des dlas al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa

just~ficada de tres a cinco dias al mes.

El descuido en la conservaci6n de los locales,

material y documentos del Servicio.

En general, el incumplimiento de los deberes por·

negligencia o descuido inexcusable.

sindical, produciéndose la reincorporación irunediata-

ART. 37

cOllsider<!lci6n de forzoso.

.'.

".~'

'c'

•,::-

La desconsideración con el público en el ejerci­

cio del trabajo.

peto debido a los superiores, compaaeros o infe-

El incumplimiento o abandono de las normas o me-

El incumplimiento de las órdenes o instrucciones

riores.

La falta de disciplina en el trabajo o del res-

ral y de las obligaciones concretas del puesto

de trabajo o las negligencias de las que se de­

riven o puedan derivarse perjuicios graves para

el Servicio.

dida~ de sequridad o higiene del trabajo esta-

de los superiores derivadas de su relaci6n labo-

El abandono del trabajo, sin causa justificada.

menos de diez dlas.

La simulaci6n de enfermedad o accidente.

blecidas, cuando de l<!ls mismas puedan derivarse

riesgo para la salud y la inteqridad flsica del

trabajador o de otros.

Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa

justificada, durante mAs de cinco dlas al mes y

La fal CA de asistencia al trabajo durante tres

dias al mes, sin causa justificada.

J .-

1.-

2.-

8. -

7. _

,.-

5.-

6.-

b) Serán faltas GRAVES las siguientes:

miento de sus tareas.

El retraso, negligencia o descuido en el cumpli-

La incorrección con el público o con los compa­

ñeros o subordinados.

L<!I competencia sancionadora corresponde al Secreta-

de dirección o entrenamiento de les equipos n<!l.:ionales

~ DISCIPLINARIO.

CAPI'l'OLO :u

privado, de interés Estatal, tendr4 derecho ~ la

encu<!ldrados en cuales quiera Federación deportiva, asi

Asimismo, lll. excedencia que solicite .ü tr.!lbajador

que h<!lY<!I sido nombr<!ldo p<!lre. el desempeño de flJnciones

como los elegidos para c<!Irgo deportivo, publico o

mente.

río de Estado - Presidente del C.S.D. o persona en

quien deleque mediante resolución.

Las faltas disciplinarias de los trabajador,es come­

tid<!ls con ocasión o como consecuencia de su trabajo,

podrAn ser:

1.-

LEVES, GRAVES O MUY GRAVES.

2.-

al Seran faltas LEVES las siguientes:

ART. 3e CLASES DE FALTAS.
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ART. 39 SANCIONES.

al Por faltas LEVES:

mes.

Amonestaci6n por escrito.

las mismas.

de mando.

La extralimitación en el ejercicio de funciones

El incumplLmiento de le8 normas sobre incompati­

bilidades cuando den lugar a situaciones de in-

compatibilidad.

La reincidencia en faltas graves, aunque sea de

distinta naturaleza, dentro de un periodo de

seis meses, cuando hayan medi4do sanciones por

dos a sels años.

justificadas.

uno o- do. año•.

ses.

3.- Traslado forzoso sin derecho a indemnizaci6n.

2._ Inhabilitación para el Ascenso por un perlado de

4.- Despido.

1.- suspensión de empleo y sueldo de uno a tres me-

Por faltas MUY GRAVES:

jar, por fal taa de asistencia o punt-ualidad no

rrespondientes al tiempo real dejado de traba-

3.- Descuento proporcional de las retribuciones co-

2.- Suspensión del derecho a concurrir a pruebas se­

lectivas o concurso de ascenso por un periodo de

2.- Suspensión de empleo y sueldo de hasta dos dIas.

1 . _ Suspensión de empleo y sueldo de dos dlas a un

•

1.-

Por faltas GRAVES:

Las sanciones que podrAn imponerse en función de la

calificación de las faltas serAn las- siguientes I

a.-

6. -

, .-

b}

, }

trabajadores en relación con BUB deberes de pun­

tualidad, esistencia y permanencia en el trabajo

en el ejercicio de BUS funciones.

mentos de servicio.

rendimiento de trabajo normal o pactado.

9.- La simulaciOn o encubrLbiento de faltas d. otros

11. - La negligencia que pueda causar graves daños en

la conservaci6n de los locales, material o docu·

10. - La disminuci6n continuada y voluntaria en el

por las mismas.

asuntos de 108 que se tenga conoc~lento por ra_

zón del puesto de trabajo.

comendadas, asl como cualquier conducta consti­

tutiva de delito doloso.

situación de incompatibilidad.

nes e instrucciones derivadas de su relaci6n la-

bIicas o privadas sin haber 8olicitado autoriza-

mismo trimestre, cuando hayan med.i~ldo sanciones

aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un

ci6n de compatibilidad.

da, durante mAs de tres dlas al me•.

rante mAs de veinte dlss al trimest~t.

del puesto de trabajo.

ciones del servicio.

coral, as! como de las obliqacionl~. concretas

13. - La utilización o difusi6n indebidll de datos o

12. - El ejercicio de actividades profelrionales, pü-

14. - La reincidencia en la comisión de J:altas leves,

2.- El incumplimiento público y notorio de la. 6rde-

1.- Fraude, abuso de confianza en las gestiones en-

15.· El incumplimiento de los plazos u "tra disposi­

ción de procedimiento en materia de incompatibi­

lidades, cuando no supongan mantenindento de una

SerAn faltas KUY GRAVES, las siguientes,:

4. - La falta de asistencia al trabajo n':l justifica-

5.- Las falt..,,!! reiteradas de puntualidaCl, no justi­

ficada., durante diez o mAs dIas al mea, o du-

3. - El falseamiento voluntario de datos e informa-

, }



La imposición de cualquiera de 148 sanciones pre­

vistas se ajustarA 011.1 siguiente procedimiento.
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TRAMITACION DE: EXPEDIENTE DISCIPLINARIO ]>OR FALTAS

GRAVES Y MUY GRAVES. PROCEDIMIENTO:

La propuesta deberA contener:

dose la conformidad con lo actuado si en dicho

Las sanciones impuestas ser!n recurribles CQ

14881

Recibida la contestación al pliego de cargos

y transcurrido el plazo para presentarlo, el

instructor seleccionarA y verificará las prue­

bas presentadas o alegadas por el inculpado,

sentaci6n labaral.

De lo actuado 8e dará traslado a la repre­

sentación lacoral (Comité de Empresa), a fin

de que informe sobre dichas actuaciones en el

- Resoluci6n que se propone.

y con acuse de reciba, asl como a la repre-

brA de notificarse al interesado por escrito

resolución que proceda. Dicha resolución ha-

mas, el instructor formulará propuesta motiva-

pronto como reciba el expediente, dictar6 la

ast como aquellas que estime convenientes para

el mejor esclarecimiento de los hechos. Termi-

nadas las actuaciones y a la vista de las mis-

plazo máximo de tres dias hábiles; entendién-

- Exposici6n breve y precisa de los hechos.

nientee a -su derecho.

plazo no se remite el mencionado informe.

- Calificaci6n de 108 hechos.

gos y proponer las pruebas que estime conve-

da de la resolución.

El expedientado tendr6 en un plazo máximo de

diez dIas naturales para contestar a los car-

das.

aparezcan a tenor de las actuaciones practica-

sara al inculpado un pliego de cargos, en el

que reseñarA con precisión los que contra él

Juzgados de lo Social y cuando sean firmes ~e

anotarAn en los expedientes personales.

acuerdo con la normativa vigente, ante lc~

c) Resolución: La autoridad sancionadora, tan

Martes 29 mayo 1990

recaer! en la persona que propuso

del expediente disciplin4:r:io. El

la prActica de cuantas pruebas y actua_

conduzcan al esclarecLmiento de 108 he-

la. incoaciCín

o ~cretario

Para las faltas leves se oirá al lnte'resada, y

no serA preciso lll. previa instrucción del expe_

diente disciplinario, pudiencio ser impuesta la

sanción correspondiente por la Direcci6n del

e.S.D., notificándolo por escrito al trabajador.

En la misma resolución en que se acuerde la

incoación del expediente, se nombrarA un ins­

tructor y un secretario, notificAndoEle ambos

extremos al sujeto a expediente y a 111 repre­

sentación l"-baral, a efectos de recusación,

que deber.! realizarse en el plazo m6ximo de

otros tres d1as. El incidente de rec:usación

implicarA la interrupción del plazo prescrip­

tivo señalado p"-ra la incoación del ell:pedien_

<o.

El procedimiento disciplinario para !ll1ncionar

las faltas graves o muy graves, constar~i de tres

En ningftn C4.0 el nombramiento de instructor

Incoación E! procedimiento disciplinario. De­

ber! ser ordenada por el argano competente en

cada CdSO, quien podrA delegar' esta facultad.

La sanción no se hará efectiva hasta tanto no

se emita informe por el Comité de Empl:esa, que

deber! realizarla en el plazo mAximo de tres

dlas hábiles.

nombramiento de instructor deber! recat!r pre­

ferentemente en licenciados en Derecho.

FASES:

cl.ones

Instrucción del expediente: El Instruct,or or­

denar6

chos v a la determinación de las responsabili_

·.;<1U~~ ~:Js::eptible8 de sanción. A la vi,sta de

la~ actuaciones practicadas, el instructor pa-

-)

1.-

b)

2. -

ART. 40
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ART. 41 PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

Las faltas leves prescribir~n a los diez dlas;

las graves, a los veinte días y las muy graves a

los sesenta días, a partir de la fecha en que la

AC1ministración tuvo conocimiento de su comisión y,

en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedar4n interrumpidos por cualquier

acto propio del expediente instruido o preliminar

del que pueda instruirse, en su caso, siempre que

la duración de éste, en su conjunto, no supere el

plazo de seis m••es sin mediar culpa d.el trabajador

expedientado.

Las faltas leves se suprimira.n de c_ficio del ex­

pediente personal a los seis meses del cumplimiento

de la sanción.

ART. 42 ENCUBRIMIENTO DE LAS FALTAS POR PARTI~ DE LA SUPE-

CAPI'l'DLQ XII

RETRIBUCIONES.

AR~. 44 ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.

Las retribuciones del personal acogido al presente

Convenio estAn constituidas por el salario base y com­

plementos cuyas definiciones y cuantías se contemplan

en los Arts. y Anexoa siguientes.

ART. 45 SALARIO BASE.

Es la parte de la retribución del trabajador fijada

para la jornada ordinaria de trabajo pactada en el

Art. 26 de este Convenio, en función de su categorla

profesional y nivel económico y cuya cuantla figura en

el Anexo 2 ..

¡,;;..

,.-;
"'.-,
.'....

horas contratadas.

ART. 46 COMPLEMENTOS SALARIALES.

A) PERSONALES.

tuto de los Trabajadores.

vengados se considerara como fecha inicial la

del devengo del último complemento de antigüedad

Asimismo, las cantidades percibidas en con.

cepto de antigiledad por cada t.rabajador aumen­

tarán en el porcentaje establecido en la masa

salarial autorizada para 1.989. y se consolida-

perfeccionado, cualquiera que fuese su periori-

cidad. En todo caso, las cantidades devengadas

por antigüedad quedarAn limitadas por los por­

centajes establecidos en el Arto 25.2 del Esta-

ANTIGUEOAD. Los trienios S8 devengaran a partir

del primer dla del mes en que se cumplen tres o

múltiplo de tres años de servicios efectivos. A

efectos del c6mputo de los nuevos trienios de-

1.-

Los trabajadores contratados para la realización de

una jornada inferior a la pactada en el Art. 26 perci_

bir6.n su retribución proporcionalmente al número de

El pago de l~s salarios ae efectuar~ por meses ven­

cidos en los cinco primeros dlas del mes siguiente.

formación e instruir!, en su caso, el e;(pediente dis-

pongan falte de respeto a su intimidad o a la conside­

ración debida a su dignidad humana o lab:>ral. La admi-

o a través de sus representantes, de los actos que su-

Todo trabajador podr6. dar cuenta por ,escrito por si

nistraci6n, a través del Organo directivo al que estu-

viera adscrito el interesado, abrir! la oportuna in-

Asimismo cuando un superior se extr¡üimite en el

ejercicio de sus funciones de mando, realice actos que

atenten gravemente a la dignidad de los l~rabajadore3 o

ciplinario que proceda.

de la Administración, incurrir! en rel!ponsabilidad,

Los jafes superiores que toleren o encubran las

faltas de los subordinados incurrir!n en responsabili-

siéndole de aplicación la normativa vigellte en materia

RIORIDAD.

disciplinaria.

brimiento.

dad y sufrir4n. la corrección o sanción que se estime

procedente, habida cuenta de la que se imponga al au­

tor y de la intencionalidad, perturbación para el ser­

vicio, atentado a la dignidad de la Adlltinistración y

rei teración o reincidencia de dicha tolel:ancia o encu-

ART. 43 DENUNCIA POR FALTAS CONTRA "EL PROPIO 'rRAaAJADOR.
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DE PUESTO DE TRABAJO.

desempeño de puestos que supongan una especial

PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD.

responsabilidad ligada al ejercicio de funciones

de ~~ndo, manejo de fondos púhlicos o destac~da

14883

cu~lificaci6n técniCA. LA determinaci6n de los

tes, previo acuerdo de la Comisión pari- taria

de seguimiento y vigilancia de este Con ve- nio.

puestos de especiAl responsabilidad corresponde­

r! a la Comisi6n Interministerial de Retribucio-

El plus de especial responsabilidad retribuye el

nes, a propuesta del Consejo Superior de Depor-

TRABAJO A TURNO.

Se crea una Comisi6n Mixta para que durante el

año 1.990 estudie y valore 108 puestos de

trabajo, que presten servicios de vigilancia y/o

atenci6n al público, de cara a la implantaci6n

de un complemento salarial, de cuan tIa a

determinar.

Los trabajadores que realicen su trabajo entre

las 22 horas y las 6 horas de la mañana percibi­

rá!.. un plus de trabajo nocturno equ':'valente al

25\ del salaria base de su categorla.

NOCTUR1H DAD.

PLUS DE VIGILANCIA Y DE ATENCION AL PUBLICO.

3. -

4. -

2. -

5.-

laboral de la Administración del Estado y sus

visto en la normativa vigente, para el personal

Organismos Autónomos.

res que a la entrada en vigor del presente Con­

venio mantuvieran un complemento persen,!ll tran­

sitorio, 58 les absorberá de acuerdo con lo pre-

S610 podrA concurrir en cada trabajador, en fun­

ci6n del puesto de trabajo, un único plue, ya

sea de penosidad, toxicidad o peligrosidad, que

tendr! una compensaci6n econ6mica fija, segl1n

tanelas objetivas que lo justifiquen.

Estos pluses deberán acomodarse a circunstancias

excepcionales, por cuanto la regla genE!ral debe

ser su eliminaci6n al desaparecer las circuns-

COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO. Los trabajado-

Los nuevos c~~plimiento5 de anttgüedad quedan

establecidos al valor reflejado en las tablas

salariales anexas a este Convenio.

rán como complemento personal no absorbible de

antigüedad, que e8 abonará en catorce me,nsuall-

dadas.

1.- TOXICIDAD, PENOSIDAD y PELIGROSIDAD.

2.-

SI

Anexo 2. En función de las necesidades del Servicio, se

Para abonar este plus se requerir6. inf':lrrne pre­

vio del Comité de Seguridad e Higiene en el Tra­

bajo y por resoluci6n favorable de la Autoridad

Laboral competente.

podr6. implantar el trabajo a turnos, previa la

autorizaci6n pertinente, de acuerdo con lo esta~

blecido en el ArtO 41 del Estatuto de los Traba-

jadores.

6. - DISPONIBILIDAD HORARIA.

En los puestos declarados como penosos, t6xicos

o peligrosos se abonarA, en todo caso, a sus

ocupantes el plus correspondiente.

Los trabajadores que por necesidades de servicio

y destino, tengan que prestar sus funciones en

La percepci6n de dicho plus desaparecer6 auto­

mAticamente cuando el trabajador se traslade a

otro puesto del trabajo, que no lo comporte.

Cuando desaparezcan las circunstancias que lo

produjeron, previa resoluci6n en est;e 6ltimo

caso, de la Autoridad Laboral.

7.-

domingos y festivos, percibir!n por catorce men­

sualidades el plus que se refleja en el Anexo 2.

RESIDENCIA.

Los trabajadores del C.S.D. que prestan sus ser-

vicios en Ceuta y Melilla y Canarias, mantendrán
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4. - Concedido el traslado, los interesados no tendr.in

Los tra~jadore8 que presten su servicios en jorna- derecho a indemnización por gasto de traslado ni dia-

da inferior a la n0rm41, o por horas, tienen dere- tas, disponiendo de un plazo de 30 dlas para efectuar

cho a percibir las partal! proporcionales de lall la incorporación a su nuevo puesto de trabajo.

mencionadas pagas.

el complemento de residencia estab1E~cido actual­

mente incrementado en el porcentaje establecido

en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,

para 1.989.

ART. 47 PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores acogidos a este Convenio percibi­

r.!in del!! pagos e}ltraordinariae que se de·vengarAn por

la cuant1a de una mensualidad completa en cada ca­

so, incluidos los complementos salariales.

Al tra~jador que ingrese o cese en el transcurso

del año, se le abonarAn las pagas extraordinarias

prorrateando su importe en relación con el tiempo

de servicio, para 10 cual la fracción de mes se

computarA como una unidad completa.

ART. 48 HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se acuerda la supresión de las horas extraordina_

rias habituales, salvo las citadas comel excepciona­

les en el Art. 35 del Estatuto de 108 Trabajadores

por dedicarse a prevenir siniestros y otros dai'ios

que obliguen a su urgente atención, 481 como las de

asistencia técnica especial por necesidades de 108

distintos servicios, previo informe de la Comisión

paritaria, pudiendo ser, a elecci6n del trabajador,

compensados económicamente o por tiempo de descanso

y siempre que no puedan ser sustituidos por la uti­

lización de las distintas modalidades de contrata-

ción previstas legalmente.

El valor hora extraordinaria para 1.989 se fija por

las partes en la8 cuantlas que figuran en el Anexo

de las Tablas Salariales.

CAPITULO :UII

TRASLADOS, DESPLAZAMIENTOS r DIETAS.

ART. 49

1. - El traslado voluntario a petición propia solamente

se podr& conceder al personal fijo de lcl. relación de

puestos de trabajo, siempre que exista vac"-nte dentro

de su mismo grupo, categorla profesional, especialidad

o nivel.

2.- La permuta solo se podr& conceder al personal fijo,

cuando se reunan las siguientes condicionesl

Que el puesto de trabajo esté en el mismo grupo,

categorla y especialidad.

Que los trabajadores te~gan el mismo nivel, catego­

ría y especialidad.

3.- La tramitación de los traslados de 108 apartados 1

y 2, se har& mediante solicitud escrita, de la que se

informarA al órgano de representaci6n de los trabaja­

dores.

5.- La preferencia en la concesi6n de los traslados vo_

luntarios tendrA en cuenta las siguientes reglasl

LoS trabajadores con hijos en edad escolar, cuando

en el lugar de residencia no existan centros de en-

señanza adecuada.

Los traba jadores cuyo cónyuge ocupe un puesto de

trabajo en cualquier Ministerio, Organismo Autóno­

mo, o Empresa, incluso privada, en la localidad

donde se solicite,

Los trabajadores que hayan permanecido durante cin­

co años o mAs prestando sus servicios para el Orga-

nismo en Ceuta, Melilla y Canarias, cuando el pues-

to vacante solicitado se encuentre en la Peninsula.

ART. 50 TRASLADOS FORZOSOS.

1.- Los trabajadores del C.S.D. no podrán ser traslada-

dos a un Centro de traba jo distinto de aquel en que

desarrollen su actividad salvo cuando existan probadas

razones técnicas, organizativas o productivas que se

acrediten, previo acuerdo de la representación de los

trabajadores y autorización de la Autoridad Laboral

:-ompetente. Cuando dicho traslado comporte cambio de

residencia se tendrAn en cuenta las siguientes reglas:

',',
'.~~.

~.' .
:;•..::

.:..:..

tf;:
.~--. i

......
I'~
"p-,
:;.~.
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CAPITtJLO XIV

niveles 1 Y II.

niveles III Y IV.

niveles V, VI, VII Y VIII.

Mayores de cincuenta años.

GRUPO II;

Trabajadores con cargas familiares.

GRUPO III;

GRUPO IV:

Disminuidos fiaicos.

el de menos 8ntigüedad y en caso de igui!lldad, el m~s

Las indemnizaciones y suplidos del personal labori!ll

derivadas de COmisiones de servicio ordenadas por la.

Administraci6n estar!n reguladas por el R. Decreto

233/88-4-3 (B.O.E. 19 de marzo), sobre indemnizaciones

por raz6n del servicio, en lo que respecta a las cau-

joven.

acuerdo con la Tabla Anexa, con excepción de 10l!! su-

a los regImenes de justificaci6n de las mismas de

sas, condiciones y cuantIas de sus devengos, as1 como

pI idos por aportación de vehIculo o local:

3. - En caso de igualdad de condiciones será trasladado

ART. 52 DIETAS.

b} Que sea por un periodo superior al año. Sin perjui­

cio de la legislaci6n vigente, loa trabajadores del

Estatuto de 108 Trabajadores.

El cambio de puesto dentro del mismo Centr'j de tra­

bajo deberá estar justificado, siendo notifJ.cado por

escrito al trabajador con expresi6n de las C~l.usa. que

lo motivaron.

al Que sea por un periodo inferior al año. Se tendr6

en cuenta 10 establecido en el Art. 40 purlto 3 del

Se respetar! en todo caso, dentro de cada categoria

el orden a la mayor antigüedad.

a ser resarcidos en los gastos acreditados que se

protecci6n oficial y de plazae en Centros ¡;:scolares

e.S.D. afectados por esta situación tendrán derecho

su contrato.

rencia para ocupar las vacantes que se produzcan en el

Centro de origen, dentro de su categoria profesional.

El C.S.D. informar! de las vacantes existentes periO-

dicamente antes de proceder a cubrirlas por otros pro­

cedimientos.

les produzcan en dicho traslado, 8s1 como 11 una in­

demnización por una sola vez de 350.000.- pta. En

este supuesto de traslado forzoso, el e.S.D. se

compromete a gestionar la conceai6n de vi""l'ienda de

3. - Todos los trabajadores trasladados tendriin prefe-

de carácter público cuando las clrcunstancJ.as fami­

liares del personal trasladado 10 justifique.

2.- El traslado que se realice por necesidades del Ser­

vicio llevar! aparejado el derecho a percibir la tota­

lidad del salario, a la categorla profesional y a to

dos cuantos derechos tuviese reconocidos por raz6n de

,. -

ART. 53 MEJORAS SOC IALE5 .

ART. 51 PRIORIDAD EN EL TRASLADO.

1.- La facultad de realizar traslados a otro Ctmtro por

necesidades del Servicio s610 podrá ejercitarla el

e.S.D. con aquellos tr<!lbajadores que lleven menos de

10 años a au servicio.

l. - El trabajador/a que tenga a su cuidado directo un

menor de seis años o rninusv!lido f1aico o mental,

cualquiera que sea su edad, tendr6 derecho siempre que

las necesidades del Servicio lo permitan a un horario

flexible para compatibilizar el trabajo y la asisten-

cia de esta persona. En todo caso, sera preciso el

2. - SIn perjuicio de lo anterior, los úl timOl1 en ser

trasladados dentro de cada grupo profesional serA

atendiendo al siguiente ordenl

acuerdo de la representación de los trabajadoree. El

horario flexible tendr6 un traJllo fijo diario de 10 a.

14 horae. Las diferencias en el cumplimiento de la

jornada pactada en este Convenio se complementar! en

Representantes sindicales. jornada de tarde, reqularizándose semanalmente.
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ART. 54 FONDO DE AccrON SOCIAL.

ART. 55 RECONOCIMIENTO MEDICO.
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anu4l par4 10 cU4l 14 dirección del C.S.D., de acuerdo

con la Comisión de Seguridad e Higiene, h4rA las ges­

tiones oportunas en Centro oficial para la re4lización

del mismo.

tración a constituir bolsas de empleo con las vacantes

ción de las mencionadas vacantes.

que se produzcan por esa C4usa, incluyendo, a la mayor

brevedad posible, en sus ofertas públicas de empleo

plazas de idéntica categoria. profesion4l u otras de

distinta categoria que se hayan creado por transforma_

n•.

Todos los trabajadores sujetos a este Convenio dis­

pondrán de dos horas mensuales para cobro de la nómi-

INCOMPATIBILIDADES.

l. _ Serán de plena aplicación al personal comprendido

en el ámbi"to de aplicación del presente Convenio las

riadas en 1a cotización a la Seguridad Social.

CAPITULO XV

de julio.

de reintegro mensual.

2._ La edad de jubilación establecida en el pArrafoan_

terior se consider4r6 sin perjuicio de que todo traba­

jador pueda completar los periodos de carencia para 1~

jubilación, en cuyos supuestos la jubilación obligato_

ria se producirá al completar el trabajador dichos pe-

3. - Los trabajadores pod~!n jubilarse voluntariamente

al cumplir 64 años de edad, en la forma y con las con

diciones establecidas en el R. Decreto 1194/85, de 1"1

1.~ La jubilación serA obligatori4 al cumplir el tr4ba­

jador la edad de 65 años, comprometiéndose la Adminis_

2.- Todos los trabajadores sujetos a este Convenio ten­

dr.!!n derecho a anticipos de hasta el 80\ del integro

deveng4do hasta el dia de su petición con compromiso

1.-

ART. 56 JUBILACION.

ART. 58.

ART. 57.

no se conceder! otro, sin que se haya amortizado el

reintegro, la certificación de haberes elttendida por

sualidades a contar desde la fecha de su concesión y

suficente. La amortización se har! en dieciocho men-

Para la concesión de dichos préstamo:, serA necesa­

rio la solicitud del interesado, el compromiso de

Una vez solicitado el préstamo por el trabajador

éste serA tramitado en un plazo máximo de quince dIas.

mensualidades del salario, siempre que ,exista crédito

Todo el personal fijo con mAs de un año de antigUe­

dad tendr! derecho a solicitar por necesidad justifi­

cada un préstamo sin interés hasta el i.Jnporte de tres

anticipo que estA en curso.

sus servicios fuesen requeridos.

100 trabajadores el médico o A.T.S. dEll Centro más

cercano estar! obligado a desplazarse al mismo, cuando

el habilitado, y la adecuación a 108 criterios apro­

bados por la comisión de préstamos, cUY'J informe ser!

previo a la concesión.

cionamiento. Asimismo, dicha Comisión, elevar.!! pro-

las concesiones y en el control de la prestación de

puesta de gasto de contenido social y en concreto del

concepto 163 del Presupuesto de gastos di!! c.s.o.

El C.S.O. 4 propuesta de la Comisión de Seguridad e

Higiene en el trabajo, deber! dotar de pE~rsonal (médi­

co o A.T.S.) y material_ sanitario a 1015 Centros que

por la cantidad de su personal (100 o ITlás trabajado­

res) o por la peligrosidad de SUB actividades, as! lo

requieran. Asimismo en aquellos Centros inferiores a

cial, integrada por las partes firmantee: del presente

Convenio, que establecer! su propio reglcUllento de iun-

Convenio tendrán derecho 4 un reconocimiento médico

Todos los trabajadores del C.S.O. sujetos 4 este

Se destina un fondo de 165.671.- ptas. (1.989) para

su distribución entre el personal fijo pllra cuya admi­

nistración se constituir! una Comisión de· Acción So-

dores, guarderlas, etc., las Centrales Slndicales o el

Comité de Empresa serAn oi.dos en la adjudicación de

109 servicio9.

2.-

3.- En el supuesto de la existencia de cafetería, come-

.. -

14886
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]. - Todo trabajador que deba cesar en el tI:abajo por

causa de incompatibi1idl!ldes sobrevenida pOI' 1egillla­

ción vigente tendr6. derecho a que se le conclJda la ex­

cedencia voluntaria, de acuerdo con lo previsto en el

presente Convenio o en su defecto al Art. 46 del Estl!l-

14887

En oa80 de expediente de regulación de empleo, mo-

ral, procurando originar las menores distorsiones y

manteniendo siempre los servicios mini.m.os, hasta un

máximo de 15 horas anuales con preaviso a la Dirección

de 48 horas.

conoce el Estatuto de los Trabajadores.

rosidad general en las retribuciQnes o en cualquier

circunstancia análoga que la Administración y los re-

presentantes de los trabajadores consideren, conjunta-

La facultad de las Direcciones de los Centros, Uni­

dadea o Servicios en orden a la comunicación e infor_

maci6n a los trabajadores, a8 harA. sin perjuicio del

respeto debido a las competencias que al Comité le re-

mente, estos podrán reunirse dentro del horl:!.rio labo_

SECCION SEGUNDA: REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

ART. 60

cumpliendo, en todo caao, lo establecido en ,,,1 Art. 13

Convenio, previamente a su incorporación al mismo,

En consecuencia cada trab4jador estA c,bllgado 11

fOrlllular declaración de que no desempeña o1:ro puesto

en el Sector Píiblicc 1,l otra ..,ctividad priva(1.,. que pu~

diera resultar incompatible con el puesto de trabajo

al que accede en el ámbito de aplicación del presente

del R. Decreto 598/85.

ser dictadas al respecto.

olIbril, as! como las no:nnaa de desarrollo que puedan

26 de diciembre, y el R. Decreto 598;85, de 30 de

nes Públicas, de manera porticular, la Ley 53/84, de

normas contenidas en la legislación sobre incompatibi_

lidades del personal al servicio de las Administracio·

2. -

tuto de los Trl!lbajadores. ART. 61 CENTRO DE TRABAJO. :,j,-

ART. 59.

SECCION PRIMERA: DE LA ASAMBLEA DE LOS TRABAJADORES.

4. - La oculta.ci6n de situaciones de incompatibilidad o

el incumplimiento de la normativa mencionada ser!n

consideradas como falta grave o muy grave, em l:!.plicl:!.-

ci6n del régimen disciplinario del presente Convenio.

CAPI'rDLO X9l

DERECHO ~~ ! REPRESENTACION COLECTIVJ~

SEccrON PRIMERA: DE TODOS LOS TRABAJADORES

Sin perjuicio de lo dispuesto en los Arts. 77 al 81

del E. T., podr! ser constituida la AsarnLle,,. de los

trabajadores, de uno o varios Centros de trllbajo del

Ambito de aplicación del presente Convenio. Dicha

Asamblea deber.! ser convocada por los Deleqados de

personal, Comité de Centros de trabajo o por 1~1 33' de

los trabajadores en plantilla, comunic6.ndose a la Di-

rección correspondiente con una antelaci6n nlinima de

48 horas y celebr6.ndose fuera del horario leLboral, a

excepci6n de lo previsto en el Art. siguiente

Constituirá un único Centro de trabajo la totalidad

de establecimientos dependientes del C.S.D. que radi­

quen en una misma provincia siempre que 108 trabajado_

res afectados se encuentren incluidos en el ámbito de

aplicación del presente Convenio.

ART. 62 DELEGADOS DE PERSONAL.

Ostentar6.n la representaci6n de los trabajadores en

los Centros de trabajo que tengan menos de 50 trabaja­

dores, siendo su número el establecido en el Arto 62

del Estl:!.tuto de los Trabajadores.

ART. 6] COMITE DE EMPRESA.

Es el 6rgano representativo y colegiado de todos

108 trabajadores del C.S.D. acogidos a este Convenio.

El Ca.ité de Empresa elegirá de entre SUB .iemhros

un Presidente y un Secretario y elaborarA su propio

regla-ento, remitiendo copia del mismo a la Autoridad

Laboral y a la Dirección de BU Centro de trabajo.

ART. 64 COMPETENCIAS.

Al Comité de Empresa le corresponde el ejercicio de

las competencias de info~ci6n, asesoramiento y cnn-
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trol previstas en el Art. 64 del E. T. Y en concreto:

Conocer los modelos de contrato de trab~jo que se V~

yan a utilizar, as! como los dOCUlllentolJ que reflejen

la terminati6n de la relación laboral; ser informados

sobre los puestos de trabajo previsibles y de aquellos

proyectos o acciones administrativas guoa puedan afec-

ter sustancialmente a los intereses de los trabajado­

res. Asimismo serA competencia del Comi té de Empresa,

la designación de 108 miembroB que fonnaroin parte de

la Comisión negociadora del Convenio Colectivo, asf

como aquellos de SUB miembros que constituirAn la Co-

misi6n paritaria del mismo.

ART. 65 GARANTIAS.

Los miembros del Comité de EmpreSA tendrAn las si­

guientes garant1asl

a) Ningún miembro del Comité de Empresa o Delegado de

personal podrA ser despedido o sancionado durante

el ejercicio de sus funciones, ni dentro del año

siguiente a su cese, salvo que se produzca por re-

vocaci6n o dimisión, y siempre que el despido o la

sanciÓn se base en la actuaci6n del trabajador en

el ejercicio legal de su representaci~n. Si el des­

pido o cualquier otra sanci6n por supuestas faltas

graves o muy graves, obedecieran a otras cauaas,

deberA tramitarae expediente contradictorio, en el

que serA oldo, aparte del interesado, el Comité de

Empresa.

b) Tienen prioridad de permanencia en su puesto de

trabajo en 108 casos de suspensión o extinci6n por

causas tecno16gicas o econ6micas.

c) No podrAn ser discriminados en su promoci6n

econ6mica o profesional por causa o en raz6n del

desempeño de su funci6n sindical.

d) Podrán ejercitar colegiadamente la libertad de ex­

prF.'!si6n en los lugares de trabajo, en las materias

propias de su representaci6n pudiendo publicar o

distribuir, sin perturbar el ,normal desarrollo del

proceso productivo, aquellas publicaciones de inte­

rés laboral o social, comunicando tod.;:. ello previa­

mente a la Direcci6n del Centro, y ej~rciendo tales

tareas de acuerdo con la normativa vi.;,ente.

e) Derecho, para el ejercicio de su función represen­

tativa a crédito de horas laborables mensuales re-

tribuidas que determine la Ley orgAnica de libertad

sindical y el Estatuto de los trabajadores, en el

Art. 68 e) de este último. Para facilitar la acti­

vidad de representaci6n se podrAn aca~ular las ho­

ras que correspondan a los miembros del Comité de

Empresa en uno o varios de ellos. Para que esta po-

sibilidad se lleve a cabo de manera operctiva las

cesiones de horas deberAn reflejarse documentalmen_

te, debiéndose hacer figurar los siguientes datos:

Nombre y direcci6n de las dependencias afecta-

das.

Nombre y apellido del representante en quien

recae la acumulaci6n.

Nombre y apellido del o los cedentes.

Número de horas cedidas.

Periodo para el que se efectúa la cesión, que

deber&. ser meses completos, y por anticipado a

su utilización.

Dicho documento deberá presentarse a la Direcci6n

del Centro, no pudiendo introducirse, con posterio-

ridad, variación alguna para el periodo al que se

contrae la acumulaci6n, salvo causa de fuerza ma-

yor, debidamente justificada.

f) No se incluir&. en el c6mputo de las horas el tiempo

empleado en actuaciones y reuniones llevadas a cabo

por iniciativa de la empresa asl como las dedicadas

a negociación del Convenio Colectivo.

g) Cada miembro del Comité de Empresa sin rebasar el

mAxiJao legal podr.l conllWll.ir lall horas retribuidas

de que disponqa a fin de Asistir a cursos de forma­

ci6n organizados por los Sindicatos.

ART. 66 MEDIOS.

En todas las dependencias del C.S.D. deberA existir

un tab16n de anuncios para su utilizaci6n por los re­

presentantes de los trabajadores. Asimismo, el C.S.D.

facilitarA al Comité un local para el desarrollo de

sus funciones de representación legal y el material de

oficina imprescindible para el funcionamiento del Co­

mité en la cuantía y calidad que SUB posibilidades

permitan.

'.,
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SECCION TERCERA: REPRESENTACIQN SINDICAL.

ART. 67 FUNCION PRDMOcIONAL DE LA ACerON SINDICAL.

El e.S.D. r~.petarA el derecho de todos loa traba­

jadoree a sindicarae libr8lllente. Loe trabajadc'rell afi-

liadoe a un Sindicato, podrAn celebrar reunionea, pre­

via notificación 11. la Dirección, recaudar I:uotall y

distribuir informaci6n aindical fuera de laa horaa de

Lrabajo, sin perturbar la actividad norrr~l del Centro,

no podrA condicionar el empleo de un traba jlldctr al he­

cho de que esté o no afiliado, o renuncie a 8lJL 4f1114-

c16n aindical, y tampoco 'despedirle o perjudicarle de

cualquier ótrll. forma, a caus. de eu afiliaciOrL o acti­

vidad sindical.

ART. 68 SECtIONES SINDICALES.

Para la constitución de la. Secciones Sindicales se

estarA a lo dispuesto en la Ley de libertad sindical

de 11/85, de 2 de agosto.

ART. 69 COMPETENCIAS.

Las Secciones Sindicales, sin perjuicio de lo esta­

blecido en la Ley referida en el Art. anterior, ten-

drAn los siguientes derechos 1

al Fijar en el tablón de anuncios pora información

sindical, que facilitarA el Director de cad,a depen-

dencia, aquellos avisos o docWllentos que plJ,ed4n in-

teresar a lo. afiliados al Sindicato y a lc_s traba-

jadores en general.

b} A la utilización d. un local para el ejercicio de

sus funciones de representación, debiendo ponerse

de acuerdo las distintas Secciones Sindicales sobre

el sistema de uso.

ART. 70 DELEGADO SINDI~.

En 10& Centros de trabajo de mAs de 250 tl~bajado-

res, cualquiera que .ea la modalidad de IIU cont;ato,

las Secciones Sindicales constituidall por 1011 trabaja­

dores afiliado. a 108 sindicatos con presencia en los

Comit'e de Empreea, e.tarAn representada., a t,odOIl 108

efectoe, por Delegados Sindicales elegido. POI' y entre

sus afiliados en el Centro.
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El número de delegados sindicales por cada secci6n

constituida de los Sindicatos que hayan obtenido el

10\ de los votos en la elecci6n al Comité serAn:

De 250 "- 750 trab4jadoresl Uno.

De 751 a 2.000 trabajadoresl Do8.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que te-

niandu repraaentllci6n 8n 81 COlllité no hllyan obtenido

el 10\ de los votos en la elección al CoJllité estarAn

representados por un delegado sindical.

ART. 71 GARANTIAS.

El Delegado Sindical, en el supuesto de que no for­

me parte de un Comité de Centro, tendrA las mismas ga­

rantlas que las elltablecidas legalmente para los miem­

bros de los Comités.

ART. 72 ATRIBUCIONES.

Al Tener acceso a la misma información y documentación

que el C.S.D. ponga a dillposici6n del Comité de Empre-

sa, estando obligado a guardar sigilo profesional en

aquellas materias que legalmente procedan.

Bl Asistir a las reuniones de los Comité de Empresa,

con voz pero lIin voto.

Cl Ser oído por la Dirección del e.S.D. previamente a

la adopción de medidas de carActer colectivo que afec­

ten a los trabajadores en general, y a los afiliados a

su Sindicato en particular y especialmente en los des.

pidos y lIanciones de estos 61timos.

ART. 73 CUOTAS SINDICALES.

Sieapre y cuando exista conformidad de 108 trabaja­

dores afiliados, a requerimiento del Delegado Sindi­

cal, el C.S.D. proceder! al descuento de la cuota sin­

dical sobre los salarios y a la correspondiente trans­

ferencia.

Para que pueda iT':terrumpirse dicha detracciOn el

trabajador deberA comunica~lo al C.S.D. en el mes an-

terior a aquel en que deba quedar lIin efecto la orden

anterior.

';'

'.':



DISPOSICIOII ADICIODL TERCBRA.

ABEIO

TITULADOS MEDIOS

Públicas,Obras

Grupo C de la Admon.

PÜblica.

Grupo D de la Actmon.

Püblica.

Grupo B de lA Admon.

Ptlblica.

Pt1blica.

Grupo A de la Admon.

deTécnicoll

Aparejadores, etc.

sitarios,

Inqenieros Técnicos, A.T.S.; Diplomados Univer-

Blume" , Técnicos no titulados, Entrenadores,

Audiovisullles, Encargados Generales, A.T.R.,

Delineantes Superiores, Técnicos de Hedios

A.T.L, Jefes Attministrativ05, etc.

1 ArquItectos, Médicos, Quimicos, Periodistas,

Geólogos, Licenciados en Educación Flsica, etc.

3 Titulados profesionales, Gerente Residencia "J.

no titulados

Asimilación de funciones.

Administrativos y Técnicos

- Auxiliares Administrativos -

TITULADOS SUPERIORES

- Técnico titulado medio

- Técnico titulado superior

Los pluses correspondientes a Gerente de la Residencia

Joaquln Bluma y portavoz del Comité Superior de Disci­

plina Deportiva, ser&n de libra otorgamiento por parte

de la Dirección del Consejo Superior de Deportes.

DD'IIICIOII Q! BIVELES ! CM'BGORIAS PROrESIQIIALES

TITULADOS PROFESIONALES ! TECNICOS !Q TITULADOS

NIVEL

NIVEL

NIVEL

Nivel B • 6 ... .. :1 afios.

Nivel 6 • 5 .. .. . . .. ...
Nivel 5 • 4 .. .,
Nivel 4 • 3 ., años

tarAn paulatinamente cada afio al valor hora extraordi-

Se establece un periodo transitorio de 3 afios a partir

del 1 de enero de 1.990, durante el cual se incremen-

naria, el porcentaje de aumento acordado por la Comi­

si6n Neqociadora, hasta alcanzarse el Vall)r hora, con-

Trabajadorfl:s.

Las titulaciones A que se hace referencia en el Anexo

1 del nivel 3 al 8 de este Convenio, ambos inclusive,

en cada una de las distintas categorlas profesionales

forme a lo dispuesto en el Arti 35 del Estatuto de los

enumeradas no Iler! exigible en caso de ll6censo, III

Iliguiente baremo:

Las partes neqociadoras del presente Convenio Colecti­

vo acuerdan constituir una Comisión Paritaria que ten­

dr! como finalidad la elaboraci6n de una nueva regula­

ci6n del complemento de disponibilidad horaria, que

permita una distribuciÓn y aplicaci6n en base A crite­

rios de equidad y proporcionalidad -entre el trabajo y

su retribuci6n-.

cia en la categorla de que se trate, de acuerdo con el

gOl' del presente Convenio y que acredite una experien-

personal que preste sus servicios a la entrada en vi-

obligado cumplLmiento, las mismas serAn de aplicación

al Colectivo Laboral del Consejo Superior de Deportes

en los términos acordados por aquél.

En el supuesto en que el Gobierno, en desarrollo de

los acuerdos alcanzados o que puedan alcanzarse por

las Centrales Sindicales, en Mesa General de la Fun­

ci6n Püblica, en relaci6n al personal laboral, aproba­

se dotaciones adicionales o dictase inst,rucciones de

DISPOSICI(HI 'l'IlUSI'l'OlUA SBGOlIDI.

DISPOSICI<W TRANSITORIA PRIIIDA

DISPOSICI<W ADICIOJIAL PRIIIDA.

DISPOSICIOII ADICIOIIAL SBGDIIDI..
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PERSONAL !iQ CUALIFICADO

B Peones, Limpiadores/as, Vigilantes y Ordlilnanzas.

;.;
miento administrativo y provisto de mando sobre

14891

tiene conocimiento de la tramitación y procedi-

~no o m6s encargados a las suyas. Adopta las me-

Jefe ~.trativo.- Es aquel trabajador con la

titulación de B.U.P. o equivalente, que además

flcientes para realizar órdenes recibidas de sus

titulo que ostenten.

e.S.D. para realizar actividades para cuyo

nal.

oeli..neluate Superior. - Es el trabajador que de

h~ya sido contratado por el C.S.O. para realizar

personal que con la ti tulaciOn correspondiente

desarrollo sea exigido el titulo que ostent~

titulación suficiente ha sido contratado por el

Técnico DO titulado. - Es aquel traba jador que

actividades para cuyo desarrollo sea exigido el

Ayudante Técnico de Laboratorio (A.'l'.L.) Y Ayt1­

dante 'l'éc.n.ico de Radiologia (A.'l'.R.). - Es ~quel

sin tener titulación superior ni media y con la

diseño o interpretación de impresos y otros

trabajos an61ogos.

superiores y es responsable del mantenimiento de

los medios materiales y la disciplina del perso-

el desarrollo gr6fico de proyectos, concepción,

acuerdo con su titulación se encarga de realizar

inmediatas del Técnico Superior o Medio, tiene

ejecución de las tareas. Posee conocimientos su-

didas oportunas para el debido ordenamiento y

Martes 29 mayo 1990

Electr;~cistas IAlbai\iles,

Encargados, Gobernantes/as, etc.

tes Gráficas, de Medios Audio-Visuales, l~tC.

na, COnl'lerjes, Oficiales de 21 de Oficioll, Ayte.

Auxiliares Administrativos, Telefonistas, Lavan-

Administrativos, Oficiales de 11 de Oficios,

Calefactores I Frigorlstas, MecAnicos Monl~adores,

Plntoree,

ros, Fontaneros, Cerrajeros, Carpinteros. de Ar-

DUINIerON ~ CA'l'RGORUB

Universitaria o equivalente académico, es con_

deras, Costureras, Dependientes, Aytes. de Coci-

Jardineros, de Instalaciones Deportivas, Cocine-

Gobernante/a, Auxiliares de Clinica, etc.

4

l. Titulado Superior.- Es el trabajador que estando

en posesión de la correspondiente Licenciatura

ENCARGADOS

OFICIALES ~ ~

OFICIALES .Qg ~

NIVEL

NIVEL

NIVEL

NIVEL

NIVEL

tratada por el c. s. D. en consideración él su ti- un conjunto de administrativos.

tulo, para ejercer la8 funciones propias de su

nivel académico. NIVEL 4. Encargado. - Es el trabajador que posee la

titulación de B.U.P. o equivalente, que posee

NIVEL 2. Titulado lIedio, Dipl~do Dniver.itario. - Es el

traba jador que estando en posesión del corres­

pondiente titulo medio o diploma univers:ltario o

equivalente académico es contratada por el

conocimientos y experiencia superiores a los

Oficiales de 1', cuyas funcion0s realizarA, 'si

es preciso, y est6 capacitado para tener bajo

sus órdenes a uno o varios operarios de catego-

C.5.!). en consideración a su titulo, paI:a ejer­

cer las funciones propias de su graduación.

ria inferior, distribuye~do el trabajo, compro­

bando su correcta ejecución y controlando el

tiempo, materiales y mercancias.

NIVXL 3. Encargado General y Técnicos no Titulado~l.

BDcarvado GeDeral. - E8 el trabajador que pose­

yendo el titulo de B.U.P. o equivalente, tiene

los conocimientos de Encargado de Obra, Taller,

Instalaciones o Explotaciones y bajo las órdenes

GobernaDta/e. - Ee el trabajador que posee la

titu¡ación de B.U.P. o equivalente, que estando

en posesión del carnet de manipulador de alimen-

tos y con conocimientos de organización del tra-

bajo·y econom1a básica, tiene a su cargo la or-



lizado el suministro, custodiando éstos y los Médico o A.T.S. las funciones que éstos le encO-

utensilios domésticos del Centro. 'rambién podr! miencten, dentro de las propias de su profesión.
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ViqLlante.- Es el trabajador con certificado de

escolaridad o equivalente, que sin poseer cono­

cimientos concretos de cualquier especiali~ad,

limi tan S'Us funciones a la aportación de su

especializados.

escolaridad o equivalente que tiene a su cargo

en las pruebas de admisión.

esfuerzo fisico y a la ejecución de trabajos no

Pe6D..- Es aquel trabajador con certificado de

rrespondencia sencilla y similares, asl como

trabajos de mecanografia con pulcritud y correc­

ción, de acuerdo con los conocimientos exigidos

mental, de manejo de archivos y ficheros, co-

Au1i.liar ~.trativo.- Es .e] trabajador que

estando en posesión del titulo de FP 1 o equiva­

lente realiza su trabajo bajo la dependencia de

los responsables de la gestión administrativa,

efectuando operaciones auxilares de cAlculo ele-

ausencias.

dada por éste/a, asi como sustituyéndole en sus

IfIVEL 8.Oficial 1_ de Oficio.- Es el que, estando en po-

54 Pl1blica o Privada, y poseyendo la prActica

equivalente con experiencia reconocida en Empre-

etc.

pondencia en asuntos de importancia, informes,

grado en la rama especifica de su oficio o

nes de diarios múltiples, redacción de corres-

sesi(m de titulo de formaciÓn profesional de 211

y realización de estadisticas en l,~s que inter-

con tal grado de perfección que no solo le per­

mite llevar a cabo los trabajos generales de su

tivas de cierta complejidad, como planteamiento

del oficio correspondiente realiz<!I su cometido

iniciativa y responsabilidad bajo la dependencia

asientos contables, recapitulación de operacio-

vengan cAlculas de importancia, redacción de

especialidad, sino aquellos otros que le suponen

de un Jefe, encomend~ndosele tareas administra-

OfLcLal 1_ Adainistrativos. - Es quien, estando

en posesión del titulo de S.U.P. o equivalente,

desarrolla un cometido determinado que requiere

colaborar con los responsables del Centro en 111 Ayudante de GobernaDte/a. - Es aquel trabajador

confección de los menOs, de acuerdo con las nor- que estando en posesión del titulo de F.P. 1 o

mas existentes. equivalente, auxilia al Gobernante/a, en sus

tareas. cubriendo la parte que le sea encomen-

ganizaci6n, fiscalización 'f control del servicio Aadliar de Cl1.nica.- te el trabajador con la

y trabajo del personal de limpieza I costura, 1a- titulación de F. P. 1 o equivalente, que estando

vado y plancha, recepcionando, asimismo, los en posesión del Titulo de F.P. de 111 grado, en

alimentos y controlando su calidad una vez rea- la rama sanitaria, realiza bajo la dirección del

NIVEL 5.
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su caso.

funcionamiento de la central telefónica.

nas, herramientas y otros efectos necesarios, en

recogida y entrega de correspondencia y pequeña

paqueteria, llevando a cabo también, los traba-

vicios y demAs dependencias del Centro.

Crdenanza•. - Es el trabajador con certificado de

escolaridad o equivalente, que tiene la misión

funciones de limpieza, manualmente o con mAqui­

nas, de muebles, enseres, despachos, aulas, ser-

dos, dependencias y enseres del Centro, debiendo

concreta de mensajero, fotocopiar documentos,

manejar los tipos de mAquina de reproducción,

realizar los encargos que se le encomienden de

PerBOD&l de ll.piesa.- Es el personal con certi­

ficado de escolaridad o equivalente, que realiza

suplir en defecto del portero u ordenanza, la

la custodia y vigilancia de los terrenos acota-

apertura y cierre de las puertas.

con laTelefonista. - Es el trabajador/a,

titulación de F.P.l o equivalente, y con conoci-

mientas suficientes, tiene a su cargo la misión

tanda en posesión de titulo de formación profe-

de estar al cuidado y servicio de una centralita

Oficial 2- de Oficio.- Es el trabajador que, es-

telefónica, radio-teléfono y fax, estableciendo

y atendiendo las comunicaciones telefónicas ex­

ternas o internas, siendo responsable del buen

sional de 111 grado en la rama especifica de su

oficio o equivalente, desarrolla los trabajos

generales de su especialidad.

un especial conocimiento, utilizando las m6qui-

NIVEL 6.
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de luces, control ae visitantes, etc.

y cierre de puertas asl como encendido y apag~do

14893

Importe
Mens..al

17.605

19.605

Vigilante

Oficial 11

PLUS º~ TURNICIDAD

!'b..!!§ DE NOCTURNIDAD

IIAJIlBIO

jos ~lernentales que se le ordenen, como apertura

BOE núm. 128

...: ..

.. H.;

.~.;:

3

5

6

8

SALARIO BASE

CATEGORIA INTEGRO~~ ~

Titulado Superior 153.017 2.640

Medio 125.752 2.540

Profesional y

Técnico no titulado 113.793 2.640

Encargado 104.397 2.540

Oficial 10 Oficial Ad-

ministrativo 99.025 2.640

Oficial 2' - Auxiliar Ad-

ministrativo 87.113 2.640

Peón - Limpiador/a - Or-

denanza 70.418 2.640

VALQ!3. HORA EXTRAORDINARIA

No~l Festiva

Nivel .857 2.666

Nivel .695 2 .420

Nive 1 .533 2 .190

Nivel 4 .. 405 2.008

Nivel 1. 315 1'.877

N;vel 1.164 1. 663

N.l.vel 8 93S 1.338

COKPLEIIENTO PERSONAL TRANSITORIO

RELACION DE PERSONAL LABORAL CON IMPORTE~ .Q!: ~.f.,!.

APELLIDOS r NOMBRE

PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD

Médico Director

Jefe Departamento

Servicio

19.587

16.472

13.727

COCA FERNANDEZ, Santiago

TRUJILLO ESPINOSA, Domingo

73.483

6.582

Redactor Prensa-Portavoz Comité

Superior Disciplina Dtva. 11.143

Gerente de la Residencia "J. Blu-

me' 11. 992
BELLON MARTIN, José MI 17.636

El:!.1!§.~:

PELIGROSIDAD, PENOSIDAD Q TOXICIDAD 15.303

VILLEGAS DE LA CUADRA, Luis Lucio 1.162

.

~ DE DISPONIBILIDAD HORARIA:
SEVILLANO ARANDA, Gil 15 .. 395

Titulado Superior 15.085

Gerente Residencia J. Blume 13.166
CARNICERO ~~TIN, Mariano 2.969

Titulado Profesional y Técnico

no titulado 12.393

Encargado 11 . 365

Oficial 11

Oficial 21.

Peón, Limpiadora, Ordenanza

10.523

9.U2

7.568

GOMEZ REDONDO, Juan Carlos

REGALADO BAILON, José MI

5ANTIN MENDEZ, Angel

3 .. 686

.349

.544
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PLUS NOCTURNIDAD .•..
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AIIBZO III

y de seguridad para el cumplimiento de sus funciones,

Loa trabajadores incluidüs en este Convenio Colec-

tivo, tendrán derecho a ser dotados de ropa de trabajo

de acuerdo con los siguientes Módulos:

Mandil de Pl!stico

RESIDENCIA JOAOUIN BLUME

Chaquetillas blancas-cocinero

Picoa blancos cocinero

Pantalones cuadriculados

.:muLOS ROPA DE TRABAJO 1989

MODULO COMUN COCINEROS

2 Gorroa Altos Blancos

ROPA DE TRABAJO.

Pares Zuecos Blancos o 2 pares de zapatillas.

6 Delantales Blancos Cocinero

ENCARGADO DE COCINA

4. 128

4.1 :!8

4.128

4.128

4.128MARTIN TABERNA, Ca~tor

ANTIGÜEDAD

UTRILLA GARCIA, Francisco

ONTOVA ZORITA, Francisco

ALVAREZ DOMINGO, Rafael

LOPEZ PARREÑO, Marcial

14894

COMPLEMENTO~ TRANSITORIO (~.f<!»

Este complemento personal, varia en fUnción de cada trabaja-

Loa nuevos cumplimientos de trienios para tod~s los niveles

le~ ir! absorbiendO de acuerdo con lo previsto en el Art. 46 A.2

cho trienio.

y categorias serAn a 2.640.- pts. por catorce mensualidades,

caso de ascenso de categoria.

vigor del presente Convenio vinieran percibiendo algün e.p.T. se

del presente Convenio. También se les aplicará absorción en el

dar y de sus circunstancias laborales. A los que a la entrada en

devengándose a partir del primer dia del mes pn que se cumple di-

Este plus lo tienen acreditado los trabajadores con f~~c~o~

nes de vigilancia ~octurna.

Su aplicación será el 25\ del salario base por catorce men~

sua lid<!ldes.

~ ~ TURNICIDAD

A los trabajadores que realicen sus funciones a turnos se

les abonar! un plus del 20\ del salario base por catorce mensua~

lidades.

RESIDENCIA

A Los trabajadores que prestan sus funciones en Ceuta,

Melilla y Canarias, asl como a los que a la entrada en vigor de

eate Convenio lo tuvieran acreditado se les compensará con un

plus de Residencia de acuerdo con la normativa laboral vige~te.

2 Pantalones Blancos Cocinero

MUJERES COCINA

2 ea tas Blancas

Delantales Blancos Tipo Enfermera

Cofia Tipo Enfermera

Pares Zuecos Blancos

Chaqueta a~ul lana

LIMPIADORAS R. J. BLOME

Batas Blancas

par de zuecos blancos

zapatillas calentamiento

Chaqueta punto invierno (azul)

Delantales Tipo enfermera

INTENDENCIA BLUME

par de zapatillas Calentamiento

par de zapatOR negros

Batas trabajo azules

.•



Traje isotérmico especial cámaras congeladoras (cada 5
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camisas celestes

14895

botas de goma distintos tamaños

Orejeras aoti-ruido homologadas

cin~urones seguridad homologados

trajes agua

pares de guantes seguridad goma (electricistas)

Chaquet.illa trabajo azul

2 Camisas celestes manga larga y corta

pares Zapatillas calentamiento

PantaLones trabajo azules

6 pares de guantes seguridad homologados-cuero

calcetines negros hilo

1 gorra con visera

JARDINEROS MANTENIMIENTO

~~CEN MANTENIMIENTO

,

,

Martes 29 mayo 1990

jersey lana azul

par de zapatos negros

batas blancas2

pantalones azules (verano, invierno)

corbata negra

par de zapatos negros

jersey lana azul

Chaquetón tres cuartos

ail0s) .

2 camisas ~ele8te8

PERSONAL DE MEDIOS AUDIOVISUALES

ORDENANZAS BLOME

par de zapatillas de calentamiento. Jersey lana invierno con cremallera entera .,

camisas celestes

PERSONAL DE MANTENIMIENTO R. BLOME

2

corbata

jersey lana azul

pantalones trabajo azul

chaquetillas trabajo azules

pares de zapatillas calentamiento

PERSONAL MANTENIMIENTO e.S.D. - I.N.E.F.

par zapatillas de clavos toda planta.

CADA DOS Aftas:

par de Botas seguridad homologadas

Chubasquero completo

par de polainas

de gafas de seguridad

2 pares guantes seguridad

PINTORES Y ALBAÑILES

Pantalones trabajo azules 2 pantalones y chaquetilla blancos
·0·

Chaquetilla trabajo azul

2 Camisas celestes manga larga y corta Adembs del módulo normal de personal de mantenimiento.

pares Zapatillas calentamiento

calcetines negros hilo PERSONAL GARAJE

gorra con visera
El módulo normal de personal de mantenimiento

Jersey lana invierno con cremallera entera

CADA DOS AÑos

CADA DOS AÑOS: Chaquetón 3/4 paño abrigo azul marino

1 par de botas de cuero

Chubasquero nylon entero

PERSONAL DISCONTINUO INSTALACIONES DEPORTIVAS

Traje azul trabajo

Par zapatillas calentamiento

CALEFACTORES 2 Camisas azul celeste

AdeMAs del módulo normal tendr6n:

1 traje de trabajo, compuesto de chaquetilla-pantcl1ón .,
Cada año

Cada tres años



Cada dos aBos: Un chaquetón tres cuartos4zul marino.

14896

VIGILANTES e.S.D. - I.N.E.F. - BLOME

CamiSAs celestes manga corta y larga.

jersey lana azul marino.

corbata negra

2 pantalones tergal azules (verano e invierno)

par de zapatos negros

PERSONAL SANITARIO Y DELINEANTES

2 batas blancas

2 pares zapatos negros

IMPRENTA e.S.D. - I.N.E.F. Y MEDIOS AUDIOVISUALES

Martes 29 mayo 1990 -"B"'O"'E=-:.:.nu"'-m=---,-12=8

MUJERES

Batall blancas

Par de zuecos o zapatillas de calentamiento

Par de zapatillas aeftora

Chaqueta lana azul invierno

INSTALACrON CENTRAL PISCINA (HOMBRES), PlRAGOISMO y REMO

Pantalón corto azul

Niki blanco

Par de Chanelas (tipo playa)

INSTALACIONES PISTA DE ATLETISMO, ZONA DE LANZAMIENTO, HOC­

KEY. :.>,
~"., -
,"
-::"'.

2 batas azules

2 CamiSAS celestes

2 parea zapato. negro.

corbata tergal negra

jersey lana Azul marino

LIMPIADORAS e.S.D. - I.N.E.P.

batas blancAs

par de zuecos blancos reforzados

2 pares zapatillas calentamiento

chaqueta punto invierno

delantales tipo enfermera

2 pantya azul marino

INSTALACIONES DEPORTIVAS eSO - GIMNASIO DEPORTIVO -

PlRAGtlISMO y REMO

HOMBRES

Traje azul trabajo

Pantalonest Uno de verano y otro de invierno (azules)

Camisas azules

Chaqueta lana invierno azul

2 Pares zapatillas calentamiento deportiVAS

2 Pares de calcetines negros

Par de zapatos piel negroa

HOMBRES

2 Trajes azul trabajo

2 Camisas celeates

Chaqueta azul de lana

2 Pares de Calcetines

2 Pares de zapatillas calentamiento

Traje de agua completo

Par de botas de agua

1 Pantalón corto azul

Niki blanco

MUJERES

2 Batas blancas

1 Par de zapatillas de calentamiento o zuecos (a elegir)

Par de zapatillas señora

1 Chaqueta azul lana invi~rno

2 Pantys lana invierno

ORDENANZAS

Traje azul marino lavable (verano)

Blusas o camisas

2 pares pantys o calcetines

par de zapatos negros

traje azul marino lavable {invierno) (pantal6n y cha-

queta) .


