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RESOLUCION de 21 de mayo de 1990, de la Direccidn
General de Tra.bc}io. per la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral def Con-

sejo Superior de Deportes.

11989

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Conseto Superior de Deportes, que fue suscrito con fecha 19 de enero de
1990, de una parte, por miembros del Comité de Empresa y Delegados
de Personal del citado Organismo, en representacién del colectivo
laboral afectade, v de otra, por representanies del Consejo Superior de
Deportes, en representacion de la Administracion, al que se acompana
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia v Hacienda
v Administraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1989, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en ¢f Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comrsidon Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en la ejecucién de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
Le Madrid, 21 de mayo de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
dpez.

CONVENIO DE PERSONAL LABORAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES

PREAMBULO

DETERMIMACTON DE LAS PARTES

El presente Convenio deriominado Segundo Convenic Colectivo
Unico del Perscnal Laberal, del C.5.D. se concierta entre el
tonsejo Superior de Deportes, como Empresa y el Personal La-
boral que con tal caricter presta sus servicios en el Conse-

jo Superior de Deportes, a través de les representantes le-

gales de ambas partes.

CAPITILO I
AMBITO DE APLICACION

1.- AMBITO TERRITORIAL.- Las normas de este Cocnvenlo seran
de aplicacién en todos los Centros de Trabajo que el
Censejc Superior de Deportes tiene establecidos en la
actualidad en todo el territorio Naciomal ¥ & las gque

en el futuro pueda crear.

2.- AMBITO FUNCIONAL.- El presente Convenio regula las re-
laciones laborales entre el Consejo Superior de Depor-
tes Yy su personal laboral.

3.- AMBITQ FERSQNAL.- Por Personal Laboral del Consejo Su-
perior de Deportes se entiende al trabajador fijo o
interince que desempefia sus actividades en los distin-
tos Centros de dicho Organismo, de acuerdo con la le-
gislacién vigente en la materia, reuniendc lo$ requi=-
sites estableclidos en e)l Estatutce de los Trabajadores

para la relaciénm laboral y percibiende sus haberes a

ART.

través de ndmina c¢on cargo a los créditos de personal

laboral del Consejo Superior de Deportes.

(ueda expresamente exclujdo del Ambito de aplica-

cién de este Convenio:

a) El personal cuyas relaciocnes con &l Centro deri-

ven de un contrato administrativo.

b} El personal que presta sus serviclos en empresas
de cardcter pGblico o privade aun cuando los mismes
tengan suscrito contrato de cobra ¢ reserva con el
Consejo Superior de Deportes de acuerde con la Ley
de Contrates del Estado, incluso BRh el casc de que
las actividades de dicho personal se desarrollen en

las instalaciones del C.S.D.

cj Los profesionales cuya relacién con el Consejo
Superior de Deportes se derive de la aceptacién de
una minuta o presypuesto por la realjizacidén de una
obra o serviclo concreto, sin tener dichos profe-
sionales expresamente caré&cter de personal interino

o fije.

d) El personal eventual previsto ea el Art. 20.2,

Ley 30/1384,

e) El personal que perteneciente en su dla al Con-
sejo Superior de Deportes haya sido transferido a

las diferentes Ccmunidades AutSnomas?

£ El personal, con car&cter becario, gque desarro-
lle su trabaje en algin Departamentc del Consejo

Superior de Deportes,

-3 El pegrsonal contratado de acuerdo con el Real
Decreto 1.382/85, de 1 de agosto por el gque se re-
gula la relacidn laboral de car&cter especial, del

personal laboral de alta direccién.

AMBITO TEMPORAL.- El presente Convenio entrari en vi-
gor el dia de su publicacién en el B.0.E. retrotrayen-

do sus efectos econémicos al primero de enero de 1989.

2z PRORRCGA Y DENUNCIA.

Este Convenio se entenderd prorrogade tdcitamente,
por periodos anuales, a ne Ser que por cualguiera de
las partes se denuncie con una antelacién minima de

dos meses a su expiracidn.
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NG obstante lo anterior y a instancia de cualquiera
de las partes, anualmente con un preaviso de dos meses
se negociard la revisién de las retribucicnes refleja-
dags en las tabhlas salariales de este (onvenio. Asi
como cuantas matérias se vean afectadas sustancialmen-
te por la vigencia de un nuevo acuerde marco para el
personal labporal de la Administracién.

Denunciado el Convenio, las

partes firmantes se

comprometen a iniciar negociaciones en plazo no supe-
rior a veinte dias de la fecha de vencimiento del Con-

venic o de la prorroga.

penunciade el Convenic y expirado su periodo de vi-
gencia, su contenido neormativo continuard en vigor sin
perijuicic de la revisién salarial correspendiente has-

ta la promulgacién del nuevo Convenio.
3 INDIVISIBILIDAD DEL CONVENIO.

Las c¢ondiciones pactadas en el presente Convenio
forman un todo crgénico e indivisible y a efectos de
su aplicacién pr&ctica, serdn ccnsideradas global y
conjuntamente, por lo Jue en el supuesto de'que ia au-
toridad laboral, en el ejercicio de sus facultades, no
homologase alguna de las’ cidusulas o articuladc del
mismo, guedaria sin efecte, debiendo reconsiderarse la

totalidad.

CAPITULO II

COMISICN PARITARIA DE INTERPRETACION, ESTUDIOQ

¥ VIGILANCIA DEL CONVERIO

por el Comité de Empresa © por las Centrales Sin-

dicales, en su caso, sé elegird a los representantes

para la Comisidén Paritaria ‘de interpretacién, estudio
y vigilancia, gue quedar& constituida en el término de
treinta dias a partir de la entrada en vigor dal pre-

sente Conveniq.

La citada Comisi6n estard integrada por ocho miem-
bros de los cuales ia mitad derivar& del Organo de re-
presentacién de los trabajadores. La otra mitad sers
nombrada por el Consejo Superior de Deportes y le re-

presentarh.

Los representantes de la Comisién, en ncmbre del

Organo de representacidén de los trabajaderes, seran
responsables ante aquél, gue podrd sustituirlos, pere
mantenienda siempre la misma proporcionalidad repre-

sentativa,

Los miembres de la Comisién elaborardn en sus pri-
meras reuniones un reglamento de procedimiento y fun-

cicnamiento.

Esta Comisidn se reunird a instancia de parte, con
una perio:icidad mensual como maximo. Dicha reunidn
deber& celubrarse dentro de los cinco dias sigulentes

a contar desde la recepcién de la comunicacién.

ron caracter extraordinario y siempre que la ur-
gencia o gravedad del asunto asf lo requiera, podré
reunirse cuande 1o solicite por vnanimidad, una de las
partes en cuyo escrito de comunicacién deberd hacer

constar el orden del dia y la fecha de reunidn.

La documentacién y actas de las reuniones serén ex-
pedidas por duplicado, quedando un ejamplar en poder

de cada una de las partes.

La finalidad de la Comisidén paritaria consiste en
la interpretacidn, estudio y vigilancia de las cues-
tiones gue se deriven de ia aplicacién del presente
en cas0s o Situaciones controvertidas,

Convenio, que

puédan plantearse.

Est&rn facultados para plantear cuestiones derivadas
de la aplicacidén del prasente Convenjo, ante esta
Comisi&n, la parte empresarial y la representacion de
los trabajadores convocindose las reunicnes de las

mismas a propuesta de cuslquiera de ambas partes.

Los dict&menes serAn vinculantes para ambas partes
cuando se alcance la mayoria absoluta de los asisten-

~es en el senc de las mismas.

CAPITULO IIX

ORGANIZACION DEL TRABAJO B

Conforme a la legisiacién vigente, la organizacisn

del trabajo es facultad exclusiva de la Administracién
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¥ su aplicaci6n préctica, en el Consejo Supericr de
Deportes, corresponde a los titulares de sus Centros

directivos y unidades orgé&nicas correspcndientes.

Con independencia de lo establecido en el apartade
anterior se reconocen explicitamente los derechos vy
facultades de audiencis e informacién del personal
afectado por el presente Convenic, segin se determina

en los articulos 40, 41 y 64.1. de la Ley 8/1980, de

10 dem

CAPITINO IV

PROVISION DE VACANTES - CONTRATACION E INGRESOS

7 SELECCION DE PERSONAL.

La seleccidédn de personal sujeto a este Convenio en
los diferentes Centros de aplicacién del mismo, se
realizard bajo los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

8 ORDEN DE PRELACICN.
Las vacantes del perscnal fijo que se procuzcan en

los diferentes Centros directivos se proveerd a través

de las siguientes fases:

A} Reingreso de excedencia voluntaria.

B) Concurso de traslado.

C) Concurso de ascenso.

D

Concurso-Opesicidn restringido.

E

Concurgo-QOposicién libre.

9 FASES DE PROVISION.

Las fases de provisidn de puestos de trabajo serd
sucesiva, de acuerdo con el orden determinads en el

Art. anterior.

A) Reingreso de personal excedente voluntario: La ad-

judicacion de la convocatoria de la plaza convocada

se efectuard por rigquresc orden de sclicitud entre

los excedentee voluntarios de la categotia laboral
correspondiente, cuyas solicitudes se hayan presen-
tado con antericridad a la plaza vacante y dentro
de los plazos previstos en el Art. 35 de este Con-

venio.

B) Concurso de traslado: Pocrd concurrir a esta fase

el personal labcoral fijo que ostente la misma ca-
tegoria y nivel de la plaza vacante de gue se tra-

te:

El méritc preferente serd la antigiiedad en 1la
categoria laboral asfi come los curdos ¥y titulacio-
nes relacionadag con el puesto. La antigiledad se
valorar8 hasta un 60% y les méritos un 40%. En caso
de empate,se computard la antigiedad a efectos de

trienios, es decir, la antigiiedad real.

Cuzndc impligue cambic de especialidad se reali-

zard la correspondiente prueba de aptitud.

Los traslados mediante concursc no darén lugar a
indemnizacidén alguna y el trasladado no podré con-
currir a otro concurso cdurante un periodo de dos

afios .

C} Concurso de ascenso: Las plazas gue hayan guedado
vacantes una vez resvelto el concursce de traslado

se proveerdn por el concurso de ascensgo.

Podr8 participar en el Concursc de ascenso e]

perscnal laboral fijo de la categoria inmedjata in-
ferior del mismo grupe profesicnal y especialidad,

siempre Que tenga una antigtiedad en su puesto de
trabajo de dos afios como minime, redna las condi-
ciones para el puesto Yy tenga, en su <aso, la ti-

tulaciédn reguerida.

Los requisitos del puesto de trabajo serén los
mismos que la vacante producida. En los casos de
modificacidén de estos requisitos para adecuarlos a
las necesidades existentes, serd&n debidamente jus-
tificadas y pianteadas por el Centro con la ante-
lacion suficiente al Concurse de ascenso y aprobado

per la Comisidén paritaria.

Los turnos de traslado y ascenso tendrdn lugar,
al menos, una vez cada afic en cuya resolucién se
tendrdn en cuenta las vacantes que pudieran produ-

cirse por resultas.
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En el Concurso de ascensc existiré&n dos fases:

l.- Concurso de méritos.

2.~ Prueba de aptitud.

Concursc de méritos. Baremo.

Los concursos de méritos para la promocidn in-
terna serdn valorados con arregle a los concep-
tos siguientes:

- Circunstancias personales: 2 puntos.
~ Méritos académices: 2 puntos.

- Méritos profesionazles: § puntos.

La determinacién especifica del baremo aplica-
ble en cada concurse cenvocado por el C.§.D.

serd objeto de acuerdo en la Comision paritaria.

Prueba de aptitud: Deberi ser realizada por to-
des los aspirantea y se puntuard con arreglo a
una escala de 0 a 10 puntos, guedande excluidos
del Concurso los gque no alcancen un minimo da 5

puntoes.

La Comlsitn paritaria determinari en cada caso
las caracteristicas de las pruebas de aptitud
que se har&n pfiblicas, incluido temario, al mie-
mo tiempo que la convocatoria y que, <on caréc-

ter general, tenderdn a ser de caricter practico
Yy ajustadas a las funciones propias de la plaza

en cuestidn.

La puntuacidn final obtenida por c<ada con-
cursante serd la media de los puntos obtenidos
por el baremc mis los conseguidos en la prueba
de aptitud,

En los concursos, tanto de traslado como de

ascenso, se nombrari un Tribunal compuesto por
un Presidente, elegido por el C.5.D. y seis Vo-
cales, tres de ellos designados por la Empresa y
tres por los representantes de los trabajadores

o Centrales Sindicales.

La plaza dejada vacante por el trabajador gque
haya superado el Concursc de ascenso se podra

convocar también a Concurso, gue proseguird has-

ART.

ART.

D)

E)

10

ta gue se declare desierto ¢ se llegue a la pla-

za de categoria inferior.

Concurso-0posicifn restringido: Laz plazas que re-

sultasen vacantes, una vez concluida la fasa del

Cancurso. de ascenso, se proveerin por Concurso-

Opoaicién restringido.

Podrdn participar en esta fase, simulténeamente:

a)- Todo el perscnal fijo sujeto a este Convenio.

bj)= El personal laboral con contratoc temporal en
vigor en el momento de la convocatoria de la
misma categoria de la plaza convocada y sujeta

a este Convenic.

El perfil del puesto de trabaje serd definlde
a propuesta del Centro donde se haya producido
la vacante. El baremo de mérites y las pruebas
& realizar serfn aprchades por la Cemisién

paritaria.

Concurso-Qposicién libre: Las vacantes no cubjertas

por los turnos anteriores se convocardn por el

C.5.D. en el marco de la oferta de empleo piblico
para cada ejerciclo, sujetdndose para elloc a lo es-
tablecido en @l reglamenta general de ingresc en la
Administracién PGblica y normativa que sea de apli-

cacidn.

Los distintos concursos se convocarkn y resolve-

rdn dentro del primer semestre de cada afie.

INGRESO.

El ingreso de los trabajadores se ajustarf a las

normas generales gue en dicha materia estén estable-

cidas por el Reglamento de ingreso del perscnal al

servicio de la Administracién del Estado y normas que

lo desarrcllan.

11

CONTRATACION TEMPORAL

La contratacién temporal se realizard de acuerdo

con lo dispuesto en la Legislacién vigente.

rior o igual a seis meses,

En la contratacién tamporal de una duracidn infe-

serd condicidén indispensa-
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ART.

ART.

ART.

tendrd plena validez,

ble gue el aapirante no esté incluidoc en los llama-
mientos de cumplimiente del Servicio militar obligate-

rio ¢ voluntario o Servicios sustitutivos,
12 TITULACICNES.

A los trabajadores de toda la plantilla actual
afectado por el presente. Convenio no se le podr& exi-
gir titulo .académicc para el desempefic de su funcion

actual, excepto en los casos en los gque se requiera

titulo de grado medio o superior.

13 RECONOCIMIENTQ DE FUNCIONES.

El C.5.D. en los &mbitos de su competencia estara
ckligado a entregar a instancia del trabajader certi-
ficado acreditativo del tiempo de servicios prestados,
clase de trabajo realizado, emolumentos inteyros asf
como cualquier circuastancia que relativa a su situa-

cién laboral, se tenga constancia.
14 PERIODO DE PRUEBA.

El personal de muwevo ingreso guedard sometido a un
periodo de prueba cuya duracién ser& de cuatro meses
para las categorias profesionales corraespondiantes al
nivel I, y tres para los demés trabajadores a excep-
cién del personal no cualificado cuye pericde de prue-

ba ser& de quince dias.

Durante el periodo de prueba al trabajador tendré
los mismos derechos vy obiigacicnes que el fijo em
plantilla de su misms categoria prefesicnal. En cual-
quier momento, cada una de las partes podr& rescindir
justificédamente la relacién de trabajo, sin dar lugax

a indemnizacién.

Una vez terminado el periodo de prueba, el coatrato

computéndose, a efectos de anti-

giedad, el tiempo transcurride durante dicho periocds.

ART.

15 TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA.

No se podrdn efectuar trabajos de categoria inferior
salvo en cascs especiales y por necesidades especifi-
cas, en que el Servicio v COrganismo podr& destinar al
trabajador a un trabajo de la categoria inmediata in-
ferior, dando conocimiento a la Comisién paritaria en

el plazo de tres dias, sin gque pusdan tener duraci&n

ART.

superior al mes, y durante este periodoe el trabajader
mantendrd la retribucién y demés derechos derivades de

su categoria profesional.

16 TRABAJO DE SUPERICR CATEGORIA.

Para la realizacidn de trabeajos de guperior cate-
goria con carécter previp, serd requisito indispensa-
ble .a comunicacidn en el plazo de tres dias, a la Co-

misién paritaria.

Cuando la realizacién de funciones de superior ca-~
tegoria responda a una necesidad de carjcter perma-
nente y exista vacante de dicha categoria, la autori-
zacién para realizar las funciones corraspondientes a
la misma no podrd ser superior a cuatro meses, debien-
do convocarse la referida plaza dentro de dicho plazo,
para su provisidén por el procedimients establecido en

el Capitulo IV.

Cuando la realizacién de funciones de superior ca-
tegoria responda a una necesidad de caricter perma-
nente y no exista vacante de dicha categorla, debera
solicitarse por el C.5.D. la oportuna modificacién de
relacién de puestos de trabajo y una vez autorizada,
deberd proveerse por al procedimiente establecido en
el Capitulo IV, no pudiendo en ningfin casoc autorizarse
la realizacitén de funcicnes de superior categoria por
periocdos superiores a seis meses durante un afic u ocho

durante dos afios.

En cualgquiera de laos supuestos anteriores el tra-
ba jador tendrd dereche a la diferencia retributiva en-

tre la categoria asignada y la funcifn realizada.

En ninglin caso, podrs accederse a una categoria su-
perior mediante la realizacidn de funciones de supe-
rior categoria, si no es concurriendo a las correspon-

dientes concurscs regulados en el Capftulo IV.

CAPITULO ¥

CLASIFICACION PROFESICNAL

17 CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA.

Por razén de la permanencia al Servicio del C.S5.D.,
los trabajadores se clasifican en fijos, interinos vy

evéntuales.
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ART.

Son trabajadorea fijos los contratados en el
C.5.0. sin pactar modalidad especial en cuantn a
su duracién y los que en lo sucesivo se integren
en el misme, mediante el sistema regulade por el
presante Convenio y legislacidén laboral vigente.

Son trabajadores interinos del C.5.D. aquellos
gue sustituyan a trabajaderes con derecho a re-
serva de puesto de trabajo, debjende especifi-
carse en el contrato de trabajo el nembre del
sustituido y las causas de la sustitucién. E1
contrato se extinguird con el reingreso o vuelta
al trabajc del trabajador sustituido o al produ-
cirse vacante definitiva.

Scn  trabajadores eventuales los contratades
por el C.S.D. con contrato de duracién limitada,
no superior a tres afios, estando regulada su re-

lacién laboral a través del presente Convenic y

legislacidn laboral vigente.

18

Las categorias profesicnales con sus niveles econdmi-

cos y las correspondientes definiciones se contienen en el

Anexo 1 del presente Convenio.

ART.

19 CAMBIQ DE PUESTO DE TRABAJO.

En los supuestcs en que las caracteristicas del
pussto de trabajo originen un dafic para la salud e in-
tegridad del trabajador que nc ocasionen la baja tem-
poral o definitiva, el C.5.D. estar& obligado a tras-
ladarle dentro de la misma localidad geogrifica a un
puesto de trabajoc compatible con el estado fisico o
psiquico del trabajador y gque no le sea nocivo.
puesto deherd ser de la misma ¢ similar especialidad e
igual nivel econémico. Lo anteriormente expuesto serd

de aplicacién a la mujer embarazada.

Todo ello se entiende sin perjuicio del derecho
preferente del trabajador trasladado a ocupar la pri-
mera vacante de su especlalidad o categoria en gue se
produzca.

En todos los casos, el trabajador trasladade al
puesto compatible que no reina las caracteristicas re-

sefiadas en el pirrafo 1 del presente Articulo, tendr&

Tal

ART.

derecho a rescindir su contrato com la indemnizacidn
prevista en el Art. 41 del Estatutc de los Trabajado-

res.

En todos loa supuestos anterlores serd preceptivo
el dictamen facultativo que acredite el dafio causade y
la no procedencia de la declaracién de invalidez pro-

vigional o definitiva.

CAPITULO VI

FCRMACION ¥ PERFECCIONAMIERTO

20

pe conformidad con lo gue previena el Art. 22 del
Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su for-
macidn y promocidn profesional, el perscnal fijo afec-
tade por el presente Convenio tendr8 derecho a ver fa-
cilitada la realizacién de estudios para la obtencion
de titulos académicos y profesionales, la realizacitn
de curscs de perfeccionamiento profesional y eiX acceso
a cursos de reconversién y capacitacién profesiocnal,
organizados por la Administracidn Phblica, todo ello

con la participacioén de los repreaentantes de los tra-

baiadcres.

En el caso de gue el trabajador gquisiera cursar es-
tudios gue no sean de car&cier estrictamente relatcio-
nadcos con el trabajo_de su categoria profesional, ten-

dr& derecho a:

A) - Permiso para aslatir a los exémenes.

B) = Peticidn de vacaciones anuaies en casc de necasi-
dad justificada para la preparaci6n de exémenas,
pruebas de aptitud,

etc., siempre gue no suponga

perjuicio para el Servicio.

Cjy = Elegir el turno que mis adecuado fuera para sus
estudios, en caso de existencia de turnos de
trabajo, siempre gue no suponga perjuicio para el

servicio.

D] — En todo caso, el trabajador estaris obligado a

presentar los oportunos justificantes de matricu-

las sn el Organismo competente.
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El €.5.D., directamente o en régimen de concierte,
con (entros Oficiales o reconocidos, organizarén cur-
sos de adecuacidn profesional para la adaptacidén de
loas trabajadores a las modificaciones técnicas opera-
das o previstas en los puestos de trabaje, asi ccmo
cursos de reconversidn profesional para asequrar la
estabilidad del trabajader en su emplec en l08 Supues-
tos de transformacidn o modificacién funcional de los
Crganos © Serviciecs. En estos supuestos el tliempo de
asistencia A los cursos se consideraran como trapajo

efective.

Con 21 fin de actualizar ¢ perfeccionar sus conoci-
mientos profesionales, el trabajador tendrid derecho,
una vez cada cuatro afioa, a la asistencia a un cursoc

de formacidn profesional especifico.

El C.5.D. podra enviar a los trabajadcres a Semina-~
rios, Mesas redondas o C(Congresos referentes a Su
especialidad y trabajo especifico, cuande de la
asistenclia a los mismos se pueda derivar beneficios
para los Organos o Servicios. La asistencia a estos
acentecimientos serd obligatoria para el trabajador, a
guien se le abonar&, ademas de su salario, los gastos
de viaje y dietas en los casos gue correspenda. La
designaci6n para la asistencia a dichos encuentres
seré rotativa entre los trabazjadores gue reinan las
Caracteristicas necesarlasg para un huen
aprovechamiento del mismo. Se tendrd en cuenta Jlas
circunstancias personales y familiares del trabajador,
dlegadas por éste, y serd necesario el acuerdo previo

con los representantes de loa trabajadores.

Cuando el trabajador solicite la asistencia a los
mismos acontecimientos, corresponderi a la direccisn
de cada Organo la decisién sobre la asistencia en fun-
€i6n de la materia tratada y de su interés para los
trabajos y objetives del Servicio, previo acuerdo con
los representantes de los trabajadores. En estas ca-
sos, que ne podrén superar los quince dias al afic, no
se devengarin gastos de viaje y dietas, aungue si se

le abonar& el salario correspondients.

El C.S5.D. realizaré un estudio da necesidades de
formacién profesiconal en sus centros y Organiamos a
fin de dar cumplimiento a io establecido en los apar-

tados anteriores.

.- El ¢.5.D. incluird en sus presupuestos una partida

dedicada a formacién prefesional de su personal.
Anualmente, ¥ ¢on la antelacidén necesaria se programa-
ran las necesidadas u objetivos de formacién por el
C.5.D.. pichez programacién deberf realizarse por la

Comis.tén Paritaria.

CAPITOLO VI

SEGURIDAD B HIZIFNE E 1, TRABAJC

21

E. trabajador tiene derechoc a una proteccidn eficaz
de su integridad fisica y a una adecuada politica de
seguridad ¢ higiene en el trabajo, asi come el corre-
larivo deber de observar y poner en préctica las medi-
das de prevencidn de rissgos que se adopten legal y
reglamentariamente. Tiene asimismo el derecho de par-
ticipar en la formulagién de la politica de prevencidn
de 32 centrg y en el contxol de las medidas adoptadas
en desarrcllo de las mismas, a través de sus represen-
tantes legales y/o de los Comités de seguridad e hi-

giene en el trabaje.
22

Ei C.5.D. estf obligado a promover, formular y po-
ner en aplicacién una adecuada politica de gseguridad e
higiene en los Centros, as) como a facilitar la parti-
cipacién de los trabajadores en las mismas y a garan-
tizar yna formacidén préctica y adecuada en estas mate-
rias de los trabajadores que contrata, © cuando cam-
bien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuyevas
técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar
riesgos para el trabajador, sus compafieros o tercerocs.
El trabajador estd obligadc a seguir dichas ensefanzas
y a realizar las précticas que se celebren dentro de
la jornada de trabajo o en otras horas ¢on descueatc,
en este ultimo caso, del tiempo invertido en las mis-

mas de la jornada laboral.

23

El Comité de Seguridad e Higiene es el &érgano espe-

cializado de participacién en esta materia. Constitu-
véndose con sede en el Consejo Superior de Deportes,

de acuerdo con la legislacién vigente.
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ART.

ART.

ART .

1.~

La composicion del Comité de Seguridad e Higiene
serd paritaria, siends la representacién de los traba-
jadores en el mismo designada por el Comité de Empre-
sa, con las competencias reconocidas en el Arct. 19.5 ¥y

64 del Estatuto de los trabajadores.

24
Dentro de les planes de seguridad, se inc¢luird un
plan de lucha y pravencitn de incendios asi como un

plan de evacuacién especifico para cada Centro.

Er el Centro de proceso de datos, deberi elaborarse

un plan de contingencia informitica.

A fin de garantizar unos concretos niveles de segu-
ridad, leos planes antericrmente citades, deberin per-

manecer actualizados.
25

El C.5.D. estarA obligado a facilitear ropa de tra-
bajo y medics de proteccién perscnal a todca los tra-
ba jadores cuya indumentaria'pueda sufrir, con motivo

de la realizacién de gus tareas, un deterioro superior

4 lo normal.

CAPITULO VIIT

JORNADA Y HORARIOS

26 JORNADA Y HORARIOS

La jornada laboral ser$ de 37 horas y 1/21 en compu-

to semanal, 150 horas en cdmputo mensual y 1.711 horas

en cémputo anual, sin perjuicic de lo gue con car&cter
genaral establezca la Administraciédn PGblica.
Con cardcter general la jornada de trabajo se com-

putari de lunes a viernes.

El regimen de jornada seri con carfcter general de

horario continuade de mafiana, tarde © noche, con las

modalidades de horario fijo o flexible.

En la modalidad de horaric flexible una parte del
mismo tendrd cardcter fijo, completdndose el resto

hasta alcanzar el cémputo anual.

Existirs. una pausa de 20 minutos de trabajo efecti-
vo en los Centros con servicios adecuados y de 30 mi-

nutos &n caso contrario.

gin perjuicio de lo anterior, los trabajadores gue
prestan sus funciones en puestos de trabalo que exijen
la prestacién en adbados tendrén

y domingos, una

jornada de 37 horas Y 1/2 semanales, con horario de
mafiana, de 8 a 15 horas, y de tarde de 15 a 22 horas,
realizando adem#s, 2 horas y 1/2 los sébados, pudiendo

acumular é&stas en un s&hado de cada tres.

Se mantendré la jornada partida en aquelleos Centros
gue la tengan reconocida a la entrada en vigor del

presente Convenio.

En aquellos Centros que por necesidades del servi-

cio, por razones organizativas o de funcionamiento,
fuera necesario establecer la jornada partida, dicha
modjficacién de hnrarié debari ser aprobada por la Au-
toridad Laboral competente, gque fijar& la compensacién

gue €n su caso corresponda.

Por cada dia feativo que se trabaje, salvo lo pre-

visto en el punto 2 del Art. 27, scbre complemantc de
disponibilidad horaria, =se estar& a lo dispuesto en el
Real Decreto 2001/1983 de 28 de julio, sobre regula-
cisn de la. jornada de trabajo, jornadas especiales y

descanaos.
27 JORNADAS ESPECIALES Y TRABAJO A TURNO.

¥o astard comprendide en lo dispuesto en el Art.

anterior la jornadz de portercs, guardias, vigilantes

y serencs, siempre Yy cuando tengan viviendas en el
inmueble ¢ instalacifn, cuya vigilancia les sea enco-

mandada.,

Se crea un ccmplements de disponibilidad horaria
que se aplicarid en las cuantias que se reflejan an las
tablas Anexas, para los trabajadores que por necesida-
dea de]l servicio y destino tengan que prestar sus fun-
cicnes en dominges y festivos en 1os turnos gque se es-
tablezcan por la Direccidén del C.5.D., previc informe
cdel Comit¢ de Empresa, librando un dia cada domingo o
festivo trabajados.

Diches turnos serdn rotativos y afectarén a los

trabajadores, como méximo, dos domingos o festivos al

i A
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mes. La libranza, que serd entre=semama, tandri en
cuenta, en todo caso, que gueden cubiertas las necesi-

dades del serviecio.

3= Los trahajadores gque a la entrada en vigor de este
Convenic, vinieran prestando zus servicios a turnos,
los sequirén realizando, perciblendo por ello el plus
de turnicidad.

Se podr& implantar el trabajo a turnos en funcién
de las necesidades del servicio, previa consulta a la
Comisidén Paritaria y también percibir&n el correspon-

diente plus de turnicidad.
ART. 28 CALENDARIO LARORAL.
Serd el establecido con cardcter general para todos
loes Organces de la Administracidén o Centroe en que
preste servicios el trabajador.
ART. 29 HORAS EXTRAS.
Tendr&n la consideracién de horas extrxaordinarias,
las horas o fracciones que excedan de la jornada anual
méixima, eoatablecida con carfcter general en este Con-

venio y su cuantia por niveles viene establecida en el

Anexe 2 de retribucionas.
ART. 30 CONTROL ASISTENCIA.
Los contreles de puntualidad y asistencia ser&n los
mismos que tiene establacido el C.S.D. con caricter

general.

CAPITULO IX

VACACIONES, PERMISOS ¥ LICENCIAS.

ART. 31 VACACIONES ANUALES - Las vacaciones retribuidas se-
rén de un mes de duracién. El periodo normal de va-
caciones seré el comprendide entre el 1 de junio y
el 30 de septiembre, pudiéndose disfrutar en uno o
dos periodos, siempre que lo permitan las necesida-

des del Servicio.

.- Los trabajadores con hijos en edad escolar tendran
preferencia- para elegir un periodo de vacaciones que

coincida con el descanso escolar.

Cuando las vacaciones por razones del servicio de-
ban disfrutarse fuera del periodo normal se compensard

al trabajador con cuatro dias.

El calendarioc de vacaciones deber8 estar fijado

dentrc del primer cuatrimestre de cada aific.
ART. 32 PERMIS0OS RETRIBUIDOS.

El trabajador, previa justificacidn adecuada, ten-
dré darecho a solicitar licencias retribuidas por los

tiempos y causas siguientes:
1 Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2 Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo o
adopeifn, o en los de muerte © enfermedad grave de
un conviviente o familjar hasta el segundo grade de
conganguinidad o afinidad, Cuande dichos ca;;a 1]
produzcan en distinta localidad de la del domicilio
dal trabajador el plazo de licencia serd de cuatro
dfaa. Por razones extraordinarias, debidamente jua-
tificadas, podrdn ampliarse los plazos antes cita-

dos .

3 Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de
localidad diferente.

4 Para concurrir a examenes finales, )liberatorlios, y
dem&s pruebas definitivas de aptitud y evaluacién
en Centros Oficiales de formacitn durante los dias
de su celebracién, no excedlendo, en conjunto de

diez dias al afic.

5 por el tiempe Iindispeneable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de car&cter piblico y perso-
nal, sin gque reciba el trabajador retribu¢idn o in-
demnizacién alguna y sin gque pueda superarse por
este Concepto, la gquinta parte de las horas labora-
leg an computs trimestral. En el supuesto de gue el
trabajador perciba retribucitén o indemnizacién por
el cumplimiento del deber o desempefio de cargo, se
descontars el importe de la misma del salario a que

tuviers derecho.

6.~ Laz trabajadoras por la lactancia de un hijo menor

de nueve meses tendrdn dereche & una hora de ausencia

del trabaje gque podrs dividir en dos fracciones. La

la misma localidad y dos dias si el traslado es a,
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mujer, por su voluntad, podr& sustituir este derecho
por una reduccidn de la jornada noxmal en media horxa,

con la misma finalidad. Este derecho podrd ser ejerci-
do igualmente por el trabajador, siempre que demuestre

que no es utilizado por la madre a un mismo tiempo.

Hasta seis dias de cada afic natural, por asualtos
particulares, no incluidos en los puntos antericres.
Tales dias no podrén acumularse, en ningin caso, a las
vacacicnes anuales retribuidas. El persconal podrd dis-
tribuir dichos diams a su conveniencia, previa autori-
zacién de la correspondiente unidad de personal y res-
petando siempre las necesidades del Servicio, debida-

mente justificadas.

Los dias 24 ¥y 31 de diciembre de cada afio.

33 PERMISOS NQ RETRIBUIDOS.

El perscnal que haya cumplide, al menos un afio de
servicios efectivos, podréd solicitar licencia sin
sueldc no supericor a tres meses, siempre que lo permi-
tan las necesidades del Servicio debidamente justifi-
cadas. La duracién acumulada de estas licencias no po-
dr& exceder de¢ tres meses cada dos afios. Dichas licen-
ciag, tanto afirmativas como negativas, le ser&n comu-
nicadas al trabajedor dentro del mes siguiente al de

la solicitud.

CAPITULO X

SUSPENSION DEL CONTRATO COE TRABAJC.

34 RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO.

5in perjuicio de lo establecido en locs Arts. 45 y
48 del Estatutc de leos Trabajadores, los trabajadores
tendran derecho a la suspensifén de su c¢ontrato, <on
reserva de su puesto de trabajo, y compute de antigiie-

dad en los siguientes casos:

1 Cumplimiento del servicio militar obligatorio o vo-
luntario ¢ servicio social sustitutivo o eguivalen
te con reincorporacién al trabajo en el plazo mixi-
mo de dos meses, a partir de la terminaciédn del

servicio.

2 Maternidad de la mujer trabajadora por una duracién

mixima de diecisé&iz semanas distribuidas a opcidn

mayo 1990

de la interfesada, de acuerdc con lo dispuesto en la

Ley 3/1989 de 3} de marzo.

3 Ejercicio de cargo piblicc representative o funcio-
nes sindicales electivas, de acuerde con los Esta-
tutos del Sindicatn, de ambito provincial o supe-
rior, supuesto en que serd de aplicacién la situa-
cién de excedencia forzosa, con cémputo de antigiie-
dad siempre gque dicho ejercicio imposibilite la
asistencia al trabajo o siempre que se perciban re-
tribuciones por el mismo. El reingreso deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el

cargo o funcidén sindical.

4 Privacién de libertad del trabajador, mientras no
exlsta sentencia firme <ondenatoria, incluidas tan-
to la detencidn preventiva como la prisién provi-

sjonal.
35 EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

La excedencia wvoluntaria podrd ser solicitada por
los trabajadores con un afo, al mencs, de antigiiedad
al Servicio del C.$.D.. La duracitén de esta situacidn
no podré ser inferior a un afio, ni superior.a cincc, ¥
el derecho a esta situacién sédlo podrs ser ejercide
s>tra vez pgr el mismo trabajador, si han transcurride
cuatro afios desde el final de la antericr excadencia
voluntaria, excepto en los supuestos de que solicite
para atender al cuidado de un hijo a contar desde la
fecha del nacimiento de #éste, casos estas en gue el
periedo de excedencia no podrd ser superior a tres
afios y en los que la iniciacién de un nuevo periodo de
excedencia por un nuevo hijo pondr& fin, en su caso,

al gque viniera disfrutando.

El trabajader que como consecuencia de la normativa
de incompatibilidades deba cptar por un puesto de tra-
bajo quedard an el gue cesare en situacién de exceden-
cia voluntaria aun c¢uandc ne hubiere cumplido un afio
de antigiiedad en el Servicic. Permanecerd en esta si-
tuacidn un afio como minimo y conservard indefinidamen-
re el derecho preferente al reingreso er vacante, de
igual © similar categoria a la suya gue hubiera o se

produjera en al C.5.D.

El trabajador excedente voluntaric gque sclicite su

reincorporacién, tendrd derecho & ocupar la primera
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ART.

ART. 38

a)

vacante gue se produzca en su categoria. Si no exis-
tiendo vacante en au misma categoria, existird en al-
guna inferior a la que ostentaba, ' podrd optar a ella o

bien esperar a gue se produzca aguella.

36 EXCEDENCIA FORZOSA.

La excedencia forzosa, que daréd derecho a la con-
servaci6n del puesto y al cémputo de antigiiedad de su
vigencia, se concederid por l& designacidn o eleccidn
para un cargo piblico o funcidn sindical electiva, de
acuerde con los estatutos del Sindicate de &mbito pro-
vincial o superior, gue imposikilite la asistencia al
trabajo. El reingreso deberi ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo piblice o funcién
sindical, produciéndose la reincorporacidn inmediata-
mente.

Asimismo, la excedencia gue solicite el trabajador
que haya side nombrade para el desempefic de funciones
de direccidn o entrenamiento de los equipos nacicnales
encuadrados en cuales quiera Fedaracidn deportiva, asi
como loeé elegidos para

carge deportive, ptblico o

privade, de interés Estatal, tendrd derecho a la

consideracidn de forzoso.

CAPITOLO XI

REGIMEN DISCIPLINARIO.

37
La competencia sancionadora corresponde al Secreta-

rio de Estadce -~ Presidente del C.5.D. o persona en

quien delegue mediante resolucidn.

CLASES DE FALTAS.
Las faltas disciplinarias de los trabajadores come-

tidas con ccasidn o como consecuencia de su trabajo,

podrdn ser:

LEVES, GRAVES O MUY GRAVES.

Serdn faltas LEVES las siguientes:

l.- La incorreccién con el piiblice o con los compa=

fiearos © subordinados.

2.- El retraso, negligencia o descuido en el cumpli-

miento de sus tareas.

b)

Serén

La no comunicacidn, con la debida antelacidn, de

la falta al trabajo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa jus-

tificada, de unc a des dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa

justificada de tres a cinco dias al mes.

El descuido 2an la conservacidn de los locales,

material y documentos del Servicio.

En general, el incumplimientc de los deberes por .

negligencia o desculdo inexcusable.
faltas GRAVES las siguientes:

La falta de digciplina en el trabajo o del res-
pete debido a los superiores, compafiercs o infe-

riores.

El incumplimientc de las 4rdenes o instruccicnes
de los superiores derivadas de su relacién labo-
ral y de las obligaciones concretas del puesto
de trabajo o las negligencias de las que se de-
riven o puedan derivarse perjuicios graves para

el Servicio.

La desconsideracién con el piklico en el eierci-

clio del trakajo.

El incumplimiento o abandont de ias normas o me-
didas de seguridad o higiene del trabaje esta-
blecidas, cuande de las mismas puedan derivarse
riesgo para la salud y la integricdad fisica del

trabajador ¢ de otros.

La falta de asistencia a)l trabajo durante tres

dias a2l mes, sin causa justjficada.

Las faltas repetidasm de puntualidad, sin causa

justificeda, durante m&és de cincc dias al mes y
menos de diez dias,

El abandonc del trabaje, sin causa justificada,

La simulacién de enfermedad o accidente.
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9. - La simulacidén o encubrimiento de faltas de otros 6. - El incumplimiento de las normas scbre incompati-
trabajadores en relacién con sus deberes de pun- bilidades cuando den lugar a situaciones de in-
tualidad, asistencia y permanencia en el tzabajo compatibilidad.
en el ejercicio de sus funciones.
7= La reincidencia en faltas graves, aungue sea de
10.- La dieminucién ceontinuada y voluntaria en el distinta naturaleza, dentre de un periode de
rendimiento de trabajc normal o pactado. seis meses, cuando hayan mediado sancicnes por
las mismas.
11.- La negligencia que pueda causar graves dafios en
la conservacidén de los locales, material o docu- 8.- La extralimitacién en el ejercicio de funcicnes
mentos de servicio. de mando.
12,- El ejercicio de actividades profesiocnales, pG- ART. 39 SANCIONES.
blicas o privadas sin haber soclicitado autoriza-
cién de compatibilldad. Las sanciones que podrdn imponerse en funcidn de la
calificacién de las faltas serén las siguientes:
13.~ La ytilizacién o difuaidn indebida de datos o
asuntos de los que se tenga conocimiento por ra- al Por faltas LEVES:
zon del puesto de trabajeo.
l.= Amonestacidn por escrito.
l4.- La reincidencia en la comisién de faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un 2.~ Suspensidn de empleo y sueldc de hasta dos dias.
mismo trimestre, cuandoc hayan madiado sanciones
por las mismas. 3.- Descuento proporcicnal de las retribuciones co-
rrespondientes al tiempo real dejade de traba-
15.~ El incumplimiento de los plazos u otra disposi- jar, por faltas de asistencia o puntualidad no
. 6 - .
cién de precedimiento en materia de Lncompatibi justificadas.
lidades, cuando no supongan mantenimientc de una
situacidén de incompatibilidad. b) FPor faltas GRAVES:
.
i Serdn faltas MUY GRAVES, las siguientes: 1.- Suspensidén de empleo y sueldo de dos dias a un
[
mes .
l.- Fraude, abusc de confianza en las gestiones en-
comendadas, asi como cualquier conducta consti- 2. Suspensidn del derecho a concurrir a pruebas se-
tutiva de delito doloso. lectivas o concurso de ascenso por un pericde de
uno o- dog afios.
2.- El incumplimiento pblico y notorio de las &rde-
nes e instrucciones derivadas de su relacién la-
c} Por faltas MUY GRAVES:
boral, asi como da las obligaciones concretas
del puestc de trabajo.
1.~ Suspensibén de empleo y sueldo de uno a tres me-
3.- El falseamientc veoluntario de datos & informa- s88.
ciones del servicio.
- itacisn para el agcenso r un riodc de
4.- La falta de asistencia al trabajoc no justifica- z. Inhabilita B pa re
d ais afios.
da, durante mia de tres dfas al mes. oF a8
S.- Las faltas reiteradas de puntualidac, no justi- 1.- Traslade forzosc sin derecho & indemnizaciénm.

ficadas, durante diez o mis dias al mes, o du-

rante mis de veinte dias a) trimestrao.
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ART. 40 TRAMITACION DE EXPEOIENTE DISCIPLINARIC POR FALTAS
GRAVES Y MUY GRAVES. FROCEDIMIENTO:

La imposicién de cualquiera de las sancicones pre-

vistas se ajustars al siguiente procedimiento.

1.- Para las faltas leves se oira al interesado, y
no serd precisoc la previa instruceisn del expe-
diente disciplinario, pudiendo ser impuesta la
sancitn correspondiente por la Direccién del

C.5.D0., notific&ndolo Por escrito al trabaijador.

La sancién no se hard efectiva hasta tanto no
8e emita informe por el Comité de Empresa, que
deberd realizarla en el plazo méximo de tres

dias hébiles.

2.~ El procedimiento disciplinario para sancionar

las faltaa graves o muy graves, constard de tres

FASES:

a) Incoacitén de procedimiento disciplinario. De-
bers ser ordenada por el Organo competente en

cada casc, quien podrs delegar esta facultad.

En la misma resclucién en que se acuerde la
incoacidn del expediente, se nombrar& un ins.
tructor y un fSecretario, notifjcandose ambos
extremos al sujeto a expedients y a la repra-
sentacidn laboral, a efectos de recusacion,
que deberA realizarse en al plazo miximo de
otros tres dias. El incidente de recusacién
implicars la interrupcisén del plazo preserip-

tive sefialado para la incoacién del expedien-

te.

En ningiin casoc el nombramiento de instructer
=] secretarlo_recae:& en la persona gue propuso
la incoacién del expediante disciplinario. EI

* nombramiento de instructor deberd recaer pre-

ferentemente en licenciados en Derecho.

b} Instruceidn del expedients: EIl Instructer ore

denar& la préctica de ¢uantas pruebas y actua-
cicnes conduzcan al esclarecimiento de los he-
chos v a la determinacién de las responsabili-
dades sueceptibles de sancion. A la vista de

ia8 actuaciones practicadas, el instructor pa-

sard al inculpadc un pliege de cargos, en el
gue resefiard con precisidén los gque contra &1
aparescan a tenor de las actuaciones practica-

das.

El expedientade tendr& en un plazo miximo de
diez dias naturales para contestar a los car-
gos y proponer las pruebas que estime conve-

nientes a gy derecho.

Recibida la contestacidn al pliege de cargos
y transcurrido el plazo para presentarlc, el
instructor seleccionard y verificard las prue-
bap presentadas o alegadas por el inculpado,
as{ como aquellag gque esatime convenientes para
el mejor esclarecimiento de los hechos. Termi-
nadas las actuacicnes y a la vista de las mis-
mas, el instructor formulard propuesta motiva-

da de la resclucién.

La propuasta deper8 contener:

- Exposiciédn breve y precisa de los hechos.

= Calificacién de leos hechos.

- Resolucién que se propone,

De lo actuado se dar& traslado a la repre-
sentacién lakoral (Comité de Empresa), a fin
de gue informe sobre dichas actuaciones en el
plazo miximo de tres dias hdbiles; entendién-
dose la conformidad con lo actuade si en dicho

plaze no se remite el mencionado informe.

<} Resolucién: La autoridad sancionadora, tan
pronto como reciba el expediante, dictaré la
resolucidn que proceda. Dicha resolucién ha-
bra de notificarse al interesado por escrito
¥y con acuse de recibo, 2s5{ ¢como a la repre-

sentacién laboral.

Las sanciones impuestas serAn recurribles oo
acuerde con la normativa vigente, ante lcs
Juzgados de lo Social y cuande sean firmes se

anctarén en los expedientes personales.
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ART.

ART.

ART .

41 PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

Las faltas leves preacribir&n a los diez dias;
las graves, a los veinte dfas y las muy graves a
los sesanta dias, a partir de la fecha en que la
Administracién tuvo conccimiento de su comisidén vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedar&n interrumpidos por cualquier
acto prepic del expediente instruido o preliminar
siempre que

del gue pueda instruirse, en su caso,

la duracifn de &ste, en su conjunto, nc Supere al
plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador

expedientado.

Las falitas leves se suprimirin de oficic del ex-
pediente personal a los seis meses del cumplimiento

de la sancién.

42 ENCUBRIMIENTOD DE LAS FALTAS POR PARTE DE LA SUPE-
RIORIDAD.
Los jefes auperiores gque toleren © encubran las

faltas de loa subordinados incurrir&n en fesponsabili-
dad y sufrirdn la correccidn o sancidn gue se estime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al au-
tor y de la intencionaljdad, psrturbacién para el ser-
vicio, atentadec a la dignidad de la Administracion y
reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o encu-

brimiento.

Asimismo cuando un superior Se extralimite en el
ejercicic de sus funciones de mando, realice actos que
atenten gravemente a la dignidad de los trabajadores o
de la Administracién, incurrir8 en reaponsabilidad,
siéndole de aplicacidn la normativa vigente en materia

disciplinaria.
43 DENUNCIA POR FALTAS CONTRA EL PROPIC TRABRAJADOR.

Todo trabajador podré dar cuenta por escrito por si
© a través de sus representantes, de los actos que su-
pongan falte de respeto & su intimidad ¢ a la conside-
racién debida a su dignidad humana o laboral. La admi-
nistracidn, a través del Organe directive al gque estu-
abrird la opertuna in-

viera adscrito el interesado,

formacién e instruir&, en su casc, el expediente dis-

ciplinario gue proceda.

ART.

CAPITULO XXTI

RETRIBUCIGNES .

44 ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.

Las retribuciones del personal acogido al presente
Convenio est&n constituidas por el salario base y com-
plementos cuyas definiciones y cuantias se contemplan

en los Arts. y Anexos siguientes.

4% SALARIO BASE.

Es la parte de la retribucién dael trabajador fijada
pars la jornada ordinaris de trabajo pactada en al
Art. 26 de este Convenio, en funcidn de su categoria
profesional y nivel econfmico y cuya cuantia figura en

el Anexc 2..

Los trabajadores contratados para la realizacidn de
una jornada inferior a la pactada en el Art. 26 perci-
bir&n su retribucién proporcicnalmente al nimero de

horas contratadas,

El pago de los salarios se efectuars por meses ven-

cidos en los cince primeros dias del mes siguienta.

46 COMPLEMENTOS SALARIALES.

A) PERSONALES.

ANTIGUEDAD. Los trienice se devengardn a partir
del primer dia del mes en que se cumplen tres o
miltiplo de tres afios de servicics efectives. A
efectos del cémputo de los nueveos trienios de-
vengadcose 8e considerar§ como fecha injcial la
del devengo del Gltimo complemento de antigiiedad
perfeccionado, cualgquiera que fuese su periori-
cidad. En todeo case, las cantidades devengadas
por antigiiedad quedar&n limitadas por los por-
cantajes establecidos en el art. 25.2 del Esta-

tuto de los Trabajadores.

Asimismo, las cantidades percibidas en con-
cepto de antiglledad por cada trabajador aumen-
tardn en el porcentaje establecido en la masa

salarial autorizada para 1.989. Y se consolida-
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B)

ra&n como complemento personal no absorbible de

antigiliedad, que se abonard en catorce mensualle.

dades.

Los nuevos cumplimientcs de antigiedad gquedan
establecidos al valor reflejado en las tablas

salariales anexas a este Cenvenio.

COMPLEMENTC PERSONAL TRANSITORIO. Los trabajado-
res que a la entrada en vigor del presente Con-
venio mantuvieran un complemento personal tran-
sitoric, se les absorberd& de acuerdo con lo pre-
visto en la normativa vigente, para el personal
laboral de la Administracién del Estado y sus

Organismos Autdnomos.

DE PUESTO DE TRARAJO.

TOXICIDAD, PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD.

Estos pluses deberdn acomodarse a circunstancias
excepcicnales, por cuante la regla general debs
ser su eliminacidén al desaparecer las circuns-

tancias objetivas que le justifiguen.

S86lo podré concurrir en cada trabajador, en fun-
ci6én del puesto de trabajo, un inico plus, ya
sea de penosidad, toxicidad c¢ peligrosidad, que
tendrd una compensacién econdémica fija, segfin

Anexo 2.

Para abonar este plus se requerird informe pre-
vic del Comité de Sequridad @ Higiene en el Tra-
bajo y por resolucién favorable de la Autoridad

Laboral competente.

En los puestos declarados como pencsos, tSxicos
o peligroscs se abonari, en todo caso, a sus

ocupantes el plus correspondiente.

La percepcién de dicho plus desaparecerd auto-
m&ticamente cuando el trabajador se traslade a
otro puesto del trabajo, que no lo comporte.
Cuando desaparezcan las circunstanclias que lo
produjeron, previa resolucién en este Gltimo

caso, de la Autoridad Laboral.

NCOCTURNIDAD .

Los trabajadores que realicen su trabajc entre
lag 22 horas y las & horas de la mafiana percibi-
ran un plus de trabajo nocturne equivalente al

25% del salario base de su categoria.

PLUS DE ESFECIAL RESPCNSABILIDAD.

El plus de especial responsabilidad retribuye el
desempenio de puestos que Supongan una especial
responsabilidad ligada al ejercicio de funciones
de mando, manejo de fondoa piblifos o destacada
cualificacién técnica. La determinacién de los
puestos de especial responsabilidad corresponde-
r4 a la Comisidn Interministerial de Retribucio-
nea, a propuesta del Consejo Superior de Depor-
tes, previoc acuerdo de la Comisidn pari- taria

de seguimiento y vigilancia de este Conve- nio.

PLUS DE VIGILANCIA Y DE ATENCION AL PUBLICO.

Se crea urna Comisitn Mixta para gue durante el
afio 1.990 estudie y valore los puestos de
trabajo, que presten servicios de vigilancia y/o
atenci6én al piblico, de cara a la implantacién
de wn complemento salarial, da cuantia a

determinar.

TRABAJO A TURNO.

En funcidn de las necesidades del Servicic, se
podr& implantar el trabajo a turnos, previa la
autorizacién pertinente, de acuerde con lo esta-
blecido en el Art® 41 del Estatuto de los Traba-

jadores.

DISPONIBILIDAD HORARIA.

Los trabajadores gque per necesidades de servicio
¥ destino, tengan gue prestar sus funciones en

domingos y festivos, percibirdn por catorce men-

sualidades el plus que se refleja en el Anexo 2.

RESIDENCIA.

Loa trabajadores del C.5.D. que prestan sus ser-

vicios en Ceuta y Melilla y Canarias, mantendrén
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ART. 47

ART. 48

ART. 4%
1.-

el complemento de reslidencia establecido actual-
mente incrementado en el porcentaje establecido
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,

para 1.989.

PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores acogidos & este Convenio percibi-
r&n dos pagas extraordinarias que se devengar&n por
la cuantfa de una mensualldad completa en cada ca-

80, incluidos los complementos salariales.

Al trabesjador que ingrese o cese en el transcurso
del afio, se le abonardn las pagas extraordinarias
prorrateandc su importe en relacién con el tiempo
de servicio, para lo cual la fraccién de mea se

computard como una unidad completa.

Lo= trabajadores gue presten su servicios en jorna-
da inferior a la normal, ¢ por horas, tienen dere-
che a percibir las -partes proporcionales de las

mencionadas pagas.

HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se acuerda la supresién de las horas extraordina-
rias habituales, salvce las citadas como excepcliona-
les en el Art. 15 del Estatuto de los Trabajadcres
por dedicarse a prevenir siniestros y otros dafios
gue obliguen a su urgente atencidn, asi como las de
asistencia té&cnica especial por necesidades de lcs
distintos servicios, previo informe de la Comisidn
paritaria, pudiendo ser, a eleccién del trabajador,
compensados econdmicamente ¢ por tiempo de descanso
y slempre que no puedan ser sustituidos por la uti-
lizacitn de las distintas modalidades de contrata-

cién previstas legalmente.

El valor hore extraordinaria para 1.989 se fija por
las partes en las cuantias que figuran en el Anexc

de las Tablas Salariales.

CAPITULO XITX

TRASLADOS, DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS.

El traslade voluntaric & peticidén propia sclamente

se podr& conceder al perscnal fijo de la relacidén de

puestos de trabajo, siempre que exista vacante dentro
de su mismo grupe, categoria profesional, especialjdad
o nivel.

2.- La permuta solc se podrd conceder al personal fijo,

cuand® se reunan las sigulentes condiciones:

- (Que el puesto de trabajo esté en el mismo grupe,

categorfia y especijalidad.

= Que los trabajadores tengan el mismo nivel, catego-

ria y especialidad.

3.- La tramitacién de los traslados de los apartados 1
¥ 2, 8@ hard mediante solicitud escrita, de la que ae
informari al 6rganco de representacidn de los trabaja-

dores.

4,- Concedide el traslade, los interesados nc tendrén
derecho a indemnizacién por gasto de traslado ni die-
tas, disponiendo de un plazo de 30 dias para efectuar

la incorporacién a su nuevo puesto de trabajo.

5.~ La preferencia en la concesién de los traslados vo-

luntarios tendr& en cuenta las siguientes reglast

- Loa trabajadores con hijos en edad escolar, cuande
en el lugar de residencia no existan centros de en-

sefianza adecuada.

- Los trabajadores cuyu cényuge ocupe un puesto de
trabajo en cualguier Ministerio, Organismo Auténo-
mo, © Empresa, incluso privada, en la localidad

donde se solicita.

- Leos trabajadores que hayan permanecido durante cin-
co afios ¢ més prestando sus servicios para el Orga-
nismoc en Ceuta, Melilla y Canarias, cuando el pues-

to vacante solicitado se encuentre en la Penfnsula.
ART. 50 TRASLADOS FORZOS0S.

1.- Los trabajadores del C.5.D. no podrén ser traslada-
dos a un Centro de trabajo distinto de aguel en que
desarrollen su actividad salvo cuando existan probadas
razones técnicas, organizativas o productivas que sea
acrediten, previo acuerdo de la representacidén de los
trabajadores y autorizacidén de la Autoridad rLaboral
sompetente. Cuando dicho traslade comporte cambio de

residencia se tendrdn en cuenta las slguientes reglas:
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a) Que sea por un pericde inferior al afio. Se tendré
en cuenta lo esatablecido en el Art. 40 punto 3 del

Estatuto de los Trabajadores.

b} Que sea por un pericdo superior al afic. Sin perjui-
cio de la legislacién vigente, los trabajadores del
C.S5.D. afectades por esta situacién tendrén derecho
a ser resarcidos en los gastos acreditados que se
les produzcan en dicho traslado, asi como a uwha in-
demnizacién per una scla vez de 350.000.- pts. En
este supuesto de traslado forzoso, el C.S5.D. se
compromete a geaticonar 1a concesidén de vivienda de
proteccisn oficial y de plazas en Centros Escolarea
de caricter plblico cuando las circunstanclas fami-

liares del persconal trasladado lo justifigue,

2.- El traslado que sa realice por necesidades del Ser-
vicio llevar& aparej)ado el derecho a percibir la tota-
lidad del salario, a la categoria profesional y a to
dos cuantos derechos tuviese recconocidoe por razdn de

su contrato.

3.~ Todos los trabajadores trasladados tendrén prefe-
rencia para ocupar las vacantes que se produzcan en el
Centro de origen, dentro de su categoria profesional.
El C.5.D. informari de las vacantes existentes peri6-
dicamente antes de proceder a cubririas per otros pro-

cedimientos.

Se respetard en todo caso, dentro de cads categoria

el orden a la mayor antigiledad.

4.- El cambio de puesto dentro del mismo Centro de tra-
bajo debers estar justificado, siendo notificade por
escrito al trabajador con expresidn de lag causas que

lo motivaron.
ART. 51 PRIORIDAD EN EL TRASLADO.

1.~ La facultad de realizar traslades a otro Centro por
necesidades del Servicio s&6lo podrd ejercitarla el
C.5.0. con aquellos trabajadores que lieven menos de

10 afios a su servicjo.

2.~ Sin perjuicic de lo anterior, los Gltimos en ser
trasladados dentro de cada grupo profesicnal sers

atendiendo al sigulente orden:

- Representantes sindicales.

Martes 29 mayo 1990 14885

.
- Disminuidos fisicos,

- fTrabajadoree con cargas familiarea.

- Mayores de cincuenta afios.

3.~ En caso de igualdad de condiciones ser& trasladado
el de menos antigiiedad y en caso de igualdad, el mas

Joven.

ART. 52 DIETAS.

Las indemnizaciones y suplidos del personal laboral
derivadas de comisionea de servicic ordenadas por la
Administracién estarin reqguladas por el R. Decreteo
233/88-4-3 (B.0.E. 19 de marzo), scbre indemnizaciones
por razén del servicio, en lo gque respectz a las can-
sas. condicicnes y cuantfas de sus devengos, asi como
a los regimenes de Jjustificacidn de las mismas de
acuerdo con la Tabla Anexa, con excepcién de los su-
plidos por aportacién de vehicylo o local:

GRUPO IT; niveles I y II.

GRUPQ III; nivelea III y IV.

GRUPO IV nivelas V, VI, VII y VIII.

CAPITULO XIV

ACCION SOCIAL.

ART., 53 MEJORAS SOCIALES.

1.- El trabajador/a que tenga a su cuidado directo un
menor de seis afiosa o minusvdlido fisico o mental,
cualquiera gque ses su edad, tendr& derechc slempre que
las necesidades del Servicioc lo permitan a un horario
flexible para compatibilizar el trabajo y la asistan-
cia de esta persona. En todo caso, serd preciso el
acuerdo de la representacidén de loa trabajadores. El
horario flexible tendr& un tramo fijo diario de 10 a
14 horas. Las diferencias en el cumplimiento de la
jornada pactada en este Convenioc se complementard en

jornada de tarde, reqularizindose semanalmente.
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Todo el personal fijo con més de un afic de antiglie-
dad tendrd derecho a solicitar por necesidad Justiff-
cada un préstamo ein interé&s hasta el importe de tres
mensualidades del salario, siempre gue exista crédito
suficente. La amortizacidén se har& en diecliocho men-
sualidades a contar desde la fecha de su concesién y
no se concederi otre, sin gque se haya amortizade el

anticipo gue estd en curso.

Una vez 8olicitado el préstame por el trabajadoer

éate serf tramitado en un plazo miximo de quince dias.

Para la concesidn de dichos préstamos sers necesa-

rio la solicitud del interesado, el compromiso de

reintegro, la certificacién de haberes extendida por
el habilitado, y la adeecuacitn a los criterios apro-
bados por la comisifn de préstamos, cuyo informe serd

previe a la concesifn.

En al supuesto de la existencia de cafeteria, come-
deores, guarderfas, etc., las Centrales Sindicales o el
Comité de Empresa serén oidos en la adjudicacién de
las concesiones y en el contrel de la prestacidn de

los servicios.

El C.5.D. a propuesta de la Comisién ce Seguridad e
Higiene en el trabajo, deberd dctar de perscnal (médi-
co ¢ A.T.S5.}) y material sanitario a los Centros que
por la cantidad de su personal (100 ¢ m&s trabajado-
res) o por la peligrosidad de sus actividades, asi lo
requieran. Aslmism¢ en aguellos Centrca Inferiores a
100 trabajadores el médico o A.T.S. del Centro mas
cercanc estarh cobligado a desplazarse al mismo, cuando

sus servicios fuesen requeridos,

ART. 54 TFONDO DE ACCION SOCIAL.

Se destina un fondo de 165.671.- ptas. {1.98%) para
su distribucién entre el personal fijo para cuya admi-
nistracién se constituirf una Comisién de Accién So-
cial, integrada por las partes firmantee del presente
Convenio, que establecerd su propic reglamento de fun-
cionamiento. Asimisme, dicha Comisién, elevars pro-
puesta de gasto de contenido social ¥y en concrete del

concepte 163 del Presupuestc de gastos del C.5.D.

ART. 55 RECONOCIMIENTO MEDICO.

Todos los trabajadores del C.S5.D. sujetos a este

Convenio tendr&n derecho a un reconocimiento médico

ART.

1.-

anual para lo cual la direccién del ¢.5.D., de acuerdo
con la Comisidn de Seguridad e Higiene, har& las ges-
tiones oportunas en Centro oficial para la realizacién

del mismo.

56 JUBILACION.

La jubilacién serd obligatoria al cumplir el traba-
jador la edad de 65 afics, comprometiéndose la Adminis-
tracién a constituir bclsas de empleoc con las vacantes
jue se produzcan per esa causa, incluyendo, a la mayor
brevedad posible, en sus ofertas piblicas de empleo
plazas de idéntica categoria profesional u otras de

distinta categoria gue se hayan creado por transforma-

cifn de las mencionadas vacantes.

La edad de jubilacidn establecida en el pirrafo an-
terior se considerar$ sin perjuicic de que todo traba-
Jador pueda completar los periodos de carencia para la
jubilacién, en cuyos supuestos la Jubllacién obligato-
ria se producird al completar el trabajador diches pe-

riodos en Jla cotizacisdn a la Seguridad Social.

Los trabajadores podré&n jubilarse wvcluntariamente

. al cumplir 64 afice de edad, en la fcrma y con las con

ART.

ART.

diciones establecidas en al R. Decreto 1194/85, de 17

de julic.

57.

Todos los trabajadores sujetos a este Cenvenio dis-

pondran de dos horas mensuales para cobro de la némi-

na.
Todos los trabajadores sujetoa a este Convenio ten-

dr&n derecho a anticipos de hasta el 80% del integre

devengado hasta el dia de su peticién con compromiso

de reintegro mensual,

CAPITULD XV

INCOMPATIBILIDADES.

58.

Serfn de plena aplicacién al perscnal comprendido

en el &mbitc de aplicacién del presente Ceonvenio las




BOE nim. 128

Martes 29 mayo 1990

14887

normas contenidas en la leglslacidén sobre Lncompatibi-
lidades del personal al servicio de las Administracio-
nes Piiblicas, de manera particular, la Ley 53/B4, de
26 de diciembre, y el R. Decreto 598,85, de 30 de
abril, asi como las normas de desarrclle gue puedan

ser dictadas al respecto.

2.- En consecuencia cada trabajador est& cbligado a
formular declaracifbn de gue no desempefia otro puesto
en el Sector Péblice u otrg actividad privads gue pu-

diera resultar Incompatible con el puesto de trabajo

al que accede en el &mbito de aplicacién del presente

Convenio, previamente a su incorporacién al miswmo,

cunpliende, en todo caso, 16 establecido en =1 Art. 13

de! R. Decreto 5%8/85.

3.=- Todo trabajador que deba cesar en el trabajo por
causa de incompatibilidades sobrevenida por legisla-
cién vigente tendr& derecho a qQue s@ le conceda la ex-
cedencia voluntaria, de acuerdo con lo previste en el
presente Convenio o en su defecto al Art. 46 del Esta-

tuto de los Trabajladores.
4.- La occultacién de situaciones de incompatibilidad o
el incumplimiento de la normative mencionada serdn

consideradas como falta grave o muy grave, on aplica-

clén del régimen disciplinaric del presente (Convenio.

CAPITULO XVI

DERECHO DE REUNION Y REPRESENTACION COLECTIVA

SECCION PRIMERA: DE TODOS LOS TRABAJADORES.

SECCION PRIMERA: DE LA ASAMBLEA DE LOS TRABAJADDRES.

ART. 59.

Sin perjuicio de lo dispuestc en los Arts. 77 al 81
del E.T., podrf ser constituida la Asamblas de los
trabajadores, de uno o varios Centros de trabajo del
ambito de aplicacidn del presente Convenio. Dicha
Asamblea deberd ser convocada por los Delegados de
personal, Comité de Centros de trabajo o por ol 33% de
los trabajadores en plantilla, comunicéndose a la Di-
reccidén correspondiente con una antelacién minima de
48 horas y celebréndose fuera del horario lasboral, a

excepcién de lo previsto en €l Art. siguiente.

La facultad de las Direcciones de los Centros, Uni-
dades o Servicjce en orden a la comunicacién e infor-
macisn a logs trabajadores, se harf ain perjuicio del
respeto debido a las competencias que al (omité le re-

conoce gl Estatuto de los Trabajadores.

ART. 68

En camo de expediente de regulacidén de emplec, mo-
rosidad general &n las retribuciones © en cualquier
circunstancia anfiloga gque la Administracién y los re-
presentantes de los trabajadcres consideren, conjunta-
mente, estos podr&n reunirse dentro del horario labo-
ral, proturando originar las menores distorsiones y
marteniende siempre los servicice minimos, hasta an
méximo de 15 horas anuales con preavisc a la Direccién

de 48 horas.

SECCION SEGURDA: REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.
ART. 61 CENTRO PE TRABAJO.

Constituird un Gnico Centro de trabajo la totalidad
de establecimientos dependientes del C.S5.D. que radi-
guen en una misma provincia siempre gue los trabajado-
res afectados se encuentren incluidos en el &mhito de

aplicacién del presente Convenio.

ART. 62 DELEGADOS DE PERSONAL.

Ostentardn la representacion de los trabajadores en
los Centros de trabajo gue tengan menos de 50 trabaja-
dores, siendo su nimero el establecido en el Art. 62

del Estatutc de los Trabajadores.

ART. 63 COMITE DE EMPRESA.

Es el o6rganc representative y colegiado de tcdos

los trabajadores del C.%.D. acogidos a este Convenio,

El Comité de Empresa elegirs de entre sus miembros
un Presidente y un Secretario y elaborars su propio
reglamento, remitiendo copia del misme a la Autoridad

Laboral y a la Direccién de su Centro de trabajo.

ART. 64 COMPETENCIAS.

Al Comité de Empresa le corresponde el ejercicio de

las competencias de informacién, asesoramientc ¥ con-
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ART.

trol previstas en el Art. 64 del E.T. y en concreto:
Conocer los modelos de contrato de trabajo gue se va-
yan & utilizar, asi comc los documentos que reflejen
la terminadidn de la relacién laboral:; ser informados
sobre los puestos de trabaje previsibles y de aquellos
proyectos o acciones administrativas gque puedan afec-
tar sustancialmente a log intereses de los trabajado-
res. Asimismo serd competencia del Comité de Empresa,
la designacit6n de los miembros gque formarin parte de
la (omisién negociadora del Convenio Colectivo, asf
como aquelles de sus miembros que constituirén la Co-

misidén paritaria del mismo.
€5 GARANTIAS.

Los miembros del Comité de Empresa tendran las si-

guientes garantias:

a) Ningén miembrc del Comité de Emprasa o Delegade de
personal podr& ser despedido © sanciconado durante
el ejercicic de sus funciones, ni dentro del afic

Biguiente a su cese, salvo gue Be priduzca por re-

vocacifén o dimisifn, y siempre que el despido o la

sancién se base en la actuacion del trabajador en
el ejercicic legal de su representacisn. 5i el des-
pide o cualquier otrxa sancidn por supuestas faltas
graves o muy graves, obedecieran a otrag causas,
debar8 tramitarse expediente contradictorio, en el
que sers ofdo, aparte del interesado, el Comité de

Empresa.

b) Tienen pricridad de permanencia en su puesto de
trabajo en los casos de suspensifin o extincidén por
caugsas tecnoldgicas o econdémicas.

c) No podr&n ser discriminados en su promocién
econdmica o profesional por causa o en razédn del
desempefio de su funcidn sindical.

d) Podrén ejercitar colegiadamente la libertad de ex-

presisn en los lugares de trabajo, en las mataerias
propias de 8u representacién pudiendo publicar o
distribuir, sin perturbar el normal desarrollo del
preoceso productivo, aguellas publicaciones de inte-
rés laboral o social, comunicando todo ello previa-

mente a la Direccidn del Centro, y ejerciendo tales

tareas de acuerdo con la normativa vigente.

e) Derecho, para el ejercicic de su funcién represen-

tativa a crédito de horas laborables mensuales re-

tribuidas que determine la Ley org&nica de libertad
sindical y el Bstatuto de los trabajadores, en el
Art. 68 e) de este Gltime. Para facilitar la acti-
vidad de representacién se podr&n acumular las ho-
ras que correepondan a los miembros del Comité de
Emprasa en une o varios de ellos. Para Qque esta po-
gibilidad se lleve a cabo de manera operativa las
cesiones de horas deber&n reflejarse documentalmen-

te, debiéndose hacer figurar los siguientes datos:

~ Nombre y direccidén de lae dependencias afecta-

das .

- Nombre y apellido del representante en guien

recae la acumulacién.
- Nombre y apellido del © los cedentes.
- HNGmero de horas cedidas.
- Pariodo para el que se efectia la cesién, due

deberé ser meses completoa, y por anticipado a

su utilizacidn.

bicho documento debers presentarse a la Direccisn
del Centro, no pudiendo introducirse, con pesterio-
ridad, variacién alguna para el periocdc al que se
contrae la acumulacién, salvo causa de fuerza ma-

yor, debidamente justificada.

f) ¥No se incluirf en el cémputo de las horas el tiempo
empleado en actuacionaes y reuniones llevadas a cabo
por iniciativa de la empresa asi como las dedicadas

a negociacién del Convenio Colectivo.

g) Cada miembroc del Comité de Empresa sin rebasax el
wiximo legal podré consumir las horas retribuidas
de gque disponga a fin de asistir a curscs de forma-

cifén organizadeos por los Sindicates.

66 MEDIOS.

En todas las dependencias del €.5.D. debers existir
un tablén de anuncios para su utilizacidén por los re-
presentantes de los trabajadores. Asimismo, el C.5.D.
facilitard al Comité un local para el desarrollo de
sus funciones de representacidn legal y ¢l material de
oficina imprescindible para el funcionamiento del Co-
mité en la cuantia y calidad que eus posibilidades

permitan.
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ART. 67

ART.

ART.

ART.

SECCION TERCERA: REPRESENTACION SINDICAL.

FUNCION FPROMOCIONAL DE LA ACCION SIKDICAL.

Bl C.S.D. raspetarA al darechc de todcs los traba-
jadores a sindicarse libremente. Los trabajadcres afi-
liados a un Sindicato, podré&n celebrar reunlones, pre-
via notifjcacién a la bDireccién, recaudar cuoctas y
distribuir informacién sindical fuera de las horas de
trabajo, sin perturbar la actividad nocrmal del Centre,
no podr8 condicionar el empleo de un trabajador al he-
cho de que esté o no afiliade, o renuncie a su afilia-
citn sindical, y tampoco despedirle o perjudicarle de
cualgquier dtra forma, a causa de su afiliacidn o acti-

vidad sindical.

68 SECEIONES SINDICALES,
.
Para la constitucién de las Secciones Sindicales se
estard a lo dispuesto en la Ley de libertad sindical

de 11/85, de 2 de agosto.

69 COMPETENCIAS.

Las Seccicnea Sindicalesa, sin parjuicio de lo esta-
blecido an la Ley referida en el Art. anterior, ten-

drén los siguientes darechos:

a) Pijar en e} tabldén de anuncios para informacicn
eindical, gque facilitar& el Director de cada depen-
dencia, agquellos aviscs o documentos gue puedan in-
tergsar a los afillados al Sindicato y a los traba-

jadores en general.

b} A la utilizaciém de un local para el ejercicio de
sus funciones de representacién, debiendo ponerse
de acuerdo las distintas Secciones Sindicales sobre

el sistema de uso,

70 DELEGADO SINDICAL.

En los Centros de trabajo de mé&s de 250 trabajado-
res, cualquiera que sea la modalidad de su contrato,
las Secciones Sindicales constituidas por los trabaja-
dores afiliados a los eindicates con presencia en los
Comités de Empresa, escardn represantadas, a todos los
efectos, por Delagados Sindicales elegidos por y entre

sus afiliados en el Centro.

ART.

A)

B)

<)

El namerc de delegados sindicales por cada seccidn
conetituida de los Sindicatos que hayan obtenido el

10% de los votos en la elecci6én al Comité serdn:

- De 250 a 750 trabajadores: Uno.

-~ De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.

Las Secciones Sindicales de lom Sindicatos gque te-
niendu representacidn en el Comité no hayan obtenido
el 10V de loe votos en la eleccidn al Comité estar&n

representados por un delegado sindical.

71 GARANTIAS.

El Delegado Sindical, en el supuesto de gue no for-
me parte de un Comité de Centro, tendrd las mismas ga-
rantias que las establecidas legalmente para los miem-

bros de loe Comitds.

72 ATRIBUCIONES.

Tener accesc a la misma informacién y documentacién
gque el C.5.0. ponga a disposicidn del Comité de Empre-
8a, estando obligado a guardar sigilo profesional en

aquellas materias que legalmente procedan.

Asistir a laes reunicnes de los Comité de Empresa,

COn vor perc ain voto.

Ser ofdo por la Direcclén del C.5.D. previamenta a
la adopcidn de medidas de carkcter colectivo que afec-
ten a los trabajadores en general, y a los afiliados a
su Sindicate en particular y especiaimente en loa des-

pidos y sancicnes de estos Gltimos.

ART. 73 CUOTAS SINCICALES.

Siempre y cuando exista conformidad de los trabaja-
dores afiliados, a requerimiento del Delegado Sindi-
cal, el C.5.D. proceders al descuento de la cucta sin-
dical sobre los salarios y a la correspondisnte trans-

ferencia.

Para que pueda irterrumpirse dicha detraccion el
crabajador deberf comunica»lo al C.§$.D. en @l mes an-
terior a aquel en que deba quedar sin efacto la orden

anterior.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Las titulaciones a que se hace referencia en el Anexo
1 dal nivel 3 al 8 de este Convenic, ambos inclusive,
en cada una de las distintas categorias profesionales
enumeradas no serf exigible en caso de ascenso, al
personal que preste sus servicios & la entrada en vi-
gor del presente Convenis y que acredite una experien-
cia en la categoria de que se trate, de acuerdo con el

siguiente baremo:

- Nivel Ba b ..............un e t afios
- Nivel 6 8 5 ...ovriininieennanneann. El -
- Hivel 5 8 4 ... iiiiniiniianrannans 4 *
- Nivel 4 a 3 ..., 1 afios

DISPOSICION TRANSITORIA

Se establece un periodo transitorio de 3 afios a partir
del 1 de enero de 1.990, durante el cunal ge inc¢remen-
tarén paulatinamente cada afic al valor hora extraordi-
naria, el porcentaje de aumentc acordadec por la Comi-
B8idn Negociadora, hasta alcanzarse el valer hora, con-
forme a lo dispuesto en el Arte 35 del Estatuto de los

Trabajadorés.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las parteé negociadoras del presente Convenio Colecti-
vo acuerdan constituir una Comisién Paritaria gque ten-
drd comc finalidad la elaboracién de una nueva regula-
cidn del complemento de disponibilidad horaria, que
permita una distribucién y aplicacitn en base a crite-
rios de equidad y proporcionalidad -entre el trabajo vy

su retribucidén-.

DISPOSICION ADICIOMAL SEGUMDA,

En el supuestc en que al Gobierno, en desarrollo de
los acuerdos alcanzados o gue puedan alcanzarse por
las Centrales Sindicales, on Mesa General de la Fun-
cién Pfiblica, en relacién al personal laboral, aproba-
ge dotaciones adicionales o dictase instrucciones de
cbligade cumplimiento, las mismas ser&n de aplicacién
al Colectivo Laboral del Consejn Superior de Deportes

en los términos acordados por aguél.

DISPOSICIOR ADICIONAL TERCERA.
Los pluses correspondientes a Gerante de la Residsncia
Joaquin Blume y portavoz del Comité Superior de Disci-

plina Deportiva, serén de libre otorgamientc por parte

de la bireccién del Consejo Supericr de Deportes.

AREIXO X

DEFINECION DE NIVELES Y CATEGORIAS PROFESIONALES

Asjmilacitn de funciocnes.

- Técnico titulado superior - Grupo A de la Admon.

Pliblica.
- Técnico titulade medio - Grupc B de la Admon.
Pliblica.
- Administrativos y Técnicos
ne titulados - Grupc C de la Admon.
Fablica.

- Auxiliarea Administrativos - Grupo D de la Admon.

PGblica.

TITULADOS SUPERIORES

NIVEL 1  Arguitectos, Médicos, Quimicos, Periodistas,

Gedlogoa, Licenciados en Educacidén Filsica, etc.

TITULADOS MEDIOS
NIVEL 2 Ingenieros Técnicos, A.T.5.; Diplomades Univer-

sitarios, Técnicos de Qbras Piblicas,

Aparejadores, etc.

TITULADOS PROFESIONALES Y TECRICOS NO TITULADOS

NIVEL 3 Titulados profesionales, Gerente Residencia -J.

Blume~, Técnicos n¢ titulados, Entrenadores,

Delineantes Supericres, Técnicos da Madios

Audiovisuales, Encargados Generales, A.T.R.,

A.T.L, Jefes Administrativos, etc.
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ENCARGADOS

NIVEL 4

Encargados, Gobernantes/as, etc.

OFICIALES DE 18

NIVEL 3

Administrativos, Oficiales de 1% de Oficios,

Pintores, Albafiiles, Electricistas,
Calefactores, Frigoristas, Mecd&niccs Montadores,
Jardineros, de Instalaciones Deportivas, Cocine-
ros, Fontaneros, (Cerrajercs, (Carpintercs, de Ar-

tes Graficas, de Medios Audio-Visuales, etc.

OFICIALES DE 28

KIVEL 6

Auxiliares Administrativos, Telefonistas, Lavan-
deras, Costurerae, Dependientes, Aytes. de Coci-
na, Conserjes, Cficiales de 2* de Oficios, Ayrte.

Gobarnante/a, Auxjliares de Clinica, etc.

PERSONAL NO CUALIFICADO

NIVEL 8
NIVEL 1.
NIVEL 2.
KIVEL 3.

Peones, Limpiadores/as, Vigilantes y Ordenanzas.

DEFINICION DE CATBGORIAS

Titulado Superior.- Es el trabajadeor que estandc
en posesidn de la correspondiente Licenciatura
Universitaria o equivalente académico, es con-
tratada por el C.5.D. en consideracidén a su ti-
tuleo, para ejercer las funcicnes propias de su

nivel académico.

Titulado Medio, Diplomade Unmiversitario.- Es el
trabajader que estande en pesesién del corres-
pondiente titulo medio o diploma universitario o
equivalente académico es contratada por el
€.5.D. en consideracién a su titule, para ejer-

cer laes funciones propias de su graduacidn.

Encargade General y Té€cnicos no Titulados.

Encargado Genmeral.- Es el trabajader gue pose-
yendo el titulo de B.U.P. o equivalente, tiene
los conccimientos de Encargado de Obra, Taller,

Instalaciones o Explotaciones y bajo las &rdenes

NIVEL

inmediatas del Té&cnico Superior o Medic, tiene
uno ¢ més encargados 2 las suyas. Adopta las me-
didas oportunas para el debido ordenamiento y
ejecucidn de las tareas. Posee conocimientos su-
ficientes para realizar érdenes recibidas de sus
superiores y es responsable dael mantenimiento de
los medics materiales y le disciplina del pereo-

nal.

Delineante Superior.- Es el trabajador que de
acuerde con su titulacién se encarga de realizar
el desarrollo gr&fico de prpgectos, concepcidn,
diseflo o interpretacidn de impresos y otros

trabajoes andlogos,

Técnicoe no titulado.- Es aguel trabajader que
3in teher titulacidén superior ni media y con la
titulacién suficiente ha sido contratado por el
realizar

<.5.0. para actividades para cuyo

desarrollo sea exigido el titulo gue ostenta

Ayudante Técnico de Laboratorio (A.T.L.) y Ayo-
dante Técnico de Radiologia (A.T.R.}.- Es aguel
personal que con la titulacién cerrespendiente
haya sido contratado por el C.35.D. para realizar
actividades para cuyo desarrcllo sea exigido el

titulo gue ostenten.

Jefe Administrativo.- Es aquel trabajador con la
titulacidén de B.U.P. o equivalente, que ademis
tiene conocimiento de la tramitacidn y procedi-
miento administrativo y provisto de mando sobre
un cenjunto de administrativos.

Encargado.- Es e} trabajador gque posee la
titulacion de B.U.P. © equivalente, gque posae
conocimientos y experiencia superiores a los
Oficiales de 1%, cuyae funcicnee realizar&, si
es preciso, y estf capacitado para tener Dbajo
sus érdenes a unc o varios operarios de catego-
ria inferior, distribuyendo el trabajo, compro-
bando su correcta ejecucisn y controlando el

tiempo, materiales y mercancias.

Gobernanta/e.- Es el trabajador que posee la
titulacién de B.U.P. o eguivalente, gue estando
en posesidn del carnet de manipulador de alimen-
tos y con conocimientos de organizacidn del tra-

bajo 'y economia bésica, tiene a su cargo la or-

y
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NIVEL 5.

KIVEL 6.

ganizacién, fiscalizacién y control del servicio
y trabajo del perscnal de limpieza, costura, la-
vade y plancha, recepcionando, asimismo, los
aiimentos y controlando su calidad una vezr rea-
liiado el suministro, custodiando éstes y los
utensilion domésticos del Centrc. También podrA
colaborar con los responsables del Centro en la
confeccidn de los menfis, de acuerdo con las nor-
mag existentes.

Oficial 18 Administrativos.- Es gquien, estando
en posesién del titulo de B.U.P. o equivalente,
desarrolla un cometido determinade gque reguiere
iniciativa y responsabilidad bajo la dependencia
de un Jefe, enccemenddndosele tareas administra-
tivas de cierta complejidad, como planteamiento
vy realizacitén de estadisticas en las que inter-
vengan <célculos de

importancia, redaccidn de

asientos contables, recapitulacién de operacio-
nes de diarios maltiplee, redaccidén de corres-
pondencia en asuntos de importancia, informes,

etc.

Dficial 18 de Oficio.- Es el que, estando en po-
segién de titulo de formacidén profesional de 29
grado en la rama especifica de su oficio o
equivalente con experiencia reconccida en Empre-
s4 Pablica o Privada, y poseyendoc la pr&ctica
del oficic correspondiente realiza su cometido
con tal grado de perfeccidén gue no solo le per-
mite llevar a cabo los trabajos generales de su
egpecialidad, sine aguellos otros Qque le suponen
un especial conocimiento, utilizando las méqui-
nas, herramjentas y otros efectos necesarios, en

8u caso.

Oficial 23 de Oficico.- BEs el trabajador gue, es-
tando en posesidn de titulo de formacidn profe-
sional de 1% grado en la rama especifica de su
oficio o egquivalente,

desarrolla los trabajos

generales de su especialidad.

Telefoninta. - Es el trabajador/a, con la
titulacidn de F.P.1l o equivalente, y cOn CONOGi-
mientos suficientes, tiene a su cargo la misién
de estar al cuidado y servicio de uvna centralita
telefénica, radio-teléfono y fax, eatableciendc
¥ atendiendo las comunicaciones telefdnicas ex-
ternas o internas, siendo responsable del buen

funcionamiento de la central telefdnica.

NIVEL 8.

Auxiliar de Clinica.- Es el trabajador con la
titulacién de F.P.1 o equivalente, que estando
en posesién del Titule de F.P. de 12 grado, en
la rama sanitaria, realiza bajo la direcci6n del
Médico o A.T.S. las funcicnes que &stos le enco-
mienden, dentro de las propias de su profesidn.
Ayudante de Gobermante/a.- Es aguel trabajador
gue estaédo en posesidn del titulo de ¥.P. 1 0
equivalente, auxilia al Gobernanta/a, en  sus
tareas, cubriendc la parte que le sea encomen-
dada por éste/a, asi como sustituyéndole en sud
ausencias.

Auxiliar Administrativo.- Es el trabajador gue
estando en poaesisén del titulo de FP 1 o equiva-
lente realiza su trabajo bajc la dependencia de
loe responsables de la gestién administrativa,
efectuando operacicnes auxilares de cilculo ele-
mental,

de manejo de archivos y ficheros, co=-

rrespondencia sencilla y similares, asi come
trabajos de mecancgrafia con pulcritud y coerrec-
¢ifn, de acuerdo con log conocimientos exigidos

en las pruepas de admisifn.

Padn.- Es agquel trabajador con certificado de
eacolaridad o equivalente, que sin poseer cano-

cimientos concretos de cualquier especialidad,

limitan sus funciones a la aportacién de su
esfuerzo fisice y a la ejecucién de trabajos no

especializados.

vigilante.- Es el trabajador con certificado de
escolaridad o equivalente que tiene a su carge
la custodia y vigilancia de los terrencs acota-
dos, dependencias y enseres del Centro, debiendo
suplir en defecto del portero u ocrdenanza, la

apertura y cierre de las puertas,

Parsonal de limpieza.- Ea el personal con certi-
ficado de escolaridad o eguivalente, que realiza
funciones de limpieza, manualmente o con magui-
nas, de muebles, enseres, despachos, aulas, ser-
vicios y dem&s dependencias del Centro.

Ordenanzas.- Es &l trabajador con certificado de
escolaridad o equivalente,

que tiene la misidn

concreta de mensajerc, fotocopiar documentos,
manejar los tipos de mAquina de reproduccidn,
realizar los encargos que sa le encomienden de
recogida y entrega de correspondencia y pequefia
los traba-

pagqueteria, llevando a cabc también,
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NIVEL

PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD

2

PELIGROSIDAD,

jos &lementales gue se le ordenen, como apertura

y cierre de puertas asi como encendido y apagado

de luces, control de visitantes, etc,
ANERIO Ir
TABLAS SALARIALES
SALARIO BASE
CATEGORIA

Titulado Superior 153.017

" Medio 125.752
Prefesional y

Técnico no titulado 113.793

Encargado 104.397

Oficial 18 - Oficial Ad-

ministrative 96.025

Oficial 24 - Auxiliar Ad-

ministrative B7.113

Pedn - Limpiador/a - Qr-

denanza 7(3.418

Médico Director

Jefe Departamento
N " Servicio

‘Redactor Prensa-Portavoz Comité
Superior Disciplina Dtva.

Gerente de la Residencia "J. Blu-
me"

LUS DE;

PENOSIDAD O TCXICIDAD

PLUS DE DISPONIBILIDAD HORARIA:

Tituladc Superior

Gerente Residepcia J. Blume

Titulado Profesicnal y Técnico
no titulado

Encargado

Oficial 1

Oficial 2a.

Pedn, Limpiadora, QOrdenanza

19.

16.

13,

1il.

11.

15,

15.

13.

12,
11.

0.

INTEGRC MENSUAL

587

472

727

143

592

303

085

166

393
365
623

-412
.5368

TRIENIO

IMPORTE MENSUAL

PLUS DE NOCTURNIDAD

Vigilante
PLUS DE TURNICIDAD

Oficial 18
VALOR HORA EXTRAORDINARIA

Normal

Nivel 1 1.867
Nivel 2 1.695
Nivel 3 1.533
Nivel 4 1.405
Nivel 5 1.315
Nivel & 1.164
Nivel 8 938

COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO

APELLIDOS Y NOMBRE

NIVEL 1

COCA FERNANDEZ, Santiago

TRUJILLC ESPINOSA, Domingo

NIVEL 2

BELLON MARTIN, José M$
VILLEGAS DE LA CUADRA, Luis Lucio
LS

NIVEL 1

SEVILLANO ARANDA, Gil

CARNICERO MARTIN, Mariano

HIVEL §

GOMEZ REDONDC, Juan Carles
REGALADO BAILON, José Mi

SANTIN MENDEZ, Angel

Impone
Mensual

17.605

19.605

Festiva

2.666
2.420
2.190
2.008
1.877
1.663
1.338

IMPORTE MENSUAL

731.483

o

.582

17.8636

1.162

15.395

3.686

2.544
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NIVEL 8 Lmporte
Mensua!

ALVAREZ DOMINGO, Rafael 4.128
LOPEZ PARRERO, Marcial 4.128
MARTIN TABERNA, Castor 4.128
ONTOVA ZORITA, Francisco 4,128
UTRILLA GARCIA, Francisco 4.128

ANTIGUEDAD

Los nuevos cumplimientos de trienios para todos los niveles
Yy categorias serdn a 2.640.- pts. por catorce mensualidades,
devengéndose a partir del primer dia del mes en gue se cumple di-

cho trienic.

COMPLEMENTQ PERSONAL TRANSITORIC (C.P.

=]

Esta complemento parsonal, varia en funcién de cada trabaja-
dor y de sus circunstancias laborales. A los gque a la entrada en
vigor del prasente Coanvenilo vinieran percibiendo algn C.P.T. se
les ir& absorbiendo de acuerdo con lo previsto en el Art. 46 A.2
del presente Convenio. También se les aplicard absorcidén en el

caso de ascenso de categorfa.

PLUS NOCTURNIDAD

Este Plus lo tienen acreditado los trabajadcres con f{uncio-

nes de vigilancia nocturna.

Su aplicacibn serd el 2Z5% del szlario base por catorce men-

sualidades.

PLUS DE TURNICIDAD

A los trabajadores gue realicen sus funciones a turnes se
leg abonard un plus del 20% del salaric base por catorce mensua-

lidades.

RESTDENCIA

A Los trabajadores gue prestan sus funciones en Ceuta,
Meljlla y Canarias, asi como a los gue a la entrada en vigor de
este Convenic lo tuvieran acreditado se les compensar& con un

plus de Residencia de acuerde con la normativa laboral vigente.

ANEXO IIX

b LR
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ROPA DE TRABAJO.
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Los trabajadoree incluidous en este Convenio Colec-

tive, tendrdn derecho a ser dotados de ropa de trabajo

y de sequridad para el cumplimientoc de sus funciones,

de acuerdo con los siguientes Médulos:

MODULOS ROFPA DE TRABAJO 198%

RESIDENRCIA JOAQUIN BLUME

MODULO COMUN COCINEROS

]

Pantalones cuadriculados

~

Chaquetillas blancas-cocinero

~

Picos blancos cocinere

[X]

Gorros Altos Blancos

X

Pares Zueccos Blancos o 2 paraes de zapatillas.

h

Delantales Blancos Cocinero

-

Mandil de Plistico

ENCARGADO DE COCINA

2 Pantalones Blancocs Cocinero

MUJERES COCINA

(8]

Batas Blancas

(X

Delantales Blances Tipo Enfermera
1 Cofia Tipo Enfearmera
2 Pares Zuecos Blancos

1 Chagueta azul lana

LIMPIADORAS R. J. BLUME

2 Batas Blancae

1 par de zuecos blancos

2 ' zapatillas calentamiento

1 Chagueta punte invierno (azul}

2 Delantalesa Tipo enfermera

INTENDENCIA BLUME

1 par de Zapatillas Calentamiento

1 par de zApALOSs negros

2 Batas trabajo arules
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1 Traje isotérmico especial cémaras congeladoras (cada 5

ailos ) .
ORDENANZAS BLUME

2 pantalones azules {veranc, invierno)
2 camisas Ccelestes

1 jersey lana azul

1 corbata negra

1 par de zapatos negros

1 Chagqueton tres cuartos
PERSONAL DE MEDIOS AUDIOVISUALES

2 camisas gelestes

2 batas blancas

1 jersey lana.azul

1 par de zapator negros

1 par de zapatillas de calentamiento.

1 corbata
PERSCNAL DE MANTENIMIENTO R. BLUME

2 camisas celestes

1. jersey lana azul

2 pantalones trabaijo azul

2 chaguetillas trabajo azules

2 pares de zapatillas calentamiento

PERSONAL MANTENIMIENTO C.5.D. - I.N.E.F.

w

Pantalones trabajo azulea

-

Chagquetilla trabajo azul

2 Camisas Ccelestes manga larga y corta

[N}

pares zapatillas calentaniento

2 " calcetines negros hilo

-

gorra con visera

—

Jersey lana invierno con cremallera entera

CADA DOS ANDS:

1 par de botas de cuero

1 Chubasquerc nylon entero
CALEFACTORES

Ademés del médulo ncrmal tendrén:

1 traje de trabajo, compuesto de chaquetilla-pantalén

ALMACEN MANTENIMIERTO

* 6 pares de guantes seguridad homologados-cuerc

* 6 pares de guantes seguridad goma (electricistas)

4+ 6 - " botas de goma distintos tamafios
# 6 trajes agua
# 6 cinturones seguridad homologados

# & Oreleras anti-ruide homologadas

JARDINEROS MANTENIMIENTO

3 Pantaiones trabajo azules
1 Chaguetilla trabajo azul

Z Camisas celestes manga larga y corta

¥

pares Zapatillas calentamiento
2 " calcetines negros hilo

1 gorra con visera

—

Jersey lana invierno con cremallera entera

1 par zapatillas de clavos toda planta.

CADA DOS ANOS:

1 par de Botas seguridad homologadas
1 Chubaesquerc completo
1 par de polainas

1 * de gafas de seguridad

2 pares guantes seguridad

PINTORES Y ALBANILES

2 pantalcnes y chaquetilla blancos

Ademés del m6dule normal de personal de mantenimiento.

PERSONAL GARAJE

El médule normal de personal de mantenimiento

CADA DOS ANOCS

1 Chaquetén 3/4 pafio abrige azul marino

PERSONAL CISCONTINUG INSTALACIONES DEPORTIVAS

1 Traje azul trabaje
1 Par zapatillas calentamiento

2 Camisas azul celeste

* = Cada afio

'# = Cada tres afios
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VIGILANTES C.5.D. - I.N.E.F. - BLIUME

2 Camisaa celestes manga corta y larga.

1 jersey lana azul marino.

1 corbata negra

2 pantalones tergal azules (verano € inviernoc)

1 par de zapatos negros

Cada dos afios: Un chaquetdn tree cuartos azul marino.

PERSONAL SANITARIO Y DELINEANTES

2 batas blancas

2 paree zapatos negros

IMPRENTA C.5.D. - I.N.E.F. ¥ MEDIQS AUDIOVISUALES

2 batas azulas

2 camisas celestes

2 pares zapatos negros
1 corbata tergal negra

1 jersey lana azul marino

LIMPIADORAS C.5.D. - I.N.E.F.

~

batas blancas
1 par de zuecoa blancos reforzados

2 pares zapatillas calentamienta

-

chaqueta punto invierno

(%]

delantales tipo enfermera

2 pantys azul marino

INSTALACIONES DEPORTIVAS (SD - GIMNASIO DEPORTIVO -

PIRAKGUISMO Y REMO

HOMBRES

1 Traje azul trabajo

2 Pantalones: Uno de verano y otro de invierno (azulaes)

2 Camisas azules

-

Chaqueta lana invierno azul
2 Pares zapatillas calentamiento deportivas
2 Pares de calcetines negros

1 Par de zapatos piel negros

MUJERES

2 Batas blancas
1 Par de zuecos o zapatillas de calentamiento
1 Par de zapatillas sefiora

1 Chaquetas lana azul inviernc

INSTALACTION CENTRAL PISCINA (HOMBRES } , PIRAGUISMO Y REMO
1 Pantaldn corto azul
1 Riki blance

1 Par de Chanelas ({tipo playa)

INSTALACIONES PISTA DE ATLETISMO, ZONA DE LANZAMIENTO, HOC=-
EKEY.

HOMBRES

2 Trajes azul trabajo

2 Camisas celestes

[

Chagueta azul de lana

L8]

Pares de Calcetines

E8]

Pares de zapatillas calentamiento

-

Treje de agua completo

"

Par de botas de agua

-

Pantalén corto azul

'™

Riki blanco

HUJERES

N

Batas blancas

1 Par de rzapatillas de calentamiento o zuecos {a elegir)
1 Par de zapatillas sefiora

1 Chagueta azul lana invierno

2 Pantys lana invierno

ORDENANZAS

1 Traje azul marino lavable (verano)

2 Biusas 0 camisas

2 pares pantys o calcetines

1 par de zapatos negros

1 traje azul marino lavable {invierno) (pantalén y cha-

quets),
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