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Turno de MIII.n.: 1 dhs de tr.b'Jo '1 , de desc.nso ¡libado,
dolIt ngo 1 1unes1•

Turno de Mocl'le: 1 dhs de tr.b.jo 1 2 de descanso (lIIartes y
_'freol.s).

Turno de Tarde: 1 dhs de trlb.jo 1 2 de desc.nso (ju.ves y
vt.rnesl.

~ ....!..:.2!!!.. ...!.:.22.L, 12 dtas 14 d'as

• 12 dtas 14dtn
e 12 dtas 13 dtas
o 14 dfas 9 dtas

2. lIS horas tr.b.j.d.s en festhos no d..ingos ttenen c...lct... d. lloras
extraorcttn.r1ls estructur.les 1 por 10 t.nto no son cOlllPUt.bles a efectos
de cllculo di jom.d••nu.l.

3.- COIIlO cons~uench del s1st"" de trabajo IIstab1ec1do en los aparta­
dos .ntertor.s los t ...bljadores de Turnos Continu.dos sin lnterrupc16n dis­
frut.ran de los siguientes dhs de desc.nso en cOllPltn"'ci6n po...1 ell;C.SO
de jorn.d.:

Ccl Jor'ftadI ,&I"ttd.l:

El sht.... de tr.bljo de Jorn.d. plrtid., se..l el sigui.nte:

8 IIor.s de trab.jo efectivo de lunes. ju.ves, 1 1 110"'$ el vie..nes con un
desc.nso de un. hora PI'" c...r. no cOllputabl. COllO tr.bljo efectivo, con
e' stgutente hor.rio:

Lunes. Jue.,es 8.00 • lJ,OO h. 1 lit 14.00 1 11.00 horlS.
vt.rnes ',00 • 13.00 ti. 1 dIt 14.CX1 • 16.00 lloras.

Desc.nso sllNdo 1 d..in9O.

(.1 T...... DtSCOftUMIOS Eatert ...

Tres equipos rot.ndo en turnos de ..1\I.a. nocht 1 Urllt. con el stguien­
te shteR de tr.bljo c.da turno:

5 dtu de tr.b.jo • 11 sftllna lde lunes • .,1ernes) • ru6n de 8 I'Iol"'ls de
tr.bljo d1lrto. de 11$ que 7 lloras 1 45 _1ns son • tt.-po de trab.jo efec­
tivo 1 15 .tns d~ desea.,so p.r••1 boc.dtI10•

1.1 Tumos CoItttnuados sto lftterruPCt&il:

l. Cu.tro .quipos A.I.e 1 O, I"Otlndo con el st9uttflt~ sht_., 1 ru6n
de 8 ".,..s dIt tr.bajo dUdo, cM las qu~ 7 horas 1 45 .tnlltos son de ti_po
de tr.bajo efectho 1 15 .tnutos de desc.nSO p.r. bocadillo.

Los desc.nsos indlc.dos se disfrutl ..ln de leu'''do 1 lis ~gl.s que Mis
adelinte se indlca ..an.

(11 i'er"sOnal de U.,iu.:

l. las t ...b.j.dol"'as .dscritas a este servicto I"tl11urln un. jo..n.d. de
21 lloras 1 30 lIinutos a 11 s"",na. dist..ibutdas en S lloras 1 30 lIins. dia­
rias. de~ I vi@rn".

El ti_po de desc.nso para .1 boc.dillo que se .stabl.e:. p.... lis Jorn.das
de Interior, Talle,..s. Turnos D1scOfltll1uos • Exterior 1 Turnos Colltt"".40s
sin Inte..rupci6n en 15 .tIlS. d1lr1os. 110 ttene la constde"lci6n dt tt.-po
d' tr.b.jo efectho.

eOlIO consecuenc1l ele la t.pl.nt«:i6n de estas jorn.das, r.sulU 1. stguten­
te prog....Ki6tl de t ..aeajo:

(a) I.terior:-

l. M1n•• Mlnt.ni.tento Intertor y Torre de Extracci6n

Tres .qutpos ..ot.ndo en turnos de 11.1111'1I, noche 1 t.rde con el s1guiente
sisteN de trabajo .n cad. turno:

5 dhs de t ....b.jo • 11 seuna ¡de lunes. vlernesl • ru6n de 1 Ilo"as 1 lO
.inutos .•l dfa de lis que 1 ho..as 1 15 .tnutos son de tiMpa de trabajo .­
fectivo 1 los otros 15 .inutos de interrupet6n p.ra el boc.dtllo.

2. C... consecuenc1l del .xc.so de jor...da dt.rl. que se produc' por
.p1tuc16rl del .ntertor s1st.. de tr.bljo, en re1lct6n • 11 jorn.da de J5
lloras de trab.jo ef«:tivo • 11 seMlna, los tr.baj.dores .dscrttos • estos
serv1c1os tend..ln derecho al dhfl"Ute de 8 dfas de desc.nso ce-pensatorio,
que se d1sf ..utarln de K~rdo • las nol"lllS. gene...les que .As .delint. se
est.bleceran. .

L.os trab.j.dores.dscritos • los T.lleres dlt E1~rtor. re.lil...an las
_hllls funcion.s que des.-peftan «tu.l_nte, s1.ndo .nviados • Inte..fo.. ,
cu.ndo IlOr ruanes de o..g.ntuci6n ast se r.qu1e....

C... ·cons~u.nci. dlt esta "10r d1spontb11idad. los tr.baj.dores .ds­
critos • estos servtcios desarroll.rln .1 s'guiente ststelll. de t ...b.jo:

5 dhs de t ...b.jo • 11 seMln. (de lunes a .,tltrnes) .....z6n de 7 lloras 1 30
_ins ••1 dh. de los que 7 horas '1 15 .tns. son de tt.po de tr.b.jo efec­
tivo 1 los ot..os 15 de 1nterrupcillft pllrl el boc.dtllo.

RESOLUCION d~ 3 de mayo de 1990. de la Dirección
G('JU'ra! dL' Trabt.l)v. por la que sr acuerda la inscripción y
publicación de! CVIII'{'lIiv Coh'ctil'O de la Empresa «Exmi·
nesa" -.\fillu d(~, Rubiah's-.

14842

11985

ArttCtlll0 J.- l' durK16n sera de Z .l'Ios con inicio.1 HI de .nero de 1990 1
tirll1no .1 31 de dlcletllbre de 1991.

OIGMIZACIOI DEL TM8AJO

Arttc1l10 Z.- lU dhpos1c1oMS ,del prt's'l'It. Convento .fect.n • todos los
trlblj.dores. 1nclutdos .n su ÚlbHo \errltort.l que .nter10rwentll se re­
fter". con exc1l1stin de lquellos puestos denc.1N1dos de functllft dtr«ttv.
1 ..netos superiores 1 -.dios.

• , vincullc1llft • 11 ToU1fd.d: lIS cond1ciolMtS plet.d.s en el presente
conv.nlo fo"".n un todo orglnlco e indivistble " • efectos de su .pllc._
d6n p..ktica se..an consld.r.das gloo.'.nte 111'1 c6lllputo .nu.1. PO" ello. st
por Ilgun. autorld.d·u 6rg.no juc!1cl.l se obSllr'llse que .lgún IoSpecto del
Conv.nio no se Ijust•• derecltO 1 111 .tSlO resultase lllOdif1c.do dtrectll o
1ndir~t_n~, lIS p.rt.s volv.ran • reunirse con .1 nn di! Mgocllf', Un­
to .1 .specto '1'1 cuestt6n. c.... 111'1 su conjunto el resto de lo conventdo.

JI. PIIIiIINW:1'* DEL TIMAoJO

_no TEltlITOlIM.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«EXMINESA» (MINAS DE RUBIALES)

·t. DISIOStCIMS Ij(NEULES

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la Empresa «Ex'minesa» -Mina de Rubüllcs-. que fue suscrito con fecha
26 de f!l3r10 de 1990. de una pane; por lo! d~signadospor la Dirección
de la' citada Empresa pura su representación. v,' de otra. por el Comité
de Empresa. en representación de los trabajadores,. y de conformidad
con 10 dispuesto en el artículo 90. apartados 2y 3. de la Ley 8{1980 de
10 de mano. del Estatuto de los Trabajadores..y en el Rea Decreto
1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos ~e. Trabajo. .

Esta Dirección General de Trabajo.. acuerda:

Primero.-Ordenar la.inscripción drt citredo Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro dé este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 3 de mayo de '199Ó.-El Di;eclor general, Carlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa. «Exmi­
nesa~~ -Mina de Rubiales-.

f'IDIIMAClOI DEL lIAIAoIO

ArlfC1l10 7.- se establecen 1.. sfguiltntes JOrN.41s de trlbljo:

I"teri ...: J5 horflS HMI'l.'es de tr.lNjo efecttvo
Tal1el"ft: 36 tiaras 1 15.'1'1. seun.les de tr.b.jo efectivo
okIrMda '.rttd.l: J9 hOr.s s.....les lit trab.jo efectho
TIII"," Dlsc.....,..... b:ter1or 1 TlIf'ftOS Coftti...fIdn stn laternlfCtIR:

. 31 hOras 1 45 etlt. s"Nlles di t ...b.jo efectivo

bl C..pensaci6n 1 .bsoret6n: LIS condiciones que se establec.n en .1
presente Convenio serln ooj.to de cOllptnsaet6n 1 absorc16n con cu.lesquierl
otr.s no,...s o dhposic1ones que pu.d.n eSUblecerse poI'" no"".ttv. genel"'al
obHg.torla.

Arttcllllo S._ Con in~ndencil de lIS colMltciones establecid.s en el texto
del Convenio. se respetarln lIS ..jo..as que • titulo indiv1du.1 o colectivo
diferenciado, pudier.n disfrut.r .lgunos trlb.j.dol"'es.

Art.tcllll0 1.- la apltcilC16n del pl"ts.nte Conv.n10 se extenderl 1 los C"tI"OS
d. trlb.jo de EXMINESA en Rubhles Ilu9Ol, Est.d6n de C.rg. 1 Of1c1N1s de
v1111f,..nc;. del It.rlo (le6l'1).

YII1C\UtI,* A LA TOTM.IOAD , a.osAttOl , AlSOICIOI

Arttculo 4._

Artfc1llo ,._ La org.niZflct6n p"lctlc. del tr.b.jo. es facultad de 14 Oiree­
cl6n de 11 EJtpreSl. Q1ttin 11 .jercerl CM suj~c16n a 11 1eg151lc16n vigen­
te. 1 dando al Cc.ltI de EJ¡pres. 11 lntervenci6n que por hu le sel reco­
noc1d., IS' COlllO l. q~ $e. l' "econoce en el pl"'.sente Convenio Colectivo.
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AIHlGUfOAD

CIJft.EMEIfTOS SALNlIAlES

34.261 Pts.
6.161 Pts.

O Pts.

[NUO. fEBRERO. flW.ZO y NO'fIEMBRt
ABRIL. MATO 1 OCTU8RE
RESTO

C~leMento ~ Itiend. a los .ftos de ,.rvtc10 prest.dos en la Eapresa.
y que se devengarl por trienios vencidos •• raz6n de IIn,4' por Cid. UIM) de
ellos. sobre el 5111r10 las. se1\alado en .1 punto bl del art'culo 9, QUe

corresponde a Clda tr.blj.dor, segGn el 9n,¡po laboral .n ~ estf .ncu'd!'a·
da su categor'a profesion.l.

a) COlIpl ...ntos Personlles:

ArUculo 10.-

Técnicos especial hus 1.891
Obreros .1 n. 1.884
Manteni ..iento interior 1.877
Técnicos no titulldos 1.81J
Manteni ..iento ElIterlor Y La,adero 1.86J
AdIIinfstraci6n Y Contabilidad 1.854
Subalternos 1.853

di Gratificación eSllf.cial.- UnicI y ellc1ushiJllente plrl el a1\o 1990 Y
con caricter no consolra61e, se establece una gratiflcacl!5n extrlordinaria
en la cuanth de JO.OOO Pesetas pIra c.d. trlbajador afectado por e\ Oll'e ...
sente convenio, abonable en la n6ll.n. del .s de Abril de 1990.

la citada gr.tfftcac:16n elltraord1naria no serl objeto de revhi6tl en el
supuesto de que resulte de aplicac16n 11 cllusu1a de ,..,lsiÓn salarial
pactada en el convenio para 1990 1 no sera tenida en conslderlci6n para
aplic.r la re"hi,s., salarhl del Ifta. 1991.

se aplicarl a todos los conceptos sal.riales del presente con..-enio con
exclusi6n de la gr.tlficadón especial I que se refl.re el slquiente apI"­,....

Arttc:ulo ' ••

A plrtirdel d'a 1 di! [nero de 1991·" apliclrl el I.P.C. pre,isto ofich\·
..nte parl ese allo u otro parlMetro .nl109O establecido por el gobierno a
la hora de ellborar 1.. Ley de Presupuestos Generales del Estado, y una vez
constatado U.M.E.} el I.P.C. real, se aplicarl el Increlllfnto acordadO {(PC
+ 1 punto) con clrleter retroacti"o .1 111191.

cl Para el .1\0 1991, SI:' acuerda un inere.ento salarhl igual al t.P.C.
real de ese 1110 IIlIs un punto.

111. COII:E:PTOS IlETWIIlffl'fOS

c16ft. AsI_hllO se abonarln ..1 trlblJldor, por el concepto de -bol u de "1_
caciones·. una c.nt1d.d "arhble, en funci6A del .s en que las "ac.ciones
se disfruten, con arreglo a lo siguiente:

SM.AIIO USE DE CALIF1CACUII , SALAlIO lAS[

los tr.baj.dores. con Interioridad al disfrute de sus vacldonl:'s, po­
drln soliillar' el pago anticipado de las 11115..15.

El (IIPOrte' serl s.tisfe<:1WI en .1 .....to • fniclo • las 'IC.<:10,..S.

.1 los conceptos salario "se, Sllar10 de calitlcacfOn y plus de sltua_
ci6n del Centro de Tr.bljo, quedarln IntegrMo'S en uno s610. c1enc:.lnado Sa­
lario B.se de C'l1f1cact6A. cuy. cuantla ,.,.a el .Aa 1990 se refleja POnlle­
norizada por categOrfas p",festonllts en .1 'MIO no 2, una "ez efectuado
el tncr_nto del n pactado en,este I:On"enlo.

C1Iusu1l de m1s16n sa1lrial •• En el SUplJes\O eSe que el l.P.C. constatado
oncial.nti II Ji di aiclare de 1990. por.l Instituto Nacfonal de Esta­
dfsttca II •••E) Ú org.ni5*) que 10 sustituya. Stl superior al 71, se efec­
tuarl' IInl revlsi6tl sallrial sobre el exceso que en su caso existl, con
efectos desde 1 de Enero de 1990 1 toÑndose de bue de dlculo las ..isllllS
t.b1ls que se tuvieron en cuenta para efectuar el 8\ de incremento pactado
p.ra 1990.

bl A los únicos efectos ck\;er~ir de referencia p.ra el cllculo de 1.
cuantla de los pluses .de nocturnidad Y' antigliedad. únicos concepto~ varia_
blts existentes en la actualidad. se establece la siguiente escala de sala­
rI os base p.ra los grupos l.bo,.ales que ,. indican. .anteni éndo~e en 10
rest.nte 1.1 actual estructura s.luial:

Esta pr1.. se perc1birl en l. parte' proporcion.l QUe correspondl .. cada
perfodo .fectho 11M dhfn,¡te. CUI. las "acadones se plretallcen por ne­
cesid.des personlles jllstfflc.das, y serl lbon.da en la Qin••1 .s en
que las _h...s se disfruten.

leI IlfIUc1po • cuenta de VacKtOMS:
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(b) Elecci6ft • '«MS:

Dentro de los perfodos seh1ldos dentro del 'lNIrt.do ., anterior. las
,acaciones se dtsfrutarln por riguroso orden di rotac16n, contin\lindose el
proceso tn1chdo en al'los anur10res 1 lNIrtfendo de la .u1gnaei6ft de ,aca­
clones efecbl." .1 111'10 .nter1or.

En cualquie-r c.so, 1 COIl tndependench del sistell. general est.blecfdo
cabe 11 pos1bntdlCf de MlWltl de fec:MS de. dtsfrute, un. 'ez conocidas es:
t.s ••ntre tr.blJado"s di 1••15.. eUegor'a profestonal.

Ce) FOIWI de 1H"nlte:

'1lCAC lOMES

ArtIculo 8.- Los trabajadores .fectados por' el presente Con"enio, tendrln
derecho a disfrutar JO dlas naturales de ,acaciones.

-c.l ........I..nte. lIS vacaciOMs se disfn,¡tarln Cc.pletas, de un. s01l
,ez. s1endo las fec:ll:.s de co-tenza de ,acactonts••1 pri..r d" hlbl1 de
trab.jo del .5 es. cad. trabaj.dor.

[n casos que v.nga exfgldo por la progr...cl6n del trabajo o por neces1­
d.des persoNl.s justificadas. podrl disfrutarl" pare1altzadas en grupos
de 10 dhs naturales. '

Z. Desc&nun los slb.oos 1 c&o.fncJOs.

l. Ffestu: lIS _has que Jo"". ,.,·tida

(,1 ~s INri disf....te da Dncaasos e-ptftSltortos:

l. Los desClnlOS c~nSltol"1os tienen por ooJeto ...:OlIPt"ur el exceso de
JOrMcLI .. se ptMdI producir por 'OS ectu.les ststellls de trd.ajo.

Z. se dht".urlft .,. proporctan I los. elfu .feeth....t. tr.baj.dos, et'I el
pl"O di los JO elh, ,{",{entes • su .\enef6ft. considerlftdo.. COE
ohs de tl'tb.aJo efectivos los d"s de ,shtpch. pe".tsos sindtc.les 1
los propios «lbs en que se dtsf~ten los descansos c.-penutoriO$.

3. Deberln sol1cttllrse con un .{n1. de 48 hOru de I.ntelac:t6n.

4. LI EMpres. '.sconcederl s.lvo que en " ',,"fefo en el que ,e encuen·
tre .dscrito el tr.b.Jldor. se re,istren.llsenchs QUe superen el 2Oto
del tou1 dll senlefo. C\I.lquter. que fuese 1. eluu.

5. De cUf,lquf.r otr.toral posfbl •• st",pre que I.tst. acutl"do, entre r.­
preSA 1 trlbajldor. En .1 C&SO de discrePAnci •• se r-equenrl oblig.to­

...' ..nte 1. '"te~encf6ft del COIl1~ de [apresa.

UlII Tob.1tdM .. lAas' Festhos;- en .1 MO:

El total de el'" festivos al afio, para el personal afectado por el Con­
venfo" excepci6n ,Mena.l, pfrson.l, de tvrno. conthtllados sin interrupci6n
que ti.ne su regulaci6n propia.serl .. funci~' del' centro de Trabajo al
que se estl adscrtto. las lZ f.stivid.des d. cnlclar nacion.l0 de cc.uni­
d.d aut6nOlN., las 2 ,fest111"des de carleter local. tercer relevo d.l d'a 3
de dicitlllbreen lM.dor,,)' Turna, DtscontlnuosExter10r. la festividad de
santa' BI",ara, 1 105 dtas 241 31 de D1e'_".

Considerlndose, el ~1"9 de;' d'.s f.stivos COllO alldlllO 117 dlas, co-pletos).
en el supuesto de que s,e dispustese:alguna nu.va festividad, se reunirl la
COlIIhf6n de ~ul.lento de' Convenio' 11 ob.feto de efectuar la sustituclOn
de la festividad se"alada por otra de las fiestas.

a.J. Turnos Continuados sin Interrupcl!5n: OIIrante el periodo de 8 lIIII!~s.

del IMS de .arzo .1 MS de octubre de cada alio. La EMpresa if\J.entarl/e'l:Iu.
cir el anter10r calendario. 'n tinto en cuanto queden cubiertas las necesi­
d.desde trabajo.

(•• C.lencUrio:

El c.lendarl0 de- ,acaciones queda fijado en los siguientes tfl'llinos. en
cuanto a 1os lIl!~es de di s fn,¡te respe<:ta:

a.1 Interior y turn-os Discontfnuos de htertor: aurante eJ pedodo de 6
..ses al al\o, del .5 de lIayo al ..s de octub.....

a.2 Jorn.da hrtld.: Dur.nte un p."'ooo de 4 .ses, del 1lIe~ de Junio al
IlIeS de septi_re.

c.Z las ,acactones no se pueden ac....l.r de un allo par.. otro, disfrutln­
dose en todo caso antes del 31 de 01ctetllbre.

c.J. lIS personas que ces..ran .. la EMpresa despuis del dfsfn,¡te de va­
cadones, se le descontarl de su 11qu1daci6n la parte correspondiente. los
df...delantados. .

c.4. Es condici6n 1.presclndlble par. cualqufer cOlllponente dlI la pl.nt1­
11., que cu.ndo COlltence .1 disfruu de sus ,acadones. totales o p.rctalf­
zadas, 10 hatl pl'01'hto di 11 correspond1ente autortzac16n f1"..." por el"
Jefe de su Dlpart..,.to o por 11 Oficina de Personll.

(di IetrtbucilM de las "acactOfteS 1 "1M de VKac1ones:

Qurante el disfrute de lis v.cactones anuales. se abonarln los conceptos
fijos y unl priN de asfstenef. de 146 Pts./d' .. , p.ra 1990 por dh de ,aca-
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Art'(culo 11.-

C(MP'l[f€ICTOS ElTJtASAlAJI.IALES
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No se abonarl nad...
se abonarl 1/2 hora.
se abonarl 1 hora.

la cuantta real a cobrar MnsuIIlHnte, serA 11 que en cada caso corres­
ponda. una vez tenidu en cuentil las penalfzaciones que procedan.

espera del siguiente relevo.

De O a 15 .inutos:
De 15 a JO .inutos:
De JO • 60.inutos:

al Compensación del transporte ¡lara realizar horas extras en Festivos.

..11 Al personal que efectúe lloras ell.tras en festivo, '1 que tenga Que
desplazarse hasta el lugar donde tiene la parada habitual el autobús u otro
IIledto de transporte de personal de la E/IIpresa, se le abonara. el citado
desplazilliento hasta el IIencionado punto de parada, a 22 PtS./lC.lll., o se le
proporcionará el _dfo de transporte adecu..do.

a.2) Cuando se tenga que utilizar el vehiculo propio en
desplazamiento hasta el centro de trabajo, se abonarl asimtslllO a raz6n de

el Uls horu eJltraord1nlrt,s se ap1fcarln a los ..ndos intel"lllediCls úni­
CaMnte cuando hayan sido re.lizadas en &.1ngos o ftestas no laborables.

lndependientellente de lo dispuesto en el apartado anterior. cuando por
dreunsuncias de caracter estructural sea necesario, podrán realizarse ho­
ras ca.pensabl es, es deci 1', abonadas COlM)_ ordl nari as :1 cOlllpensadas con des·
canso. a razón de una hora de trabajo, una hora de descanso.

bl serln abonadu con el recargo del lOOS del precio de 11 hora no,..l a
los trab.jadores I turnos que tengan que realizar horls extraordinarias por

.. 1 Son \1$ n!.l1zadu fuera de 11 jornada ordinar1l de tnbajo. Se Ibo­
nan con un recar90 en general Gel 75S.

c.21 Horas ExtraOrdinarias.

pieza.

U "gulad6n antes transcrita sobre prilllas de asistencia 1 puntualidad,
se apl1cari en sus propfos tintinos al person..l de liMPieza. que cobrarl
las cuanUas correspondientes en su totalidad cuando ast corresponda. 1 no
en propon::i6n a su especHlc.. jornada de trabajo.

el En el per'odo de vacaciones se abonarl la priN de asistencia a raz&l
de 146 Pts./dfa en 1990.

la pérdida del plus. no 11IIpide el que se apliquen las sanciones corres­
pondientes a las faltas cometidas.

di A efecto de calcular las penalizaciones. los _ses se consideraran
del 16 al dta 15 del .es siguiente.

c.1.21 Aplicaci6n de la Prillla de Asistencia al Personal de Li,q

las trabAjadoras en tU por ..tern1dad cObrarln la pr1.. h.sta un .hillO
de 16 SeNnas, a raz6n de 226 pts. dh en 1990.

Los trabAjadores en lU por accidente de trlbAjo que Cc.porte hospitali­
zact6n por un pertodo superfor a un dta, o :uando sin este n!quhtto. tenga
consecuencias ftsfcu apreciables (heridas 1 queNduras _de cons1deraci6n,
fracturas. etc.l. ast c.-o los trabajadores en sttu.ci6n de lU por enfer_
_d.d en la que se produzc. Intervencii5n quir(jrgica, percib1rln la pri .... a
razi5n de 226 pU/d" en 1990.

bJ Tres faltas al llleS deterMinarAn la pérdida del 100\ de la cantidad
asignada al lIIeS.

Penal f lIci ones.
.1 Dos faltas al !leS dete....fnan la pérdida del 50\ de la cantidad asig­

nada al lIIeS •

CoMputo de penali zaciones.
1.1 Las faltn de lSisteneia MOtivadas por pe".tso retribuido, pe....iso no.

retribuido 6 ILT por enfel"llledad. dete... inan la ~rdida de la cantidad asig­
nad. al dta, pero no contabilizan a efectos de las penalizacioMs indicadas
anUri onnente.

b) las faltas de lSistencia MOtivadas por accidente. 1 en general, cua­
leSQUiera otras faltas sin justificar, se tienen en cuenta y contabilizan a
todos los efectos con las stguientes excepciones:

Accidente de trabajo que CQlllPorU hospitalizaci6n del trabajador supe­
rior a 1 di. o cuando. sin este requisito. tenga consecuencias físicas
apreciables (heridas 1 qUellladuras de consideración. fracturas, etcl.

di No obstante se establece una prohibiei6n gener.l de realizae16n de
horas eJltrao,.dinariu. salvo en los supuestos eontl!llplados en el arto 9 del

• EStatuto del 'Unel"O. Es decir, repar.cl6n o prevenc16n de siniestros u
otros d..i\os extnordinarios 1 urgentes. riesgo grave de p~rdida o deterioro
iMport..nte de ..terias pri...s o por circunst..nclas de carlcter estructural
eClllO festivos !'lO do.ingos. caMbio de relevo u otros derivados de la natura·
leza de 11 acthfdad di! la EIIpresa.

c.J) Horas cc.pensables.

bl Cc.ple.entos dt Puesto de Trabajo:

b.l) Plus cie dedlclCi6n:
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Cantid.d que se abona al personal sOII!tldo al ré91l11l!n de trabajo a tur­
nos, .¡entras subststan para el ..15Jl1O las condiciones que dete,..lnen su
• pliclci6n 1 siellpre Que la actividad liban1 se realice (abono por dh
trabajado ).

Consistente en una untid" que se .bOnl II ..quellos trlbAjldores ... los
que. por lu uracterht1cn especUlen de su puesto de tnth'jO no se pul!.
de prec1ur el prlncfplo o final de su Joma••

se percibe por dTu n.tur.le, par. 5.lirio dilrto 1 por IIleses para suel­
dos _nsuales, 1 ÚntcatlenU••le"triS cone"",,." 11$ condidones que lo de­
tenlllnlr-on. SU cuanth pan el .110 1990 serl de 16.806 pU.

b.l) Plus de Turnos:

Concepto.
~ trata de una pri.a a 11 lSlstencia regular, consistente en una canti­

dad deveng.da .ensull.ente. 1 que c.-o tal se perderl cualquiera que sea el
IIOtivo que provoque la falta de asistencia .1 trabajo.

Cuanth.
la cuantt'.ensual de 1. pri... sin penaliuci611 alguna. serl igual_nte

resultante de Iplicar 409 Pts. dh de lSistenc1l en 1990.

EA el supuesto de que un tr.b.aJa.dOr teAg. que tra.ba.jllr entre 1115 22 h. 1
In 6 h•• sin llegAr a. real1za.r Jornllda. nocturna. cc.pletl, se le a.bonArl 11
totlllidAd .1 plus. eA Unto eA cu.nto llls horu trabAj.dlls en dicho per~o.
do excediesen de 4.

Su eu.nth serl el resultado de Aplle.r el veint1ctnco por ciento sobre
el sa.1ario ba.~e sel\a.1Ido en el .rtfculo 9.b correspondiente .1 grupo 1Ibo·
r.1 en que esté encu.dnda. 11 utegortl profestonlll .1 tnblljador. por c.·
da. dh tr'lIb.ajldo.

b.4} Pri ... de TrAbAjo en Intedor:

Pri.. que se lbonl ••quel1ls persona.s que ten1en40 unll vollrad6n '1
Qestino en el exterior. tengan que n!.llzar floru de tra.bajo en el inte­
rior.

a) Sf se tra.t.a de trabajos en fnterior de carie ter esporld1co. se loona·
rl 1. pri.. c.-o Ul. en las siguientes cua.ntfls según Cltegorhs:

'Ñn. Pe6n Esp. Y Of1chl de JI 113
Ofici.l 21 y Of1eflll • 11 130
Jefe Equipo y "_ndos Intel"lledios 146

Si el t1.po tnbaja.óo excede de 5 horas se abonarl 11 jornada e~pletil.

bl Si se trat. cIt trab.jos en interior de dur.ci6n wperior 1 cinco dtas
1 .1 trlbajador o trabajadores afec:tldos se Integrlln en un relevo realizan·
do,1. jornllda. de trabajO de ¡ste. deJ.rl de abonarse 11 prt •• , perdbfendo
el t,..b.jador el .1s1lO sa.hrio que los de Su .is... ca.tegorh en interior.

b.51 Pri ... de Jefe de Rut.:

C.nt1d.d que se .bof\,ll • la persona. 1. que se desigNl COlm Jefe de Ru
tilo en los ,utobuses de tra.nsporte de person,l. y que se eobr, en tanto en
eu.nto pen:lun! t.l clrcunst.ncll.

SU i.porte por dh de viaje parl 1990 sera de 486 Pts.

b.61 Pr1l11 de COIIpenud6n de Jornadl:

A los topografos de lnterlor se les abonar:li un. cantidad equivalente a
hora :1 IIledh ell.traordlnarfa selllanal en concepto de cOlllpensacHln de jornada
IlIlentru pershtan las actuales clrcunstancfas de tr.bajo '1 horario.

D.n Plus descansos cQllpensatorios:

se establece un plus abonable a todos aquellos trabajadores que se
encuentren en situad6n de descanSO cCllpensatorio. cuya cuantla serA para
1990 de' 500 pts/dla de disfrute de descanso cOlllpensatorlo.

c) C~pleMntos de Cantidad '1 Caliciad de Trabajo:

c.11 príaa de Asistencia:

c.l·lI Mensual

Su eUilnth par. 1990 seri 1. siguiente:

al Turnos Continuados 90S
bl Turnos no continuados 409
e I Dos turnos 271

b.JI Plus de Nocturnidld:

se trata de un plus que se lbonlrl II personl1 sa-etido I r~9illll!n de
trlbljo I tur!'lOs, plrl cUlndo le correspondl tublJlr en el turno de noche
en el harlrio que hte tengil en cada IIlOIllento establecido.

Asi.hllO se Ibon.,.1 este plus 11 persan.l no sOIIIetido a turnos, en el
su~esto de' que tenga que trlbaJar de noche, considerlndose nocturnid~
desde hs 22 h. a las 6 h.
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22 Pts./K... Tanto en este cuo eOlIO en el previsto efl el punto anterior, se
debe,.1 contar con h lutoriuci6n prevf41 del Jefe del Orep.rt..nto. o s,.
Justificarl posterfonnente p.,r "U:OMS de urgench.

'.3) En 10$ supuestos ."'tes .sell,I.405. l. EIIpl"eSi dtcl1ft. tod.
responsabilidad sobre df¡7tos .1 .tculo. por 10 que se rec:~tend. contrle"
IIn segul"'O que cubra tU riesgo o utl1fur servicios públicos.

bl Calpensad6ft [spe,.. AutObús en Centro de T,."bajo:

C.nttdad cOllPtflsttorfi del ti..,a de.espe". en el Ctntl"O ele TrabaJo o en
el recorrido ca-prndtdo tftt" .sta 61tt. '1 El tebrero. 1 que se c:e-puU •
Pf.rUr de los 15 .tnutos de 11 tIOr'. te6rtu de s,lfe. .1 trabajo. se plg"
• prorr.tI del 5.I1l,.to lue de C.Hftuc:Hln.

el Plus de Ilesplu..lento:

c.1I L. ahpen1&! del 1ug.,. de residencta de los tr.bl.hdores .fee·
tldos por el preHl'lte Conv'nto, dete,..tn. la cre.ct6nde un plus que 'te"9'
d1fel"enchdo por l. distlncta recorria en autobús desde la puada huta el
centro de Trabajo de Rubtales. la disuncta desde la pobltci6n donde se
lIbtca el doaietlto *1 trabajador Msta la p.arada del autobús con un tope
de 20 1CIrS. o al Ctntro de Trabajo ,.ra aquellos trabajado~s que no utt1t~

lan el urvtcto. de transporte de la EIIp~H.

c.Z) La cuant'a del plus di desplaz.fento vendrl deterwtnada por las
Siguientes f6n1Ulas:

Trabajadores que hacen uso elel servicto de transporte de personal
Plus de desplaz.1ento • Itl I di) ... IkZ I dZI

Trabajadores que no hacen liSO del servicio de transporte de personal
Plus de desplu_tento· kO'" ItZ I dZ)

Los significados de las variantes son los siguientes:

d¡ • Oistanc:ia l"Korrida en autobús.

dZ • QisUnch desde la poOlac16n donde se ubica el dCIIlicili,o del trilbaja~

dor a la paradil del autOblb. con un tope de ZO KIls.
kO 41.11 Pts. para el allo 1990.

kl • J.91 Pts. para el allo 1990.

kZ • 13.46 Pts. para el al'lo 1990.

c.JI El plus de desplaz_lento se abonarl de acuerdo al' dOllic1110
real Gel trabajador a J1de dlc1e1l1bre de 1984. no llOdif1clndose la cuant~a

del lIIfslllO en caso de aUllenur la dtstanc:ta desde la poblaci6n en que se
ubica el dOlll1c1lto,del trabajador hasta 1. parada del IUtobÜS.

c."1 Aquel10s trabajldo~s que estuvieran perc1b1endo actuall111fnte por
este concepto cantidades superiores a lIS que les corresponderla segün las
nuevas f6l"11ullS. se les congelarl el plus actual. hasta su total absorc16n
I equipar¡e16n por futuras revts101\ts.

c.5) No serl cOlllpatible COfl el dtsfNte de vhlenda conced1da J)QT 1..
Compallla.

c.61 El plus de desplu..llnto se devengarl por dtas trabajados.

COMPlOO'TOS DE YEtl:IMIElITQ ,UIODlCO SUPElIOR Al ~S

Arttcul0 lZ.· A tOÓQ el personal afectado por el Conven10. se le abonarln
dos gratiflcaetones extraordinariu. una en Julio I otra en Dlc1_re. CUY'
Cuantla serl el 1001 ~l s.tl.rio aue, de Calff1cac16n I la antigOedad con
arreglo. las siguientes no,.."s:

-, - -, - -, - ,~,-. ,

al No se desccmtarl la parte proporcional a los dhs de baja por enfer~

IlItd.d o' accidente de trabajo. dur.nte 11 incapacidad labor.l transitoria.

bl No se descOfltarl en perwfsos no retrtbuidos, cuando se tenga _nos de
15 dtas en el _stre correspondiente.

cl Las f.ltas InjuSttfiCidlS. sanciones. eleedencias I pef'lllhos no re~

tribu1dos. cUlndo exce4an de 15 d"s' en el StllleSt". serln descontldos en
Su parte propOrcfonal.

FQIW, D[ ,NitO GEl SAlMI0

Arttcul0 13.· El "90 .1 salirio se efectu.ra lIled1ante 1ngreso de su i ...
porte. en la entfdad bancari. o caja de ahorros que el trabajador desfgne.
El resguardo del fng~so en el b.nco equlv.ldrl I la ffl"lll del REClB1 de
los. trabajadortS en el rec1bo dt salarios sin perjufc10 del envio del lIIts-o
I los. tr.bajadores..

al LOS gastos d. tr.nsferencia serln por cuenta de la Ellpresa.
bl La presente dlspos1c16n no Inclule aquellos tr.bljado~s que, en s1­

tUiciones eSPfCh1ts 'j .xtrlord1n.rias. I previa COlllunicac16n a la D1rK~

c16n, deseen percibir el 1aporte de ..us utarfos a travfs de cheque. en las
dependencias de la (ftIp~sa 'j en el centro de trabajo.
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11. OTlOS IEMEfICIOS

AYUMS A LA fORMCIOI

Art~cul0 14.-

al Ayuda 01 Hijos en edad escolar.

La cu.ntfa para el a7to 1990 serl de 10.4-40 pesetn al'MJ.les. aboflables en
la n6lI1na del .s de Agosto por cacta h1jo de los trabajadores de E~IIESA

de " a Zl dos Inclusive. que Cursen algún tfpo de estudios.

b) Ayud.t de estudios a los propictos trabajadores:

L' Ú1p~s. concederl aludas qlW a contfnu.cllSn se fndic.n. para cursar
estudios fuer, de las tw>ras de tra'ajo.

b.ll Estudios de E.G.a •• '.U.P •• C.O.U., fo,..aci6n ProfeslOftal t
IdiolllaS.

b.l.ll se lbonarln los g.stos de lNtdcula. previa presentaci6n
de docu.ntos acred1tativos.

b.l.21 Previa solicitud I de acuel'do a lis ctrcunstl.ncias que
concurran se podrln conceder becas que cubran el 151 del coste de la ense~

lIanzl, .lIasta un _IxillO a .bOnar de 4.196 Pts/_s. sinpre que los estudios
se realicen por 11 total1dad de un curso lectivo I ea centros oflclal.nte
reconocidos.

b.ZI Estudios Medios I Superiores.

S. abonarln los flstos de ..tr1cuIKiól'l. prevta presentación de docu.n·
tos .creditativos, IÁs '.593 Pts. anuales en concepto de a,ud.t de ..tertal
de estud10s.

b.31 Obllgaciones que conlleva la Ayuda de E'Studlos.

Al ¡eeptar ser 1nclu1do en lUla acct6n 'ONltivade ["'IMESA o 11. conce~

s16n de unl beca plra.yu4a de estudios. ,1 1l'1tertsado se COlllPl'Olete .:

a) As1stfr rigtlroslMnte.
b} Alcanzar un aprovtch.tento ef1cffllte.

El tncu.pl1l11iento de .llJUna ele lIS condiciones citadas .nterio.....,te.
deurlI1na la avu-ltfc. pfl'dlda de la beca. de encontrarse dhfNtbdola.

cl Plus de fOnlllc16n I Prlcttcas.

se creA un plus de forwl.C16n I pract1cas ccmshtente en 1.9Z8 pts/hora
pt.ra 1990. igual p.ra aquellas personu qwe ashUn a cursillos de fo""~

d6n O pr¡cttcas. sie-pre que tenga lug.r en ,el tentrtl de Trab.tjo y fwera
de la jorn.da hab1tu..l.

A'" ... HIJOS ......ES

Arttaal0 15.~ ¡.porte _nsua1 de IZ.334 Pts •• cada hijo dKlal'ado subnor­
..1 o d1Sftlfnu1do de los trabajadores de EJMlMESA.
No se .tbona en pagas e..tras.

,.0110 DE IWCIM.IDM , 1MTM.IOM

Artteulo 16.- Lo cobral'Sn todas aquellas personas que ten(Jan un anti(Jüedad
en la Ellpl'eu no inferior a 6 _ses.

11.816 Pesetas brutas por nupcfalidad.
9.59J Pesetas brutas por ItIt.1fdad.

COllUJE1l1'O El UJA 1'01 ACCIOElTE

Arttcvlo 17.~ En los'¿a~os de baja por accidente dt trabajo,la EIIpresa
cOlllpleMntlrl las prestaciones abonadas por ·la ",tu.. correspondiente. lIasta
una c.ntidad igual a lo que repreSlntarfa el lOO'l de los conceptos fijos.

Ser! aplicable durante tZ IIIIse\ prorro(J.tblespol' otros 6, durante el ~,~

fiodo de incapacidad lab()ral transitoria.

C(JItlEJOTO El MoJA 1'01 OFEfIIII[DAD

Arttc.lo 17 bts.- En los supuestos. tLT por enf.....dad cOlllCln o accidente
no labOral. la elIpresa' cOlllplertentarl. desde el cvarto dta de "JI lIasta el
ve1nteavo. llIlbos 1nclushe. las prntaciones abonadas por la Srequrid.d
Social u org.tnisllO correspondiente. hasta un. cantidad igu.l a la que
repruentar~. el 15' de los conce,tos fijos del tralMJ.dor.

Cuando la 1.1..1'. por enfel"ll'ledad co.ún o accidente ftO laboral co-porte
hospltalfuctón. la elIpresa. I exclustva.nte los dhs que 11
hosp1tallz.c1ón se ..ntenga. cOlllpl ....t ..ra las p,..sttciones que abone la
5egur1dold Social u or(Jan1s1llO correspondiente, hasta una cant1dad tgual a la
que representar~a el 1001 de los conceptos fijos del trabajadoró

ArUculo 18. ~

1.~ oeuluno gratuito. coMl\tente en wn can con leche. todo el perso~
nal de Jornada P.rtlda.
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2.- C~jd••1 R'diodh .1 personll di!' Jorn.d. Partid., .1 pl'"Kio de 100
Pts/ca.itH.

J.- Al perSan.] de' dhersos turnOS"", $e les SI!,,.... frJ gNth ~n Ji cafete_
rf. de nstu.rios. un ,dé con lKM O 1KM solo, • 11 entrad. y salid. de
c.d.I turno.

4. - A ese .h-o person.1 de turlt05. 5e 1es fK ili tul un bocad; 11 o 'J llZ
11tl"O de lKht'••1 precio de 40 Pts/unid.d.

5.- se ..ntendri el servicio de autobuses p.r. tnnsporte del person.',
etl lu .isaas cOftdicloM5 uistentes lIut. Ji fKI'I •.

6.- Si por uus. di! ci~unst""ch5 cli ••tO]ógicn adversas, concret4lllen_
te referid..... nle..-e, el persan.l de 11 zona de 1. Mini que leude a trab._
j.r por SIlS propios .dios no pudiese Icudir al trabajo. tendri derecho ..
~ se le abonen Jos co"CeptO'S fijos correspo"d¡ent~ .J dh ltO tr"b.j.do,
sola-ente cuando el .15-0 se abone U_len ,,1 per,>on.l QUl! utilice el ser~

vicio de <tutobu..es y que t.-poco pu~da llegdr • la Min•• en lo.. fIledio.. fa_
e i 1i t.do.. po,. 1<1 ÚIIp"e"<I.
En c."o de di<;.e"ep.nci ...e dhelltirJ el t~ con el Ce-ité de (lIIpre....

7> p,.end...- de- tr.bajo:

Al per"On.lll .1 que .ctu.lMente se le proporcion.n prendas de p,.otecci6n,
se le eontinu.r.if\ hciliunóo en las condiciones siguientes;

7.11 l<lS p~ndn de protecci6n se ent",t'g.rin en el .l ..acén, ueepto
l.s to.llas ql,ll! ~ entreg.rÍon en vestuarios.

p.ra 1. ent,.eg<l de la prenda nueva ~rl cOndici6n IndhpenS<lble entreg.lr
11 eorre..oondienU' prenda viej., lndependiente-ente del plazo trascul"f-j.(Io.

En cno cljl'ltrario el l.porte de la prenda seri óMucido de la nc.lna.

7.2 J lM Jefes die Ruta undrin del"Kl!<l • un. prenda de .bri 90 p.r.
los _ses de invieM'lO, con U". durKI6n pM!vist. de J .I\os. En caso de QUe
dU"<lnte e.. te perfodo dej.~ • c~lir In fUncion~s debl!rl devolverla.

Artk..lo l'.~ los t,..ba.jado~s .fectldos por el prue.,te Convenio ColKti~

'lO, tltnen de,.ecM a est.,. incluidos en la P6l1za ~ seguro de 'lid. 1 Acci_
dentes que la E.PM!SlI cont,..tarl con la ASt'lj!u,...dor. QUe e..tl..e conveniente.

l' cobe,.tu,.. de estos seguros. se,.1 el I.po,.te de tres .nu.1fd<ldes de
salario b.se de caHflcK161'1 iÑs el cc.ple.nto potrson.l de .ntigüedad.

El .,u en h Póliz., serl si.ult1ne••1 .It. en l. Úlpresa para el se·
gul"O de .ceidente, 1 a los t,.es .eses de ésta P'"'' el ~ul"'O de vida.

Igu.htente todos los trab.jado"u "ectaóos PO" el presente Convenio
tend,.¡n una p6l1u QUe cubr.. el r1es90 de accidente para el person.l de ex_
terior Que sufra ICcldente en el Inte,.io,. de la IIIfna, por un. c.ntidad
igll.1 • la QUe percibida un tr.bajador de Interior, de la 1111$..1 o st.i1&r
c.tegorh.

'NiAS El 5[.,ICI0 "ILITM

"rtlculo 2O.~ A los trlbaJadores en situacl6n de ucedencia especlal por
servicio Mt Ii t.,.. se les .bon.rln lu gr.tlflc'c!DMS ellt,..ordln.rlu en
las lIIisaas condtclones que st estuvieran tr.b.jan40.

AlTICIP'OS

al ""ticipo.. sobre devengos:

LoS trab.jadOres .ifechdos po';' el Convenio,'podrln soltc1tar anticipos
con un .inilllO de .ntehcl6n de 48 horu • h fe<:ha df' pago que queda esta_
blecida en los di .... 7 Y 15 de cada IIIt's.

~ cuantfa ~erJ la prevista en '<Id. C.lSO por la legh1<lci6n vigente.

bl Mtieipos (spKhles:

Con inckpendench de 10 prevhto en 105 plr,..ros .Interiores, 105 trlbl_
j.40res tendrln derKM I l. percepcl6n de .ntkl~s distintos, con Ir,.eglo
• la N)....tha siguiente:

b.ll- Sil Cu.ntt. por trlbajador seri ce-o IIIbllllO, el equlv.lente • J __
ses de 5a1<lrio Base de Callflc.cl6n. con lu ..tluciones • QUe se ...efiel"1!'
el .lrtkulo 3 del Regla_nto deo Anticipos ESPKhles.

b.ll la devOlllCi6n se efectu.r¡ en 14 fracciones iguales. coincidentes
con las IIM!nsualidades y In 9r.tlficaciones extr,¡ordin.rias, <;tuf'ante 1M
dOce .ses n.turales S1guantes I su percepcl6n sie-pre que la cUlnth del
.nticipo no uced. de dos _nsu..1idades o en lIS .ses durante los 16 _Ses
nat\irales siguientes. la Del"cepc16n del Inttetpo, sletlpre que la cuantfa
su l!QUlu1ente a 3 _ses de SaI.rl0 Base Callficacl6n. En nlllgún caso se
cotlnrln InteM!ses.

b.JI El v~nci.lento de la deud. en caso de t~ntlno deo 1. M!lact6n labo­
ral. H produclrl de fol"ll.l .ut(llllit1c., 1 en 1. totalld.d deo l. cuant1a de
10 pendiente en el .-ento do! producirse 'QUella.
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b.41 Los .nticipos previstos en este Ipartado, tendrin un nlllite MIIIIIIO
df!' dinero en circulact6n. par. el conjunto de trlbajadores .lfectados por el
COfl~nio, de 8.100.000 PeseUs.

b.S) IiCensu.l.nte, la eIIpM!sa fae11ita,.1 al C(lIIIfU de E.presa tnfo...a·
ci6n "lattYil .1 est.do di! a.orti.uc1ones y nuevlllS peticiones.

b.61 El ,.eglMento de concuf6n di! los .ntielpos sera el slguiente:

llRI.NEJITO DE LOS AlTICIPOS ESPECIAl[S DE 11I(S II€IISUAlIDAOES QUE SE OTORGAN
AL I'EItSOMAl DE [IIUIESA. tw-.E Al AATlCll.O Zl•• DEl tonE_lO COlECTIVO.

Objeto y AlICHo de Apltcacl~n:

Art. 12.- El objeto y balto de ap'1caei6n del presente Regla_nto. consis­
te en la regullc16n del .nticipo establecido en el A,.tlculo Z1.B del conve·
nto Colectivo, y que E:otIMESA otO'"9a I su pe,.sona1 fijo de plantilla.

a) Identid.d del soliclt.nte, categorla laboral y puesto de trabajo. asf
ca.) el Centro de Trabajo .1 Que pertenece.

bJ Clrcunst.nchs de los f.l1l.res qu~ pe...anente-ente convjyan con fl.

c) Circunst.ncias per~o".les M!feridas I 11 peticl6n.

di Otros d.tos que el peticfonario condder-e de interh, pal"a Identlfl­
cal' '1 justificar el objeto. adqulrlr o gasto a re.lhar, facturas, presu­
puestos, etc. que fundalllenten la petici6n del .nticipo.

Solicitlld, fOnll<l '1 JI'olivo.. :

Art. lO.- la solicitUd de peticl6n deber¡ dirigirse al CDnlité de (mpresa,
haciendo con.. l<lr en la lIIiSIllo1 10 siguiente:

.1 Identid.d del sol1cit<lnte, categorla labor.l '1 pue.. to de trabajo. ",si
eOlIO el Centro de Trab<ljo <11 que pertenece.

bl Clrcunst.nchs de los f.il1ares que pe....nentt'lllente convlv'n con él.

el Clrcunstanci.s pe,.sonales referidas a 11 petición.

d) Otros datos que el petlcion.rio considere de interEs, parl identlfi.
Clr y justifiC<lr el objeto de adqlllrlr o gasto a realizlr, factur .. s, presu·
puestos, etc. que fund"""nten 1<1 peticl6n del .nticlpo.

Requisitos y p,.eferencias para su conce.. i6n:

Art. 30.· En lo referente .1 artlculo 21.B del .enclonado Convenio Coleeti.
'"', q¡¡e lndlca que el person.' fijo de plantilla. ante una necesidad debl­
cs.ente justl ficlda, podrl soltettar un .nttelpo. cuya CUlntta no podrl ex~

cedel" de tl"es ..ensualld.des de su salarto Base Ca1tflcaci&t, los ~qu1sltos

y preferencias serl" los stgul~ntes:

En el sllpuesto de QUe la cuantfl soltcttada no ellceda de dos .nsualtdades
del 5IIIlario 8au c.ltfteacilln. el eo.iti • Etlpresa juzgarl eo.o prefe"n~
tes • los traNjadores que reunfendo dichos requisitos, concurra en 105
.1$IllOS alguna de lu stgulentes ca,.acterhtlcu:

a) A quienes IlÚnc. se les hlY. otorg.do otro IIInttetpo.

bl Exhtencia de alguna enfef"lledad, bfen en el trlbaJldor, o bien en .1_
gGn at_ro de la f.ll1a que habttu.l.-ente COnviva con ll, y que origine
guto utr.ordin.rio.

el Reparaciones necesarias p',.a 1111 no,..al conserv.ci6n y uttltue1&n de
la vhtenda hlllbftual.

d) Ilefo......s lItportantes en la vhiendl. por lUllento de f.ntaM!s • car­
go del elIpleldo. Adquhict6n de en5eres p.rl la .h...

el A3udlll econ6Mlca necesarta pan llevar. cabo \1 tltulacl6n oficial de
la vivlenda Itabitu.l, .edlante Escrttura Pública.

f) Person.l soltel"'O que vlllYIII • contraer ..tl"1_n10 en un plazo .llIi_ no
supertor a tres ..eses, COntados. p.rttr de la feclta de la petlci6n.

g) Por bautho. c~unt6n o IIltrillOnlo de lln Mjo.

hl Trabaj.dores con lu.ento de f..nlares I su Cilrgo.

1) Trabajldores con .nor poder adquisitivo.

JI E.pleados Que reallcen el segundo O SliCeslvos equip.utentos de su vt_
vienda, 1 que no tengan pendiente de relnteg"o ningún .ntlcipo con h E-..
presa.

kl ser desaloj.dos de la vivten<:la ll.bhu.l que ocupa, por c.usas .jenas
• la propia voluntad, y tener qu. adecuar los enseres a la lIIis.a.

1) Otru ci,.cunstanciu i.prevlstas q¡¡e. a crlterlo del COIlIitf de Empre­
sa, MDtiven dificultades econ6tllcas hlportlntes al trabajador.

En el supuesto de que 1. CUlnth soltcitada equiva'g•• tres .nsu.lida·
des de Sllarlo ISIH de C.lificacl6n del solicitante. serl precho p.ra su
conces t 6n el ac¡¡erdo de un. C(llllh16n ~..,.i tll"l. ElIpresa-C<IIi ti de &lpreu.

fondo, Cu.ntta oel Crktto 1 ,.,rt1Zi1clones:
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",.t. 42._ DI confol"lllid.d COII el Arto- 21 •• del Conv,"to Coltctho. M est.­
blec. un fondo di ocho IIfllones elt".n peseus 11.100.0001 19u.l.nte ,1
tllporte ..blllO de Anticipo , conceder ser' ,1 equ1ul,nte , tl"4l'
..nsu.1td.des del S.I..-fo lu. de C.I!ftc.c16l'l, que 'Igu,.. en 1. uth
S.hrhl del el tldo Con'tenfo.

Art. 511.- o. ¡cuerdo con .1 etudo ",,,Uculo. ,1 pino .blllO de -.ortlz¡­
ctan serl dt 146 18 P'lAS consecutfvas dentro de I,In 1110, COfttldos , p.rtt ..
del M' stgu1lntt I 1.1 ech. de su COftCest6ft. no devenglndoS' Interk "gu­
no. En los clSas de lncflp.cldld l.bot'tl rr,"sfCOrh por '"',,,.4.d o Iccf.
dente sup.r1ol"4lS .1 MS le serln deductdu ,ropon:ton"Ment. , ,. redlolCc16n
,fecth. de 11 pr.sentlCt&rl que por lN90 del~'do .fKtG. 11 útpren pro.
longlndo" " plAzo.1 U.po llte.urto ".su su totAl .-ort11lC16n.
Art. 60.- As1.h_. respecto" este .nUctpo. M indtc. que no s. podr¡ so­
ltett.r de nuevo, hlSt. no lI.ber ltqutdMo toull1tnu el .nterlor.

OblfglCfones del Tr.b.jldor:

Art. 7a.- El tr.b.j.dor deberl ent~.r .1 Coalti de E-preu. un. cop1l del
OocUlltnto que Justifique el gnto • r..Hur.

Art. 80.- El tr'b'j.dor deberl desUn.r Gnit. '1 eJ,clus!vMente el antfcipo
P'''' el uso .1 ~ se le h. autoriudo .1 lIis••

Art. 92.· la útpreu '1 el COlIiU de ElIpres. obl1garln • IIIOrtiur .ntklpa­
dallente el .ntittpo, en los sigufentes tuos:

- Por falsed.d del .1guno de los datos solicitado•
• Que eJ,ist. IlIniflesto inc~p1illlento de 1&s no,..s est&blecfdlS en el Re.
ghmento.
- Por extincf6ft de 11 rel1(:16n lIbor.l ton 11 ElIpres«.

Y. PEMISOS

nllllSOS 1I[II;18UlDOS

""tfe.l0 ZZ.-

1.- El trabajador, pr.v,10 avho '1 justiffc.ei6n, podrl ausentarse del
trabajo, con d.recno • l. r8lll,l~rlCl6n del Sahrlo BlSe de Ca11'fc'e16n,
por alguno de los IIOtfvos y por el tfe.po previsto en el arttrulo 31 del
Est.tuto de los Tr.bajadores, y los .p.rtldos el Y f} de 11 Or!Sen.nu labo­
ral de Minas Jllttll1cas, con lIS sigufentes MOdlffcaetones:

al En caso de naefmiento de lIijo: Dos dhs lIborables a disfrutar dentro
de los ocho dtas sigufentes al tIIci ..iento.
En CISO de tnfe..-d.d gravt. prevfa justif1cICt6n que especif1que la grave_
d.d o fallecilllento de parientes de lIast. segundo gr.do de conunguinidad o
affnldad. esto es. padres, hijos. abuelos, nietos. COltyugt y hermanos: 2
drlS naturales. Cu.neto por estos IIOtfvos. el trab.jador necesfte !'Iacer un
desp1&ulliento al efecto, el pluo s.rl de 4 dhs n.tur.les.
1 dta n.tura1, por f.lleci.lento de ttos carn.les.

bl 2 dhs laborables eonsecutfvos por trulado del doalclli0 habitual.

cl Con prevfo aviso (dispensado en enos urgentesl y justfficacf6n. Ilue­
dan inclu1dos en este apartado. los pe,..lsos "'trfbufdos que $.ti c~n,edan

por el t.1tl1po nec:eurto pa'" ashtench a consulta IlIdfc. de 11 Seguridad
Sotill, de acuerdo CO" 1. sigufente no""~

El llidlco de c.mer•• urgendlS o especl.list•• fltunder' Justif1<:ante en
el que figure el el'" 1 1. hora en que se etectll6 la consulta. 51 dfclla con­
SUltol, por 11 hora que se efectu6. no tllplde oICudi r .1 trabaja, no s@ con­
siderar' Ptrwiso retrfbuido, dejando dfth. ausencia cc.o f.lta.

2.- Per"llhos no ...tr1buidos:

Los tr.bajadores unclrln denteho .- tres d"'s .1 afta, .1ternos o consecu_
tivos, de Ptrwho no retribuido, sin justif1c.r y prev1. solfcitud a la
Ofrecc16n. Si rIZones '"port.ntes 10 l.posfb11lt.r.n, s. concederln en fe.
ehas 10 .h cerClnas posibles. • las que el fnt.resado IIay. sol1cft.do. En
ClSO que.l sol1ciullte, • rSlr de serle deneg.do el pe,..iso. no .shUer.
•1 trabajo, h .useneia ser conslder.d. tOllO hIt••

'l. P'IlOt'1SIDI DE 'IlCMJES

PIOCESI) A SEliU11 PAlA Cl8Rll 'K.AIITES O PUESTOS DE .'A ClUtlDl.

Artteul0 23.· Cundo. Juicio de la Etlpr.s.I s. II.g. nete5lrfo cubrir un.
v.cante o crtlr Uft' flUtVol pllz. en los centros de tr.bajo ,'ect.Idos por el
Convenio, se SfIC1r' • concurso en lis siguientes cond1ciones:

l.· Todos los pu.stos vlt.ntes que surjoln en el centro de trabajo serln
publ1c.dos en el tllll6n de .nunclos, 1 podr'n optar. 11 todos los t;'.bajol­
dores. dlndos••1 pllz0 de 8 df.s p.r. 11 recepc16n de soltc1tudes Inter_
"as. que s. re.lfurln en hoja de solicitud .. la Dtrecc16n y se present.rln
en el Dtp.rtlHftto de Relaciones l.bonles.

2.- El Co.fti de _,..51, deber' ser Infor'll'do de las vac.ntfs que se
produzc.n en el C'ntro de tr.bajo, 1 nOlllbrar' en cold. CISO, un representan­
te, que, en su CISO. sup.""h. el shtella de elecct6ft y f1jlcf6n de lIS
condi ci ones.
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l •• se ,11.in.rln lIS person.., que no e~pl'n las condiciones que fltf,.
el puesto de tnb.jo.

4.- se ptdf rl Info,. • los difgentes dep.rt...ntos en cu.nto a upacf­
dld, rendilltento. absentf$lM> 1 COl!PortMlento lAboral.

5.- Se rtlllurln las ed.nes. pruebas pro,.sfon.l.s '1 pslcotknfcas.

6•• En Iguald'd de condiciones, se obs.rv.r' .1-stgu1ente orden:

.1 01S11inuldos fhlcos. con un tipo de tncap.cidad reconocfda por 101 CoiIf­
st6n fknlu C.IU1cador., que 1.s poSibilite p.r. 11 rultuc16n de tr.b.­
jo concreto 01 pl"tsUr en el ,..sto vaClnte • cubrir.

el Dentro de la .ntfgÜedad • Une. de carrer•• el p.rson.l ~@pe<;.4ente a
la IIf \lit secci 6n que el pues lO vacante.

7•• Cu.ndo 1'10 eJ,lstln ptrsOflas dtnt" de 1. Eapre51 que pved.n p..-oclo­
n.r, los puestos v.untes se eubrtrl" de ,¡cu.,.. eOl'l lo enu.r.do fft el
punto S, teniendo preferencia fft igu.ld.d de eondieiOMs los tr.b'Jadores
residentes en l. zon. de ubic.ct6ft de e.dI uno de los centros de tr.bajo.

,n. DE:SPlAlMlEllTOS. TIASl.ADOS , '1AJES

DESPlAZMIEIITOS

Artfeul0 24.~

1.- se considtr. eMl tll. el truJ.do telipOral de U" tnb.j.dor a un
centro que 1.pltque e.llblo de Su res1dtt'lc1a Mb1tu.l. II.sti .1 n.tte .üi­
110 de un .110. efectuado por ruones tlen1ell, orgolntllttv.s O de produc·
c1l\1l.

2•• SI el despluu1ento es por tltllJO h"r1or • 3 _ses. el tr.baj.dor
tendrl der"tC1lO • 4 dtas labor.bhs en su dal1c1110 habftuAl por cAdI tres
_ses de desplu..1ento. siendo los gastos de vtaje por cventa de E"'IICESA
en Cl4I c.so.

3.- Los dhs de viaje. I'IOst cc:.puUrln n1 1 efectos de esunch en el
dc.ici1io n.bftu.l. ni • efectos de ti_po dtspluldo.

l .. se .pllc.rl • los dupl.uclos el rigl.en nol'llll de d(etas. !'lasta el
n."te de U" .s.

5.• OI!spuls del prllller .s de desplu..iento regirl el ñgt.en sustitu­
tlvo de lIS dietas que se Plcte entre I.S partes. 1 que cOfttellpl.rl lis
condiciones gener.les de vidl del despl.udo, en el luglr de desplu..ien­
too .n rellc16n COft lis exhtentes ."tes de producirse el .hllO.

ArUculo 25.- se consfder.r'n COllO ules los qu.. 111pllcan callblo de res1­
denc1l definjtfv. del trabajador. ocasionados por necesld.des de ser-wicio
de la ÚlPn!S., basados en cauSAS tknicas, organftatlvas o de producción.
En caso de desacuerdo. el trabaJ.dor podrl recurrir .nte 11 .utoridad labo­
ral. Aceptido el traslado por el tr.b.joldor, tendrl el .isllO los.siguientes
dentehos:

l •• UtI 1Ib.1.:> • 5 dhs lIbor.blts de perMiso. 51l1ri.o Bue de Cal1ff­
c.ci6n, par. bGsqued... vivienda '1 tr.,lado de f.11I •• , enseres. @st.ndo
fncluidos en estos dflS. los pl"tvhtos en .1 .rtfculo n ... , dev@ng.do en
los .15110 derecllos • df etlS.

2.- Abono de los gIS tos de tr.nsporte propio y de su f.-tliI. 11.' COllO
los de lllObll1lrlo '1 enseres. '1 di@tis COlllpletas MStA un lÑJ.1I1o de lj) dl'as
• cont.r desde 11 fecha efectiva del truTado. si el trabaj.dor tfene nece·
sfdad de .loj.. lento en hotel IIuta su deffnftiv. Instlllellln.

3.- Una ind@lllnizactón por trasTado igual a JOS.8-97 Pesetas •

4.- 51 por nec:esld.des dt la E-preSl U" t,.lbaj.dor es traslla.do .ntes
que su '.1111. y entre t.nto no se ,. di por la E-presa la posibilidad de
eJerc1t.r el derecho previsto en el pu..to 11, tefHlrl dtntellO ah tdnlniu·
ct6ft por lastos ocasion.dos por los .splu_lentos efectu.doS '. su doatci­
110 de or gen e" los '1nes de s....n••

S.- En el supuesto de que .utorh.do el tr.,lIdo por h .utor1dold libO·
ral. el tr.biJ.dor optase por l"tscil'ldlr su COIlt,..to de tr'bajo. tendrl dt·
nteho • percibir tfl concepto tndMnhtcilln. el equtv'le"tt A 45 dfas de $I­

lirio por Cid••110 de .ntfgüN.d. COft .1 tope de 3 lIIu.lId,ules y 1Itdl. de
sallrio.

IlAJES

ArUcul0 26.-

Al Me,...s • Instrucciones gener.les:

Antes de r..11z.,. el vflJe. se "oUfie.rl en el Otpto. de Personoll. el
dfl de s.lfd. y SI' SD1tc1t.rl. en CISOdt ser neceSlr10. el v01lnte de 11

'1
j

;'/.
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al la EllIpresa. con Cilr:icter pre..,io a 11 adopci6n de lIIedidas que supongan
call1b10s en 11 ol"'g.niución del tl"',bajo, sistem.s y _todos que ilfeeten
a grupos profesiOnales o colecthos 11155 .....p1l0s. 1n'on... r5 .1 COllIfté de
EJnpresa. quien debel"'l' l!IIIitir lnfol"llle al respecto en el pillO de quince
dlas. Se exclUyen de este apartado 115 lIOdffic.c1one.. o c_fos de
CilrJeter indh1dual .

3. t),IedarJn excluidn del conjunto de estu horu. las utflludu cu.ndo
el Co.fté y Delegados Slndic.les 6 illguno de sus .ftllbros se encuentren en
COllhi6n de tr.biljo o representac16n del .h-e ante orglntslWOS of1chles.
siendo preyilllente cltildos al efKto. entendtfndose que ·coafs16n •
tl"'ab.jo· se refiere. en relaci6n excluyente de otrn • li1s situaciones
sfguientes: /IlegOChc16n del Convenio Colectho, Coaisi6tt de segllt.1ento del.15_. CoIIls1ones Mixtas que espectficlllente sean cre.du a efectos
concretos, asistenci. al Co.1d de Seguridad e Higt.ne en el Tr.bljo, ast
CIM) lu reuniones a celebl"'lr entre Ofrecci6n y Coaftf. solicftadas por 1<1
Dlreccl6ft.

4. El CQlaitf de (apresa podr5 utilfzar su crfdtto de lloras stndfules.
coaunieandO el llecllo con 11M antehd6n .tni.. de ." lloras a 11 D'recdbn
de Ta ~presl. CUilndO se tr.te de 1. consfderacibn de nuntos no....les o·dl!
trl.ite.

CUlndo .1 eo.itf de ~presa se vel precisldO a utl1lur1<1s. por concurrtr
UM situac16n excepCional. podrl efectual"'lo sfn obsen'1r el requisito pre­
visto en el pllTafo anterior. st bien coauntcando cada UI'lO de los .felt!r"Os
.1 hecho • sus .andos correspondientes. y con el Calproafso de Justtflc.­
c.t6n de 11 ausenc11 s1 fuese requerido piln ello.
Igu.l.nte, podrl ulebr.r reunfones el CoafU de [JIP"SI, en el local hl­
bt11udo plrl ello fuer¡ de las hor.s de trabljo.

5. El Coa1 ti • [JIpreu dtspondl"'l de un local .decu.do para el deSllTO·
110 de sus tuncfones. cuya ltt111uci6n no est.ra suJetll 11 t\or.r1o ordtna­
rfo de trabljo.

"st.15.o. dhpondrl de un ub16n de anuncios iI colocar en el Centro de Tl"'I­
bajo. que deberl cuap1tr hs gll"'anths .tn1I1'$ de inviolabilidad.

Todo lo expuesto en el tabl6ft de .nunc1os deberl lleur sistelllt1c..nte el
sello del CoaiU.

ArttC1llo 21.-

8. la &lpresil infonurl al Cc.itf de EIlpresil con anterioridad 1 la ldop­
c.t6n de cUillqu1er tipo de _didas dhc.tplfnarhs.

En eno de sancfones gr.ves Y.uy gl"'aves, se eonsult'l"'i previ..nte con el
COlIIiti de Ú1presa, el cu.l e11itfrl su oll"'ecer ,1 respecto.

En los supuestos de .oY11idad del personal. el COlIIitf de EIIpreu tendrl la
lntenerw:16n que en Clda CISO prevel 11 legislación vigente.

9. Part.1cipac:i6n del Cc.ltf de EMpl"'esa en 1. Organiuci6n del Trabajo

En los centN:lS de tl"'abaJo IfKUdos por .1 presente Coft'lento. se recono­
ce y .plr••1 eJerc1do de los derKMS slndlc.les qwe estfn o pudteran
esUr vigentes, SfM9"' en .1 ..rco del pleno derecho y libert.Jdes que 1<1
l~hhdlln vigente gal"'antfza.

lltl~ IlEIlQIJS SUIUCALES

110. caun: IIE DftESA

6. Los .1l!l1bros del eoeitf de r.tpresa que tengiln tiJ'do su lugar de re­
s1dench en Lugo Clpitll. tendl"'ln derecho .1 abono .1 kila.etl"'ilje huta
Becel"'re1. sietlpre que as15t.n 1 reuniones del Cc.itf di [apresa que se ce­
lebren en Ilubhles y .ientras no ...ist. autobús de la &Ipresa que cubn el
sel"'v1ci0 desde Lugo a Ilubhles.

1. Los .1l!'11lbros del Coaid de &Ipresl, podrln lnfo....r • tHulo persOflal
ya un trablj.dol'" concreto de dete,..inadls cuestiones de su interis, dentro
de lis horas de trabljo, sfn prodlK:ir interrupCiones en el pl"'oceso pl"'oduc­
tho.

\. El Ca.1tf de Ea,"u es el ....flM) Org.l'IO de representaci6n coleghdil
del ,.rsonal en .1 CentN:l de Tl"'abiljo.

Z. LOS .i_ros .1 eo.itl de ~P"'u 1 Deleg.dos Sindicales dispondrln
de un dxt_ de «1 horas .nsvales para .1 ejerctcto .. Ictividldes s1ndl­
eal.s. que se Ie"'l.rln AftUll.nte por centul.s sincl1cales. de ac:uen1o
con h stguiente f&...,1a:

MQ total .'eg.dos x 40 horas .. 11 .ses

La retr1b1te16n cte hs IIol"'as sindicales, se efectuarl .bonilndo todos los
conceptos, Igual a los que percibil"'TI el tr.bilj.dor si estuviese trabaJan­
do.

,.111:1'105 G[lEltALES

• F'acturaciOMs helT.1entls.
• Otros no p"''Ihtos en Unto se encuent,.. son 9astos Meeurios IMra el
debtdo .s.pefto .1 sen'ldo.

ArUal0 ZI.-

EXTlWLJERO

Glstos a Justtf1car

ESP....

6.118 Pts.
Todo el per..onal .rectldo
por el Convenio

l4.5.

'" 0ietu:

Gl.stos a just1 fiur:

Con independench de las dietas, el productor percibirJ ullnls.H los
9astos que se IIlya visto obligoado , efectuar por los si9uienu.l C'ol\t:eptos
(debida_nte justificadosl:

"' Gutas .,.,.dOS: se IIpliCII,.1 est. -xI.lld.d .1 persan.'. cuando se
tnte di vUJes ....,.. de Esp.~ o en aquellos que la ulida y el regreso se
realicen el .ism dh.

b.lol. yetltculos de 11 ~p~: "edianu lutoriuc16n de quiln
corresponcSl. por IIrgctnch del sentdo.

b.103. YeMclllo propio: Pre.ll ....tor1ucl6fl de qutln correspnda. se
debe considerar 11 COfIW1!ntencll de _ el ..,e"'clllo estf negllrldo a todo
rtesgo.

los gutos de loc.-x:tlln serln abonados aparte. adjllntlndose en todo c...
so los billetes, CllllWio se trate de transportes públicos. Jvsttf1clct6n de
flstos Iglsol1l\11...nttnt.1ento, etc.) en .etl1clllos de 11 ~presl y IlItort_
lIc16n • IItl1tuct6n de vetl1clll0 Pr"Opto. clllndo se hl)'l l"ellludo esu -e.
dllidld. siendo 1.presc:1ndible para el Ibono del kl1a-etrlje.

b.l. TI_po desUCado:

b.l.l. Iknos .. IIn .s: se Iplturln las dfetu seglin 10 pre'Iisto.

b.l.l. Mis de 11ft .s: se aplicarln lu .fs..s no""s del Irtfclll0

t.os kil*trtls rultzados en .ehtculo propfo, serln Ibonados a 22 pese­
tU/laI•• fnclllSo para aqllellos trabajadores qye perciban calpenSlc16n del
tnnsporte por rell11Ur horu extru en festivos.

b.l. "'edios de locc.oclón:
b.l.l. Transportes públicos: se fijlrln los _dios qut llW_en !.el'"

utiliudos y 11 clIse en que se puede ..,ioajoar.

Se cllbrirln los glStos de hospedaje y estoanch, ut CIM) los de trans_
porte urbano y otrlS uigenciu _nores. No cubrirln POI'" tinto los despll·
zMlentos que hubiera de realiur fuel"'l del CISCO IIl11ano. ca-o aeropuerto y
otros puntos IlejadoS de 115 poblaciones.

b) Cuando el productor se 'lea obligado. utillur una habft.ci6n. que
supere el 4010 de su dieta por !'lO h.ber Ilospedlje adecuildo, se le abonarla
1I diferench entre el precio del hotel y el 40\ de 1<1 dieta correspondien­
te. " este respecto, se considerarl 1I0spedaje ilprophdo un Ilotel de tres
estrelln.

14848

el En cuo de que ltqufd.ndo dietas se ,'ojara en UI'\I residench de
UMlMES" o 11 CaIIp,i'lh abonilr, su aloj..lento. en h llquidaci6fl descontarl
el 4()1, de su d1eu d1iril.

Previl lutoriución, se podrl IIttllur cUllquier tipo de transporte.

Regullcl6n M JIS Ofetu:

bl Li9Uidaci6ft por dhtu: " todo el personal en .hJes 1 cualqufer pun­
to .. BpaXa que 1'10 tertgan S1lida y llegadl en el .15.0 dh.

factores que se COfIsIMran en 11 llquidlci6tt por dietu:

- Desplu_i~tos • Hropuertos y lug,res alejados del cuco urbano.
- Conferenchs teleftln1cu ofichles.
• Telegr..s ofictal.

En los cuos en que se considere lÑs .de(:uado. lis liquidaciones se 1111­
rb .nsuoIhwnte. ,fnierldo obltg.dlS lis personas .. entreg"" sus liquidl­
dones .ntes del üUi., dia del _s.

En CISO Ot centros de trlllMjo doftdlt.".o e..tst. DtJMrt.-ento de Personlll.
se ItOttftcllrl .1 encarg.do, $wper-rhor o Jefe.

se podrl solicitAr ."'tes de eaprender e' .hje, 8 el concepto de ·Gu 6

tos " JustifiCA"·. U"" cIIMid.d "1uIM JMr••telWler " los gntos que se
orig(Mft.

LII ll~id.ct6fl se hnl dentro de liS 48 ~rn siguientes" h relncol'"¡)O­
rlCl6tl .1 centro de trilb.ajo. fo,.."I.41 en los t.presos oftcl-.les prep.""dos
11 efecto; url "hiel. por .1 Jef. de DeJMrt..ento ylo el Director corres­
pondienW.

5eogurto.d Sochl ,. nhtencu .. deSphUdos e iftstrucdoMS ~r" CISO de
enfe~.cI. Kctdtntu. etc.
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b1 l. EIlp~s.~ COfl c.rlctar tri_str.l. 1"'0,...,.1 .1 COlIi ti de· r-p,-.u de
los proyectos y p11"" de producc16n, pudiendo efectuar .1 ~1té el
segul ..lento de los .h-os.

10. Los .tellbros del Ca.ttf de elP!".s. '1 Delegados Sindicales tend,.ln li­
bre I(C.50 .1 centro di T!".bajo de IMtl.les en sus propfos vetltculos. cu.n.
eIo uhta" ,. reuniones.

11. Cuando lu reuntones conyoe,das POI" la ElIIpresa colnc1d,n con 1.05

di., de desc.nso s".n.1 de .1gGn .t_ro del eo.td de blpr'eU. se 1, con·
Ceder! pe...ho el pri_r dh que 1. cor...sponcl.l trilMjir.

DElE:QIOS DE REUIIIOl ., ASMIlO

Artta.lo 29.-

ID) los tr.aolJHores .rectldos poI' .1 presente ConvenIo, podrln reunirse
dentro de lis !tOras de tribajo, pr,y'. ce-untclCt6n del orden del dh Y
IISlstentes 1M) pertenecientes. lA ,1."tillA, con un••ntel.ct6n ."'t... de
12 horAS.

201 El tftlapo dispontbl. ,.,..a l. "..Uuct6n de 'h ISllIIbl .. en hOras de
trlblJo. que serl retribuido. todos los efectos, serl ., equhl1entt • 14
15amleas al .~. de hor. 1 .dll de duraci6tl 11 hOr. por el Md1oc1h 1 _.
dl. hora por' ,. nochel.

301 Con el objeto de no dhton1onar el I'torlrlo de tr.bajo establecido en
los distintos tumos. lIS asMlblen se celebrarln en los cuD10s de turnos
del Mtdtodla 1 de l. noche.

SALA DE JUlTAS

Arttculo 30.- l. EIlp"U se ce-pra.te • poner. dlsposlci6n del COII1t~ de
E-preSl, la Slh de Juntas, IMr. l. celebr&c16n de sus reuniones, advir.
tl!tldose. la Ú1P"Sl 1. MCufd.d de su ut111ud6n con un. antelldan IIt­
nill' de 48 horas.

COM)CIMIOOO OE IIETlIBUCIONES

Arttculo 31.- El Collfti de ÚlpreSl tiene derecho a conocer en todos sus
térMinos, lis retribueloHs del personal afect.do por el presente Convenlo.

SECCIONES SUIDICALES

Arttcul0 12.- se reconoce la uhtencla de Secciones Sindicales en la EII.
presa. con arreglo a 10 selialado en la Le1 Orglnlc. de libertad Sindical.

AfILIACIOI , PMiO DE CUOTAS

Arttculo 33.- .ffIbas partes recCNlocen la libertad de afillad6", de los tra­
baJadores de ElOUNESA, COlllpr'Olllttlindose 11 EMpresa • efectuar el descuento
de cuotas por cuent. de las Centrales Sindicales, a aquellos trabljadores
que 10 sol Id ten. lIquidlndose .nsual."te 1 las respecthas ce"trales.
Igual.nte per-.iUrl la recaudlC16n de las cuot.s en los 10ules de 11 EII-,
PnlSl. cu.ndo no estuviera establecldo tal shtl!lla.

11. SEGURIDAD [ H161U(

Articulo 34.-

• 1 [)eleg.do. "'lnero de Seguridad.

De acuerdo. 10 establecidO" ., estatuto del "'inero en el centro de tra­
bAjo de RlIbf.les exhUr. un Delegado "'1nero de segurfd.d que serl elegido
por 1Il)'0rt. del person.T de la explotac16n, .dhnte vot.cl6n secret. pre­
via propuesta de lInl terna de c.ndldatos hecha por el eo.ltf de [IlpnlSl.

El Delegado Minero de Sl!9urfdad que quedarl 1fberado dur.nte el tll!11PO de
Su ..ndato de cIUIlquhr &Cthfd.ld Proph de su Clte90rta de ort9l!n, realf_
zarl sus funciones en dependelK1. del Director Facultativo de 1••fna o de
11 pt"ona en _ hu delegue.

bl Cc:.ttf de Segurid.d e Higiene.

0.11 COItpoSlc16n.

- Cu.tro ,oclles en representaci6n de los tr.b,¡jadores, elegidos de aCllerdo
a lis condic10nes esyblecidiS en el Estatuto del 'Urtero.

- ell.tro vocales de 1fbre design&Ci6fl por 1. EIlpreu.

Los sfgulentes ,ac.les con voz pero ,In ,oto:

El Jefe del S.rvtclo Ticnic/> de EMpresa.

El Jefe del sentci0 ",cSico de E.p~sa.

- un tk:nico superior. espechlfst. en Secjurfdad.

- El Delegado Minero de 5egurtd.d.
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b.l} F'lInefo~iento.

El COIIit! de se9Uridld e Higiene padrl fllndonlr en Pleno o en CoMisiones.
Cu.ndo func1ol'lt tfI C..tslones, tendrl urlcter consultfvo.
Cuando fUlKlone en P1eno, par. 10 que se preclurl 11 asistelKll de los 213
de 1. totlUdad de sus 111I~lIlbros. podrl tour lIS CStchfones que se .dopun,
por "10rh. a propuest. de aTgun. de las CoMisiones en .aterh de sus ce.­
petenclls.

b.JI funciones.

.1 An.lfur las condiciones de realiuci5ft de. un detemin.do trab.jo. pu_
diendo acordar por ..yor" la detencf6n de un tija, hutl que se subs.nen
las c1rcunst.neias que deterllinaron la adopci6n del .cuerdo.

01 Cada centro de tr.b,¡jo llev.rl un registro peri6dlco de los d.tos llII­
bient.l-es .h f.portlntes, efectulndose nonn.hlll!nte la recogida de lIuestras
por el servicio de Stgurld.d de la Ú!preu. pudléndose, no obstante, utili­
ur, según la 'ndole del tr.bljo y datos. control.r, los seryldos de
cualquier organh. ofld.l o prh.do, con reconocida cap.cldad para reall­
urlo. Los resultldOs correspondientes est.rln • dlsposldan del COIIlté de
Stgurid.d e Hi glene.

cl fij.r plazos P'rl la desap.aricf6n de las circunstancias que na,y.n d'.ter_
lIlin.do l. c.lfficación de un tr'bajo COdlO Insalubre, en base allls,llle41clo­
nes efectu.das, que se seli.lan en el apart.do .nteriR'".

di P~'enfr los rtesgos p.r. la salud del tr.blj'dor evltlndo: priMero su
generac16n. segundo SU I!IIltsi6n 1 tercero su transah1r.. utfl1undo s610 en
Gltl ... fnstlnch Tos lII!dios de proteccf6n persoMl especl.les contra los
a15..s. tn todo c.so. esti IUthll Mdid.l serl e-eepelan.l 1 tr.nsltorll
tlast.que se. pos1ble anllllr dlch" generactones. I!IIltsl6n y tr.nSllhi6n del
riesgo.

e) Atender las reclPlCioHS, que cu.ndo exlst. un riesgo dI!lIostrldo p.rl
11 Slll1d de los tr.baj.dores, lstos le efectGen. protlOftiendo 11 Cc.1t1 de
S. e ". lis aedtdlS oportunas p.1Ira que el riesgo desaplrezc••

f) Requerir 1••dopel&! de especiales MdfdlS 4t v1gfhnc1. para aquellos
pllestos donde hub1er. riesgos p.r. la s.lud. presuntos o dI!lIostrados.

gl Conocer 11 ecthld.d de los Sentc10s de Med1ctl\l. $egurld.1d e Higiene
del Trlb.ajo de 11 [apreSl, • fin del total Cl.,ltll1ento de los puntos antes
...ncfOft.dos '1 de todos los .spectos "l.cfonados con 1. proteccf6n de la
salud del tl"lb.ajldor. no pudIendo tel'ltr l. fnfo,.¡c16n rec09ld. en estos
servicios otra fin.11did que 11 G1tI....nte 1ndtc.di.

hl ser lnforll'do acerca de todas aquelllS decisiones rellthas • la tecno·
'09" 1 f)rganhect6n de tr.bljo, que tenljllt ,..percus16n sobre la s..lud n-
sfea '1 .ntal del trabljador. .

11 Ser fnforllados sobre los progrllUs .nulles lMst1nldos • 11 proteecl~n de
11 $llud, 1St cOIiO del .nt.nte eIel presupuesto desUn.do a la ejecuci6n
del 111 ... pudiendo l!IIl1t1r la correspondfente opfni6tl'1 d1ctlMtl.

b.4) Nomas v.rils.

• L. ashuncf•• lIS reunfones del C. de S. e H. serl obllg.torla. Sus
.I.ros InterrUllplrln la jornad'de traoljo lIientrlS dure la reunl6n.
En CISO de que la reun16n cofncida. con .1 dh de desunso. los .ll!lllbros
afectados tendrln libre el prlMr dta laborable f,..diltuente posterior al
de 11 reunfbn. .

• La CoMIsi6tl Social podrl reunirse con una hora de .ntelaci6n, cuando
exista con,oc.torl. del pleno del C. de S. e H.

_ De 1I.s fichas de segurid.d que Mlt. el ser,ldo de Stgurid.d de (xIIIlne_
s., se entregarl una copla al COlI'Iit~ de S. e H•

_ Todo accidente de trab.jo, enfel"llled.ld profesional 11 otro tlpo lit daños.
1. salud del trabajador, OOllg.rl de fOMIII perentorla • adoptar las IIledldas
que se.n necesartls p.rl evitar la repeUt16n, una vez anal1l.1do el caso 1
estudiado, en el pleno del C. de S•• H.

_ Cualquier enfel"lll!d.d del tr.baj.dor que puM. d1lgl'lOstiClrse por la 5egu­
rfd.d 5oc1l1 eOlIO OClS10nad. por 1I.s condfefones de trab.jo, se"l •• 10$
efectos de este contrato, considerad. COIllI unl tnfe,.ewd profesion.l.

_ La Ú1preu org.niZlrl cursos Sobre la Stl)lIridld e higiene para todo el
personal 1 a todos los niveles. No obstante. 115 no,...s existentes. sObre
segur; dad. se !l.rln cURIpli" a todos 1os nhel es con el Ñx1l1lO rl c¡or.

b.S) Gu.nttas.

El Delegado "tnero de $egurfd'd lt1tullr 1 suplente', los .t_ros del
Ce-iti de Stgurfdld e Higiene en el fr.baJo. teftdrln en el ejercido de sus
fllnclones las siguientes garantfas:

l.- Apertura de expediente contradfctorio etl el supuesto de sanciones
porflltls graves o .uy graves, l!fI el que serln ordos. ap.ru del
interesado, el COIIltf de EIlprt$l o los Deleg.dos de personal.

Z.- No ser despedfdo ni sanclon.do durante el ejercido de sus funcio_
nes, ni dentro del a1lo siguiente. la elptrect6tl de su Mandato: Sll­
'10. que hu se produzca por.. re'locacl6ft 6. d1l1ts16n. S11!11lflrt" que .1
despido o unción se base en 11 I(c1611 del traoaj'dor en el ejerci_
cio de su represent.ci6n. stn perju1cio por tanto. de 10 est.olecfdo
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GRUPO LABORAL
OBREROS MINA

TABLAS SALARIALES

VALORES UNITARIOS OlA

CATEGORIAS PROFEStOMALES !ill1U ML! NIVEL C

p.o. 4.419 4.526 4.634

Pt6n [spechl ista 4.652 4.16] 4.852

A,ytes. Ylrios. Operedor c.s •• Operador

Machacadora, Sellalhta (no incluidos

ayudanus ele barrenistas) 4.180 4.881 4.991
Ayte. Barrenista, Conductor Land-Rover 4.924 5.034 5.159

Maqut ni sta locOllOtora. vi ero, Tubero 5.140 5.261 5.395
PaHsta 21, Sondlsta 21. Operador Relleno 5.215 5.340 5.410

Ca~pintero/Alballil. Barrenista 21, Gunf-

ta<Sor 21 5.431 5.559 5.70]

sond1 sta 11 O 5.611 5.756 5.902

Son<lt sta 11 Robbt ns 5.721 5.868 6.010
Pa11sta 11 5.793 5.940 6.08]

8arrenlsta 11 Jefe Equipo 5.956 6.102 6.2ei3

TABLAS SALARIALES GRUPO LABORAL

VALORES UNITARIOS OlA I9oNTENUUENTO INTERIOR

CATEGORIAS PROfESIONALES !!!lli..l NIVEL B !!!.!!h..f

p.o. 4.419 4.526 4.634

Pe6n Especialista 4.652 4.16] 4.852
Oficial 30 4.887 5.016 5.122

Oficial " 5.140 5.267 5.395

Oflctal 11 5."31 S.559 5.103

Oficial 11 Jefe de Equipo 5.956 6.102 6.26.3

Maquinista Ell.traccf6n 4.991 5.105 5.l]]

Arttc.l. 44.- se establece un procedi.tento "olunurto para la soluc16n de
conflictos. sin perjuteto del derecho constttucto...l a la tutela judicial
efectiva. por 10 que se crea una cc.tst&n de carlct.r parttario. constitu_
'do por tres representantes de la ..presa '1 tru de 105 trabajadores. con
objeto de dar sollolCt&n, en el seno de la .pr."', alas confltctos indivi­
duales o colecthos o a dhcrepaltCfas en cualquter ..terta que afecten al
desarrollo del trabajo '1 a las rel.dones liberales que puedan plantearse,'
cuyo funcion_tento serl el stguiente:

Con carlcter pre.,to a la tnterposlcilln de acctones indivIduales. o por
cualqutera de 105 6rganos de representllCi6n de los trabajadoru anu la
Jur,fsdtcct6ft soctal o ante cu.lqc,lter autortod cltl orden adltlnhtratho, se
sOllltterl el asunto a la COMtst6n Paritarta de 501uct6n de confHctos, 11
cual adopt.rl por ..yorh. s1.p1e la r"01uei6n que esti. perttnent2.

En el supuesto de que en el plato ele tres dtas. desde que se pus1.e-a en
conoc1.tento de la Ca-tsibn dete,..inado asunto. no se haya adoptado- r,solu.
cl6ft alguna, quedarla abterta la "fa JUMSdfcctona' o adllinht'r.6tha¡

_QllGNfIZACIGI 1987

A..UnJo 42.· St con posteriortdad a 11 I"eOrgantuc16ft reallzao en el a~o
1987. l. ElIIpresa Considerase "ItCuarto yoher a rea1tzar turnos conttnua_
dos••pliaci6n 6 .ocltftcaci6n de las lICtuales jornadas en 105 se""tctos
afectados por la .'SIN. teAdrln preferencia los trlbajadores recolocados.

Art'c.lo 43.- los traba,jaóores que a consecuencia de la apUcact6n del con.
"ento de 1987, ,ieron .edlftcado su s1su.. de trabajo, segutrln perctbien_
do el p16s de reorganizact6ft pICudo en .1 .is... a t1tulo de _Jora 1Adt_
"tdual.

Antcul0 37.- La denuncia del Con"en10. se efectuarl, por eUAlqutera de las
dos p.lrus. Mdtanu ec.unfeactlln escrtu dirtgida a la otra. con un "'ntllO
4t anulael6n de un .., respecto al tI,..tno de "tgencia del .1S11O.
No obStant•• la denuncia del Con"en10 no significarl .odificllCt6n alguna en
la ap1tcaci6n de su texto articulado. que se conttnúarl aplicando hasta su
sustftuci6n por .1 nu• .,o que pudtera negociarse.

macw::TlV1DAD ECOtOICA

Arttcu10 31.- Con fftdepel\dtnch del IIOMnto de la fi,.,.. del Con"enfo un­
drln .fecto I"etroactho al 1 di Enero de 1990. todos 10s cOl'ICeptos salaria·
les fijadoS .n el pl"esente Connnfo.

DElUltIA 00. COMYEMIO

JU8ILACIOMES

ArUculo 40.- se establece la obligatoriedad de jubilaciones a los 65 ai\os
ele ..tad y cuando por la aplicaci6n de lOs coeficientes reductores se alcan.
ce esa edad, sl~pre que hayll" cubierto el periodo de carencia exigido para
tenér derecho a la ~l"Cepcl6n de la pens16n de jubtlaci6n.

LEGISlXI011 SW'lETORIA

ArUcu10 39.- Para 10 no pre"hto en el presente Convenio. se est.rl a 10
dhpuesto en la Orde...nZa laboral de Min15 MeUlic15 y a las disposiciones
gene,..les ,tgentes.

2.~ Del resultado de estos parl.tros. podrln derivarse otras in"est1ga­
c1ones, cuando as' $1' esti ..ara con"en1ente por el ser,icio Mldico de 11 [11­
pn!sa o los especialistas lnte""inlenus.

]._ Todos los resultados se arehharb en el expediente IIlédico Indivi­
dual de cada trabajador.

Aretculo 35.- Para la resoluci6n de cuantas dtscrepanctas pudteraft surgtr
de la apltclICth e tnterpretact6n de las no,...s contentdas en el presente
Con",nio. ast Cc.J para 11 "tgt1ancfa de su c..-pl1.hmto. se eru u... ea-t~

s16.. p.lr1tlria de .,ig11ancia '1 segui.I,nto. que. estl 1ntegrau por tres
personas por cada una de las respecthu representaciones.
A pet1ci6n de cualquiera de las partes. la Colnlsi6n se !'tUntrl obllgator1a-.
_nte en el pluo de quince dhs.

ItECOIIOtIMUlrO IIEDICO

a.nSIIII DE '11i11..NC1A , SEGUIMIEITO

f'UESTDS C(IlPATlILES

Arttc.'o 41.- El traba,jaóor al que se hubiese reconocido Medtant. resol U"·

ci6n ftnlll de 11 C_h16n Tknlca Cllllffcadora, una incapacidad Pltnll.nente
parcial para su praf.st6ft habttual, tendr.li derecho a ser destinado a un
punto de trabajo cOllPlttble con su grado de incapacidad, sie-pre y cuando
se produjese .n la EIIpresa una vacante en el puesto de trabajo en cues~16n,
yel trabajador afectado aceptase las condiciones de jornada, sa~iQ 'f de­
..b condiciones labQrales del lIIi~mo.

en .1 .rl. 54 del (sututo de los tr&bIjAdores. Ast.hm no pod,.¡
se" disc;,.t.t,..do tft su Pf'C*OCtGn econ&ltlc. o pl"Ofeston.1 en ru6ft.
prech_nte, del des..r.o de su "'presentacf6n.

3.~· Expresar coleghCS-nte si se t,..u. ...t_ros del Cc.ttf de se,u..
,.1414 e Hlgtene, con ltbertild sus opiniones en lu ..terias concer.
ni entes iI h esfere de su representM:HIn. pudtel'ldo IMIbltca,. 1 dis­
trlbutr. sin perturbe" .1 no.....l deHll'lOhl.tento del t,.¡blja, las
publtc:actones de f"tens lIbON.l o lochl. CCllUn1clndo10 I 11 EIlpre-...

l. OTlOS

,,"'CIlla 35.-

l •• A t,",,'1is de los servidos Mldlcos ,.. 1.t EIlpreu O de los de 1l fIIlitua
PltroMl, en Cldl nlo contritlO. UJIIIM[SA S4' cc.prOlltte ,. re.Hu" a
su person.l. un reconocl.tento IIfdlco IMlal, ce. .fnf•• que deberl ce--.
prender: .d.... de 11 taron. bUCll, ".4109"""" del tllra... y .nlltsis de
ung"'. encUllnado este ú1tfllD • h fnYestlgac:f6n del ni'!.l 4e ple-o por el
_todo .. la .bsol"Ci6n n/illica.

4. - En caso de di screpanch etI los resultados obtenidos, los datos IIOt1­
"adores de los .is.os podrIR ~r en"lados al Dhpensario Pro"lncfal de En­
fe,..ddes Porfesionales 6 6rgano cc.peunte en la Murta, para su eximen.

5.- se reconoce la posibilidad de realizar, bl,n en el Centro de Trua­
jo. bfen en un centro espechlhado, electrocardiogrlNs. electrOllllcel'alo­
gr..u. etc •• para todOs los trabajadores en caso de accidente labOral o
enfel"Wlltdad profestonal. a jutcto del ser,tcto lEdtco de la EIIpresa.
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,
•e,
•e,
•e,
•e,
•e,
•e,
•e,
•e,
•e,
•e,
•e,
•
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124.921 121.435 129.929

131.616 134.585 137.352

131.948 140.972 143.995

146.257 149.604 152.953

144.135 148.028 151.325

153.803 151.458 161.114

162.998 161.01" 17 LOSO

GRUPO LABORAL

TECHICOS ESPECIALISTAS

169.928 114.211 118.524

177.096 181.614 186.255

153.693 157.458 161.114

173.856 118.306 182.159

187.312 192.369 197.365

190.614 195.734 200.857

202.396 ZD7.986 213.581

180.082 184.787 189,491

Grupo
laboral

JIIina.,..
Mina
Mln.
Mina
Mina
JIIina

- Mina
Mina
Mina
Mina
Mina
Min.
Mina
Mina
JIIina
Min.
Mina
Mina
Min.
"'i na
Min.
"'ina
Mina
"'in.
"'in.
"'ina
"'lna
Mina
"'1 na
"'ina
Mina
Mina
~anto. Interior
"'anta. Interior

Auxiliar laboratorio

Auxiliar Topógrafo

I)@lineantl! 2•• Tec. Organizador ZI,

("rEGORIAS PROfESIONALES

TABLAS SALARIALES
VALORES UNITARIOS HORAS EXTRAORDINARIAS

CATEGaRIAS PROfESIONALES

Jefe Sala Dibujo, Jefe Secc. organi­

zaci 6n. Jefe Guardas Jurados. Ay te •

de $e9uri dad

Téc. ExpIar., Téc. Organiza.

Jefe Equipo Servicios Especiales

Jefe CtIras y Trans., Jefe Servicios

Especiales

Jefe Turno. Jefe Taller, Encargado

Manto. Lavadero

Vigilante 21

Vigilante U

Topógrafo Jefe

Categorh

Po"
Peón
Po"
Pe6n Especialista
Pe6n Especialista
Peón Espec Ia 1is ta
A,y'te. de ••• /Oper. MaCha./Seña.
Ayte. dI! ••• /Oper. Maclla./sei'ia.
Ayte. de ... /Oper. Milcha./seña.
Ayte . Barreni sta/Conductor Land-Rover
Ay te • 8arreni sta/Conductor Land·Rover
Ayte. Barrenista/Conductor Land·Rover
Maq. LOCOll'lOtora/v1ero/Tubero
M.q. LOCOlllOtora/V1ero/Tubero
Maq. locOlltOtora/Viero/Tubero
Palista 2a/Sondista 21/0per. Relleno
Palista 21/Sondlsta 2a/Oper. Relleno
Palista 2a/SOndlsta 21l1/0per. Relleno
Carp1 nt .Al bai'ii l/Barrenl s ti 21l1/Guni tildor
Carp1 nt .Albañi 1/8arrenl sta. 2./Guni tador
Carpi nt.Al ba~i l/lSarreni sta 21/Gunl tildar
Sondisu U D
5ol'ldista 11 O
Sondi sta U O
Sond1sta 11 Robblns
SOndista 11 Robblns
SOndista 11 Robbins
Palhu 11
Palista 11
Pallst41 11
ISarreni $ta U Jefe de Equi po
Barl"@nista 11 Jefe de Equipo
Barreni sta 11 Jefe de EQui po
Peón
peón

109.066

129.929

141.550

148.683

162.054

173.601

Martes 29 mayo 1990

94.823

101.347

121.435

138.617

145.478

158.364

169.475

98.713

107.347 109.066

GRUPO LABORAL.

MANTENI"IENTO ExTERIOR 'f

LAVADERO

GRUPO LABORAL

TECNICOS NO TITULADOS

GRUPO LABORAL

ADfItJ NISfRAC1ON-CONTUI LlOAD

PERSONAL PROCESO DE DATOS

GRUPO LA80RAL

SUBALTERMOS

91.586

105.611

124.938

135.690

142.292

154.672

165.369

!!.!!U !ill.U NIVEL e

101.301 102.858 104.413

124.1J38 127.435 129.929

131.197 133.934 136.683

137.371 140.315 143.360

141.332 144.501 147.651

154.672 158.3&4 162.Jl54

94.823

105.611

Analista 2.
~jer Lifllpieu. Ay te. Cocln. ni 3.948 4.019 4.UZ Top6grafo 2.
Encargad. Limpieza nI 4.019 4.112 4.202 Delineante U • Tec. Ql"g"n1udor !t.

P'" 4.146 4.218 •• 309 Analista U
Peón Especialista 4.328 4.419 4.509 Topógrafo 11. An.lista U Jet.! Equipo,
Oficial 3i, Espe<:1al ht. " 4.526 4.634 4.725 Delineante U J. Equipo
Oficial 21. Especialista " 4.763 4.852 4.960 Topógrafo U Jefe Equi po
Oficial U. Especialista ,. 4.997 5.105 5.233

Ofleial 14 Jefe equiPO. Especialista lO

Jefe Equipo 5.304 5.431 5.559 TABLAS SALARIALES

Conductor Oficial lO 4.748 4.839 4.965 VALORES UN} TARIOS I€S

TABLAS SALARIALES

VALORES UN} TARtOS OlA

(.lrEGaRIAS PROfESIONALES

BOE núm. 128

CATEGORIAS PROFESIONALES

Asp1 rante

Au..iliar en Fo""ación

Au... Advo., Au... Oper. Perf.

Offcial 21 Advo., Oper. Perf.

Ofici.l lJ Advo •• Oper. Progrillllador

Jefe 21 Advo., Pro. Anal. P.O.

Jefe 11 ,\dvo., Analista P.O.

TABLAS SALARIALES

VALORES UNITARIOS lES

CATEGORIAS PROfESIONALES

TABLAS SALARIALES

VALORES UNITARIOS I€S

TABLAS SALARIALES

VALORES UNITARIOS I€S

Ayte. Ordenanza

!'IOlO Allllilcén, Ord~nanZl;

Almacenero 21, Guarda Jurado 21;

Telefonista 21

All11acenero 14, Guarda Jurado ti

Cocinera

Coc; nera Gobernanta

Aspirante

,\u.>;iliar en Formaci6n

Calcador. AUll.iliar Organización.

,CATEGORIAS PROfESIONALES

III Las trabajadoras adscritu al servicio de Lilllpieza. perclbirln la parte

proporc i ona1 correspondi ente a fa jornada reduci da di! 27 horas y 30 "i.

nutos semanales. en relaci6n a la de 40 tiaras a Que se refier~ el sala.
rio fijado en esta tabla.

1



Las c.ntid.des correspondientes 11 .alor uniUl'"io de las hol'"as extraor_
dfn.rias se incrltlllfntan de acuerdo ol 11 antigQedad del tr.bajador, en las
cu.nttas reflejadas en el si9uiente cuadro, segGn grupo profesion.l y tUl'"no
de tl'"abajo.
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1.697
1. 730
1.765
1.842
1.884
1.922
l. '}32
1.976
2.020
2.101
Z.lS1
2.201
2.245
2.301
2.358
1.697
1.130
1.765
1.781
1.828
1.865
1.874
1.915
1.956
l.986
2.031
2.078
1.965
2.010
2.055
2.089
2.138
2.187
2.213
2.269
2.324
1.697
1. 730
1.765
1.874
1.915
1.956
1.965
Z.010
2.055
2.307
2.366
2.424
2.405
2.467
2.528
2.087
2.138
2.187
2.362
Z.4l1
2.4al
2....
Z.613
2....
2.446
2.5lO
l.573
Z.S46
l.613
2'.682
2.768
2.843
2.917
2.939
3.021
3.102

32 3D
32
32
32 30
32 30

30
32 30

TRIENIO

!..:.-º:.. .:!..:!.:.

AcMl6n.Cont.PeI'". 11'.0. .1.
AQllÓn .Cont. Per. P. D. 8
AQrIÓn.eont.Per. P.O. e
Act!I6n.eont.Pel'". P.D. A
Adln6n.Cont.Per. P.D. 8
AdIn&l.Cont.Per. P.D. e
AdM6n.Cont.Per. P.O• .1.
Acb6n.Cont.Per. P.O. 6
~n.eont.Per. P.O. e
Mltón.eont.Per. P.O. A
Acb6n.eont.Pel'". P.O. B
AdIlI6n.Cont.Per. P.O. C
Adrll6n.Cont.Per. P.O. A
Adnlón.Cont.Pel'". P.O. 8
Adln6n.eont.Pel'". P.D. e
Tknicos no Tftu. A
Técnicos no Ti tu. B
Técnicos no Ti tu. e
Técnicos no lituo A
TécniCoS no Ti tu. 8
Tknicos no T1tu. 't
Tknicos no Tltu. A
Técnicos no TI tu. 8
Técnicos no Tftu. e
Técnfcos no Tftu. A
Técnicos no Tttu. B
Técnicos no litu. C
Tknicos no Titu. A
Técnicos no Tltu. 8
Tknicos no Tltu. e
Tknicos no Tltu. A
Técnicos no lituo 8
Tknfcos no Titu. e
Técnicos no T1tu. A
Técnicos no litu. B
Tknfcos no Tltu. C
Tk. no Tftu. T. O. A
Téc. no Titu. T. D. 8
Tk. no lituo T•. O. C
Téc. no Titu. T. D. A
Téc. 1'10 TItu. T. D. 8
Tk. no Tltu. T. O. C
Tic. no Tltu. T. D. A
Tk. no Titu. T. D. 8
Téc. no Titu. T. D. e
T&:. Especialistas .1.
Tk. Especi.listas 8
Tk. Especialfstas C
T&:. Especi.llstas .lo
Tk. EspecfalistlS 8
Tic. Espec1tlistas C
Téc. Especialist.s A
Téc. Espec1llistas 8
Téc. Especl.al1stas e
téc. (speciallstu A
Téc. Especi¡l1stas 8
téc. Especialistas e
Tk. Especf.1fstas A
Tic. Especialistas B
Téc. Espechllstas e
Téc. Espech.listas .1.
Tk. Especialistas 8
Tic. Especialistas e
T&:. Especial. T.0. .1.
Tic. Especfal. T.D. 8
Téc. EspKhl. T.O. e
Tk. Especial. T.D. A
Tk. Especial. T.0. B
Tic. Espectal. T.O. e
Téc. Especial. T.D. A
Tk. Especl.). T.O. 8
Tic:. Especial. T.O. e

GI'"UPO
~

Técnicos EspeChl1stas
Obreros Mf na
Mantenillliento Interior
Técnicos no Titulados
M.ntent.iento Exterfor y lavadero
.I.dlRlnistracl6n y Contabilidad
Su.l tel'"nos

Grupo Labor.l

eat!9orh

Au.... A,dvo./Aux. Oper. PH'f.
Aux. Advo./Au .... ()per. Ptt"f.
Aull. A,dvo./Aux. Qpel'". PH'f.
Oficial 21 Advo.10per. ~"'.
Ofichl 2. Advo./Opel'". Pero"
Oficial 21 Advo./Opel'". Pedo
Oflcf.al 11 Advo./Oper. Perf. P.D.
Ofici.l 11 Mvo./Opel'". Perf. P.D.
Oflcf.l 11 Advo./Oper. Pedo P.D.
Jefe 211 Advo./Prog. An.l. P.O.
Jefe 2. Advo./Pl'"og. An.l. P.D.
Jefe 2' Advo./Prol' Anal. P.D.
Jefe 11 Advo./Anol hta P.D.
Jef. 11 Advo./An.1ist.i P.D.
Jefe l. Advo./An.llst. P.D.
C.lc.dol'"/Au.... Drganil./AJJ .... lab.
Calc.ctor/Aux. 01'"9.niz./Aull. lab.
C.tc.dor/Au.... Or-ganiz./Aux. lab.
A.ullll1.r Top69"'afo
AUllnl.1'" Top6grafo
Aud 1141'" Topógrafo
Delln. 21/Ticn. Drg. 2./An.l. 2.
Delln. 2./Tkn. Ol'"g. 21/An.l. ZI
Delln. 2'/Tkn. Drg. 21/An-a1. 21
Topllgrafo 21
Top6grafo 2.
Top6gr.fo 2'
Deltn. 1./ Tkn. OI"J. 11/ Anal. 11
Deltn. 1./ Tkn. Or'g. 1./ Anal. 1.
Deltn. 11/ Tkn. Org. 11/ An.l. U
Topág. II/An.1. 11 J.E./Del1n. U J.E.
Tol)6g. U/Anal. l. J.E./Delln. l. J.L
Topág. II/Anal. 11 J.E./Delin. 11 J.E.
Top6gr.fo 11 Jefe de Equtpo
Topógrafo l' Jefe di! Equipo
Top6gr<lfo 11 Jefe de Equipo
Aux't 1i oll'" labol'"atorlo
Auxl1far Laboratorio
AUllil1.r labol'".torio
An.list. 2.
AR.1f sta 2.
An.llsta 21
An.lista lt
An.1fsta 1J
An.lista 11
Jefe GUardas Jurados/Ay te. Sgul"1d.d
Jefe Gual'"d.s JUI'".dos/Ayte. Sgurldad
Jefe Gu.rdas Jurados/Ayte. Sguridad
Técnico Explon./Tknlco OI"9.nlt.
Técnico Explora./Tknico Ol'"ganlz.
Ticnico (xplol'"•• /Técnlco Ol'"g.n11.
Jefe Equipo Servicios Especi.les
Jefe Equipo servicfos Especiales
Jefe Equipo 5el'"vfcios Especiales
Jefe Obras y Tr.nsp./J. ser. Esp.
Jefe Obras y Transp./J. Ser. Esp.
Jefe Obr.s y Transp./J. Ser. Esp.
J. Turno/J. Taller/Ene. M.nt. lavo
J. Turno/J. T.ller/Enc. M.nt. Lav.
J. Turno/J. TalleI'"/En<:. Mant. lavo
TopÓgr.fo Jefe
Topogl'"lfo Jefe
TopÓgr.fo Jefe
Jefe Turno l.v<ldero
Jefe Turno lavadero
Jefe TUl'"no lav<ldero
Vigilante ZI
Vigilante 211
Vigilante 2'
vigil.nte 11
vigl1ante 111
V1,l1.nte 11

TABLA ANTlGIJEDAD
VALORES UNITARIOS HORA EllTRAORDlMARIA

2.044
2.051
2.100
2.138
2.155
2.211
2.258
2.261
2.322
2.378
2.394
2.451
2.514

2.625
2.690
2.760
2.203
2.251
2.306
l ....
1.651
h695
1.651
1.695
1.732
1.110
1.140
1.171
1.784
1.821
1.859
1.865
1.912
l ....
1.963
2.001
2....
2.061

. 2.105
2.157
2.186
2.240
2.292
1.950
1.996
2."'"
1.958
1.996
2."'"
1.710
1.7cr..
1.777
1.784
1.821
1.8S9
1.865
1.91Z
l ....
1.963
2.DOI
2.046
l·061
Z.105
2.157
2.186
2.240
2.292
1.375
1.398
1.418
1.691
1.730
1.165
1.782
1.819
1.857
1.865
1.906
1.947
1.919
1.962
2.006
2.101
2.151
2.201
1.782
1.819
1.857
1.865
1.906
1. 947
1.434
1.458
1.482

"'anta. (nterior C
....nto. Interior A
"'anta. Interior 8
"'anta. Interior C
M.nto. InUdor A
Manto. "tteriol'" 8
M.nto. tnterior C
"'anta. Interior A
"'anto. lnteriol'" B
Manto. Intel'"ior C
M.nto. 1nteri 01'" A
fII.nto. Interior B
"'.nto. Interior e
Manto. lntulor A
M.nto. Intedor 8
JI'Into. Intel'"ior e
Mlnto. lnudor A
Mlnto. Inurior 8
Molnto. Intedol'" e
Manto.Eat. 1 l... A
M.nto.Ext. 1 lavo B
Manto.Ext. y Uv. C
Manto.bt. y l.v. .lo
Manto.Eat. y l.v. 8
"'.nto.Ext. y la.. e
""nto.Ext. y lavo A
Manto. Ext. y lav. 8
Manto.Ext. y Lav. e
Manto.Eat. Y lavo A
MantO.Eat. 1 Lav. 8
Manto.Ext. Y la.. e
Manto.Ext. 1 l.v. A
"'<lnto.Eat. 1 lav. B
Minto.Ext. 1 llv. C
Mlnto.Eat. 1 Uv. A
Manto.Ext. 1 l.v. B
Manto.Ext. Y l.v. C
""nto.Ext. y LolV. .lo
"'anto.Ext. y llV. 8
Manto.Ext. y Lav. C
fIlanto.Ext. y Lolv. A
M.nto.Ext. y llv. B
"'olnto.Ext. y Lav. e
Manto.Ext. y Lav. .lo
Jl'anto.Ext. y Lav. 8
"'nto.Ellt. 1 l.v. C
fIIanto.Ext.y Lav.T.O. A
Manto.ht.y lolV.T.O. 8
"'anto.Ext.l Uv.T.O. C
Manto.Ext.y LolV.T.O. A
M.nto.Ext.y llv.T.D. 8
Manto.Ext.y lIv.T.O. e
fII.nto.Ext.y l.v.T.D. A
Manto.Ellt.y lIV.T.D. 8
"'anto.bt.y lav.T.O. C
....nto.EJ.t.y lav.T.o. A
Manto.bt.y l.v. T.D. B
Kanto"bt.y LolV.T.O. e
"'anto.bt.y Lav.r.D. A
Manto.EJ.t.y l.v.T.D. 8
Manto.Ellt.y lIv.T.o. C
Manto.ht.y LIV.T.O. A
"'anto.bt.y llV.T.O. B
Manto.Ext.y lav.T.D. e
Manto.bt.y llv.T.D. A
Manto.EJ.t.y Lav. T.o. B
Manto.bt.y Lav. T.D. C
Sub.1 tel'"nos A
Subaltltl'"nos 8
Subalternos e
Sllbal ternos A
Sub.ltel'"nos 8
Subaltel'"nos e
Subalternos A
SIlb.l tel'"nos 8
Subal ternos e
Sub.l ternos A
Sub.lternos 8
Subalternos e
Sub.lternos A
Suttalternos 8
Suba 1ternos e
Subal ternos A
Sub.l ternos 8
Suba1ternos C
Sub.ltel'"nos T.e. A
Subalternos 1.e. B
Suba1tel'"nos T.e. e
Sub¡1teNlOs T.e. A
Subal tel'"nos T.C. B
Subal ternos T.C. e
AltIlón.eont.Per. P.O. A
AdRI6n.Cont.Per. P.O. B
Adr1'16n.Cont.Per. P.D. e

."'..~Cate:sorh
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P..Oft
Pe6n Especialista
Peón Especi,alhta
Pe6tl hpechlhu
OficiAl Ji
0'1(1.11 J,
Ofichl JI
Oflchl 2.
Ofichl 2.
Oficial 2.
Ofichl 11
Oficia' 11
Oflci al 11
Oficial 11 Jefe de Equipo
Oflchl 11 Jefe de [qytpo
Ofietal 11 Jde cM Equipo
lI\aqu1nhU de ExtrKcii5n
Klqutnistl de btrlccl6n
llI<iqu1nisU de btrlCct6n
"'jer L t.pieu/A,yte. toetn.
"'jer UMpfeu/A)'tIi. Cocina
"'Jer LiMpieu/Alte. Cocina
["urgida Ltlllp1 eza
Encarg.<I1 U.pieu
[nurgada U.pieu
P.6n
' .' .
Pe&! Especiil1stl
PI!6n Especialista
Peón Espe<:hlhu
Ofietal 3,/Espec1l11sU 3t
OficiAl J./Espechlisu 3.
Oftchl J./Espechl1sU 3.
Oflc,til 2./Especial 1stil' 2.
Oflchl 21/Espechlisu ZI
Ofichl Zl/Espechl hta 21
Ofichl ll/Espechlista U
Oftchl ll/Espechl hu 11
Of1chl l'/Espechl Ista U
Ofe. 1. Jefe L/Esp. l' Jet!! E.
Ofc. 11 Jefe L/Esp. 11 Jefe E.
Ofe. 11 Jefe L/Esp. 11 Jefe E.
Conductor Of1chl 1.
ConductOI'" Oficf.1 U
Conductol'" Oficial l.
Conductor Oficial l'
Conductol'" Of1ci.1 l.
Conductol'" Oficlal Ji
Pelln,...
' .
Pt'Ón Especi al i Std
Pelln EsplÍ~cialista

Peón Especi.lista
Oficial 3./Especlalista 3.
Oftch,l 31/Especialista 3'
Ofietal 3iJ/Especialista 34
Ofielal 2iJ/Especiatist. 24
OficiAl 21/Especl.ltsta 2iJ
Ofict.1 2'/Especlallsta 2.
Ofiet.l II/Especl.ltsu la
Ofictal II/Especial hU 11
Ofleial 1./Especial ht. 11
Ofc. 11 Jefe L/Espec. 11 Jefe E.
Ofc. 11 Jefe L/Espec. 11 Jefe E.
Ofe. 11 Jefe L/Espec. U Jefe E.
Ayud.nte Ol'"den.nza
A,yudolnte Orden.nza
Ayud.nte Ordenuu;
JI'Ozo Al"cin/Ol'"den.nu
Mozo A1lIICin/Ordenanza
JI'Ozo A1NCén/Ordenlnl.4
AllMC'. 21/&. JUroldo 2'/Telf. 2.
Aluc. 2./&. Jul'"oldo 21/Telf. 2.
Al"l:. 2./&. Juroldo 2./Te1f. 2.
Al.«enero II/&uolrdol Jundo 11
All11Cenel'"O IflGuoll'"dI Jur.do Ji
Al ••éenero lI/GuIl'"da JUNdo 11
CKiner.
Coctnel'"l
Coc1nel'".
Coci nerol Gobern.nt.
Cocfnel'"ol Gobern.ntol
Coci nel'"ol Gobernanta
Guardol Jul'"ado 2.
Gu¡rd¡ Jur.ado 21
Gu'l'"di Jurado 2.
Gu.rd¡ JUI'".do 11
Gu.rdl Jur.ado t.
Gu.rd. JUI'".do 1.
Aulll1iar en fo"..ci6n
~lli 1tal'" en fOl'"lllcH5n
~llfltar en Foruci6n


