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Gengral de Frabajo, por la gue se acierda la inscripcion y
pubficacion del Convenio Colective de la Empresa «Exmi-
nesa» -Mina de Rubiales~. . . ‘ i

Visto el tex1o dei Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Exminesa» ~Mina de Rubiales—, que fue suscrito con fecha
26 de marzo de 1990. de una parte; por los designados por la Direccion
de la citada Empresa para su fepresentacién. y. de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90. apartados 2'y 3. de la Ley 8/1980, de
10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. ¥ en el Real Decreto
1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de Conventos
Colectivos de Trabajo. : S :

Esta Direccion General de Trabajo. acuerda:

Primero.~Ordenar la.inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en e «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 3 de mayol de’ i§90.-E1 Dl‘?‘ectof general, Carlos Navarro

1.opez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Exmi-
nesa» -Mina de Rubiales-.

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA
«EXMINESA» (MINAS DE RUBIALES)

1. DISPOSICIONES GENERALES

NBITO TERRITORIAL

Articule 1.- La aplicacidn del presente tonvenio se extenderd a los COntros
de trabajo de EXMIMESA en Rubiales {Lugo), Estaciln de Carga y Oficinas de
Yillafranca del Bierzo {Ledn).

NRIT) PERSONAL

Artfculo 2.- Las disposiciones del presente Convenio afectan a todas los
trabajadores, incluidos en su Imbito territoria) que anterformente s¢ re-
fleren, con exclusibn de aquellos puestos denominados de funcidn directiva
¥ mandas superiores y medios.

ABITO TEMPORAL

Articulo J.- La duracibn serd de 2 afos con inicio #) 10 de enero de 1990 y
téraing 21 31 de diclembre de 1991.

YINCULACION A LA TOTALIDAD Y COMPENSACION ¥ ABSORCION
Articulo 4.-

4} vincutacidn & ta Totalidad: tas condiciones pactadas en &) presente
convenio forman un todo orglinico & fndivisible y, a efectos de sy aplica-
cidn prictica serin consideradas globaimente en chmpute anual. Por ello, si
por alguna autoridad 'u Grgano judicial se observase que algin aspecto del
Convenio no se ajusta & derecho y ol mismo resultase modificado directa o
indirectamente, las partes volverdn a reunirse con el fin de negociar, tan-
to el aspecto en cuestibn, como en su conjunto ¢) resto de lo convenido.

b) Compensaciln y absorcidn: Las condiciones que se establecen en el
presente Convenio serin objeto de compensaciin y absorcidn con cualesquiera
otras normas o disposiciones que puedan estabiecerse por normativa general
cbligatoria.. o : - : o . )

GARANTIAS PERSOMALES
ArtTewlo 5.. Con independencia de las condiciones establecidas en e} texto

del Convenio, se respetarin las mejoras que 3 titulo individual o colective
diferenciade, pudieran disfrutar algunos trabajadores.

ORGANIZACION DEL TRABAJD

Articuto 6.- La organizacidn prictica del trabajo, es facultad de 1a Direc-
¢idn de 1a Empresa, quidn 12 ejercerd con sujeccidn a la legislacidn vigen-
te, y dando a) Comitd de Empresa la intervencidn que por Esta e sed reco-
nocida, ast como la que $¢ le reconoce en ¢ presente Convenio Colectivo.

31. PROGRAMACION DEL TRABAJO

FROGRAMACION DEL TRABAJO
ArtTculo 7.- Se establecen las sigui.enus Jornadas de tribajo:

Interior; 35 horas semsnales de trabajo efectivo

Talleres: 36 horas y 15 min. semanales de trabajo sfective

Jornada Partida: 39 horas semaniies de trabajo efectivo

Turncs Oiscontiaves E:ur!org Ternos Continyades Sin Interrupcitn:
. 38 horas y 45 min. semanales de trabajo efectivo

Martes 29 mayo 1990

RESOLUCION de 3 de imayo de 1990, de la Direccion

£1 tiempo de descanso para ¢ bocadillo que se establece para las Jornadas
de {nterfor, Tallerss, Turnos Discontinuos de Exterfor y Turnos Continwados
stn Interrupcibn en 15 wins. diarfos, no tiene 1a consideracifn de tiempo
de trabajo efective. .. . . )

Como consecuencia de l1a implantacidn de estas jornadas, resulta la siguien-
te programacibn de trabajo: o :

(a) Interior:
1. Mina, Mantenimiento Interior y Torre de Extraccifn

Tres equipos rotando en turnos de mafiana, noche y tarde con el sigulente
sistema de trabajo en cada turno:

5 dias de trabejo & la semana {de lunes a viernes) a razbn de 7 horas y 30
minutos a1 dis de las que 7 horas y 15 minutos son de tiempo de trabajo e-
fectivo'y tos otres 15 minutos de interrupcibn para ¢} bocadillo.

2. Como consecuencia del exceso de jormada diaria que se produce por
apifcacibn del anterior sistema de trabajo, en relecidn a la jornada de %
noras de trabajo efectivo & Ja semama, 10s tribajadores adscritos a estos
servicios tendrin derecta al disfrute de 8 dfas de descanso compensatorio,
que se disfrutarin de acuerdo a4 las normis generales que mis adelinte se
establecerdn. .

Los trabajadores adscritos a los Talleres de Exterior, realizarin las
aismas funciones que desempeRan actualmente, siends enviados a {nterior,
cuando por razones de organizacidn asi se requiera.

Como - consecuencia de esta mayor disponibilidad, los trabajadores ads -
critos & estos seryicios desarrollardn el siguiente sistema de trabajo:

5 dias de trabajo 4 14 semana {6e lunes & viernes), a razdn de 7 horas y 30
mins. al dfa, de los que 7 horas ¥ 15 ming. 10n de tiswpo de trabajo efec-
tivo y los otros 15 de interrupcidn para ¢1 bocadilto.

{c] Jornada Partida:
El sistema de trabajo de Jornada partida, serd el siguiente:

8 horas de trabajo efectivo de lunes 2 jueves, y 7 horas &1 viernes con un
descanso de una hora para comer, nc computible como trabajo efectivo, con
«| siguiente horario;
Lunes a Jueves 8,00 4 13,00 h. ¥
Yiernes 8,00 & 13,00 0. ¥
Descanso s¥bado y domingo.

de 14,00 a 17,00 horas,
de 14,00 a 16,00 horas.

{4} Turnos DiscontTmues Exterior

Tres equipos rotande en turnos de maflana, noche y tarde, con el siguien-
te sistema de trabijo cada turno:

5 dfas de trabajo & 1a semana (de lunes a viernes] a razdn de 8 horas de
trabajo diario, de Tas que 7 horas y #5 wins son de tiempo de trabajo efec-
tivo y 15 mins de descanso para el bocaditlo.

{e) Turnos Comtinuados sin Interrupcifn:

1. Cuatro equipos A,B,C y D, rotando con el siguiente sistema, 2 razhn
de 8 horas de trabajo dlirio, de las que 7 horas y 45 minutos son de tiempo
de trabajo efectivo y 15 minutos de descanso para bocadille.

7 dfas de trabajo y 3 de descanso (sdbado,
domingo y lunes).

Turno de Mafana:

7 dfas de trabajo y 2 de descanso (martes y
mi#rcoles).

Turno de Noche:

7 dias de trabajo y 2 de descanso (jueves y
viernes).

Turno de Tarde:

2. Las horas trabajadas en festivos no domingos tienen cardcter de horas
extraordinarias estructurales y por o tanto no son computables a efectos
de cilculo de jornada anual.

3.- Como consecuencia del sistema de trabajo establecido en los aparta-
dos anteriores 105 trabajadores de Turnos Continvados sin Interrupcidn dis-
frutardn de los siguientes dfas de descanso en compensacidn por el exceso
de jornada: .

Relevo 1.950 1.991
A 12 dias 14 dfas
B 12 dias 14 dias
C 12 dVas 13 dias
o 14 dias 9 dias

Los descansos indicados se disfrutarn de acuerdo a Tas reglas que mis
adelante se indicarin. .

(f) Pertonal de Limpieza:
1. Las trabajadoras adscritas a este servicio realizardn una jornada de

27 horas y 30 minutos a la semana, distribuTdas en S horas y 30 mins. dia-
rias, de luaes & viernes.
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2. Descansan los sibados y domingos.
3. Fiestas: Lis nimg que Jornada Partida
{9) Worwas para disfrute de Descansos Compensatorios:

1. Los descinsos compensatorios t"lem por ocbjeto .ompensar el exceso de
jornada que se pyeda producir por los sctuales sistemis de trabajo.

2. Se disfrutardn en proporciln 2 los dias efectivamante trabajados, en el
plazo de los 30 dfas siguientes & su obtencibn, considerindose como
dfas de trabajo efectivos los dYas de asistencis, permisos sindicales y
108 proplos dias en que 3¢ disfruten los descansos compensatorios.

3. Deberin solicin&e cont un minimo de 48 noras de antelacidn.

4. La Empresi los concederi sslvo que en el servicfo en el gque se encuen-
tre adscrito &) trabajador, se registren ausencias gque superen el 20%

del total del servicio, cualquiera que fuese 1a causa.

5. .De cudiquier otra forma posible, siempre que exista acuerdo entre Em-

presa y trabajador. En ¢) casoc de discrepancia, se requerird obligato-
,r'l_uente fa intervencibn del Comitd de Empresa. -

{h) Totalidad de d¥as Festivos en el Afe: .
. -El total de dYas festivos al afio, pars el persoral afectado por el Con-
vemfo, excepcibn hecha del, personal de turnos contimuados sin interrupcibn
que tiene su regulaciBn propia, serd en funcifin del Centro de Trabalo al
que se estd adscrito, las 12 festividades de carlcter nacional ‘o de comuni-
dad autdnoma, 1as 2 festiyidades de carfcter local, tercer rejevo del dia 3
de diciembre en Interfor y Turnog DiscontTnuos Exterior, la festividad de.
Santa Birbara, y los dias 24 y 31 de Diciembre. - o -

Considerdndosé @) ndmerp de dfas féstivos como miaimo (17 dias completos),
en el supuesto de que ¢ dispusiese alguna nueva festividad, se reunirl la
Comisibn de Sequimiento det Convenio al obJeto de efectuar la sustitucidn
de 1a festividad sehalada por otra de las fiestas.

WACAC LOWES

Articuta 8.- Los trabajadores ~afectados por el presente Convenio, tendrin
derecho a disfrutar 30 dfas naturales de vacaciones. Lo -

{al Calendario:

El calendaric de vacaciones queda fijado en los .siguientei tfﬁinos. en
cuanto 4 Tos meses de disfrute respecta: - .

a.l Interfor y turnos DiscontTnucs de Exteripr:
meses al afo, del mes de mayo al mes de octubre.

urante e} pericdo de §

2.2 Jornada Partida: Durante un perlodo de 4 meses, del mes de junio ai
mes de septiembre. . o

4.3, Turnos Continuados sin Interrupcifn: Ourante el perfodo de 8 mesgs,
del mes de marzo al mes de octubre de cada afta. La Empresa intentard redu-
cir el anterfor calendario, en tanto en cuanto queden cubiertas las necesi-
dades de trabajo.

b} Eleccifn de fechas:

Dentro de los perlodos sefialados dentro del apartado a) anterior, las
vacaciones se disfrutarin por rigurose orden de rotacifn, continudndose el
proceso iniciade en aflos anteriores y partiendo de la asignacidn de vaca-
clones efectusda el aho anterior.

En cualquier casa, y con fndependencis del sistems general establecido,
cabe 1a posibilidad de permuta de fechas de disfrute, una vez comocidas as-
tas, entre trabajadores de la misme categorSa profesional.

{c} Forma de Disfrute:

€.l Normalmente, las vacaciones se disfrutarin completas, de una sola
vez, siendo las fachas de comienzo de vacaciones, ¢1 primer dfa hidil de
trabajo del mes de cada trabajador.

En casos que vanga exigido por 1a programacidn del trabajo o por necesi-
dades personles justificadas, podrd disfrutarlas parcializadas, en grupos
de 10 dfas naturales.

- €.2 Las vacaciones no se pueden dcumular de un afio para otro, disfrutin.
dose en todo caso antes del 31 de Diciemdre.

€.3. L&s personas que ceszran en 'a Empres: despuls del disfrute de va-
caciones, se e descontard de su VigquidaciBn la parte correspondiente & los
dfas adelantados. ’

¢.4, Es condicibn imprescindible para cudlquier componente de 14 planti-
114, que cuando comlence el disfrute de sus vacaciones, totales o parcfali..
zadas, lo haga provisto de 1a correspondisnte autorizacidn firmada por el
Jefe de su Departamento 0 por la Oficing de Personal.

{4} Retribucila de las vacaciones y Bolss de Yacaciones:

Durante el disfrute de las vacaciones anuales, se abonarln los conceptos
fijos y una prime de aststencia de 146 Prs._/dia, para 1990 por dia de vaca-

cidn. Asimismo se abonarin al trabajader, por el concepto de “bolsa de va-
caciones®, una cantidad variable, en funcida det mes en que las vacaciones
se disfruten, con arregio a 1o siguiente:

ENERD, FEBRERQ, MARZIOD y NOVIEMBRE
ABRIL, MAYO y OCTUBRE
RESTD

34.261 Pts.
§.167 Pts.
G Pts.

Esta prima se percibird en 14 parte proporcionsl que corresponda a cada
periodo efective de disfrute, cuando las vacaciones se parcialicen por ne-
cesidades parsonales justificadas, y serl abonada en 1a ndmina del mwes en
que las mismas se disfruten.

(e} Anticipo a cuenta de Yacaciomes:

Les trabajadores, con anterioridad al disfrute de sus vacaciones, po-
drlin solicitar el paga anticipado de las mismas,

€] importe serd satisfecho en ¢ momento de faicio de Jas vacaciones,

111. CORCEPTOS RETRIBUTIVCS

SALARIO BASE DE CALIFICACION Y SALARIO BASE
Articulo 9,-

a) Los conceptos salario dase, salario de califfcacidn y plus de situs-
cibn del Centro de Trabajo, quedarin fntegrados en uno sblo, dencminado Sa-
tario Base de Calificacibn, cuya cuantia para el aho 1990 se refleja porwe-
norizada por categorfas profesionales en el anexo ng 2, unma vezr efectuade
el fncremento del 8% pactado en- este Convenfo.

Cliusuls de revisibn salarial.- En el supuyesto de que el [.P.C. constatade
oftcra 3 re de 1990, por el Instituto Macfonal de €1ta-
distica (I.N.E) G organismo que 1o sustituya, sea superior al 7%, se efec-
tuark uma revisidn salarial sobre el exceso que en Su caso exista, con
efectos desde | de Enero de 1990 y tomdndose de base de cilculo las mismas
tablas que $¢ tuvieron en cuenta para efectuar el B3 de incremento pactado
para 1990.

a1

b) A los infces efectos de servir de referencia para el cilculo de 1a
cuantia de lo$ pluses de nocturnidad y antigiledad, Gnicos comceptos varia-
bles existentes en 1a actualidad, se establece Ta siguiente escala de sala-
rios base para los grupos laborales que se indican, mantenidndese en 1o
restante 1& actyal estructura salarial: .

Técnicos especialistas 1.891
Obreros mina 1.884
Mantenimiento interior 1.877
Técnicos no titulados 1.873
Mantenimients Exterfor y Lavadere 1.863
Administracifn y Contabilidad 1.854
Subalternos ’ . 1.853

¢) Para el afa 1991, se acuerdad un incremento salarial igual ab [.P.C.
real de ese afo mis un punto.

A partir del dia 1 de Enero de 1991 sa aplicard el [.P.C. previsto oficial-
mente para ese aflo u otro parimetro inilogo establecido por el goblerno a
1a hora de elaborar 1a Ley de Presupuestos Generates del Estado, y una vez
constatado (1.M.E.) e1 [.P.C. real, se aplicard el increments acordado {[PC
+ 1 punto) con caricter retroactivo al t/1/91.

Se aplicard a todos los conceptos salariales del presente co_nvenio con
exclusiln de ta gratificacidn especial a2 que se refiere &) siguiente apir-
tado. '

d) Gratificacifn especial.- Unica y exclusivamente para el afio 1990 y
con caFscter no :onso'liEaE'le. se establece uyna gratificacidn extracrdinaria
en 1a cuantfa de 30.000 Pesstas para cadd trabajador afectado por el pres
sente convenio, abonable en ta ndmina del mes de Abril de 1990.

La citada gratificacidn extraordinaria no serd objeto de revisidn en el
supussto de que resulte de aplicacifn la cliusula de revisidn salarial
pactada en el convenic parz 1330 y no serd tenids en consideracidn para
aplicar 12 revisidn salarial del afio 1991.

COMPLEMENTOS SALARIALES
Artfculo 10.- '
) 4) Complementos Personales:
ANT IGUEDAD
Comprl ewento que atiende a 1os aflos de sarviclo prestados en la Espresa,

¥y que se devengard por trienios vencidos. & raziin de un. 43 por cada uno de
ellos, sobre el Salario Base selalado en €] punto b) det articule 9, aue

corresponde a tada trabajador, segln el grupo laboral en que estd encuadry-
da su categorSa profesional. .

E TIPSR LY
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b) Complamentos de Puesto de Trabajo:
b.1} Plus de dedicacidn:

Consistente en una cantided que se abona a aquellos trabajadores, a los
que, por las caracteristicas especificas de su puesto de tradbajo no se pue-
de precisar el principio o final de su jornada.

Se percibe por dias niturales pars salario diirio y por meses para suel-
das mensuales, y Gnicamente, mientras concurran las condiciones gue lo de-
terminaron. Su cuantia para el afo 1990 serd de 16.506 pts.

t.2) Ptus de Turnos:

Cantidad que seé abona al personal sometido a1 régimen de trabajo a4 tur-
nos, mieatras subsistan pars el mismo las condiciones que determinen su
aplicacién y siempre que ta actividad laboral se realice (abono por dia
trabajada).

Su cyantia para 1990 serd la siguiente:

a) Turngs Continuados 905
b} Turnos no continuades 409
c} Dos turnos N

b.3) Plus de Nocturnidad:

Se trata de un plus que se abonard al personal sometido a régimen de
trabajo a turncs, para cuando le corresponda trabajar en el turno de noche
en el horaric que Este tenga en cada momento establecido.

Asimfsmo, se abonard este plus al personal no sometido a turnos, en el
supvesto de que tenga que trabajar de noche, considerindose noc turnidad

desde las 22 h. a tas 6 h.

En &) supuesto de que un trabajador tenda que trabajar entre las 22 h. y
las 6 N, sin llegar a realizar Jornada nocturna completa, se le abonard 12
totalidad del plus, en tanto en cuanto las hords trabajadas en dicho perfo-

do escediesen de 4.

Su cuantSa, serl el resultado de aplicar et veinticinco por ciento sobre
el salario base sefalado en et articule 9.b carrespondiente al grupo Jabo-
ral en que estk encuadrada 12 categorfa profesional del trabajador, por ca-
da d%a trabajade. - -

.4} Prima de Trabajo en Interior:

Prima se abona 4 aquellas personas que tenfendo und volaracibn ¥
destino enweel exterior, tengan que redlizar horas de trabajo en el finte-

rior.

a) 51 se trata de trabajos en interior de carfcter esporddico, s& aboma-
ri 12 prima como tal, en las siguientes cuantfas segin categorfas:

pelin, Pebn £sp. y Oficial de 23 13
Oficial 2a y Oficial de 13 130
Jefe Equipo y Mandos Intermedios 146

51 el tiempo trabajido excede de 5 horas se abonard 1a jornada completa.

B) 54 se trata de trabajos en interior de duracidn superior a cinco dfas
y el trabajador o trabajadores afectados se integran en un relevo realizan-
do;1a jornada de trabajo de &ste, dejard de abonirse la prima, percibiendo
el trabajador e! mismo salario que los de Su misma categoria en interior.

b.5) Prima de Jefe de Ruta:

Cantidad que se abona a Ya persona a la que se designa como Jefe de Ru
ta, en los autobuses de transporte de perscnal, y que se cobra en tanto en
cuanto perdure tal c¢ircunstancia. .

Su importe por dfa de viaje para 1990 serd de 486 Pts.

b.6) Prima de Compensacidn de Jornada:

A las topdgrafos de interior se les abonard una cantidad equivalente a
hora y media eatraordfnaria semanal en concepto de compensacidn de jornada
mientras persistan 1as actuales circunstancfas de trabajo y horario.

b.7] Plus descansos compensatorios:

Se establece un plut abonable & todos aquellos trabajadores que se
encuentren en situacibn de descanso compensatorio, cuya cuantfa serd pard
1990 de 500 pts/dia de disfrute de descanso compensatorio.

¢} Complementos de Cantidad y Calidad de Trabajo:

c.l} Prima de Asistencia:
c.1-1} Mensual

Concepto.
Se trata de una prima a ta asistencia reqular, consistente en uma canti-
dad devengada mensusimente, y que como tal se perderd cualquiera que sea el
motive que provoque 1a falta de asistencla al trabajo.

Cuantia. ’
La cuantia mensual de 1a prima, sin penalizacifn alquna, serd igualmente
resultante de aplicar 409 prs, dia de asistencia en 19%0.

La cuantfa real & cobrar mensualmente, serl 1a que en cada caso corres-
ponda, una vez tenidas en cuenta las pepalizaciones que procedan.

Las trabajadoras en ILT por maternidad cobrarin 1a prime hasts un miximo
de 16 semanas, & razdn de 226 pts. d7a en 1990.

Los trabajadores sn ILT por accidente de trabajo que comporte hospitali-
zacidn por un perfodo superior a un dYa, o zuando sin esie requisito, tenga
consecuencias f¥sfcas aprectables {heridas y quemsduras de consideracibn,
fracturas, etc.), ast como los trabajadores en situacidn de ILT por enfer-
medad en la que se produlca intervencidn quirlirgica, percibirin la prima a
razdn de 226 pts/dia en 1990.

Penalizaciones.
a} Dos faltas 2l mes determinan la pérdfda del 50% de la cantidad asig-
nada al mes.

b) Tres faltas a) mes determinarin la pérdida del 100% de 1a cantidad
asignada al mes.

Computo de penalizaciones.

4) Las faltas de asistencia motivadas por pemiso retriduido, permiso no.
retribuido § ILT por enfermedad, determinan la pérdide de 1a cantidad asig-
nada at dia, pero no contabilizan a efectos de las penalizaciones indicadas
anteriormente.

b} Las faltas de asistencia motivadas por accidente, y en general, cua-
lesquiera otras faltas sin justificar, e tienen en cuenta y contabilizan a
todos los efectos con las stguientes excepciones:

_ Accidente de trabajo que comporte hospitalizacidn del trabajador supe-
rior 3 1 dia o cuando, $sin este requisito, temga consecuencias fisicas
apreciables (heridas y quemaduras de consideracidn, fracturas, etc).

¢) €n &1 perfodo de vacaciones se abonard 1a prima de asistencia a razén
de 146 Pts./d7a en 1390,

La pérdida del plus, no impide el que se apliquen las sanciones corres-
pondientes a las faltas cometidas.

d) A efecto de calcular las penalizaciones, Jos meses se considerardn
det 16 al dia 15 del mes sfquiente.

c.1.2) Aplicacidn de la Prima de Asistencia al Personal de Lipd
pieza.

La regutacidn antes tramscrita sobre primas de asistencia y puntualidad,
se aplicar} en sus propios tErmimes a1 personal de Vimpieza, que cobrard
las cuantfas correspondientes en su totalidad cuando ast corresponda, y no
en proporcifin a su especifica Jornada de trabajo.

c.2} Horas Extraordimarias.

a) Son las realizadas fuera de 1a Jornada ordinaris de trabajo. Se abo-
fdn COM UN recardso en general del 751.

b) Serdn abonadas con el recarge del 100% del precio de la hora normal a
los trabajadores & turnos que tengan que realizar horas extraordinarias por

espers del sigufents relevo.
Mo se abonard nada.

Se abonard 1/2 hors.
Se aveonard 1 hora.

De 0 a 15 minutos:
Oe 15 a 30 minutos:
De 30 a 60 minutos:

c} Las horas extraordinarias se aplicardn a los mandos intermedins fini-
camente cuando hayan sido realizadas en domingos o fiestas no taborabies.

d) No obstante fe establece una prohibicidm general de reaiizacifn de
horas extraordinarias, satvo en los supuestos contemplados en el art. 9 del

* Estatuto del Minero, fs decir, reparacibn o prevencidn de siniestros v

otros dafios extraordinarios y urgentas, riesgo grave de pérdida o deterioro
importante de materias primas o por circunstancias de caricter estructural
como festivos no domingos, cambio de relevo u otros derivados de a natura-
Teza de la actividad de 1a Empresa.

c€.3) Horas compensables.

[ndependientemente de 1o dispuesto en el ahartado anterior, cuando por
circunstancias de caricter estructural sea necesario, podrin realizarse ho-
ras compensables, es decir, abonadas como_ordinarias y compensadas con des-
canse, 2 razbn de uma hora de trabajo, una horz de descansp,

COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES
Articulo 11.- -
a) Compensacifn del transporte para realizar horas extras en Festivos.

.11 Al personal que efectie horas extras en festivo, y que tenga que
desplazarse hasta el lugar donde tieme la parada habitual e) autobiis u otro
medio de transporte de personal de 1a fmpresa, se le abonari el citado
desplazamients hasta &1 mencionado punto de parada, a 22 Pts./xm., 0 se l@
proparcionard el medio de transporte adecuado.

a.2} Cuango se temga que utilizar el vehfculo propin en
desplazamiento hasta el centro de trabajo, se abonard asimismo a radn de
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22 Pts./Km. Tanto en este caso como en el previsto en el punto anterior, se
deberd contar <on la autorizacidn previa del Jefe del Departamenta, o s¢
justificark posteriormente par razones de urgencia.

I¥. OTROS SEWEFICIOS
AYUBAS A LA FORMAC 104
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a.3) €n los supuestos antes sefalados, la Empress declina toda | Articulo 14.-

responsabilidad sobre daMos al vehfculo, por 10 que se recomienda contraer
¥n seguro que cubra ese riesgo o utilizar serviclios plblicos.

b) Compensaciln Espera Autobiis en Centro de Trabaje:

Cantidad compensatoria del tiempo de. espera en el Cantro de Trabajo o en
21 recorrido cosprendido entre este Gltimo y £1 Cebrero, y que & CORDUTS &
partir de los 15 minutos de 1a hora tedrica de salida del trabajo. Se paga
4 prorrata del Salario Sase de Calificacidn.

c) Plus de Desplazamiento:

c.1) La dispersidn del lugir de residencia de 10s trabajadores afec-
tados por el presente Convenio, determing 1a creaciln de un plus que vengs
diterenciado por 1a distancia recorrida en autobis desde 1a parada hasta ¢!
Centro de Trabajo de Rublales, la distancia desde 14 podblacidn donde se
ubica ) domicilio del trabajador hasta Ya parada del autoblis con un tope
de 20 Kms. 0 al Centro de Trabajo para aquellos trabajadores que no utili-
zan el servicio de transporte de ta Empresa.

c.2) La cuintla del plus de desptazamiento vendri detarminada por las
siguientes flrmulas:

Trabajadores que hacen uso de) servicio de transporte de personai
Plus de desplazamiento = (k) x d1) « (k2 x d2]

Trabajadores que no hacen uso del servicio de transporte de personal
Plus de desplazamiento = Xg + (k2 x dz)

Los significados de las variantes son los siguientes:
dy = Distancia recorrida en autobls.

d; = Distancia desde 1a poblacidn donde se ubica el domicilio del trabaja-
dor a la parada del sutoblis, con un toge de 20 Kms.
kg = 47,71 Pts. para el afio 1990.

ky = 3,97 Pts. pars ¢l afio 19%0.
ky = 11,46 Pts. para el afi0 19%.

c.3) E1 plus de desplazamientt se abonard de acuerdo al domicilio
real del trabajador a 31 .de diclembre de 1984, no wodificindose la cuantia
dal mismo en caso de aumentar V& distancia desde la poblacifn en que se
ubica el domicilio de) trabajador hasta a3 parada del autobis.

c.4) Aquellos trabajadores que estuvieran percibiendo actualmente por
este concepto cantidades superiores a las que les corresponderfa seqin las
nuevas fdrmulas, se¢ les congelarl 1 plus actual, hasta su total absorcidna
¥ equiparaciln por futuras revisiones,

€.5) No serd compatible con el disfrute de viviendy concedida por la
Compaiia. - .

c.5} E1 plus de desplazamiento se devengar por dies trabajados.

COMPLEMENTOS OE VENCIMIENTO PERIOOICO SUPERIOR AL MES

Articulo 12.- A todo ¢1 personal afectado por el Convenio, se le abonarin
dos gratificaciones extraordinarias, una en Julio y otra en Oiciembre, cuya
cuantfa serd €1 1003 del Salarfo Base de Calificacidn y 1a antigledad con
arreglo & las sfquientes noreas: - e
4) Wo se descomtard 1a parte proporcional a los dYas de baja por enfer-
medad o accidenta de trabajo, durinte Ta incspscidad laboral transitoria.

b} No se descontard en permisos no retribuidos, cuando se tenga mencs de
15 dfas en el semestre correspondiente.

¢} Las faltas Injustificadas, sanciones, excedencias y permisos no re-
trivuidos, cuando excedan de 15 dTas en o) semestre, serln descontados en
sy parte proporcional, . :

FORMA DE PAGD OEL SALARLO

Articulo 13.- E) pago de) salario se efectuarS mediante ingress de su im-
porte, en 14 entided bancaria o cajs de ahorros que ¢l trabajador designe.
£l resquardo del fngreso en ¢! banco equivaldrl a la firma del RECIG! de
Tos trabajadores &n e} recido de salarios sin perjuicio del envio del mismo
4 1o trabajadores.

4} Lo§ gdstos de transferencis serdn por cuenta de 1a Empresa.

b) Lz presents dispasicidn no IncCluye aguellos tradajadores que, en si-
tuaciones especiales y extraprdinarias, y previa comunicacidn a 1a Direc-
cibn, deseen percibir e} importe de sus salarfos a travis de cheque, en las
dependencias de Ta £mpresa y en el centro de trabajo.

a) Ayuda a Hf jos en edad escolar.

La cuantfa para €1 aho 1990 serd de 10.440 pesetas anuales, abomables en
1a nbwina del mes de Agosto por cada hijo de 1os trabajadores de EXMINESA
de 4 & 21 ahos Inclusive, que cursen algun tipo de estudios.

b} Ayuda de estudios a los propicios trabajadores:

L4 Empress concederd ayudss que & continuaciln se indican, para cursar
estudios fuera de las horas de trabajo.

b.1) Estudios de £.G.B., B.U.P., C.0.U., Formacida Profesional g
1diomas.

b.1.1] Se abonarfn los gastos e matricula, previa presentacidn
de documentos screditativos.

b.1.2) Previa solicitud y de acuerdo & las circunstancias que
concurran se podrlin conceder becas que cubran el 758 del coste de 14 ense-
Ranza, -hasta un smiximo a abonar de 4,796 Pts/mes, siempre que los estudios
se realicen por la totalidad de un curse lectivo ¥y en centros oficizlmente
reconocidos. .

b.2) Estudios Medios y Superiores.

Se shonarfn 1o¢ gastos de matriculacidn, previa presentacidn de documen-
tos acreditativos, mis 9.593 Pts. anuales en concepto de ayudx de material
de estudios. .

b.3) Obligaciones que conlleva 1a Ayuda de Estudios.

Al aceptar ser incluido en una accila formativa de EXMINESA o 1a conce-
siln de una beca para ayuda de estudfos, &1 interesado te compromete a:

4) Asistir rigurosamente.
b} Alcanzar un aprovechasiento eficiente.

€1 incumplimiento de alguna de las condiciones citadas anteriormente,
determing 1o autombtica pérdida de la becas, de encontrarse disfrytindols.

c} Plus de Formacibn y Pricticas.

Se crea un plus de formacidn y pricticas consistente en 1.923 pts/hora
para 1990, 1gual para aguellass personas que asistan a cursillos de forma-
cibn o pricticas, siempre gue tenga lugar en el Centro de Trabajo y fuera
de 13 jornada habitual.

ATUDA POR HIJOS mts

Articulo 15.- Importe meniual de 12.334 Pts. & Cdda hijo declarado subnor-
mal ¢ disminutido de los trabajadoces de EXMINESA.
Mo s& abona en paqgas extras.

PRERICG DE NUPCIALIDAD ¥ WATAL IDAD

Articulo 16.- Lo cobraria todas aquellds personds que tengan un- antigiiedad
en 12 Empresa no inferior a 6 meses,

17.816 Pesetas brutas por nupclalidad,

9.591 Pesetas brutas por natalidad,

COMPLEMENTO EM BAJA POR ACCIDENTE

Artfculo 17.- €n los Casos de baja por accldente dé trabaje, ‘7a Empresa
complementard las prestaciones abonadas por 1a Mitua correspondiente, hasta
una cantidad igual a 1o que representarfa el 100% de los conceptos fijos.

Serd aplicable durante {2 meses prorrogables por otras 6, durante e} ge-
riodo de incapacidad ladboral transitoria. .

COMPLEMENTO EN RAJA POR EMFERMEDAD

Artfculo 17 bis.- En Yos supuestos de ILT por enfermedad comlin o accidente
no laboral, 1a empresa complementarl, desde el cuarto dia de baja hasta el
veinteavo, ambos inclusive, 1as presticiones dbonadas par 1& Sequridad
Social u organismo correspondiente, hasta und cantidad fqual a la que
representaria o) 15% de los conceptos fijos de} trabajador.

Cuando 1a L.L.T. por enfermedad comim o accidente no laboral comporte
hospitalizacifn, 1a empresa. y exclusivements los dfes dque la
hospitalizacifn se mantenga, complementarl las prestaciones que abone la
Sequridad Social ¢ organisma correspondiente, haste una cantidad igual a 1a
que representarta &1 100% de los conceptos fijos del trabajador.

OTRAS MEJORAS
Articulo 18.-

1.- Desayuno gratuito, consistente en un cafd con leche 4 todo ¢l perso-
nal de Jornada Partida.
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2.~ Comida del mediodia al personal de Jornade Partida, al precio de 100
Pts/comida.

3.- Al personal de diversos turnos, se les servird gratis en 1a cafete-
ria de vestuarios, un café con leche o lTeche solo, a 1a entrada y salida de
cada turno,

4.- A ese mismo personal de turnos, se les facilitard um bocadille y 172
litro de leche, at precio de 40 Pts/unidad.

§5.- 5S¢ mantendri el servicio de autcbuses para transporte del personal,
en 1as mismas condiciones existentes hasta 1a fecha.

6.- S por cdusa de circunstancias climatoldgicas adversas, concretamen-
te referidas 2 nieve, el personal de la zona de 12 Mind que acude 3 traba-
jar por sus propios medios no pudiese acudir al trabajo, tendrd derecho a
que e le abonen los conceptos fijos correspondientes al dia no trabajado,
solamente cuando el mismo S& abone también al personal que utilice el ser-
vicio de 4utobuses y que tampoco pueda llegar a 1a Mina, en los medios fa.’
cilitados por la Empresa.
£n caso de discrepancia se discutird el tema con el Comité de Empresa.

T.- Prendas. de trabajo: ' - — -

Al personal al que actuzlmente se le proporcionan prendas de gproteccifa,
se le continuaran facilitando en las Condiciones siguientes:

7.11 Las prendas de proteéccidn se entregardn en el almacén, excepta
las todllas que se& entregarin en vestuarios.

Para 12 entrega de la prenda nuevs serd condicidn indispensablie entregar
la correspondiente prenda vieja, independientemente del plazo trascurrifio,

En caso contrario el {mporte de 1a prenda serd deducido de 1a ndmina.

7.2) Los Jefet de Ruta tendrin derecha 4 una prends de abrige para
Tos meses de invierno, con una duracidn prevista de 3 allos. En caso de que
durante este perfodo dejase de cumplir las funciones deberd devolveria.

SEGUMOS DF YIOA ¥ ACCIDENTES

Articulo 19.- Los trabajaderes ifectados por ¢] presente Convenio Colecti.
vo, tienen derecho & estar incluidos en 1a PB1{za de Sequro de ¥ida y Acci-
dentes que la Empresa contr_auri con 1a Aseguradora que estime conventente.

La cobertura de estos sequros, Serd el fmports de tres anvalfdades de
salario base de calificacifn mis o1 complemento personal de antfgiedad.

E1 alta en la Pilize, serl simultines al alts en 12 Empresa pars o) se-
guro de accidente, y 2 Tos tres meses de ésta para el sequro de vida.

Igualmente todos los trabajadores afectados por el presente Convenio
tandrin una pdliza que cubra el riesge de accidente para el personal de ex-
terior gue sufrz accidente en el interior de la mina, por uni cantidad
fgual 2 1a que percibirfa un trabajador de interior, de Ya misma o similar
categoria.

PAGAS EM SERVICIOD MILITAR

Articulo 20.- A los trabajadores en situscifn de excedencia especial por
Servicio Militar, se les abonardn las gratificaciones extraordinarias en
Yas mismas condiciones que 51 estuvieran trabajando.

ANTICIPOS
Articulo 21.-
) Anticipos sobre devengos:

L0S trabajadores ifectados por el Convenio, podrin solfcitar anticipos
con un minimo de antelactdn de 48 horas a la fecha de pago que queda esta-
blecida en los dias 7 y 15 de cada mes,

Su cuantia serd la prevista en cada caso por la legistacidn vigente.
b} Anticipos Especiales:

Con independencia de 1o previsto en los plrrafos anteriores, los traba-
Jadores tendrin derecho a 13 percepcifn de snticipos distintos, con arregle
& 1a rormativa siguiente:

b.1) Su cuantfa por trabajador serd como miximo, el equivalente &4 3 me-
ses de Salario Base de Calificacidn, con Yas matizaciones a que se refiere
el articulo 3 del Regliments de Anticipos Especiales.

B.2) La devolucidn se efectuard en 18 fracciones iguales, coincidentes
cam las mensualidades y las gratificaciones extraordinarias, gurante losg
doce meses naturales siguientes a sy percepcifn siempre que la cuantia get
anticipa no exceda de dos mensualidaedes o en 18 meses durante los 15 meses
naturales siguientes a la percepciin del anticipe, siempre que la cuantfa
sea equivaiente a 3 meses de Salaric Base Calificacida. €n ninglin caso se
cobrardn intereses,

b.3} E1 vencimiento de ta deuda en caso e térming de 1a relacibn Yabo-
ral, te producird de forma sutomitica, y en 14 totalidad de la cuantfa de
To pendiente en el scmento & producirse agquelia.

b4} Los anticipes previstos en este apartado, tendrin un 1Tmite miximo
de dinerc en circu acign_ para el conjunto de trabajadores afectados por et
Convenio, de 8.100.000 Pesetas.

b.5) Mensualmente, la empresa facititard al Comité de Empresa informa-
ciln relativa 21 estado de amortizaciones y nuevas peticiones.

b.6) E] reglamento de concesiin de los anticipos ter €1 siguiente:

RECLAMENTO DE LOS ANTICIMOS ESPECIALES OE TRES MENSUALIDADES QUE SE OTORGAN
AL PERSONAL DE EXMIMESA, CONFORME AL ARTICILO 21.8 DEL COMYENIO COLECTIVO.

Otjeto y Ambito de Aplicacifn:

Art. 10.- €] objeto y Smbito de aplicacidn del presente Reglamentn, consis-
te en 13 requiacidn del anticipo establecido en el ArtTculo 21.8 del conve-
nio Colectivo, y que EXMINESA otorga a su personal fijo de plantilla.”

a) ldentidad del salicitante, categorVa laboral y puesto de trabajo, asf
comd ¢l Centro de Trabajo al que pertenece.

b) Circunstancias de los familiares que perwanentemente convivan con &1,
¢} Circunstancias personales referidas a la peticidn.

d} Otros datos que el peticfonario considere de interds, para identifi-
car y justificar #1 objeto a adquirir o gasto 4 realizar, facturas, presu-
puestos, etc. que fundamenten la peticiln del anticipo.

Solicitud, Forma y Motives:

Art. 20.- La solicitud de peticidn deberd dirigirse al Comité de Empresa,
haciendo constar en 13 misma 1o siguiente:

a) ldentidad del solicitante, categoria laboral y puesto de trabajo, asi
coma el Centro de Trabajo al que pertenece.

b) Circunstancias de los familiares que permanentemente convivan con &1.
<] Clrcunstancias personales referidas a 1a peticidn,

d} Dtros datos que el peticionario considere de tnterés, para fdentifi-
car y justificar el objete de adquirir o gasto & realizar, facturas, presu-
puestos, etc. que fundamenten la peticidn del anticipo.

Requisitos y Preferencias para su concesibn:

Art. 3¢.- £n 10 referente a1 articule 21.B del mencionado Convenio Colecti-
vo, que indica que el personal fijo de plantilla, ante una necesidad debi-
damente Justificada, podrl solicitar un anticipo, cuya cusntia no podrd ex-
ceder de tres mensualidades de su Salaric Base Calificacidn, 1os requisitos
y preferencias serdn los siguientes:

En el supuesto de que la cuantia solicitada mo exceda de dos mensuslidades
del Salario Base Calificacibn, et Comité de Ewpresa juzgari como preferen-
tes a los trabajadores que reunfendo dichos requisitos, concurra em Jos
sismos alguna de las sigquientes caracterfsticas:

&) A guienes nlnca ce les haya otorgado otro anticipo.

b) Existencia de #lguna enfermedad, bien en el trabajader, o bien en al-
glin miembro de la familia que habituaimente conviva con E1, y que origine
gasto extraordinario.

¢) Reparaciones necesarias para la normal conservacibn y utilizaciBn de
1a vivienda habitual.

d) Reformas importantes en 'a vivienda, por aumento de fam{liares a car-
go del empleado. Adquisicidn de enseres para 1a wisma.

&) Ayuda econdmica necesaria para 1levar & cabo la titulacibn oficial de
1a vivienda mabitual, mediante Escritura Piblica.

f) Pertonal soltero que vaya 4 contraer sitrimonio en ua plazo miximo no
superior & tres meses, contados & partir de 1a fecha de 1a peticibn.

g} Por bautizo, comunisn o matrimonio de un hijo.
n} Trabajadores con aumento de famiTiares a su carge.
1} Trabajadores con menor poder adquisitive.

j) Empleados que realiten &) sequndo ¢ sucesivos equipamentos de su via
vienda, y que no tengan pendiente de reintegro aingln amticipo con la Em-
presa.

k) Ser desalojados de la viviends haditual que ocupa, por causas ajemas
a la propfa voluntad, y tener que adecuar los enseres 3 Ja misma.

1) Otras clrcunstameias imprevistas que, 8 criterio del ComitE de Empre-
sa, motiven dificultades econdmicas importantes 31 trabajador.

En el supuesto de que Ta cuantta solicitada equivalga a tres mensualida-
des de Salarfo Base de Calificacifn del solicitante, serl preciso para su
concesifn el acuerdo de unié Comisidn Parftaria Empress-Comité de Empresa.

Fondo, Cuantfa del Cridito y Mmortizaciones:
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Art. 49.. De conformidad con el Art. 21,8 del Convenio Colectivo, se esta-
blece un fondo de ocho millones clen ail pesetas (8.100.000) lgualmente el
importe miximo de anticipe 4 conceder seri el equivilente & tres
mansualidades del Salarfo Base de Callficaciln, que figura en la Tabla
Salarial det c¢itado Convenfo.

Art. S50.- De acuerdo con el citado Artfculo, &1 plazo miximo de amortiza-
ciln serd de 14 § 18 “?“ consacutivas dentro de un aflo, contados & partir
del mes siguiente a 1a fecha de su concestln, no devengindose Interds algu-
no. £n los casos de Incapacidad Laboral Transitoris por enfermedad o acci-
dente superiores al mes le serdn deducidas proporcionalmente a la reduccidn
efectiva de la presentacibn que por pago delegado efectle 1a Empresa pro-
longindose e) ptazo ¢ tiempo necesariv hasta su total amortizecibn.

Art. 60.- Asimismo, respecto a este anticipo, sa indica que no se podri so-
Hicitar de nuevo, hasta no haber 1iquidado totalmente el anterior.

ovtigaciones del Trabajador:

Art. Jo.- £]1 trabajador deberl entregar al Comité de Empresa, una copia del
documente que fustifique el gasto & realizar. .

Art. 80.- E1 trabajedor deberi destinar Gnica y exclusivamente ) anticipo
para el uso al gue se le ha autorizado el mismo.

Art. 99.- La Empresa y el Comité de Empresa obligarin a amortizar snticipa-
damente ¢1 anticipo, en los siguientes casos:

- Por falsedad del alguno de los datos solicitado.

= Que exista manifiesto incumplimfento de 143 normas establecidas en 21 Re-
glamento. .

- Por extinciln de la relacidn laboral con la Empresa.

¥. PERRISOS

PERNISOS RETRIBUIDOS
Articulo 22.-

l.- E1 trabajador, previc aviso y justificacidn, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a 1a remunerscibn del Salario Base de Calificacidn,
por algune de los motivos y por #1 tiempo previsto en el artfrule 37 dal
Estatuto de los Trabajadores, y los apartados ¢} y f) de la Ordenanza Labo-
ral de Minas Metdlicas, con las siguientes modificaciones:

a) En caso de nacimiento de hijo: Dos dfas laborables a disfrutar dentro
de los ocho dfas tfguientes al nacimientes. .
En caso de enfermedad grave, previa justificacin que especifique la grave-
dad o fallecimiento de parientes de hasta sequndo grada de consanguinidad o
afinidad, esto es, padres, hijos, abuelos, nietos, conyuge y hermanos: 2
dias naturales, Cuando por astos motivos, el trabzjador mecesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de 4 dTas naturales,
1 d¥a natural, por fallecimiento da tfos carnales.

b) 2 dfas laborables consecutivos por traslado del domicilio habitual.

¢) Con previc aviso (dispensado en casos urgentes) y justificacibn, due-
dan inclufdos en este apartado, los permisos retribuidos que $q congedan
por ¢! tlempo necesario para asistencia a2 consuita midica de la Sequridad
Social, de acuerdo con ix siguiente narma:

El médico de cabecers, urgencias o especialista, extenderi justificante en
el que figure el dfa y a hora en que sa efectud 1a consulta. Si dicha con-
sulta, por 1a hora gque se efectul, no impide acudir al trabaja, no se con-
siderard permisc retribuido, dejando dicha susencia como Falta.

2.~ Permisos no retribuidos:

Los trabajadores tendrin derecho a tres dTas al aflo, alternos o consecu-
tivos, de permise no retribuido, sim justificar y previa solicited a la
Direccibn, Si razones importantas lo imposibiiftarsn, se concederin en fe-
chas lc mds cercanas posibles. a 143 que ¢! interesado haya solficitado. En
caso que 1 solicitante, & pesar de serle denegado el perwiso, no asistiera
al trabajo, ia ausencia serl considerada como falta.

¥i. PROVISION DE VACANTES

PROCESD A SEGUIR PARA CUBRIR YACANTES O PUESTOS DE MUEYA CREACION.

Artfculo 23.- Cuando 4 fuicio de la Empresd se hage necesario cubrir una
vacante o cresr und nueva plaza en los centros de trabajo afectados por el
Convenfo, se sacarl a concurso en las siguientes condiciones:

1.~ Todos 105 puestos vacantes que surjan en el centro de trabajo, serdn
publicados en el tablln de anuncios, y podrin optar a &1 todes los trabaja-
dores, dindose el plaze de 8 dYas para 1a recepcidn de solicitudes inter-
nas, que se realfzarkn en hoja de solicitud a Ya Direccidn y sa presentarin
¢n el Departamentg de Relaciones Laborales.

2.- €1 Comith de Empress, deverd ser informado de las vacantes que se
produzcan en el centro de trabajo, y nombrard en cada caso, un repressntan-
r.e,diqur. en su caso, supsryise el sistema de eleccidn y fijacidn de las
condiciones.

3.- Se eliminarin 1as personds que no cumplan )as condiciones que exige
el puesto de trabaje.

4.~ Se pedird informe a los difgrentes depirtamentos en cudnto 3 capsci-
dad, rendimiento, absentismo y cu;ﬂrtuiento laboral.

S.- Se realizarkn las eximenes, pruebas profesionales y psicotécnicas.
&.~ En fgualdad de condiciones, se cbservard el -siguiente orden:

al Disminulidos fisicos, com un tipo de {ncapacidad reconocida por la Comt-
si6n Técnlca Calificadora, que les postbilite pare 1a realizacidn de traba-
Jc_p concreto & prestar en e) puesto vacante a cubrir.

b) Antighedad - 1Tned de carrera.

¢) Dentro de la antigiedad - 1Tmea de carrera, ) personal pertepeciente a
la misma seccidn que &) puesto vacante.

7.~ Cuando no existan personas dentro de la Empresa que puedin promocio-
nar, 1os puestos vicantes se cubririn de acuerdo con to enumerado en el
punta 5, tenfendo preferencia en 1gualdad de condiciones los trabajadores
resfdentes en la zona de ubicacidn de cads uno de los centros de tradajo.

VI1. DESPLAZAMIENTOS, TRASLADOS T YIAJES

DESPLAZAMIENTOS
Articulo 24.- '

1.- Se considera como tal, el trastado temporal de um trabajador a wn
centro que implique cambio de su residencia mabitual, hasta el 1Tmite mixi-
nohde un afio, efectuado por razones thcnicas, organizativas o de produc-
clbn.

2.- 51 &1 desplazamiento es por tiempo superior a 3 meses, el trabajador
tendrd derecho 4 4 dias laborables en su domicilio hadftual por cada tres
wmeses de desplazamiento, siendo los gastos de viaje por cuenta de EXMIMESA
en cada caso. .

3.- Los dfas de viaje, no se computardn ni 3 efectos de estancia en e
domiciiio mabitual, ni & efectos de tiempo desplazado.

’0‘.- Se aplicard a los desplarados ¢] régimen normal de dietas, hasta el
1imite de un mes.

5.. Despuls del primer mes de desplazamiento regiri el régimen sustitu-
tivo de las dietas que se pacte entre las partes, y que contemplari las
condiciones generales de vida del desptazado, em el Tugar de desplizamien-
to, en relacidn con las existentes antes de producirse el sismo.

TRASLADOS

ArtYculo 25.- Se considerarin como tales los que implican cambio de resi-
dencia definitiva del trabajador, ocasfonados por necesidades de servicio
de 1a Emprasa, basades en causds tEcnicas, organizativas o de produccibn.
En caso de desacuerdo, el trabajador podrd recurrir ante la auteridad labo-
ral. Aceptade el traslado por el trabajador, tendrd el mismo los . siguientes
derechos:

1.« Un miximo de 5 dias laborables de permiso a Salario Base de Califi-
cacidn, para blsqueda de vivienda y traslado de familis y enseres, estando
inclufdos en estos dfas, los previstos en €1 artfculo 22-8 y devengado en
1908 mismo derechos a dietas.

2.- Abono de los gastos de transporte proplo y de su familia, ast como
los de mobiliaric y enseres, y dietas completas hasta un miximo de 10 dfas
a contar desde la fecha efectiva del traslado, 31 ¢l trabajador tiene nece-
sidad de alojamiento en hotel hasta su definitiva instalacibne.

3.- Una indemnizacifn por trasiado tgual a J05.897 Pesetas.

4.- 51 por necesidades de la Empresk un trabajador es trasladado intes
que su familia, y entre tanto no se Ye d& por la Empresa 13 posibilidad de
ejercitar el derecho previsto en el punto 1), tendrk derecho a 1a idewniza-
ciln por gastos ocasionados por tos desptazamlentos efectuados 3 su domici-
1o de origen en Yos fines de semana.

5.- En & supuests de que autorfzado e1 traslado por la autoridad labo-
ral, el trabajador optase por rescindir su contrato de trabajo, tendrl de-
recho & percidbir en concepto indesmizacidn, el equivalente & 45 dias de sa-
larin por cida ahe de antigledad, con af tope da 3 anualidades y media de
salario.

VIAJKS
Articulo 26.-
A} Normas - Instrucciones generales:

Antes de realizar el viaje, ¢ notificari en &1 Depto. de Persomal, el
dYa de salida y se solicitard, en caso de ser necesario, el volante de ia
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Seguridad Social de asistencia a desplazados e fnstrucciones para caso de
enfermedad, accidentes, ete.

£n caso de centros de trabajo donde.gno exista Departamento de Personal ,
se notificard al encargado, supervisor o Jefe.

Se podrd solicitar antes de emprender €1 viaje, en ¢l concepto de "Gas-
tos 4 Justificar®, una cantidad alzada para atender a 1ot gastos que se
originen.

La liquidacida se hard dentro de las 48 horas siguientes 2 1a reincaorpo-
racidn 4l centro de trabajo, formulada en 1os impresos ofictales preparados
al efecto; serd visada por e1 Jefe de Departamento y/o el Director corres-

pondiente.

En 105 4505 en que se considere mds adecuado, 1as liquidaciones se ha-
rin mensualmente, viniendo obligadas las personas a entregar sus liquida-
ciones antes del Gltimo dia del mes.

B) Liquidacifn de Gastos de ¥Yiaje:
Se considerarin dos modalidades:

4) Gastos Eaados: Se aplicari esta modalidad al personal, cuande se
trate v1ajes Tuera de £5paRa o en iquellos que 1a salida y el regreso se

realicen ¢] mismo dia.

B) Liguidacifa por dietas: A todo ¢) personal en viajes a cualgquier pun-
to de TSpana Guc no Tengan salida y 11egads en el afsmo dfa. :
Factores que se consideran en la ligquidacidn por dietas:

b.1. Medios de Jocomocifn:
b.1.1. Transportes piblicos: Se fijarin los medios que pueden ser

utilizados y 12 clase en que se puede viajar.

b.1.2- Yehlculos de 1a Empresa: Mediante sutorizaciln de quidn
correspondd, por urgencia del serviclo.

b.1.3. YehTculo propio: Previa sutorizacibn de quiln correspads. Se
debe considerar 1a conveniencia de que el venTculo estd asegurade a todo
riesgo.

Los gastos de locomociBn serdn abonados aparte, adjuntindose en todo ca-
so los billetes, cuando se trate de tramsportes piblicos, Justificacidn de
gastos [gasolina, mantenimiento, #tc.) en vehTculos de 1a Espresa y autori-
2aciln de utilizacidn de vehlculo pmglo. cuando se haya realizado ests mo-
dalidad, siendoc {mprescindible para el abone del kiiometraje.

b.2. Tiempo destacado:
b.2.1. Menos de un mes: Se aplicarin las dletas segin lo previsto.

b.2.1. Mis de un mes: Se aplicarin las mismas normas del articulo
24.5.

A) Dietas:

_ ESPARA EXTRAMJERD
Todo ¢} personal afectado

per el Convenio Gastos & justificar

6.118 Pts.

Los kilGmetros realizades en vehiculo propio, serdn abonados a 22 pese-
tas/km., Incluso para aquellos trabajadores que perciban compensaciln del
transporte por realizar horas extras en festivos,

Previa autorizacidn, se podrd utilizar cualquter tipo de transporte.
Requlacilin de Tis Oletas:

Se cubririn los gastos de hospedaje y estancla, as7 como los de trans-
porte urbano y otras exigencias menores. No cubrirdn por tanto Tos despla-
2amientos que hubiera de realizar fuera del casco urbiano, como asropuerts y
otros puntos alejados de las povlaciones.

4} Se considerard dieta completa ¢ dia de salida.

b) Cuando el productor se vea obligado a utilizar una habitacidn, que
supére el 403 de su dieta por no haber hospedaje adecuado, se le abonaria
ta diferencia entre el precio del hotel y et 401 de 1a dieta correspondien-
te. A este respecto, sé considerard hospedaje apropfado un hotel de tres
estrellas.

<) En caso de que liquidando dietas se alojara en una residencia de
EXMINESA o Ja Compadis adonara su alajamients, en 1a 1iquidacifa descontard
el 401 de su dieta didria.

Gastos & Justificar:

Con independencia de las dietas, el productor percibiri asimisst;, los
gastos que se hayd visto obligado a efectuar por los siguientes confeptos
(debidamente justificados): .

- Desplazamientos a aeropuertos y lugares alejados del casco urbano.
- Canferencias tetefdnicas oficiales.
- Telegramas oftictial.

- Fecturaciones herramientas.
- Otros no previstos en tanto se encuentre son gastos necessrios para ¢l
debido desempehfo del servicio.

Y11, DERECHOS SINOICALES

PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 27.-

£n 10% centros de trabajo afectados por el presante Convenio, se recono-
ce y apara ¢l ejercicio de tos derechos sindicales que estin o pudieran
estar vigentes, sfempre en el marco del plenc derechc y 1ibertades que la
legislacibn vigente garantiza,

DEL COMITE DE EMPRESA
Articele 78.-

1. E1 Comité de Empresa es el miximo Organo de representacidn colegiada
del parsonal en ¢l Centro de Trabaje.

2. Los mismbros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales dizpondrin
de un miximo d¢ 40 horas sensuales para ¢l ejercicio de actividades sindi-
cales, que se acumularin anualmente por centrales sindicales, de acuerdo
con 1a siguiente fdrmula:

g total delegades x 40 horas x 11 meses

La retribucidn de las horas sindicales, se efectuari abonando todos los
conceptos, igual a los que percibirfa el trabajador si estuviese trabajan-

3. {(uedarin excluidas del conjunto de estas horas, las utilizadas cuando
2l Comitd y Delegados Sindicales & alguno de sus miembros se encuentren en
comisidn de trabajo o representacién del mismo ante organismos oficiales,
siendo previamente citades al efects, entendidndote que “comisilin de
trabajo" se refiere, en relacidn excluyente de otras a tas situaciones
siguientes: Negociacibn del Convenio Colectivo, Comisidn de seguimiento del
mismo, Comisiones Mixtas que especificamente gean creadas a efectos
concretos, asistencia al Comité de Sequridad e Higlene en el Trabajo, ast
comas 1as reunfones a celebrar entre Direccidn y Comitd, solicitadas por la
Oireccifbn.

4. £1 Comité de fmpresa podrk utilizar su cridito de horas sindicales,
comunicando el hecho con una antelacidn minima de 48 horas a la Direccidn
ctes:la Empresa, cuando se trate de la consideracifn de asuntos normales o de
trimite. :

Cuando el Comitd de Empresa se vea precisado & utilizarlas, por concurrir
una situacidn excepcional, podrd efectuarls sin observar el requisito pre-
visto en et pirrafo anterior, si bien comunicando cada uno de Tos miembros
¢l hecho & sus mandos correspondientes, y con ¢l compromiso de justifica-
cibn de la ausencia si fuese requerido para ello,

Igualmente, podrl celebrar reunfones el Comité de tmpresa, en ¢l local ha-
bilitado para ello fuera de las horss de trabajo.

5. El Comitd de Empresa dispondrd de un ocal adecuado para el desarro-
110 de sus funciones, cuyas vtilizacibn no estard sujeta al horario ordima-
ric de trabaje.

Asimismo, dispondrd de un tabldn de anuncios 2 colocar en el Centro de Tra-
bajo, que deberd cumplir las garantfas mTnimas de inviolabilided.

Todo 1o expuests en el tabidn de anuncios deberd 1levar sistemiticamente el
sello del Comitd,

6. Los miembros del Comitdé ce Empresa que tengan fijado su lugar de re-
sidencia en Lugo Capital, tendrin derecho al abono del kilometraje hasta
Becerrel, siempre que asistan a reunicnes del Comitd de Empresa que se ce-
lebren en Rublales y mfentras mo exista autobls de 1a Empresa que cubra el
servicio desde Lugo a Rubfales.

7. Los miembros del Comité de Empresa, podrin faformar a titulo personal
¥ & un trabajador concreto de determinadas cuestiones de su interds, det?tro
de 1as horas de trabajo, sin producir interrupciones en el proceso produc-
tive.

8. La Empresa informard &1 Comité de Empresa con anterioridad a Ta adop-
citn de cualquier tipo de wedidas disciplinarias,

En caso de sanciones graves y muy graves, se consultark previamente con el
ComitE de tmpresa, @] cual emitird su parecer al respecto.

En 1os supuestos de movilided del personal, el Comitd de Empresa tendrd la
intervencidn que en cada caso prevea 1a tegislacidn vigente.

9. Partfcipaciin del Comit® de Empresa en 1a Organizacibn del Trabajo

a) La Empresa, con carfcter previc a la adopcidn de medidas que supongan
cambios en la organizacidn del trabajo, sistemas y métodos que afecten
a grupos profesfonales o colectivos mids amplios, informard al Comité de
Empresa, gquien deberd emitir informe al respecto en el plare de quince
afas. Se excluyen de este apartado las modificaciones o cambios de
caricter individual.
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b) La Empresa, con carlicter trimestra)l, informard al Comith de Empresa de
los proyectos y planes de produccibn, pudiendo efectuar el Comité el
seguimiento de los mismos.

10. Los miembros del Comité de empresa y Delegados Sindicales tendrdn 1i-

bre scceso 4l Centro de Trabajo de Rubiales en sus propios veniculos, cuan-
do asistan a reuniones.

11. Cuando las reuniones convocddas por la Empresa coincidan con los
dias de descanso semanal de algln miewbro del Comits de Empresa, se le con-
cederl permiso el primer da que l& corresponda trabajar,

DERECHOS DE REUNION Y ASAMBLEA
Articuto 29.- )
19} Los trabajadores afectados por ¢ presents Convenio, podrin reunirse
dentro de las horas de trabajo, previa comunfcacibn del orden del) dVa y
asistentes no pertenecientes 3 12 plantilla, con una antelacidn minima de
T2 horas.
20} E1 tiempo disponible para la realtzacidn de ta asamblea en horas de
trabajo, que sarl retribuido a todos los efectos, serl ¢) equivaTents a 14
asambleas a1 aho, de hora y medis de duracibn {1 hora por ¢} mediodta y me-
4ia hora por la noche). :
3g) Con el objeto de nc distorsionar el horarfo de trabajo establecido en

Tos distintos turnos, las asambleas se celebrarin en 105 cambios de turnos
de1 mediodia y de 1a noche.

) . SALA DE JUNTAS
ArtTculo 30.- La Empresa se compromete a poner a disposiciln del ComitE de
Empresa, ta 5ale de Juntas, para 1a celebracidn de sus reunlones, advir-
tikndose 4 ta Empresa 1a necesidad de su utilizaciln con una antelacibn mi-
nima de 48 horas.
COMOCIMIENTO DE RETRIBUC TONES
Articulo 31.- E] Comité de Empresa tiene derechc a conocer en todos sus

términos, las retribuciones del persona) afectado por #) presente Convenio.

SECCIONES SINDICALES

ArtTculo 32.- Se reconoce la existencis de Secciones Sindicales en la Eme

presa, con arreglo a lo sefialado en ba Ley Orginica de Libertad Sindical.
AFILIACION ¥ Pago DE CUOTAS

Articulo 13.- Ambas partes reconocen la libertad de afiliaciSn de los tra-

bajadores de EXMINESA, comprometiéndose 14 EMpresa a efectuar el descuento

de cuotas por cuenta de las Centrales Sindicales, a aquellos trabajadores

que Jo soliciten, liquidindose mensualmente & las respectivas centrates.

Igualmente permitiry 1a recaudacidn de las cuotas en los locales de la Em-.
presd, cuando no estuviera establecido tal sistema. .

1X. SEGURIDAD £ MIGIEME

Articulo 34.-

a) Delegado Minero de Seguridad.
Be acuerdo a 1o eitablecide en el estatuts del Minero en el centro de tra-
bajo de Rublales existird un Delegado Minero de sequridad que serk elegide
por mayorfa del personal de 1a explotacida, mediante voraciBn secreta pre-
via propuesta de una terma de candidatos hecha por ¢ Comité de Empresa.
El Delegado Minero de sequridad que quedari 1iberado durante el tiempo de
Su mandato de cualquier actividad propia de su categorfa de orfgen, reali-
zard sus funciones en depandencia del Director Facultativo de 1a mina o de
Ta persona en que Este delegue.

b) Comité de Seguridad ¢ Higiene.

0.1) Composicidn.

- Cuatro vocales en representacidn de los trabajadores, elegidos de acuerdo
& las condiciones establecidas en e} Estatuto de) Mipero,

- Cuatro vocales de 1{bre designaciBn por 1a Empresa.
Los siguientes vocales con voz pero sin voto:

- El Jefe de) Sarvicio Thenico de Empresa.

- El Jefe del Servicio Médice de E-presra.‘ B

- Un thenico superior, especialista en Sequridad.

- £1 Delegado Ninerg de Sequridad.

b.2) Funcionamiento.

El Comité de Seguridad e Higiene podrd funcionar en Plenc o en Comisiones.
Cuando funcions en Comisiones, tendrd carlcter consultivo.

Cuando funcione en Pleno, para 10 que se precisard la asistencia de los 2/3
de 1a totalidad de sus maiembros, podrd tosar las decisiones que se adopten,
por mayorYa, & propuesta de sTguna de las Comisiones en materia de sus com
petencias. -

b.3} Funciones.

a) Analizar las condiciones de realizacila de yn determinado trabajo, pu-
diendo acordar por mayor¥a ta detencifn de un tajo, hasta que se subsanen
tas circunstancias que determinaron la adopcidn del acuerdo.

b) Cada centro de trabajo tlevard un registro periddico de los ditos am.
bientales mis importantes, efectulndose normalments la recogida de muestras
por el Servicio de Sequridad de la Empresa, pudiéndose, no obstante, utiii-

zar, segin la indole del trabajo y datos a controlar, los servicios de.

cudlquier organismo oficial o privado, con reconocida capacidad para reali-
zarlo. Los resultados correspondientes estarin a disposicidn del Comité de
Sequridad e Higiene.

c) Fijar plazos para 1a desapariciln de las circunstancias que hayan diter-
minado 1a calfficacidn de un trabajo como fnsafubre, en base a.tas Aegdicio-
nes efectuadas, que se sefialan en &1 apartado anterige. .

d) Prevenir los riesgos para 14 salud del trabajador evitando: primerc su
neracidn, segundo su emisibn y tercero su transmisiba, utilizande sbio en
Ttima fnstancia Tos medios de protecciln persomal especiales contra los

mismos. En todo caso, esta Gltima medida serd excepcfonal y transitoria

hasta que sea positle anylar dichas generaciones, emisibn y transmisifn del

riesgo. .

e} Atender las reclamaciones, gque cuando exista un riesgo dewmostrado para
Ta salud de log trabajadores, ¥stos le efectlen, proponiendo a1 Comit: de
S, & K. Tas medidas oportunas para que el riesgo desaparezca.

f) Requerir la adopciln de especiales medidas de vigilancia par: aquellos
puestos donde hubiera rlesgos para 1a salud, presuntos o demostrados.

g) Conocer la actividad de los Servicios de Medicina, Sequridad e Higiene
de) Trabajo de 1a Empresa, & fin del total cumplimiento de los puntos antes
mencionados y de todos 10s aspectos relacionades con la proteccibn de la
salud del trabajador, no pudiendo tener lz inforwac{ln recogids en estos
servicios otra Finalidad que 1a (1timamente indicada,

h) Ser informado acerca de todas aquellas decisiones relativas a 1a tecno-
logta y organfzacifn de trabajo, que tengam repercusila sobre 12 salud ff-
sica y menta) del trabajador, -

1) Ser {nformados sobre los programes anuales destinados a 1a proteccifn de
1a tatud, asT cowmo del wontante del presupuesto destinado & ta ejecucifin
del mismo, pudiendo emitir 1a correspondiente opintdn y dictamen.

b.4) Normas varias.

- La asistencia a las reuniones del C. de 5. & W. serk obligatoriz, Sus
miembros Tnterrumpirin Ya jornada de trabajo mientras dure 1a reuniln.

En caso de que la reunidn coincida con el dfa de descanso, los miembros
afectados tghndrin 1ibre el primer dis laborable fnmediatamente posterior al
de 1a reunibn. )

- La Comisibn Social podri reunirse con una hora de antelacibn, cuando
exista convocatoria del plens del C. de S. & H.

~ De las fichas de Sequridad que emita &1 Servicio de ISeguridad de Exmine-
sa, s& entregard uma copia al Comité de S. & H.

- Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de dafios a
la satud del trabajador, obligard de forma perentoria a adoptir 1as medidas

' que sean necesarias para evitar la repeticidn, una vez analizado el caso y

estudiads, en el plenc del C. de S, e H.

- Cualquier enfermedad del trabajador que pueda dfagnmosticarse por la Segu-
ridad Social como pcasionada por las condiciones de trabajo, serd, a los
efectos de este contrato, considerada coma und enfermedad profesional.

- La fmpresa organizar cursos sobre la seguridad ¢ hglene para todo el
personal y a todos los niveles. No cbstants, 1as normas existentes sobre
sequridad, se hardn cumplir a todos los niveles con el mhximo rigor.

b.5} GarantYas.

- £ Delegado Minero de Sequridad {titular y suplente}, los miembros del
Comité de Sequridad e Miglene en 1 Trabajo, tendrin en el ejercicio de sus
funclones las siquientes garantias:
L.~ Apertura de expediente contradictoric en el supuestn de sanciones
por faltas graves o muy graves, en el que serin oVdos, aparte del
. interesado, 1 Comitéd de Empresa o 103 Delegados de personal.

2.~ %o ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funcio-
nes, ni dentro del 2fic siguiente a 1a expiracidn de su mandato, sal-
vo que Esta se produzca por revocacidn O dimisibn, siempre que el
despido o sancidn se dase en ta accidn del tradajador en el ejerci-
clo de su representacibn, sin perjuicio por tantn, de 1o establecido
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en o art. 54 del Estatuto de 1os trabajiadores. AsTmismo no podrd
ser discriminade en sv promocidn econdmica o profesiona) en razde,

T

REORGANIZACION 1987

=¥
£
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t&"i precisamente, del desempefio de su representacidn. Articulo 42.- Si con posterforidad & 14 reorganizaci$a realizada en el afo

33 1987, la Empresa considerase necesario volver a realizar turnos continua-

= 3.- E::::snrngo:egladmntilib:}‘ts: tr:u”?'m:nr:s‘ﬁljziﬁsdzom- d:s.ta::liacta{l Binodif'lucﬁn de las actuales jornades en Yos servicios
] r ¢ Higlene, con ad su n L - afectados por la misma, tendrin prefe 1x 1os trab .
F}:\g nentes & 12 es'fen de su renrelsenncih. 1p\a.dliemlo publicar y d‘ils- pe k rencia 1as trabajadores recolocados

T tribuir, sin perturbar ®1 normal desemvolvimiento del trabajo, las ArtTcuio 43.- Los trabajadores 4 consecuencia de la aplicacidn del con.

a“d publicacianes de interés laboral o social, comunicindolo a la Empre- venio de 14987, Viem‘bﬂdlﬂnuqu:u sistamd de trabajo, sggulriu percib?eﬂ-

Tt sd. e?.de!‘lﬂﬁ& de reorganizacibn pactado en el mismoy, a titulo de mejora imdl.

el ual.
X. OTROS COMISION PARLTARIA SOLUCIOM DE CONFLICTOS

Arttculo 44.- Se establece un procedimiento voluntario para 1a solucidn de

RECONOCIMIENTO MEDICO conflictos, sin perjuicio del derecho constitucional a la tutela judicial

efectiva, por 1o que se crea una comisidn de carlcter paritario, constitu-

Articulo 35.- Tdo por tres representantes de la empresa y tres de los trabajadores, con

l.= A través de 103 Servicios Midicos de 1a Empresa o de los de la Mitua
Patrona), en cada momento contratada, EXMIMESA se comprometz a realfzar a
su personal, un raconocimiento médico amual, como winimo, que deberd com-
prender: eximen de 13 corona bucal, radfograffa det thrax y anllisis de
sangre, encaminade este G1timo a la Investigacibn del nivel de plomo por el
wmitode de 1a absorcibn atbeica.
P

2.« Del resultado de estos parimetros, podrin derivarse otras investiga-
ciones, cuando ast se estimara conveniente por el Servicio MEdico de 1a Em-

objeto de dar solucibn, en el senc de la empresa, a los conflictos indivi-
duales o colectivos o a discrepancias en cualquier materia que afecten al
desarrollo del trabajo y a 1as relaciones laborales que puedan plantearse,”
cuyo funcionamiento serk el siguiente:”

Con carlicter previo & 1a interposicidm de scciones individuales, o por
cualquiera de los brganos de representaciSn de los trabajadores ante la
Jurisdiccifn social o ante cualouier autoridad del orden administrativo, se
someterd el asunto a la Comisin Paritarfa de solucidn de conflictos, la
cudl adoptar§ por mayoria simple 1a resolucibn que estime pertinente.

presa o 105 especialistas intervinientes.
En el supuesto de que en el plazo de tres dias, desde que se pusisra en
conocimiento de 1a Comisidn determinado asunto, no se hays agoptade resolu-
cidn alguna, quedarty abierts 1a via Jurisdiccional o adwinistrativa,

3.~ Todos los resultados sa archivarin en ¢] expediente médico indivi-
dudl de cada trabajader. i

4.- En caso de discrepancia en los resultados aobtenidos, los datos moti-
vadores de los mismos podrin ser enviados al Dispensario Provincial de En-
fermedades Porfesionales G Srgana competente en 1a materfs, para su exdmen.
ANEXQ

5. Se reconoce la posibilidad de realizar, bien en el Centro de Traha-
Jo, blen en un centro especializado, electrocardiogramas, efectrosncefaio-

gramis, etc., para todos los trabajadores en caso de accidente laboral o

enfermedad profesiona), a juicic del Servicio Médico de la Empresa. TABLAS SALARIALES GRUPD LABORAL
YALORES UNITARIOS Q1A OBREROS MINA
: CONISION DE YIGILANCIA Y SEGUIMIENTO
:_-i,: Articulo 36.- Para la resoluctdn de cuantas dIQCrepancias pudisran surgir
iz 4 de la aplicaciBn ¢ Interpretacidn de a3 normas contenidas en el presante
"‘:*‘! Convenio, asi como para 1a vigilancta de su cumplimiento, s& crea uns comi RIAS PROFESLONA NIVEL A €
{1 L] -
-c_..'.&-‘“ s16n par’itar'la de vigilancia y seguimfento, que esti integrada por tres CATEGORIAS QUALES IVEL NIVEL B NIVEL C
s personas por cada una de las respectivas representaciones.
A peticiln de cualquiera de Yas partes, 1a Comfsibn se reunird obligatoria-- Pedin 14.419 4.526 4,504
mente en el plazo de quince dias. * *
Pebn Especialista 4,652 4,783 4,852
DEMACIA DEL COKVENIO Aytes. Yarios, Operador c.s., Operador
- Machacadora, SeRalista {no incluides
Articulo 37.« La denuncia de) Convenio, se efectuarl, por cualquiera de 1as
403 partes, mediante comunicacibn escrita dirigida a'la otra, con un minimo | 2Yudantes de barrenistas) 4700 4897 4.9%7
de antelacidn de un mes respecto a1 tirming de vigencia d:} lim. Ayte. Barrenista, Conductor Land-Rover 4.924 5.034 5.15%
No obstante, 13 denuncia del Convenio no significard modificacibn alguna en R
14 aplicacidn de su texto articulado, que 30 continuard aplicando hasta su Maquinista Locomotors, Viers, Tubero 5.140 5.267 5.395
sustitucidn por &1 nuevo que pudiera negociarse. Palista 23, Sondista 2d, Operador Rellenc 5.215 5.340 5.470
Carpintero/AlbaRil, Barrenista 23, Guni-
RETROACT I¥10AD ECONONICA tador 23 5.431 5.559 5.703
Art"culo 38.- Con {ndependencia del mowento de la firma del convenlo- ten- Sondista 12 0 5.611 . 5.756 5.902
4rin efecto retroactivo al 1 de Enero de 1990, todos los conceptos salarfa. Sondista 12 Robbing 5.721 5.868 6.010
les fijados en el presente Convenio. ralista 13 5.793 5.940 6.083
Barrenista 13 Jefe Equipo 5.956 6.102 6.263
LEGISLACION SUPLETORIA .
Articulo 29.- Parg 1o no previsto en el presente Convenio, se estard a lo
dispuesto en 1a Ordenanza Laboral de Minas Metdlicas y a las disposiciones TABLAS SALARIALES GRUPO LABGRAL

generales vigentes. YALORES UNITARIOS DIA MANTENIMIENTO [NTERIOR

JUBILACTONES
Articulo #40.- Se establece la oogigatoriedad de jubilaciones a los 651 afos
de edad y cuando por 3a aplicacidn de 1os coeficientes reductores se alcan-
ce esa edad, siempre que hayan cubierto e} periodo de carencta exigido para CATEGORIAS PROFESIONALES NIYEL A NIVEL B MIVEL C
tener derecho a 1& percepcidn de 1a pensidn de jubilacida.
Pedn 4.419 4.526 4.624
PUESTOS COMPATISLES Padn Especialista 4,652 4.763 4.852
oficial 3a - 4.887 5.016 5.122
Artfeulo 41~ £ trabajador a1 que se hubiese reconocido mediante resolu«| gficial 22 5.140 5.267 5.39%
cidn Firme de 1a Comisibn Técnica Calificadora, una incapacidad permanente -
parcial para su profesiln habitual, tendr§ derecho a ser {«sthudo a un| Oficial 13 5.431 5.55% 5.703
puesto de trabajo compatible con su grado de incapacidad, siempre y cuando ial fe de . i .28
se produjese en la Empresa una vacante en el puesto de trabajo en cuestibn, Oficial 13 Jefe Eauipo $.95 6-102 6.262
y el trabajador afectado aceptase las condiciones de jornada, salyriq y de- Maquinista Extraccidn 4,99 5.108 5.233

mis condiciones laborales del mismo.

i
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TABLAS SALARIALES GRUPO LABQRAL

YALORES UNITARIOS DIA MANTENIMIENTD EXTERIOR Y
LAVADERD

CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL A NIVEL B NIVEL C

Mujer Limpieza, Ayte. Cocina {1} .94 4.019 4.112

Encargada Limpleza (1) 4.019 4112 4.202

peln 4.146 4.218 4,309

Pebn fspecialista 4.328 4,419 4.509

oficial 33, Especialista 3a 4,526 4,634 4.725

Oficial 2a, Especialista 22 4.763 4.852 4,960

Oficial 13, Especialista 12 4.997 ‘5.108 5.233

Oficial 13 Jefe equipo, Especialista 13

Jefe Equipo 5. 304 S.431 5.559

Conductor Oficial 13 4748 4839 4.965

(1} Las trabajadoras adscritas al Servicio de Limpieza, percibirdn 1a parte
proporcional correspondiente a Ta jornada reducida de 27 horas y 30 »f-
nutos semanales, en relacibn a 1a de 40 horas a que se refiere el Sala-
rio fijado enm esta tabla.

TABLAS SALARIALES GRUPO LABORAL

YALORES UNITARIOS MES SUBALTERNOS
CATEGORIAS PROFESIONALES MIVEL A NIVEL B NIYEL C
Ayte. Ordenanza 101.301  102.858 104.413
Mozo AlmacBn, Ordenanza 124.930 127.435  129.929
Almaceners 24, Guarda Jurado 23;

Telefonista 23 131.197 133,934 136.583
AMmaceners la, Guarda Jurada la 137.371  140.375 143,360
Cocinera 141.332 144._501 147.651
Cocinera Gobernanta 154.672 158.364 162.054
TABLAS SALARIALES GRUPO LABORAL

YALORES UNITARIOS MES ADMINISTRACION-CONTABLL IDAD

PERSONAL PROCESU DE DATOS

CATEGORLAS PROFESTOWALES NIVEL A NIYEL 8 NIVEL C
Aspirante 91.585 94823 -

Auxiliar en Formacién 105.611  [07.347  109.066
Aux. Advo., Mux. Oper, Perf. 124.938  127.435 129.929
Offcial 23 Advo., Oper. Perf. 135.690 138,617 141.550
Offcial 12 Advo., Oper. Programador 142.292 145,478 148.683
Jefe 2a Advo., Pro. Anal. P.0. 154.672. 168.364 162.054
Jefe 13 Advo., Analista ¢,0. 165,369 169,475 173,601

TABLAS SALARIALES
YALORES UNITARIOS MES

GRUPO LABOQRAL
TECNICOS MO TITULADQS

CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL A NIVEL B NMIVEL C
Aspirante 94,823 98.713 -
Auxiliar en Formacidn 10%.611  107.347  109.066

Calcador, Auxiliar Organizacién,

CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL A NIVEL B NIVEL C
Auxiliar Laboratorio 124.921  127.43% 12%.929
Auxiliar Topdgrafe 131.616 134.585 137.352
Detineants 23, Tec. Oryanizador 23,

Analista 23 137.948  140.972  143.99%
Topbgrafo 22 146.257 149,604  152.953
Delineante 13, Tec. Orqanizador 14,

Analista 12 144,735 143.028 151.225
Topdgrafo 13, Analista 1§ Jefe Equipo,

pelineante 13 J. Equipo 153,803 157.458 16l.114
Topligrafo 13 Jefe Equipe 162.998 161.0k4 171,090
TABLAS SALARIALES GRUPQ LABORAL

VALORES UNITARIOS MES

TECNICOS ESPECIALISTAS

CATEGORIAS PROFESIONALES MIVEL A NI¥EL B NI¥EL C
Jefe Sala Dibujo, Jefe Secc. Organi-
zacifn, Jefe Guardas Jurades, Ayte.
de Sequridad 169.928 174.217 174.524
Téc, Explor., Téc. Organiza. 177.096 181.674  186.255
Jefe Equipe Servicios Especiales 153.693  157.458 151.114
Jefe Obras y Trans., Jefe Servicios
Especiates i73.856 178.306 182.7%9
Jefe Turno, Jefe Taller, Encargado
Manta. Lavadero 187.372  192.369 197.365
Yigilante 23 190.614 195,734 200.857
vigilante 12 202.39%  207.986 Z213.581
Topbgrafo Jefe 180.082  184.787 189.491
TABLAS SALARIALES
YALORES UNITARIOS HORAS ExTRAORDINARIAS

Grupo
Cltegor?a Laboral Nivel
Pebn Mina A 1.948
Pebn Mina B 1.996
Pebn Mina C 2.044
Pelin Especialista Mina A 2.951
Peln Especialista Mina ) 2.100
Pelin Especialista Mina ¢ 2138
Ayte. de.../Oper, Macha./Sefa. , _ ) Mina , A 2.147
Ayte, de.../Oper. Macha./Sefa. ' “ Mina 8 2,158
Ayte. de.../dper. Macha./Sefla. Mina [ 2.203
Ayte, Barrenista/Conductor Land-Rover Mina A Z.k1n
Ayte. Barrenista/Conductor Land-Rover Mina B 2.219
Ayte. Barrenista/Conductor Land-Rover Mina C 2.274
Maq. Locomotora/Yiero/Tubero Mina A 2.267
Maq. Locomotora/Yiero/Tubero Mina B 2.322
Maq. Locomotora/¥iero/Tubero Mina [ 2.3718
Paltsta 2a/Sondista 2a/0per. Rellenc Mina A 2.299
Palista 2a/5ondista 24/0per. Rellenc Mina B 2,354
Palista 24/5ondista 2a/0per. Relleno Mina [ 2.413
Carpint.Albafi)/Barrenista 23/Gunitador Mina A 2.394
Carpint.Atbafil/Barrenista 23/Gunitador Mina B 2.451
Carpint.Albafil/Barrenista 23/Gunitador Mina [ 2.514
Sondista 13 D Mina A 2474
Sondista 19 O Mina [} 2.518
Sondista 12 D Mina [ 2.602
Sgndista 13 Robbins Mina A z.522
Sondista 13 Robbins Mina 8 2.587
Sondista la Robbins Mina c 2.650
Palista 13 Mina A 2.553
Palista {2 Mina B ?.619
Palista 1 Ming C 2.6a3
Barrenista la Jefe de Equipo Ming A 2.628
Barrenista 14 Jefe de Equipo Ming ] 2.69¢
Barrenista 14 Jefe de Equipe Mina [ 2.760
Pedn Manta. Interior A 1.948
pedn Manto. Interior B 1.996

TN
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.;3‘....1 Grupo Grupo
:\3‘} Cagorh Laboral Nivel Categoria Laboral Nivel
] - _—
<34 Pein Manto, Lnterior 4 2.044 | pux. Advo./Aux. Oper. Perf. Admén Cont.Per. P.D. A 1.697
Pl Pedn fspecialista Manto. lnterfor A 2.051 | Aux. Advo./Mux. Oper. Perf. Admdn . Cont.Per. P.O. B 1.730
" Pedn Especialista Manto. Interior 8 2.100 | Aun. Advo,/Aux. Oper. Perf. AdmSn.Cont.Per. P.D. C 1.765
% Pebn Especialista Manto. Interior [+ 2.138 | Oficial 23 Advo./Oper. Perf. Admbn.Cont.Per. P.O. A 1.842
A oficial 34 Manto. Interior A 2.155 | Ofictal 22 Advo./Oper, Perf. Admdn.Cont.Per. P.D. B 1.884
Oficial 3 Manto. I[nterior e 2.251 | oficial 23 Advo./Oper. Perf. Admdn,Cont.Per. P.O. € 1.922
Ofictal 33 Manto. Interjor [4 2.758 [ oficia)l 13 Advo./Oper. Perf. P.D. Admbn.Cont.Per. P.O, A 1.932
Oficial 23 Manto. Interior A 2.267 | oficial 13 Advo./Cper. Perf. P.D, Admdn.Cont.Per. P.D, B 1.976
Oficial 23 Manto. lnterior B 2.322 | oficial 13 Advo./Cper. Perf, P.D. Admdn.Cont.Per. P.C, C 2.020
Oficial 23 Manto. Interior C 2.378 | Jefe 23 Advo./Prog. Amal. P.0. Admdn .Cont.Per. P.D. A 2-101
oficial 13 Manto, Interior A 2.394 { jefe 23 Advo./Prog. Anal. P.D. Admin.Cont.Per. P.D. B 2.181
oficial 12 Manto. Interior 8 2,451 | Jefe 23 Advo./?ro?. Anal. P.D. Admdn .Cont.Per. P.O, C 2.201
Oficial 12 Manto. Interior < 2.518 | Jefe 13 Advo./Anaiista P.D. Admbn . Cont.Per. P.D. A 2.245
Oficial 12 Jefe de Equipo Manta. Interfor A 2.625 | Jefe 14 Advo./Analista P.D. Admdn.Cont.Per. P.D, B8 2.301
Oticial 1a Jefe de Equipo Manto. Interior B 2.690 | Jefe 13 Advo./Anaiista P.D. Admdn.Cont.Per. P.D. C 2.158
Oficial 13 Jefe de Equipo Manto. Interior ¢ 2.760 | Calcador/Aux. Organiz./Aux. Lab. Técaicos no Titu- A 1.697
Maguinista de Extraccidn Manto. Interior A 2.203 | Calcador/Aux. Organiz./hux. Lab. Técnicos no Titu. B t.730
Maquinista de Extraccibn Manto. Interior 8 2,251 Calcador/Aux. Organiz,/Aux. Lab. Técnicos no Titu. < 1.165
Maquinista de Extraccidn Manto. Interior [ 2.306 | Auxiliar Topgrafo Técnicos no Titu. A 1.787
Mujer Limpieza/Ayte. Cocina Manto.Ext. y Liv. A 1.628 | Auxtiiar Topdgrafo Técnicos no Titu, B 1.828
Mujer LimpiezasAyte. Cocina Manto.Ext. y lav. 8 1.657 | Auxiliar Topdgrafo Técnicos no Titu. t 1.865
Mujer Limpieza/hyte. Cocina Manto.Ext. ¥ Lav. c 1.695 | Delin. 28/Técn. Org. 20/Amal. 22 Thenicos no Titu. A 1.874
Encargada Limpieza Manto.Ext. y Lav, A 1.657 | Delin. 24/Técn. Orq. 2a/Anal. 23 Técnicos no Titu. B 1.91§
facargada Limpieza Manto.Ext. y Lav. 8 1.695 Delin. 24/Técn. Org. 23/Anai. 23 Técnicos no Titu. C 1.956
Encargada Limpieza Manto.Ext. y Lav, < 1.732 Topdgrafo 23 Técnicos no Titu. A 1.986
Padn Manto.Ext. y Lav. A 1.710 | TopSgrafo 22 Técnicos no Titu. B 2.0
Pedn Manto. Ext. y Lav. -] 1.740 Topbgrafo 23 Técnicos no Titu. c 2.078
Peln | Manto.Ext. y Lav. 1 1377 Delin, L8/ Téen. Org. 13/ Anal. 13 Técnicos no Titu. A 1.965
Pedn Especialista Manta.Ext. y Lav, A 1.784 | Delin, 13/ Técn. Org. 13/ Anal. 13 Téenicos no Titu. B z.010
Pebn Especialista Manto.Ext. ¥y Lav. B 1.821 | Delin. 1#/ Técn. Orq. 13/ Anal. 12 Técnicos no Titu, [+ 2.055
Pefn Especialista Manto.Ext. y Lav. [ 1.85¢ | TopSg. 1a/Anal. 12 J.E./Delin. la J.E. Técnicos no Titu. A 2.089
Oficta) 33/Especialista 3a Manto.Ext. y Lav, A 1.865 TopSg. 1a/Anal. 14 ).E./Delin. i3 J.£. Técnicos no Titu. B 2.138
Oficial 3a/Especialista 32 Manto.Ext. y Lav. B 1.912 Topdg. 19/Anal. 13 J.E./Delin. 13 J.E. Técnicos no Titw. i 2.187
Oficial Ja/Especialista 32 Manto.Ext. ¥y Lav. 4 1.948 | TopSgrafo 1a Jefe de Equipo Téenicos no Titu. A 2.213
Oficial 2a/Especialista’ 22 Manto.Ext. ¥ Lav. A 1.963 TopBgrafo 13 Jefe de Equipo Téenfcos no Titu. 8 2.269
Oficial 2a/Especialista 22 Manto.Ext. ¥y Lav. g Z.001 | Topbgrafo 13 Jefe de Equipo Técnicos no Titu. 4 2.324
Ofieial Za/Especlalista 23 Manto.£xt. y Lav. c Z2.046 { Auxiiiar Laboratorio Tic. no Titu, 7. B. A 1.6%7
Oficial La/Especialista 1a Manto.Ext. y Lav. A 2.061 Muxiliar Laboratorio Téc. no Titu. 7. 0. B 1.730
Oficlal LafEspecialista 13 Manto.Ext. y Lav. B 2.105 1 Auxiliar Laboratorie Téc. no Titu. 7..0. € 1.765
Oficial 1a/Especialista 1 Manto.Ext. y Lav. C 2.157 | mnatista 22 Téc. o Titu. T. 0. A 1.874
Ofc. 13 Jefe E./Esp. 1a Jefe E, Manto.Ext. y Lav, A 2.186 | apalista 23 Téc. no Titu. 7. 0. B8 1.915
Ofc. 12 Jefe £./€sp. 14 Jefe E. Manto.Ext. y Lav. B 2.280 Analists 22 Tée. no Titu. T. 0. C 1.956
Ofc. 1a Jefe €./Esp. 1 Jefe E. Manto.Ext. y Lav, [ 2,292 Analista 13 Té¢. no Fitu. T. B A 1.965
Conductor Oficial 13 Manto.Ext. y Lav. A 1.958 | Analista 13 Téc. no Titu. 1. 0. B 2.010
Conductor Offcial la Manto.Ext. y Lav, B 1.996 Analista 13 Téc. mo Titu. 7. 0. € 2.055
Conductor Oficial la Manto.Ext. y Lav, C 2.048 1 Jefe Guardas Jurados/Ayte. Sguridad Téc. Espectalistas A 2.307
Conductor Oficial 12 Manto.Ext.y Lav.T.0. A 1.958 | Jefe Guardas Jurados/Ayte. Sguridad Téc. Especialistas [ 2.366
Conductor Oficial 12 Manto.Ext.y Lav.T.0. B 1.996 | Jefe Guardas Jurados/Ayte. Squridad Téc. Especialistas C 2.424
Conductor Oficial 12 Manto.Ext.y Lav.T.0. C 2.048 | Técnico Explora./Tcnico Organit, Téc. Egpecialistas A 2.405
Pedn Manto.Ext.y Lav.T.0. A 1.710 | Técnico Explora./Técnico Organiz. Téc. Especialistas 8 2.467
Pedn Manto.Ext.y Lav.7.D. B 1.740 Técnico £xplora./Thonico Drganiz. Tée, Especialistas c 2.528
_ Pebn Manto.Ext.y Lav,.T.D. € 1777 Jefe Equipo Servicios Especiales Téc. Especialistas A 7.087
Pedn Especialista Manto.Ext.y Lav.T.0. A 1.784 1 Jefe Equipo Servicios Especiales Téc. Especlalistas B 2,138
Pedn Especialista Manto.Ext.y Lav.T.D. B 1.821 Jefe Equipo Servicios Especiales Téc. Especialistas [ 2.187
Pedn Especialista Manto.Ext.y lLav.1.D. C 1-859 | Jefe OQbras y Transp./fJ. Ser. Esp. Téc. Especialistas A 2.362
Oficia) 3a/Especialista 13 Manto.Ext.y Lav.T.0. A 1-865 | Jefe Obras y Transp./J. Ser. Esp. Téc. Especialistas B 2.421
Oficial 3a/Especialista 32 Manto.Ext.y Lav.T.D. B 1,912 | Jefe Obras y Transp./J. Ser. Esp. Téc. Especialistas C 2.481
Oficial Ja/Especialista 32 Manto.Ext.y Lav.T.D. ¢ 1.948 | ), TurnosJ. Taller/Enc. Mant. lav, Téc. Especialistas A 2. 546
Oficial 2a/Especiatlista 23 Manto.Ext.y Lav.T.0. A 1.963 | J. Turno/J. Taller/Enc. Mant. Lav, Téc. Especialistas [ 2.613
Oficial 23/€Especialista Zi Manta.Ext.y Lav.T.D, @ 2.001 J. Turnofd. Taller/Enc. Mant. Lav. Téc. Especialistas [ 2.682
Qfictal 2a/tspecialista 22 Manta.Ext.y Lav.7.0, C 2.046 Topbgrafo Jefe Téc. £specialistas A 2.045
Oficial 1a/Especialista 13 Manto.Ext.y Lav.T.D. A 2.061 | Toplgrafo Jefe Téc. Especialistas B 2.510
Oficial 13/Especialista 12 Manto.Ext.y Lav.T.0. B 2.105 | Topdgrafo Jefe Thc. Especialistas € 2.573
Oficial la/Especialista la Manto.Ext.y Lav.7.D. € 1.187 Jefe Turno Lavadero Tic. Cspecial. T.0. A 2.588
QOfc, 13 Jefe E./Espec. 12 Jefe E. Manto.Ext.y Lav.T.0. A 2.186 Jefe Turno Lavadero Téc. Especial. T.0. 8 2.613
Ofc. 13 Jefe E.fEspec. 13 Jefe E. Manto.Ext.y Lav.T,D. B 2.240 Jefe Turno Lavadero Téc. £special. T.0. € 2.682
Ofc. Id Jefe E./Espec. 13 Jefe €. Manto.Ext.y Lav.T.D. C 2.292 | vigilante 23 N Téc. fspecial. T.0. A 2.768
Ayudante Ordenanza . Subal ternos A 1.375 | vigilante 23 T8c. Especial. T.D. 8 2.843
Ayudante Ordenanza Subalternos 8 1.398 | vigilante 23 Tée. Especial. T.0. ¢ 2.917
Ayudante Ordenanza Subalternos 4 1.418 | vigilante i3 Téc. Especial. T.0. A 2.939
Mazo AlmacEn/Ordenanza Subal ternos A 1.697 | vigilante 12 Téc. Especial. T.0. 8 3.021
Moza AlmacEn/Ordenanza Subalternos [ 1.730 | vigilante 13 Tée. fspecial, T.D. ¢ 3.102
Mozo AimacEn/Ordenanza Subalterncs [ 1.765
Almac. 28/G. Jurado 24/Telf. 23 Subalternos A 1.782
Alwac. 28/6. Jurado 20/Teif. 23 Subalternos B 1.819 | TABLA ANTIGUEDAD
Almac, 28/G. Jurado 2a/Telf. 23 Subalternos [ 1.857 VALORES UNITARIDS HORA EXTRAORDINARIA
Almacenero 13/Guarda Jurado 13 Subal ternos A 1.865
Amacenero 1§/Guarda Jurado 13 Subalternos B 1.906 Las cantidades correspondientes &l wvalor unitarfo de 135 horas extraor.
Almacererc 18/Guarda Jurado 13 Subal ternos [ 1,947 dinarias se incrementan de acuerdo a Ja antigliedad del trabajador, en las
Cocinera Subalternos A 1.919 ¥ cuantfas reflejadas en el siguiente cuadro, seglin grupo profesionzl y turno
Coctnera Suttalternos B 1.962 de travajo.
Cocinera Subalternos c 2. 006
Cocinera Gobernanta Subalterncs A 2.101 TRIENLD
Cocinera Gobernanta Subal ternos B 2.15F 1 eping Laboral
Cocinera Gobernanta Subalternos C z.201 § Z2[Upo Laboral I.C. I.0. J.P.
Guarda Jurado 2) Subalternos T7.C, A 1.782
Guarda Jurade 24 Subalternos T.C. B 1.819 Técnicos Especialistas 32 30
Guarda Jurado 29 Subalternos T.C. c 1.857 Dbreros Mina o
Guarda Jurado 13 Subalternos T.C. A 1. 865 Mantenimi ,
Guirda Jurado 13 Subal ternos T.C. B 1.906 | Mantenimiento Interior kg
Guards Jurado 13 Subalternos T.C. t 1.947 Técnicos no Titulados 12 0
Auxiliar en Formacidn Admin . Cont.Per. P.0. A 1.434 | Mantenimiento Exterior y Lavaderg 32 10
Auxiliar en Formacisn Admdn.Cont.Per. P.D. B 1.458 | admintstracidn y Contabitidad
Auxiliar en Forwacidn Admbn .Cont.Per. P.D. C 1482 | 30
" ualternos ki) 32 n



