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RESOLUCION de 26 de abril de 1990, de fa Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registra v publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «Uralita, Sociedad dnoniman.

11983

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Uralita,
Sociedad Anéniman», que fue suscrito con fecha 14 de marzo de 1990,
de una parte, por la Direccion de la Empresa, en representacidn de la
misma, vy de otra por el Comité de Empresa y Delegados de Personal,
en representacion de los trabajadores de la Empresa, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3. de ta Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. v en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo. sobre Registro y Depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.~-Ordenar la inscripcion del citade Convento Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora, .

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE AMBITO NACIONAL DE LA EMPRESA
«URALITA, 5. A»

CAPITULO |

Ambito de oplicocion

Articulo 13 = Ambite territorial .~ E! ombito de este Convanio 1@ concreta o
lo Compaftia Mercantil URALITA, 5.A., y ofecta a todas wn Dependencion y a la -
Fibrica de Vallodolid arrendada o FIBROTUBQ-FIBROLIT, S.A.

Artfeule 28 - Ambite panonal .- E! presants Convenlo ofecta’a la totalidad
del pensonal sujeto o la legistacién laboral <on exciusidon del perioncl que astente la

categerio de Director.

Articula 3% - Ambite temporel y claisulo de wlvaguarda,= Lo vigencia de. -
aste Convenic serd de dos afics, desde el | de Energ da 1990 ol 31 de Diciembre de
1991,

Se gorontiza un increments para 1990 consistants en el porcentoje que rasul
te de sumar 1,75 puntes al 1.P,C. real ol 31 de Diciembrs de 1990, regularizdndose
lo diferencio, si existiers, sntre esta cantidad y el 7,7%, ton prente s constate ofi
cialmente ol 1.P.C. real. Tendrd efecios deide | de Enerc de 1990 calculdndoss so-
bre km toblos vigentes al 31 de Diciembre de 1989 y adiciondndess a las tablos de -
1990, sirviando por corsiguisnte como base da cdlculo paru oplicor el incremente sa
lariel e 1991,

Asimismo, s garantiza un incremento para 1991 zonsistents an el porcenta-
i» que resulte de sumar 1,75 puntos al 1.P.C. real al 31 de Diciembre de 1991, re-
gularizdndose lo difsrencia, si axistiere, entre esto cantided y ol incramante qua e
oplique desde el 1 de Enero de 1991, tan pronto s constod oficioiments el 1.P.C,
real. Tendrs efectos desde | de Enero de 1991 colculdndos sobre tablas vigentes ol
31 de Dicismbre de §990 y adiciondndose o los tobies de 1991, sirviando por comsi=

guienta como bose de cdleule pora aplicar el incremento wlorial de 1992.

Pary |levar o cabo tales revisiorms, en &l wpueite da que pracedo realizer
las, s lomardn como refarencia los valores de loa concepres Selaric, Antiguadad, -
Primes o Inu:\ﬁvm, Ayuda Ememanze Egpecial, Plus de Trargeeric por Distancia, =
Ceampenacidn por Jornada Partide y Gratificacién por Trobojos an Festives, utiliza-

dos para realizer los qumertos pactedes pare 1990 v 1991, respectivamaents.

Dichas revitianes sloriales se obonordn si retultasen procecentss, en una -

salo poga cado vno de ellas.

Artizulo 49.- La demuncia proponiando rescisidn del Convenio deberd pre-

sentorss en el Crganismo competente, con uma ontelacion minima de un mes a lg =

fecha ds expiracion del plozo de w vigencia o de wi prorrogos, debiende adjuntar

sa proyecios de [os punton o reviser,

Esty denuncio podrd ser realizada por lo Represantocion de ls Empresa o =
por ¢l Comite Intercantros.

Adfculo 5%.- En &l swpuesto de que por ¢ Crganiime competents, y en -
et ejercicio de los facultaces que le fueran propios, no e aprobara alguno de los
puntas del Convenia, desvirtudndole fundomentalments a juicio de cuclquinrm de ias
portes, quedard el Convenio sinm sficacia pectica, debisndo recomiderarss s con-

renide en 1 totalidod.

5i en af presanta o en ol futuro, de lo oplicocidn prictica de algunos de
las condiciones de trobaje o conceplos retributives da wste Convenio, s derivase -
un parjuicio pore el rrabojador con respecto @ lo dispussto, o que s disponga en
nomas garwroles y/o laborolet, seré de aplicacién en cado case la norma o condi
ada individual

¢ién mde barmficicsa pora 4l obajeder, ik tn. En los con=

captos retributivas, para deteeminar le cifro comparative de las nommas generales -

y/o loborales, se comiderorin lce salorios base de diches nomas.

Dos resaluciones dal Tribungl Central de Trobajo o del Tribungl Supremo =
favorables al trabajeder, tatal o parcialments, #n virud de reclomacionss interpuet
has por une o varios de los tabojodores de LRALITA, 5.A. wbre interpretacion de
Convanio o de interpratacidn o oplicocién de la lagislocidn laboral vigante, vincu-
lard o la Empresa pars w aplicacién avtomdtico e inmedicta al reste de lo planti-
tla, o sobre al grupo profesional o cantro de trabajo sobre el qua incidan lay mis-
mos o similores circurstancies o lo que eriginaron lo damonda. Mo cbstante, cada
trabojader, Individualmente, queda facultado para reruncior @ lo aplicacion, asimis
mo de lo resolucion de que se trate, siempre que ello no implique lo cloro renun-

cie @ v deracho racesario.

En el casc de una sentencia favoroble del Tribunal Cantrol de Trabajo o
del Tribunal Supremo, si &n una postarior reclomacidn sobre ¢l misma concapto la
Mogistratura se pronunciara faverablemants al trabojader, y lo Empresa no recurrie

ra, se producirdn los mismos efectos.

ArtTeule 82,- Los condiciones pactadas en el presente Convanio podrdn ser
compemadas a los trobojadores que por o Emprssa vengan parcibiendo cantidades -

de gratificociones, Plus Voluntaria o cualguier otre concepto de andloga naturaieze.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo
SECCION 12 - PRINGCIPIOS GENERALES

Artfculo 72.- Teniendo preserte los pesibles madificociorws ce los procescs
de fobricocion de trabojo en generoi, medionts la modernizacidn de maquinaric y -
la adepcién de nueves sistemas de trabaje, sa revisaedn las voloraciones de puestos
de trabajo cuanda, par los circurstancion expuestas, ieq neceiorin, o jvicio de lo -
Compofiic o del trobojador afectado, y lo revisidn se veriflcamd con arreglo o los si=

guientes critarics:

12 La Empresa antregerd o los represantantes slegidos por los trabajodores -
la documentacién completa del sttudia realizado econ un minimo de quince dios de -
ontelacién a lo fecha de iniciacidn del pariode de prueba, que tendrd una duracién

de dos meses.

2% Duranta dichos dos meses del perfodo de pruebo la Empresa y los cepresen
tantes elegidos por los trobajodorss onalizarin cuontos incidencios s produzean al ob
jeta de comtatar lo viobilidad del sistema pr;apuu!o.

3% Uno vez finglizode el periodo de pruebo, ambas paries trotordn de llegar

a un acusrde definitive; si el acuerde 1e lograse se implantard el sivtema.

4% 357 no se produjess acuerde, ombas partes podrdn acudir, conjunta o sa=

parodamante, ants |o outoridad laborol, en defersc de sus respectives planteamiantos.
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5% En cualquier coso, i durante ef periode de pruebo se corsiguiess, con
arregle al nueve sistema, una primo wperior o lo media garentizodo, sa obonard df
cha prima superior.

42 5i e recurriess ante los Organismos compatentes, la Empresa gerantiza

haste la resolucidn de dichos Orgonismos:

a) El na sancionar al trabajeder por falta de rendimiento.

b} Gorantizar, como minime, lo mismg prima media que haya regide duran
te el poriodo de prusba, sin perjuicic de la oplicacién ratroactive, a la finalize-
cién del periodo de prusba, de lo decisidn del Organismo competente, si fuere fa
voroble al trabajador.

La Emprasa y los representantes elegidos por los trabajodores vigilardn el «

cumplimiantg de los sistemos astoblecidos @ que s estoblezean en el futura.

Artlculo 8.~ En los cosos de crevcion de nuevos taregs se procedeni o lo
voloracidn del puestc de trabajo, siguiends igucles formalidades que en el orticula

antarior.

CAPITULO 11t
Clasificacion dal persanal

SECCION 12 - PRINCIPIOS GEMERALES

Articulo 92.- Lot denominaciones comignodos en sl presants Convanic son
la abligacié

an. tvas y no sup

de tenar pravistas todos las ca-

tegorias en. des si los idades y volumen del centro de trabajo no fo requie

ran.

Adtizule 10.= Lot distintos cometidet asignades o oude categoria son clasi=
ficatives dentro de los genercles cometidos propios de su respectiva campetencio pro

fesional.

Serd potestativa del Irabajader aceplir fa sjecusion da trobajos distintos

de los propios de su competancia profesional.

Los combios de pueste de trabajo de cualquier trobojador, cuande lo rea
Yicen a requarimiento de la Empress, sarén siempre motivados por Yo organizacidn

o funcionamiente del trubajo.

En relocién con los puestos de trubojo an ordencdores y terminales de los
sistemas. informdticos, lot personas que ocupan estos puestos serdn reciclodas coda
dos ofies, a tolicitud de los interesodos y siempre que haye algen candidato da lo
misme categorio y compatencia profesional del trobsjader o sustituir dentra de los
trabajadores fljos da la plantille del mismo centro de trabajo que solicite esta puas
to, adoptande los mitmos a lo normativo vigents en todos los centros de trabajo y

&n cado una de sus dependencics.

Los trabajodorss que soliciten el reciclaje previsto an el pdrmfo anterior,
y que cobraran cualquier tipo de plus por rozon de su puesta de trobajo, dejardn

da parcibirlo durante el tiempo que no dasampefen tus antericess funciones.

SECCION 22 . CLASIFICACION GEMERAL

Artleule 11.- E! panonal de lo Compaiia se closificard en los grupes si-~
guientes:
12 Tirvlodos.

2% Empleadas.
H  Cperarios.,

Articulo 12.- Los grupos anteriormente snumaradas <omprenderdn las siguien

tes cotegorios:

GRUPQ 12 - TITULADOS.

a) Grodo Superior.
b} Grode Madia.

GRUBD 2® - EMPLEADCS.

|~ Mandos Supariores.

a)  Jafes Suparfores.

b) lefes ce Primara.

¢} lafes de Segunda.

d}  lefes de Seccidn Técnica.
e} Encargados Senerales.

R Jefes da Taller.

Il = Comarciales.,

a) Técnico-Comerciales.
B)  Vandedores-Visitadores.

¢) Visitadores de Agencia,

1M - Téenicos,

@)  Delineontas Proyectistas.
b)  Analistos de Loboratorio.
¢} Dalineantes de Primera.

d} Oslineantes de Segunda

o) Calcadoras,

fl  Aspirontes,

IV = Administratives.

a) Cficigles de Primara.
bl  Oficiales de Segunda.
€} Auxitiares.

d)  Telefonistes,

®) Aspirantes. ’

V' - Organizacian.

o) Jafes de Orgonizacion.
B) Tacnicos de Organizacién de Primara.
¢) Técnicos de Organizocién de Segunda.

¥l = Subalternos.

o) Cobrodoras.

b} Consarjes.

c) Vigilantes Jurados,
d} Vigilanres.

4} Orderanzas.

fl Partercs.

@) Cocinercs,

k) Comorercs.

i} Botones.

i} Limpiadoras.

GRUPO 32 - OPERARIOS,

I - Fabricocién,

S
a) Encargados.
b) Jefes da Equipo.
¢} Oficiolues.
d}  Ayudantes.

o
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I = Almocenes. GRUPO 2% - EMPLEADCOS.

o] Encargados. 1 - Mandos Superiorss.

b) Almacensros.

¢} Jafes da Equipo. a} Jefa Superior.- Es el que, por eipecial bromienta de Jo Compaitio,

d) Oficiales.
o) Ayudantes.

oscupa un puasto de determinade resporsabilided an la misma, con los funciones que,
en coda circunstoncia, se sefalen por lo Compafifa.

il - Colocacisn. b) Jefe de Primera.- & el que dirige, orientc ¢ imprime unidad o los =

Secciones o su carga.

a) Encargados. B
b} Monitorss de Mantaje. c) Jefs de Segunda.- Es el que dirige, oriento e imprime unidad a la Sec
¢} Colacadores de Primera. cién @ w corge y distribuys el trobajo entre el personal de lo misma.

d) Colocadores de Segunda.
d) Jefe de Seccion Técnica.- Es quian, con tftule o sin &l, dirige & im-

¥ - Oficios Auxillares. .. i ;
prima unided o la Seccién que wspecificamente tanga o su cargo, bien sea Menica,

a} Cenframosstras. ’ mantsnimiento o produccidn.
b} Oficiales de Primera: ’ «) Encorgado Gerwral,- El que tiane mando y direccidn sobre las Encorga
Mecdnicos. dot y peranal de lo unidad en que presta sus servidos.

Electricistas. -
ft Jefe ca Talleres.- Es ai tdcnico que, con o sin titulo, posse lcs cono-

Carpinteros.
cimiantos necesarics y tiene o su cargo el mando y direccion de los diversos tatleres
Pintores,
axistentes en loy fébricos.
Albatfiiles.
Fontoneros., = Comercioles.
Varios. -
- a} Técnico-Comarsial.= € el que, preferantements con titulo odecuado y
<) Conductores de Primera. al servicio axclusive de lo Compofiio, desarrolia come actividad principol oqualia -

&) Oficiales de Segunda: que conduce o lao realizacién s incremento de ventas, ocupdndose pam eile, entre
i otros cosos, de lo Investigacidn y conocimiento del mercado, pramocion de ventas,
Mecdnicos.
Electricistos. visitos o Orgenismos Oficialas, proyectistas, cllentes y agantas, cdleulo y vigilan=
cia de imtalociones y cdiculo de ofartes.

Campinteros.
Plntores. . =
nhores B) Vendedor-Visitodor.- Ex af que, en posesion de los necesorias coneci-
Alboiiles. . L . _— . -
! mientcs .administrativos ¥ comarciales y ol sarvicio exclusive da la Compaftiia, en -
Fantaneras. ., . s . I
viaje de ruta previaments safialode dentro de 1w demarcacion, realiza las siguientes
Varios. s . . . P .
i funciones: visitos o agencias, recuentos en agencios depdsito, osesoramiento a agen
@) Conductorss de Segunda. tes sobee ventos y oplicocion de los moteriales, visitos sistemdticos o obros, técnicos

y clientes, ofrece los articulos, confecciona rotas de pedido, recliza gestiones, emi

Oficiales de T :
f iclales arcard t¢ informas, redocts correspondencia sobes estos osuntos y, cuando ello seo necesa-

Meconicos, - . - . .
rig, caleute y confecciona ofertas. En los pariodes an que no realice estar funcio-
Electricistos, . .
nes acruard en las oficinas o almocenes.
Carpinteros.
Pint ¢} Visitador de Agencios.- Es el que, #n posesidn de los necesarics cono
Albafiles -cimiantos administratives y comerciales y ol servicio exclusive de ky Componfa, en
Fontanaros viaje de ruta previoments sefclado dantro de 1w demarcocién, realiza los siguientes
Vearlos funciones: visitos o agenciay, recusntcs en agencias depésits, asesoramiente a agen
tes sobre ventas y oplicocion de los materiales, confecciona notos de padides, emi-
g) Aprandices. . . -
te informes, redocta cormespondencia sobre estos asuntos. En los periodos en que o

realize estos funciones actuord an fas oficinas o almacanes.

vV =V i c .
arios. Se clasificondn como tales oqueilos qua realican fundamentalmente las fun-

o) Especiolistas. ciones descritas, aun cuande ocasionalments realican visites y gesticnes de venta o

clientes sfectives o potenciales.

I - Técnices.

a
SECCION 3= =~ DEFINICIONES Y FUNCIONES a) Delireants Proyectista.- Ex el qua, dentro da los especiclidedes de lo
Articulo 13.- Las deflniciones y Funciones de las disfintas cotegorias enuma- Compatilfa, proyecta o demlla y que recliza o que concibe © e le ancorga, segin

rodas en la Seccion Z¥ son las que o contimacidn de indicon: los datos o cordiciones técnicas exigidos.

b} Analista da laberatorio.- Es &l que, con titulo o sin &, poses fos co-

GRUPO 12 - TITULADOS. nocimientos para ejecutor marchas analiticos completes en genercl y <vantos andlisis

fisicos o quimicos propios de nuastra industria sa e encomienden, sagun low sistemas

Son los que, en posssion del tiulo correspondiente, reclizan funciones pre al uso o especificos de fibrocemento, sobre materics primas, muestris de procasc de

pios de su profesion, sin ester incluidos en ninguno de los corges detollodes en el fabrieacion o alaborados, osi como las de productos o materiaies guxiliares que in-

grupo segundo, Empleados, subgrups |, Mandos Superiores. tarviersn en lag distintas operaciones del proceso de nuestros fabricodos.

s
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Debe poder afectuar todos los cdlculos necasarios, asi’ coma lo aplicacion
correcta de fémulos en la expresién de s resultodos y expresiones grdficas comes—

pondiantes, siendo resporscbie ce la bondod de los mismos.

Aslmismo, supervisara y vigilora el trabojo del persamal o sus drdenes,
cuidanda de la disciplina, asi como dal buen uso y conservacion de los Jtiles,

maquinas y aparellaje a su disposician.

¢} Delineante de Primera.- Es &l que desarrollo por completo pro-
yactos sencillos, levanto planos de conjunto y de detslle, swan del notural o
de aiguemas y proysctos previoments estudicdos; hace trabajos de medids, cra
quis de obras o de mogquinaria en conjunta, deipleza planss de conjunto y eje
cuta plancs de detalle, sabe interpretar planas, hacer cubicacionet, tiene ca-
pacided para kacer relocionss y pedidos de materiales para obras a instalacio
nes que han de efecutane y caleular resistencia de piezas y mecanismes de -

astructura sencilla, previo canocimiente de las condicicnes ce trabajo.

En coda cantre de trabaje el nimaere de Dalinmantes de Primera re-
prasentardn, al mencs un sesenta por ciants del totel de dichos Delineantes de

Primera, Segunda y Calcadores.

d) Delineants de Segunda.- Es el que slecuta, previa entrego del
croquis, planos de conjunte ¢ de detalle, bien precisades y acatades, cubica
y eoicula ai peso de materiales en piezos cuyas dimensiones estdn determing~
das, confecciona croquis de piezos aislados, realiza correctomente mediciones
de obras para confeccidn de plonos, dasarrolla dstas bojo lo vigiloncia da atre
técnico de superior categeria y poses conocimientos de resistencia de meteria=

Tes,

Tendrén la categaria de Delineantes de Segunda fos Cglesdores con -

una antigiedad da fres ofics en s categoria.

¢ Colcadar.~ Es o que limite sus actividades a copiar per medio -
de papeles trareporantes lcs dibujos o Jor calcos que ofros hon preparodo, dibu-
j@ a escala crogquis sencillos, cloras y bien interpretodos, bien copionda dibu=-

jos de la estompa o bien dibujando en limpio.

A Aspironte.~ Es ol que, con sdad infarior o los diaciocha ofos, tra

baja an lobores elemenitalas.
IV = Administrotives,

o) Oficiol de Primera.- Es al que tiene un servicio deteminade & su car-
g¢, dentro del cual obra con iniciativa y resporsabilidad, con o sin empieados a -
s Grdenas, y que realiza trubojos administrotives de impertoncia y, entre atros, al
guna de las siguientes funciones: Cajers, supervitor de ofros servicios, previsiones ¥
estudios de importancia, irspeccion y/o recuantos de aimocanes, respansobilided de
la confaccidn de ndminas y liquidaciones al penanal, estudio de oferras, transcrip-
cion de asientos de contabilidod en libros oficiales, liquidacisn de cbras, correspon
dancia en idiomas extronjsros y cormspondencio sxterior & interior derivado de los

trabojes enunciados.

En cada centro de trobaje, el mimerc de Oficiales de Primerg representard,
al mencs, un sesenta por cienta del total de Oficiales de Primera, Oficioles da Se

gunda y Auxiliares,

En Direccidn Comarcial, el porcentaje se calcularé por Delegaciones ragia

b} Oficiol de Segunda.~ E3 el que, con iniciativa y resporwabilidad, afec
tia alguna de las funciones siguientes: trabaje de contchilidad, tales como tramscrip.
cidn en libros auxilicres, confeccion de facturms y/o codificacién y cdleulo de las
mismos, estodisticos, taquimecandgrofe, comprobaciones, confaccién de néminas, con
faccidn de resimenas, gestionss y contactos con clientas en asuntos de impodencia
limitada; fichas de mavimientc de artlcules y corespondencio axterior & interior de

rivagda de estos asuntes.

Tendrin lo cotegoria de Cficiales de Segunda los Auxillorws can una anti-
guedad de dos afs #n v categoria.

Los Oficiales de Faobricacidn que realican funciones de pesodores de las bds
culay de entrado de fibrica tendrdn, o los solos efectos refributivos, lo comsidera-

cidn de Oficiales de Segunde Administrativos.

¢} Auxilior.~ Es el que, con iniciativa y responsabilided fimitoda, desorro
la funciones odministrativas, tales coma archive, Fcherce, registros, mecanografia -

¥: en general, funciones mecdnicas de trobajo de oficing o de ayuda a atros emplea

dos de categeria superior, radoccidn de corr dencia exterior & interior por indi-

L

cacién de un superiores inmediatos.

d} Telefonista.- Es ta parsona qua tiene por mision otender lg ceniralite

telafonica y/o télex, confecciomanda los portes necascrios pare su control.

El nivel retributive minime ce los trobajaderes que realizan sstas Furicio-
nes serd ol de Oficial de Segunda Administrative, En el caso de que por cancurric
a examen alconzara alguno de ellos lo categoria de Oficial de Primera, percibird
la retribucién comspondierte a dicha categario, sin petivicio de sequir llevanda

a cobo los funcionas correspondientes o Telefonista.

o) Asmpirante.- Es el que, con sdad inferior a discioche afcs, se inicio

en los trabajos de oficina.

¥ - Organizacién,

a) Jefe de Orgonizacion.- Ex el que, ademds de rsalizor los cometidos
snunciados pora el Técnico de Organizacién de Primera, tiens o sus Grdenes perto
nal de dicha categoria y/o Técnicos de Organizacién da Segunda, cuidando de la
coordinacién de sus tmbajos y respondienda de las Funciones ejecutadas por &l gru-

po de pemonos a sus drdenes.

b) Téenico de Organizacién de Primera.- Es el que realiza estudios de -
tiempos de todas closes, estudios de mejoros, de métodos da equipo’ de cualquier «
nimero de operarics, estudios de economias da implantacicn y modificacién del pro
ceso de trabajo, confeccicn da Fichas completas de sacuencios, resolucién de pro-

olemas de plantesmienta da dificultad media y representoclanes gréficss.

En cada cantro de frabajo, el mimero de Técnicos de Organizacion de Pri
mera representars, al mencs, un sessnta por ciento del total de Téenicos de COrge

nizacidn de Primeras y Segunda,

¢} Ticnice de Organizacién de Segurde.= By ol que sealiza eroncmelrg-
j#s y estudios de tiempos de toda clase y confeccicn de Fichas de dificulted media.

VI = Subolternos.
a) Cobroder.~ Ex el que tiene la misiGn de efsctuar los cobros de lo Compantia.
bl Conserje.- Es el que, al frente de los Ordenanzes, Portercs, Borones y

penonal de limpiaza, cuida de la distribucidn dal trabaje y el orncto y policic da

los distintes locales.

<) Vigilante Jurado.- €3 af qua tiene funciones de orcen y vigilancia, y

ha de cumplirles con wiscion a las disp

s legaies que regulon el ejercicio -
dal corgo para loy peronas que tienen esta nombramients.

d) Vigilante.- Es af que tiene funciones de orden y vigilancia.

o) Ordenanza.- Es el que Hene como mision realizer racadcs, copiar do-
Cumantos, racoger y antregar correspandencia y ilaver o cobo otros trabajos eleman

tales ordenados por sus supsriores.

) Portara.~ Es ¢l que cuide de los accesos a las Depardencias y locoles =
donde presto servicics, da ogusrde con las Instruceiones de sus superioms, ¥ realiza

funciones de vigilancia y custedia,
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g} Cacinaro.~ Es ol que desempeia los Funcionas propias de w profesisn,

h) Comarere.~ Ex «l que, odemds de lus labores propias de su profasicn, -
cuida de la limpiezo y montenimiento de los locoles asignados y del mebiliorio y =~

ajvar de lor mismos,

i} Botonws.= Es al qua, con edad suparior a los dieciseis afios y mencs de discio
cho, realiza recodos, repartes y otros funciones de cordeter slamensal, ayudande o los

Ordenanzas.

i} Limpiador,~ Es o) que sa ccupa de lo limpleza de oficims ¥ otros loca-
les de la Compatiia. .

GRUPO 3 . OPERARIOS.
I - Fobricacién.

@) Encargade.~ Es el que, debidomsnia infomrodo de [os mesultados obtanides
y los propueston por lo Direccidn, siempra a lay drdenas dal Encargade Genaral o de
un supericr, dirige y vigilo todos los trobojos que reciiza ef personol o tus ér-
denes, coordina los mismos, distribuydndoles, cuidondo del orden y disciplina,
y cumpliendo los progromas que sa la fijen, inspecciona y sa respomsobilizo ce
lu calidod de los mismos y el cuidodo y comservacion de los diiles de tebaje
puestes o su alcanca. Deberd conocer o calided del material, potser conoci-

miented que le pemitan lo lectura de ploncs y notas de trobojo.

Siendo necesorio, deberd ser instruide en los cambios o medificacio-
nes gue 3¢ realicen en méquinas, instalaciones o progromes para que, conem
plitud de conocimiantos, logre los objetivas propuestas. Confeccionard partes

de trabaje, informes, atc.

b) Jefe de Equipo,~ Es el qua a las dedenes del Encorgade o deun
superior, .ademds de efectuar el trobajo personel, vigila y ordena los que ha
de realizar el grupe & s mands, respondiende de 1 carrecta ejecucion. Asi
miwme, podrd tener une mdquing a su cargo con el personal owxilier necesa-

rig.

Salvo en circunstancios excepcionsles, o <riterio de la Compatia, -
¢! grupa deberd cempanarne de un minimo de cuatro productores y un maxime

de veinticinco.

¢) Oficial.- Es ol qua, con edod superior ¢ los dieciocho afios, rea
liza cualquier cometide an las secciones de fdbeica que especiTicamente no ~

correspondan A Cotegorics superiores da este grupo.

d) Ayudente.- Es al que, sin necesidad da conocimientos gdquirides
con anterioridad, realiza 2lguna de los funcicnes de Ffabricacion an perioda =
de odaptacién pars occeder a categorio suparior. Al cabo de nueve meses ca

parmanancia en esta cotegoria accederd o lo categariz irmedidta superior.

" -~ Ablmacenes.

a) Encargodo.= Es ol que, o las drdenes del Encergado General o per-
sonal da supsrior categoria, dirige y vigila todos los trabajos que realizo el -
persoraal @ s Grdenes, coordinondo los trobajos distribuydndolos, cuidando dl

orden y discipling y de la cumplimentacién de los pedides, lrepecciona al buen -

acondicionomiento de los moteriales y cuido de la vigilancia y conservacién de -
los Utiles de trabojo. Deverd conocer los productas de fa Compaiiia y le caiidad
del material. Estard respomabilizode de todos las lobores a realizar en el alma-
cdn o que #31G adserito, despacho de productos, recibic los merconcios y distri=
buirlas en el local y estantes, registro en les libros y ficheros de movimients de ma=
terlales, inventarics del mivme, confeccién de notas de enfrega, incluso ventas ol con

fade y cuantos documentod MOn necesaricl pard e mejor administracidn del almacén,

Tendran lo consideracion especifica de esto categoria los productorss que
astan al frente de lot olmacenss de productes de dalegacionas y materiales da fobri=

(=~ I

b) Almocenaro.- Es el que, a los Srdenes del Encargado, tiene par mision
ounilior @ dste y despocha los producics en el olmacdn, recibe los mercancius y -
las distribuya an ef local y sitenres, registra en lo fibros y ficheres el movimien
to que haya existido, recuentos e inveniorios del miwmo, confeccién de notas de
entrego & incluso ventas al contedo y cuantos documentos se creen parm una mejor

cdministrocién dal almocén.

¢} Jufe de Equipo.~ Es el que, o las érdenes del Encorgado o de un supe-
rior, ademds da efectuar el trabajo persomal, vigile y ordena los que ha de realizar

sl grupe a su mondo, respondiendo de su comect ejecucidn.

Salva en circumstancias excepcionales, a criterio de la Compaitia, e gru=
po deberd camponerse de un minimo de cuotra productorss y un mdximo de veinti-

cinca,

d) Oficiel.- Es ¢l que, con adad superior o lot discioche afick y con co=
nocimiento de los productos o moteriales almocenodos, se ocupa de la descorga, al
macanaj4 y carga da los mismes, asl como de la limpiezo del local e instolociones

dal lugar de trabajo.

a) Ayudante.- Ei el que, sin necesidod de conocimienta onterior de los -
productos o matericles almacenados, realiza funciones auxillares de carge, descor-
ga, almacanaje y limpieza del facal o mtolaciones del lugor de trabajo. Al cabe
da rueve meses de parmanancin en esto cotwgerie agcaderd a la categoria inmedia-

ta superior.

Il = Colocacién.

a} Encargode.= Es al qua, reuniendo las condicionas sefaledas an el [, a),
s ocupa, odemds, de 1o visita o cbros paro tomar los dotos oportunas y preporor lo

inigiaeidn de la colocacidn.

b} Menitar de Montaje.- E5 8l que, perteneciendo o la Escuelo de Aplica
cidn de Productor y Servicie Pestventa, dewrrolla trobajo de siesoramients y ene

fanza prictica tente en la propia Escuala como o pie de obm,

Asimismo ejecutord pequelias obras y replanteas interviniendo sn axpedian~

tes de comporfomientc de los productos.

Desarrollarg los trabajos de muntenimiento y sarvicios propios de la Escuala,

¢) Colocador de Primera. E3 el gque domina primordialments, ¥ cemo mini-
mo, Jo colocacién de tuberias y materiales de cubiertas, interpratonda las drdanes
e reciba del Encargedo o personal de superior cotegoria, y que puede tembidn reall-
zar replantecs sencillos, y que tiane a sus ordenes, eventualmente, Colocodores de Se

gunda.

d) Colocador de Segunda.- Es el que doming dnicaments la calocacion de un
tipe de material, interpretando los drdenes que recite del Encargade @ de personal de -

superior cotegeria, Pusde, eventuaimente, reaiizor repioniscs sencilios.

La Compatiia sa obliga a focilitar lo formacién de los Colocodores de Se-
gunda que lo dessan y reGnan los condiciones necesarias, para que tengan la oper
tunidad de podar odquirir las caracteristicos qua s reqularen paro ser clasificodos

eoma Colacadorss de Primero, segin se dafine en el prasanta Corvenio.

IV - Oficios Auxiliares.

o} Contramaetire . - Et ¢l qua potes y aplica, en w caso, o conocimientos od
quiridet en su oficie, respondiando de la disciplina del personal, distribucicn dal troba-
jo, buera ejecucidn del miwmo, reposicidn de piezas, conservacion dw los instalaciones

y ayude a la plenificacidn y cumpiimiento del antretenimiente preventive,
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b} Offcial de Frimena.= Ex ¢} que,” daminando s oficio, realiza trobojos -
da su especiolidod que requisren mayor esmero y delicodeza, con cendimients co-

racte y mdxime aconomia de matericles.

Tendrdn también tal categoria sl Oficial de mantenimianto en turno, respon

sable de une o mds maquinc:, dentro de s especialidad.

En cado cenmtro de trobajo y dentro de cada oficie, el nimero de Oficiales
de Primero sard, al mencs un sesanta por cianto del totol de Offciales de Primera,
Cficiales de Segunda y Oficiales de Tarcera.

¢} Conductor da Primera.~ Es ¢l que, en posesion del permise de conducir

apropiado, conduca turismos, camiones y grias-automdvilas.

d) Oficial de Segundo.- Es af gue ejscuta los trobojos corrientes de su ofi

cio con suficiente correccicn y eficacia.

Tendrin la cotegoria de Oficiales de Segunda los Offciales de Tercare con

ung antigiedad de tres afics en lo categoria,

v) Conductor de Segundo.- Ex e} que, en posesion del permiso de conducir

opropiado, conduce corratilias y demds vehiculos similares.

f) Oficial de Tercara.- E5 sl que, teniando conocimisntes generales del ofi~
cia, oyuda a los Oficiales de Primers y Segurde en la sjecucién de los trabojos de &s-

tos y afechia, aislodomente, otros de menor importancia bojo lo direecién de aquélles.

Los Chicioles de Fabricacidn que sa dediquen o lo colocacidn y montoje
de telas parg mdquings de imysccién, o de cilindros Tomices parm los magquina de
plocas y tubot  tendrdn, a lok tolos efectos retributivos, la comideracion de Ofi-

cial de Tercero de Oficios Auxillares.

@ Aprandiz.- Es el trobajodor ligodo con da Compailia por un zontrato -
espaciol de oprendizajs, en virud del cual, lo misma, o lo vez que utilize los -
trabojos del oprendiz, se cblign a emsefarle ol oficie prcticoments.

V « Varias.

a) Especiolisto.- Es el trubojador que, con controto por tiempo indefini-
do, sin recasidod de conocimisntos especiTicos de lo industrio de fibroce-
munto, maliza funcieres propias dal grupe profesional de operarics, sin rerer

al nivel de cenecimientes y axperiencia requeridos pero ostentar la categoria
de Oficial, experiencio que ne serd inferior a cinco ofos de permanencic -

en la funcién,

Trameurridos cinco «fos en esto categoria, al trobojodor pasara -

gqutematicomente o lo de COficial.

El nGmers de trabajodores en esto cotegoric ro podrd ser wperiar al
13% de las plontiltas tatales de las Fbricas.

CAPITULD ¥

* Retribucisn
SECCION 12 - PRINCIPIOS GENERALES

Articule 14 - Salorio Real.- En el salorio real quedardn comprendi-

dos tados los concaptos retributives enumerados a continruacign:
| = Salario base, dieric o mersual,
il = Complamantos.
Q) Parsonagles:

- Antiguedad,
- Percepcion Consolidada.
- Plus Voluntarie.

b} Ds puesto de irabajo:
= Plus Nocturne,
= Plus de Panasidod.

¢} Calided o contided de roboje:

= Primas.

= Incentivos.

- Horos Extroordinarlos.

- Trobojos an dlos festivos.

d) De vencimiensa periddico superior al mes:

- Gratificaciones extroordinarias.

= Participocidn en beneficios.
Il - Indemnizacién,
= Plus de Transporte por Distancia,

Los Cficigles qua realicen funciones de "Verificacion y Contral Ca-

lidad”, parcibirdgn la prima media del centrs da trobajo.

SECCION 22 - SALARIO BASE

Artfeulo 15,- Loy salorios del personal por jornada completa seran =

los figuradas en el anexo | del presents Canvenic.

Siempre que en el presante Convenio se hoble simplemants da salo-
ric base, sin mayores especificacionss, se estardn contemplands les solarios re

cogidos en ai onexo carrespandiente..
t

Cuandg la jorneda sea inferior o 1g completa establecida por la mrormo
ganeral o Convenia, los remuneraciones se reducirdn proporcionalmente, 1civo
que expresomente se indique en algin punta del presante Canvenis que alguna

“jarnada reducida® hoya de terar considerncion de “jormada complera”.

Cuando «| solario bose seo modificada, todes los damds complementos
que fengon eome base de cdlculo ¢f misno seron revisados » incremantados -

automdticomente en la proparcién correspondiente.
SECCION 22 - ANTIGUEDAD

Articulo 14.~ Los aumentos de retribucion por ofos de sarvicio en o
Empresa, tonto los periodos vencides coma lod que venzan, serdn de dos bis-
nios y sucesives quinquenios de la cuontia que figura por cada categorfa en -

ol arexo mimero 1 del preserse Cormvanio,

Para deteminor Ja retribucidn que en conceplo de antiguedad corres
ponda 4 atenderd exclusivomenta a la cotegoria qua en coda mementa osten

te ol trobajador.

Artfculo 17.- Lo cantided mdxima que podrd percibir cado trabajader, por
ofics de sarviclo, 1erd el sesento por ciento del salario basa que o W cotegoria le

raconczca ¢l Comvenlo vigants en code momento.

Cuando un tabajodor sea clasificada ean una categoria inferior a la que -
veniu ostemtunds, lo cantidod totol que hasta ese momento vinier parcibiands por
cencepte de ontigiadad le serd respetoda come tol retribucién an la nyeva :lasifi-

cacién ounque supare al sesanto por ciento del salario bate de lo nuava cotegoria.

Artleuls 18.- Lo fecha de devengo de estos qumaentos sa anticipard al 1 -
de Erero y al 1 de Julio, respectivomanta, pora el peronal que cumple el bienio

o quinquanio ea el primer o segundo semestre del aho.

SECCION ¥ - PERCEPCION CONSOLIDADA

Adieule 19.- Los trabajodores que wisnen percibiendo la retribucién deng=

minada “percapeién consalidada” seguirdn cobrunda dsta g tNulo parsonal.
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SECCION 52 - PLUS NOCTLRNG

Artievla 20.+ El panonol que en jornode nomal preste sus servicios duran=
te las horos comprendidas entre los veintidde y los sis homs percibird un plus nee=
furno, comsistante an un X3 por ciento durante 1990 y 1991, sabra los importes co=
mespondientes g wlorio y antiguedad.

Aricule .- Mo se abonord este plus nocturne tvanda, en jornade nomal,
ro s Hegue o towlizar una horo trobajoda dentro o4 los limites horarios estableci-

dos en ol articulo anterior.

SECCION &2 - PRIMAS

Arlcule 22.- Continio vigents ai sistema de primes en oquellos trabojos -
que sean wiceplibles de medine y pueda ser avalyado la activided desarrolledo, siem«
pra que esta activided no repercuta negativaments en la funcién encomendada.

Artfcule 23.~ Pam evaluar la octivided desorrollado se utilize lo unided -
de troboje (v.t.), qua s lo labor efectuoda por un trabajodor en uma centésima par
te de hom trabajande a ritma normol y teniends presente los Hempos de recupera=
cidn por recetidodes personales, por el descanse corrtspendiente a la teres realize

da y por los condiciones del ombients en que se ejscuien las mismes,

Articula 24.- Se entiende por actividad el ritme de trabajo o rendimiento

a que ¢l productor realizo la 'orea encomendada.

Articulo 25.- la octividad se determina partiendo de los valores unitarics de

los piezas fabricadas 0 movidas y del Hempo trarscurrido para realizor ¢l trobajo

siendo:
= Activided.
MNimero de piezas producidas o movidos.

= Volor unitorio de las piexas.

- <z »
[ ]

= Tiempo emplecdo en horos,

Articulo 28.~ Por lo qua se refiere o piazos fobricados parw determinar la
actividad, s corsiderardn sl nimero de éstos deducidndose las piezos que tengan
defectos imputobles al trobojader, excepto los depdsitos que puadan ser perfactomente
reparades.,

El criteric @ seguir pare lo imputabilidod de las piezos defectuoses y no
recuperobles corespondera ol mende que lo Companio desigre. 5i sb trobajodor -
o estuviers da acuerdo con o imputabilided whalada, podrd reclomar o través de

s representantes.

Articulo 27.~ La octividod nommal es igual o cien, que s, asimismo, lo
minima exigida pam lo percepcién de prima; es decir, que o trobojo minimo realiza-

do por un trabajoder ha da ser igual @ cien unidodes de trabojo por horo.

Lo norma sitdblecida an el pdmafo onterior ro serd eplicable o los trobo=
jedores con Inecpacided personal manifiesta aprecioda por al Servicio Médico cormspon

dienta, cuyos trobojoderes realizanin lo actividad que les permita su capacidad personal.

Artlcule 28.- Cuando por necesidades de programacidén, fabricacion o cval
quisre otre circunsioncia w modifique la funcidn a un cperoric que raboje en Mgl
men de primas, y an lo nuevo misidn o pusste, primade o no, na esté odies-
trado, cobrard, durunte un periodo de tras meses, en concepto da prima, co-
=0 minima, o medio aritmética oblenida poe ¢ mismo durante tres meses an-

tarisres reclmame trobejodes.

Cuando en los trabajes que s¢ realicen por parejos ‘alte ura ds elloy
al que queds s# !v abonord, en cancepto de prima, el promedio obtenide par
#l mismo en las horas dal mes realmente trobajades o prima, en los condicio

nas hobituaies.

Cuande ‘e estén reporando los mdguinas, los operarics da fabricacicn
percibitar #n este Hempo e promedic de lo obtenido por #llos mismos en o

horas del mes reclmente trabejodes & prima.

Durante las revisiones y limpiezo onucles y semarales, excepio los -
qua 58 reclicen #n domingo o festive, tados lot trobajadores implicades en o
chas revisiones y limpieza cobrardn lo prima media del Jltimo periodo men-

sual realmente trabsjade o prima.

Aquellos rrebajadores que circunstancial @ permonentemente ejerzan
funciones de monitor para el oprendizaje de ofrot Irabajedores disfrutargn en
concepto de prima, come minimo, el importe de la medie arimeética obteni-

da pot #lles #n los mesas onteriores.

Articulo I¥.- Cen ol Fin de que el trabajodor pusda oblener un ren
dimienta normal de fermg continua y sin perjuicie pera su salud, la actividog
mdximo quedo estobliecida en 150, o sea, que el trabojo mdxime herario es -

sl que corresponde ¢ 150 unidades de trabajo.

Articula 30.- A partir de la octividad nemal y hasta olcanzer la -
oetivided méxima el trabojades cobrard una prima proparcicnal al gumente de
astividod, de ocuerde con lo fobia recagido en &l anexo s que s& reflere &

articule 31,

ArtTeule 31 .- Las primms se calculorén mensualmente en funcion de -
la actividod media desarrollada por el trobojadar durante el periode de Hem
po que sirva de bose y las horas trabojodas a primo durante diche periedo,

de acuerdo con lo labla recogida en ai anexo IV,

Artieulo 32.- Lo ratribucidn que percibird al trobajador en -conceoto
de prima por actividod superier o 100 serd la indiceda en el anexe a que se
rafiere 8l orticulo 31, cuslquisra que sea el porcentaje que toies importes re

prasenten sobra &l sclaric.

Articula 33.- Cuonds en un trubajo primade concurra la circumstan=
cia de que en el perfodo de el meses las actividades medias alcanzodms sean
inferiores @ 100 u.t. o superiores o 150, sa procaderc @ una revisicn del pro

ceso tante en el mismo procese como an los volomes agplicados.

Articulo 34.- El sistemo da primas ofeclard, en principio, a losSec

clones siguientas:

- Fabricacidn de plecas,

- Fabricacién de tubos.

- Fabricacion de moideades,
- Fabricacién da decaratives.
Acabade de fubes.
Acubado de meldeader,

Acgbado de decsrativos,

Recupergeion de placas,

Malisnda de emionta,

Almacén de productos,

+

Almocen da gécesorias,

Pencnal de colecacién,

Piezos inysctados.

Por la indole de su trabajo y su complejidad w Yenderd siempre, on
lo medides de lo paeible y de los madlos ticnicod que te posean, a la medicidn
y vaoloracidn de rtodos los puestos de trobojo no relocionador antarioments.

Anicule 35.- El penonal operario de lo fibrica cuye puaste de trobojo -
no haya sido medido ni valorodo percibird 'a media ohtenida en w centro respec-

tivo por al pertonal qua trmbajo o primo, siemprs y cuando asi lo solicite.

g
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Articulo 36.- €n ol supuesto de trobajor horos extracrdinarias por marivos
excepcionales ¢l odlculo de lo actividod se realizaré consideranda coma “T” tante
los hores nermoles come oy sxtraordinarios empleadas. an lo realizacién del hobo-

je.

Articula 7.+ Lla Compafifa podrd estoblecer el régimen de primos an otras
secciones de la misma y modificorlo donde s& sncuentre establecido por variaciones
de maguinaria, sistemos o métodos de frabajo, siempre con intervencion del parmo=
nal afectode y sus representantes sindicales, y ajustindose o la establecide an ef =

articuls 72,

En el periodo de comprobacidn de valores, se abonard lg primo medio al-

canzade en los lres mesas reclmante trobajodos antariores o la modificacién.

Articulo 38.- Los valores de trobajo son los que se oplicon actualmente.

SECCION 72 - INCENTIVOS

Articulo 39.- El parsonal de la Compofifa cuyo puesto de frabajo no esté
incluida antre aquellos que don derecho o parcepcién de primas, recogidos an la =
Seccidn anterior, parcidird al concepto retributiva danaminade incentive, que se e

gula en los artfculos siguiantes.

Articulo 40.- La rtribucion o percibis por este concepto <andrd detemmi-

rada nicoments por lo cotegoriy prof

| de cada trobajador y w osistencia =
efectiva al trabajs, considerande como tal a swe efecto los vacacionss y los licen
cias reglomantarios, percibiéndose en proporcian al tiempe frobajedo en coda =
mus.

Artfculo 41.- Lo rabla de volorss corespandientss, sa recogs en al ane-
xa 1.

Articulo 42_- Cuondo en el trantcunio de un mes cualquisr trobojader qua
haya trobajode en puestes primodas y puestes no primodos, oparte de los primas -
correspondientes ol periodo de trabaio o primo sa le abonardn jor incentives co-
rrespondientes, de acuerdo con lo proporcidn que mepreserten day homs trabojogos
on puesto no primado respecto al total de horos hdbiles del mes de que se trote.

SECCION 82 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Articula 43.~ E] valor y los topes de lay horn extroordinerias, sarén los
que disponen los articulis @ y 10 del Real Decrete ey 1/84 de 14 de Marze pu-
blicado en el Bolatin Oficial del Estado del 25 de Marzo, a partir de la vigen-

cia del miwne.

En coso de que todos los trabajoderes de una seccién, en le cual s ha-
yon de realizar hores extroordinarios, quieran efactuarlos, les mismes s repartirdn

por turnct rotativos.

Pare toda el parsonal que cobra incantivo y realice hores extraordinarios,

4stas se incremantardn can el valor del incentive que por hora le corresponda.

Artleule 4.~ Cuando por circunstancios excepcionales la Compoftia 14 -
vea preciode o ordenar desplazamientos ol personal en dia fastive o dominga, los
horss emplecda serdn abonadas con cordctar de extrwerdinarios, debiendo descarwar
un dia loborable a eleccidn dal trabojodor, dentra de los treinta dios siguientes, -

con la retrlbucién correspondients,

De smprander al viaje en dlo laborable y o primera hora de lo mohara,
fos horas que sxcedan ce lo jomoda normal empleados en e} viaje serdn abanadas

con cardcler de axtroordinorios.

Caosa de cf.:marlul viaje de nache, los .ham qua axecsdan de ocho de-
berdn obonone con cardcter de extraoordinarias, debiende disfrutor el descanso un
dia laborable o eleccién del trobajador, dentro de los treinto dios siguientes, y =

con o retribucidn correspandisnte .

Articula 45.- Parg cumplimantor lo dispuesto en el Resl Decrero 1858/81,
de 20 de Agoste, la Empresa y los representontss de los trabajod o, en cada cen
ro de trobajo, notificardn conjuntoments o la autoridad loboral las horas extraoedi

rarios estructurales que se efectien. La prestacion de lot mismas sard voluntaria.

Sa entenderdn come haras extroordinorios estructurales los ocogidor en el

articulo 1% da lg Crden da | de Marzo de 1983.
SECCION 97 . GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 46.- Los grotificaciones extroordinarias, que serdn una en Julie
y otra an Navidad, serén para tode el permonal, de treinta dins de salorio bosa,
antigiedad y media diario obtenida en concepto da prima o incentivo por [ornada

nomal durants lot tres meses antaricres realments Irabajados.

Articulo 47 .= Las grotificaciones se harin efectivas de Ja siguiente forma:

Juliag: " Primer dio hdbil del mes.

Navidad: Primera quincana del mes de Diciembre.

Ariculo 48.- El persoral que ingress duranta el tronscunc del afio o que
cesa durante sl misme percibird los gratificaciones en proparcién ol Hempe trabaja

do, por lo cual lo fraceién de mes se contard como unidod completa,

En lo que sa refiere al obono proporcional de los gratificociones de Julio
y Mavided, aste s realizard por sextos partas corespondientes ol primero y segun-

do semastre, segun proceda.

A todos los Irabojadores ingresados antes del 15 de Septiembre de 1970 se

les respetorg sl .cémputo amual por doceavas partes.

SECCIOM 10 - PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Articulo 49.- Todo el personal disfrutard de una porticipacién en benefi-
cios, consistente &n treinta dios de solorio bose, antiguedad y media diaria obteni
da en concepto de prima o incentivo por jormade Pomal durants los tres meses an

tericres realments trabajades.

El parsonal qua ingrese durante ¢l tramscuno del aflo o qua cese durante -
2| mismo parcibird la participacién an bermficios en proporcién al tiempo trabajade,

por lo cual la fraccién del mes s contard como unidad complara.

Artfeulo 50.- Esta porticipocién sn beneficios se abonard el 10 de Abril de
coda ofio o e siguients dia hdbil, si oquél fvera festive, tomande como bose los -
conceptos retributivos fljades an el orticulo onterior que estén vigentes en o) momen

1o del page.

Mo obstonte lo dispuasto en el pdrrafo segqundo del articulo anterior, el tra
bajedor que cete en lo Empresw no reintegrard cantidad alguna de los beneficios co
bradow anticipodaments .

El personal que ingrese con posterioridad al 10 de Abril da cada afio perci
bird la porticipacidn de beneficice en el mes de Diciernbre del afic correspondienta,

en la parte proporcional quq‘ le corresponda .

En coscs de qscamcs de categaria posterfores al 10 de Abril lo participa-
cign en beneficios s¢ regularizard con arreglo o !a nuevo categoria en el misma mes

on que se produzca el oscerso.

Articulo 51.- En ol cise da que legaimente se suprimierc el concepto retri
butive de portizipacion en beneficios, diche participacidn sa convertird en una nue

va grotificacion extracedinaria.

SECCION 11 - PLUS DE TRANSPORTE POR DISTANCIA

Articulo 52,- Sa abonord un plus de tramsporte pes distencia o lode el per
woral cuye demicilio mdique a mas de un kilémetro del centro de trabojo o lugar ~
de solida donda la Empresa ponga medies de locemocion a disposicisn del traboja=

dor, y de acuerdoe con la wscola siguients:
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1990

Ca 1 a 4 Kilometres 42,57
De 4 a 3 Kilometros 85,13
Da 8 a 12 Xilémetres 99,91
Mds de 12 Kildmetres 134,27

Al rasto del personal e le abonard un plu de 14,74 pesetos diarios parg
al ofia 1990.

Al pancral que traboja en régimen de jormode portido y no cobre diees
de comida ni haga uso de los comedores o lo Empresa, se le abanard el doble de

ja escale a que tenga derscho.

b Asrticulo 53.-« A efsctos de considenar la distoncia, se contard desde el csan
tre de trobajo hasta el domicilio del trabajador, eonsiderindolo por el coming obli-
gode. A 1ol efecta, se medird desde la puerta da acceso ol cantro ce trabaje. Exce-
to en Fobrico Sardofiala, que dichc punto sard af lugar del fichero de code seccidn,

En oquellos cefiros de trobajo donde exista tromsporte reelizodo por outo-
buses pagados por la Compafifa, s le respetars dicho servicio. A efecios del cdi-
cwla de plus de tromsports pem los productorss que wan diche servicie, sa le tomo

ré lo distoncio desde su domicilio hasta lo parada dal autobus.

La Compaiia estudiord la pesinilidad y comvenlencia de los peticiones de los

distinios centros de trobajo en orden a ky implantacién del tramports colectivo.

Articulo 54.- Cuando un trobajodor cambie de domicillo, w pius de frang
porte le sard borado en mayor o manor importe, calculonda de nuevo éste en ba-

s a la nuava distancia.

Artieulo 55.- Se respetordn los cantidodes que percibirdn quienes estén rodi
cados en distancia superior o lo mdxima antas fi[oda, siempre qua dichos cantidades

sean supsriores o las oqui sstablecidas, considerand

estoy situaciones a extinguir.

SECCION 12 - TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR

Articule 56.- Cuando fo Compafiia lo estime necesario, sl pemorc| podra
realizor trabajos de cotegaria suparior a la que tenga atribuide, percibiendo o re-

tribucidn que comesponda a lo"categerio o que circurstancialmants quede adscrito.

Artfeulo 57,~ E] parsonal qus duronte fres meses corsacutives o dumnte -
sais meses en ol pariodo de dos afics haya desempefiado trabojos de categoric sups
rior @ lo que tanga atribuida serd cscendido o dicha cotegorio superior.

Lot antericres plazos de tres y seit meset se elevandn, respectivamente o
wis ¥ ocho messs cuondo lo wstitucién obedezca o incopacidad laboral transito~
rig. En este Gltimo coso, y potado wn plazo de tres meses lo Empresa no podré sus

tituie al trebajadar por otro en régimen de sperior cotegerio,

Los periodes de vocaciones, permisos, licancios o incopocidad loborul tran
siteria no interrumpirin ol cardcter corsecutivo de los plozos fijados en aste artfeu

ls, si bien ro 1 tandrdn sn cuenta o efectos del computo de teles plazos.

ArtTcule 58.= Si por necesidades perentorios o Imprevisibles de lo ag
tivided productiva, ¢l empresario precisara desiinar @ un trabojador a toreos
correspondientes a categoria inferior a la suye, solo podrd hocerlo, sin mencs-
cobe de su dignidad profasional, por el tiempe imprescindible, manteniéndole 1a
ratribucidn y demds derivedes de sv categorio profesional, con comunicocidn

previa ¢ los representontes de los trobojodores, walva en coses impravisibles,

SECCION 13 - ABOMO DE RETRIBUCICON
Articulo 59.- El cdleulo de las ratribuciones serd por dics naturales.

£l paga de los retribuciones se efectuard por Entidad de crédito o -
boncoria, de forma tal que el persancl puede disponer de sus emoiumentos o

partir del dio 25 de cada mes.

Los cenceptos fijos generales s abonardn en razen o lo totatided de
los dios del mes al que corrasponde la nomina, corregides por las circunston-

clas reales de asistencia y trobajo del mes anterior.

El importe de los conceplos no previsibles (horas extraordinarias, gro
tificaciones, trabojos ewpecicles, wuperior cotegorio } se abonardn de ocuerdo

<on lo realmante deavengodo en el mes anterior.

Articulo 0.~ El parsonal qua lo salicite tendrd dereche a un antici-
po fijo de 60000 pesatas en 1990, Este anticipo se cboncrd dentre de la pri
mera decena de coda med y, orimismoe, w pago se reclizard por medio de en-

tidod bancaria o crediticia.

CAPITULG vV
Ingreses y oicersos

SECCION 12 - INGRESOS

Asrticule 61 .- Lo admisidn de persanal se efectuard indefecriblemants,

segun el orticule 16, punte 19, de lo Ley 8/1.98C, de 10 de Marzo.

Esta admisidn se comiderard provisionol duronte el periode de prusba,
qu serd de la siguients durccién:

g} Titulados, sis meses.

b} Empleades, dos meses.

¢} Cperorios, dos semanas.

Durante este periodo de prueba, tanto el trobajodor come la Compa-
Aja podrdn, respectivamente, desistir de la misma o preceder ol despide sin -
previo avise y sin que ninguna de las partes tanga por eilc derecho @ indem=

nizacien.
SECCION 22 - ASCENSCS

Articula 2.~ Los ascansos del personcl e ojustardn a los siguientes

nomas:
Directivos y ttulados.- Las vacantes serdn cubiertes por libre designs
¢ign de la Compefia,

Empleados y operarios.~ Serdn de libre designacion todas los cotego-

rias del subgrupo de mandos superiores,

Loy vecantes que s hoyan de cubrir de los siguientes categorias:

Celineants Proyectista.

Dalineante de Primera.

Delinecnte da Segunda.

Oficiol de Primara.
Cficial da Segunda.

+

Técnico Comercial,
Vendador=Vigitadar,

Técnico de Trgenizacion de Primers,
= Oparatios, excepto Encorgados, Contramastres y Jefes e Equipe,

que serdn de libre designacidn,

Se cubrirdn de la siguients fema:

Setanta por ciento por :oncumc-exomen, en el cyol s pendercrdn la onti
guedad, experigncia, preparacion, comportamisnto y optitudes paro ostenter lg co-

tegoria correspondiante a la vacante,
Se eloborard un Unico Reglamento de exdmenes.

Los representantes de fos trabojodores coloborardn y participardn en ba elaba

rocién del Reglomento y en Ig Junta de Calificacidn que al efecto e constituya.

ks b
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Tewinta por ciento de iibre designacian de lo Campafiia, antre el persenal

que ya prests s servicios an la mismo o de ruevo ingreo.

Los subalternos 1ardn de libre detignacisn de la Compafio, sin perjuicie -
de las nommas que pare alguncy categorios de wste grupo establece la legislacion vi

gente,

Ef personal que octante lo categario de Telefonisto podrd acceder a los va

cantes cdministrativas.

Articulo 43.- Al pertonal ya existente en lo Compafifa se le promociana-
r6 por medio de cursitics, bien sea an los centres de lo Compafla, Escueles cape

citados paro sile, IINEM, etc.

A todo trobajador que esté en posesitn de cualquier ttule académice apli
cable o los actividades de lo Emprasa, s procurard destinarle a puesto de tabojo
dende (e o posible cesarrollor y perfeccionar sus conccimientos, de foma gus eb
tenga una priaridod pare oscender o ilgs vocantes o nueval necesidades que e pro
duzcan en la plantille an relacidn con s titulacion, siempre qua cumple las coa=

diciorss del profesiogromo.

CAPMTULO Vi
Régiman de Trabajo

SECCION 12 . JORNADA

Artfculo 84.= la jornoda de lo Compafiia Marcantil URALITA, 5.A. serd
de cuarenta horos semarmles, distribuidas a rezdn de oche diarios, de lures o vier

nas.

La jornoda anuch de trabajo, como mdximo, serd de 1.774 horos para 1990
y 1991,

Asticulo 65.« Por lo que al perional de Delegaciones s refiera, la jorna
da de trabajo serd en régimen de horario partido, @ excepcidn de los meses de lu
lic y Agosto, que sard jornoda Intersiva, Esta dltime excepcidn no ofecta al perso
nal:

Tecnicos Comarcioles,
Vendedores .
Calocadores.

El pansonal operaric de la carga y de los sarvicios camplementorics estord
sujeto a régimen de jornada partica de 8 a 13 horas y de 14 o 17 horas, con Ja-
compansacion de 43 pesetas para 1990, por cada dia de trabajo y el doble de -
plus da tromsporte por distancia.

Articulo 46.~ Para aquel personal de fébricos y oficinas cantrales que ac
tualmente disfruta de una condicién mds beneficicsa, en cuanto o horaric se rafie

re, w le respetard.

Pora el peronal titulado y empleado de fdbricos y pora tedo el personal
de oficinas centrales que viane reclizando la jornada centinuada sa e respetarm =

asta sitvacion,

Articulo 47.~ Se excephion de este rigimen los Porteros y Vigilontes, que
se ragirdn por los normos especioles existentes poro este parsoncl, y cualquiar -
otro qua por disposicién legal o naturleza del trebajo que realiza descerollen una

jornada especial .

Respatondo las condicicnes personcles actucles, el personal destimado a -

los puestos de rrabaio du vigilantia v pocteria tende una jornada de oche horos.

Articulo 68.- Lo jornada da trabajo en regimen de turncs serd de oche
horas comsecutivas, con medio de descerso inteccalode, dentro de loy cuctro ho=
o3 centrales de %a [ormoda, que se aplicard de fermo que en ningun moments sa
produzca interrupcion de lo actividod, fijdndose o tol sfecte log tumes necesa-

rigs an las distinres secciones.

Anieulo 6%.- La rotacidn de los turnce, en los trobojos que + reclicen -
en eite rigimen, & practicard por pariodos de dos semanas. Si por circunstancias
previsibles sa efsctucss algin combio ontes de los dos semonas, se hard pravia co

municacion a los representantes da los trobajodores.

Peso oquellas fabricos o secciones que tengan otrgs condiciones en cuon-

to o periodos de rotacion, se respafordn.

Articule 70.- Se corsiderardn como Fsitas 3in recuperacién pora todo el

pericral los dias 24 y 31 de Diciambre y 5 de Enero de coda afe,

SECCION 22 - VACACIONES

Acticulo 71.- El pamorol de lo Companio disfrutard de un pericde onual
de voccciones retribuidas con salarie base, ontigueded, plus voluntarie, percep=-
cién corsolidada y la medio oritmético de primes o incentivos y plus nocturna, ob
tanidos an los digs laborables da los tres meses arteriores realmanta trobajados, -

cormistants en veinticinco dios laborobies.

Los domingas y Festives disfrutados dentro del perfodo de vacaciores se-
rdn obonodos con los mismos concepios retributivos que los restantes domingos y -

festives del afio.

Se comsiderordn lobombles dantre del periode de vacaciones los wibedos

qua no sean festivos.

Articule 72.- El permorol que ingrese durante el ofie disfruterd lo parte
proporcional de vacaociones que e coresponda, computdndoss paro el cdleulc des
de al mes de ingreso hasta el final del afic. Las fracciones de dios y meses serdn

considerodos camo dios y meses completos.

Articulo 73.~ A aquel persomal que cese y hoya disfrutades mas dias de
vecaciones do lot que le comespondan por el cdmputs dei afia le erd deducido -
de la liquidacidn qua sa establezca la parte proporcional por les dias de vecacia
nes disfrutados en excesn, si éstos sa disfrutasen fuera del periodo vacacional & peti
cidn propia, excluyéndosa los cases por jubilecién o pase a incopacidad permanen

te.

A todo trabojodor que por incapacided leboral tramiteria posterior ol 13 -

de Septiembre no haya disfrutado de las vecaciones onuales le seran abonadas por

la Empresa. :
La incapacidad laboral tromsitoria acaecida durante el perioda de vacacio

nes, interrumpird este, disfruténdose el resto inmedigramente después de! alta, sai-

vo que los partes lleguen o otre aguerdo.

Actfeula 74, Los vacaciones erdn disfrulades por tode el personal por tur
nos fijados por lo Companfa durante los meses da Julio y Agoste, salve que el tra
pajador la solicite paro otra feeha. En todo cosa, las vacaciones serdn concedides
de acuerde con las necesidades del servicio de cada umg de los dependencias, pe=

ro siempre dentro de los meses saficlodios.

la Compafio comunicard al peronal con dos meses y medio de anticipacion
fos turnos gqus establezca para el disfrute de los vacaciones, y una vez fijades no -
podrd cambiarles, salvo o peticién sxpresa del trabsjeder. Esta camunicacidn se horg

en ol mes de Febrero a los trabajadores qua prestan sus servicios en las lslos Conarias.

St por cualquier necesidad perentoria lo Compailia se viera precisada a cen
cades los vacociones fusra del periodo indicodo en e primer pdrmafo de atte articu
le, el pemonal afactado parcibird, ademds de la retribusidn da vacaciones que le o
rragpandd, une -gratificocién equivalents ab treinta por cienio de dicha retribucidn.
No se percibird asto g;qiiﬁcacién cvanda, a solicitud del trabajador, s disfruten
las vocacianes en meses digtintos do los sedaledos. Tompoco se percibird este grati-
ficacion en aquelion dios de vacaciones que se disfruten con conicter sxcepcional,
por necesidades justificodos de la Compatia, dentro de los parfodes del 15 ol 30 -
de Junic y del 1 al 15 de Septiembre.
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SECCION 3% - TRABAJOS EN DIAS FESTIVOS

Articulo 75.~ Lot trobajadorss de los fabei
te pora lo reparacid

cidn de piezos fabricadas, deberdn trobojor los sdbados y festivos, disfrutando el -

, CUyos Jarvicios iean necesa-

rios Gnica y exclusi o limpieze de los moquings o extroc
dercanis compensatoria de disciseis honst lo jornade completo de los lunet y siguien
tes dias hdbiles de la mismo semana, salve que por el rimero de operarios s hege
necasario repartir en voriat fechas ette descarse. Igucimente deberdn trobajar. los
sdbados, despuds de Finalizar el tercar turno del viernes, low trabajodores necasa-
rics para efectuor ef desmoldec y extraccién de piezes en mdquings y el cuidado de

tuberia, s como la purge de los mdquinas.

En el coso de que todos los trabojodores de uno saccién en la cual e ha
yan de reclizor sstos trabajos quieron efectuor los mismes, s repartirdn por hurnos

rotativos.

Asimismo s8 establecerdn turnos rotativos en oquellay secciones o puestos =
de trobojo en los que no existe ningun trobajader que s preste volunturiomente o«

realizar estos trobajos.

La jornode de trobojo de estas dios terminard o los cotorce horas, coma md

xime, y tendrd uro dumcién de ocho horos.

La Compafiia quedo obligads o comunicar al trabajodor que hoya de -
realizar witos trobajos cuoremte y ocho horms antes de la iniciaeidn de las mis

mos.

Mingin trabojoder estord cbligado a trobejar des fires de semana corsscu-
tivos, v o o

-~ Lo L e

e
£] recuento de inventoric omval se realizers por los trobajadores de la I
reg comercial en las mismer condiciones qua el resto de los trabajes que se efec

tian en sdbados, demingos y festives.,

Al peponal afectode se le debe avisor con tiete dJior de amtelocion como

minime.

Para el encandido ca calderms, al efecto de que los instalociones estén en
condiciones de Tnicior la actividad lo jornoda laborol del dia siguiente, se trabo
jordn los domingos y festivos. Loe trobojodores que se dediquen a esta revisidn ten
drdn ura jormada de seis horos estos dlas, comenzondo le mismo seis horos antes del
inicic del primer turne, salve casos de fuerze mayor, disfrutendo el descarse com=
pandoterie du echs horas el dltime dia laborable de la samane en que haya presta-
do ¢l sarvicio.
peional, se trobajard los dominges y Festives, en lo -

reparacion de méguines por overia, en las mivnas condiciones establecidos en

Con cardeter

este articula, excepto en la referide ol preavis.

Artieulo 78.- El penonal que pfasré sus servicios en sdbodes, demin-
gos y festivos, de acuverde con el artlculo anterior, disfrutard de una grotifica
¢ign, con irdependencic de su retribucidn ordinoria, de 2.319 pesatas an -

1999,

Disirutard atimismn de ewta gratificacion of pencnal de Delegaciones -

suando en las mismas 14 realicen recuentos o Inventarics en sdbados o festivos.

El personal que reciice funciones de porteria y vigiloncio en régimen
de doce hores, la grotificacion serd da 930 pesetas para el afe 1990,

Se entenderd como petiodo que da derecho o la percepcion de estos grati=
ficaciones ¢l comprendido entre la finslizocion del tercer turng del dio anterior at

sobade o festiva y 1o de iniciacion del primer turmo del dia siguiente habil,

Esto grotificocion se abonard completa, cualquiers que sea o tempa
de trobojo solve que este tiempo s produzce ol final de lo jornoda, sen de wn
méximo de treinto minutos y por circunstancics ma previstes ol infeie de le jor

noda, entre les que no 1# encomtrocin ef cpureda y purgedo de maquinas.

CAPITULO VIt
Lcancios y excedencios

SECCION 12 - L17ENCIAS

Articurlo 77.- El penonal tendrd derecho o pammiss retribuide con sa-

lario base, antigiedod y percepcién comwolidada en los siguiantes circunstancias:

Enfermedad grave o intervencién quirdrgice, con necesided de ingresc en ins
talacian sanitaria, de conyuge, padres noturales o peliticos, hijes y hermanes:

Tres dias naturales,

Intarvencion quirdrgica, sin recesidad de ingreso an instglocian sanilaria, de

capyuge, podres naturales o politicos, hijes y hermanos: Un dio naturol.

Enfermedad grave o intervancicn quirdrgica, con necesidad de ingreso en ing
tglacign sanitorio, de abuslos, niatos, tonta noturcles como politices, y her

manos ¢ hijor politicos: Dos dias noturcles,

Cuande por los canceptes anunciadss anterlormante el trabajoder ne-
cesite hacar un desplazomients al efacts, el plazs sard de cuatrs dios naturn

let.

- Matrimenin: Quince dios naturales. Eira licencic pedrd inicizre @ eleccion
dal trabajedar, con ontelacidn de bosta cotorce dias aoturales o o fecho de
celabracien da la boda, En el caso de que este no llegaro a ceiebronse, los

dias posardn @ ser considerados como permixe Mo refribuide.

~ MNacimients de hijos: Tres dios loborgles, Cuendo con tal moMvo el trmbajo
dor necesita hacer un desplozamisnto superior a cien kilometros, et plazo

sard de tres dios 'aboroles mas dos naturates,
~ Mairimenio de hijos o hermanos: Un die natural,
- Defuncicn de canyuge, cuando existen hijos menores: Seis dios naturgles.

~ Defuncian del conyuge, cuando no existan hijos menores, hijos, podres y -
hemmanos: Tres dios loborables. En sl caoso de que el dbito ocurriese en lu-
gor distinto da la poblacion de residencic del trobajoder, y éste se despla-
ce al Tugor dal fallecimients, fa licarcie s incrementard an dos dids nat

rales,

~ Dafuncién de abuslos y nietos, tanta naturoles como politicos, asi como de
mh, hijos ¥ hermorcs ‘polmcot: Dew dias noturales. 5i ei dbita ocurre =
fuera de o poblacién, sfempre que sl productor se desplace al lugor del -

follacimiento, el plazo serio de cuatre dias naturcles.

« Dafuncion de tios y sobrines, naturales o polifcos: Un. dfa naturel. En el
caso de que sl hite ocurriese an lugor distinto a la peblacién da residen-
cia del trabojoder, y éste se desplozase al lugor del fallecimianto, lo li-
cencia sard de dos digs naturoles, siempre que lo distencic fuese a cian a

mas klldmetros.

- Traslado de domlcilio habltual: Un dia natural.

- En todos los casos citodos, a excepcion del de matrimonio, podrd ampliarse al
permise previe justificocion y o juicio de ia Comparifa,

- €l cumplimiento inexcuscble de deberes piblicos, legaiments establecidos y obli
gaciones da cardcter sindical: Tiempo imprascindible para ello.

- Exdmenes oficioles: Cuatro horos, como minimo, entre la terminacion de la jor-

, nado y el comienzo de axomen. ’ '

- El pariodo de descamso por razdn de moterntdad: 18 Semonos, amplicbie a 18 £
manas si «l parta ey miltiple.
Du este paricds, al menes & semanas hon de ser postariores, obligatoriomente,
al parto.

Las trabajodoras tendrdn derecho a una pausa de uno hora an s trabaje,

que podrdn dividir en dos frocciones, -cuando s destinen o o loctancia de su hi

PN AP
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o menor de nueve messs. L3 mujer, por w voluntod, podrd snstituir este periods

por una reduccion de lo jornade nomal en media hore con la misma finalidad,

El tabajodor que tenge a s cuidado aigin manor de seis afos & a un -

minusvilido fisico o psiquico y siempre qua no 4 pefie otra actividad retribuie
de, tendrd derecho o uno reduccidn de lo jormade de trobdic de, al mencs, un -
tercio da sv duracidn, con la disminucidn proporcional del salario correspondients.

Este dereche sdle padrd ter ajercido por uno de los canyuges.

Articulo 78.- En todos los circurstancios el penonal deberd comunicar pun

tualmente of tecimients que motive la licencia y justificord odecuadoments la

realided de w cowsa.

El incumplimianto de cuoiquiero de estos requisitos dard lugar a que fa -

ousencio se comidere o todos los efectes como folte injustificada.

SECCION 22 - EXCEDENCIAS

ta H -
a1 p tiva

Acticulo 79.- Lo dencios vol o8, cuye
de la Compafifa, salvo la dispuesto an el artlcule 81, sélo podrn ser solicitedas -
por el personal fijo con un minimo da un ofo de servicle, debisnde solicitone por

ascrito con un mes de antelaclén y por uno duracidn no suparior a cinco afos .

Articylo 80.- Las solicitudes de excedancia serdn inf dot por los repre-
sentantes de los trobajadores y debwrdn resolvarse en un plazo mdximo de veinte dias

desds w recepcion.

Astleulo B1.- En cireunstoncios excepcionales, motivados por mstudios, si-
tuaciones de fusrza moyor comprobudas © pase o guténomo, curges pelitices, pobli-
cos y sindicoles, lo Compafiio procurord resolver favorablemente lo paticidn de ex-

cedencia.

Artieulo 82.- Lo trobojadores que lleven, como minimo, un ofo en la Com
pafiia tendrdn derecho a solicitor dek pemisos ne retribuidos al ofie, por un mdximo
de catorcae dios raturcles coda une. Estot permisos solo podrdn ser denegedos a crie
tario de le Compafila cuando no resultora Factible por notorio necesidod del sarvi-

cio 9 cuando no exista un intervalo entre ombos de, por lo menos, tres messs.

Articulo 83.- Duronte la exceds ncio, ¢l trobajodor na percibind retribu=-

cidn alguna. Este periodo no se putard a afectos de a tos por ontigiadad, ex

cepto a las iciot qua s dan por rozén de s cargo a los trabajadores

que ostenten corgos publicos, politicos o sindicales,

Articulo 84.- Si an el pericdo de lo excedencio resultase que el interesc-
do hublese falseado sl mative por ol cval solicité ésta, cesard automdticoments en
la Compafifa Mercantil URALITA, S.A., sin indemnizacidn.

Articulo 85.~ El personc! que te encusntre disfrutonde axcadencia y no g
licite su ingrasa con una antelocidn de trainta dias al témine del pesiodo por #l -
qus fus concedida oquidlia, perdend sl derscho o su reincorpomcidn a e Compefiia,

casande deflnitivamenta en la misma.

Articulo B6.- El trabojodor que, dentro de los lTmites fijados, wlicite su
reingresa, tendrd derecha o sar readmitide outomdticaments en el mismo grupo profe
sional que ostentuba y provincia donds prestabo sus servicios, sin perjuicio de w da
reche o ocupur la primero vaconte que se produzco an st categorio profasional y an

¢l centro de ‘rabajo donde prestabo sus sarvicios al concaderla la excedencia,

5i no hubisra de w goria an el ta de lo reodmisién, e

le asignars, come minimo, lo cotegorfa inmediataments inferior.

CAPITULQ VIN
Accidn social

SECCION 12 - DOMNATIVOS POR MATRIMONIO

Articulo B7,- Todo trabajadar que controiga matrimenio y cantinie -
prastonde fus tervicios en lo Compafiiy parcibird por este mative, uma meniua-

lided de¢ salaric base y antiguedad.

SECCICN 2% - ROPA DE TRABAJO

Artieula 88.= Al penmonal del grupo tercers se la swministrord la rope

de trabajo que a continuacion se indica:

a) Parsangl masculing de Fdbricos: Cos conjuntas de chaqueta y panta
talén por afo. En cose de deteriora monifiesto o roture se le entregard al tro-

bajador un lercar conjunia.

b} Penonal femenine: Des botas por ofia. En caso de detericro moni-

fieate ¢ rotury sa [e antregard o la trobojodare un tercer corjunio.

) Personal mosculino de delegaciones: Tres conjuntos de chaquete y -
pontalén por atlo. Poro ef suministro del mes de Mayo la chaquatillo serc susti-
tulda por une camisa de monga corte, En el primer suministre de esto prenda se

entregardn dos camisas,

Para el pesonai de oficios ouxiliares, almocén acceserios y almacén
ganaral de las fdbricos se le sustituird ef conjunto de chaquatiila y pantalén -

par moeno azul,

Al penonal de colocacién y despacho de almacenes de las delegosio-
nes, o comes al de carga y descarga de las fibricar, le wrd focilitedo cade

afo ¢oizado epropiado de verano e invlerno.

Al personal opararia se le suministrard calzado de seguridad.

Al panonal de las Fibricas, representociones y olmacenes ragulgdores
de carga y descarga manual, balws y mdquimos de inyeccion se le facililarg, -
adamds de la ropa onterigsments mancionoda, lo ropa adecuads paro los opers

ciones da cada cata.

Para todo el personocl de fdbricos y delegaciones lo ropa de trabaje
serd de un género adecuade pora qua los fibras de omiante no 1 queden en

ol tejido.

Para casos excepcianales, y a paticign de los trebejaderes, se Fagul=-
ta a la Direccidn de los centros de trobajo o ko entrega da prendos ciferentes

a la enunciado en el presente articule.

Articulo 89 .~ Al objetc de que #n lodo momanto pusdan disponar los
interesados de una de estas prendas en Jos debidas condicionss de limpieza y -
presentacion, aqueilos a quienes les seon aniregadas por primara vez recibiran

dos de allasx,

Articule 90 .- Con ¢l fin de lograr un mayor orden en estas suminis-
tros, las entregos se efactuardn en los meses ce Enero y Moyo pero el parsancl
9 quienas correspondan dos prendas aruales, vy en les:de Enera, Mayo y Sep~

tiembre, pare el de tres,

Articule 91 .- El personal que ostante los cotegorias que o continug=
cidn se& mancioron se les proveerd, an sustitucidn de la indicoda en ¢l orticu-

lo 89 de la ropa de trobajo que ciimismo seftala:
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Cada mansualided gque 18 cita an el pérrafa anterior estard zompuasta
por treinte dias de salorio bose, antigiedod y media diaria obtenide en concep
‘o de prima o indentive por Jornada normal, an loi tras meses onteriormente fra

bajodos.

El paronal que no se hubiera jubiiodo ol cumplir los sesanto y cinco

afios, percerd el derecho que se estoblece en el presents articuls,

Articulo 104, - De lo establecido an el articule enteriar quedan excep
tuados los trabojodores a los que se les declare por los Crganismos compelentes
uno incopacided teral para lo profesion habitual o pars tede irabaje con ders~
cho g pensidn, lot cuales se regirdn por los condiciones existentes en materia
de jubilacion en &l Coavenio de 1,987 y que se especifican en el siguients -

artfculo,

Articula 105.- El personal que pese @ la sitvacidn de incopacidad to
tal para ta prafesiGn habitual o pare tedo trabajo, al que se hace referancia
en el articulo onterior, parcibird una pertidn de te Compaiia que completard
los bereficios que reglomentariaments le comespondon per los Organismos de la
Saguridad Soclal y Mutuslismo Laboral, de fomma que sus percepciones tatales -
en la nueva situacion alconcan los siguientes porcentajes referidos of wlario ba
s y antigisdad que disfrute an ¢l moments de posar a lo situocidn de incapa-
cidad:

Porcentaje
- Hasta 20 ofics da servicios en la Compadia ........ 100
= Mds de 20 hasta 25 ofos de sarvicies en lo Compafiia 105
- Mdy de 25 hasta X0 oflos de sarvicies en lo Compafita e
- Mds de 30 hasta 35 oflos de servicios en o Compafita . 1158
- Més da 35 hosto 40 afios de servicios en lo Companio 126
= Més da 40 ofot de servicies en lo Compofia ....... 125

€] complementa se abonard en base a catorce mersualidades anuales.

Se congela al 31 de Diciembra de 198) lo ontigiadad de los trabajadores
a efectos de los porcentajes establecidos en asta artfculo.

Este complemento le serd actualizods con orreglo & los Incrementos moti-
vados por la aplicacidn de un nuevo Convenio a la revisin de las condiciones sa
lariales del misno, de suerte que al llegor o los sesento y cinco afes s situacin

sea la misna gque si hubierc permarecido en activo hasta diche edad.

Artieule 1046, = Al penomal jubilade o incapaciteds con anterisridad a la
vigencio de eite Corvenic, sa le respatardn las ecendiciones de jubiloclén que ve-

nia disfrutande.

Articulo 107. - A todo el personal jubilade por eded con anteriorided a la
vigencia de este Convenio o ol retirado del servicio active por GCC'I-dInPI, anferme
dod comin o enfermedad profesional, cuyo pensidn o subtidie que percibo de lo Se
guridad Socicl no alconce la cifro de 32.700 pewtos mensucles, le sers complemen
taday an cada moments dicho pensicn o subsidio hosto clcorzar esta cwantia. Todo
esto sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 105 y 106,

Durents lo vigencic del presente Convenic, no s cbsorberdn los incremen
tes da persién de la Seguridod Social dal penonal acogide o este articulo.

Articule 108,- En casw de que por disposicion legal se modificora lo adad
an lo que se accede o los derachos de jubilacién plena establacide en este mamen
to an swsanta y cinco ofios, todos les articulos del Convenio qua hocan refarencic
a dicha ¢dad quedarian outomdlicamente modificados combiando sesenta y cinco =

ofiot por la rueva edod de jubilacién plena.

A efsctos de oplicocidn de la tabla decrecients exprescde en &l articule -
103, ol personal que no sa hubiera jubilade al cumplir lo nueva edad modificoda,
perderd ai dareche qua s establecs en el mencianada orticulo, tin que wponga alre

racién de mimero de memualidades an las edodes inferiorss o lo Avave estoblecida.

CAMTULD 1X

Varias
SECCION 12 - DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL DE COLOCACICN

Articyle 10%.+ Lo Compofifa organizord los desplozamientos a obras da su
personal de colocacidn de forma qua en ninguna circunstancia permanezco un ope
rarla mds de un mes conseculivo sim poder convivir com sy familia, empledndale -
tramscurtida dicho ploza, en obros que le permitan regresar diorioments. a fu domi=-

cilio duronte un pariode de una saemona.

Articulo 110.- El parsonal de colocacién, cuondo esté desplazade a obros
radicados en la provincia donde resida o provincias colindentes con aquélla, ten-
dri derecho a regresar a su domicilio los fines de semama, con gastes de desplozo-
miente por cuanta de la Empresa y sin derecha o percibir dietas. En coso de nere

gresar 1¢ la abenarg la dieta.

SECCION 22

Articulo 111 .- La Compatiia eatregard un ejemplar del pressnte Corvenio
o coda fobajodor antes de tramscurrido un mes desde lo fecho de su publicacicn -
en el Saletin Cficial del Ettado, -

Asimismo el texto provisional desde su fima y haste finalizada la entraga
anterioments citeds, quedard axpuesta ¢n el toblén de anuncies de cada centre -

de trobaje.
A los jubilodos y pemsionistas se les entregard un ejemplar que contenga

oqusilos articulos que les ofacten,

CLAUSULAS TRANSITORIAS
Primasa.~ 5i la ratribucion actual sobrepasose al iimite suparior a las nue

vas escalas w8 respetard lo contidod que el interesado lenga esignada.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.~ Si un trabajader fusse detenida. la Empreso Ao podré despedir
le, salva que tea procesado judicicimerte por delite daleso,
Si fuera procesado y después fusro absuelto o no fusro condsnado por -

dalite doloso, lo Empresa deberd readmitirle.

Toda ello sin perjuicio de la soncidn que pudiera correspenderle por spli

cacicn de lo legislocién loboral.

Segunda.~ Se abenard al penonal qua asté cumpliendo el Servicio Mili-
tar los gratificacionas extroordinarias de Julio y MNavidad.

Tercera.= A lot conductores que sean privades de su permisc de cen-
ducir la Empresa les respetard su cotagoria, sin parjuicio de la obligacién dal tro
bojedor de desempefer los tarecs que se le osignen, sismpra que no supengon me-

nogcabo a la dignidod profesional del interesado.

Lo dispuesto anteriormants se entisnde sin perjuicio de los facultaces de
la Empresc en sl coso de que &l hecho daterminante de la privacién del parmiso

de conducir comtituya folte labomal,

Cuarte.= A lo o previsto en sl presante Convenlo se estard o lo que -

disponga la legislacion laborel vigents.

A PENDICE
ACCION SINDICAL DENTRO DE LA EMPRESA
CAPITULD |

Comité de Empresa

Ariculo 12, + El Comité o, en su defecto, los Delegados de jos trabajo
deres son los drganos representativos de fodos los trobojodores de coda centro de -

rubajo.
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Artfcule 2% - Funciones.-

Primero. - Representar ol conjunte de les trobojodores en jos nag ig=

ney con la Emprese,

Segunde.- Contralar y participar en les distints Comisiones de Irobojo
que axiston en los diferentes centros de trobajo y en las que da similar noturcleza

puadan crearse an el futuro.

Tercera.~ Ejarcer una labor da vigilancia frente o la Diraccidn de lo -
Empresa paro oseguror el eumpllmlonh de o4 normas vigentes en materia laboral,
de Seguridod Social y empl
de Emprasa en vigor.

, aif cemo ul rete de los poctes, eondiciones ¥ usas

Cuarta.~ Informar o los hrobajodores de les asuntos que les afecten, ya

wa verbaimants, medionte escrite & en osombleos,

Quinta.= E1 Comivé da Empresa, o an w defacto los delegodos de los
trobajaderes podrdn reunirse ordinariaments uno vez al mes.

Sexta.~ Reunirse con lo Emprasa en sesidn ordinaria uno vez ol es.

Séptima.- Las reuniones extroordinarios con la Empress podein celebror-

a) A peticién de la Empresa.
b) A paticion del vainticinco por ciente de los miambros del Comité.

ArtTeule 32 - Awibuciones y derechos.-

Primero.~ El Comité de Empresa recibini informacion, gque la srd facili~
toda trimestralmenta, ol menos, sobre la evolucion general del sacter economice ol
que pertenece lo Empresc, sobre la situacidn de la preduccién y ventas de la Enti
dod, scbre W programo de produccion y evelucién probable del empleo en la Em=
presa, los watodisticos sobre ol Tndice de absentigmo y sus cousss, los occidentes
de trabajo y anfermedodes profasioncl

trolidod, les estudios periddices o especizles del medio omblsnte loboral ¥ los me-

y s consecuenciat, lot Tndices de sinies-

conismos de prevencisn que se utilizan.

Aslmismo serd informado con cardcter pravio o w ejecucién sobre los si-
guisntes cuestiones: Resstructuracidn de plantilla y cesss totales o porcioles, defi-
nitives o temporcies de aquilla, reduccidn de jorrada, osi come traslade rerel o -

4par:ia| de los instalociones, planes da formacidn profasional de la Emprese, implan

tacién o ravisién de sistemcs de orgonizacién y control de trobajo, estudio de tiem
pos, sstablecimiento ce sisternes de primos o incantives y valoracidn de puestos de -
Irabajo.

El Comité de Empresa canscerd #l balonce, cuenitos de resvitades, Memo
ria y demds documantos que sa den o conocar o los accionistos y en los mismas con

diclonas que o éstes,

Segurda.- La Empresa informard wbre movimients de plantiblas v combio

da puestes de troboje con eardct
tles.

previo @ su ejscucion, salvo en coscs imprevisi

Tercero.« La Compofifa informand sobre los procescs de fusign, absorcign
o modificacién del "sohn® juridico de la miwno sebre modificaciones de lo octivi-

dad empresariol .

Cuarta.= En el curso de las reunlones informativas a que pudieran dar ly
gor los puntes primero y sequade, «f Comité de Emprass o, en su defacto los Dele
gados de los trabojodores
oquitios |ibremente decidan, con un mdxime de ires,

por los expertos an la monera an gque

Artleule 42 .= Serd competencio del Comité de Empresa o, en su defec-
to, de los Delegodes de low trobajodores 1o vigiloncio de los condiciones de Segu-
ridad @ Higlens, &f como la tromitacion o propuasta de modificacidn de los con=

diciones de trobojo y la omitucion de expedientes. Los Comités de Empresa o, en
w defacto, lot Delagados de los trabajodores podedn sollcitor lo intervencién de la
autoridad laboral 0 moteria de seguridad.

No podrd sar sancionado ningin truhnioda: por negorm g efectuar un tra
bojo con peligre Inminente de accldents por roxones de seguridod ¢ higiene si se
ha provunciada en sste sentido e! Comité de Empreso o el Comité da Saludad Labs
ral y se comprueba posterlorments tal peligrosidad del trabaje que se le habiv en=
comendodo,

ArtTeulo 5%.- En coso de despidos y sanciones por faltas muy graves los-
Comités de Empresa o, on s defecto, los Delegados de los trobojodorss tandrin que

war oidos con cardcter pravio o tada decisién, cualasquiers que sean las cousas.

La Empresa dard informacidn o los Comitds de Empreso o representantes de

los robajod de los sar

impusttos,

Artfeulo 62,= Lot miembroa del Comitd, o an w defects, los Delegades -
de low trobajodores dlspondrdn de hota cuarente homs mansuales con retribucicn te-
tal (v ochento horot cada dos meses neturoles) pars desempenor los funciones de s
cargo sindical .

No se computamin con corgo o estes cuamenil heres hes smpleadas en las
reuniones o que se refleran las funciones quinto y sexio ¥ los que seon convocadas
por la Emprasm,

Asimismo el Secretario de codo Comité dispondrd del Hempo naceseric pa
ra sl cuomplimiente de sus Funciones eipeciTicos.

Para al disfrute de lo resarva de horos, deberd, el represanionte de los
trabojadores que hiciem uso de elles, notificar o s yuperior Inmediote su susencia
del pussto de trobojo con la antelaclén posible.

Lot rapreseniantas de los trobajodores que requisron un Hampe superior o
lat cuarenta horas estoblecidos, podrdn recurrir @ lo acumulacion de horas comres-
pondiantes o olros representantes.

Este acumulocion serd tal que ne poded rebosar #l mdximo tetol de homs.

ArtTeule 7%~ Lo Empresa facilitord o o8 Comités de Empresa un locol,
que reino los condiciones necesarios par el buen funcionamienta de dichos Comi=
tin, y ol Boletin Oficlel del Etade pora w0 use exclusive.

Articulo 8% .« Todo centro de trobajo con un minimo da cince frobojade-
res, tendrd ol mencs un Delegude de Personal,
Los Delegados de Personal de la Red Comercial, se reunirgn uno vez al
oMo, o cargo de Jo Empreso, poro informaciores de Convenio.
CAPITULD It
Asambleas

Articulo 72, En los cantros de 'robaje da URALITA, S.A., e estoblace -

ol carecho a loe trabajodores @ comtituine en aombleas,

Articulo 10~ Loy bleas se celeb en los lacal

de ¢ada cantro de trg

bajo, previa notificacidn a la Direccida de cado uno y fuerc de las horos de trabajo.

En oquellas localidades donde hayo varics caniros de trobojo se podrd cele-
bﬂr Bl

conjuntos, slempre que lo on loy miwnas se0 de interés general.

A estas asombleos podré asistir cualquier trobajador de la Compaftia.

Articula 11.= Podrdn osistlr o los osombleas asesores de los trobojadores,
siempre que s osistencia sea notificada previamente a la Direccién de coda centro
de trobajo. C
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CAPITULD 1H
Secciones Sindicales de Empresa

DERECHOS Y GARANTIAS

Articylo 12.~ Los Delegados de los Secciones Sindicoles qua hoyan obie
nide el diez por ciento de les votos an lo sleccién ol Comiré de Emprasa tendron
deracho, en oquellos centros de trobaje da cien o mas trobajudores, o una resarve
de cuarenta horos mensuales retribuidas para ol cumplimiento de sus funciorws y, osi
mismo, podran disponer de licencias no retribuidas de hasta diez dios ol afo para -

su asistencia o actividades sindicales.

Estos horos reservades 4 los miembros de la Seccién Sindical, podrin ser
computadas @ lca efectos dal mdxime total de homs o que hace referencia sl Wltima

pirrafo del articulo 62,

Articulo 13.- Los Secciones Sindicales y los Comités de Empresa no se in

terfarirdn mutuamente an sus funciones y competencios especificos.

Articulo 14.- Lo Empresa retendrd de la adming los cuotos de las Sindica-
tos, eshin o no comtituidos los Secciones Sindicales corresponciantes,

Lo Emprasa podrd exigir los garantios suficlentss para el buen cumplimian-

to de este articulo.

CAPITULC IV
Comitd Intercentres

Articulo 15.~ Se acuerde la corstitucion del Comitd [nercentros como érgano
colegiadd representativo del conjunto de los trabajodores de lo Empresa URALITA, §S.A,,
de conformided con sl orticule 3.3 del Estotuto de los Trabojadoces. Estord formodo por
quince miembros da antre los componantes da lou distintos Comibis de cantros de trobajo y,
on su defacto Delagedes de Penonol, siguiando les criterios de propercionalided del men
cionade ertleulo 53,3, Lo composicidn serd comunicada sn su mamento por la Comi-
sion Soclol @ la Representacidn Econdmica y artes de lo primera reunién previsia, en

la que se siegirin de entre sus miembros el Presidente y el Secretaria.

Artfeulo 16.~ Las reuniones ordinorios sardn cuatro al afio, en Marzo, Junis,
Saptiembes y Diciembre, teniendo una durccién mdxima de tres dics laborables. Se ce
lebrardn reunionss exireardinoriar suanda ambos partes wstén de acuerde #n msalizarlas.
Lot reuniones serdn convocadat por 4! Presidents con cinco dias de antelacién como mi’
nime y no M <onvocardn en viernes, solva circumstancias excepcionabet.

A wstas reuniones osistird com voz y sin vote un representanta de las filio-

las adheridos al Convenio, que deberd ser elegido de entre las afectadas.

Artlculo 17~ El Comité Intercentros tendrd compatenclos en iodo aquallo que
afecte a los intereses globalies de los trobajodorss. En ninglin caso las competenciot del -
Comité Intercentros interferirdn las funciomes propias de codo Camité de centro da frabajo.

El Comité Intercantros tendrd las competencias establecidss en ol Estorure -
de lot Trebajodores para los Camités de Empresa en los orticulos 44, 51, &4 v 43, osu
miendo las funclones que onteriormenta carrespondion a o extinguide Comisién MNacia
nal del Amianta.

pleado en los re no se computard o #fectos dal crédi-

El tiampo
ta de horos sindicales.

El Comité Intercantros sjercand cuantas acciones legales crea comvanlente
et cade moments en defensa de los intereies de las trabojadores.

Todas las decisiones del Comité lntarcentros sarén tomadas por mayoria simple,
medicnte votacidn Individual, sin cuyo rquisita no serd vélida ninguria decisian.

Da todas los reuniones s levantard un Acto que serd fimado por el Presi-
dente y &l Secrstorio, asi’ como por el portavez de lo Empresa en s coso. Lok Actes,
para qua sean vdligas deberdn ser oprobadas por la mayorio simple da los miemaros =

del Comite Intercentrss.

Articule 18.= El Comité Interceniros ostentard lo repretentacién de los traba
jadores #n los negociociones del Convenio. Asimismo, en union de lo reprasentacicn

da la Empresa, actuord da Comisicn Interpretativa del mismo. Paro lo preporacion de

la negociacien del Cnﬂvonio' 0 su revisién 4 revnird en la segunda quincena de No=
viembre, con una duracisn mdxima de diex dias laborables, a lo que asisting un re=
presentants de cada yna de las fillales adheridas ol Convenio durante el tiempo que
durg dicho adhesién.

Lz Emprese correrd con todos los gastos Que se deriven de los revnicnes del
Comité Intercenires, ronto lot desplozamientes (Tncluido avién poro aquellos miembros
que, teniendo posibilidad de wihilizor eite ;ntdio, i’ lo desesn) como los de alaja-
mianto y desayuno #n hotel de tres estrellos poro aquellos representantes que parna
tan fuera de s domicilia.

La dista alimenticia s Fija an 3.0 pesetos diarias para 199G, ¥ 8 m-
visard can efectos de primeros de cude ofio ¢on ¢l incremento gue haya experimenta
do ol 1.7.C. del aho anterior.

ANEXO RELATIVO AL ACUERDO SOBRE FABRICA VALLADOLID ARRENDADA A
FEOROQTUBO-FIBROLIT

ACUERDOS:

Primero.- Que los trabajadores de lo Fibrica de Valladolid de URALITA,
5.A. sa integrordn en FISROTUBO-FIBROLIT, S.A., duronte el tiempo que esté vi-
gente el controto de arrendamiento de indusfria que sard suscrito entrs ombos Socis-
dades, de acuerde con la comunicocion antes citade, ol Sr. Presidents del Comité
de Empresa de Valladslis.

Segunds. - Los condicionss econdmicas, sociales y laboroles de aplicacian
9 todes los trobojodores de ese cantro de Yrabajo, afectados per al arrendomiento, se

edn las que s deriven en cada momants del Convenio Calective de URALITA, S.A.
vigante en cada momento.

Tercaro.- Los reprasentantes de los trabajodores de ese cantro saguirin inte
grodes de pleno derscho en todas las reuniones del Comité Intercentros de URALITA,
S.A., off como en todas oquellos Comisiones u otros Organcs de representacion sa-
cial o sindical derivedes dal misme.

Cuorto.~ En coso de que durante el arrendomiente se produjara olguna situa
cién de Incopocidad que diara lugar a la rescisién del contrate de trabojo, los tra-
bajadores afectados posarian o integrune an la némine de pasivos de URALITA, S.A,

- Quinto.= Los trobajodores de la Fdbrica de Vellodolid tendrin derecha o -
las mejoras sociales existentes en URALITA, S.A., aunque no estén recogidas en sl

Convania Colectivo.

Saxto.= Lo situacion econdmico de FIBRQTUBO-FIROLIT, $.A. cualquie-
™ que puada sr, Nunco serd cousa pama iniciar expediants da regulocidn de emplec

que afectare al centro que nes ocupa.

Séptime .- Finglizade wl contrato de crrardamienta entra URALITA, S.A. y
FIBROTUSO lew trabajadores volverdn o integroma en la plantills da URALITA, 5. A,
an el mimmo centre de Volladolid, respetdndoles todas los condiciones persorcles
colectivas derivadas de su Convenio Colectivo.

Qctava. = La anterior garantfa s hace extarslva o cualquier cese en la -
Empresa que s produzca como comecuencia da sxpadients de regulacidn de wmpise
total o parcial, que afactara o los trabajadores que pasen o FIBROTUBO en virtud
del Ge or i

Noveno.~ URALITA, S.A., focilitors e plan de inversiones previsto en e
' canivo pora lo adecuacidn del nueve sistema productive, oo como los plazos da
adecacion del miwme que garenticen lo activided productive y laberal del citede

cantro.,

Décimo.- URALITA, S.A. manifiesta s voluntod de no disminir le copaci
daod productiva y humanc de aste ceniro de trobajs.



L3
Iosati

—~
e
i "
A

/8
1ok

5
il

% Wials

YN
ey

2

et
g

ﬂ

*
4

14836 Martes 29 mayo 1990

BOE nim. 128

Undicimo.- URALITA, S.A., o en w defecto FIBRROTUBO- FIBROLIT, -
5.A. facilltord o jos representantes de los trobajodores lo zonas y cotos de marca=-
do o donde irdn dirigides principoimente los productas eloborados por este centro,

Ducdécimo.= Queds excluida lo movilidad geogrdflca del centro de Vo=
lladelid o otrss dependencios o fibricos de FIBROTUBO, aurante &} arrendamients.

Décimotercers.= Al personal que of reclizarse ¢l pase o FIROTUBO, i
halle en sitvacién de supensidn del contrate de trabajo por cuolquiera de los cay
103 previttos en el articulo 45 del Estatuto de los Truboiodem,l se le garantize -
qua an cuanto cess la cousa de o suspersidn se reincorporordn en el centro da Vo
Hadelid en idinticas condicTonas o los demds Yrobojodores.

Daécimocuarte. ~ La némina de los trabajadores de lo fdbrica de Volladolid,
durants ¢l pariods de orrendamiente, Havani imprese en lugar visible, el nombre -
de URALITA, 5. A,, en o moner sn que wa legaimente posible.

Décimoquinto. = Los docs trobajedores de MATUBOQ, S.A., actualmants ce
didos ¢ URALITA, 5.A., 1 integrardn en le plontilta de URALITA, S.A., de lo -
fébrice de Valladolid, siguiendo a partir de ew to ol mismo rigimen laboral
que los octvales trebajoderes de la fibrica de URALITA en Vallodalid, incluido ef

retorna a esta ultima Socledad al témine del crrendamiante.

Dici = Comiderdndass ambas partes con plene copocidad furidiea

¥ reconocidndosa reciprocomente legitimidad par elle, s comstituyen en Cnmhiéﬁ
Megociadors del Convenio Colectivo de URALITA, S.A. vigents an esta feche, ¥
ecusrden modificar 4l antfevle 12 del citade Comvenio Colectiva en la sigeients =
forma, con vigancia desde el 12 de Julio de 1989, o

“Artfculo 1% - Ambito Territoriol,+ El dmbite de este Comnic s concrs
to a lo Componla Marcant!l URALITA, S.A, y ofecta o todes st depen-

- dancios y o la fébrico de Vallodolid arrendade @ FIBROTUBC-FIBROLIT,
S.AL",

ACUERDO ADICIONAL

Los garantios que los trabojodores de MATUBO tienen respecto a URALITA,
S.A. saguirdn vigentes ritltuyende FIBROTUBO a URALITA durante sl parfodo de
arrendamisnto. ' ;

ANEXO RELATIVO AL ACUERDO SOBRE FILIALES CREADAS AL AMPARO DEL
PLAN DE DIVERSIFICACION Y DESARROLLO

Primere.- Las condiciones de este' Corvenio de URALITA, S A., serdn de
oplicocion o todos los trobajodores provinientes de URALITA, S.A. que forman per
te de fos plantillos de FAMESA, MATUBO, ELCASA y CETEM, S.A. Este campro
mise mantandrd w vigencia plena, mientrar nc se Negue g un acuerde en contra-

ria sntre los partes firmontes,

Los trabojodores afectodes por esta clovsula odiclomol, sa relecionan a =

cont nuacidn:

Rafael Benitex Sinchez
Migusl Delgode Romero
Pedro Garela Carrosco
Josd Gareia Rosafes
Dewitea Gémaz Amigo
Miguel Gutidrrez Rodriguez
Antonfo Lozano Priste
Froncisco ludefa Gomer
Rafoel Moral Zemerano
José Olvern Romirex
Luciana Redriguez Povdn

José de Abajo Ferrerc
Marea] Albilles Burgos

M. Pobb Aloreo de la Fuente
Macorio Alors Vielve
Agustin Andrés Aporicio
Falix Benite Martin

Juon Borrego Aporicio
Franclsco Buano Cuadrillero
Juan Carbojosa Sdnchez
Nicssio Correfio Carreto
Aleajandre Cuadrodo Costrodeza
Froncisco Cubero Nisto
Maria Delares Diez Pagés
Victor Dlez San Josi

tamowl Farreras Naches
Moarcele Gorgfa Heendndez
LiAs Corles Ginel Vislve
Pilor Gonxdlez Cantalopiadro
Mancio Ec Gongilez Calve
lsidro Gorzdlez Ferndndexz
Farmin Gonzataz Lipez
Salvader Hernondo de Castro
Evelio Herroez Jiménez

Jowi Lopefia Rupdrez

José Wuis de Mena Calemin
Emilio Mana Pérex

Solvador Miguelez Fraile
Eutiquio Mormc Sdnchez
Julie Mofiibas San Josdé

Ledn Moroles Palomere
Tomds Nitez Maerine

Luis Porma Parme

Arastesle Pastor Gareia
Justo Redondo Martin

Miguel Rodiiguez Sals
Guillerme Sonz Lopex
Jerénimo Torrss Herronx

José Marfa Vaquere Martin

Vicents Antjnez Tiborme
Poblo Bultrage Rice

J. Antonio Calderén Villalba
Angel Carde Gonzalve
Antonio Corrales Montero
Josi C. Cortés de Tem-Ddvila
Pedra Dalgads Guisade

José Luis Diana Sdnchez
Roque Fébrega Sdnchex
Maruet Garrote Reyss

Angel Gil Nagrete

Cataline Herrero Gdémex
Farmande Llarge Polance

Joan Leive Bravo

Marnel Marcos Gonzdlex
Filix Molera Marin

Rafoel Molina Garela
Antonio Montes Pirax

Francisco Mufioz Peres
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Fruncisco Rodriguez Vilchez
Farnando Rozaw Vilar
Aguatin Serrano Casal

Josd Silva Zurera

Juan Uribe Ventyra

Victor Vardd Luis

Juan Vila Piero

Antonie Algoba Rica

Joni del Arco Torres

Josi Arencs Piqueras

José Marla Bafio Vilo
Andrés Bomeguero Maranc
Emilioc Copella Beliver
Poble Carrd én Grau

Josd Miguel Colda Juan
Juan Contreras Pérez
Nicanor Cornejo Parez
Harmenegilda Sscudero Ceberirg
Antonio Flores Yera
Joaquin Florss Vera
Vicarts Garcia Ballestaros
Gil Garela Martinez
Francisca Gareie Vallejoo
Ricardo Gareiu Vollajos
Jowé Guillin Gémez
Gabriel Lopez Bou

Sixto Lozano Cortés
Vicants Liorars Moreno
Jesis Macias Anayo
Satumino Marin Revelles
Emilia Mertin Pafa

Joas Martinez Pamach

Juan Antonio Medina Romera
Pablo Maoreno Esquilache
Rodrigo Mufloz Mera
Jooquin Polencia Ballesteros
Antonio Polencia Ruada
Josd Pastrono Lopez
Abraham Pérez Andijar
Fernondo Pérez Tobmao
Gines Pleazo Carrosco
Miguel Piqueras Mimavolles
Maruel Prade Cobezas
Jesis Ramajo Sequedo
Romon Rodriguez Angulo
Agustin Rolddn Sanz
Antenio Roser Simrra

Andrés Rubie Navarro
Rafael Ruiz Aguilar
Francisco Ruiz Martinez
Joaquin Sala Bomds

José V. Senmartin Guerricabeytia
Higinio Sanz Abad

Joue Sarz Piguer

Antgnio Sudrez Ruiz
Farmando Vanacloig Montesines
Padro Viana Saiz

Francisco Zomafie Mufioz

Lo acordado an ssta cladsulo adicionol, no significa an modo aiguno nova
<idn da la garantia "od perioram” prevista en ef Plan de Diversificacién y Dasarrg
llo de URALITA, S.A. pora dicho pamoral, sino que precisomsnie s efactia mite
acuerds en aplicacidn de la miwma, cuya vigancia ne s limila @ lo durscién de -

sste Convenio.

Segundo.~ Los trabojadores contratados por los Fillales citodas, en el perio
da comprendido entrs los afies 1984 al 1989, que tengan vigente contrata da tro-
bajo al 31 de Diciembre de 1989, astordn acogides formalmente al Corwenio epli-
cable ol secror de w activided, si bien, se les gorantitc como condicioms mini=
mos oplicables, a titula personal, las estoblecidas an el Comvenio Colectivo de -

URALITA, 5.A,, comsideradas individual , con exclusidn, en todo cose, de -

los derechot patives y garontia "ad panenom” weitablecider en el Plon de Divensifi

cacién y Desarrollo.

Pore la oplicacidn de las condiciones econdmicas, se establece para aste
personal un plus de comparsaciéa salarial, que, sobre las retribuciones del Corve
nio del sector, iguale w sitlvacion o la de los trabajodores provinientes de URALI-
TA, S.A. ’

Tercero. - Los trabojodores no pravinientes de URALITA, 5.A. qua se incor-
poren a portir del I de Enerc de 1990 o los refericas fillales, se regirdn por la nor
motiva laborol correspondients @ su sector, estableciando un compromiso de negocia
cién an code cantro de los condiciones no directomante cuantificables econdmica—
mente, a fin da evitar an lo posible la sxistencia de regimanes laborales distintes,

todo ello sin alteror lo pravisto en los puntos antariores.

Cuarto.= En la elaboracion dal arteproyecto de Corvenio de URALITA, 5.4,
asi como en sus deliberaciones, osistird un trobajador de cada uma de los filiales en
las que axistan frobojadores afectados por diche Convenio, elegidos por y de entre

witos,

A las rauniones ordinarios y extraordingrias que celebre al Comité !ntercen

tros, asisticd con voz y sin voto, un representants de los trubajodores citados en el

pdrrafo anterior.

Guinto.- Llos trabajodores proviniantas de URALITA, S_A. actvalmants ads
critos @ la plantilla de FAMESA y afactades por ¢l Convenio de URALITA, S.A.,

s reincorporaran g la plontillo de fabrica Sardaficle.

Exta reincorparocidén s realizard conforme e vayan produciendo bajas en
lo citada fibrica, de forma tal, que lo mencioneda seincorporacién noe suponga ine

cremento de plantilla en la repeticda fabrica.

Roferonte al personal eventual existente al 31 de Diciembre de 1969 en -
CETEM, sa gcorde:

12: 0. Josi Tomds Gaozo

0. Tomds Emiliono Lozome Garefa

Al 1érmine da ws conrate actwal pasardn a fjos.

22: D, Manuel Garcla Yesta
D. Joss Luis Segarma Monzé
D. Antonic Roser Blosco

Al término dei vigents conirato temporal, les serd prorrogado el mismo por el
tlempo qua falta hosta lo durmocidn mdxima de tres afes. Si las acruales cir-
cunstancias de necesidad de mantenimiento de la Empresa persisten a lo finali
~  zacion del conteato al que estames haciendo referencio, los mismos pasardn o

fijos.

3% D. Antonio Suvares Sdnchez
D. Francisco José Gonzdlez Velero
D. Joeé Vergara Piqueros
D. Frongisco Gareia Moling

D, Antenio Mufioz Carreras

RSP JET
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Se gorontiza la controlocidn de estes trobojadorss hasto el 31 de Diciembre de
1990, -
Peumn ﬁ_fiiu an los siguinntes supuestes:

a) Cuando s produz<o und rueva contratacién dentro de w subgrupo profesic
nal. :

b Si ai teminar lo durecién mdxima de los contralos vigentes, pensive la re

L

cosldad del puesto de traboje poro el que han sido controtades.

¢} Cuande una vez finalizados los contrates ¢ sws prirrogas legoles, y el tra
bajedor hubiera cesado en o Empresa por decisin de lo mismma, y s pro
dujere la necesidad de muevos ingreses dentre de s subgrupo profesional .
En sste cowo, tandrin preferencic pora tal ingreso, notificorndo la Empresa
a los interesodos la oferta del puesto de trabojo porm que en el plozo de
20 dios ei interesade monifiaste ¢l santido ce su opcién. Lo prefarencia ~
de Tngreso de aste peranol, se horlo en orden a la ontigdeded en CETEM,

El régimen de cortratocidn de sste GlMme supuante, serls ol squivelents
a si a0 s hublera producida interrupeidn an lo relacién loborol.

Raferente al personal svenfual existents ol 3 de Diciembre de 1969 en -

ELCASA, sa acordd:

D, Juan Antonlo Antinex Gonzdlez
0. Jowd Morfa Garelo Mollna

D, Mamual Gago Romero
D. Oscor Mayerdomo Santed
D. Farnando Rubie Dorado

Al tirming de lea vigentes controtes temporales, les serdn prorrogados los mis-
mot por ol tlampe que folte hasta lo duracicn maxima de tres ofice. Si los sg
tales necesidudes da produccicn parsisten o lo finalizacicn de los contratos,

los mismos pasardn a fijos.

D. José Moria Marln Cormsce

A§ T do que Ingress el pasodo dia 8 da Enero de 1990 alconzars los con
diciorws sstoblecidas an o acverde global, prorrogindole &) contrato hoste los
tre1 ofles pravistos en los mismas condicionss que ol personcl del grupo ante-

rior.

D. Fermando Soez Macias
Doka Meris Gracia Cofellos Arcegol

No son provinientes de URALITA, 5.A. y durants los cinco Gltimos ofies han
wtode regides por contrates sventuales o la culminacién de lot mismas han pa

sado & fijos. Se acogerdn a los condicionss pactodos en el ocuerde global.

D. Javier Corde Gorein

Actuaimente, en wrvicio militar, s bien, sstuve ¢ontratado temporaimante en
sl perfodo 1984/1989. Um vezr concluide diche srvicio, s lo oftacard lo -
primem contratecién que s produzca en ELCASA dentro de su grupo profesio
nal. ST 8 produjera la controtacion, seria en los mismas condiciones que los
recogidas en el punte 22 dal Acuerdo General. ‘

ANEXG |
Escala da Salorics

PESETAS
CATEGORIAS
1990
MEMSUAL
GRUPO 12 - TITULADOS.
Grado Superier .....i.iiiiaa 154,455
Grodo Madio .....covvvieinnn. PN 135,949

CATEGORIAS

PESETAS

1990

GRUPO 2% - EMPLEADOS

I =~ Mandos Superiores.
Jafs Superior ...

lofe da Primera

Jefe de Sagunda ....... heeanraranane .
Jefe de Seccién Téenica ....o.iiieains
Encargede Gersrel .....-.........

Jafa de Toller

Il = Comarciales.

Técnico Comaerciol ........... PRI
Vendedar=Visitedor .....
Visitador de Agencias ........

It = Técnicos.

Dalinwonte Proyectista ....... .
Amalists de Loboretorio
Dalirmonts de Primara .....
Delineante de Segunda ......coovuvarae
Caleader ... cuuuinn
Aspirante

1V - Administrativos .

Oficicl de Primera ...o0vvicniianainas
Ciicial da Segunda ........
Auxiller .....vuvnns

Telefonisto .......

V = Orgapizacida,

Jafs ... ...,
Técnics de Primerd ..........
Técnico de Segunde .......

VI = Subolterncs.

Cobroder .,......... Chasrsrrrrrsenaan
Corsarje ....... T T TR PPN
Vigilante Jurado .............
Vigilante ....c.cveiiiiiiiiaiiiniaiaaas

CrdenanZo ....coverrrsrnrrrorrss-sas

GRUPQ 3¢ - OPERARIOS

I = Fabricocién,

Jafe de Equipo ... iiveaveianns . .
Offciol «...ciiiiiinvarnras P
Ayudante ... ... feisserivarnaninnne N

Encargadd ....eerricaievans

Almoceners ..iciiaiareenaes PR .

Jufe de Equipo .
Oficlal ........
Ayudant® . ...oeeiueriraraisieanaes .

156,455
134,844
125.775
134.945
130.517
130.517

134.429
124.835
121.590

124.952
124.952
120.875
115,361
110,490
104,062

115,591
114,203
110.148
114,203
104,082

126.952
120.975
113,448

111.093
m,m
109,844
109.519
109.519
109.519
109.519
109.51%
101.683
107.187

3.964,40
3.820,36
3.810,59
3,069, 34

3.964,40
3.820,3%
3.820,36
3.610,99
3.049,34
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CATEGORIAS PesETAS PESETAS ANO 1990
1990 CATEGORI!IAS
Bianios Quinquenios
11l - Colocacién, V - Organizocién.
Encorgadd -.ui.iciiiininianriiiaaias 3.964,40 Jafa oL, 2.199,20 3.079,02
Colocodor de Primern 3.781,75 Técnico de Primera ........... 1.947,59 2.782,76
Colocador de Segunda 3.693,05 Ticnico de Seguade .......... 1.882,85 2.436,00
MORTOE e aesereannnrerneasaensns 3.964,40 V1 = Subalterncs.
IV - Oficios Auxiliares. Cobrador ......eevinnnn.. 1.582,12 2.214,97
Conaari® ,.uuvvernerecnaiiaonns 1. .
4.108,43 w@'lmlm Jurade 1::;:: :::;
Oficiol de Primero ..o.ovvnerrininnins 398,27 L.sg 12 2. 214,97
Conductor de Primera .......000evcunes 199,27 l.SBZ:IZ 2.2]4'97
Offcial de Segunda . .occivavnrunnnn.n. 1.741,75 -‘.582 12 - 2.2“'97
Conducter de Segundo 3,761,75 Lm‘n s 214'97
Oficiol de Tercera oovvreininanniinons 3.0 ! i
ABrendlE ooeiiiie e, 3.364,78 Comorsrs woosvrmnneniaieis 58,12 249
BOtOrME  evieiieeeeiianss 1.199,81 1.453,14
V - Varics. Limpiodor .. .oveeeiiieniennnes 1.395,24 1.953,34
Espociallata vovviioninninniiniiaaien, 3.049,34 DIARIO
GRUPO 3t - QPERARICS
1 - Fabrlcacldn. ‘
ANEXO || 8,18 92,60
Antigdedad 59,28 82,94
PESETAS ANO 1990 Oficiol SRRDIE R _ 52,56 73,58
CATEGORIAS - Il -~ Almacanes. )
Bienios Quinquenios Encargado ..nnnn.... N 6.1 . 9261
MENSUAL : Almocensro ............ 00 59,25 82,94
GRUPO 1 - TITULADOS defa de Equipo .. - 59,25 82,94
Grado Superior «eereiieiivrens 3.466,98 4.853,77 Offeial ...oeeiiiiia . 52,5 73,56
Grado Madio ...coveeecisiiian 2,526,135 3.536,75 Ul = Colocacidn. _
GRUPQ 2% - EMPLEADCS Encargadd  .iiiieviiiiiiaaias . 8,15 . ¥2, 61 .
. . Colacador de Primera 59,25 82,94 :
| = Mandos Supariores, . Colocodor de Segunda ........ 54,24 75,93
Jofe Superior ....coea.n PP 3.445,98 4,853,77 MBI e eesannrinaannnnan 6,15 92,41
Jafe de Primere ..vviiiiiianns 2.526,25 3,5%,73
Jafe de Segunda ....oeiiiens 2.1%,30 3.079,02 IV - Oficlos Auxiliares.
Jofe de Seccién Tienico ...... 2.526,25 3.536,75 Contromaestre ....ocovrieeenne 66,15 92,61
Encargade Generol 2.410,93 3.75,% Offcial de Primera ............ 45,41 1,57
Sefe du Toller coeevnninnss v 2.410,93 3.75,% Conductor da Primera ......... 64,41 1,87
’ Oficial de Sequnde ........... 59,28 82,94
Il - Camercloles. Conductor de Segunds ......... . S8, 2,9
Técnico Comercial ........... 2,526,125 3.536,75 Offciol de Tercsm ............ 54,24 75,93
Vendedor-Visilador ........... 1.967,49 2.782,76 Aprandiz ... . iiieiiiaas »,2 54,91
Visitodor da Agencios ,........ 1.997,69 2.782,76 -
L YV - Varice.
Al = Téenicas. - Espacialisty .....iiieiinennn, PP R W 1
Delinsants Proyectiste ........ 2.199,30 3.079,02
Analiste de laborateric ....... 2.199,% 3.07%,02
Delineante de Primera ........ 1.967, 49 2.782,74 ANEXO HI
Dellneante de Sagunds ........ 1.882,85 2.636,00 Escolo de Incamivas
Caleidor .evveierenreiaennnns C1.631,75 2,284, 45
Mpirante .veeeveeneiiiieians 1.180,81 1.453,14 ) ' PESETAS
IV = Administratives. CATEGORIAS PUNTCS Py
Oficlol de Primera .ovvceenuss 1.96,69 2,782,764 :
Oficial da Sequads .......... 1.900,59  2.520,83 MENSUAL .
Ailar  veiiiar e aiaiaern- 1.636,75 2,284, 45 GRUPO 1t - TITULADOS :
Tolafonista ooovvieiainirinnnes 1.900,59 2.520,83 Grodo SUPEMOr vevivneriiiainis 200 9,314
Agpirante L ..ieciiiaiiaieaaes 1,180,81 1.453,14 Grodo Medio ............ P 180 . B.8s63

bt

IR DN
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PESETAS © PESETAS
CATEGORIAS PUNTOS  me——em CATEGOQORIAS PUNTQS  ——mr
R C 1990 1990
GRUPQ 2% - EMPLEADOS _ Hi = Colocacién.
I - Mandas Superion. .
. frcorgde .. ... O 150 277,46
Jofa Suparior ... iiiiiaiin 200 9.314
Coloosdor de Primera ......c.u0e 120 25,0
Jufe de Primera .......... PR 180 8.863 .
Colocodor de Segunda ........... 10 242,50
Jafe de Segunda .......... s © 145 © . B.524 .
L) ’ ' Maniter ... ... coiiiiiaiaieaa 150 77,46
Jufe da Secclén Técnica ....... ‘1800 8.863 - )
Encorgade General ... ... 165 - 8.524 . IV - Oficios Auxiliares.
Jafe de Taller ......ovoooinis 145 8.524
Contromoesirs  .....ocivincrinens 150 277,45
Il - Comercioles. - o 3 _ Oficial de Primers .o.o.voeeonese 135 276,45
Técnice Comerdiat ......c..l.... 180 8.863 Conductor de Primera e 278,45
Vendedor=Visltador .......: e 150 0.23 Oficlal da Segunda 12 263,06
Visitador de Agancids ...o... .- 135 8.2 Conductar da Segonda ........... - 120 263,06
L ) Oficiol de Tercaro 1ne ’ 242,48
Il = Técnicos. . Aprendiz  Li..iiiiaiiaceieicanes 80 - 220,16
Delinecrte Proyectiste ......... 165 8.524
Anolista de Loboratorts +.oaee.. 168 8.524 ¥ - Vories,
Delineante de Primerg ....... .. 135 8.292 - Espacialfhe L ..oeeieieireaennans 100 235,23
Delineants de Segundts .......t . 120 - 7.953
Caleador .vec-asssnrsansucanns 10 7.281
Aplrants  Levarorericsisiananas 80 6,406
ANEXO IV
IV = Administrotivos. . Primas Pactodas
Qficlat de Primara .. . L 138 8.292 '
Cicial de Sagunda LT e L 798 o PTAS./HORA
Awdlior vuiveivaeennes ceaene no 7.281 _ ACTIVICAD HORARIA - e
Talafonisha .ooovncvnrannnaensin 120 7.953
Aspirant® ..u.eieiiiianiiainnas & 6,406 De 100,1 o 13,34
Vv - Orgonizocién, . De 101,1 o 14,03
™ U 145 8,524 De 102,} o 4,60
Ticnico de Primare ...... Ceanes 135 8.292 De 103,1 @ 15,35
Ticnlco de Seguada . .oceecenoe 120 7953 De 104,11 o 18,02
) " Da 105,1 a 18,69
Vi - Subalterncs. De 1061 17,35
CobragOr vvvsernsrasisens R 1o 7.28) 20 ’
. Ce 07,1 a 18,02
Consarie .. veeveraataiernsenns 1o 1.l Oe 108.1 18,68
Vigilante Jurade ..o.vivecanane- 1o 7.281 ¢ e !
De 109§ a 19,36
Vigllante 10 7.281
De 19,1 o 20,00
Ordenanza e 7.281
1o .28 De 11,1 o 20,49
1o 7.2a| De 112,} a 21,38
e ) ?'m - De 113,1 a 2,03
% a.ane De 114,i a 22,49
’ De 1151 a 23,38
100 7.056
De 115,01 a 24,04
plAaRlO De 17,1 @ 24,70
GRUPD 3t - CPERARICS De 1181 « 26,02
| = Fobricacidn. De 19,1 a 7.y
ENCOrgade . .overeerennrnnarenen 150 277,46 De 1201 o %7
Jufe da EQUIPO eennrninnnnn.. 120 258,06 De 121,1 @ .03
OFlElol wrvvrvaraneerenessrnnan 100 235,23 D 122,1 & 3,3
Ayodnte 1eeurerieenranrneens 100 235,23 Da 1231 o r,70
De 124,1 a 4,02
11 - Almacenss.
6 - 150 —_— De 1251 o 3,3
NCORGOd0 v yrsmiscorrsneriannras are, De 1261 o 3,72
120 265,06
: Oe 12,1 a 38,04
120 265,06
O« 1281 o » A
Offcial +vuvneeerinceeraneaces .- 100 225,23
A . - 100 238,23 De 129,1 o 40,71
L) I L L TR
yudal . De 130,1 o 131 ... 42,03
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PTAS./HORA
ACTIVICAD HORARIA

i lm
De 131,1 @ 122 ............. 43,33
De 12,1 o 133 .eenenrrn..., 44,72
De 13,1 o 134 ............. 45,05
De 134,10 @ 135 coevvrnnn.n.. 7,2
De 15,1 o 138 ............. 43,1
De 12,1 a TF ...cviiuian 50,06
De 13,1 @ 138 ceuunene.n,. 51,40
De 1381 a 1% . 52,72
De 1221 o 54,05
De 1401 o 55,40
Ds 14,1 @ 56,72
De 142,1 o 58,07
De 143.1 o 2%
De 1441 o 60,73
De 1451 a a@,0
De 146,1 a 83,7
De 47,1 o &,72
De 148,11 o 46,08
De 1491 a 150 .coenviun,.nn &,4

11984
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion y
publicacidn de la revision salarial del Convenio Colectivo
de la Empresa «Claudio Moreno y Cia., Sociedad And-
nimar,

Visto €l texto de la revisién salarial del Convenio Colective de la
Empresa «Claudio Moreno y Cla., Sociedad Anénima», que fue suscrito
con fecha 15 de marzo de 1990, de una parte, por la Direccion de la
Empresa, en representacién de la misma, y de otra, por el Comité de
Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de ios Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion de la revisién salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registra de este Centro
Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora,

Segundo.~Disponer su publicacién en e] «Boletin Oficial del Estado».

Ls Madrid, 26 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
pez.

REVISION SALARJAL DE LA EMPRESA «CLAUDIO
MORENO Y CIA., SOCIEDAD ANONIMA»

AcCt
ASISTERTRS ‘ L ET.4
POR LA EMPRESA Ba la ciuded de Segovia, sisn
. colda de Alvaro de lam Heras do law 12 horas del dis quince de¢

Nario de sil novecisntos novents,
8¢ raunen laa personay al margen
rfelaclionadas, componentes de¢ la Co-
®igién Deliberadora del Convenio
Colective de Trabaje de la Kapresa
da Alisentacién Claudio MWoreno ¥
Cia., %.A. ¥ sua trabajudores, pars
dar cusplimiunte al Art. 2v del
wencionade Convenic Coleckive de Trabajo, cuys publicacién conata en el
aidmyro 169 del Baletin Oficiml del Estada da fecha 17 de Julio de 1.98%;
adopténdoss los siguisntes scusrdos:

0. Ramén Montoys Néndax

POR_EL COMITE DE LMFAESA

D. Juan Alvares Gonzdler

T. Pedre Rartin Calvo

04 Isabel Harrero Gdmes

Df Ma Patra Merrero Zarzuels

FRINERC.- Ravisidn da las tablas a iganten, asi como Dietas
¥ Desplasamientas, en un MK, aiende, r €8 tontespladas en los
Art. 12 y 18 del Coavenis #n vigor, quedando los afismox como ma detallas
4 tontinuacidn:

Art. 12.- Tabla_ Salarisl.« Low Sslsrios pactades pars las distintes
catugorias prorclinnliel. aon los ziguientas:

PERSONAL MENCANTIL TECNICG MO TITULADO

Directer ..... tateesrsEsinsearr i ntdnaaay T 138,690, - Ptas.
Jafe du Divimidn ... 107,919, "~
Jefe de Compras, Ventas, Personsl y Encargads General 100.980,- *
Jefe de ALlBEcdn ...sianmisntaurie s e s K00, 40,=- ™

FEASONAL NERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

Jafe da Seccidn Nercaatil ... 00eieneiiinaian - $0.810,- ~
Viojant® .cuvasnnrrananuen . . 48.290,~ ™
Trabajedores de 18 aflge . 34.200,- "
Trabajadores de 17 allod ..i.ciaitiaintpnnannroaans 50.040,- "

RESOLUCION de 26 de abril de 1990, de la Direccion

PEASONAL TECHICO TITULAMO

lageniere, Técnico, Blologe, Nedico, Abegade ¥
BCoOnomidts ...i...iaannanrn 100.980,-
A8 civcenvinans e tevetsrranaacititesranann 20.810,- *

PERSCNAL TECNICO NO TITULADO

Director (veanso..
Jafe de Divisidn
Jele de AdBInistracibf .. cautvsassansssvasansnsas

138.490,- -
107.914,- -~
100.980,- -~

PERIONAL ADNINISTEATI¥O

5. 440,- "

#0.810,- *

sd.2%0,- "~

Avzilier Administ. y Caja Op 85,440,- ¥

Auziliar " ¥ Cajs 77.820,- ™

Auxilisr - ¥y Cajs $7.7%0,- *

Oficial Segunde o Parforista 85.440,- *

PEASONAL DE SIRYICIOS AUKILIARES

Profesionsl de Oficio 44 1V - .. 88,2%30,~ *

- de Oficio dea 20 - 8Z2.Ta0,. ™

- de Oficiv do IV ,.,..., 77.820,- *

CADATAR . ... ivirunrensrrrnrrerarsrraarans .- 96.810,~ "

Nozo Tspecislizpde ..............., L. I7.820,- *~

Visdtador . iovvrusviovvarenrrrasrerach 77.820,- "

MOZS .iiveruvrbanrnanrer 76.200,- *

Ayudants Preparader y Cependiente .... +5.5%80,- =

Telefonista ..... o 78,200,~ ™

‘-pnguotuﬁpra e -

Prrparadar y Depe =

- - de 20 ... . -

" - da I L ..aeaass . $7.7%0,- =

PERSONAL SEBALTERNG

ConBeTje ...avv... etatiisisassierannana P 76,200, Ttas.
Cobradar .......... Sedssssasararnranman e 76.200,- ~
¥igilante, Serenc, Ordenansa, Portare .. . 74.200,- =
Parsonal de Lispisss ... .iccvisonsancrnnnnansnaa 58.5%80,- =

Art. 18.- Distas_y Desplagssientos.- Quedan sstablecidas en 1.242
pesstas por cosida y 2.508 pesatas por comida ¥y cena. En caso de taner
que perngctar Cfueras del deeicilio, la Espresa sbonaré los gastos debi-
damente justificados por lom trabajaderes.

SEGUNDO.- De conforwidad con los articules, 7,12 y 14 de este Con-
venioc, la reaunaracidn anual para lms distiatas categorias profesiona-
les serién las que a continuacisn se detallan:

PERSOMAL MIACANTIL TECMICO WO TITULADD

2.177.766,- Ptaa.
1.716.088,- =

Director ..cvv-issancranen

Jefe de Divisida .. .....0.n
Jefe de Compras, Ventas, Fw
Camerml ...irun...n “eiaun
Jefe da &

1.612.082,- ™
1.599.428,- "~

PERSONAL WERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

Jefe de Seccidn Mercaatil 1.859,458,- =

Viafante ....caieiinanaa. 1.421.%%,- =

trabajadores de 18 afios . 410.416,- -

Trabajadores de 17 aflos ..cocaceincrarsrarsaani- 847 584,
PERSOBAL TECRICO TITULADD

Dirsctor ........a. 2.177.768,- -

Jefa de Divisiés

. 1.716.088,- =~
Jetfs de Adsiniwtracién .

1.812.082,- ~

PERSONAL TECHICO TITULADC

Inganiara, Téenico, Biologe, Madico,
Economista ..

A.T.8. tauiiiitiarinaeas Srescasrsrsnsanersunsane

1.612.082,- =
1.459_458,- -

FIRSONAL ADMINISTRATIVO

Contabla~Cajare ............. rrersrvensanmrannn 1.378.782,- -
Jafw de Seccidn Admidistrativa o Informética .. 1.459.458,-
Oficial Adminiutrutiva, Programador ..eaesiaces 1.421.5%0,- =
Aunilisr Adwinist. y Operadar de 1% .... e 1.378.782,- =

- - - de 2v ..., L 1.264.%72,- *

- - - de 3, - 943.2%2,- "~
Oficlal Segunds o Perforimte ...... tee 1.284.572,-

PERSONAL D8 SCRYICIOYN AURICIARES

3.-421.550,~
1.338. 4484, -

Profenional de Oficic de 10
hd - da 20

- - de 38 1,204,572, -
CapatlBE iviiuiicai i e 1,455 458, -
Roso Lspecialisade . 1.264.472,-
MORS coriintrtnreiaannans 1.200.272,-
Visitader ...v...... enaieana 1.284.%72, -
Ayudante, Preparader y Sapen J45,.758, -

Telafonisca ... 1.240.272, -

tmpaquetadorn 1.204.%72,-
[ aradar y D 1.421,350,-
- 1.338.444, -
- 941,252, -

Cun,er)c A
Cobrudor’
¥igilante, 3 .

Personal de LIRPi4EE ....ciuaiaiiantanvaniaans

1.240.272,-
1.240.272, -
1.240.272,~

245,758, -~

a3 3 ¢ A3 80 2 31RZEIEED

¥ ne habiende AAS AsuntoR que tratar, sienda les catorce horas
de la fecha antew citads, se da por termineda la reunidn, ficrmando an
prueba de conforsided. todas 1oa asistentas,

.




