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Considerando que los programas que se proponen impartir son
adecuados para la situacion personal de los alumnos gue se van a
atender, ¥ responden a las ramas profesionales propuestas, tanto en el
Area Técnico-Practica como de Formativa Comitin, )

Este Ministerio ha dispuesto conceder la autorizacion g:leﬁmtiva de
apertura y funcionamiento a la Seccion privada de Formacion Profesio-
nal cuyos datos se detallan a continuacién:

Denominacién: Seccién de Formacidn Profesional Especial depen-
diente del Centro privado «Nuestra Sefiora de la Aurcran. Localidad:
Villanueva de la Serena. Provincia: Badajoz. Domicilio: Carretera de la
Haba, sin nimero. Persona o Entidad titular: Aprosuba-9. Ensefianzas
que se autorizan: Formacion Profesional de Primer Grado Especial,
Rama Agraria: Profesion Jardineria y Horticultura, y Rama Hogar
Profesion Hogar en la Modalidad de Aprendizaje de Tareas. Capacidad
mixima autorizada: 30 puestos escolares.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 3 de abril de 1990.-P.D. {Orden de 26 de octubre de 1988),
el Secretario de Estado de Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba.

lma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 15 de marzo de 1990 por la que se autoriza a
eMutug Montaiesa», Mutua Patronal de Accidentes de
Trabajo mimero 7, para que proceda a la absorcion de
«Mutua Gerundense de Accidentes de Trabajo», Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo mimero 188
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Visto el expediente incoado en virtud de documentacién presentada
en solicitud de autorizacién para que «Mutua Montafiesa», Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo numero 7 —con ambito de actuacién
nacional y domicilio social en Santander, calle General Mola, nimero
19-, absorba a «Mutua Gerundense de Accidentes de Trabajo». Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo ndmero 188 -con ambito de
actuacién provincial y domicilio social en Gerona, calle Carrer Nou,
namero 33~-; todo elle al amparo de lo dispuesto en el articulo 46.2 dei
Reglamento General sobre Colaboracion de las Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo en la gestion de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1509/1976, de 21 de mayo («Boletin Oficial del Estado» de
2 de julio), ¥

Teniendo en cuenta que por cada una de las Entidades solicitantes
se ha dado cumplimientc a los requisitos establecidos ¢n el Reglamento
General antes citade, acompaniande la solicitud de autorizacion de
absorcion y la certificacion de los acuerdos favorables a la misma
adoptados por las Juntas generales extraordinarias de ambas Mutuas,
celebradas para tal fin los dias 26 de enero y 6 febrero de 1990.

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demads disposiciones
de general aplicacién,

ste Ministerio, en virtud de las facultades que le estin conferidas,
ha tenido a bien disponer lo siguiente: -

Primero.-Autorizar, con efectos de 1 de abril de 1990, la absorcicn
por «Mutua Montafiesa», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
numero 7, de «Mutua Gerundense de Accidentes de Trabajo», Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo nimero 188, conservando la primera
s5u propia denominacién y causando baja la segunda en el Registro de
Entidades autorizadas para colaborar en la gestién de las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sin que se abra,
respecto a la absorbida, proceso liquidatorio. : ’

Segundo.-La Mutua Patronal absorbente se sobrogari en todos los
derechos y obligaciones de la Mutua Patronal absorbida.

Tercero.-El ambito de actuacidn territorial de la Mutua que absorbe
continuard siendo el actuaimente autorizade v en él quedard integrado
¢l de la Entidad absorbida.

Cuarto.-Autorizar al cambic de titularidad a favor de la Mutua
absorbente, de los depdsitos constituidos en concepie de fianza regla-
mentaria por la absorbida, debiendo continuar dichos depdsitos, hasta
tanto no se solicite su regularizacion, a disposicion del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Madrid, 15 de marze de 1990.
CHAVES GONZALEZ

llmos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social v Director
general de Régimen Econdmico de la Seguridad Social.

RESOLUCION de 4 de abril de 1990, de la Direccicn
General de Trabafo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo de la Empresa «South African
Airways» (SAA)
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «South Aftican
Airways» (SAA), que fue suscrito con fecha 16 de febrero de 1990, de
una parte, por Delegados de¢ Personal de la citada Empresa, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccidn
de la Empresa, en representacion de la misma, v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. ¥ en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 4 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

.

CONVENIO COLECTIVO QUE REGULA LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE LOS EMPLEADOS DE «SOUTH AFRICAN
AIRWAYS» EN ESPANA

ESTABLECIDOS ENTRE

Los servicios de Transportes Suddfricanos de la Republica de
Africa del Sur (que ingluye South African Airways, que serd
denominada con &l termino abreviado de S.A.A.)

Y

Los empleados contratados en Espafiz por South African Rirweys.

0OBJETO ¥ EXTENSION :
1 Este Convenio regird todas las relaciones laborales entire
“Sguth African Airways” y su gersonal y contiene las condiciones

de sarvicio de dicho personal.

2. El Convenio serd vil:ido por un periodc de dos aMos,
comenzandn el | de Enerc de 1399, despues de Su insercion en el
Ministerio de Trabaic. Este Convenio serd prorrogado hasta al 3)
de cada afio siguiwntw, si no es denunciado por cualguier de las
dos partes. La npotificacidn de denuncia deberd hacerse por lo
menos Con tres meses de antelacidn a la fecha de caducidad del
Convenia, El presente Convenio regird hasta la introduccisn y
aprobacicn de un nuevo Convenio. -

3. Un comité constituido por ampleados electos, es dec:ir, como
minimo dos representantes de S.A.A. en Madrid (que a su verz
represantard el cersoral de S.A.A. Barcelona), serian slegides
por las empleadcs para solventar con la Direccidn cualquier
dificultad que puads surgir en la 1nterpretacidn del contenida
del Convenio.

4. Este Convenig quecard suj#to a los términos previstos por
cualquier Convenia a sscala nacional Que pudiera ser establecido
para gmpleadas de Lineas Adreas en el territorio espahol .

QRGANIZACIQN DEL TRAEAIQ -

3. La distribugidn y organizacidn del trabajo seran
determinadas por la Administracion, dae zcuerdo tcon las
nacssidades de “South african Airways” oidos los representantes
de los empleados.

B, S1 un sapleado, en cualquier momento, considerase que tiere
un motivo de queja @n relacidn a su labor, y deseasse prasentar
una reclamacidn @ sus superiares, debérd seguir l siguiente
proced:miento: El/Ella deberd, an primer lugar, dirigivss a s
1nmediato superior. Si EL/7Ella no se considerase sati1sfecho/a,
con la decisiddn dada por su 1nmediato superior, el /ella puade
apslar paor escrito, y a travds de dicho inmediato superiar, al
Oirector, de la Compafifa Sudafricana de Aviacion. 51 esa persona
S1guiese convideridndose lniatxsfn:ha. el/eila puede apalar por
carta al Director de Perscnal ce la CompafMia Sudafricana de .
Aviagidn, Aeropuerto de Jan Smuts, Cuya decisidn sera ia final.

7. Cualquier peticidn referida al parrafo & ti1ene que ser -
prezetida siempre parscnalments por el empleado dentro de los

catorce dias a part:r de que el/ella recica la decisidn en

relacidn con la peticién efectuada.



