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RESOLUCION de 26 de abril de 1990. de la Direccién
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripcion y
publicacion del Convenio Culectivo de la Empresa «Artes
Grdficas Toledo, Soctedad Ancnima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Artes Graficas
Toledo, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 30 de marzo de
1990, de una parte, por la Direccién de la Empresa, en representacion
de la misma. y de otra por e} Comité de Empresa. en representaciéon de
los trabajadores. v de conformidad con !o dispuesto en ¢l articulo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los

Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre-

registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comisién Negociadora. ) :

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de abril de 1990.—E1 Director general, Carlos Navarro
Lopez.

X CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA «ARTES GRAFICAS TOLEDO, 5. A»

Naturaleza juridica. Las partes firmantes del presente gcuerdo
entienden que la naturaleza jurldica del mismo es la prapia de
un Convenio Colectivo, reconociendo expresamente la fuyerza nor
mativa a que hace refersncia el articulo 82 de la Ley 8/1980,
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 12

Art. 2%, Ambito territorial. El Convenic se entiende que =8 de dmbite -
Inkerprovincial,
que " Artes Grillcas Toledo, Sociedad Anénima”, liene ¢stable—
tidos en Madrid ¥ Toledo. '

por cuanto afectn a log Centros de trabajo

Art. 3, Amdito pepscnal. Afectard este Convenio a todos los trabajado-

res en plantilla de la citada Empresa, con exclusidn deg

a} Los cargos de alta direccidn, alto gobiernc o altc congejo ex-—
clufidos en la valeoracifn de puestos de trabajo en este Convenio.

b} £l personal técnico a quien se encomiende algin servicie deter—
minado, sin continuidad en el trabajo ni sujeccién a la jornada,
que no figure #n la plantilla de la Empresa por ser su contrata
¢ién civil o mercantil, asi como los que por wu especial natura
leza y caracteristicas se cubren con personal de contrato indi-
vidual.

c} Los agentes comerciales, sujetos a relacién mercantil y los re-
presentantas de comercio sometidos a relacién laboral especial.

Art. 43, Ambite temporal. El presents ZTouvenio Tendrd una duracibnm de un
afo, lniciandes su vigencia a todas los efectos el dia 1 de Enero
de 1990 y concluyendo el dfa 31 de Diciembpre de 1990. Mo obstan—
te, gquedard prorrogado tacitamente por afoes naturales si no me—
diara denuncia de cuaslquisra de& las partes contiratantes con una
antelacidn minima de tres meses a sy extincién, a excepcidn de -
sus articulos B,14 y 16 en lo relativo al calendario de disfrute
de las vacacionss, as{ ccme &l calendaric aplicable de Sdbados -
de trabajo, que se revisardn anualmente.

Art, 5% Unieidad y vinculacidn. El presente Convenic constituye un todo
orgénico y los acuerdos contenidos en =l mismo Unicamente tienen
validez considerados conjuntamente. Si alguno de sus pactes fuera
declarado sin efecto por 1a jurisdiccifn competente, deherd re——
condiderarse Su conjunto globalmente,

Art. 6t  Abscreidn y compensacitn. £1 conjunto de condiciones generales -
pactadas en este Convenio absorderi y compensard cualesqulera me
joras salariales o de otra naturaleza, en vigor, 0 que per impe-
rativo legal fuesen reconocidas, siempre que valoradas con crite
rios de homogeneidad., globalmente y en cédmputoe anual, no aupera
ran lam condiciones pactadas; en caso contrarin serin reconoci-
das hasta ipgualarlas,

Art. 7t, Comisidn Mixta de Interpretacién y Vipgitancia del Convenie,

1,- Para vigilar el cumplimiento del fonvenie y ¢nn ocbjeto de inter-
pretarlo cuando proceda, se constituird una Comisidn Mixta de —
" Interpretacién y Vigilancia en el plaze de quinee dlas, contados
a partir de la publlcacién de este Convenio on el "Bolatin Ofi-
tial del Estado",

2,- Esta Comisidn estard integradz por cuatro miembros, dea por ia
representacién de los Lrabajadores y otros dos por ia Empresa, -
£on Sus respectives suplentes.

3,- Las reuniones se celebrardn cada tres meses si las cuestiones -
pendientes asf lo exigiesen, ¥ Con eardcter extraordinario, a --
peticidn doe cealauieea de las dog parfen, La rounifin se celoho-—
rd er. 2] plazo de diez dlas a partir Je la solicitud de reunidn.

4,- Ante posibles supuestos de discrepancia gquwe puedan producirse ——
sobre la interpretacién y apilcacibén de este Convenieo, se recu——
rrird, en primer lugar, a !a Comisidn Mixta de Interpretacidn y
Vigilancia del Convenio para que ella emita su criterio sobre el
asunte en litigio, pasindose si es necesario, en Segunda instan-
cia, a 1a mediacidn de la Unidad de Mediacidm, Arbitraje y Con—
ciliacidn, ello sin perjuicio de los derechos ¢ accionam legales
que a ambas partes le pueden corerssponder, y que reéservan =n 23
te acto.

ATt. Bf, Régimen de retribuciones. La estructura salarial en cuante a sa-

lario base y aumentc linsai serd jgual que la del Convenio Colec
tiva Nacional 1990 actualmente vigente y su imperte serh el mis-
mo.

rfomplemento de puesto de trabajo. Este concepto incluirf la di--
ferencia entre la retriburcidn bruta anual del presenta Convenio

y ia reconocida en el Convenio nacicnal de Artea Grificas vigen-
te al 31 de Diciembre de 1989 revisado, Se percibird en propor-—
cibn diaria o en dote mensualidades de igual cuantia.

La retribucién bruta anual serd la resultante de aumentar a las
tablas existentes de la empresa el 7'5% a las categor{as cuya retri
bucidén sea infarior a 1.313.600, y dr un 7% para el resto de las
categorias.

Revigién 1990:

Si duante el afic 1990, el [PC experimentara un aumento superiar

al 5'50 por 100, las categnrias con salario bruto anyal de tablas
igual o inferior a 2.000.000 de pesetas, verdn incrementado el -
mismg con la diferencia arttmética entre el IPC finalmente resul
tante en 1930 y ¢l citado porcentaje.

Art, 9%, Antiguedad. El plis de antiguedad se calculard en los términos

v condiciones f{jadas en el Art. 7.3.6 del Convenio MNacional de
Artes Graficas Vigente a 31 de Diciembre de 1388, aplichndose -—
sobrr ¢l salaric base del presente Convenic.

Art,108%, Plus de Nocturnidad., Se extablece un pids de nacturnidad del 30
por 100 del suelds bruto dia pactado para este Convenic, en jor-
nada normol ¥ para laa horas trabajadas an tercer turno,

Art.11F, Plus de disponibilidad. Se establece un plus de disponibilidad
del 30 por 100 del sueldo bruto dia, pactado para #ste Convenio,
para el persopal de Mantenimiente de Servicios generales y Vi-
gilancia que por necesidades de aorganizacidn de los tuynos de
los turnes de trabajo se le asigne jorradas de descanso en dias
. de Lunes a Viernes. Este plis se devengard por cada dis de des-
canse desplazado.

Art.12%, Horas sxtracrdinarias. Las que excedan de la jornada normal de
trabajo se aheonardn con el recargo del 75 por 100 sobre el sa--
lario bora ordinario. lLas trabajadas en régimen nocturno, con el
recargo del 100 por 10C, las que lo Son #n festivo, de} 112 por
100 y las nocturnas festivas con el recargo del 115 por i00.

El recargo para las horas extracrdinarias nocturnas sxgluye la
aplicacifn dei plus de necturnidad sobre las mismag,

Art.13%. Horas extraordinarias sstiucturales. Sin perjuicio de la facultad
concedida a la Empresa en el apartado 2 d), del articule 8.1. del
Convenio Naciongl, se entlende por horas estructurals ]as necesa-
rias por pedidos imprevistcs o perfcdos punta de produseifn, au——
gencias previstas, cambics de turno u otras circunstapcias de —
caracter estruéturnl, derivadas de la naturaleza del trabajo de.-
que se trate, y las de mantenimiento, siempre que no puedan ser -
sustitufdas por las distintas modalidades de contratacidn previs-
tas legalmente.

Ordinarias: Son el resto de 1as horas extraordinarias no especifi
cadas anteriocrmente.

Se prohibe la realizacidén de horas extraordinarias en el pericde
comprendido entre las diez de la noche y las seiz de la mafana.
La realizacidn de las horas extraordinarias se cegistrari , dia a
dfa, y se totalizarén semanaltente, entregando copia del resumen
semanal al trabajador en ¢1 parte correspondiente.

Para que ambag ﬁartes. empresa y trabajadores, puedan acogerse a
‘1o previstoc en las disposiciones vigeutes, en cada momento, sobre
cotizacién a la segiridad social, notificarén mensualmente a la -
autoridad laboral las horas extraordinarias de fuerza mayor y es-—
tructurales reallzadas por los trabajadores.

SErd competencia de la Comisidn Mixta el contrel y vigllancia de
lo #atablecido en este articulo. En el taso de anomalias @n la --
realizacibn de horas extrsordinariag la Comisisn Mixta podrd reca
war la informacién oportuna de la empresa afectada,

ATt.14%, Jornada de trabajn. Se conviens expresamente que el total de ho-
ras anukles de trabajo efective serd de 1800 horas para #l perso—
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nal que trabaje en régimen de jornada diurna, continuada, (lexi—
ble o partida, y de 1.759 horas efectivas para el personal -que -
trubaje permanentemente en régimen nocturno, incluyends para es-
te computo, 5 de los 15 minutos de interrupcién gque sa realiza
como tiempo de descanso colective obiigatorio, para el personal

en jornada continua, considerandose no efectivas leos Q- restantes.

Art.15%. Horario y turnes.

1.- En la factoria de Toledo quedan establecidos los Siguientes

turnos de trabajo

Al Primer lurno.- Comprenderd desic las siete a las gquince
horas, de Lunes a Viernes, interrumpiéndese por descapso en—
tre las diez cuartenta y cinco y las once horas.

B) Segundc turne.- Comprenderd dasde las quince a las vein—
titres horas, de Lunes a Viernes, inLerrumpifndose por des--
canso colectivo entre las dieciocho cuarenta y cinco y las -
deicinueve horas.

€} Tercer turno.- Comprenderi desde las veinlitres a ias sie
te horas del dia siguiente, de Lunes a Viernes, interrumpié;
dose por descanso colectivo entre las tres cuarenta ¥ cinco—
¥ las cuatro horas. .

La rotacidn se efectuard semanalmente, giendo facultad de la
Empresa coordinar y organizar los turnos y relevos ¥y cambiar
aquellos cuando concurran necesidades justificadas de pro—--
duccidn, atendiendo adecuadamente las necesidades peracnales,
cuanda concurran circunstancias imperiosas de convivencia ——
familiar o individuales especificas y justilicadas.

Los cambios de turno deberdn preavisarse con la maycr antela
clén posidle, notificdndose en tcde raso, como minime, dent:c
del Ultimo dfa laboral de la semana precedente salve fuerza
mayor o averfas graves, gue impoaibiliten la rontinuacisn del
proceso prodyctivo de la formn programada.

A lodes los efectos derivados de la iepislacian ceneral o pre
vistes en el presente Convenio, se entendera por nocha © pe——
ricdo nocturno el intervalo de once de la noche a las miete

de la madrugada, que coincide con el turno nocturno, quedando
compensador y absorbidos por 2l conjunte de condicicnes mis ~
beneficiosas pactadas en el presente Convenio cuantos otros -
efectos pudieran derivarse de norma legs)l o convencional de -
distinto dmbito, por un cémputo del horaric nocturno diferen-
te al pactado.

La adecuacidn de las horas de trabajo efectivo en cdmputo - —
anuai a las jornadas diarias de trabajo se conviene trabajan-
do los szabador sefialados en el calendario laboral que ge re——
produce en el Anexc I.

Cuando se produzca una sohrecarga de trabajo extraordlpario -
por necesidades no programadas, podra la Direceidn excepciona_l_
mente modificar alguno o algunos de los sabados de trabajo --
tonvenidos, preavisandc, al menos, con dos semanas de sntela=
cién, respetandc en todo case las normas legaies en vigor --
{dece horas de descanso minimo entre Jjernadal, siempre que se
cumpla el nimero de horas anual#s laborables sedalads. Infor-
mard de eilo previamente al Comité de Empresa y atenderd ade—
cuadamente las necesidades personales, cuando concurran cip--—
cunstancias impericsas de convivencja familiar, individuales
especificas cuya urgencia o naturaleza as{ lo hagan aronseja—
ble.

2.- La seccién de mantenimiento de servicios generalss, para cubrir

las necesidades derivadas del mantenimiento preventive, se regi
rd por un sistema rotative de prestacién de Lunes a Sibaldo. con
descarsos programados a lo largo de la semana.

3.~ La jornada anual de trabajo de los servicios administratives y

técnices, no encuadrades en produccidn, se realizard con fardc-
ter germeral durante los ¢ince primeros dias de cada semapa de -
acuerds con el siguiente horario:

de ocho a trece horas
de catoree a digcisicte horas,

Mafiana;
Tarde

Por necesidades personales y con el fin de dotar el misma de una

mayar flexibllidad podr{a realizarse como sigue:

Mafana: de ocho-ocho cuarenta y cineco a trece horas.

Tarde
hasta cumplir las ot¢he horas de jornada,

Se establece unminimo diario de seis horas y un maximo de nueve -

horas, teniendo en cuenta la realizacién de cuarenta horas sema--

nales.

4.- Aquellos servicios generales y auxiliares gque por su pecyliaridad

hayan de realizar jornada de maffiana y tarde se ajustard al horario
s=falado en el punto 3.

5.- Lo anteiormerte expuesto serd para el personal dec plantilla exis-

" tente en la Empresa, aungue esta pacrd ocasioralmente en los casos

de catorce-catorce treinta a diecisiete horas en adelante

Art.162.

a)

¢}

Art. 179,

Art.18e,

Art.198.

de nuevas contrataciones, concertar con el nuevo personal. Horarios
¥y turnos especificos, previa comuynicacidn al Comité de Empresa y -
en Su caso a la autoridad labwlal si este requisiteo fuers exigible.

Vacaciones.
Se dixfrutardn trainta dias naturales de vacacidn anual, distribui
das d# la siguiente forma:

Veintidn dias naturales en verano, a disfrutar en turnoa determina
dos con arreglo a necesidades del servicio, en los meses de Julio,
Agosto ¥ Septiembre, de acuerdo al calendario de vacaciones y tur-
nos que se negocie con el Comité de Empresa.

7 dias raturales se disfrutarén celectivamente en el mes de Diciem
bre del 24 al 31, ambos inclrusive.
Los 2 d{as restantes se disfrutardn cclectivamente los 4fas 20 de

Abril y 15 de Junio.

Incapacidad laboral transitoria y accidentes de trabajo.

incapacidad laboral tranajtoria, -
percibird su

El personal que cause baja por
derivada de enfermedad comin o accidante no laboral,
retribucidn total real en caso de sncenlrarse dentro de las 2 pri
meras bajas del afo, a partir del mismo dia ern que se produzca di
cha baja y mientras dure tal situacidn., En la tercera o sucesivas
bajas dicho complemento se gercibird a partir del cuartn dia com-
putado desde aguel en que s¢ produzca la baja.

5i la baja turviera su origen en accidentm laboral, log empleados
percibirin el total de la retribucién real a partir del misme dia
en que se produzca la baja en el trabajo.

A esta misma situaciédn se asimilarén los cases en que existiera -
intervencidn quirirgica y hospitalizacidn.

Cuande fundadamente pudiera presumirse un comportamiento fraudu--
lento, el reconocimiento quadari supeditade, previo infarme del -
Jomité de Empresa, a2 la confirmacidn de la baja por =l Servicio -
Mécico de Empresa. Dado este mismo supuesto, podrd determlnarse -
igualmente la obligacién de pasar reconccimiento en el aryvitio -
médica de Empresa una vez por semana y en caso de que la enfarme-
dad impida el desplazamientp, notificarlo a efectos de li posible
visita del Médico a su demicilic. ’

Tendrd en este Gltimo supuesto censideracidn de simulacidn de en
fermedad la ausencia del productor de su domicilic en el momento
de ser visitado por el personal designardo por la Empresa n la ins
peccibn de enfeemes o accidentados

En todo caso serd necesario notificar la asusencia con la urgencia
posible y presentar el parte de baja extendido por la Ssguridad --
Sccial y sucesivos de confirmacién, dentro del plazo de metenta y
dos horas,

£]1 Comité de Empresa serd informado mensualmente del indice de --
absentismo para su anflisis y adepcién de las medidas qua se consi
deren oportynas.

Accidn sindical en la Empresa. Podr'an celebrarse asambleas de —
cardcrer
¥ hasta un miximo de seis horas laborables anuales por persona, -
siempre gue sean pieviamente solicitadas a la Direcc ién.. por- con-
ducto del Comité de Empresa, en el plazo minimo de cuarenta y oche
haras .

El previe aviso legal a que hace referencia el articulo 317.3, e},
del Estatute de los Trabajadores deberd comunicarse con upn plazo
minimo de cuarenta y ocho horas, salve causas imprevistas y justi
ficadas.

Para todo lo no previsto en materia sindical se estard a !o dis--
puesto en el Convenio nacicnal de Artes Gralicas.

infarmativo o consultiva dentro del recinto de la Empresa

Fendo Social,
La Empresa dotard de un fondo de atenci~n>s sociales dreartivas y
culturales por importe de 850.000 Ptas nu: cada afie .-
del presente Convenic, el cual serd disp.23to de acusr- s
objetives y prioridades marcadas de comin acuerdo ent:

al Comité
de Empresa y esta misma. *

-

Aft.209, Derecho supletoric. Para todo aquelle no previsto en el presente

Convenic se aplcarf lo dispuesto en el Convenio se aplicerd lo --
dispussto en el Convenic Colectivo Hacicnal fe Artes trédficas com
plementade por la legislacidén vigente,

ANEXO 1
PERSONAL A 3 TUERNOS - S&bados a trabajar:
TURNOS A, By €
8 de Septiembre

15 de Septiembre

22 de Septiembre
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PERSCNAL A 2 TURNOS - S&bados a trabajar:

TURNOS A y B

8 de Septiembre
15 de Septiembre
22 de Septiembre
29 de Septiembre
11 de Agosto

18 de Agosta

- Los Sdbados 11 y 18 de Agosto se trabajard sclamente 4 horas

de jornada.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 7 de abril de 1990 por fa que se ratifica ef
reconocinticnto previo coniv lgrupacidn de Productores de
Afgodin de la Sociedad Cooperativa «Productores del
Campa de fa Rinconadu», Sucicdad Cooperativa Andaluza
de San José de la Rinconada (Sevilla).

11781

De conformidad con la propuesta elevada por esa Direccion General,
relativa a la solicitud de ratificacion del reconocimiento previe como
Agrupacion de Productores de Algodén. acegida al R{CEE) numero
389/1982. del Consejo. de 15 de febrero. formulada por la Consejeria de
Agricultura v Pesca de Andalucia a favor de 1a Sociedad Cooperativa
«Productores del Campo de la Rinconada», Sociedad Cooperativa
Andaluza de San José de la Rinconada (Sevilla),

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-Se ratifica ¢l reconocimicnto previo como Agrupacion de
Productores de Algodon. conforme al Real Decreto 1076/1086. de 2 de
mavo. a Sociedad Cooperativa «Productores dei Campe de la Rinco-
nsada>|>]. Sociedad Cooperativa Andaluza de San José de !z Rinconada
{Sevilla).

Segundo.-La Dircecion General de la Produccién Agrana procederd
a la inscripcion de la Entidad reconocida en el Registro General de
Agrupaciones de Productores de Algodon creado por Orden de 9 de
marzo de 1987, con et namero 013

DISPOSICION FENAL

Esta Orden entrard en vigor al dia signiente de la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».
Madnd. 7 de abril de 1990.
ROMERO HERRERA

[kmo. Sr. Direcior general de la Produccion Agraria.

ORDEN de 16 de abril de 1990 por la que se dispone se
tumpla en sus propios términos la sentencia dictada por ef
Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el recurso
contencioso-adminisirative mimern 1138/1983, interpuesto
por don Luis Fernando Matas Cejas.

11782

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.
con techa 5 de diciembre de 1989, sentencia firme en el recurso
contencioso-administrativo numero 1158/1983, interpuesto por don
Luis Fernando Matas Cejas. sobre jornada laboral de cuarenta horas,
sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que, rechazando !a causa d inadmisibilidad planteada
por el Abogado del Estado. desestimamos el recurso contencioso-
administraiivo interpuesto por el Letrado don Carlos lglesias Selgas, en
nombre v representacion de don Luis Fernando Matas Cejas contra las
resoluciones desestimatorias tdcitas por stlencio administralivo por
parte del Ministro de Agricultura. Pesca v Alimentacion, v expresas de

fechas 23 de octubre de 1986 y 2 de marzo de 1988 del Lhrector general
de Servicios del mencionado Departamento dictadas por delegacion del
Ministro, de los recursos de alzada interpuestos contra las desestimacio-
nes presuntas por silencio administrativo del Director generat del
Instituto de Relaciones Agrarias de la peticion de restablecimiento de las
cuarenta horas semanales y la reclamacién de los correspondientes
haberes, incluido el complemento de dedicacign especial. v declaramos
las citadas resoluciones ajustadas a derecho: sin hacer expresa imposi-
cién de costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, |6 de abril de 1990.-P. D. {Orden de 23 de julio de 1987},
el Director general de Servicios. Felipe Garcia Ortiz.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general det IRA.

11783 ORDEN de 16 de abril de 1990 por la que se dispone se

cumpla en sus propios términos la sentencia dictada por la
Audiencia Nacional en e recurso contencioso-administra-
tivo numero 47.660, interpucsto por don Emiliano Musdoz
y Vicente.

Habiéndose dictado por la Audiencia Nacional, con fecha 25 de
enero de 1990, sentencia firma en el recurso contencioso-administrativo
nimero 47.660, interpuesto por don Emiliano Musioz y Vicente, sobre
imposicion de multa por infraccidon en materia sobre sacnﬁcm obligato-
rio de reses; sentencia cuva parte dispositiva dice asi:

«Fallo: En atencién a todo lo expuesto, la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional ha decidido:

Desestimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el
Procurador don Romdn Velasco Fernandez, en nombre v representacion
de don Emiliano Mufioz Vicente, contra la Resolucion de 5 de febrero
de 1985, de la Direccion General de la Produccidn Agraria, y contra la
Resolucién de 21 de octubre de 1985, del Ministeno de Agricuitura,
Pesca v Alimentacton. que descstima ¢l recurso de alzada interpuesto
contra la primera. a que las presentes actuaciones se contraen, confir-
mando dichas Resoluciones por su conformidad a derecho. Sin hacer
una expresa declaracion de condena en costas.»

Este Ministecio ha tenido a bien disponcr se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid. 16 de abril de 1990.-P. D. (Orden de 23 de julio de 1987}
el Director general de Servicios. Felipe Garcia Ortiz.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 20 de abril de 1990 por la gue se ratifica la
calificacion previa como agrupacion de productores agra-
rios de {a Sociedad Cooperativa de Produccion, Comerciali-
zacion y Transformacidn de Productos Agropecuarios
«Crape», de Peraranda de Bracamonte fSalumanca).

11784

De conformidad con la propuesta elevada por esa Direccion General,
relativa a la solicitud de ratificacion de la calificacién previa como
agrupacion de productores agrarios, acogida a la Ley 29/1572, de 22 de
julio, formulada por la Consejeria de Agricultura v Ganaderia v de la
Junta de Castilla y Leon,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-3e ratifica la calificacion previa como agrupacien de
productores agrarwb de acuerdo con el régimen establecido en la Ley
29/1972, de 32 de julio, a la Sociedad Cooperativa de Produccidn,
Comercializacién y Transformacién de Productos Agropecuarlos
«Crape», de Pefiaranda de Bracamonte (Salamanca).

Segundo.-La ratificacion de la calificacion previa se otorga para el
grupo de productos del ganado bovino.

Tercero.-El dmbitc geogrifico de actuacion de la entidad como
agrupacion de productores agrarios abarcard a todos tos municipios de
ja comarca de Pedaraanda de Bracamonte (Salamanca).

Cuarto.-La fecha de comienzo de aplicacion del régimen previstc en
la Ley 29/197" a efectos de lo dispuesto en los apartados a) vy b) del
articulo 5.° de la misma serd el de 1 de septiembre de 1939.

Quinto.-Los porcentajes aplicables, a efectos del cilculo de subven-
cién, serd el 3, 2 y 1 por 100 del valor de los productos vendidos.
respectivamente. durante los tres primeros afos de funcionamiento de
lz entidad como Agrupacion de Productores Agrarios. fijandose un
limite mdximo a las subvenciones de 9.000.000 de pesetas, 6.000.000 de
pesetas v 3.000.000 de pesetas con cargo al concepto 21.04.778 del



