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PLUSES MENSUALES
Categorias profesionates - Jornada legal
g:é?aq% Asistencia Puntualidad Conservacitn
GrUPO 2.° PERSONAL DE ADMINISTRACION
Jefe de Servicios .. . ... . e 92,986 - 3.813 §.313 - 1.327.344
Jefe de SecClOn ... ... e 85.661 8.813 8.813 - 1.239.444
Jefe de Negociado .......... ... ... .. e 80.187 8813 8.813 - 1.173.756
Oficial primero Administrative ... ... 70.031 8813 8.813 - 1.051.884
Oficial segundo Administrative ...................... ..o 67.116 8.813 §.813 - 1.016.904
Oficial tercero Administrativo ... ... ... ... ..., . 62.786 6.674 6.674 - 913.608
Auxiliar Administrativo de veintidos anos .................... U 60.665 4.4350 4.450 - 834.780
Auxiliar Administrativo de menos de veintidés afos ... ... . 52.370 3.885 3.885 - 721.680
Aspitantc  Administrativo .. .. .. 39.329 1.942 1.942 ~ 524.556
GruPo 3.° PERSONAL DE MOVIMIENTOQ
Jefe principal ... .. ... .. .. - 90.780 8.813 8.813 - 1.300.872
Encargado generai ,,,,,,,,,, e 88.660 §.813 8.813 - 1.275.432
Jete de Trafico de primera . ... .. ... ... ... i 85.661 8.813 8.813 - 1.239.444
Jefe de Trifico de segunda .......................... e e 83.362 8.813 8.813 - [.211.856
Jefe de Trifico de tercera .. ... ... e 82.304 8.813 8.813 - 1.199.160
Diario
Conductor Mecdnico Gruista .......... ... ool 2.365 8.813 8.813 8.813 1.180.493
Conductor Mecdnico Carretera .................. A, 2.365 8.813 8.313 8.813 1.180.493
Conductor Gruista ........................... e 2.271 §.813 8.813 8.813 1.146.183
Oftcial de primera Gruista . ... . .. 2.141 8813 8.813 8.813 1.098.733
Oficial de segunda Gruista ........... ... ... 2.090 8.813 7.016 8.813 1.058.554
GrUPO 4.° PersoNaL DE TALLERES
Mensual
Jefe de Taller .. . . . ... . ... ... ... e 77.270 8813 8.813 8.813 1.244.508
Encargado de Almacén ................... ...l P 60.665 4.450 4,450 - 834.780
Diario
Jefe de Equipo ........... ... P 2.284 8.813 8.813 8.813 1.187.428
Oficial de primera todas ramas ... .. e 2.365 8.813 8.813 8.813 1.180.493
Oficial de segunda todas ramas ......... ... . ... ..., 2.090 6.674 6.674 6.674 1.003.114
Oficial de tercera todas ramas ................ ...t 1.982 4.450 4.450 4.450 883.630
Mozo de Taller ... ... . .. ... .. . ... e R 1.871 4.450 4.430 4.450 843.115
Aprendiz de segunde afto . ... .o 1.503 1.413 1.413 1.413 599,463
Aprendiz de primer afo ....... ... ... £.342 1.342 1.342 1.342 538.142
GRUPO 5.° PERSONAL SUBALTERNO
Mensual
Cobrador de facturas ... . . I U 62.786 4.450 4.450 - 860.232
Telefonista . ... ... ... ........ .. s 60.665 4.450 4.450 - 834,780
Vigilante nocturno . ................... e - 62.786 4450 4,450 - 860.232
Diarie
Limpiadora ....... .. P e e ) 1.819 1.942 1.942 - 710.543
TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS 11779  RESOLUCION de 16 de abril de 1990, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el rectirso
Bt Ext contencioso-administrative mimero 65/1989, interpuesio
) oy fest v moct, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Trifunal
Categoria profesional S~ Pesctai/h Superior de Justicia de Andalucra.
'esetas/hora 'esetas/hora
Ante la Sala de lo Contlencioso-Administrativo del Tnbunal Superior
Personal de Movimiento de Justicia de Andalucia se ha interpuesto por dofa Ana Burguillo
L. - i Stlvdan, funcionaria de la Seguridad Social, destinada en la Tesoreria
Conductor Mecdnico Gruista ............. %62 1.219 Territortal de Granada, el recurso contencioso-administrative numero
Conductor Mecdnico Carretera ........... 962 1.219 65/1989, contra la Resolucion de la Subsecretaria de Trabajo v Seguri-
Conductor Gruista ...................... 962 1219 dad Social de 28 de noviembre de [988. por la que se resuélven los
Oficial primera Grms}a ------------------- 914 1.219 recursos de reposicion planteados contra la cobertura baremada de
Oficial segunda Gruista .................. 750 1.219 puestos de trabajo en la Tesoreria General.
En cumpiimiento de lo ordenadoe por el ilustrisimo sefior Presidente
Personal de Talleres de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
: : interesados en el mantenimiento de la Resolucién impugnada. gue
822;2{ E:T:ég 13?1:: ;gmgz """"""" ggﬁ {%ig ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan anie la
Oficial tegcera todas ramas 792 1219 reterida Sala. sin que su personacién en autos pueda retrotraer ni
Mozo de Taller .. o 745 1219 mterrumpir el curso de los mismos.
Vigilante nocturno .. ............. ... 962 1219 N IMadnd, 16 de abril de 199G.-El Subsecretario. Segismundo Crespo
Jalera.
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RESOLUCION de 26 de abril de 1990. de la Direccién
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripcion y
publicacion del Convenio Culectivo de la Empresa «Artes
Grdficas Toledo, Soctedad Ancnima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Artes Graficas
Toledo, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 30 de marzo de
1990, de una parte, por la Direccién de la Empresa, en representacion
de la misma. y de otra por e} Comité de Empresa. en representaciéon de
los trabajadores. v de conformidad con !o dispuesto en ¢l articulo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los

Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre-

registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comisién Negociadora. ) :

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de abril de 1990.—E1 Director general, Carlos Navarro
Lopez.

X CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA «ARTES GRAFICAS TOLEDO, 5. A»

Naturaleza juridica. Las partes firmantes del presente gcuerdo
entienden que la naturaleza jurldica del mismo es la prapia de
un Convenio Colectivo, reconociendo expresamente la fuyerza nor
mativa a que hace refersncia el articulo 82 de la Ley 8/1980,
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 12

Art. 2%, Ambito territorial. El Convenic se entiende que =8 de dmbite -
Inkerprovincial,
que " Artes Grillcas Toledo, Sociedad Anénima”, liene ¢stable—
tidos en Madrid ¥ Toledo. '

por cuanto afectn a log Centros de trabajo

Art. 3, Amdito pepscnal. Afectard este Convenio a todos los trabajado-

res en plantilla de la citada Empresa, con exclusidn deg

a} Los cargos de alta direccidn, alto gobiernc o altc congejo ex-—
clufidos en la valeoracifn de puestos de trabajo en este Convenio.

b} £l personal técnico a quien se encomiende algin servicie deter—
minado, sin continuidad en el trabajo ni sujeccién a la jornada,
que no figure #n la plantilla de la Empresa por ser su contrata
¢ién civil o mercantil, asi como los que por wu especial natura
leza y caracteristicas se cubren con personal de contrato indi-
vidual.

c} Los agentes comerciales, sujetos a relacién mercantil y los re-
presentantas de comercio sometidos a relacién laboral especial.

Art. 43, Ambite temporal. El presents ZTouvenio Tendrd una duracibnm de un
afo, lniciandes su vigencia a todas los efectos el dia 1 de Enero
de 1990 y concluyendo el dfa 31 de Diciembpre de 1990. Mo obstan—
te, gquedard prorrogado tacitamente por afoes naturales si no me—
diara denuncia de cuaslquisra de& las partes contiratantes con una
antelacidn minima de tres meses a sy extincién, a excepcidn de -
sus articulos B,14 y 16 en lo relativo al calendario de disfrute
de las vacacionss, as{ ccme &l calendaric aplicable de Sdbados -
de trabajo, que se revisardn anualmente.

Art, 5% Unieidad y vinculacidn. El presente Convenic constituye un todo
orgénico y los acuerdos contenidos en =l mismo Unicamente tienen
validez considerados conjuntamente. Si alguno de sus pactes fuera
declarado sin efecto por 1a jurisdiccifn competente, deherd re——
condiderarse Su conjunto globalmente,

Art. 6t  Abscreidn y compensacitn. £1 conjunto de condiciones generales -
pactadas en este Convenio absorderi y compensard cualesqulera me
joras salariales o de otra naturaleza, en vigor, 0 que per impe-
rativo legal fuesen reconocidas, siempre que valoradas con crite
rios de homogeneidad., globalmente y en cédmputoe anual, no aupera
ran lam condiciones pactadas; en caso contrarin serin reconoci-
das hasta ipgualarlas,

Art. 7t, Comisidn Mixta de Interpretacién y Vipgitancia del Convenie,

1,- Para vigilar el cumplimiento del fonvenie y ¢nn ocbjeto de inter-
pretarlo cuando proceda, se constituird una Comisidn Mixta de —
" Interpretacién y Vigilancia en el plaze de quinee dlas, contados
a partir de la publlcacién de este Convenio on el "Bolatin Ofi-
tial del Estado",

2,- Esta Comisidn estard integradz por cuatro miembros, dea por ia
representacién de los Lrabajadores y otros dos por ia Empresa, -
£on Sus respectives suplentes.

3,- Las reuniones se celebrardn cada tres meses si las cuestiones -
pendientes asf lo exigiesen, ¥ Con eardcter extraordinario, a --
peticidn doe cealauieea de las dog parfen, La rounifin se celoho-—
rd er. 2] plazo de diez dlas a partir Je la solicitud de reunidn.

4,- Ante posibles supuestos de discrepancia gquwe puedan producirse ——
sobre la interpretacién y apilcacibén de este Convenieo, se recu——
rrird, en primer lugar, a !a Comisidn Mixta de Interpretacidn y
Vigilancia del Convenio para que ella emita su criterio sobre el
asunte en litigio, pasindose si es necesario, en Segunda instan-
cia, a 1a mediacidn de la Unidad de Mediacidm, Arbitraje y Con—
ciliacidn, ello sin perjuicio de los derechos ¢ accionam legales
que a ambas partes le pueden corerssponder, y que reéservan =n 23
te acto.

ATt. Bf, Régimen de retribuciones. La estructura salarial en cuante a sa-

lario base y aumentc linsai serd jgual que la del Convenio Colec
tiva Nacional 1990 actualmente vigente y su imperte serh el mis-
mo.

rfomplemento de puesto de trabajo. Este concepto incluirf la di--
ferencia entre la retriburcidn bruta anual del presenta Convenio

y ia reconocida en el Convenio nacicnal de Artea Grificas vigen-
te al 31 de Diciembre de 1989 revisado, Se percibird en propor-—
cibn diaria o en dote mensualidades de igual cuantia.

La retribucién bruta anual serd la resultante de aumentar a las
tablas existentes de la empresa el 7'5% a las categor{as cuya retri
bucidén sea infarior a 1.313.600, y dr un 7% para el resto de las
categorias.

Revigién 1990:

Si duante el afic 1990, el [PC experimentara un aumento superiar

al 5'50 por 100, las categnrias con salario bruto anyal de tablas
igual o inferior a 2.000.000 de pesetas, verdn incrementado el -
mismg con la diferencia arttmética entre el IPC finalmente resul
tante en 1930 y ¢l citado porcentaje.

Art, 9%, Antiguedad. El plis de antiguedad se calculard en los términos

v condiciones f{jadas en el Art. 7.3.6 del Convenio MNacional de
Artes Graficas Vigente a 31 de Diciembre de 1388, aplichndose -—
sobrr ¢l salaric base del presente Convenic.

Art,108%, Plus de Nocturnidad., Se extablece un pids de nacturnidad del 30
por 100 del suelds bruto dia pactado para este Convenic, en jor-
nada normol ¥ para laa horas trabajadas an tercer turno,

Art.11F, Plus de disponibilidad. Se establece un plus de disponibilidad
del 30 por 100 del sueldo bruto dia, pactado para #ste Convenio,
para el persopal de Mantenimiente de Servicios generales y Vi-
gilancia que por necesidades de aorganizacidn de los tuynos de
los turnes de trabajo se le asigne jorradas de descanso en dias
. de Lunes a Viernes. Este plis se devengard por cada dis de des-
canse desplazado.

Art.12%, Horas sxtracrdinarias. Las que excedan de la jornada normal de
trabajo se aheonardn con el recargo del 75 por 100 sobre el sa--
lario bora ordinario. lLas trabajadas en régimen nocturno, con el
recargo del 100 por 10C, las que lo Son #n festivo, de} 112 por
100 y las nocturnas festivas con el recargo del 115 por i00.

El recargo para las horas extracrdinarias nocturnas sxgluye la
aplicacifn dei plus de necturnidad sobre las mismag,

Art.13%. Horas extraordinarias sstiucturales. Sin perjuicio de la facultad
concedida a la Empresa en el apartado 2 d), del articule 8.1. del
Convenio Naciongl, se entlende por horas estructurals ]as necesa-
rias por pedidos imprevistcs o perfcdos punta de produseifn, au——
gencias previstas, cambics de turno u otras circunstapcias de —
caracter estruéturnl, derivadas de la naturaleza del trabajo de.-
que se trate, y las de mantenimiento, siempre que no puedan ser -
sustitufdas por las distintas modalidades de contratacidn previs-
tas legalmente.

Ordinarias: Son el resto de 1as horas extraordinarias no especifi
cadas anteriocrmente.

Se prohibe la realizacidén de horas extraordinarias en el pericde
comprendido entre las diez de la noche y las seiz de la mafana.
La realizacidn de las horas extraordinarias se cegistrari , dia a
dfa, y se totalizarén semanaltente, entregando copia del resumen
semanal al trabajador en ¢1 parte correspondiente.

Para que ambag ﬁartes. empresa y trabajadores, puedan acogerse a
‘1o previstoc en las disposiciones vigeutes, en cada momento, sobre
cotizacién a la segiridad social, notificarén mensualmente a la -
autoridad laboral las horas extraordinarias de fuerza mayor y es-—
tructurales reallzadas por los trabajadores.

SErd competencia de la Comisidn Mixta el contrel y vigllancia de
lo #atablecido en este articulo. En el taso de anomalias @n la --
realizacibn de horas extrsordinariag la Comisisn Mixta podrd reca
war la informacién oportuna de la empresa afectada,

ATt.14%, Jornada de trabajn. Se conviens expresamente que el total de ho-
ras anukles de trabajo efective serd de 1800 horas para #l perso—



