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Grupo segun artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de
AdminIstraCIón General, subescala Subalterna. Número de vacantes:
Cuatro. Denominación: Ordenanzas.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial. subescala Técnica. Clase: Técnicos Superiores.
Número de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Clase: Técnicos Superiores.
Número de vacantes: Una. Denominación: Licenciado en Derecho.

Grupo según artículo 25 Ley 30/ l984: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Clase: Técnicos Superiores.
Número de vacantes: Una. Denominación: Licenciado en Derecho o
Económicas.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Clase: Técnicos Superiores.
Número de vacantes: Una. Denominación: Coordinador general de
Servicios Sociales.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de
Administración EspeciaL subescala Técnica. Clase: Técnicos Medios.
Número de vacantes: Una. Denominación: Programador de Aplica­
ciones.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Clase: Técnicos Auxiliares.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Operadores de Central y
Ordenador.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Clase: Técnicos Auxiliares.
Número de vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Personal
de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Conductor.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Clase: Personal
de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Jardinero.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psiquiatra.
Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Médico.
Número de vacante~ Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psicólogo.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Oficiales de
Recaudacion. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educadores.
Número de vacantes: Cuatro

Nivel de titulación: Medio. Denominación de! puesto: ATS. Numero
de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Social. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliares de Recauda­
ción. Número de vacantes: Diecinueve.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Mecánico
Electricista Fontanero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Cocinero.
Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulaCión: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar de
Puericultura. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Capataz.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Sobn.'stante.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Formación ProteslOnal de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Gobernanta.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certilicado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Ordenanza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Oficial pintura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Celador. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Operario/a. Número de vacantes: Treinta y ocho.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Mozo de Almacén. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno~

minación del puesto: Oficial de Segunda. Número de vacantes: Una.
'Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno­

minación del puesto: Peón. Número de vacantes: Tres.

Sábado 26 mayo 1990

RESOLUCIOll,' de 9 de abril de 1990, de! Al/untamiento de
Abanilla (Murcia), por la que se anuncia la oferta pública
de empleo para el ano 1990.

RESOLe'e/ov de 26 de abril de 1990, del Avuntamiento
de La Seu d'L'rgell (Lérida); referente a la convocatoria
para proveer mrias plazas. .

BOE núm. 126
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Provincia: Cuenca.
Corporación: Diputacion Provincial de Cuenca.
~umero de Código Territorial: 16000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1990

(aprobada por el Pleno en sesión de fccha 27 de abril de 1990).

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
Administración Especial. subescala Técnica. clase de Técnicos medios.
Número de vacantes: Una. Denominación: Técnico medio de Obras
Públicas.

Abanilla. 9 de abril de t 990.-El Secretario.-Visto bueno: El Alcalde.

Provincia: Murcia.
Corporación: Abanilla.
Número de Código Tenitorial: 30001.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1990. apro~

bada por el Pleno en sesión de fecha 5 de abril de 1990.

11757 RESDLL'CIDN de 8 de mayo de IY90. de la Diputación
Prm'incial de Cuenca, por la que se anuncia la 'o/erta
pública de empleo para el año 19YO.

El Pleno de este Ayuntamiento. en sesión celebrada el día 2 de abril
de 1990. acordó convocar pruebas selectivas para la provisión en
propiedad de las siguientes plazas, incluidas en la oferta pública de
empleo:

l. Funcionarios de carrera:

A) Una plaza de Auxiliar de la Escala de Administración General:
Sistema de selección: Oposición libre.
Derechos de examen: 1.000 pesetas.
Plazo de presentación de instancias: Veinte días naturales contados

a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín
Oficial del Estado)~.

2. Personal laboral con contratación por tiempo indefinido:
A) Una plaza de Archivero:
Sistema de selección: Concurso-oposición.
Derechos de examen: 1.500 pesetas.
Plazo de presentación de instancias: Veinte días naturales contados

a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el ~~Boletin
Oficial del Estado».

Las bases de ,estas convocatorias han sido publicadas. todas ellas, en
el «Boletin OfiCIal de la Provincia de Lérida» numero 50, de fecha 26
de abril de 1990.

Los sucesivos anuncios relativos a las referidas convocatorias se
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Lérida» y tablón de
edictos del Ay·untamiento.

La Seu d'Urgel1. 26 de abril de 1990.-El Alcalde. Joan Ganyet Solé.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de
Administración General. subescala Técnica. Número de vacantes: Una.
Denominación: Técnico.

Grupo según articulo 25 Ley 30/ l984: B. Clasificación: Escala de
Administración GeneraL subescala Gestión. ;'-Jumera de vacantes: Una.
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984; C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan­
tes: Cinco. Denominación: Administrativos.

Grupo. según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración General. subescala Auxiliar. Número de vacantes: Siete.
Denominación: Auxiliares.


