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ANEXQ -V

A) Grupo A

AQ1. Curso General de Administracion financiera

AD 2. Cursd de Formaodn General en materia de relaciones laborales colectivas.

A03 Curso de administracidn y gestion del personal laboral al Servicio de Administraciones
Pablicas.

AQ 4. Cyrso de Informacidn Administrativa

AQS. Curso de Contratacion Administrativa en ¢l Proceso del Gasto Publico.

AQ 6. Curso de Administracion del Personal Funcionario.

AQ 7. Curso sobre Técnica Normativa.

AQ 8. Curso de especializacion el Lengua Francesa.

AQ 9. Curso de especializacion en lengua Inglesa.

A 10. Curso sobire Gestion de Asuntos Relacionados con la CEE.

A 11, Introduccion a la Informdtica de Gestion.

: 12. Microordenadores. Programas de aplicacién: D Base 1l Plus, un gestor de base de
atos.

A 13. Inteligencia artificial.
A t4. Microordenadores, Programas de aplicacién :
estadistice, funciones basicas.

SPSS, un progtama de andlisis

A 15, Microordanadores. Programas: OPEN ACCESS 11, un paquete integrado.
A 16. Microardenadores. Programas de aplna:nén SPSS, un programa de andlisis
estadistico, funciones estadisticas avanzadas.

A 17. Microordeénadores. Programas de aplicacidn SAS, un sistema de andtlisis estadistico y
programacidn de IV generacion.

B) Grupo B

. Gestién Econtmicay Financiera

. Gestion Financiera y Presupuestaria

. Gestién de Persanal Laboral

. Contratacon-Ejecucion del Gasto

. Gestién de Personal Funcionario

. Funcionamiento Comunidades Europeas
. Qrganizacion del Trabajo

. Informacién Administrativa

C) Grupos C-D

. Gestién de Personal

_ Organizacion dei Estado y Procedimiento Administrativo

. Preparacién para puestos de Secretana

. Gestidén Econdmica y Financiera

. Infarmacién y Atencidn al Publico

. Técnicas de Archivo y Tratamiento Documental .

D) Grupos B-C-D

. Introduccidn a la Informatica y Tratamiento de Texto
. Paguete Integrado OPEN ACCES

. Paquete integrado Symphony

. Introduccion y Programacion D Base 1l

. Programacién intensiva D Base 1N Plug

. introduccidin a la Informatica

. Informdtica para usuarios avanzados

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 22 de mayo de 1990 por la que se convocy
concurso para la provision de puestos de Jefe de Qficina de
Informacion Socio-Laboral en el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social.
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Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispucsto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y previa autorizacion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica prevista en el articuio 9.° de! Real Decre-
to 28/1990, de 25 de enero, ha dispuesto:

Convecar concurso para la provision de los puestos de trabajo que
se redacionan en el anexe 1 a esta Ovrden con arreglo a las siguientes
bases:

Requisitos de participacicn

Primera.-1. Podran participar en este concurse los funcionarios de
carrera de los grupos B y C, cualquiera que sea su situacién administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre
que a la fecha de finalizacidén del plazo de presentacidn de solicitudes,
reynan las condiciones generales v los requisitos exigidos en la presente

convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos

de trabajo aprotadas por Resoluciones de la Comisién Ejecutiva de la
Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar si,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido dos 2fios desde la toma de posesion del altimo puesto de
trabajo obtenido, satvo que se trate de funcionartos destinados en este
Ministerio o sus Orgamsmos Autonomos o en los supuestos previsios en
el articulo 20.1.) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesio de trabajo.

Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podran participar ¢n ¢l concurso si, en la fecha de
finalizacién de! plazo de presentacion de solicitudes, han transcurmideo
dos afos desde su transferencia o traslado.

Los funcionarios en situacion de excedencia voluntada por
interés particular del articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, solo podrin
participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de
solicitudes, han transcurride dos afios desde que fueron declarados en
dicha situacion.

5. Estdn obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, aj
menos. todos [os puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convogquen en la localidad de destino.

6. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espanola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la Formacion
Profesional v a las condiciones de trabajo.

Valoracion de méritos

Segunda.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto. Se valorari la experiencia en informacion sobre las siguientes
materias: Empleo, formacién ocupacional, ordenacion laboral, presta-
ciones de la Seguridad Sacial y cotizacion, afiliacion, eicétera, a la
Seguridad Social, hasta un mdximo de ocho puntos.

Valoracién del grado personal.  Por tener grado personal conso-
lidado s¢ adjudicarin hasta un mdximo de tres puntos segin la
distribucion siguiente:

Por grade persomal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitade: Dos puntos.

Por grado personal inferier al nivel del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoracién del trabajo desarrollado. Por el nivel de comple-
mento de destine correspondiente al puesto de trabzjo actualmente
desempenado se adjudncaran hasta un maximo de cuatro puntos segin
la distribucién siguiente:

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punio.

Por el desempefio de un puesio de trabajo de nivel 1gual al del que
s¢ concursa: 1res puntos.

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro punios.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aguellos funcionarios que concursen desde una
situacién distinta 2 la de servicio active y que no tengan reserva de
puesto de trabajo o que, estando em siluacién de servicio activo,
desempefien un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino,
se entenderd que estin descmpenando un puesto de nivel 16 v L1, segin
pertenezcan a los grupos B y C, respectivamente.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.  Por la superacton
de los cursos: «Los servicios del Ministerio de Trabazjo y Seguridad
Social v técnicas de atencién al publicon, «Organizacién y funciona-
miento de una Oficina de Informacion Administrativa», impartidos por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, e «Informacion Administra-
tivax», impartido por e} Instituto Nacional de Administractén Publica, se
adJudlcara un punio por Curso.

5. Antigiedad, Se valorard, a razon de 0,10 punios por ano
completo de servicios, hasta un méiximo de tres puntos. A estos efectos,
se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesio
en la Ley 31/!965 de 4 de mavo: Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarin servicios
prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

6. Parala adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, ocho puntos.

7. Los méritos deberin referirse a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.
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Acreditacion de los méritos

Tercera.-1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberdn
ser acreditados mediante cemﬁcado segin modelo que figura como
anexo 1I a esta Orden, que debera ser expedido por las Unidades
siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios especia-
les. excedencia del articulo 29, apartado 4, durante cl primera afo y
suspension:

Subdireccion General competente en materia de persenal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos, cuando estén destinados o su altimo desting
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de tas Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su Ultimo destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de ambito regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados ¢ ¢uyo dltimo
destino definitive hava sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Direc-
cion General de la Funcién Publica de ta Comunidad u Organismo
similar o Consejeria 0 Departamento correspondlente si se trata de
Cuerpos departamentales.

1.3 Functonarios en situacion.de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3, a) ¥ ), y 4, transcurrido el primer afio:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcion Publica si pertenecen a Escalas de
AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de 1a Secretaria de Estado
para la Admunistracién Publica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo del ultimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

2. . Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesio
de trabajo alegados por los concursantes serdn acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, pubhcac:ones trabajos, etc.,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaracmnes
o aporiacion de la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompafiardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.¢) y 4, de
la Ley 3071984, y los procedentes de la situacton de suspenso, acompa-
naran a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitados
para ¢l ejercicio de cargo publico.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.~1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo II1 a esta Orden, se presentardn en el Registro General (calle
Agustin de Bethancourt, numero 4, en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
¢l «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere ¢l articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
horas a partir de su presentacion.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacion exorbitante. La Comisidn de Valoracion
podra recabar del interesado, en entrevista personal, [a informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de ia Administracién Laboral, Sanita-
ria o del Ministerio de Asuntos-Sociales, v, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de ia adaptacion
v de la compatibilidad con ¢! desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

3. Encaso de estar interesados en ias vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podran condicionar su peticién,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
la misma localidad, entendiéndose en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional
deberan acompafiar a su instancia fotocopia de la peticién dei otro
funcionario en la misma convocatoria,

Comisién de valoracion

Quinta.-Los méritos serdn valorados por una Comisidn compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestion de
Personal, quien !a presidira; dos Vocales designados por la Direccidn
General de Personal entre funcionarios del Departamento: dos en

representacion del Centro directivo al que figuren adscritos los puestos
convocados si son de Servicios Centrales o, si se trata de puestos de
Servicios Periféricos, por la Direccién General de Personal se podrd
designar dos Vocales que actien en representacién de éstos; dos en
representacton de la Direccién General de Personal, de los cuales uno
actuard como Secretario y an representante de cada una de las Centrales
Sindicales mads representativas.

Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adiudicacion de destinos

Sexta.—1. Fl orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacién obtenida segin el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en {a puntuacion se acudird, para dirimirlo,
a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
segunda,

3. De persistir ¢l empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Plazo de resolucion

Septima.-El presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde ¢l dia signiente al de la finalizacién del de presentacion de
solicitudes ¥ se publicard en el «Boletin Oficial del Estado». En la
resolucion se expresard el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicacidn del Ministerio de procedencia,
localidad, grupo, nivel vy grado, asi como su situacion administrativa
cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacion de destinas

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de caricter
voluntario y, en conmsecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacién por conceplo alguno

2. No se admitirin solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacidn de instancias.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salve que, antes
de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria pablica, quedando obligado el interesado en este
caso, a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Novena.—1. El plazo de toma de posesién del destino obtenido serd
de tres dias hdbiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta.

El plazo de toma dc posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacidén de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. Si la adjudicacién de! puesto comporta ¢l reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesién debera computarse desde
dicha publicacién, debiendo ponerse en conocimiento de !a Direccion
General de la Funcion Piblica a efectos de lo dispuesto en el articulo 7.3

.del Real Decreto 2169/1934.

2, El Subsecretaric del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Dcparw.mcnto donde presta
servicios ¢l funcionario. por exigencias del normal funcionamiento de
los servicios, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario del
Estade para la Administracion Publica, pod:3 plazarse Ia ¥ ~ha de cese
hasta un maximeo de tres meses, computada © prormogs vista en el
parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Segundad Jocial podrd
conceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias
hdbiles si el destino radica en distinta localidad vy asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, saivo que, excepcionalmente y por causas justificadas, el
organo convocante acucrde suspender el distrute de los mismos.

Norma final

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de 1a misma
podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsic en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 22 de mayo de 1990.-P. D. {Orden de 15 de octubre
de 1985), el Director general de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.

[lmo. Sr. Durector general de Personal.
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: Complemento
Centro directivo. Denominacidn del puesto de trabajo Nﬂfﬁm Localidad Nivel Grupo ﬁmﬁco Adscripcion
pucstos Pes;tas
Direccion Provincial de Albacete
Jefe Oficina Informacion Socio-Laboral ... . i Albacete ... ... . .. 20 B/C 266.748 EX11
Direccion Provincial de Almeria
Jefe Oficina Informacion Socio-Laboral ............. i Almeria ... . . . 20 B/C 266.748 EX11
Direccion Provincial de Avila
Jefe Oficina Informacidén Socio-Laboral .. ... ..., t Avila ... .. . 20 B/C 266.748 EX11
Direccion Provincial de Baleares
Jefe Oficina Informacién Socio-Laboral ... ... ... t Palma de Mallorca .. 20 B/C 266.748 EX1l1
- Direccion Provincial de Cdceres
Jefe Oficina Informacion Socio-Laboral .. . e 1 Caceres ............. 20 B/C 266.748 ‘EXI1
Direccicn Provincial de Cuenca
Jefe Oficina Informaciéon Socio-Laboral .. ... ...... 1 Cuenca ......... 20 B/C 266,748 EX11
Direccién Provincial de Huelva .
Jefe Oficina Informacién Socio-Laboral ... .. . ... 1 Huelva ... ... ....... 20 B/C 266.748 EX11
Direccion Provincial de Lugo
Jefe Oficina Informacién Socio-Laboral ........... . 1 Lugo ......... ...... 20 B/C 266.748 EXI1
Direccién Provincial de Navarra
Jefe Oficina Informacién Socio-Laboral ... ......... { Pamplona ... ... 20 B/C 266.748 EXI1
Dureccion Provincial de Palencia
Jefe Oficina Informacion Socio-Laboral ............. 1 Palencia .......... .. 20 B/C 266.748 EX1l
Direccicn Provincial de Pontevedra
| Jefe Oficina Informacién Socie-Laboral ... . ....... i Vigo ...l 20 B/C 266.748 EXIL
Direccicn Provincial de Segovia o
Jefe Oficina Informacion Socio-Laboral ... ........ i Segovia ......... . ... 20 B/C 266.748 EXI1
Direccion Provincial de Teruel
Jefe Oficina Informacion Socio-Laberal - ... . ... { Teruel . ... .. ... 20 B/C 266,748 EX11
Direccion Provincial de Zamora -
Jefe Oficina Informaciéon Socio-Laboral ............. 1 Zamora ......... ... 20 B/C 266.748 EXI11
Direr.‘cicin Prou‘ncial de Melilla

1 Melilla .......... ... 20 B/C 266,743 EX11

EX11: Todos los Cuerpos o Escala del grupo o grupos excepto los propios de los siguientes sectores: Docencia, [nvestigacion, Sanidad, Servicios

Postales v Telegrificos, Iastituciones Penitencianias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

Caracteristicas del puesto de trabajo: Dirigir y coordinar la informacion al ciudadano scbre los diferentes servicios y prestaciones del Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social: Horario de manana y tarde.

ANEXO II

Certificado de méritos

Lo T o T o P PP T PR PUR
Cargo

CERTIFICO: Que segtin los antecedentes obranies en este Cemro el funcionario abajo indicado tiene acreditades los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES

Apellidi, y nombre ...
Cuerpo Escaia ..........
Adminislracién a la que p ne

SITUACION ADMINISTRATIVA

0 Servicio activo 1 Servicios especiales . Servigios Comunidades Auto- O SupenSIon firme de funciones: Fecha termina-

nomas. Fecha traslado ............ cidén pericdo SUSPENSION ..oooovveeeeeee e,

[J Excedencia voluntaria art. 293 AD. e, 3 Excedencia art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesion (ltimo destino definitive ...

Lev 30/1984. Fecha cese servicio activo ... Fecha cese servicie activo {3) ..

[:j (TS STIUACIOTIES ...veeeoieieieeeei e eceeee e tia e sea s eeeemsesmeraseeessaammssate s st aeessasssesmsensseesss samnssetes Sbmmmasssemsnensaessesansrseessnnars e ter e et e e e s st e e enn JR
DESTING ACTUAL: [ Definitivo (4) L] Provisional (5)

a) M:msleno/Secrctarla de Estado, Organismo. Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local .o

Denom.nacm'\ del PUESLO ocieeeieceravernvesmrs e emeenens . OO — .
Localidad ..c.coovveveeee e Fecha toma posesion .........ocevivveceecenissnnnnenne Nivel del puesto .o

b} Comision de servicios en ... e Denominacién del pueslo
Localidad ...ooiveveeiereereeeeececeiee Fecha toma posesion ... . Nivel del puesto ................................................
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4 MERITOS (6)

4.1 Grado personal ... reireereseernrnesees FECHE CONSONAACION (T} ot
4.2 Puestos desempenados exclmdo el desuno actuak (8)

Mivel
compiemento " .
Denominacion Subdireccién General o Unidad asimilada Centro directivo de destino Tlcmnfo‘ anos,
Peseras

4.3 Cursos superados en Centros Ofictales de funcionarios relacionados con ¢l puesto ¢ puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro Oficial

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria:

Administracién Cuerpo ¢ Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afos de servicio ............ FRUS SR ISP

Certificacién que expldo a peticidon del interesado. y para que surta efecto en el concurso convocado por
de feCha .o resiemennn. «Boletin Oficial del Estadow ........ccorreveiceeciinnene

~Observaciones al dorso D D

{Lugar. fecha, finna y sello}

QObservaciones (9):

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar 1a Administracién a la que pertenece gl Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administraciéon del Estado.
A = Autondmica.

L = Local,

S = Seguridad Social.

{2) Solo cuando consten en el expediente, en olro caso, deberin acreditarse por ¢l interesado’ mediante documentacién pertinente.

(3} Si no hubiera transcurride un ano desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) FPuestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el articulo 27.2 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estadon» del 16),

{6) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocateria.

(7) De hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

{8) Los que figuren en el expedienie referidos a los dltimos cinco anog. Los interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica. .
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ANEXO III

Solicitud de pamc:pacmn en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo ¥ Segundad Social, convocado
por Orden de fecha ........oooeeeeiieeeeet e e . {«Boletin Oficial del Estado» ............... SRS
I. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Domicilio {calle o plaza y namero) Cadigo postal
Localidad Pravincia Fecha de nacimiente Teléfono de contacto (con prefijo)
[I. DATOS PROFESIONALES

NRP Grupo

Cuerpo o Escala

Situacién administrativa actual Fecha toma de posesion puesto actual

Activo U Otras (espcciﬁcaf)

Denominacion del puesto que desempena Ministerio, Organisme o Autonomia

Nivel Grado Localidad Provincia

Adaptacion puesto por discapacidad D 81 E] NO Solicitud condicional convivencia familiar D 51 D NO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden preferencia Nuamero de orden Denominacion puesio de trabajo Nivel C. especifico anual Localidad
Grado Navel Cursos Antiguedad Total puntos
RESERVADO
ADMINISTRACION
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' (Firma)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. CALLE AGUSTIN DE BETHANCOURT, 4. 28071 MADRID. SUBDIRECCION
GENERAL DE GESTION DE PERSONAL.
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