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ANEXOV

A) Grupo A

AD 1. Curso General de Administracion Financiera

AD2. Curso de Formacion General en materia de relaciones laborales colectivas. !

AD3. Curso de administracion y gestion del personal laboral al Servicio de Administraciones
Publicas.

AD 4. Curso de Infarmacién Administrativa .

ADS. Curso de Contratacidn Administrativa en et Proceso del Gasto Pablico.

AD 6. Cursg de Administracion del Personal Funcionario.

AD 7. Curso sobre Técnica Normativa.

AD 8. Curso de especializacion el Lengua Francesa.

AD 9. Curso de especializacion en Iengua Inglesa.

A 10. Curso sobre Gestion de Asuntos Relacionados con la CEE.

A 11, Introduccién a la Informatica de Gestién.

: 12. Microordenadores. Programas de aplicacian: D Base ill Plus, un gestor de base de
atos.

A 13. inteligencia artificial, .
A 14. Microordenadores. Programas de aplicacidn
estadistico, funciones basicas.

SPSS, un programa de analisis

A 15. Microordenadores. Programas: OPEN ACCESS I, un paquete integrado. .
A 16, Microordenadores. Programas de aplicacién SPSS, un programa de andlisis
estadistico, funciones estadisticas avanzadas.

A 17. Microardenadores. Programas de aplicacién SAS, un sistema de analisis estadistico y
programacién de 1V generacion.

B) Grupo B

B0 T, Gestion Econdmica y Financiera

80 2. Gestion Financiera y Presupuestaria

B0 3. Gestién de Personal Laboral

804 Contratacion-Ejecucion del Gasto

80 5. Gestion de Personal Funcionano

B0 & Funcionamiento Comunidades Europeas
B0 7. Organizacion del Trabajo

80 8. Informacién Administrativa

€) Grupos C-D

CD1. Gestitn de Personal

€0 2. Organizacidn del Estado y Procedi o Admini ivo
C0 3. Preparacion para puestos de Secretaria

CO 4. Gestion Econdmica y Financiera

€0 5. Informacion y Atencidn al Pablico

€0 6. Técnicas de Archivo y Tratamiento Documental

D) Grupos B-C-D

DO 1. Introduccién a la Informatica y Tratamiento de Texto
D0 2. Paguete Integrado OPEN ACCES

D0 3. Paquete Integrado Symphany

DO 4. introduccién y Programacién D Base (1l

B0 5. Programacién intensiva D Base I Plus

D0 &. Introduccitin a la informatica

DO 7. Informatica para ysuarios avanzados

ORDEN de 18 de mavo de 1990 por la que se convoca
concurse general de méritos para la provision de puestos de
trabajo adscritos a los grupos A, B, C, D y E, vacantes en
el Organismo autonomo Jefatura de Trdfico.
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Vacantes puestos de trabajo en el Organismo auténomo Jefatura
Central de Triafico (Ministerio del Interior), dotados presupuestaria-
mente y cuya provisién se estima includible en atencion a las necesida-
des del servicio,

Este Ministerio. de acuerdo con o dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988,
28 'de julio («Boletin Oficial del Estado» del 29), y en el aniculo 9.°
del Real Decreto 28/1990, de 15 de encro («Boletin Oficial del Estado»
det 16), previa aprobacion de la Secretaria de Estado para [a Administra-
cion Piblica prevista en el citado articulo 9.% del mencionado Real
Decreto 28/1990, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo [ de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

I. Vacantes

Se convoca concurso general de méritos entre funcionarios de los
§rupos A, B, C, D vy E, para la provisian de puestos de trabajo en la
efatura Central de Tréfico, actualmente vacantes, que con los requisitos
y condiciones correspondientes, se relaciona en el anexo { de esta Orden.

II. Aspirantes

I. Podran participar en ¢l presente concurso todos los funcionarios
de carrera de la Administracion def Estadeo, de los Cuerpos o Escalas
clasificadas dentro de los grupos A, B, C, D y E, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reinan los requisitos
que se indican para cada puesto en el anexa I, de acuerdo con las

Relaciones de Puestos de- Trabajo aprobadas por Resolucién de la
Comision ¢jecutiva de la Comision Interministenal de Retribuciones, el
15 de marzo de 1989,

2. Podrin tomar parte en la presente convocatona los fuacionarios
que se encuentren en servicio aclivo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, procedentes de la situacién de suspenso gue
hayan cumpiido el periodo de suspensidn y excedentes voluniarios, gue
cuando se irate de la excedencia contemplada en el articulo 29, 3. c). de
la Ley 3071984, lleven al menos dos aftos en dicha situacién.

3. Estarin obligados a participar en este concurso los funcionarios
que estén en situacion de excedencia forzosa y aquellos que se hallen
comprendidos en la situacién que contempla la disposicion transitoria
segunda, apartado 2, parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

4. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podrdn participar si,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos arios desde la toma de posesion en el dltino puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacion, salvo que se trate de
funcionarios destinados en et Ministerio del Interior o sus Organismos
auténomos o en los supuesios previstos en el articulo 20, 1. ¢), de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, o por
supresion del puesto de trabajo.

Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas s6lo’ podrin tomar parte si, al término del plazo de
presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde su transfe-
rencia o traslado.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional estan
obligados a participar solicitando, como minmimeo, todas las vacantes que
se convoquen para su Cuerpo o Escala en la localidad donde tengan
destino provisional, hasta et maximo previsto en el apartado séptimo de
la presente base. i

7. Podra solicitarse, por orden de preferencia, un maiximo de 10
vacantes de las que se incluyen en el anexo I de esta Orden.

I, Puestos

Los puestos de trabajo que pueden solicitarse se encuentran detalla-
dos en ¢l anexo [ y para acceder a los mismos, los concursantes habran
de reunir los requisitos de grupo y Cuerpo o Escala que se sefialan en
dicho anexo. A efectos de adscripeién a grupos de cada uno de los
puestos, se tendrian en cuenta exclusivamente !as Relaciones de Puestos
de Trabajo del Organismo auténomo Jefatura Central de Trifico.

IV. Meéritos

1 La valoracién de los méritos para la adjudicacidn de los puestos
de trabajo vacantes relacionados en dicho anexo se efectuaran con un
madximo de 100 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- 1) Meéritos especificos: Se valoraran los méritos especificos adeuca-
dos a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, que se determinan £n
la columna méritos adecuados al puesto de trabajo del anexo [ de la
presente convocatonia, hasta un miximo de 40 puntos.

2) a) Por tener consolidado un gradoe personal superior en mas de

dos niveles al del puestos que se solicita: 15 puntos.

b) Por tener consclidado grado personal superior en unc o dos
niveles al del puesto que se solicita: 12 puntos. i

¢y Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al del
puesto que se solicita; 10 puntos.

d) Por tener consolidado un grado personal inferior en une o dos
niveles al del puesto que se solicita: § puntos.

¢) Por tener consolidado un grado personal inferior en mas de dos
niveles al del puesto que se solicita:  puntos.

3) El trabajo desarrollado se valorard, hasta un maximo de 20
puntos, con arreglo a lo siguiente:

~a)  Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual o de un
nivel inferior al del pueste que se solicita durante;

Seis meses: 10 puntos.

Un ano: 15 puntos.
Dieciocho meses: 17 puntos.
Dos afios o mds: 20 puntos.

_ b) Por estar descmpe.ﬁando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del que se solicita durante;

Seis meses: 8 puntos.

Un afo: 10 puntos.
Dieciocho meses: 12 puntos.
Dos afios 0 mas: 15 puntos.

c) Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en mas de
dos niveles al del que se solicita durante;

Seis meses: 6 puntos.

Un afo: 8 puntos.
Dieciocho meses: 10 puntes.
Dos afios o mas: 12 puntos.
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d) Por estar desempefiando un puesto de nivel suparior al que se
solicita durante:

Seis meses: 4 pntos.

Un afio: 6 puntos.
Dieciocho meses: 8 puntos.
Dos anos o mds: 10 puntos.

Cuando se trate de funcionarios que, tras ser cesados en un puesto
de trabajo de libre designacion, ocupen destino provisional, la valora-
cién se referird al puesio en que fueron cesados, a instancia documen-
tada del interesado.

4} Los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan rela-
cidn directa con el contenido del puesto de trabajo, ¥ que se relacionan
en ¢l anexo V de la presente Orden, convocados por cualquier Centro
Oficial de Formacién de Funcionarios, en los que se haya expedido
diploma o certificacion de asistencia o, en su caso, de aprovechamiento,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
del puesto de trabajo, y que figuren especificados en ¢! anexo I de la
presente Orden para cada puesto: 2,5 por curso, hasta un maximo de 10
puntos.

5) La antigiedad se valorard a razén de 0,50 puntos por afio
completo de servicio, hasta un mdximo de 15 pntos. A estos efectos,
también se computardn los servicios prestados con cardcter previo al
ingreso en el Cuerpo o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre.

No se computard, a efectos de antigiedad, servicios que hayan sido
prestados simultineamente a otros igualmenta alegados.

6) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica en la localidad donde radique el puesto o puestos
de trabajo solicitados, se valorard con la puntuacién que resulte de la
. antiguedad, siempre que acceda desde localidad distinta y que el destine
del conyuge sea debidamente justificado.

7) La puntuacién total obtenida por los candidatos, vendra dada
por la suma de las puntuaciones dadas a los concursantes en cada uno
de los méritos anteriormente seiialados y, para acceder al puesto, deberd
alcanzalr la puntuacion minima que se consigna en la ultima columna del
anexo i.

V. Datos

Los datos relativos a las circunstancias personales y administrativas
de los concursantes, asi como los concernientes a los méritos que se
aduzcan, tendrdn que acreditarse debidamente y han de ser los que en
efecto correspondan a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias. -

V1., Documentacion

1. La justificacién de las circunstancias personales y administrati-
vas del concursante, asi como su sitwacién v -antigiiedad, han de
efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo que figura en ¢l
anexo IV, que deberin ser expedidas por la Subdireccién General o
Unidad asimilada a la que corresponda la gestién de personal del
Ministerio u Organismo de la Administracion del Estado en el que
presia servicios el funcionario o en el que hubiera tenido su dltimo

destino si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales y -

por los Sccretarios generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
Servicios Penfcncos, de dmbito regional o provincial, rspectivamente,
con excepcién de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa cuyos certificados deberan ser expedidos, en todo caso, por la
Subdireccion General de Personal del Departamento.

2. Las certificaciones a que se refiere el apartado anterior, habran
de ser expedidas por la Direccién General de la Funcién Piblica cuando
se trate de funcionarios. en excedencia voluntaria que pertenezcan a
Cuerpos adscritos a 13 Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica o a Escalas a extinguir de la AISS.

Respecto al personal.destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcidn
Publica de la Comunidad Auténoma u Organismo competente.

3. También habrd de acreditarse documentalmente los méritos que
los interesados aleguen como determinantes de su idoneidad.

Quienes participen en el concurso hallindose en situacién de
suspensos, deberdn aportar certificado oficial en ¢l que conste 1a fecha
de cumplimiento de la sancion.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicilud de vacantes la adaptacion dél puesto o puestos de
trabajo solicitados queé no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisién de valoracion podrd recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacioén deducida, asi como el dictamen de
los organos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de

la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto concreto.

6. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncwn en
estos concursos para una misma localidad dos funcionarics, aunque
pertenczcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su
peticién, por razones de convivencia fam)har al hecho de que ambos
obtengan destino en la misma localidad, entendlénose en caso contra-
rio, anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se
acojan a esta peticion condicional deberdn acompaiiar a su instancia una
fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Unida a la certificacion del anexo IV, deberd acompanarse
relacion de méritos y simultdneamente, todos los documentos justificati-
vos de los méritos alegados.

VIL Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso, dirigidas al
ilustrisimo sefior Director general de Trifico, y ajustadas a los anexo 1
y 1II de la presente convocaioria, se presentardn, en ¢l plazo de quince
dxas hébiles a contar del siguiente al de la publicacién de 1a convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro Central de la Direccion
General de Tréfico, calie Josefa Valcarcel, numero 28, 28027 Madrid, o
en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

VIIL. Resolucion

1. 1a valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo vacantes s¢ efectuard por una Comisién compuesta por los
siguientes miembros:

Presidente: E! Subdirector general adjunte de Personal de la Direc-
cion General de Tréifico, quien podrd delegar en et Jefe de Area de
Personal y Régimen Interior. )

Vicepresidente: Un Jefe provincial de Tréafico, quien podra delegar
en ¢l Subjefe provincial correspondiente.

Vocales: El Subdirector general responsable de la Unidad donde se
encuadra el puesto a nivel orginico y/o funcional, quien podra de]egar
en un Jefe de Area o Consegjero técnico.

Un representante por cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas a nivel nacional.

Secretario: El Jefe de Servicio de la Direccion General de Traﬁco,
quien podrd delegar en un Jefe de Seccién.

Los miembros de Ia Comision de Valoracion deberan pertenecer a
grupo de titulacién igual o superior al exxgldo para los puestoc
convocados.
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2) La Comision de valoracion podra solicitar, en determinados
casos, al Director general de Trafico ¢l nombramiento de uno 0 varios
expertos como asesores de la misma, con voz pero sin voto.

3) Para actuar vilidamente, en la Comisién de Valoracion deberdan
estar presentes, al menos, cuatro de sus miembros.

4) La Comisién elevard a la autoridad competente la correspon-
diente propuesta para la adjudicacién de plazas, de acuerdo con la:
evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los apartado<
siguientes:

a) El orden principal para la adjudicacion de las plazas se determi-
nard por la puntuacion obtenida de acuerdo con los baremos estableci-
dos en el punto IV, méritos, sin perjuicio de los derechos de preferenciz
establecidos en la legxslacmn vigente y que deberdn ser expresados en 1.
correspondiente sohcitud.

b) En caso de empate en las puntuaciones, se acudird para dmrmrk
a la otorgada en los méritos alegados, por el orden establecido en la bast
IV.2), 3), 4) y 3).

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicio:
efectivos prestados en cualquiera de las Administracioncs Pablicas, v s

es el mismo, a la mayor edad. ;

5) Quedardn excluidas todas aquellas solicitudes de puestos d¢
trabajo incluidos en el anexo I que, de acuerdo con la valoracién de lot
correspondientes méritos, no alcancen las puntuaciones minimas exigi
das que determine su idoneidad, v que figuran en el citado anexo.

Una vez valoradas en su totalidad las instancias presentadas, podr:
declararse desierta la plaza convocada, si mnguno de los candidatos qui
concurren a eila alcanzara la puntuacién minima exigida para acceder a
puesto dc trabajo, v que figura en el anexo

6) E! destino adjudicado sera 1rrenunc1able, salvo gque con anteno
ridad a la finalizacion del plazo posesorio, excluida las prérrogas di
incorporacion z que se refiere el apartado 9, parrafos cuarto y quinto, d
la base octava, los interesados obtengan otro destino, bien por e
procedimiento de libre designacién o por concursos convecados po
Departamentos o Comunidades Auténomas, en cuyo caso podran opta
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito en lo

4
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wres dias siguientes, la opcion realizada, al Departamento en el que
hubiera abtenido destino.

7} Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendrin la consideracidn de voluntarios y en consecuencia no
generardn derecho a indemnizacion.

8) Una vez formulada la propuesta por la Comision de valoracion,
el presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio del Interior,
que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, en la que figurard,
junto al destino adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto
de origen del funcionario o, en su caso, a situacién administrativa de
procedencia.

9) El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido sera
de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un mes, si
radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resoiucién definitiva del concurso, asi
como ¢l cambio de la situacion administrativa que en cada caso

corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, ¢l
plazo de toma de posesién debera contarse desde su publicacién.

El computo del plazo para efectuar el correspondiente cese en su
anterior destino no se iniciard mientras no finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcio-
nario podrd, no obstante, acordar la profroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias, debiendo comunicarse ésta a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Asimismo, el Subsecretario de! Departamento donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga de incorpora-
cion de hasta veinte dias, si el destino radica en distinta Jocalidad y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

10} La presente convocatoria v los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de mayo de 1990.-P. D. (Orden de 12 de diciembre
de 1988), et Drirector general de Servicios, Carlos Conde Duque.

TP
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RPT: Cédigo de Qrden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento especifico
PM: puntos méximo del mérito

VAC: Nimero de vacantes
GR: Grupos que pueden optar al puesto

ANEXO 1

Ni: Nivel del puesto

PN: puntos minimes para adjudicar et puesto

CUR: Cursos puntuabies

NUMEROQ | DENOMINACTON DEPENDENCIA]RPT [LOCALIDAD VAC |MI |ESPECIF{GR|DESCRIPCION CUR {MERITOS PH PN
4.0;CAJERO SUBDIRECCIO! 29{MADRID 1118§178176 }BC[Se ocupa de todo lo BO1|-Experiencia probada [20]40
HABILITADO N.18|N GENERAL relativo a la BOZ!en manejo de caja.
DE recaudacidn,y control B04{~»Comocimiento del 20
SERVICIOS de ingresos, rendicién |C04|manejo del sistema
de cuentas, tenedurfa de mecanizado de pagos a
los libros preceptivos, justificar.
movimientos de fondos y
manejo de
consignaciones, y demds
funciones inherentes al
puesto.
2.0|JEFE NEGOCIADO |SUBDIRECCIO| 30(MADRID 2{18 0 |CD|Actia bajo las c01|-Experiencia y 20]10
N.18 N GENERAL directrices del Jefe de |C06[conocimientos en
DE Seccién correspondiente (DO1|gestién administrtiva
SERVICIOS y dirige ta labor del DO6&[de perscnal
: grupo de funcionarics p07]funcionario
que funcionalmente tiene -EXperiencia en 20
adscritos puesto similar de
Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo
3.0]TECNICO N.16 ~ |SUBDIRECCIOQ| 32 MADRID 2116 0 |B |Realiza todas aquellas |BO3|-Conocimientos en 40110
N GENERAL tereas propias de su 805 [materia de personal
DE Cuerpo relativas a BO&|funcionario y/o
SERVICIODS materias especificas de laboral
Recursos Humanos y
fersonal.
4_0(JEFE MEGOCIADO [SUBDIRECCIO| 33 (MADRID 1|16 0 |cDlActua bajo las 04| -Experiencia y 20|10
N.16 N GENERAL directrices del Jefe de [DD&;conocimientos en
DE Seccidn correspondiente gestidn econdmica
SERVICIOS y dirige la labor del -Experiencia en 20
grupo de funcionarios puesto similar como
que funcionalmente tiene Jefe de Negociado o
adscritos Jefe de Equipo
5_0|SECRETARIO/A SUBDIRECCIO| 34 |MADRID- 11141123660 |CD|Responsables de todas -Experiencia en 40310
SUBDIRECTOR N GENERAL las tareas especificas puesto similar
GENERAL DE de una
SERVICIOS Secretaria:Comunicacione
s internas y externas
(telefénicas vy mediante
FAX O TELEX); control de
archivo y documentacidn,
entrada y salida de
corraspondencia; -
impresion de escritos e
informes utilizando
méquinas con pantalla,
ordenadores y
procesadores de texto.
I
6.0 |OPERADOR SUBDIRECCIO| 37|MADRID 2(131123660 (CD|Introduccién de datos e [DO1|-Experiencia en 12y 6
PERIFERICO N GENERAL interpretacién y D06 |manejo de
DE desarrollo de las po7|terminales, miquinas
SERVICIOS instrucciones y érdenes con pantalla,
que emite el terminal o ordenadores y
el procesadores de
ordenador, para su texto. .
posterior explotacién. -Experiencia en 8

Horario especial

tramitacion
burecrdtica de
asuntos retacionados
con trafico.

[
i
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RUMERO |DENOMINACION DEPENDEMCIA|RPT |LOCALIDAD VACI{NI |ESPECIF |GR|DESCRIPCICN CUR |MERITOS PM|PN
7.0|AUXILIAR SUBDIRECCIO| 38|MADRID 4|12| 89592 10 |Ejercer Labores propias |CO&!-Experiencia en 12 6
INFORMATICA N GEMERAL de su cuerpe o escala 001 [manejo de terminales,
N.12 DE principalmente en el 006! miquinas con
SERVICIOS campo/drea de pantalla, ordenadores
informdtica. Horario y procesadores de-
especial texto.
8.0|JEFE SECCION SUBDIRECCIO| 15|MADRID 1|24 (772884 |[AB|- Se ocupard de la A13|-Experiencia como 20|30
SISTEMAS N GENERAL Direccién y el andlisis analista de sistemas
INFORMATICOS DE ESTUDIOS de proyectos o de en entornos OSIVF 4,
E sistemas informéticos. MVS o en sistema 36
INFORMATICA -Conocimientos y 20
experiencia en
leguaje PL 1 y
entornos de
teleproceso
9.0(JEFE SECCION SUBDIRECCIO| 16}MADRID 1124 |266T48 |AB|-Apoyo a Jefes de A13j-Estudios o 40|30
APOYO N GENERAL proyecte en relaciones cohocimientos de
INFORMATICO DE ESTUDIOS con usuarios y en informitica
E todo lo relative al relacionado con una o
INFORMATICA desarrollo y més fases del ciclo
mantenimiento de de vida de desarrolic
sistemas de proyectos
de informacién. informiticos,
10.0|JEFE SECCIOK SUBDIRECCIO( 19|MADRID 1[24 0 |AB|Tiene a su cargo toda la|AQ7|-Experiencia en 15|20
GESTION N GENERAL gestidn burocrética det |Al11|Organizacién y
RECURSOS DE ESTUDIOS 4rea, vy la supervision |[BO7|planificacién de
E de de la tabor de los DO&|trabajo en equipo
INFORMATICA Negociados en los que DO7|-Licenciatura o 15
- desarrolla dicha Diplomatura en
actividad. Distribuye el Derecha
trabajo y controla el -Congcimientos de 4
registro de entrada y of imadtica
salida de recursos. -Experiencia en 6
puestos de trabajo de
contenido andlogo o
similar al que se
solicita
11.0|ANALISTA SUBDIRECCIO| 22 MADRID 2|20|617784 {BC|Analisis, modificacidén y -Experiencia en 40130
FUNCIONAL N GENERAL mantenimiento de andlisis orginico y
DE ESTUDIOS proyectos o funcional en entornos
E aplicaciones con las
[NFORMATICA informaticas Horario caracterfsticas
especial. siguientes:
12.0|ANALISTA SUBDIRECCIO| 25|MADRID 2118366312 |CD|Se encarga del disefio vy -Experiencia en 40130
PROGRAMADOR N GEMERAL codificacion de funcicnes de analista
DE ESTUDIOQS aplicaciones y programador © en su
E programas defecto como
[NFORMATICA informaticos.Horario pregramador durante
especial un minimo de 2 anos
en entornos de las
siguientes
caracteristicas:
gestidn de base de
datos
Codasyl.-Sistemas de
teleproceso,
lenguajes PL o Cobol.
13.0|PROGRAMADOR DE [SUBDIRECCIO| 27|MADRID 2(17|328080 |CD|Desarrollo o D04 | -Experiencia como 20{30
PRIMERA N GENERAL codificacion de D05 | programador
DE ESTUDIDS programas informdticos. -Experiencia en 20
E Horario espectial entornos con las
INFORMATICA siguientes
caracteristicas: 1)
Sistemas de
teleproceso./2)
Sisfemas operativos
D3IF4, MVS o
similares.
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4.0} QPERADOR SUBDIRECCIQ| 31{MADRID 1115[150912 |CD]-Encargade de manejar D04 | -Experiencia en 20{30
CONSOLA N GENERAL los ordenadores para el {DO7|manejo de Sistemas 36

DE ESTUDIOS tratamiento de la -Experiencia como 12
E informacion e operador periférico
INFORMATICA interpretar y -Conocimiento de 8
desarroliar lenguajes
tas instrucciones y informdticos.
Grdenes para su
explotacién
-Seleccionar discos,
confeccionar graficos de
carga,
responsabilizarse del
tiempo empleado en cada
programa y
demas actividades
propias del puesto.
Horario especial
15.0|PROGRAMADOR DE |SUBDIRECCIO| 32|MADRID 5115]150912 |CD|Codificacidn de D04 | ~Experiencia 20115
SEGUNDA N GENERAL programas informéticos. JDOS|reconocida valorable
DE ESTUDIOS Horario especial. en puestos de trabajo
E andlogos.
16.0[OPERADOR SUBDIRECCIO| 35iMADRID 5[13[{123660 |cD|Introduccidén de datos e [DO1|-Experiencia en 12| 6
PERIFERICO N GENERAL interpretacién y D06 {manejo de
DE ESTUDIOS desarrollo de las pO7|terminales, maquinas
E instrucciones y érdenes con pantalla,
INFORMATICA que emite el terminal o ordenadores y
el procesadores de
ordenador, para su texto.
I posterior explotacidn. -Experiencia en 8
Horario especial tramitacion
burocratica de
asuntos relacionados
con tréfico,
17.0{AUXILIAR SUBDIRECCIQ} 37|MADRID 4[12t 89592 |0 |Ejercer labores propias [CO6|-Experiencia en 12| &
INFORMATICA N GENERAL - de su cuerpo o escala D01|manejo de terminales,
N.12 DE ESTUDIOS principalmente en el D0&|maquinas con
E campo/area de pantalla, ordenadores
INFORMATICA informética. Horario y procesadores de
especial texto.
18.0|ANALISTA SUBDIRECCIO] 37|MADRID 1]20|617784 |BC|-Analisis, medificacion -Experiencia en 30(25
FUNCIONAL N GEMERAL y mantenimiento de los andlisis orgdnico v
DE diversos funcional en entornos
CIRCULACION proyectos y aplicaciones con las
informaticas. Horario caracter{sticas
especial siguientes:Sistemas
de Teleproceso./
Sistemas operativos
MVS v UNIX./
l.enguajes COBOL,
FORTRAM Y 'C" O
similares.
-Conocimientos de 10
Inglés
19.0}PILOTO TECNICO |SUBDIRECCIOQ| 38|MADRID 1]201328080 [BC|Pilotar Los helicbpteros -Titulo de Piloto de 140|40
HEL ICOPTERG N GENERAL afectos a la patrulla helicépteros con mds
N.20 DE como de 500 horas de vuelo
CIRCULACION comandante. Es en helicdpteros o
responsable de que los avion.
manuales de vuelo y
baja cota se encuentren
actualizados./ Horario
especial.
Base en Cuatro Vientos.
20.0|COORDINADOR SUBDIRECCIO| 41|MADRID 1(20 0 |C |Realiza tareas relativas -Formacidn espec{fical15{25
ESPECIALISTA N GENERAL a la produccitn de en medios
DE programas de video y audiovisuales
CIRCULACION otros medios -Experiencia en 25
audiovisuales con fines elaboracién de
didécticos orientados 2 programas de caracter
la fducacién y Formacién didactico
vial.

i e
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21.0|MECANICO VUELO [SUBDIRECCIO| 45[MADRID 3117|266748 |0 [Realizar el -Certificado de 25125
N GENERAL mantenimiento y las mecdnico motorista de
DE revisiones pre y post émbolo y reaccidén
CIRCULACION vuelo de la flota de expedido por la
helicépteros del Escuela Macional de
Organismo, as{ como Aeronaltica u
las revisiones Qrganismo equivalente
semestrales de la misma. -Se valoraréd 15
Formar parte de la especialmente la
tripulacién de wvuelo, experiencia en
¢uando se necesario, por mantenimiento de
lo que se helic6pteros y
requiere disponibilidad. titulacion de
Encargado de la formacion profesionak
actualizacidn de en ingenierfa
- los manuates de aerocnautica o
mantenimiento y industrial

boletines de servicio.
Horarios Especial. Base
en Cuatro Vientos.

22.0|SECRETARIQ/A SUBDIRECCIO| 49|MADRID 1[14{12366CG |CD|Responsables de todas -Experiencia en 40110
SUBDIRECTOR N GENERAL las tareas especfficas puesto similar
GENERAL DE de una
CIRCULACION Secretaria:Comunicacione

s internas y externas

- (telefonicas y mediante
FAX DO TELEX); control de
archivo y documentacioén,
entrada y salida de
correspondencia;

! impresién de escritos e
informes utilizando
maquinas con pantalia,
ordenadores y
procesadores de texto.

23.0(AUXILIAR SUBDIRECCIO( 52|MADRID 1114 0 |p |Realizacién de labores [CO3|-Experiencia en 20i 5
OFICINA N.14 N GENERAL administrativas propias |C06(puesto similar.
DE de su De1
CIRCULACION escala, tales como D&
clasificacidn de
documentacién,

registro, archivo,
tramitacién de
expedientes
administrativos, manejo
de magquinas con
pantalla,

tratamiento de textos,
etc. dentro de la unidad

donde se
adscriba.
24.0{0PERADCR SUBDIRECCIO| 53 [MADRID 3(131123660 {CD|Introduccidn de datos e (DO1|-Experiencia en 12{ 6
PERIFERICO N GENERAL interpretacién y D05 manejo de
DE desarrolle de las D07 |terminales, migquinas
CIRCULACION ) instrucciones y érdenes con pantalla,
que emite el terminal o ordenadores y
el procesadores de
ordenador, para su texto.
posterior explotacidn. -Experiencia en 8
Horario especial ‘tramitacion -
- burocratica de
asuntos relacionados
con tréfico.
25.0(AUXILIAR SUBDIRECCIO|( 54 (MADRID 1[121 89592 |0 [Ejercer labores propias [CO46|-Experiencia en 12| 6
ITNFORMATICA N GENERAL de su cuerpo o escala 001imanejo de terminales,
N.12 DE principalmente en el DG4 [méquinas con “
CIRCULACION campo/érea de pantalla, -ordenadores
informatica. Norario y procesadores de

especial texto.
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26.0|AUXILIAR SUBDIRECCIO| 57[MADRID 4110| 89592 |0 |Ejercer labores propias |CO4(-Experiencia en 10| &
INFORMATICA N GENERAL de su cuerpo o escala, D01 |manejo de terminales, '
N.10 DE principalmente en el D06 |méquinas con
CIRCULACION campo/éarea de pantalla, ordenadores
informatica. Horario y procesadores de
Especial texto.
27.0(TECNICO N.20 SUBDIRECCIO| &1[MADRID 3|20|178176 (B8 |Toma de datos de campo {D06|-Conocimiento de la |25(20
N GENERAL para ayudar al Ingeniero|DO7|ingenierfa de trafico
DE Superior -Conocimiento de 10
CIRCULACION en la redaccién de ‘| informatica
) proyectos y direccion de -Conocimiento de 5
obras./ ingles
., |Elaboracién de estudios
* le informes técnicos en -
relacién .
con la seguridad vial' y
fluidez det trafico.
Disponibilidad para
viajar, Titulacidn
exigida de R
- Ingeniero Técnico de
Obras Pdblicas o
Ayudante de Obras
Puablicas
28.0] INVESTIGADOR DE|SUBDIRECCIO| &3 |MADRID 2/15] 123660 |CD|Se ocupara -permiso de conducir [10[15
SEGURIDAD VIAL [N GENERAL principalmente del B-1
DE estudio de las causas “Conocimientos 10
CIRCULACION concurrentes en los bésicos de
accidentes de tréafico, estadistica
- trazado de la -Realizacidn de 5
) via y su sefial izacién, croquis "in situ"
parametros de trafico,
implantacién
de aforos méviles,
estudio de puntos
conflictivos y demés
actividades relacionadas
con la seguridad vial y
fluidez
del trafico.
29.0/AUXILIAR JEFATURA 12{ALAVA 1/10{178176 {D |Su misi6n bésica C05|-Experiencia en la 10, 5
INFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar CO&| tramitacidn :
N.10 DE TRAFICO labores de atencién y D01 {burccratica de
DE ALAVA asescramiento al puiblico{006{asuntos relacionadeos
en materia de con materia
tramitacién administrativa de
administrativa de trafico.
trafico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante miquinas
etc. auxilidndose, en su con pantalla,
caso, en méquinas con ordenadores o
pantalia, procesaderes de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen ei trabajo.
30.0(AUXILIAR JEFATURA 14 [ALAVA 1] *|178176 [D [Su misién bésica C05|- Experiencia en la (10 5
INFORMACION N.9]PROVINCIAL consiste en prestar CO06 | tramitacion
DE TRAFICO labores de atencidn y D01 |burocratica de
DE ALAVA asesoramiento al publico|D06|asuntos relacionados
en materia de con materia
- trami tacidn administrativa de
adwinistrativa de trafico.
trafico, cobro de tasas, -Experiencia en 10

de sanciones, etc..
auxiliandose en su caso,
de mdquinas con
pantalla, ordenadores o
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.

tabores ante maquinas
con pantalia,
ordenadores y
procesadores de
texto.

Kk
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31.0! JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 9| ALBACETE 1116 89592 [CD|Actua bajo Las co2!-Experiencia y 15110
N.16 PROVINCIAL directrices del Jefe de {CO5{conocimiento en la
DE TRAFICO Seccion C0&|gestién administrtiva
DE ALBACETE correspondiente y dirige de tréfico.
ta labor del grupo de -Experiencia en 15
funcionarios que puesto similar de
funcionalmente tiene Jefe de Negociado o
adscritos. Jefe de Equipe
32.0iAUXILIAR JEFATURA 15| ALBACETE 1130178176 iD |Su misidén bésica CO5i-Experiencia en La 10! 5
INFORMACICN PROVINCIAL consiste en prestar CO&{tramitacidn
N.10 DE TRAFICO Labores de atencién y 001]|burccritica de
DE ALBACETE asesoramiento al piblico|D06]asuntos relacionados
en materia de con materia
tramitacion administrativa de
administrativa de trafico.
* trafico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante méquinas
etc. auxilidndose, en su con pantalls,
caso, en miquinas con ordenadores ¢
pantal la, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
33.0{EXAMINADOR N.16|JEFATURA 10[ALICANTE 2116(205428 -|CD|Tendra como misidn -Conocimientos en 25130
PROVINCIAL - jprincipal la valoracién calificacién de
DE TRAFICO y calificacion pruebas de aptitud
DE ALICANTE de pruebas para la para conductor
obtencién del permisc de -Experiencia en 15
conducir, calificacién de
tanto teéricas como pruebas de aptitud de
practicas,, as{ como conducir.
aquellas otras
funciones que
contribuyan a la
consecucidén de los
objetivos de Formacidn y
Educacién Vial ./
Horario
especial.
34.0|JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 11|{ALICANTE 1116| 89592 |CD|Actua bajo las COZ2|-Experiencia y 15|10
N.16 PROVINCIAL directrices del Jefe de |C05|conocimiento en la
DE TRAFICO Seccion CD6gestisn administrtiva
DE ALICANTE correspondiente y dirige de trafico.
ta labor del grupo de -Experiencia en 15
funcionarios que puesto similar de
funcionalmente tiene Jefe de Negoeciado o
adscritos. Jefe de Equipo
35.0{AUXILIAR JEFATURA 19 [ALICANTE 1/10| 89592 |D |Ejercer lLabores propias [CO&{-Experiencia en 101 &
INFORMATICA PROVINCIAL de su cuerpo o escala, !D01|manejo de terminales,
N.10 DE TRAFICO principalmente en el D0S jméquinas con
DE ALICANTE campo/érea de pantalla, ordenadores
informatica. Horario y procesadores de
Especial texto.
36, 01AUXILIAR JEFATURA 20{ALICANTE 2| 9|178176 (D |Su misi6n basica C05|- Experiencia en la |10]| 5
INFORMACION N.9{PROVINCIAL . consiste en prestar CO&6|tramitacidn
DE TRAFICO labores de atencién y D01 |burocritica de
DE ALICANTE asesoramiento al pdblico}D0é|asuntos relacionados
en materia de con materia
tramitacidn administrativa de
administrativa de trafico.
trafico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, etc.. labores ante maquinas
asuxilidndose en su caso, con pantalla,
de mégquinas con ordenadores y
pantalla, ordenadores o procesadores de
procesadores de texto texto.
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.




BOE num. 125

14410 Viernes 25 mayo 1990
NUMERG | DENOMINACION DEPENDENCIA{RPT |LOCALIDAD WAC|N1 |ESPECIF|GR|DESCRIPCION CUR |[MERITOS PH PN
37.0|EXAMINADOR N.16|JEFATURA 7|ALMERIA 1]16|205428 |CDiTendré como misién ~Conocimientos en 25|30
PROVINCIAL principal la valoracidn calificacién de
DE TRAFICO y calificacion " |pruebas de aptitud
DE ALMER!A de pruebas para la para conductor
obtencién del permiso de -Experiencia en 15
conducir, calificacién de
tanto tedricas como pruebas de aptitud de
précticas,, as{ como conducir.
aquellas otras
funciones que
contribuyan a la
consecucién de los
objetivos de Formacién y
Educacidén Vial ./
Horario
' especial. A
38.0{AUXILIAR JEFATURA 14 [ALMERILA 1[10|178176 (D |Su misidén bisica CO05)-Experiencia en la 108 5
INFORMACION = [PROVINCIAL consiste en prestar CO0&{ tramitacidn
N.10 DE TRAFICQ labores de atencién y . |DO1]|burocratica de
DE ALMERIA asesoramiento al piblico{D06]asuntos relacionados
en materia de con materia
tramitacibn administrativa de
administrativa de trafico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante migquinas
etc. auxilidndose, en su con pantalla,
¢aso0, en maguinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texta.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
39.0[AUXILIAR JEFATURA 15 [ALMERIA 1{10| 89592 |D [Ejercer labores propias [C0S6|-Experiencia en 10| 4
INFORMATICA PROVINCIAL ’ de su cuerpc o escala, |001(manejo de terminales,
N.10 DE TRAFICO principalmente en al D06 |méguinas coh
DE ALMERIA campo/drea de pantalla, ordenadores
informdtica. Horario y procesadores de
Especial texto.
40.0(AUXILIAR JEFATURA 16| AVILA 1§10| 89592 |D [Ejercer labores propias |C0&6|-Experiencia en 10 4
INFORMATICA PROVINCIAL de su cuerpo o escala, |D01[manejo de terminales,
N.10 DE TRAFICO principalmente en el D0S |méguinas con
DE AVILA campo/érea de pantatla, ordenadores
' informdtica. Horario y procesadores de
Especial texto.
41.0(MONITOR UMIDAD |JEFATURA 14 |BADAJOZ 3N 0 |DE|- Su misidn bésica CO05|-Experiencia y 12|15
MOVIL N.11 PROVINCIAL consiste en la cobertura conocimiento en
: DE TRAFICO y materia de
DE BADAJOZ mantenimiento de los circulacién vy
Parques Infantiles de seguridad vial.
Trafico, asf -Experiencia y 16
como prestar apoyc en conocimiento en
las actividades . materia de educacidn
relativas a la Educacidn vial y pedagogia.
Vial. Horario Especial. -Titular de permiso (12
de conducir clas C-2
y B-1 con antigledad
" fde dos afios.
42.0{AUXTLIAR JEFATURA 15|BADAJOZ 1{10|178176 (D |Su misién basica C05|-Experiencia en la 10 5
INFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar 06 tramitacidn
N.10 DE TRAFICO labores de atencién y D01 |burocratica de
DE BADAJOZ asesoramiento al plblicolD06é|asuntos relacionados
en materia de con materia
tramitacidn adninistrativa de
adninistrativa de trafico.
trifico, cobro de tasas, -Experiencia en 10

de sanciones,

etc. auxilidndose, en su
caso, en maquinas con
pantal la,

ordenadores o
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.

labores ante miquinas
con pantalla,
ordenadores o
procesadores de
texto.

b
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43.0(AUXILIAR JEFATURA 17{BADAJOZ 9 Su misidén bdsica C05|- Experiencia en la [10| 5
INFORMACION N.9{PROVINCIAL consiste en prestar CO04 | tramitacién
DE TRAFICO labores de atencidn y DO1|burocratica de
DE BADAJOZ asesoramiento al pUblico|D06|asuntos relacionados
‘ eh materia de con materia
tramitacién administrativa de
administrativa de trafico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, etc.. labores ante maquinas
auxilidndose en su caso, con pantalla,
de miguinas con ordenadores y
pantalla, ordenadores o procesadores de
procesadores de texto texto.
- que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
44 0| SUBALTERNO N.9 |JEFATURA 18|BADAJOZ’ Misién adicional, ademds -Experiencia en 20|10
. -|PROVINCIAL ' de las propias de su _|mentenimiento de
. |DE . TRAFICO Cuerpe o Escala: edificios
DE BADAJOZ apertura y cierre de los
. Locales de la Jefatura.
Direccién del resto de
subalternos Y
ordenanzas.
45.0lEXAMINADOR N.16|JEFATURA 13(1812A 1 Tendrd como misién -Conccimientos en 25130
PROVINCIAL o principal la valoracién calificacién de
DE TRAFICO y calificacidn pruebas de aptitud
DE BALEARES de pruebas para la para conductor
i obtencién del permiso de -Experiencia en 15
conducir, ' calificacién de
tanto teéricas como prusbas de aptitud de
précticas,, asf como conducir,
aquellas otras :
funciones que
N contribuyan a la
consecucidn de los
objetivos de Formacion y
Educacidn vial ./
Horario especial.
46.01JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 15| BALEARES 1 Actua bajo las C02Z2| -Experiencia y 1510
N.16 PROVINCIAL directrices del Jefe de |CO5|conocimiento en la
DE TRAFICO Seccion C06|gestién administrtiva
DE BALEARES correspondiente y dirige de trafico.
la labar del grupo de -Experiencia en 15
funcionarios gque puesto similar de
funcionalmente tiene Jefe de Negociado o
adscritos. Jefe de Equipo
47.0|CAJERD JEFATURA 19 |MENORCA - Se ocupa de todo lo C04|-Experiencia probada |15;30
HABILITADO M.14|PROVINCIAL relativo a La DOi{en manejo de caja
DE TRAFICO recaudacion y control D06 -Conocimiento del 15
DE BALEARES de ingresos . D07 imanejo del sistema
_ - Rendicién de cuentas, mecanizado de pagos a
teneduria de los libros justificar.
preceptivos,
movimientos de fondes y
manejo de
consignaciones y demds
funciones inherentes al
puesto.
48.0|CAJERD JEFATURA 20{1BIZA 1 - $e ocupa de todo lo C04 |-Experiencia probada [15{30
HABILITADO N.14{PROVINCIAL - relativo a la DO1{en manejo de caja
DE TRAFICO recaudacién y control D04} -Conocimiento del 15
DE BALEARES de ingresos . D07 imanejo del sistema
- Rendicidn de cuentas, mecanizado de pagos a
tenedurfa de los Libros justificar.,
preceptivos, ‘
movimientos de fondos y
manejo de
consignaciones y demas
funciones inherentes al
puesto.
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49.0|OPERADOR JEFATURA 23| IBIZA 1]13{123660 |CD|Introduccidn de datos e [D01)-Experiencia en 12{15
PERIFERICOD PROVINCIAL interpretacién y D0&{manejo de
DE TRAFICO desarroilo de las DO7 | terminales, miquinas
DE BALEARES instrucciones y drdenes con pantalla,
que emite el terminal o ordenadores y
el procesadores de
ordenador, para su texto.
posterior explotacidn. -Experiencia en 8
Horario especial tramitacién
burocritica de
asuntos relacionados
con trafico.
50.0|OPERADOR JEFATURA 24 [MENORCA 1/131123660 [CD|Introduccién de datos e [DO1|-Experiencia en 12315
PERIFERICOD PROVINCIAL interpretacidn y D06 |manejo de
DE TRAFICO desarrollo de las DO7|terminales, méquinas
DE BALEARES instrucciones y drdenes con pantalla,
que emite el terminal o ordenadores vy
el procesadores de
ordenador, para su texto.
posterior explotacidn. -Experiencia en 8
Rorario especial tramitacioén
burocrética de
asuntos relacionados
con trafico.
51.0[AUXILIAR JEFATURA 25| BALEARES 2112] 89592 1D |Ejercer labores propias |C06|-Experiencia en 12| &
INFORMATICA PROVINCIAL de su cuerpo o escala DO1|manejo de terminales,
N.12 DE TRAFICO principalmente en el D06 [méquinas con
DE BALEARES campo/farea de pantal la, ordenadores
informética. Horario y procesadores de
especial texto.
52.0[AUXILIAR JEFATURA 27| BALEARES 1{10}178176 |D [Su misidén bdsica C05 | -Experiencia en la 16| &
INFORMACION PROVINCIAL : consiste en prestar C06|tramitacion
N.10 DE TRAFICO labores de atencién y D01 |burocratica de
DE BALEARES asesoramiento al pUblico|D0&|asuntos relacionados
en materia de con materia
tramitacion administrativae de
administrativa de tréafico.
trafico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labares ante maquinas
etc. auxilidndose, en su con pantalla,
caso, en miguinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
53.0{AUXILIAR JEFATURA 28|1BIZA 2(10]178176 |0 |Su misidn bdsica COS|-Experiencia en la 19] 5
[NFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar Co5 | tramitacién
K.10 DE TRAFICO | - labores de atencidn y D01 |burccratica de
DE BALEARES| asesoramiento al pdblico|D06|asuntos relacionados
en materia de con materia
| tramitacion administrativa de
administrativa de tréfico.
tréafico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante méquinas
ete. auxiliandose, en su con pantalla,
caso, en maquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
54.0{AUXILIAR JEFATURA 29 IMENORCA 2101178176 |D |Su misién basica C05|-Experiencia en la 10] 5
INFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar CO&| tramitacién
N.10 DE TRAFICO labores de atencién vy D01 |burccratica de
DE BALEARES asesoramiento al pUblico]D06|asuntos relacionados
en materia de con mataria
tramitacidn administrativa de
administrativa de -1tréfico.
trafico, cobro de tasas, -Experiencia en 10

de sanciones,

Labores ante maquinas

(R
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etc. auxilidndose, en su con pantalla,
caso, en miquinas con ordenadores ¢
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.

procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.

55.0JAUXTLIAR JEFATURA 30|BALEARES 2/10| 89592 (D |Ejercer labores propfas |C0&6|-Experiencia en 10| 4
INFORMATICA PROVINCIAL de su cuerpo o escala, ;D01{manejo de terminales,
N.10 DE TRAFICO principalmente en el D06 | méquinas con
DE BALEARES campo/érea de pantalla, ordenadores
informatica. Horarie y procesadores de
Especial : texto.
36.0|AUXILIAR JEFATURA 31|1BIZA 1|10| 89592 D |Ejercer labores propias |C06]-Experiencia en 10} 4
INFORMATICA PROVINCIAL . h de su cuerpo o escala, |DO1fimanejo de terminales,
N.10 DE TRAFICO principalmente en el D06 |méquinas con
DE BALEARES campo/érea de pantalla, ordenadores
informatica. Horario y procesadores de
Especial texta,
57.0]AUXILIAR JEFATURA 32 |MENORCA 11107 89592 |D :Ejercer labores propias |C06|-Experiencia en 10 4
INFORMATICA PROVINCIAL de su cuerpe o escala, [D01|manejo de terminales,
N.10 DE TRAFICO principalmente en el D06 (maquinas can
DE BALEARES campo/érea de pantalia, ordenadores
. informdtica. Korario y procesadores de
- Especial texto,
58.07AUXILIAR JEFATURA 33| BALEARES 5| 95178176 |D |Su misidén bésica COS[- Experiencia en la |10 5
INFORMACION N.9{PROVINCIAL consiste en prestar C06| tramitacidn
DE TRAFICOC labores de atencidn y D01iburccritica de
DE BALEARES asesoramiento al publico|D06[asuntos relacionados
en materia de con materia
. tramitacion administrativa de
administrativa de tréfico.
trafico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, etc.. labores ante méquinas
auxilidndose en su caso, con pantalla,
de méquinas con ordenadores y
pantalla, ordenadores o procesadores de
procesadores de texto texto,

que faciliten y
perfeccionen el trabajo.

59.0(JEFE SECCION JEFATURA 9 {BARCELONA 2|24(178176 |AB/Serd competente de la AQ4 | -Experiencia y 15120
N.24 PROVINC]AL direccién y A0&|conocimiento en
DE TRAFICO coordinacién de la Al1|materia de Derecho y
DE tramitacidn BO5|técnica de la
BARCELONA administrativa de BO7|circulacién.

: tréfico relativa a BOB|-Experiencia en 10
alguna/s de las direccidn de equipos
siguientes dreas: humanos
Ssanciones, Vehiculos, -Formacién Jdridica |10
Conductores, Seguridad especifica
Vial y/o personal y -Conocimiento de 5
régimen interior./ informatica a nivel
Asfmismo, se encarga de de usuario

la gestidn v resolucién
de cuantas incidencias
cuestiones y
rectamaciones se
planteen al respecto.

60.0|PROGRAMADOR DE [JEFATURA 18/ BARCELONA 1{17|328080 ;CD|Desarrolio, modificacion|D04|-Experiencia 25|30
PRIMERA PROVINCIAL y mantenimiento de D05 |reconocida valorable
DE TRAFICO aplicaciones en puestos de trabajo
DE informdticas. Horario andlogos.
BARCELONA especial ) ~fFormacidn en 15
programacidn
informética
61.0[MECANICO VUELQ |JEFATURA 19 |PRAT LLOBRE 1117266748 |D IRealizar el -certificado de 25125
PROVINCIAL mantenimiento y las mecénico motorista de
DE TRAFICO revisiones pre y past émbolo y reaccidn,
DE vuelo de la flota de expedido por la
BARCELONA hel icépteros del Escuela Nacional de

ML e



S
o R .
;5;;; 14414 Viernes 25 mayo 1990 BOE nam. t25
%
r!’,{g NUMERO |DENOMINACTON DEPENDENCIA |RPT [LOCAL IDAD VACINI |[ESPECIF |GR|DESCRIPCION CUR [MERITOS PHIPH
s
:;ﬁ? Organismo, asf como Aercnadtica u
. las revisiones Organismo
semestrales de la misma. equivalente.
Formar parte de la -Se valorard 15
tripulacién de vuelo, especialmente la
cuando sea experiencia en
necesario, por (o que se mantenimiento de
requiere disponibilidad. helicépteros y
Encargado de la titulacién de
actualizacidn de los formacidn profesional
manuales de en ingenierfa
mantenimiento vy aerondutica o
boletines de servicio, industrial
Horario especial
-62.0|EXAMINADOR N.16]JEFATURA 20| BARCELONA 2]16[205428 |CD{Tendrd como misién -Conocimientos en 25|30
’ PROVINCIAL principal la valoracidn calificacién de
DE TRAFICO y calificacién ) pruebas de aptitud
DE de pruebas para la para conductor
BARCELONA obtencién del permiso de -Experiencia en 15
conducir, calificaci6n de
tanto tedricas como pruebas de sptitud de
précticas,, asf como conducir.

squeltias otras

funciones que
contribuyan a la
consecucién de los
objetivos de Formacidn y
Educacién Vial ./

Horaric
especial.
63.0{JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 23 |BARCELONA 2|16| 89592 |CD|Actia bajo las C02|-Experiencia y 15110
N.16 PROVINCIAL : directrices del Jefe de |CO5[conocimiento en la
DE TRAFICO Seccion C06|gestion administrtiva
DE correspondiente y dirige de tréfico.
BARCELONA I la labor del grupo de -Experiencia en 15
funcionarios que puestc similar de
funcionalmente tiene Jefe de Negociado o
adscritoes. Jefe de Equipo
64,0 FOTOGRAFO JEFATURA Z27|PRAT LLOBRE 11141236680 |CD|Se encarga de la -Curso de Video TV. 15|40
HELiCOPTEROS PROVINCIAL fotografia y filmacién -Cursos de fotografia|10
DE TRAFICO ’ de {as escenas que -Horas de vuelo como |15
DE se requieran, asi como fotogrédfo de a bordo
BARCELONA su posterior revelado y en Helicdpteros.
: montaje. Herario
especial.
&5.0]OPERADOR JEFATURA 30|BARCELONA 13(13{123660 jCD|Introduccién de datos e [DO1|-Experiencia en 12[15
PERIFERICO " |PROVINCIAL interpretacidén y D06 [manejo de
DE TRAFICO desarrollo de las D07 terminales, miquinas
DE instrucciones y &rdenes con pantalla,
BARCELONA ’ gue emite el terminal o ordenadores y
el procesadores de
ordenador, para su texto.
posterior explotacién. ~Experiencia en 8
Horario especial tramitacién
burcerstica de
asuntos relacionados
con trafico.
66,0 |AUXILIAR JEFATURA 33 |BARCELONA 3|12} 89592 [D [Ejercer labores propias |CO&|-Experiencia en 12] &
INFORMATICA PROVINCIAL de su cuerpo o escala D01 |manejo de terminales,
N.12 DE TRAFICO principalmente en el D06 |maquinas con
DE campo/érea de pantalla, ordenadores
BARCELONA informitica. Horario Y procesadores de
especial texto.
67.0(MONITOR UNIDAD |[JEFATURA 36 (BARCELONA 111 0 |DE{- Su misién bésica CO5|-Experiencia vy 12115
MOVIL N.11 PROVINCIAL consiste en la cobertura conocimiento en
DE TRAFICO y materia de
DE mantenimiento de los circulacién y
BARCELONA Parques Infantiles de seguridad vial.
Tréfico, asf -Experiencia y 16

comg prestar apoyo en conocimiente en
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las actividades materia de ‘educacién
relativas a la Educacién vial y pedagogfa.
Vial. Horario Especial. ~Titular de permiso (12
de conducir clas C-2
y B-1 con antigledad
de dos afios.
S8 0 AUXILIAR JEFATURA 37 |BARCELONA ?110{178176 Su misién basica CO05|-Experiencia en la 10 5
INFORMACION PROVINCIAL congiste en prestar €061 tremitacién
N.10 DE TRAFICO labores de atencién y D01|burocratica de
DE asesoramiento al pdblico[D0&]asuntos relacionados
BARCELONA en materia de con materia
tramitacion administrativa de
administrativa de tréafico.
trafico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante maquinas
ete. auxilisndose, en su con pantalla,
caso, en méquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
69.0AUXTLIAR JEFATURA 38| SABADELL 1101178176 Su misién bésica COS|-Experiencia &n o 10| 5
INFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar C06! trami tacién
N.10 DE TRAFICO labores de atencién y D01 |burocritica de
DE asesoramiento al puiblico|D06[asuntos relacionados
BARCELDNA en materia de conh materia
tramitacidn administrativs de
administrativa de trafico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante maguinas
etc., auxfliandose, en su con pantalla,
caso, en miquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que faciliten vy
perfeccionen el trabajo.
70.0[AUXILIAR JEFATURA 41|8ARCELONA 10{ 9(178176 Su misidn basica CO5(- Experiencia en la |10] 5
INFORMACION N.9[PROVINCIAL consiste en prestar CO06)tramitacién
DE TRAFICO labores de atencidn y D01 jburocrética de
DE asesoramiento al publico|D0é|asuntos relacionados
BARCELONA en materia cde con materia
tramitacidn administrativa de
administrativa de trafico.
trifico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, etc.. labores ante miquinas
auxilisndose en su caso, con pantalla,
de méquinas con ordenadores y
pantalla, ordenadores o procesadores de
procesadores de texto texto.
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
; ! |
71.0[AUXILIAR JEFATURA 42 | SABADELL 1| 91178176 Su misién béasica C05|- Experiencia en la (101 S
INFORMACION N.9|PROVINCIAL consiste en prestar C06|tramitacién
DE TRAFICO labores de atencidn y D01 {burocritica de
DE ) asesoramiento al publico|D0&|asuntos relacionades
BARCELONA en materia de con materia
i tramitacion administrativa de
administrativa de trafico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, etc.. Labores ante maquinas
auxilidndose en su caso, con pantalla,
de méquinas con ordenadores y
pantalta, ordenadores o procesadores de
procesadores de texto texto.
que faciliteny ’
perfeccionen el trabajo.
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72.0|AUXILIAR JEFATURA 45| SABADELL S[10| 89592 |b iEjercer labores propias [C0&|-Experiencia en 101 4
INFORMATICA PROVINCIAL de s cuerpo o escala, [DO1|manejo de terminales,

N.10 DE TRAFICO principalmente en el D06 |méquinas con
DE campo/area de pantalla, ordenadores
BARCELONA informdtica. Horario y procesadores de
Especial texto.
73.0|AUXILIAR JEFATURA 19|BURGOS 1110178176 |0 |Su misién bésica €05 |-Experiencia en la 10[ 5
INFORMAC{ON PROVINCIAL consiste en prestar €061 tramitacidn
N.10 DE TRAFICO labores de atencitn y DO?|burccrética de
DE BURGCS asesoramiento al plblico|D0&iasuntos relacionados
- en materia de con materia
trami tacidn administrativa de
administrativa de tréfico.
trafico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante miquinas
etc. suxiijdndose, en su con pantalla,
caso, en mdquinas con ordenadores o
pantal la, procesadores de
ordenadores o texto.

procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.

74 .0| ENVESTIGADOR DE [ JEFATURA 9| CACERES 1[15]123660 |CD|Se ocupard -Permiso de conducir |10|15
SEGURIDAD VIAL [PROVINCIAL ) principalmente del B-1
DE TRAFICO estudio de las causas ~Conocimientos 10
DE CACERES concurrentes en los bésicos de
' accidentes de trafico, estadfstica

trazado de la -Realizacidn de 5
via vy su sefalizacidn, croquis "in situ®
parémetros de trafico,
implantacién

de aforos mbyiles,
estudio de puntos
conflictivos y demés
actividades relacionadas
con la seguridad vial y
fluidez

del trafico.

75.0|AUXILIAR JEFATURA 13| CACERES 1{10] 89592 (D [Ejercer labores propias (C05{-Experiencia en 10) 4
INFORMATICA PROVINCIAL de su cuerpo o escala, |DO1|(manejo de terminales,
N.10 DE TRAFICO principalmente en el D06 (méquinas con
DE CACERES campo/érea de pantalla, ordenadores
informética. Worario y procesadores de
Especial texto.
76.0|AUXILIAR JEFATURA 14 |CACERES 2| 91178176 |D [Su misién bésica COS5(- Experiencia en la (10 5
INFORMACION N.9{PROVINCIAL consiste en prestar CO& (| tramitacidn
DE TRAFICO ) labores de aterncién y DO01iburocratica de
DE CACERES asesoramiento sl piblico|D06]asuntos retacionsdos
en materia de con materia
tramitacién administrativa de
administrativa de tréfico.
trafico, cobro de tasas, ~Experiencia en 10
de sanciones, etc.. labores ante miquinas
auxilidndose en su caso, con pantalia,
de méquinas con ordenadores y
pantalla, ordenadores o procesadores de
procesaderes de texto texto,

que faciliten y
perfeccionen el trabajo.

SUBALTERNO N.9 |JEFATURA 15| CACERES 1

.0 9 41892 |E |Misidén adicional, ademds -Experiencia en 20|10
PROVINCIAL de las propias de su mantenimiento de
DE TRAFICO Cuerpo o Escala: edificios
DE CACERES aperturs y cierre de los

Locales de la Jefatura.
Direccién del resto de
. subalternos y
ordenanzas.

[
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78.01JEFZ SECCION JEFATURA 5(cCADIZ 1/24{178175 |AB|Serd competente de la AD4|-Experiencia y 1520
N.24 PROVINCIAL direccién vy ADé[conocimiento en
DE TRAFICO coordinacién de la A11|materia de Derecho y
DE CADIZ tramitacién BO5|técnica de la
" administrativa de BO7|Circulacidn.
tréfico relativa o BO8|-Experiencia en 10
alguna/s de las direccibn de equipos
siguientes éreas: humanos
sanciones, Vehfculos, -Formacién Juridica |10
Conductores, Seguridad espec{fica
vial y/o personal y -Conocimiento de 5
régimen interior./ informitica a nivel
As{mismo, se encarges de de usuario
ta gestidn y resolucidn
de cuantas incidencias
cuestiones y
reclamaciones se
planteen al respecto.
79.0|TECNICO N.22 JEFATURA 6|CADIZ 122 0 |8 |Realizar estudios, -Experiencia y 16(30
PROVINCIAL informes, programacién conocimientos en
DE TRAFICO e técnica de la
DE CADIZ imparticion de cursos y circulacidn,
campafias divulgativas y, -Conocimiento de 16
en derecho de la
general, todo aquelle circulacién y
que esté relacionado con legislacidn de
ia transportes por
circulacién y la carretera.
seguridad vial. =Titulacién en 8
Ingenferia Técnica
80.010PERADOR JEFATURA 15(CADIZ 11131123660 iCD|Introduccidn de datos e |DOT}-Experiencia en 12115
PERIFERICO PROVINCIAL interpretacién y 006 | manejo " de
DE TRAFICO desarrollo de las DO7|terminales, méquinas
DE CADIZ instrucciones y Srdenes con pantalla,
que emite el terminal o ordenadores y
el procesadores de
ordenador, para su texto.
posterior expiotacién. -Experiencia en 8
Horario especial tramitacién
burocrdtica de
asuntos relacionados
con tréfico.
81.0[AUXILIAR JEFATURA 17|CADIZ 2]10|178176 |D |Su misidn bésica C05|-Experiencia en la 10| 5
INFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar CO& | tramitacién
N.10 DE TRAFICO labores de atencién y D01 |burecritica de
DE CADIZ asesoramiento al publico|D0&|asuntos relacionados
) en materia de con materia
tramitacién administrativa de
administrativa de trifico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, iabores ante miquinas
etc. auxilisndose, en su con pantalla,
caso, en miquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
] que faciliten y
- perfeccionen el trabajo.
82.0|AUXILIAR JEFATURA 19|CADI2Z 1| 9|178176 [p |Su misién bésica C05)- Experiencia en la |10 §
INFORMACION N.9|PROVINCIAL consiste en prestar C06] tramitacidn
DE TRAFICO lebores de atencion y DO% |burocrédtica de
DE CADIZ asesoramiento al pdblico|D06[asuntos relacionados
en materia de con materia
tramitacion administrativa de
administrativa de tréfico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10

de sanciones, etc..
auxilidndose en su caso,
de mdquinas con
pantalta, ordenadores o
procesadores de texto
qua faciliten y
perfeccionen el trabajo.

labores ante miquinas
con pantalla,
ordenadores y
procesadores de
texto.

ey s
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83.0(TECNICO N.22 JEFATURA & |CASTELLON 1(22 0 {B [Realizar estudios, -Experiencia y 16|30
PROVINCIAL informes, programacién conocimientos en
DE TRAFICO e técnica de la
DE imparticién de cursos y circulacidn.
CASTELLON campafias divulgativas y, -Conocimiento de 16
en derecho de la
general, tode aquello circulacién y
que esté relacionado con legislacidon de
la transportes por
circulacién y La carretera.
seguridad vial. -Titulacién en 8
Ingenferia Técnica
B4.0[AUXILIAR JEFATURA 19{CASTELLON 1{10(178176 (D |Su misién bésica C05|-Experiencia en la 101 5
INFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar C06| tramitacidn
N.10 DE TRAFICD Labores de atencién y D01 |burocréitica de
DE asesoramiento al publico|D06|asuntos relacionados
CASTELLON en materia de con materia
tramitacion sdministrativa de
administrativa de trafico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante miquinas
, etc. auxilidndose, en su con pantalla,
caso, en maquinas con ordenadores o
pantal la, procesadores de
ordenadores o . texto.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen et trabajo.
85.0|AUXILIAR JEFATURA 14 |CIUDAD REAL 1(10} 89592 D [Ejercer labores propias |CO6[-Experiencia en 10| 4
INFORMATICA PROVINCIAL ’ de su cuerpo o escala, |(DO1|manejo de terminales,
N.10 DE TRAFICO principalmente en el D06 [méquinas con
DE CIUDAD : campo/érea de pantalla, ordenadores
REAL informitica. Horario y procesadores de
Especial texto.
86.0(SUBALTERNO N.9 |JEFATURA 21| CORDOBA 1| 91 41892 |€ |Misi6n adicional, ademds -Experiencia en 20(10
PROVINCIAL ] de las propias de su mantenimiento de
DE TRAFICO Cuerpc o Escala: edificios
DE CORDOBA apertura y cierre de los
Locales de la Jefatura.
Direccién del resto de
subaiternos y
ordenanzas,
87.0|JEFE SECCION JEFATURA S{LA CORUSA 2|24|178176 |AB|Serd competente de la AQ4{-Experiencia y 15|20
N.24 PROVINCIAL direccidn vy ADS |conocimiento en
DE TRAFICO coordinacién de la A11|materia de Darecho ¥y
DE CORURA, tramitacién BOS | téenica de la
LA administrativa de BO7{Circulacién,
tréfico relativa a BOB{-Experiencia en 10
alguna/s de las direccidén de equipos
siguientes 4reas: humanos
Sanciones, Vehfculos, -Formacién Jdridica |10
Conductores, Seguridad especifica
vial y/o personal y “Conocimiento de 5
régimen interior./ informética a nivel
As{mismo, se encarga de de usuario
la gestién y resolucion
de cuantas incidencias
cuestiones y
reclamaciones se
planteen al respecto.
88,0 INVESTIGADOR DE|JEFATURA 12| LA CORUHA 11151123660 |CD|Se ocuparéd -Permiso de conducir {10(15
SEGURIDAD VIAL |PROVINCIAL principalmente del B-1 .
DE TRAFICO estudio de las causas -Conocimientos 10
DE CORURA, concurrentes en los bésicos de
LA accidentes de tréfico, estadfstica
trazado de la -Realizaci6n de 5
via y su sefializacidn, croguis "in situ"
parémetros de trafico,
implantacio6n
de aforcs méviles,
estudio de puntos
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conflictivos y demds
actividades relacionadas
con la seguridad vial y
fluidez

del trafico.

OPERADOR JEFATURA 14]LA CORURA 1113|123660 [cDfIntroduccién de datos e |DO01|[-Experiencia en 12|15
PERIFERICO PROVINCIAL . interpretacién y DO0&{manejo de
DE TRAFICO desarrolilo de las DO7[terminales, miguinas
DE CORURA, : instrucciones y érdenes con pantalla,
LA que emite el terminal o. ordenadores y
el procesadores de
ordenador, para su texto.
posterior explotacidn. -Experiencia en 8
Korario especial trami tacién

burocratica de
asuntos relacionados
con trafico.

MONITOR UNIDAD {JEFATURA 19|LA CORUNA 111 Q |DE|- Su misidn bdsica COS|-Experiencia y 1215
MOVIL N.1% PROVINCIAL consiste en la cobertura conocimiento en
DE TRAFICO Y materia de
R DE CORURA, : : mantenimiento de los circulacién y
LA Pargques Infantiles de seguridad vial.
Trafico, asi -Experiencia y 16
como prestar apoyo en conocimiento en
las actividades materis de educacidn
relativas a la Educacidn vial y pedagogfa.
vial. Horario Especial. -Titular de permiso |12

de conducir clas C-2
¥ B-1 con antigledad

de dos afios.
AUXILIAR JEFATURA 20 (LA CORURA 3110|178176 [0 ]Su mision basica C05|-Experiencia en la 10{ 5
INFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar €06 | tramitacidn
¥.10 DE TRAFICO labores de atencidn y D01 burccritica de
DE CORUNA, asescramiento al publico|DO&!asuntos relacionados
LA en materia de con materia
: tramitacién administrative de
administrativa de tréfica.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante méquinas
etc. auxilisndose, en su con pantalla,
caso, en maquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
SUBALTERNO N.9 [JEFATURA 23 [LA CORUHA 1| 9| 41892 |E |Misidén adicional, ademas -Experiencia en 20(10
PROVINCIAL de las propias de su mantenimiento de
DE TRAFICO Cuerpo o Escala: edificios
DE CORURA, apertura y cierre de los
LA Locales de la Jefatura.
Direccién del resto de
subalternos y
ordenanzas.
AUXILIAR JEFATURA 13 (CUENCA 1{12( 89592 |D lEjercer labores propias |C0&|-Experiencia en 121 &
INFORMATICA PROVINCIAL . de su cuerpo o escala 001 |manejo de terminales,
N.12 DE TRAFICO principalmente en el D06 |maguinas con
DE CUENCA campo/drea de pantalla, ordenadores
informitica. Horario y procesadores de
especial texto.
AUXILIAR JEFATURA 14 | CUENCA 3(10|178176 {D [Su misidén basica COS5|-Experiencia en la 101 5
INFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar CO&| tramitacion
N.10 DE TRAFICO labores de atencién y D01 |burocrética de
DE CUENCA asesoramiento al puiblico|D0&|asuntos relacionados
en materia de con materia
tramitacion administrativa de
administrativa de trafico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante miquinas
etc. auxilisndose, en su con pantalla,
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caso, en maquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.

procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.

95.0|ANIMADOR DE JEFATURA 15| GERONA

1114| 62328 |CD{Divulgacién, fomento y -Experiencia en el 10(10
EDUCACION VIAL [PROVINCIAL ensefianza de ta campo de la educacidn
DE TRAFICO |Educacién vial en -Experiencia en aressi20
DE GERONA ‘ Centros docentes, de circulacibn y
Asociaciones, colectivos seguridad vial
ciudadanos, -Formacién en 4reas [10
Ayuntamientos y demds educativas
Organos e Instituciones
Publicas,

llevando a cabo diversas
actividades escolares y
extraescolares.
Preparacién del concurso
de Educacién Vial y
fomento de la
participacidén de los
Centros de EGE en el
mismo. Horario especial.

36.0[AUXILIAR JEFATURA 17 | GERONA 1[12] 89592 |D |Ejercer lLabores propias [C06 -Expefiencia en 12| &

INFORMATICA PROVINCIAL . de su cuerpo o escala D01 ]manejo de terminales,
N.12 DE TRAFICO principalmente en el 006 |méquinas con
DE GERONA campo/érea de pantalla, ordenadores
informdtica. Horario y procesadeores de
especial texto.
97.0|AUXILIAR JEFATURA 19| GERONA 51101178176 (D [Su misién bésica CO5|-Experiencia en (a 10} 5
INFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar C06 | tramitacion
N.10 DE TRAFICOQ . labores de atencidén y D01 |burocritica de
DE GERONA asesoramiento al piblico|D06|asuntos relacionados
eh materia de con materia
tramitacién administrativa de
administrativa de trafico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, Labores ante mdquinas
etc. auxiliandose, en su con pantalla,
: caso, en méquinas con ordenadores o
pantalla, procesadored de
ordenadores o texto.

procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el ttabajo.

98.0|AUXILIAR JEFATURA 20 [ GERONA 5/10( 89592 |D |Ejercer labores propias |C06|-Experiencia en 10( 4
INFORMATICA PROVINCIAL de su cuerpo o escala, (D01|manejo de terminales,
N.10 DE TRAFICO principalmente en el D06 |méquinas con
DE GERONA - campo/érea de pantalta, ordenadores
informidtica. Horario y procesadores de
Especial texto.
99.0(AUXILIAR JEFATURA 21| GERONA 1| 91178176 (D |Su misién basica C05|- Experiencia en ta |10} 5
INFORMACION N.9!PROVINCIAL consiste en prestar C06|tramitacidn
DE TRAFICO labores de atencién y DO01|burccrética de
DE GERONA asesoramiento al publico|D0é|asuntos relacionados
en materia de con materia
tramitacidn administrativa de
administrativa de tréfico.
trafico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, etc.. labores ante magquinas
auxilidndose en su caso, con pantalla,
[ de maguinas con ordenadores y
pantalla, ordenadores ¢ procesadores de
procesaderes de texto texto.

que faciliten y.
perfeccionen el trabajo.

100.0|EXAMINADOR N.16(JEFATURA

8| GRANADA 1116|205428 |CD|Tendra como misidn -Conocimientos en 25130
PROVINCIAL principal la valoracién calificacidn de
DE TRAFICO y calificacién pruebas de aptitud

DE GRANADA : de pruebas para la - para conductor
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obtencién del permiso de -Experiencia en 15
conducir, calificacién de
tanto teéricas como pruebas de aptitud de
précticas,, asi como conducir.
aquellas otras
funciones que
contribuyan a la
consecucién de los
objetivos de Formacion y
Educacién Vial ./
Horario
especial.
“101.0| INVESTIGADOR DE!JEFATURA 10| GRANADA 1]15(123660 {CD|Se ocupard -Permiso de conducir (10|15
SEGURIDAD VIAL |PROVINCIAL principalmente del B-1
DE TRAFICO estudio de las causas -Conocimientos 10
DE GRANADA concurrentes en los bésicos de
~ accidentes de tréfico, estadfstica
trazado de la -Real izacion de 5
via y su seflalizacién, croquis "in situ®
perdmetros de trafico,
implantacidn
de aforos méviles,
estudio de puntos
conflictivos y demés
actividades relacionadas
. con la seguridad vial vy
fluidez
del trafico.
102.0{AUXILIAR JEFATURA 17 | GRANADA 2[101178176 |D |Su misidn basica C05|-Experiencia en la 10| %
INFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar Co4|tramitacién
N.10 DE TRAFICO labores de atencidn y D01 |burocrética de

DE GRANADA asesoramiento al piGblico[D06}asuntos relacionados
en materia de con materia
trami tacién administrativa de
administrativa de tréfico. .
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante maguinas
etc. auxilidndose, en su con pantaila,
caso, en miquinas con ordenadores o
pantalla, . iprocesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.

1
103.0{JEFE NEGOCIADO |JEFATURA &/ GUADALAJARA 1/18] 89592 |BC]Actua bajo las C02|-Experiencia y 15|10
N.18 PROVINCIAL directrices del Jefe de |CO5|conocimiento en

DE TRAFICC Seccion CD6[gestidn administrtiva

DE correspondiente y de trafico.

GUADALAJARA dirige la lsbor del -Experiencia en 15
grupo de puesto similar de -
funcionarios que Jefe de Negociade o -
funcionalmente tiene Jefe de Equipo.
adscritos.

104.0| ANIMADOR DE JEFATURA 11:GUADALAJARA 1|14 62328 icp|Divulgacibén, fomento y -Experiencia en el 10(10
EDUCACION VIAL jPROVINCIAL ensefianza de la campe de la educacién

DE TRAFICO Educacién Vial en -Experiencia en areas|20

DE Centros docentes, de circulacién y

GUADALAJARA Asociaciones, colectivos seguridad vial
ciudadancs, -Formacién en &reas |10
Ayuntamientos y demds educatives
Organos e Instituciones
Pablicas,

Llevando a cabo diversas -
actividades escolares y

extraescolares.

Preparacién del concurso .
de Educacién vial y

fomento de la

participacién de los

Centros de EGB en el

mismo. Horario especial.
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105.0 (AUXILIAR JEFATURA 16| GUADALAJARA 1]10]| 89592 [0 |Ejercer labores propias |C0&|-Experiencia en 10| 4
-INFORMATICA PROVINCIAL de su cuerpo ¢ escala, |DO1|manejo de terminales,

N.10 DE TRAFICO principalmente en el D04 |méquinas con
DE campo/srea de pantalla, ordenadores
GUADALAJARA informatica, Horario ¥y procesadores de
Especial texto.
106.0| OPERADOR JEFATURA 10| GUIPUZCOA 2113(123660 {CD|Introduccién de datos e |DO1|-Experiencia en 1215
PERIFERICO PROVINCIAL interpretacién y D06 [marejo de
DE TRAFICO desarrolio de las DO7|terminales, méquinas
DE instrucciones y 6rdenes con pantalla,
GUIPUZCOA que emite el terminal o ordenadores y
el procesadores de
Jordenador. para su texto,
posterior explotacién. -Experiencia en 8
Horario especial tramitacidn
burocréitica de
asuntos relacionados
con tréfico.
107.0[AUXILIAR JEFATURA 14| GUIPUZCOA 2| 91178176 |D |Su misidn basica C0S|- Experiencia en la |10} §
INFORMACION M.9|PROVINCIAL consiste en prestar €06 | tramitacion
DE TRAFILO labores de atencién y D01 |burccratica de
DE asesoramiento al plblico|D06|asuntos relacionados
GUIPUZCOA en materia de con materia
tramitacién administrativa de
adiinistrativa de trafico.
trafico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, etc.. Labores ante méquinas
auxiliéndose en su caso, con pantalla,
de méquinas con ordenadores y
pantalla, ordenadores o procesadores de
procesadores de texto texto.
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
108.0|AUXILIAR JEFATURA 13 | HUELVA 1110(378176 |D |Su misidn bésica C05|-Experiencia en la 101 5
INFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar CO& tramitacién
N.10 DE TRAFICO {abores de atencién y D01 |burocritica de
DE HUELVA asescramiento al publico[D06|asuntos relacionados
en materia de ’ coh materia
tramitacidn administrativa de
administrativa de tréfico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante méquinas
etc. auxiliéndose, en su con pantalla,
caso, en maquinas con ordenadores o
pantatla, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
109.0(AUXILIAR JEFATURA 15{ RUELVA 2| 91178176 |D |Su misién basica CO5|- Experiencia en la {10} 5
INFORMACION N.9|PROVINCIAL consiste en prestar C06| trami tacidn
DE TRAFICO labores de atencién y DO1jburocratica de
DE HUELVA asesoramiento al piblico|D0&[asuntos relacionados
en materia de con materia
tramitacién adiinistrativa de
administrativa de tréfico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, ete.. tabores ante miquinas
auxilidndose en su caso, con pantalla,
de miquinas con ordenadores y
pantalla, ordenadores o procesadores de
procesadores de texto texto.
aue faciliten y
perfeccionen el trabajo.
110.0| CAJERD JEFATURA 7] JAEN 1{18|178176 (CD|Se ocupa de tode lo BO1| -Experiencia probada 20|40
HABILITADO N.18|PROVINCIAL relative a la BO2|en manejo de caja.
DE TRAFICO recaudacién,y control B04 | -Comocimiento del 20
DE JAEN de ingresos, rendicion |CO4|manejo del sistema

de cuentas, tenedurfa de
los Libros preceptivos,

mecanizado de pagos a

justificar.




Viernes 25 mayo 1990

BOE nuam. 125 14423
NUMERO |DENOMINACION  |DEPENDENCIA|RPT |LOCALIDAD  |VAC|NI{ESPECIF|GR|DESCRIPCINN CUR [MER1TOS PH | PN
movimientos de fondos y
manejo de
consignaciones, y demds
, funciones inherentes al
puesto.
111.0|OPERADOR JEFATURA 13| JAEN 1/13|123660 (CD|Introduccion de datos e |DOY(-Experiencia en 12115
PERIFERICD PROVINCIAL interpretacidn y DO6|manejo  de
- DE TRAFICO desarrollo de las DO7|terminales, méquinas
DE JAEN instrucciones y Ordenes con pantsatla,
que emite el terminal o ordenadores y
el procesadores de
ordenador, para su texto.
posterior explotacién. -Experiencia en 8
Horario especial tramitacidn
burocritica de
asuntos relacionados
con tréfico.
112.0 |AUXILIAR JEFATURA 16 | JAER 1110(178176 {D [Su misién bésica COS|-Experiencia en la 10/ 5
INFORMACION PROVENCIAL consiste en prestar C0&| tramitacién
N.10 DE TRAFICO labores de astencién y DO1|burocratica de
DE JAEN asesoramiento al publico|D0&|asuntos relacionades
en materia de con materia
trami tacién adninistrativa de
administrativa de tréfico.
trafico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante méquinas
etc. suxilidndose, en su con pantalla,
caso, en méquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto,
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
113.0|SUBALTERNO N.9 |JEFATURA 18| JAEN 1] 9| 41892 |E {Misi6n adicional, ademas -|-Experiencia en 20]10
PROVINCIAL de las propias de su mantenimiento de
DE TRAFICOD Cuerpo o Escala: edificios
DE JAEN apertura y cierre de los
Locales de ta Jefatura.
Direccion del resto de
subalternos y
ordenanzas.
114.0|AUXILIAR JEFATURA 16{ LEON 1110( 89592 |b jEjercer labores propias |C0&6|{-Experiencia en 101 4
[NFORMATICA PROVINCIAL de su cuerpo o escala, |DO1imanejo de terminales,
N.10 DE TRAFICOQ principalmente en el D04 jméquinas con
DE LEON campo/area de pantal la, ordenadores
informitica. Horario y procesadores de
Especial texto,
i f
115.0{ANIMADOR DE JEFATURA 12| LERIDA 1/14] 62328 |cD|Divulgacién, fomento y -Experiencia en el 10]10
EDUCACION VIAL |PROVINCIAL : ensefianza de la campo de la educacion
’ DE TRAFICO Educacién Vial en -Experiencia en areas|20
DE LERIDA Centros docentes, de circulacién y
Asociaciones, colectivos seguridad vial
Giudadanos, , -Formacidn en &reas (10
Ayuntamientos y demds educativas
Organos e Instituciones
Pdbl icas,
Llevando a cabo diversas
actividades escolares y
extraescolares.
Preparacién del concurso
de Educacidn Vial y
fomento de la
participacion de los
Centros de EGB en el
mismo. Horario especial.
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116.0|AUXILIAR JEFATURA 17 {LERIDA 2(10{178176 |D |Su misién bésica C05|-Experiencia en la 10| 5
INFORMACION PROVINCIAL . consiste en prestar €06 | trami tacién
N.10 DE TRAFICO Labores de atencion y p01jburocrética de
DE LERIDA asesoramiento al publico{D0é]asuntos relacionados
en materia de con materia
tramitacidn administrativa de
administrativa de trafico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante miquinas
ete. suxilidndose, en su con pantalla,
caso, eh maéquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
117.0|AUXILIAR JEFATURA 14]LA RIOJA 2|10(178176 |D |Su misidn bisica C05|-Experiencia en la 10] 5
INFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar CO6] tramitacidn
N.10 DE TRAFICO {abores de atencidén y 001 |burocrética de
DE LA RIDJA asesoramiento al plblico{b0s|asuntos relacionados
en materia de con materig
tramitacidn administrativa de
sdministrativa de tréfico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, {abores ante méquinas
etc. auxiliindose, en su con pantalla,
caso, en méquinas con ordenadores ¢
pantalia, procesadores de
) ordenadores o texto.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
118.0|AUXILIAR JEFATURA 16|LA RIQJA 1] 9{178176 |D |Su misibén bisica CO5|- Experiencia en la |10} 5
INFORMACION N.9|PROVINCIAL consiste en prestar C05| tramitacidn
DE TRAFICO labores de atencién y D01 |burocrética de
DE LA RIDJA asesoramiento al plblico(p0&[asuntos relacionados
. en materia de con materia
tramitacién administrativa de
administrativa de tréfico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, etc.. labores ante miquinas
auxilisndose en su caso, con pantalla,
de méquinas con ordenadores vy
pantatla, ordenadores o procesadores de
procesadores de texto texto.
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
119.0|EXAMINADOR N.16|JEFATURA 12 |MADRID 4(16(205428 |CD|Tendrd como misidn -tonocimientos en 25130
PROVINCIAL principal la valoracién calificacidn de
DE TRAFICO y calificacidn pruebas de aptitud
DE MADRID de pruebas para la para conductor
obtencidn del permiso de ~-Experiencia en 15
conducir, calificacidn de
tanto tedricas como pruebas de aptitud de
précticas,, as{ como conducir.
aquellas otras
funciones que
contribuyan a la
consecucién de los
objetivos de Formacidn y
Educacién Vial ./
Horario
especial.
120.0| JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 13 {MADRID 3(14] 89592 |CD|Actla bajo las CO2]-Experiencia y 15110
N.156 PROVINCIAL directrices del Jefe de {CO5|conccimiento en la
DE TRAFICO Seccion C06)/gestion administrtiva
DE MADRID correspondiente y dirige de trafico.

la labor del grupo de
funcionarios que
funcionalmente tiene
adscritos.

-Experiencia en
puesto similar de
Jefe de Negociado o
Jefe de Equipo
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121.0|ANIMADOR DE JEFATURA 17|MADRID 1]14| 62328 |CD|Divulgacién, fomento y -Experiencia en el 10(10
EDUCACION VIAL {PROVINCIAL ensefianza de la campo de la educacidn

DE TRAFICQ Educacién Vial en -Experiencia en areas|20
DE MADRID Centros docentes, de circulacion y
Asociaciones, colectivos seguridad vial
ciudadanos, -Formacién en dreas |10
Ayuntamientos y demds educativas
Organos e [nstituciones
Publicas,
{levando a cabo diversas
actividades escolares vy
extraescolares.
Preparacidn del concurso
de Educacibn vial y
fomento de la
participacion de los
Centros de EGB en el
mismo. Horario especial.
122.0[OPERADOR JEFATURA 18|MADRID 17113123660 |CD|Introduccidn de datos e [D01]-Experiencia en 12115
PERIFERICO PROVINCIAL interpretacidn y D06 |manejo de :
DE TRAFICO desarrollo de las D07 | terminales, méquinas
DE MADRID instrucciones y Grdenes con pantalla,
que emite el terminal o ordenadores y
el procesadores de
ordenador, para su texto.
posterior explotacién. -Experiencia en 8
Horario especial tramitacién
burocritica de
asuntos relacionados
con trafico.
123.0[MONITOR UNIDAD |JEFATURA 19|MADRID 1(13 0 [DE|- Su misién bssica €05 |-Experiencia y 12|15
MOVIL N.13 PROVINCIAL consiste en ta cobertura conocimiento en
DE TRAFICO y materia de
DE MADRID mantenimiento de los circutacién y
Pargues Infantiles de seguridad viatl.
Tréfico, asf -Experiencia y 156
como prestar apoyo en conocimiento en
las actividades materia de educacién
relativas a la Educacion vial y pedagogfa.
Vial. Horario Especial. -Titular de permiso |12
de conducir clas C-2
y B-1 con antigliedad
de dos afios.
124.0|AUXILIAR JEFATURA 20 [MADRID 20(12| 89592 |D |Ejercer labores propias |CO4|-Experiencia en 12| &
INFORMATICA PROVINCIAL de su cuerpo o escala D01 |manejo de terminales,
N.12 DE TRAFICO principalmente en el D0& ! maquinas con
DE MADRID campofarea de pantalla, ordenadares
informadtica. Horario y procesadores de
especial texto.
A125.0(MONITOR UNIDAD |JEFATURA 22 |MADRID 3N 0 |DE{- Su misién bdsica c05|-Experiencia y 12(15
MOVIL N. 11 PROVINCIAL consiste en La cobertura conocimiento en
DE TRAFICO Yy materia de
DE MADRID mantenimiento de los circulacién y
Parques Infantiles de seguridad vial.
Trafico, asf -Experiencia y 156
como prestar apoyo en cohocimiento en
las actividades materia de educacidn
relativas a la Educacidn vial y pedagogfa.
Vial. Horario Especial. -Titular de permiso |12
de conducir clas C-2
¥ B-1 con antigliedad
de dos afos.
126.0|AUXILIAR JEFATURA 23 |MADRLID 12110{178176 D [Su misién bésica £05|-Experiencia en la 05
INFORMACION PROVINCIAL . consiste en prestar CO46| tramitacién
N.10 DE TRAFICO labores de atencién y DO01;iburocritica de
DE MADRID asesoramiento al piblico|D06}asuntos relacionados
en materia de con materia
tramitacion administrativa de
administrativa de trafico,
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, Labores ante miquinas

e
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etc. auxilidndose, en su con pantalla,
caso, en maquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores ¢ texto.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
127.0|{CAJERO JEFATURA 27 |MADRID 1118(178176 |CD|Se ocupa de todo lo B01|-Experiencia probada [20]40
HABILITADO N.18|PROVINCIAL relativo a la 802|en manejo de caja.
DE TRAFICO recaudacién,y control B04 | -Comocimiento del 20
DE MADRID de ingresos, rendicién [CO4[manejo del sistema
de cuentas, teneduria de mecanizado de pagos a
los libros preceptivos, justificar,
movimientos de fondos y
manejo de
consignaciones, y demds
funciones inherentes al
puesto.
128.0[PILOTO AYUDANTE|JEFATURA 11[MALAGA 1118328080 (CD|Pilotar los helicdpteros -Titulo de Piloto de |40[40
' HELICOPTERO PROVINCIAL afectos a la patrulla kelicdpteros.
N.18 DE TRAFICO como
DE MALAGA segundo piloto (o como
comandante si asf lo
requieren [as
necesidades det
servicio) y ayudar a los
pilotos técnicos
en las responsabilidades
de vuelo de éstos.
Es responsable de que
{os manuales de vuelo y
baja cota se
encuentren actualizados.
Horsrio Especial.
129.0{MECANICO JEFE |JEFATURA 12| MALAGA 1]18|266748 (CDiResponsable de los -Certificado de 25(40
DE VUELO PROVINCIAL mecanicos de la mecanico motorista de
DE TRAFICO patrulla, as{ como del émbolo y reaccidn,
DE MALAGA mantenimiento y las expedido por la
revisiones pre y post Escuela Nacional de
vuelo de la Auronaltica u
flota de helicépteros Organismo
del Organismo. Formar equivalente.
parte de la -Experiencia en 10
tripulacién de vuelo, mantenimiento de
cuande sea necesario. helicépteros
Encargado de -Titulacisn en 5
{s actualizacién de los formacién profesional
manuales de en Ingenieria
mantenimiento y Aeronaltica o
boletines de servicio. industrial
Horario especial.
130.0}PROGRAMADOR DE |JEFATURA 16 IMALAGA 1]17|328080 [CD|Desarrollo, modificacién|D04 | -Experiencia 25130
PRIMERA PROVINCIAL y mantenimiento de DOS | reconocida valorable
: DE TRAFICO aplicaciones en puestos de trabajo
DE MALAGA informéticas. Horario analogos.
especial ~-Formacidn en 15
programacién
informitica
131.0|MECANICO VUELO |JEFATURA 17 |MALAGA 1117266748 (D {[Realizar el -Certificado de 25125
PROVINCIAL mantenimiento y las mecdnico motorista de
DE TRAFICO revisiones pre y post émbolo y reaccidn,
IDE MALAGA vuelo de ta flota de expedido por La
helicépteros del Escuela Nacional de
organismo, esf como Aeronaltica u
las revisiones organismo
semestrales de la misma. equivalente,
Formar parte de la -5e valorara 15

e =
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Encargade de la titulacién de
actualizacién de los formacién profesional
marwales de en ingenierfa
mantenimiento y aerondutica o
boletines de servicio. industrial
Horario especial
132.0(EXAMINADOR N, 156]JEFATURA 18 |MALAGA 1116(205428 |CO|Tendra como misién -Conocimientos en 25130
|PROVINCIAL principal Lla valoracién calificacidn de
DE TRAFICO y calificacién pruebas de aptitud
DE MALAGA de pruebas para la para concluctor
obtencién det permiso de <Experiencia en 15
conducir, calificacidn de
tanto tedricas como pruebas de aptitud de
précticas,, asf{ como condueir,
- . aquellas otras
- : i funciones que
contribuyan a la
consecucion de los
objetivos de Formacién y
Educacion vial ./
Horario
especial.
133.0|OPERADOR JEFATURA 24 | MALAGA 1]13|123660 |CD|{Introduccién de datos e [DO1|-Experiencia en 12(15
PERiFERICO PROVINCIAL interpretacidn y D06 |manejo de
DE TRAFICO desarrollo de las D07)terminales, miquinas
DE MALAGA instrucciones y drdenes con pantalla,
que emite el terminal o ordenadores y
el : procesadores de
ordenador, para su texto.
posterior explotacién. -Experiencia en 8
Horario especiat tramitacién
burocrética de
asuntos relacionados
con trifico.
134.0{MONITOR UNIDAD ]JEFATURA 28I MALAGA 1in 0 }DE|- Su misi6n basica CO5|-Experiencia y 12115
MOVIL N.¥1 PROVINCIAL consiste en La cobertura conocimiento en
DE TRAFICO Yy mataria de
DE MALAGA mantenimiento de los circulacidén y
Parques Infantiles de seguridad vial.
Tréfico, asf -Experiencia y 16
como prestar apoyo en conocimiente en
las actividades materia de educacidn
relativas a la Educacidn vial y pedagogia.
Vial. Horario Especial. -Titular de permiso {12
de conducir clas C-2
y B-1 con antigliedad
de dos afos.
135.0[AUXILIAR JEFATURA 29| MALAGA 2|107178176 (D |Su misi6n basica CO5|-Experiencia en la 101 5
INFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar CO&| tramitacibn
N.10 DE TRAFICO labores de atencién y p01|burocratica de
DE MALAGA asesoramiento al pdblico|D0&[asuntos relacionados
en materia de con materia
tramitacién administrativa de
administrativa de tréfico.
trafico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante méquinas
etc. auxiliandose, en su con pantalla,
caso, en miquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
134.0 |AUXILIAR JEFATURA 30|MALAGA 2(10| 89592 D |Ejercer labores propias |C06|-Experiencia en 10] 4
INFORMATICA PROVINCIAL de su cuerpo o escala, |D01(manejo de tarminales,
N.10 DE TRAFICO principaimente en el D06 |miquinas con
DE MALAGA campo/4rea de pantalta, ordenadores

informatica. Horario
Especial

e

¥ procesadores de
texto.

a



BOE nim. 123

14428 Viernes 25 mayo 1990
NUMERO|DENOMINACION  [DEPENDENCIA|RPT |[LOCALIDAD  |VAC|MI{ESPECIF)GR|DESCRIPCION CUR [MERITOS PH(PH
137.0JAUXILIAR JEFATURA 3T iMALAGA 1| 91178176 |D |Su misidén bésica CO5|- Experiencia en la 10| 5
INFORMACION N.9(PROVINCIAL consiste en prestar COS5ftramitacidn
DE TRAFICO Labores de atencién y D01 |burocrética de
DE MALAGA asesoramiento al piblico|D06|asuntos relacionados
en materia de con materia
trami tacién administrativa de
administrativa de tréfico. - .
tréifico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, etc.. labores ante miquinas
auxiliéndose en su caso, con pantalla,
de miquinas con ordenadores y
pantalla, ordenadores o procesadores de
procesadores de texto texto.
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
138.0|JEFE SECCION JEFATURA 5 [HMURCIA 1124|178176 (AB|Serd competente de la AO4 | -Experiencia y 15]20
N.24 PROVINCIAL direccién vy A0S |conocimiento en
DE TRAFICO coordinacidn de la Al1|materia de Derecho y
DE MURCIA tramitacin BOS|técnica de la
administrativa de 807 |Circutacién.
tréfico relativa a BO8|-Experiencia en 10
alguna/s de las direccién de equipos
siguientes &reas: humanog
Sanciones, Vehfculos, -Formacidn Juridica |10
Conducteres, $eguridad especifica
Vial y/o personal y -Conocimiento de 5
régimen interior./ informitica a nivel
Asimismo, se encarga de de usuario
{a gestién y resolucién
de cuantas incidencias
cuestiones y
reclamaciones se
planteen al respecto.
139.0]EXAMINADOR N.16|JEFATURA 10 MURCIA 1/16|205428 . [CD | Terxird como misidn -Conocimientos en 25130
PROVINCIAL principal la valoracidn calificacién de
DE TRAFICO y calificacidn pruebas de aptitud
DE. MURCIA de pruebas para la para conductor
obtencién del permiso de -Experiencia en 15
conducir, calificacién de
tanto teéricas como pruebas de aptitud de
practicas,, asf como conducir, .
aquel las otras
funciones que
contribuyan a la
- consecucidn de los
objetivos de Formacidn y
Educacién Vial ./
Horario
especial.
140.0{OPERADOR JEFATURA 15 |MURCIA 1[13{123660 |CD|Introduccién de datos e [DO1|-Experiencia en 12|15
PERIFERICO PROVINCIAL interpretacién y DO&|manejo de
DE TRAFICO desarrollo de las 007 | terminales, miquinas
DE MURCIA instrucciones y érdenes con pantalla,
que emite el terminal o ordenadores vy
el procesadores de
ordenador, para su texto.
posterior explotacion. -Experiencia en -]
Horario especial tramitacién
burocrética de
asuntos relacionados
con trafico.
141.0{AUXILIAR JEFATURA 19 [MURCIA 2101178176 (D |Su misién basica CO5(-Experiencia en [a 8¢ 5
INFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar C0&(tramitacidn
N.10 DE TRAFICO labores de atencién y D01 |burocrética de
DE MURCIA asesoramiento al publico|D06|asuntos relacionados
) en materia de con materia
tramitacién administrativa de
administrativa de trafico.
-Experiencia en 10

tréfico, cobro de tasas,
de sanciones, :

etc. auxilidndose, en su

labores ante méquinas
con pantalla.
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casc, en midquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.
. |procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
142.0| OPERADOR JEFATURA 13| NAVARRA 1113123660 |cD|Introduccion de datos e [DO1|-Experiencia en 12]15
PERIFERICO PROVINCIAL interpretacién y D04 manejo  de
DE YRAFICO desarrolle de las DO7 | terminales, méquinas
DE NAVARRA instrucciones y Grdenes con pantatla,
que emite el terminal o ordenadares y
el procesadores de
ordenador, para su texto.
posterior explotacién. -Experiencia en 8
Korario especial tramitacién
burocrética de
asuntos relacionades
con trafico.
143 .0 jJAUXILIAR JEFATURA 16| NAVARRA 11107178176 |0 |Su misién bésica CO05|-Experiencia en la 10} 5
INFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar C06| tramitacidn
N.10 DE TRAFICO labores de atencitn y D01 [burocrética de
DE KAVARRA asesoramiento al puiblico|D06(asuntos relacionados
en materia de - con materia
trami tacién administrative de
administrativa de tréfico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante méiquinas
etc. auxilidndose, en su con pantalla,
caso, en maquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
T 144 0| AUXILIAR JEFATURA 17 | NAVARRA 2|10] 89592 |p |Ejercer labores propias |C0&|-Experiencia en 10| &
INFORMATICA PROVINCIAL de su cuerpo 0 escala, |DO1|manejo de terminales,
N.10 BE TRAFICO principalmente en el D06 |madquinas con
DE NAVARRA campo/érea de pantalia, ordenadores
informitica. Horario y procesadores de
Especial texto.
145 .0(EXAMINADOR N.14(JEFATURA 12|ASTURIAS 2|141205428 |CD{Tendrd como misidn -Conocimientos en 25(30
PROVINCIAL principal ta valoracién calificacidén de
DE TRAFICO y calificacidn pruebas de aptitud
DE ASTURIAS de pruebas pars la para conductor
: obtencion del permiso de -Experiercia en 15
conducir, calificacién de
tanto teéricas como pruebas de aptitud de
practicas,, asf como conducir.
aquellas otras
funciones que
contribuyan a la
consecucién de los
objetivos de Formacion y
Educacién vial ./
Korario
especial.
146.0| OPERADOR JEFATURA 17| ASTURIAS 2(13{1235660 |CD|Intreduceién de datos e [(DO1|-Experiencia en 12]15
PERIFERICO PROVINCIAL interpretacién y D04 |manejo de .
DE TRAFICO desarrollo de las D07]terminales, méquinas
DE ASTURIAS instrucciones y 6rdenes con pantalla,
que emite el terminal o ordenadores y
el procesadores de
ordenador, para su texto.
posterior explotacidn. -Experiencia en 8
Horario especial tramitacién
burccrética de
) asuntos relacionados
con tréfico.

JENTEN
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conducir,

tanto tedricas como
practicas,, asf como
aquellas otras
funciones que
contribuyan a la
consecucion de los
objetivos de Formacion y
Educacion Vial ./
Horario

especial.

calificacién de
pruebas de aptitud de
conducir.
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“147,0|OPERADOR JEFATURA 18|GI1JON 1{13]123640 |CD|Introduccién de datos e |DO1|(-Experiencia en 12115
PERIFERICO PROVINCIAL interpretacién y D06 |manejo de
DE TRAFICO desarrollo de las DO7|terminales, méquinas
DE ASTURIAS instrucciones y érdenes con pantaila,
‘ que emite el terminal o ordenadores y
el processdores de
ordenador, para su texto.
posterior explotacién., -Experiencia’ en 8 N
Horario especial tramitacién
burocréitica de
asuntos relacionados
con tréfico.
-~ 148.0|AUXILIAR JEFATURA 22 |ASTURIAS 41101178176 [D |Su misidén bésica COS|-Experiencia en la 10| 5
INFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar CO6| tramitacion
N.10 DE TRAFICO labores de atencidn y - |D01]burocrética de
DE ASTURIAS " |asesoramiento ai publico|D06/asuntos relacionados
en materia de . con materia
tramitacion administrativa de
administrativa de tréfico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante méquinas
etc. auxilidndose, en su con pantailes,
caso, en miquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo,
149.0|AUXILIAR JEFATURA 23 |GIJON 1[10}178176 (D |Su mision bésica CO5|-Experiencia en la 10( S
INFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar CO&| tramitacion
N.10 DE TRAFICO labores de atencién y DO01{burocrética de
DE ASTURIAS asesoramiento al piblico|D0&{asuntos relacionados
en materia de con materia
tramitacién administrativa de
administrativa de trafico.
trafico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante miquinas
ete. auxiliédndose, en su con pantalla,
caso, en maéquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores o - texto.
procesadores de texto
que faciliten vy
perfeccionen el trabajo.
150.0}CAJERD ‘| JEFATURA 8[LAS PALMAS 1{18|178176 [CDiSe ocupa de todo lo BO?Y|-Experiencia probada [20]{40
KABILITADO N.18{PROVINCIAL relativo a la B02{en manejo de caja.
DE TRAFICO recasudacién,y control BO4 | -Comacimiento del 20
DE PALMAS, de ingresos, rendicién [CO4imanejo del sistema
LAS de cuentas, tenedurfa de mecanizado de pagos a
tos libros preceptivos, justificar.
movimientos de fondos y .
manejo de .
consignaciones, y demds
funciones inherentes al
puesto.
151.0|EXAMINADOR N.16|JEFATURA 10|LAS PALMAS 1116(205428 {CD|Tendrd como mision -Conocimientos en 25|30
" |PROVINCIAL principal la valoracién calificaci6n de
DE TRAFICO y calificacién pruebas de aptitud
DE PALMAS, de pruebas para la para conductor
LAS obtencion det permiso de|  |-Experiencia en 15
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152.0| INVESTIGADOR DE|JEFATURA 12[LAS PALMAS 1115|123660 |CDiSe ocuparé -permiso de conducir [10{15
SEGURIDAD VIAL |PROVINCIAL : principalmente del 8-1 . :
DE TRAFICO estudio de las causas ~ |-Conocimientos 10
0E PALMAS, concurrentes en los bdsicos de
LAS accidentes de trifico, estadfstica
trazado de la -Realizacidén de 5
via y su sefializacién, croquis "in situ¥
parémetros de tréfico,
implantacidn
de aforos méviles,
estudio de puntos
conflictivos y demds
actividades relacionadas
con la seguridad vial y
fluidez
del trafico.
153.0| ANIMADOR DE JEFATURA 13|LAS PALMAS 1H14| 62328 |CD|Divulgacidén, fomento y -Experiencia en el 1¢(10
EDUCACION VIAL jPROVINCIAL ensenanza de la campo de ta educacidn
DE TRAFICO Educacién vial en . -Experiencia en areas|20
DE PALMAS, Centros docentes, de circulacién vy
LAS - Asociaciones, colectivos seguridad vial
ciudadanos, -Formacién en dreas (10
Ayuntamientos y demas educat ivas
Organos e Instituciones
Pdblicas,
Llevando a cabo diversas
actividades escolares y
extraescolares.
Preparacién del concurso
de Educacién Vial vy
fomento de la . .
participacién de los
. Centros de EGB en el
mismo, Horario especial.
154 ,0{OPERADOR JEFATURA 14| LAS PALMAS 11131123860 1CD|introduccién de datos e (DO1|-Experiencia en 1215
PERIFERICO PROVINCIAL interpretacion y DO&|manejo de
DE TRAFICO ) desarrcllo de las DO7|terminales, méquinas
DE PALMAS, instrucciones y Grdenes con pantalla,
LAS " que emite el terminal o ordenadores y
el procesadores de
ordenador, para su texto.
posterior explotacidn. -Experiencia en 8
Horario especial tramitacién
- |burccrética de
asuntos relacionados
con trafico.
155.0[AUXILIAR JEFATURA 17|LAS PALMAS 3110({178176 |D {Su misidén bésica €05]-Experierncia en la 101 5
INFORMACION PROVINCIAL : consiste en prestar CO&| tramitacidn
N.10 DE TRAFICO labores de atencitn y D01 |burccrética de
DE PALMAS, . asesoramiento al pdblico|D0&|asuntos relacionados
LAS en materia de con materia
tramitacidn administrativa de
administrativa de trafico.
trafico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, : labores ante méquinas
etc, auxiligndose, en su con pantalla,
caso, en méquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores © texto.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
156.0AUXILIAR JEFATURA 18|LAS PALMAS 5/10| 89592 D |Ejercer labores propias {C0&|-Experiencia en 107 4
INFORMATICA PROVINCIAL de su cuerpo o escala, [DO1{manejo de terminales,
N.10 DE TRAFICO principalmente en el D06 |méquinas con
DE PALMAS, campo/férea de pantaila, ordenadores
LAS informética. Horario y procesadores de
] Especial texto.
S35
P
¥
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157.0]AUXILIAR JEFATURA 19|LAS PALMAS 1] 91178176 {D [Su misién bisica t05|- Experiencia en {a |10} 5
INFGRMACION N.9|PROVINCIAL : consiste en prestar CO&] tramitacién
DE TRAFICO labores de atencién y D01 |burocratica de
DE PALMAS, asesoramiento al publico)|D06|asuntos relacionados
LAS en materia de con materia
tramitacién administrativa de
administrativa de tréfico.
tréfico, cobro de tasas, ~Experiencia en 10
de sanciones, etc.. labores ante miquinas
auxiliéndose en su caso, con pantella,
de méquinas con ordenadores y
pantal ia, ordenadores o procesadores de
procesadores de texto texto.
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
158.0|SUBALTERND N.9 [JEFATURA 20| LAS PALMAS 1| 9] 41892 |E [Misién adicional, ademés -Experiencia en 2010
- PROVINCIAL de las propies de su mantenimiento de
DE TRAFICO Cuerpo o Escaia: edificios
DE. PALMAS, aperture y cierre de los
LAS ‘ Locales de la Jefatura.
Direccién del resto de
subalternos y
ordenanzas.
159. 0} EXAMINADOR N.16{ JEFATURA 9 | PONTEVEDRA 1]16)205428 |CD)Tendré como misidn -Conccimientos en 25|30
PROVINCIAL . ' principel la valoracidn calificacién de
DE TRAFICO y calificacién pruebas de aptitud
DE de pruebas para la para conductor
PONTEVEDRA obtencién del permiso de ~Experiencia en 15
conducir, calificacidn de
tanto tedricas como pruebas de aptitud de
practicas,, asf como conducir.
aquellas otras ’
funciones que
contribuyan a la
consecucion de los
objetivos de Formacidén y
Educacidn Vial ./
Horario
especieal,
160.0|AUXILIAR JEFATURA 14 | PONTEVEDRA 1110{178176 |D [$u mision bésica CO5|-Experiencia en la 10! 5
INFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar CO6| tramitacidn
N.10 DE TRAFICO labores de atencidn y D01 |burocratica de
DE asesoramiento al pdblico|D0S|asuntos relacionados
PONTEVEDRA en materia de con materia
tramitacién administrativa de
administrativa de trafico.
trafico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, lebores ante méquinas
etc. auxiliéndose, en su con pantalla,
caso, en méquinaz con ordenadores o
pantalle, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
161.0|SUBALTERNC N.9 |JEFATURA 17 | PONTEVEDRA %) 9| 41892 [E [Misidn adicional, ademas -Experiencia en 20(10
PROVINCIAL . de las propias de su mantenimiento de
DE TRAFICD Cuerpo o £scala: edificios
DE apertura y cierre de los :
PONTEVEDRA Locales de ta Jefatura.
Direccién del resto de
subslternos y
ordenanzas,
162_0[AUXILIAR JEFATURA 16| SALAMANCA 11101178176 |D [Su mision basica C0S{-Experiencia en la 10} 5
INFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar CO6{ tramitacion
N.10 DE TRAFICO labores de atencién y D01|burocritica de
DE asesoramiento al plblico{00&|asuntos relacionados
SALAMANCA en materia de con materia
tramitacién administrativa de
administrativa de trafico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
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de sanciones, : labores ante mégquinas
etc. auxilisndose, en su corr pantalla,
caso, en miquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores © texto.
procesadores de texto
que faciliteny
perfeccionen el trabajo.
JEFE NEGOCIADG |JEFATURA 10| TERERIFE 1{18] 89592 [BC|ActUa bajo las c02|-Experiencia y 15110
%.18 PROVINCIAL directrices del Jefe de |C05|conocimiento en
DE TRAFICO Seccion ’ C06|gestién administrtiva
DE S.CRUZ correspondiente y de tréfico.
TENERIFE dirige la tabor del -Experiencia en 15
. grupo de puesto similar de
funcionarios que 1tefe de Negociade o
funcionalmente tiene Jefe de Equipo.
adscritos,
EXAMINADOR N.16]JEFATURA 11| TENERIFE - 11161205428 |CD|Tendrd como misidn -Conocimientos en 25|30
PROVINCIAL ‘ principal la valoracién calificacién de
DE TRAFICC y calificacion pruebas de aptitud
DE S.CRUZ de pruebas para la para conductor
TEMERIFE obtencién del permiso de -Experiencia en 15
conducir, calificacion de
tanto teéricas como pruebas de aptitud de
précticas,, asf{ como conducir.
aquellas otras
funciones que
contribuyan a la
consecucion de los
- objetivos de Formacidn y '
Educacién vial ./
Korario
especial.
AUXILIAR JEFATURA 17| TENERIFE 1|12] 89592 (D [Ejercer Lesbores propias |C06|-Experiencia en 12| 6
INFORMATICA PROVIRCIAL |. de su cuerpo o escala p01|manejo de terminales,
N.12 DE TRAFICO principalmente en el D0Sjmédquinas con
DE S.CRUZ campo/érea de pantalla, ordenadores
TENERIFE informética, Horario y procesadores de
especial texto.
AUXILIAR JEFATURA 19| TENERIFE 3|10{178176 [0 |Su misidn bésica C05|-Experiencia en la 101 5
INFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar C04| tramitacién
N.10 DE TRAFICO labores de atencién y D01 |burocrética de
DE S.CRUZ asesoramiento al pudblico|D06}asuntos relacionados
| TENERIFE en materia de con materia
tramitacion administrativa de
administrativa de tréfico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, {abores ante miquinas
etc. auxilidndose, en su con pantalla,
caso, en méquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto '
que faciliten y
- perfeccionen el trabajo.
AUXTLIAR JEFATURA 20 TENERIFE 3110 89592 |D [Ejercer labores propias |C0&|-Experiencia en 10| &
INFCRMATICA PROVINCIAL . de su cuerpo o escala, |b01[manejo de terminales,
R.10 DE TRAFICO principaimente en el D06 | méquinas con
DE S.CRUZ campo/4rea de pantalla, ordenadores
TEMERIFE . informdtica. Horario y procesadores de
Especial texto. :
OPERADOR JEFATURA 13| CANTABRIA 2113{123660 |CD|Introduccitn de datos e |DO1;-Experiencia en 12115
PERIFERICO PROVIRCIAL interpretacion y pO6éimanejo de
DE TRAFICO desarrolio de las DO7|terminales, méquinas
DE . instrucciones y 6rdenes con pantalta,
CANTABRIA “|que emite el terminal o ordenadores y
el procesadores de
ordenador, para su texto.’
posterior explotacién. -Experiencia en 8
Horario especial tramitacion

R
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burocritica de
asuntos relacionados
con trafico.

169.0FAUXILIAR JEFATURA 17 {CANTABRIA 1{10}178176 (D |Su misidn bésica €05|-Experiencia en la 101 5
INFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar C06|tramitacidn
N.10 DE TRAFICO labores de atencidén y D01 |burocraitica de
’ DE asesoramiento al pdblico|D06|asuntos relacionados
CANTASRIA i en materia de con materis
tramitacién edninistrativa de
adninistrativa de tréfico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante méquinas
etc. auxiliédndose, en su con pantalla,
caso, en maquinas con ordenadoras o
N pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.

procesaderes de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.

170.0|AUXILIAR JEFATURA 18| CANTABRIA 1/10] 89592 D [Ejercer labores propias [C06|-Experiencia en 10{ 4
INFORMATICA PROVINCIAL de su cuerpo o escala, (D01|manejo de terminales,
N.10 DE TRAFICO principalmente en el D06 |méquinas con
campo/érea de pantalla, ordenadores
CANTABRIA informética. Horario y procesadores de
Especial texto.
171.0| INVESTIGADOR DE]JEFATURA 11| SEGOVIA 1115123660 [CD{Se ocuparé -Permiso de conducir [10(15
SEGURIDAD VIAL |PROVINCIAL principalmente det B-1
. DE TRAFICO estudio de las causas -Conocimientos 10
DE SEGOVIA concurrentes en los bésicos de
accidentes de trafico, estadfstica
trazado de la -Realizacién de 5
via y su sefalizacidn, croquis "in situt
parédmetros de trafico,
implantacién

de aforos méviles,
estudio de puntos
conflictivos y demds
asctividades relacionadas
con la seguridad vial y

fluidez
del tréfico.
172.0|AUXTLIAR JEFATURA 15 SEGOVIA 110178176 |D |Su misién bésica CO5|-Experiencia en la 10| &
INFORMACTON PROVINCIAL consiste en prestar CO&|tramitacidn
N.10 DE TRAFICO labores de atencién y D01 |burecratica de
DE SEGQVIA asesoramiento al pdblico|D06[asuntos relacionados

en materia de con materia
tramitacidn sdministrativa de
administrativa de tréfico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante méquinas
etc. auxilidndose, en su con pantalls,
caso, en méquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.

procesadores de texto
que faciliten y
- perfeccionen el trabajo.

173.0|AUXILIAR JEFATURA 16| SEGOVIA 1/10; 89592 |D iEjercer labores propias [C0&(-Experiencia en 10y 4
INFORMATICA PROVINCIAL de su cuerpo o escala, (D01(manejo de terminales,
N.10 DE TRAFICO principaimente en el DO& |maquinas con
DE SEGOVIA campo/érea de pantatla, ordenadores
informdtica. Horario y procesadores de
Especial texto.
174.0(JEFE SECCION JEFATURA 6|SEVILLA 1124(178176 |AB]Serd competente de la AQ4|-Expariencia y 15(20
N.24 PROVINCIAL direccién vy A0S |conocimiento en
DE TRAFICO coordinacién de la Al1|materia de Derecho y
DE SEVILLA tramitacidn BOS|técnica de la
sdministrativa de BO7iCirculacién.
tréfico relativa a BO8|-Experiencia en 10
alguna/s de las direccién de equipos

siguientes &reas: humanos
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Sanciones, vehfculos, -Formacidén Juridica {10
Conductores, Seguridad especi{fica
Vial y/o personal y -Conocimiento de 5
régimen interior./ informatica a nivel
Asimismo, se encarga de de usuario
la gestién y resolucién
de cuantas incidencias
cuestiones y
reclamaciones se
planteen al respecto.
175.0|EXAMINADOR N.16]| JEFATURA 11{SEVILLA 1116]205428 |CD|Tendrd como misidn -Conccimientos en 25|30
PROVINCIAL principal la valoracién calificacién de
DE TRAFICO y calificacién pruebas de aptitud
DE SEVILLA de pruebas para la para conductor
obtencién del permiso de -Experiencia en 15
conducir, calificacién de
tanto tedricas como pruebas de aptitud de
practicas,, asf como conducir.
asquellas otras
funciones que
contribuyan a la
consecucién de los
objetivos de Formacidn y
Educacién vial ./
Worario
especial.
176.0| JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 131SEVILLA 1[161 89592 [CD|Actua bajo las C02i-Experiencia y 15110
N.16 PROVINCIAL directrices del Jefe de [CO5|cohocimiento en la
DE TRAFICO Seccion C06|gestidn administrtiva
DE SEVILLA correspordiente y dirige de trafico.
ta labor del grupo de -Experiencia en 15
funcionarios que puesto similar de
funcionalmente tiene Jefe de Negociado o
- adscritos. Jefe de Equipo
177.0| INVESTIGADOR DE|JEFATURA 15¢SEVILLA 1151123660 [CD(Se ocuparés -Permisc de conducir [t0{15
" |SEGURIDAD VIAL [PROVINCIAL : principalmente del B-1
DE TRAFICO estudio de las causas -Conccimientos 18
DE SEVILLA concurrentes en los basicos de
accidentes de trafico, estadistica
trazado de {a -Realizacién de 5
via y su sefializacién, croquis "in situ"
parémetros de tréfico,
impl antacidn
de aforos méviles,
estudio de puntos
conflictivos y demés
actividades relacionadas
con La seguridad vial y
fluidez
del tréifico.
178.0 | OPERADOR JEFATURA 17{SEVILLA 4131123640 [CD[Introduccidn de datos e [DO1|-Experiencia en 12115
PERIFERICO PROVINCIAL interpretacién y DO&|manejo de
PE TRAFICO desarrollo de las DO7|terminales, miquinas
DE SEVILLA instrucciones y drdenes con pantalla,
que emite el terminal o ordenadores vy
el procesadores de
ordenador, para su texto.
posterior explotacién. -Experiencia en 8
Korario especial tramitacién
. buyrocrética de
asuntos relacionados
con tréfico.
179.0AUXILIAR JEFATURA 20| SEVILLA 2101178176 [D {Su misidn basica CO5| -Experiencia en la 105
INFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar CO0&|tramitacidn
N.10 DE TRAFICO labores de atencién y DO1|burocratica de
DE SEVILLA asescramiento al piblico|{D0&lasuntos relacionados
en materia de con materia
tremitacion administrativa de
administrativa de trafico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, |abores ante méquinas
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etc. auxilidndose, en su con pantalla,
caso, en maquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores © texto.

procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabaje.

180.0|AUXILIAR JEFATURA 21{SEVILLA 5{10} 89592 |D |Ejercer labores propias |CO&|-Experiencia en 10{ &
INFORMATICA PROVINCIAL de su cuerpo o escala, |DO1[manejo de terminales,
N.10 DE TRAFICO principalmente en el D06 | méquinas con
DE SEVILLA campo/érea de pantalla, ordenadores
informitica. Horario y procesadores de
Especial texto.
181.0|EXAMINADOR N.16]JEFATURA 9| TARRAGONA 1]16|205428 |CD|Tendrd como misiGn -Conocimientos en 25(30
PROVINCIAL principal la valoracidén calificacién de
DE TRAFICO y calificacién pruebas de aptitud
0E de pruebas para la para conductor
TARRAGONA obtencién del permiso de -Experiencia en 15
: cohducir, - calificacidn de
tanto tedéricas como pruebas de aptitud de
practicas,, as{ como conducir.

aquellas otras
funciones que
contribuyan a la
consecucién de los
objetivos de Formacidn y
Educacidn vial ./

Horarioc
especial.
182.0( INVESTIGADOR DE|[JEFATURA 12 | TARRAGOKA 1{15(123660 |CD[Se ocupard -Permiso de conducir |10[15
SEGURIDAD VIAL [PROVINCIAL principalmente del B-1

DE TRAFICO estudio de las causas -Conocimientos 10

DE concurrentes en los bésicos de

TARRAGONA accidentes de tréfico, estadfstica
trazado de la -Realizacion de 5
via y su sefalizacién, croquis "in situ"
pardmetros de tréfico,
imptantaciodn

de aforos mdviles,
estudio de puntos
conflictivos y demés
actividades relacionadas
con la seguridad vial y
fluidez

del tréfico.

183.0|ANIMADOR DE JEFATURA 13 [ TARRAGONA 1[14]| 62328 [cD|Divulgacién, fomento y ~Experiencia en el 10]10
EDUCACION VIAL |[PROVINCIAL ensefianza de la campo de l& educacién
DE TRAFICC Educac¢ién Vial en -Experiencia en areas|20
DE Centros docentes, de circulacién vy
TARRAGONA . Asociaciones, colectivos seguridad vial
ciudadanos, -Formacién en dreas |10
Ayuntamientos y demds educativas
- Organos e [nstituciones
pablicas,
llevando a cabo diversas
actividades escolares y
extraescolares.
Preparacivn del concurso
de Educacibn Vial y
fomento de la
participacidn de los
Centros de EGB en el
mismo. Horario especial.
184.0| OPERADOR JEFATURA 14| TARRAGONA 1113(123660 iCD|Introduccidn de datos e |DO1|-Experiencia en 12{1%
PERIFERICO PROVINCIAL interpretacion y D06 manejo  de
DE TRAFICO desarrolic de las DO7|terminales, miquinas
DE instrucciones y drdenes con pantaila,
TARRAGONA que emite el terminal o ordenadores y
el procesadores de
ordenador, para su texto.
posterior explotacién. -Experiencia en 8

Horario especial tramitacién
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burccritica de
asuntos relacionados
con trafico.
185.0{AUXILIAR JEFATURA 16 TARRAGONA 3|10({178174 |D |Su misién bésica CO5|-Experiencia en la 10 5
INFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar CO&6|tramitacion
N.10 DE TRAFICO labores de atencién y D01 |burocrética de
DE asesoramiento al plblico|D06|asuntos relacionados
TARRAGONA en materia de con materia
tramitacion administrativa de
administrativa de tréfico.
tr&fico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, Labores ante méquinas
etc. auxilidndose, en su con pentalla,
caso, en méquinas con ordenadores o
pantat la, procesadores de
ordensdores o texto.
procesadores de texto
. - que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
186.0|AUXILIAR JEFATURA 17 | TARRAGONA 1]10| 89592 D |Ejercer labores propias |[C0&|-Experiencia en 10| 4
INFORMATICA PROVINCIAL de su cuerpo o escals, |DO1]|manejo de terminales,
N.10 DE TRAFICO principaimente en el D06 {médquinas con
DE campo/brea de pantalla, ordenadores
TARRAGONA informética. Horario y procesadores de
Especial texto.
187.0| AUXILIAR JEFATURA 18| TARRAGONA 3| 9|178176 |0 |Su misién bésica €05]- Experiencia en la |10| 5
INFORMACION N.9{PROVINCIAL consiste en prestar CO6|tramitacidn
DE TRAFICO tabores de atencitn y b0O01|burccratica de
DE asesoramiento al publico|D06(asuntos relacionados
TARRAGONA en materia de con materia
tramitacién administrativa de
administrativa de tréafico.
trafico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, etc.. labores ante miquinas
auxitidndose en su caso, con pantalla,
de méquinas con ordenadores y
pantalla, ordenadores o procesadores de
procesadores de texto texto.
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
188.0|SUBALTERNO N.9 |JEFATURA 19| TARRAGONA 1| 9| 41892 |E [Misidn adicional, ademis -Experiencia en 2010
PROVINCIAL de las propias de su mantenimiento de
DE TRAFICO Cuerpo o Escala: edificios
DE apertura y cierre de los
TARRAGONA Locales de la Jefatura.
Direccion del resto de
subalternos y
ordenanzas.
189.0|ANIMADOR DE JEFATURA 11| TERUEL 1]14F 62328 |CD(Divulgacidn, fomento y -Experiencia en el 10110
EDUCACION VIAL [PROVINCIAL ensefianza de la campo de la educacién
DE TRAFICO Educacidn Vial en -Experiencia en areas|20
DE TERUEL Centros docentes, de circulacidn y
Asociaciones, colectivos seguridad vial
ciudadanos, ~Formacién en édreas |10
Ayuntamientos y demés educativas
Organos e Instituciones
Pablicas,
Llevando a cabo diversas
actividades escolares y
extraescolares.
Preparacién del concurso
de Educacién Vial y
fomento de la
participacién de los
Centros de EGB en et
mismo. Horario especial.
190.0]AUXILIAR JEFATURA 14 TERUEL 1110( 89592 D |Ejercer lLabores propias |CO&|-Experiencia en 10| 4
INFORMATICA PROVINCIAL de su cuerpo o escala, [D01|manejo de terminales,
N.10 DE TRAFICO principatmente en el 006 |mécuinas con
DE TERUEL campo/érea de pantatla, ordenadores
informédtica. Horario Y procesadores de
Especial texto.
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191.0|JEFE SECCION JEFATURA 3| TOLEDO 1|24{178176 |AB|Ser responsable, dirigir -Experiencia y 15)20
TRAMITACION PROVINCIAL e impulsar directa en conocimiento en
DE TRAFICO inmediatamente las materia de Recursos
DE TOLEDO tramitaciones Administrtivos
administrativas del -Conocimientos en 15
procedimiento materia de derecho de
sancionador, por la circulacidn
posibles infracciones a -Expereincia en 10
normas de circulacidn y direccién de equipos
de ordenacidén de humanos
transportes por
carretera, velando por
el exacto cumplimiento
de todas las garantfas
inherentes al mismo e
impulsando, cuando
proceda los trémites
para el apoyo de las
muitas en perfodo
voluntario.
192.0[JEFE NEGOCIADO |JEFATURA 8| TOLEDO 1118] 89592 |BC|Actua bajo las C02| -Experiencia y 15|10
N.18 PROVINCIAL directrices del Jefe de {C05|conocimiento en
DE TRAFICO Seccidn C06|gestién administrtiva
DE TOLEDO correspordiente y de tréfico.
dirige la labor del -Experiencia en 15
grupo de puesto similar de
funcionarios que Jefe de Negociado o
funcionalmente tiene Jefe de Equipo.
adscritos.
193.0|EXAMINADOR N.16|JEFATURA 9| TOLEDO 4116205428 |CD|Tendréd como misidn -Conocimientos en 25130
PROVINCIAL principal la valoracién calificacion de
DE TRAFICO y calificacion pruebas de aptitud
DE TOLEDO de pruebas para la para conductor
obtencién del permiso de -Experiencia en 15
conducir, calificacion de
tanto tedricas como pruebas de aptitud de
pricticas,, asf como conducir.
aquellas otras
funciones que
contribuyan a la
consecucidn de los
objetivos de Formacidén y
Educacién Vial ./
Horario
especial.
194.0| INVEST1GAOOR DE [ JEFATURA 11]TOLEDO 1{15(123660 {CD|Se occuparéd -Permiso de conducir {10[15
SEGURIDAD VIAL [PROVINCIAL principalmente del 8-1
DE TRAFICO estudio de las causas -Conocimientos 10
DE TOLEDO concurrentes en los bésicos de
accidentes de trafico, estadistica
- trazado de la -Realizacién de 5
via y su seflalizacidn, croquis “in situ"
parémetros de tréfico,
impiantacién
de aforos méviles,
estudio de puntos
conflictivos y demds
actividades relacionadas
con la seguridad vial y
fluidez
del tréfico.
195.0{AUXILIAR JEFATURA 16| TOLEDO 4110{178176 |D iSu misidén bisica CO05 | -Experiencia en la ic| 5
[NFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar CO&|tramitaci6n
N.10 DE TRAFICO labores de atencién y D01 |burocritica de
DE TOLEDQ asesoramiento al pdblico (D06 [asuntos relaciecnados
en materia de con materia
tramitacién administrativa de
administrativa de tréifico.
trafico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, {abores ante miquinas
ete. asuxilidndose, en su con pantalla,
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caso, en méquinas con ordenadores ¢
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
196.0|AUXILIAR JEFATURA 17| TOLEDO 2|10} 89592 (D |Ejercer labores propias |C06|-Experiencia en 10] 4
INFORMATICA PROVINCIAL de su cuerpe o escala, |D01[manejo de terminales,
N.10 DE TRAFICO principalmente en el D0 |méquinas con
DE TOLEDO campo/érea de pantatla, ordenadores
informdtica. Horario y procesadores de
Especial texto.
197.0| JEFE SECCION JEFATURA 7IMANISES 1]241617784 |AB|Ser responsable del ~Titulo de Piloto 26140
PATRULLA PROVINCIAL personal afecto a la Comercial de
HEL ICOPTEROS DE TRAFICO patrulla. Cuidar Hel icdpteros con més
DE VALENCIA el entrenamiento y de mil horas de
formacién de los vuel%o en
pilotos. Realizar helicépteros
servicios como piloto de -Tftulo de instructor|1s
helicéptercs. Horario de Aviacidén General y
especial Deportiva en la
especialidad de
helicdpteros
198.0|JEFE SECCION JEFATURA BIVALENCIA 1|24]178176 |AB|Sers competente de la AD4! -Experiencia y 15120
N_26 PROVINCIAL direccion y ADSjconocimiento en
DE TRAFICO coordinacidn de la Alijmateria de Derecho y
DE VALENCIA tramitacién BOS | técnica de la
administrativa de BO7{Circulacién.
tréfico relativa a BOB|-Experiencia en 10
alguna/s de las direccién de equipos
siguientes éreas: humanos
Sanciones, Vehiculos, -Formacidn Joridica |10
Conductores, Seguridad especifica
Vial y/o personal y ~Conocimiente de 5
régimen interior./ informética a nivel
Asfmismo, se encarga de de usuarioc
ta gestidn y resolucién
de cuantas incidencias
cuestiones y
reclamaciones se
planteen al respecto.
199.0{PILOTO AYUDANTE | JEFATURA 12 |MANISES 1|181328080 |CD|Pilotar los helicépteros -Titulo de Piloto de [40(40
HELICOPTERQ PROVINCIAL afectos a la patrulla Hel icépteros.
N.18 DE TRAFICO como
DE VALENCIA gsegundo piloto (o como
comandante si asi (o
requieren las
necesidades del
servicio) y ayudar a los
pilotos técnices
en las responsabilidades
de vuelo de éstos.
Es responsable de que
los manuales de vuelo y
baja cota se
encuentren actualizados,
Horario Especial.
200 0| EXAMINADOR M.16|JEFATURA 18| VALENCIA 2|16|205428 |CD|Tendrd como misidén -Conocimientos en 25|30
PROVINCIAL principal La valoraci6n catificacidn de
DE TRAFICO y calificacién pruebes de aptitud
DE VALENCIA de pruebas para la para conductor
obtencidn del permiso de -Experiencia en 15

conducir,

tanto teéricas como
précticas,, as{ coma
aquellas otras

funciones que
contribuyan a la
cohsecucién de los
objetivos de Formacidn y
Educacién vial ./
Horario

especial.

calificacién de
pruebas de aptitud de
conducir.




-

14440 Viernes 25 mayo [990 BOE num, 125

NUMERO [DENOMINACION  [DEPENDENCIAIRPTILOCALIBAD  {VACINI\ESPECIF{GR |DESCRIPCICH _lcur {MERT TOS PH PN
201.0/JEFE NEGOCIADO [JEFATURA 21|VALENCIA 1|16| 89592 |CD]Actua bajo las €02|-Experiencia y 15(10
M. 16 PROVINCTAL directrices del Jefe de (CO5|conocimiento en la
DE TRAFICO Seccidn C0&|gestidn sdministrtiva
DE VALENCIA ] correspondiente y dirige de tréfico,
la labor del grupo de -Experiencia en 15
funcionarios que puesto similar de
funcionalmente tiene Jefe de Negociado o
B adscritos. Jefe de Equipo
202.0) INVESTIGADOR DE|JEFATURA 23 | VALENCIA 1115)123660 (CD)Se ocupard -Permiso de conduci+ (10)15
SEGURIDAD VIAL [PROVINCIAL principalmente del B-1
DE TRAFICO estudio de las causas ~-Conocimientos 10
DE VALENCIA . concurrentes en los basicos de
) accidentes de tréafico, estadistica
trazado de la -Realizacion de 5
. via y su sefalizacién, croquis "in situ"
B R pardmetros de trafico,
) implantacidn

de aforos méviles,
estudio de puntos
conflictives y demés
actividades relacionadas
con la seguridad vial y
fluidez

del tréfico.

203.0|MONITOR UNIDAD |JEFATURA 27 | VALENCIA 1113 0 |DE|- Su misién bédsica CO5|-Experiencia y 12|15
MOVIL N.13 PROVINCIAL i : consiste en la cobertura conccimiento en

DE TRAFICC Yy materia de

DE VALENCIA mantenimiento de los circulacién y
Parques Infantiles de seguridad vial.
Trafico, asf -Experiencia y 156
como prestar apoyo en conocimiento en
las actividades materia de educacién
relativas a la Educacién vial y pedagogfa.

Vial. Horario Especial. -Titular de permiso |12
. de conducit clas C-2
y B-1 con antigledad

de dos affos.
204.01AUXILIAR JEFATURA 31 VALENCIA S$|10|178176 [D {Su misidn basica C05|-Experiencia en la 10] 5
INFORMACION PROVINCIAL : .jconsiste en prestar C06|tramitacién
N.10 DE TRAFICO labores de atencién y  |D01|burccrética de
© "|DE VALENCIA asesoramiento ai publicoiD0&|asuntos relacionados
S en materia de con materia
tramitacidn administrativa de
administrativa de trafico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante magquinas
atc. auxilidndose, en su con pantalla,
caso, en miquinas con ordenadores ¢
pantalla, : procesadores de
ordenadores o texto.
procesadores de texto -
que faciliten y
‘ perfeccionen el trabajo.
205_0lUEFE NEGOCIADO |JEFATURA BiVALLADOLID 1118] 89592 1BCiActia bajo las C02|-Experiencie y 15118
N.18 PROVINCIAL . directrices del Jefe de [CO5(conocimiento en
DE TRAFICO . Seccibn C06|gestién administrtiva
DE |correspondiente y de tréfico,
VALLADOLID ' ey dirige (a lLabor del -Experiencia en 15
. grupo de puesto similar de
funcionarios que Jefe de Negociado o
funcionatmente tiene Jefe de Equipo.
adscritos.
206.0| EXAMINADOR N.16({JEFATURA 9|VALLADOLID 1|16|205428 |CD|Tendrd como misidén -Conocimientos en 25(30
PROVINCIAL principal La valoracién calificacién de
DE TRAFICO y calificacién pruebas de sptitud
DE . de pruebes pars la para conductor
VALLADOLID . obtencién del permiso de -Experiencia en 15
X conducir, calificacidn de
tanto teéricas come pruebas de aptitud de
~ ’ practicas,, asf como conducir.

: aquellas otras




BOE num. 125 Viernes 235 mayo 1990 14441
NUMERO |DENOMINACION DEPENDENCIAJRPT JLOCALIDAD VACINI1 JESPECIF |GR |DESCRIPCION CUR |[MERITOS PM|PK
funciones que
contribuyan a la
congecucion de los
objetivos de Formacién y
Educacién vial ./
Horario
especial.
207.0|JEFE NEGOCIADO [JEFATURA 11 (vALLADOLID 1{16] 89592 [CDlActua bajo {as C02|-Experiencia y 15010
N.16 PROVINCIAL directrices del Jefe de [CO5!conocimiento en la
DE TRAFICOD Seccién CO4|gestién administrtiva
DE corresporndiente y dirige de tréfico.
VALLADOLID la Labor del grupo de -Experiencia en 15
funcionarios que puesto similar de
funcionalmente tiene Jefe de Neanciado o
adscritos. Jefe de Equipo
208.0| INVESTIGADOR DE|JEFATURA 12| VALLADOLID 1[15]123660 [CD|Se ocuparé -Permiso de conducir ;10(15
SEGURIDAD VIAL |PROVINCIAL principalmente del B-1
DE TRAFICO estudio de las causas -Conocimientos 10
DE concurrentes en los bésicos de
VALLADOLID accidentes de tréfico, estadistica
trazado de la -Reslizacidn de 5
via y su sefalizacidn, croguis *in situ®
parémetros de tréafico,
implantacidn
de aforos méviles,
estudio de puntos
conflictivos y demés
actividades relacionadas
con la seguridaed vial y
fluidez
del trafico.
209.0[AUXILIAR JEFATURA 17 {VALLADOLID 2[10{178176 |D [Su misidn bésica CO05|-Experiencia en la 10( §
INFORMACION PROVINCIAL congiste en prestar C06|tramitacidn
N.10 DE TRAFICO labores de atencidn y DO1|burocrética de
BE asesoramiento al publico([D0&6[asuntos relacionados
VALLADOLID en materia de con materia
! trami tacién administrativa de
administrativa de tréfico.
tré&fico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante msquinas
etc. auxiliéndose, en su con pantalla,
caso, en méquinas con ordenadores o
pantal la, procesadores de
- |ordenadores o texto.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
210.0: JEFE SECCION JEFATURA I[VIZCAYA 1|24[178176 |AB|Serd competente de la AG4 | -Experiencia y 15120
N.24 PROVINCIAL direccion y AQ6 | conocimiento en
DE TRAFICO coordinacién de la Al1|materia de Derecho y
DE VIZCAYA tramitacién BOS | técnica de Lla
administrative de BO7|Circulacién.
tréfico relativa a BUB|-Experiencia en 10
alguna/s de las direccién de equipos
siguientes hreas: hunancs
Sanciones, vehiculos, -Formacién Jiridica |10
Conductores, Seguridad especifica
Vial y/o personal y -Conocimiento de 5
régimen interior./ informética a nivel
Asimismo, se encarga de de usuario
la gestidn y resolucidn
de cuantas incidencias
cuestiones y
reclamaciones se
planteen al respecto.
211.0| JEFE NEGOCIADO |JEFATURA T|(VIZCAYA 1518| 89592 |BC[Actua bajo las C02}-Experiencia y 15(10
N.18 PROVINCIAL directrices del Jefe de |CO5|conocimiento en
DE TRAFILCD Seccidn C06|gestién administrtiva
DE VIZCAYA correspondiente y de tréfico.
dirige la labor del -Experiencia en 15
grupo de puesto similar de
funcionarios que Jefe de Negociado o
funcionalmente tiene Jefe de Equipo.
adscritos.
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212.0|EXAMINADOR N.15|JEFATURA 8|VIZCAYA 21161205428 (CD|Tendrd como misidn -Conocimientos en 25(30
PROVINCIAL : principal la valoracidén calificacién de
DE TRAFICO y calificacion pruebas de aptitud
DE VIZCAYA de pruebas para la para conductor .
obtencién del permiso de -Experiencia en 15
conducir, calificacién de
tanto tedricas como pruebas de aptitud de
practicas,, as{ como lconducir.
aquellas otras
funciones que
contribuyan a la
consecucién de los
objetivos de Formacién y
Educacidén vial ./
Horario
e omngl N especial.
213.0[AUXILIAR JEFATURA 14 | VIZCAYA 8/10{178176 (D [Su misién basica C05|-Experiencia en la 0] 5
1NFORMACION PROVINCIAL consiste en prestar €06} tramitacidén
N.10 DE TRAFICOD Labores de atencién y DOl fburocritica de
DE VIZCAYA asesoramiento al pdblico|DD6|asuntos relacionados
en materia de con materia
tramitacidn administrative de
administrativa de tréfico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, {abores ante méquinas
etc. auxilidndose, en su con pantalla,
caso, en miquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores © texto.
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
214 .01AUXILIAR JEFATURA 16{VIZCAYA 1| 9|178176 (D |Su misién basica CO5|- Experiencia en la (10} 5
INFORMACION N.9|PROVINCIAL consiste en prestar €04 | tramitacion
DE TRAFICO labores de atencién y D01 [burocrética de
DE VI2CAYA asesoramiento al piblico|D06|asuntes relacionados
: en materia de con materia
tramitacion administrative de
asdministrativa de trafico.

’ trafico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, etc.. labores ante miquinas
auxiliédndose en su caso, con pantalla,
de méquinas con ordenadofes y
pantalla, ordenadores o procesadores de

! procesadores de texto texto.
que faciltten y
perfeccionen el trabajo.
215.0)SUBALTERND N.9 |JEFATURA 17 |VIZCAYA 1| ©| 41892 |E |Misidn adicional, ademis -Experiencia en 20110
PROVINCIAL de las propias de su mantenimiento de
DE TRAFICO Cuerpo o Escala: edificios
DE VIZCAYA aperturs y cierre de los
Locales de ia Jefatura.
Direccidn del reste de
subalternos ¥
! ordenanzas.
216.0|MONITOR UNIDAD |JEFATURA 16| ZARAGOZA 1{13 0 |PE[- Su misién bdsica [C05 | -Experiencia y 12|15
. MOVIL N.13 PROVINCIAL consiste en la cobertura conocimiento en
DE TRAFICO y materia de
DE ZARAGOZA mantenimiento de los circulacién y
Parques Infantiles de seguridad vial.
Tréafico, asf -Experiencia y 16
como prestar apoyo en ‘[conocimiento en
las actividades materia de educacién
relativas a la Educacién vial y pedagogfa.
vial. Horario Especial. ~Titular de permiso |12
: de conducir clas C-2
y B-1 con antigiedad
de dos afios.
217, 0[AUXTLIAR JEFATURA 21| ZARAGUZA 1110(178176 |D |Su misidn bésica CO5 |-Experiencia en la 101 5
INFORMACION PROVINCIAL : consiste en prestar C0& | tramitacidn
N.10 DE TRAFICO {abores de atencién y 001 [burocrética de
DE ZARAGOZA asesoramiento al publico|D06]asuntos relacionados
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an materia de con materia
tramitacion administrativa de
adninistrativa de tréfico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante miquinas
ete. auxilisndose, en su con pantalls,
case, en miquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto,
procesadores de texto
que faciliten y
perfeccionen el trabajo.
218.0]OPERADCR JEFATURA 4| CEUTA 1]13|123660 |CD|Introduccién de datos e [DO1{-Experiencia en 12115
PERIFERICO LOCAL DE interpretacién y p0&|manejo de
TRAFICO DE desarrollo de las D07 | terminales, miquinas
CEUTA instrucciones y 6rdenes con pantalla,
que emite el terminal o ordenedores y
el procesadores de
ordenador, para su texto,
posterior explotacidn. ~Experiencia en 8
Horaric especial tramitacién
. burccrética de
asuntos relacionados
con tréfico.,
219.0|OPERADOR JEFATURA 4 |MELILLA 1|13 123660 (CD|Introduccién de datos e |DO1|-Experiencia en 12115
PERIFERICO LOCAL DE interpretacidn y D0& | menejo  de
TRAFICO DE desarrollo de ias DO7)terminales, méquinsas
MELILLA instrucciones y érdenes con pantallas,
que emite el terminal o ordenadores y
el procesadores de
ordenador, para su texto.
posterior explotacion, ~Experiencia en 3
Horario especial tramitacidn
burocritica de
asuntos retacionados
con tréfico.
220.0/AUXILIAR JEFATURA 5|/MELILLA 1]12] 89592 D |[Ejercer {abores propias 1C06|-Experiencia en 12] &
INFORMATICA LOCAL DE de su cuerpo o escala DO1|manejo de terminales,
N.12 TRAFICO DE principalmente en el D0& |méquinas con
MELILLA campo/4rea de pantalla, ordenadores
‘ informdtice. Horarig y procesadores de
especial texto.
221.0[AUXILIAR JEFATURA G6|MELILLA 2:10(178176 |D |Su misidén bésica C05|-Experiencia en la ]10| 5
INFORMACION LOCAL DE consiste en prestar C06] tramitacion !
N.10 TRAFICO DE tabores de atencidn y D01 [burecrética de
MELILLA asesoramiento al piblico|D04|asuntos relacionados
en materia de con materia
tramitacién administrativa de
administrativa de tréfico.
tréfico, cobro de tasas, -Experiencia en 10
de sanciones, labores ante méquinas
etc. suxilidndose, en su con pantalla,
caso, en méquinas con ordenadores o
pantalla, procesadores de
ordenadores o texto. .
procesadores de texto S
que faciliten y )
perfeccionen el trabajo.
222.0[SUBALTERNQ N.9 |JEFATURA T|MELILLA 1| 9| 41892 [E |Misidn edicional, ademss -Experiencia en 20(10
LOCAL DE de las propias de su mantenimiento de
TRAFICO DE Cuerpo o Escala: edificios
MELILLA apertura y cierre de los
Locales de la Jefatura.
Direccidn del resto de
subalterncs y
ordenanzas.




{no grapar)

ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACSON EN EL CONCURSO DE PROVISION DE PUESTOS EN LA JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO,

MINISTERIO DELINTERIOR, CONVOCADO POR ORDEN DE ..

{escribir 105 datos en el interior det recuadro)

D.N.L:
APELLIDOS:
NOMBRE:
TELEFONO!
CALLE:

CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD:

SOLICITUD CONDICIONADA A LA
DEL CONYUGE {SI/NO):

D.N.I. DEL CONYUGE:

EN o B e

(reservado para la Administracidn)

(firma}

de 1990

HMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

{no grapar)

ANEXO II¥

DN

APELLIDOS:

NOMBRE

N1 DE ORDEN QUE SE SOLICITAEN 13,

Nt DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 2¢.

N# DE ORDEN QUE SE SOUICITAEN 30

NN DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 44,

N1 DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 51

N® DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 61.
N8 DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 78,
N¢ DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 88,
N1 DE ORDENQUE SESOLICITA EN 91

LUGAR
LUGAR

LUGAR
LUGAR

.LUGAR

LUGAR
LUGAR
LUGAR
LUGAR

N# DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 100, LUGAR

1) RESIDENCIA PREVIA DEL CONYUGE:

Para cada plaza que se solicite se puede alegar la residencia previa del cényuge. En este caso, y én
linea con I3 plaza solicitada, se escribird una 5 mayuscula. En caso contrario, no se escribird nada.

ILMO. 5R. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

{3} retudancia pravia
det conyuge (S}

Privl

(661 DAEW GT SIUWIIIA

‘wnu 304

gzl



ANEXO IV

[ CERTIFICADO DE MERITOS B
{nombre, apellidos y cargo)
CERTIFICO:  Que segdn fos antecedentes obrantes en aste Centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene
' acreditados lot siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE U, &N —
CUERPO O ESCALA . - GAUPO
ADMINISTRACION A& LA QUE PERTENECE —--r-mcoomer v NEFP

TITULACION ACADEMICA e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

4. MERITQOS
2} GRADO PERSONAL

b} PUESTOS DESEMPERADOS

DENOMINACION

SUBDIRE CLION GEMERAL
O UNIDAD ASIMILADA

CENTRO DIRECTIVO

TIEMPO
MIVELC D

SERVICKD ACTIVO

SERVICIOS ESPECIALES

SEAVICHDS COMUNIDADES AUTONOMAS  techa traslado [ ! l [ l [ I 1] !

w

| BDDDD

SUSPENSION FIRME DE FUNCIINES  Techa terminacion penodo suspensidn: [ [ l l ] l E ] l

C) CURSOS EN CENTROS QHIUALES Df FUNCIONARIOS, RELACIONADQQS CON EL FUESTO O PUESTOS SOUCITADOS

CURSO

CENTRO

d) ANTIGOEDAD {triempo Se 1erwicios £1echvad gn la Administracdn del Estado, Autdnoma o Local, hasta fecha de publicatidn de la convocatania)

GRUFD

A0S

MESES

DIAS

5 EXCEDENCIAPORCLADAR HUOS  toma posesidn uime desting
fecha cese 1ervitio actve
6 EXCEDENCIA VOLUNTARIA ART 793 Ap ———LEY J0BA Fechs coseservicoacioo £ | ] I TTT] l
7 D GTRAS SITUACIONES R s
3. DESTINO ACTUAL

CLLITiiT1]

@) DESTINO DEFINITIVO MINISTERIO, QRGANSMO. COMUNIDAD AUTONOMA, fecha

DENOMINACION DEL PUESTO-

LTI TR P

WICALIDAT feahE U e potEndn

5. OBSERVACIONES

B) BESTING PROVISIONAL. MINISTERID, DRGANISMO, COMUNIDAD AUTONOMA

DENGMINACION DEL PUESTO

CCITEEr™

NOMBRAMIENTO PAOVISKINAL D

LOCALIDAD 1R 1GMa poseyIan

COMIBION OE SERVICIOS D
EXCEPTUADD DEL PERIQDO DE PERMANENCIA PREVISTG EN EL ARY 11 2 (R D 20/90) REGLAMENTC DE PRCVISION PUESTOS DE TRABAID

E] POR SUPRESION DEL PUESTO ACTUARL

D POR REMOCION DEL PUESTO DE TRABAKD

Lo que exprdo a pe!mén del interesado y para que surta efecte en el concurso convocado

por..

...de

fecha....... ..

peveneeee e BOE DO

(lugar, fecha, firmay sello)

¢TIl 'wnu 304

0661 OKBLI §7 SaWITA

42421
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ANEXQ -V

A) Grupo A

AQ1. Curso General de Administracion financiera

AD 2. Cursd de Formaodn General en materia de relaciones laborales colectivas.

A03 Curso de administracidn y gestion del personal laboral al Servicio de Administraciones
Pablicas.

AQ 4. Cyrso de Informacidn Administrativa

AQS. Curso de Contratacion Administrativa en ¢l Proceso del Gasto Publico.

AQ 6. Curso de Administracion del Personal Funcionario.

AQ 7. Curso sobre Técnica Normativa.

AQ 8. Curso de especializacion el Lengua Francesa.

AQ 9. Curso de especializacion en lengua Inglesa.

A 10. Curso sobire Gestion de Asuntos Relacionados con la CEE.

A 11, Introduccion a la Informdtica de Gestion.

: 12. Microordenadores. Programas de aplicacién: D Base 1l Plus, un gestor de base de
atos.

A 13. Inteligencia artificial.
A t4. Microordenadores, Programas de aplicacién :
estadistice, funciones basicas.

SPSS, un progtama de andlisis

A 15, Microordanadores. Programas: OPEN ACCESS 11, un paquete integrado.
A 16. Microardenadores. Programas de aplna:nén SPSS, un programa de andlisis
estadistico, funciones estadisticas avanzadas.

A 17. Microordeénadores. Programas de aplicacidn SAS, un sistema de andtlisis estadistico y
programacidn de IV generacion.

B) Grupo B

. Gestién Econtmicay Financiera

. Gestion Financiera y Presupuestaria

. Gestién de Persanal Laboral

. Contratacon-Ejecucion del Gasto

. Gestién de Personal Funcionario

. Funcionamiento Comunidades Europeas
. Qrganizacion del Trabajo

. Informacién Administrativa

C) Grupos C-D

. Gestién de Personal

_ Organizacion dei Estado y Procedimiento Administrativo

. Preparacién para puestos de Secretana

. Gestidén Econdmica y Financiera

. Infarmacién y Atencidn al Publico

. Técnicas de Archivo y Tratamiento Documental .

D) Grupos B-C-D

. Introduccidn a la Informatica y Tratamiento de Texto
. Paguete Integrado OPEN ACCES

. Paquete integrado Symphony

. Introduccion y Programacion D Base 1l

. Programacién intensiva D Base 1N Plug

. introduccidin a la Informatica

. Informdtica para usuarios avanzados

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 22 de mayo de 1990 por la que se convocy
concurso para la provision de puestos de Jefe de Qficina de
Informacion Socio-Laboral en el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social.

11671

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispucsto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y previa autorizacion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica prevista en el articuio 9.° de! Real Decre-
to 28/1990, de 25 de enero, ha dispuesto:

Convecar concurso para la provision de los puestos de trabajo que
se redacionan en el anexe 1 a esta Ovrden con arreglo a las siguientes
bases:

Requisitos de participacicn

Primera.-1. Podran participar en este concurse los funcionarios de
carrera de los grupos B y C, cualquiera que sea su situacién administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre
que a la fecha de finalizacidén del plazo de presentacidn de solicitudes,
reynan las condiciones generales v los requisitos exigidos en la presente

convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones de puestos

de trabajo aprotadas por Resoluciones de la Comisién Ejecutiva de la
Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar si,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido dos 2fios desde la toma de posesion del altimo puesto de
trabajo obtenido, satvo que se trate de funcionartos destinados en este
Ministerio o sus Orgamsmos Autonomos o en los supuestos previsios en
el articulo 20.1.) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesio de trabajo.

Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podran participar ¢n ¢l concurso si, en la fecha de
finalizacién de! plazo de presentacion de solicitudes, han transcurmideo
dos afos desde su transferencia o traslado.

Los funcionarios en situacion de excedencia voluntada por
interés particular del articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, solo podrin
participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de
solicitudes, han transcurride dos afios desde que fueron declarados en
dicha situacion.

5. Estdn obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, aj
menos. todos [os puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convogquen en la localidad de destino.

6. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espanola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la Formacion
Profesional v a las condiciones de trabajo.

Valoracion de méritos

Segunda.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto. Se valorari la experiencia en informacion sobre las siguientes
materias: Empleo, formacién ocupacional, ordenacion laboral, presta-
ciones de la Seguridad Sacial y cotizacion, afiliacion, eicétera, a la
Seguridad Social, hasta un mdximo de ocho puntos.

Valoracién del grado personal.  Por tener grado personal conso-
lidado s¢ adjudicarin hasta un mdximo de tres puntos segin la
distribucion siguiente:

Por grade persomal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitade: Dos puntos.

Por grado personal inferier al nivel del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoracién del trabajo desarrollado. Por el nivel de comple-
mento de destine correspondiente al puesto de trabzjo actualmente
desempenado se adjudncaran hasta un maximo de cuatro puntos segin
la distribucién siguiente:

Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punio.

Por el desempefio de un puesio de trabajo de nivel 1gual al del que
s¢ concursa: 1res puntos.

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro punios.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aguellos funcionarios que concursen desde una
situacién distinta 2 la de servicio active y que no tengan reserva de
puesto de trabajo o que, estando em siluacién de servicio activo,
desempefien un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino,
se entenderd que estin descmpenando un puesto de nivel 16 v L1, segin
pertenezcan a los grupos B y C, respectivamente.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.  Por la superacton
de los cursos: «Los servicios del Ministerio de Trabazjo y Seguridad
Social v técnicas de atencién al publicon, «Organizacién y funciona-
miento de una Oficina de Informacion Administrativa», impartidos por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, e «Informacion Administra-
tivax», impartido por e} Instituto Nacional de Administractén Publica, se
adJudlcara un punio por Curso.

5. Antigiedad, Se valorard, a razon de 0,10 punios por ano
completo de servicios, hasta un méiximo de tres puntos. A estos efectos,
se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesio
en la Ley 31/!965 de 4 de mavo: Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarin servicios
prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

6. Parala adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, ocho puntos.

7. Los méritos deberin referirse a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.



