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MINISTERIO DEL INTERIOR

11669 ORDEN de 18 de mayo de 1990 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de trabajo
adscritos a los grupos A, B, C y D, vacanies en el
Organismo gutonomo Jefatura Central de Trdfico.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo autonomo Jefatura
Centrat de Trafico (Ministerio del Interior), dotados presupuestaria-
mente y cuya provision se estima ineludible en atencion a las necesida-
des dei servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccidon dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio {«Boletin Oficial del Estado» del 29), v en el articu-
lo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del
Estado» del 16), previa aprobacién de la Secretaria de Estado para fa
Administracidn Piiblica, prevista en el citado articulo 9.9 del mencio-
nado Real Decreto 28/1990, ha dispuesto convocar concurso para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

I. Vacantes
Se convoca concurso especifico entre funcionarios de los grupos A,
B, C v D, para la provisién de puestos de trabajo en la Jefatura Central
de Trifico, actuaimente vacantes, que con los requisitos y condiciones
correspondientes, se relaciona en el anexo [ de esta Orden.

1. Aspirantes

1. Podrén participar en el presente concurso 1odos los funcionarios
de carrera de la Adminiswracion del Estado, de los Cuerpos o Escalas

clasificadas dentro de los Grupos A, B, C y D, comprendidos en el

articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que rednan los requisitos
que se indican para cada puesto en el anexo I, de acuerdo con las
Relaciones de Puestos de Trabajo aprobadas por Resolucion de la
Comision ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones, el
15 de marzo de 1989.

2. Podrin tomar parte en la presente convocatoria los funcienarios
que Se encuentren en servicio aclivo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Autonomas, procedentes de la situacién de suspenso que
hayan cumplido el periodo de suspensién v excedentes voluntarios, que
cuando se trate de la excedencia contemplada en el articulo 29-3¢) de la
Ley 30/1984, lleven al menos dos afos en dicha situacion,

3. Esiaran obligados a participar en este concurso los funcionarios
que estén en situacion de excedencia forzosa y aquellos que se hallen
comprendidos en la situacién que contempla la disposicion transitoria
segunda, apartado 2, parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Los funcionarios con destino definitivo solo podrdn participar si,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afnos desde la toma de posesién en el ditimo puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién, salvo que se trate de
funcionarios destinados en el Ministerio dej Interior o sus Organismos
autonomos o en los supuestos previstos en el articulo 20.1 e} de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, o por
supresion del puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Aiuténomas solo podrin tomar parte si. al término del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos anos desde su transfe-
rencia o traslado.

6. Los funcionarios en servicio active con destino provisional estdn
obligados a participar solicitando, como minimo, todas as vacantes que
s¢ convoquen para su Cuerpo o Escala en la localidad donde tengan
destino provisional, hasta ¢l mdximo previsto en el apartado séptimo de
la presente base.

7. Podra solicitarse, por orden de preferencia, un maximo de 10
vacantes de las que se incluyen en ¢l anexo I de esta Orden.

I{l. Puesios

Los puestos de trabajo que pueden solicitarse se encuentran detalla-
dos en el anexo | y para acceder a tos mismos, los concursantes habran
de reunir los requisitos de grupe y Cuerpo o Escala que se sefalan en
dichos anexos. A efectos de adscricién a grupos de cada uno de los
puesios, se tendran en cuenta exclusivamente las Relaciones de Puestos
de Trabajo del Organismo auténomo Jefatura Centrai de Trafico.

IV. Meéritos

1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo vacantes relacionados en diche anexo se efectuarin con un
maximo de 100 puntos, vy constard de dos fases:

A) Primera fase: Los méritos se valoraran en eHa, con un maxime
de 60 puntos y con arreglo al siguiente baremo:

i.a) Por tener consolidado un grado personal superior en mas de
dos niveles al del puestos que se solicita: 15 puntos.
~ b) Por tener consolidado grado personal superior. en uno o dos
miveles al del peusto que se solicita: {2 puntos.

¢) Por temer consolidado un grado personal de igual nivel al del
puesto que se solicita; 10 puntos. .

d) Por tener consolidado un grado personal inferior en uno o dos
niveles al del puesto que se solicita: 8 puntos.

e} Por tener consolidado un grado personal inferior en mas de dos
niveles al del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. El trabajo desarrollado se valorard, hasta un méximo de 20
puntos, con arreglo a lo siguiente:

_a) Por estar desemperiando un puesto de trabajo de igual o de un
nivel inferior al del puesto que se solicita durante:

Seis meses: 10 puntos.

Un ano: 15 puntos.
Dieciocho meses: [7 punios.
Dos afios 0 mds: 20 puntos.

~ b) Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del que se solicita durante;

Seis meses: 8 puntos.

Un afo: 10 puntos.
Dieciocho meses:. 12 puntos.
Dos afios 0 mas: 15 puntos.

¢)  Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mads de
dos niveles al del que se solicita durante:

Seis meses: 6 puntos.

Un ano: 8 puntos,
Dieciocho meses: 10 puntos.
Dos anos ¢ mds: 12 puntos.

d) Por estar desempenando un puesto de nivel suparior al que se
solicita durante;

Seis meses; 4 puntos.

Un afio: 6 puntos,

Dieciocho meses: 8 puntos.

Dos anos o mds: 10 puntos. :

Cuando se trate de funcionarios que, tras ser cesados en un puesto
de trabajo de libre designacin, ocupen destino provisional, la valoracién
se referira al puesto en que fueron cesados, a instancia documentada del
interesado.

3) Los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan rela-
cién directa con el contenide del puesto de trabajo, ¥y que se relacionan
en ei anexo V de la presenie Orden, convocados por cualquier Centro
Oficial de Formacion de Funcionarios, en los que se haya expedido
diploma ¢ centificacion de asistencia o, en su caso, de aprovechamiento,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
del puesto de trabajo, y que figuren especificados en el anexo 1 de la
presente Orden para cada puesto: 2,5 por curso, hasta un maximo de 10
puntos.

4) La antigiedad se valorard a razén de 0,50 puntos por afio
completo de servicio, hasta un maximo de 15 puntos. A estos efectos,
lambién se computaran los servicios prestados con caricter previo al
ingreso en €l Cuerpe ¢ Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre.

No se computard, a efectos de antigiedad, servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

5) El destino previo del cdnyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica en la localidad donde radique el puesio o puestos
de trabajo solicitados, se valorard con la puntuacién que resulte de la
antigiiedad, siempre que acceda desde localidad distinta v que el destino
del convuge sea debidamente justificado.

Para superar es1a primera fase del concurso, los funcionarios deberan
alcanzar la puntuacion minima parcial que figura en et anexo I de la
presente Orden, y que se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas
por el candidato, en tos apartados |, 2, 3 y 4 de la presente base.

B) Segunda fase: Valoracion hasta un maximo de 40 puntos, de los
méritos especificos, adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo.
Los funcionarios que soliciten las plazas deberdn presentar su
curriculum vitae acompafiando a la instancia y todos los documentos y

| justificantes de los méntos alegados.

La valoracion maxima parcial para cada uno de los mértos que se
expresan, es la que figura en la columna «méritos adecuados al puestio
de trabajo» del anexo I de la presente Orden.

La Comision de Valoracidn, a efectos de comprobacion de los
méritos alegados, entrevistard a los concursantes que hayan superado la
puniuacién minima exigida en la primera fase. sobre situaciones y
problemas propios del puesto a cubrir que se planteardn al candidato al
abjeto de conocer sus actitudes v conocimientos para desempesar el
citado puesto.

La valoracion de los méritos en esta fase se efectuard mediante
puntuacion obienida de la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comision, desechindose la maxima y la
minima concedidas o, en su caso. una de las que aparezcan repetidas
como tales. Para superar esta segunda fase del concurso los funcionarios
deberin alcanzar la puntuacion minima parcial que figura en la ultima
coiumna del anexo I.
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La puntuacién total obtenida por los candidatos vendra dada por la
suma de las puntuaciones dadas a los concursanies en cada una de las
dos fases antcriormente descritas.

V. Datos

Los datos relativos a las circunstancias personales y administraiivas
de los concursantes, asi como los concernientes a los méritos que se
aduzcan, tendran que acreditarse debidamente y han de ser los que en
etecto correspondan a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

V1. Documentacion

1. La justificacion de las circunstancias personales y administrati-
vas del concursante, asi como su situacién y antigiedad, han de
efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo que figura en el
anexo IV, que deberdn ser expedidas por la Subdireccién General o
Unidad asimilada a la que corresponda la gestion de personal del
Ministerio u Organismo de la Administracién del Estado en el que
presta servicios el funcionario o en el que hubiera tenido su Gitimo
destino si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales y
por los Secretarios generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
Servicios Periféricos, de dmbito regional o provincial, respectivamente,
con excepcién de los funcionarios destinados en ¢l Ministerio de
Defensa cuyos. certificados deberan ser expedidos, en 1odo caso, por la
Subdireccidn Genera] de Personal del Departamento.

2. Las certificaciones a que se refiere el apartado anterior, habran
de ser expedidas por la Direccién General de la Funcidn Publica cuando
se trate de funcionarios en excedencia voluntaria que perienezcan a
Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracidn
Publica o a Escalas a extinguir de la AISS.

Respecio al personal destinado en Comunidades Autonomas dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccidn General de la Funcién
Piiblica de la Comunidad Auténoma u Organismo competente.

3. También habri de acreditarse documentalmente los ménitos que
los interesados aleguen como determinantes de su idoneidad.

4. Quienes participen en el concurso hallindose en situacion de
suspensos, deberdn aportar certificado oficial en el que conste la fecha
de cumplimiento de la sancidn.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion, La Comisién de Valoracidon podrd recabar
del interesado, en entrevisia personal, la informacion que estime
necesaria en orden a la adaptacidn deducida, asi como el dictémen de
los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales y. en su caso, de la
Comunidad Autdénoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto concreto.

6. Caso de cstar mleresados en las vacantes que se anuncien en
estos concursos para una misma localidad dos funcionarios, aunque
pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podrian condicionar su
peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan desting en la misma localidad, entendiéndose, en caso
comrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcionanos
que se acojan a esta peticion condicional deberdn acompanar a su
instancia una fotocopia de la peticion del otro funcionario.

7. Unida a la certificacion del anexo IV, deberi acompaiarse
relacion de méritos y simultaneamente, todos los documentos justificati-
vos de los méritos alegados.

VII.  Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso, dirigidas al
tlustrisimo sefior Director general de Trafp co, ¥ ajustadas a los anexo I1
y 1II de la presente convocatoria, s¢ presenlarain en ¢l plazo de quince
dias habiles a contar del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro Ceniral de ta Direccién
General de Trafico, calle Josefa Vaicdrcel, namero 28, 28027 Madrid, o
en las oficinas a que se¢ refiere el articuto 66 de la Ley de Procedimicmo
Administrative, reformado por al Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

VII. Resolucion

l. La valoracion de los méritos para la adjudicacidn de los puestos
de trabajo vacantes se efectuard por una Comision compuesta por los
siguientes miembros:

Presidente: El Director general de Trafico, quien podra delegar en el

:‘;»_ubfc_lirector general adjunto de Personal de la Direccion General de
rafico.

Vicepresidente: Un Jefe provincial de Trafico, quien podra delegar
en el Subjefe provincial correspondiente.

Vocales: El Subdirector general, responsable de la Unidad donde se
encuadra el puesto a nivel orgdnico y/o funcional, quien podra delegar
en un Jefe de Area o Consejero Técnico.

Un represemiante por cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas a nivel nacional. El Jefe de Area de Personal de la
Direccion General de Trifico, quien podrd delegar en el Jefe de Servicio
de Personal, vy que actuara como Secretario.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberdn pertenecer a
Grupe de titulacidn igual o superiur al exigido para los puestos
convocados y deberan poseer, ademds, grade personal ¢ desempefiar
puestos de ruvel igual o supenior al de los aspirantes convocados.

2} La Comision de Valoracién podri solicitar, en determinados
casos, al Director general de Trifico el nombramiento de uno o varios
expertos como asesores de la misma, con voz pero sin voto.

3) Para actuar vilidamente, en la Comision de Valoracidn deberin
estar presentes, al menos, cuatro de sus miembros,

Las entrevistas a que se refiere la base IV, 1-B) serdn convocadas, en
plazo suficiente, por la mencionada Comision en los tablones de
anuncios de la Jefatura Central de Trifico (Servicios Centrales v
Periféricos), indicando el lugar y hora para realizarlas.

4) La Comision elevard a la autoridad competente la correspon-
dienie propuesta para la adjudicacién de las plazas, de acuerdo con las
evaluaciones, sin peljmcm de lo que se establece en los apartados
siguientes:

a) El orden pnncipal para la adjudicacion de las plazas se determi-
nard por ka punwacién obtenida de acuerdo con los baremos estableci-
dos en el punte IV, méritos, sin perjuicio de los derechos de preferencia
establecidos en la legislacion vigente y que deberdn ser expresados en la
correspondlcnte soliciiud.

b) En caso de empate en 1as puntuaciones, se acudird para dirimirlo
;Ii\]’a otorgada en los mérites alegados, por el orden establecido en la base

, =1 A)

De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, y si
es ¢l mismo, a la mayor edad.

5) Quedaran excluidas todas aguellas solicitudes de puestos de
trabajo incluidos en el anexo I que, de acuerdo con la valoracién de los
correspondienies méritos, no alcancen las puntuaciones minimas exigi-
das que determipe su idoneidad, y que figuran en el citado anexo.

Una vez celebrada la entrevista a la que se refiere el apartado I-B,
podra declararse desierta la plaza convocada, st a juicio de la Comisién
de Valoracion, ninguno de los candidatos que concurren a ella reuniera
los requisitos exlgldos para desempeiiar el puesto de trabajo, por no
superar la puntuacién minima requerida.

6) El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que con anterio-
ridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluida la prérroga de

“incorporacion a que se refiere ¢l apartado 9, parrafos cuario y quinto, de

la base octava, los interesados obtengan otro destino, bien por el
procedimiento de libre designacién o por concursos convoados por
Departamentos o Comunidades Auténmas, en cuyo caso podrin optar
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito en los
tres dias siguientes, 1a opcion realizada, al Departamento en el gue
hubijera obtenido destino.

7) Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendrin fa consideracion de voluntarios ¥ en consecuencia no
generaran derecho a indemnizacion. :

Una vez formulada !a propuesta por la Comision de Valoracién,
el presente concurso se resolverd por Orden del Ministerto del Interior,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figurara,
junto al destino adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto .
de origen del funcionario o, en su caso, la situacion administrativa de
procedencia.

9} El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido sera
de tres dias hdbiles, st radica en la misma lcoalidad, o de un mes, si
radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El piazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias hébiles -
siguientes a la publicacion de la resolucién definitiva del concurso, asi
come el cambie de la situacion administrativa que en cada caso
corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacién.

El cédmputo del plazo para efectuar ¢l correspondiente cese en su
anterior destinc no se iniciard mientras no finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

E! Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcie-
nario podrd, no obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades
del servicic de hasta veinte dias, debiendo comunicarse ésta a la Unidad
a que haya sido destinado ¢l funcionario.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido
nuevo destine ¢l funcionario podra conceder una prérroga de mcorpora-
cion de hasta veinte dias, s1 el destino radica en distinta localidad y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

1) La presente convocatoria y los actos derivados de la misma -
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsio en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 18 de mayo de 1990.-P. D. (Orden de 12 de diciembre de ~
1988), el Director general de Servicios, Carlos Conde Duque.



R#T: Codigo de Orden de la R.P.T.
ESPECIF: Complemento especifico
PH: puntos miximos del conjunto de méritos

ANEXO |

VAC: Numro de vacantes
GR: Grupos que pueden optar . al puesto

P1: puntos minimos 1* fase para adjudicar el puesto

NI: Nivel del

sto

CUR: Cursos puntuables

P2:puntos minimos 2t fase para adjudicar el puesto

AN TR,

NUMERO |DENOMI NACION DEPENDENCIA [RPT |LOCAL IDAD VAC N[ |ESPECIF |GR |[DESCRIPCION PERFIL CUR|P1| MERITOS PN [P2 :
— - i
1.0|JEFE SERVICIO {SUBRIRECCIO| 7|MADRID 1(26]853788 |A |Es responseble de la implantacion y|-Titulacidn Superior. AD1]|12]-Conocimientos de contabilidad. |40|30:
CONTABILIDAD N GENERAL mantenimiento del SICAI, de la Experiencia en &rees de AD5 -Conocimientas y experiencia en !
OE aplicacién del plan de contabilidad piblica y control Al gestion y contabilizacién de
SERVICIOS contabilidad, control del crédito, |de ingresos gastos y pagos. ingresos, gastos y pagos dentro .
gestién de los ingresos, gastos y |-Conocimientos de informética a det sector pdblico y '
pages, control de las cuentas nivel usuarios. especialmente de ta
extrapresupuestarias, tesorerfa, -Lapacidad de gestidn, decisién y Administracién Institucional.
etc. y de cuantas funciones de organizacidn. : ~Experiencia en direccion de
contabilitacion son, en virtud del recursos humanos y conecimientos
Real Decreto 2175785, de 23 de de informitica & nivel ususario.
octubre, responsabilidad del
organismo
2.0|JEFE SERVICIO |SUBDIRECCIO| 10|MADRID 2|26]853788 |A |Dependiendo directamente del Jefe [Licernciado en Derecho. AOT(16|-Formacion juridice especffica [40120
TRAMITACION N GENERAL de Area, se& encargard de la Experiencia en Adreas de recursos AD en materia de trifico :
RECURSOS DE ESTUDIOS planificacidn, coordinacién y administrativos, Amplio Al -Experiencia en organizacién y
E direccién de la elaboracién de conocimietito en Derecho distribucién de trabajo en ar<a
INFORMATCA propuestas de resolucidn de Administrative y Comunitario. de Recursos o en la de
Fecursos en materia de infracciones|Capacidad de Organizacion y sanciones.
al Codigo de la Circulacion y Planificacion. -Experiencia en {a tramitacion
legislacién complementaria, de expedientes sancionadores por
solventando las dudas que les infraccién administrativa y
surjan a los Letrados sobre las demas que se instruyan en
mismas. Emitir informes juridicos y materia de tréfico.
colaborar en el estudio y la ~Conocimiento de derecho
elaboracién de la normativa en comunitario.
materia de trafico.
; 3.0[JEFE SERVICIQ |SUBDIRECCIO| 13|MADRID 1|26|617784 |A |Fundamentalmente se -Titulacidn superior, abierts a AGT) 16} -Experiencia en tratamiento y 40(20
ESTADISTICA N GENERAL responsabilizard de la diversas especialidades. AO8 explotacidn de datos
DE ESTUDIOS recopilacién, Valorable formacién bésica de AO9 estadisticos y eleboracién de
E eloboracién y explotacion de datos |informitica a nivel usuario. A0 informes de la misma paturaleza
ENFORMATICA estadisticos de las Conocimientos en manejo de datos y |A11 -Experiencia en direccién de
distintas dreas en que ejerce su explotacién de los equipos humanos
competencia La Direécidn mismos. -lnglés y/o francés
General, para las publicaciones gquelElevados conocimientos de Inglés -Conocimientos de Informética
Se programan y para y/o Francés,
facilitar La toma de decisién de la|Capacidad de andlisis y sistesis,
Direccitn. de gestidn,
planificacién y organizacién,
4.0|JEFE AREA SUBDIRECCIO| 7[MADRED 1]28|966924 |A |- Es el responsabte de coordinar lajTitulacion superior. Especiatidad |A08{16[-Experiencia y conocimientos en [40{30
COORD INACION N GENERAL actuacién de los técnica. Conocimiento A0 lngxpeenierfa de tréfico
CENTROS CONTR  (DE diversos Centros de Control asf especifico en reas de A8{ |-conocimientos en tenguajes
CIRCULACION como de la gestidn de comunicaciones, gestion de trafico |A13 informéticos de sistemas de

SR S

tréfico en las restentes provincies
no ubicadas dentro

de sus dreas de influencia, &
escala nacional, asi

como ta explotacién de todos los
medios técnicos y de

las commnicaciones, necesarios para
la consecucidn de

mejore niveles de seguridad vial y
fluidez del trafico.

Intervendrd en proyectos de

Investigacidén y Desarrollo.

¥y explotacidn de medies técnicos
aplicados al mismo,

Conocimientos informaticos amplios.

Capacidad de decisidn,
organizacitn, comunicacion y
mando.Conocimientos de Inglés yfo
Francés.

informacion y de commicaciones
-Experiencia en proyectos
internacionales

-1nglés, valordndose tambien los
conocimientos de francés
-lrngeniero Superior

ng)

1 wnu 304
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NUMERO |[DENOMTNACION DEPENDENCTA |RPT [LOCALIDAD VAC |NI{ESPECIFIGR{DESCRIPCION PERFIL CUR|P1| MERITOS PMIP2
F
5.0|DIRECTOR CENTRO|SUBDIRECCIO| 10|MADRID 11261853788 |A |-Su misién fundamental consiste en |Titulacién especialidad Técnica. 16| -Experiencia y conocimiento en [40]20
DE CONTROL N GENERAL gestionar los sistemas de control |Conocimientos especfficos en. Ingenierfia de tréfico
TRAF1CO DE de accesos a grandes nbcleos Ingenieria del tréfico y en =Formacion en drea de Ingenjerfa
; CIRCULACION urbanos, elaborando estrategias de |Informatica aplicada a la gesti6n -Direccion de equipos humanos
' gestién de trafico, coordinando, del mismo. Capacidad de decisiébn,
! programanck y supervisande medidas |de planificacién, de motivar y
1 de regulacidn ordinaries y supervisar un grupo, de trabajar
especiales para mejorar los niveles{bajo presioh.
: de seguridad vial y de fluider de
: trafico, redactando en su case, los
. proyectos correspondientes y
| _|dirigiende las cbras a que hubiera
! lugar.
6.0|JEFE SERVICIO (SUBDIRECCIO 11|MADRID 11261853788 |A |-Fundamentalmente es el responsable]Titulado Superior, Especialided ADS |16 -Experiencia y conocimientos en |40]20
SEGURIDAD WIAL |N GENERAL . de coordinar todo lo relacionado Téenica, /Conocimientos especificos [A11 Ingenierfa de Tréfice
DE con el estudio de la via y de las |en Segurided Vial e Ingenierfa, de -Experiencis en redaccidn y
CIRCULACION actividades relatives a Trafico. fConocimientos de Inglés supervisidn de proyectos de
. instelaciones pars le seguridad técnico./ Capacided de direccién y instelacicens similares.
i vial, redactando y/o supervisardo [controi. ~Experiencia en direccidn de
' |los proyectos correspondientes, su obras similares
cramitacitn administrativa, -Ingeniero Superior
ejecucion y recepeidn, -1dioms [nglés
Disponibilidad total y realizacién -Conocimientos de informitica
de viajes. que permitna evaluer la
) _ viabilidad de tas aplicachones.
7-0(DIRECTOR CENTRO|SUBDIRECCIO| 14|MADRID 1261853788 |A |Elaborar los criterios para la Titulacién superior, sbierta a AOB|16]-Experiencia docente 40 (30
INVESTG. N GENERAL preparacion de las pruebas diversas especialldades. AD9 especialmente relacionada con la
CONDUCC [ON DE de eptitud para la obtencién del Valorable experiencia en el campo |A%0 direccion y participacidn en
CIRCULACION permiso de conducir, asf de ia padagogfa. cursos de formacisn en materia
come impuisar y supervisar las Capacidad de organizacion y de de conduccion
actividades relativas a la motivar y supervisar un -Experiencia en direccidn de
formacion y comportamiento de grupo proyectos de investigacidon
conductores., especialmente relacionados con
comportamiento en general y de
conductores en particular.
-Experiencia en elaboracién y
supervision de material
didéetico
-Conocimientas generales de
gestién administrativa
-Idioms Inglés y/o Francés
8.0|TECNICO SUBDIRECCIO] 22(mMADRID 1(25|853788 |ABjAdministracién de bases de datos Titulacién superior o de grado A13| O}-Conocimiento en administracidn |40|30
SISTEMAS ADM. |N GENERAL (andlisis , disefio, medio. Especialidad técnica. Ad de bases de datos
BASE DE DATOS (DE creacion, mantenimiento, Conocimientos en Areas AlS -Conocimiento y experiencia en
CIRCULACION modificacién y mejora), aplicadas [informétices. Experiencia en,bases A14 gestion de trafico.
a la gestién de trifico. de datos aplicadas s la M7
informitica. Conocimientos medios
de Inglés técnico, Capacidad de
plenificacién, andlisis y sintesis.
9.0|TECNICO SUBDTRECCIO| 24 [MADRIO 4]|24[414840 |A |- Toma de datos de campo para la  |Titulade superior. Especialidad AGS| 2|- Conocimiento profundo de la (40
SUPERIOR M.24 |N GENERAL redaccidn de proyectos., Elaboracién|Técnica./ Experiencia en Redaccién (AGS Ingenierfa de tréfico
DE de proyectos y direccisén de obras. [de proyectos y direccion de obras./|aos - Conocimienta de informética
CIRCULACION Etaboracién de estudios e informes [Capacidad de direccidn, de an&lisis[A13 que permita evalusr ta
técnicos en retacidn con la y sintesis. Al4] |visbilidad de las aplicaciones |
seguridad vial y la fluidez del - Buen concomiento de inglés y/o
tréfico. Disponibilidad para francés
viajar.
10.0[ASESOR TECMICO [SUBDIRECCTO] 33|MADRED 1123 ¢ |AB{Elaboracién de informes técnicos de|Titulacidn Superior o Media abierta|A07|10(-licenciatura o Diplomatura en |[40]20
k.23 N GENERAL Normativa Internacional. Asistenciala diversas especialidades. A08| |berecho
OE a grupos de trabajo de Organismos |Valorsble formacién Jurfdice. AQ9 =Inglés y/o Francés
CIRCULACION Internacionales y/o asesoramiento a|Experiencis en &reas de Derecho AlQ -Comicimientos de cualquier otra
otros funcionarics que deban Internacional. Capacided de BOS lengua oficial commnitaria.

asistir a dichos grupos

organizacién y comunicacidn,

Disponibilidad para viajar.
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[DEPENDENCIA

DE BALEARES

trafico que sean de su

competencia siguiendo lag
directrices dadas por los
Servicios Centrales y/o el Jefe de
Tréfico de la Provincia

en la que se ubica la Dficina
Local.

NUMEROQ [GENCMINACION LOCAL 10AD 1 DESCRIPCION PERFIL
11,0[JEFE SECCION SUBDIRECCIO MADRID Coordinacion y direccitn de Conoc imiento en técnicas ~-Amptios conocimientos en
FORMACION ¥IAL |N GENERAL actividades relativas a la s pedagogicas. ) Derecho de la Circulacidn,

DE obtencion de permiso de conducir y |Experiencia valorable en dreas Seguridad Vial, pruebas de

CIRCULACTON comportamiento de conductores, docentes., aptitud, reglamentacisn
especialmente en el area Cepacidad de Organizacién aplicable a las Escuelas de
pedagbgica. Conductores y ensefanta de la

-Eaperiencia en la calificacion
de las pruebas de aptitud para
obtener permisos de conduceidn
-Haber realizado tareas de
ensefianza de la conduccidn
12_0| EXAMINADOR JEFATURA ALAYA Coordinacién del grupo de Experiencin ¥y conocimientos en -Experiencia en calificacién de
COORD [ NADOR PROVINCIAL examinadores de la Jefatura. técnicas de formacién de pruebas de aptitud para

DE TRAF1CO Programacién de los temas de conductores.,

DE ALAVA exdmenes y, en caso Capacidad para orgenizar y -Conocimiente en calificacién de
necesario, valoracién y supervisar un grupo, pruebas de aptitud para conducir
calificacion de pruebas para ‘
obtencidn del permiso de conducir ’
tanto tedrico coma
préctico./ Horario especial.

13.0|SUBJEFE JEFATURA ALICANTE Dependiendo directamente del Jefe |- Tituledo Superior, valorable -Conocimientos en técnicas de
PROVINCIAL PROVINCIAL Provincial tendrd a su cargo la formacion jurfdica. Administracidn de personal,

DE TRAFICO administracién de personal, asf - Experiencia en tramitacion Organizacibn y Métodos.

DE ALICANTE como la coordinacién y direccion de|administrativa -Conocimiento y experiencia en
la Labor desarrollada por los - Experiencia valorable en dreas - Derecho y técnica de la
Servicios adscrites a la Jefatura, |de organizacidn y/o
sustituyendo al Jefe Provincial en Gestitn de personal. ~Experiencia en direccidn de
casos de ausencis. - Capacidad de organizacidn, equipos humanos.

planificacidn,
motivacion y supervision de un
grupo y de comunicacidn.
14.0|JEFE SERVICIO |JEFATURA 4| BALEARES Planificar y coordinar todas las -Titulado superior, abierto a -Conocimiento y experiencia en
FORMACION Y PROVINCIAL actividades que se desarrolien en |diversas especislidades. ingenieria de trafico y técnicas
SEG. VIAL DE TRAFICO materia de Formacidn y Seguridad ~Conocimiento en técnicas de de Regulacién y Circulecién

DE BALEARES Vial, entre las que destacan tode |formacién de conductores. -Experiencia y conocimientos en
Lo refscionado con imparticisn de |-Capacidad de motivar y supervisar técnicas pedagdgicas
cursos, autoescuelas, Centros de un grupo, de organizacidn y -Experiencia en direccion de
Reconocimiento, exdmenes para la comunicacion equipos humanos
obtencidn de permisos de conducir y
coampafias divulgativas, as{ como
medidas especiales de regulacidn de
tréfico. .

15.0 | JEFE SECCION JEFATURA 1BIZA Dirigir y tramitar todas tas Titul rior o M i .
OF ICINA LOCAL |PROVINCIAL actividades relacionadas con a mv:r’:.fme or @ Nedio, ablerto gsmaﬁ{;e:'smc;.;?::c?;n

DE TRAFICO la tramitacion sdministrativa de especial idades, Valorable formacidn de equipos humanos.

DE BALEARES trafico que sean de su Juridica. Experiencia -Experiencia y conocimiento en
competencia siguiendo (as en Areas de tramitacién Derechc y técnica de la
directrices dadas por los administrativa, organizacién y/o .

Serviclos Centrales y/o el lefe de (gestisn de personal. Capacidad, -Conacimientos de Informética
Tréfico de la Provincia orgenizacidn y -idioms Cataldn y/o Inglés.
en la que se ubica {a Oficina -|plani ficacisn,
Local. :
16.0| JEFE SECCION JEFATURA MENORCA Dirigir y tramitar todas las Titulado Superior o Medio, abierte -Experiencia y conocimiento de
OFICINA LOCAL |PROVINCIAL actividades relacionadas con a diversas gestidn de personal y direccién
DE TRAFICO la tramitacidn administrativs de especialidades. Yalorsble formacién

Juridica. Experiencia

en dreas de tramitacion
administrativa, organizacién y/o
gestion de personal, Capacidad,
orgenizacidn y

planificacion,

wnu 30od
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de equipos humanos,
-Experiencia y conocimienta en
Derecho y técnica de la

=Conocimientos de Informética
-ldioma Catalén y/o Inglés,

Sotri



NUMEROQ [DENOMINAC T ON

DEPENDENCIA

R|DESCRIPCION

PERFIL

. 1 JEFE SERVICIO
ASUNTOS

ADMVOS. Il

JEFE SECCION
OFICINA LDCAL

JEFE SERVICIO
FORMACION ¥
SEG. YIAL

DIRECTOR CENTRD
DE CONTROL

g o

OPERADOR CENTRC
CONTROI. TRAF{CO

JEFATURA
PROVINCIAL
DE TRAFICOD
DE
BARCELONA

JEFATURA
PROVINCIAL
DE TRAFICO
DE
BARCELONA

JEFATURA
PROVINCIAL
DE TRAFICO
DE
BARCELONA

JEFATURA
PROVINCIAL
DE TRAFICO
OE CADIZ

JEFATURA
PROVINCIAL
DE TRAFICO
DE MALAGA

[

Lo

Coordinar y supervisar todas las
actividades relativas a las Secciones
de Caja, Personal y Régimen Interior
de la Jefatura Provincial,

pirigir y tramitar todas las
asctividades relacionadas con

la tramitacisn administrativa de
tréfico que sean de su
competencia siguiendo las
directrices dedas por los
Servicios Centrales y/o el Jefe de
Tréfico de la Provincia

en la que se ubica La Dficina
Local.

Se encargard de la operacion del
sistema informétice para regulacién
y control del trifico en los
accesos a grandes nicleos urbanos y
para atender el sistema de
informacion sobre el estado e
incidencias del tréfico, asi como
det manejo de todos los medios
técnicos complementarios para la
consecucitn de los citados
objetivos.Total disponibilidad para
realizar turnos de trabajo
rotativos en mafanas, tardes y
noches, tanto laborables coma fines
de semana y festivos. Horario
especial,

Planificar y coordinar todas las
actividades que se desarrolien en
materia de Formacidn y Seguridad
Vial, entre las que destacan todo
lo relacionado con imparticisn de
cursos, autoescuelas, Centros de
Reconocimiento, examenes para la
obtencion de permisos de conducir y
campaiias divulgativas, asf{ como
medidas especiales de regulacion de
trafico.

-Su misién fundamental consiste en
gestionar tos sistemas de control
de accesos a grandes nicleos
urbanos, elaborando estrategias de
gestion de trafico, coordinando,
programando ¥y supervisando medidas
de regulacién ordinarias y
especiales para mejorar los niveles
de seguridad vial ¥ de fiuidez de
tréfico, redactando en su caso, los
proyectos correspondientes y
dirigiendo las obras a que hubiera
lugar.

Titulacién Superior gendrica,
abierta a diversas especialidades;
valorable formacién en dreas
econdmicas. Experiendcia en
direccion de equipos humanos y
organizacién del trabajo.

Titulade superior, abierto a
diversas especialidades.

Valorable formacitn Jurfdica,
Experiencia en Arens de
tramitacién Administrativa,
organizacion y/fo gestidn de
personal. Capacided de organizacidn
y planificacién

Experiencia en manejo de equipos
informéticos. Elevado grado de
ateptacion y aptitudes para el
aprendizaje. Capacidad de trabajar
en situacidn de tensidn,

~Titulado superior, abierto a
diversas especial idades.
-Conocimiento en técnicas de
formacién de concictores.
-Capacidad de motivar y supervisar
un grupe, de organizacidn y
comunicacion

Titulacibn especialidad Técnica,
Conocimientos especificos en
ingenierfa del trifico y en
Informédtice aplicada a la gestién
del mismo. Capacidad de decision,
de planificacién, de motivar y
supervisar un grupo, de trabajar
bajo presién.

96t¥F1

- Experiencia y conocimientos en
gestion de personal y direccion de
equipos humanos.
~Congcimientos en dreas de
tontabifidad publica.
-Experiencia en Organizacidny
Métodos de trabajo.

-Experiencis y conocimientos en
gestién de personal ¥y Direccién
de Equipos Wumanos. .
-Experiencia y conocimientos en
derecho y técnica de la

-Conocimientos de Informdtica.
~Idioma catalén.

~Experiencia en puestos de
Operado Periférico

-Experiencia en sistemas
similares de control del trifico
-Conocimientos de informitica.

0661 OABWI C7 SIUIDIA

-Conocimiento y expariencia en
ingenierfa de trafico y técnicas
de Regulacién y Circulacién
-Experiencia y conocimientos en
técnicas pedagégicas
-Experiencia en direccitn de
equipos humanos

-Experiencia y conocimiento en
Ingenier{s de trifico
-Formacién en Area de Ingenierfa
-Direccidn de equipos humanos
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NUMERG |DENOMINAC I ON DEPENDENCIA[RPT [LOCALIDAD VAC |NI|ESPECIF[GR [DESCRIPCION PERFIL cur|[P1| ®ERITOS PM|P2 8
m
22.01JEFE SERVICIO [JEFATURA & {MALAGA 1{26[458288 A |Planificar y coordinar todas las -Titulado superior, abierto a AQG| 16| -Conocimiento v experiencia en [40]20 =
FORMACION Y PROVINCIAL actividades que se desarrollen en |diversas especialidades. AN ingenierfa de tréfico y técnicas =1
SEG. VIAL DE TRAFILO materia de Formacidén y Sequridad  |-Conocimiento en técnicas de de Regulacién y Circulacion 3
DE MALAGA Vial, entre las que destacan todo |formacidén de conductores. -Experiencia y conocimientos en __
lo relacionado con imparticidn de {-Capacidad de motiver y supervisar técnicas pedagégices 2
cursos, autoescuelas, Centros de un grupo, de organjzacion y -Experiencis en direccidn de Ln
Reconocimiento, examenes pare la comunicacion equipos humanos
obtencién de permisos de conducir y
compaiias divulgativas, as{ como
medidas especisles de regulacidn de
tréfico.
23.0|OPERADDR CENTRO|JEFATURA 19| MALAGA 2|141123640 |CD|Se encargard de la operacién del Experiencia en manejo de equipos 12|-Experiencia en pusstos de 40|20
CONTROL TRAFI1CO[PROVINCIAL sistema informético para regulacién|informiticos. Elevado grado de Operado Periférico
DE TRAFICO y control del tréfico en tos aceptacion y sptitudes para el -Experiencia en sistemas
DE MALAGA actesos s grandes nicleos urbanos y|aprendizaje. Copacidad de trabajar similares de control del trafico
para atender el sistema de en situacidn de tensidn. -Conocimientos de informética.
informacisn sobre el estado e
incidencias del trafico, as{ como
del manejo de todos los mediocs
técnicos complementarios para le
consecucidn de los citados
objetivos.Total disponibitidad para
realizar turnos de trabajo
rotativos en mafanas, tardes y
noches, tanto [aborables como fines
de semana y festivos. Horaric <
especial. g'
24.0[JEFE SERVICIO [ JEFATURA J|MURCTA 1126458280 (A {Planificar vy coordinar todas las -Titulado superior, sbierto & ADS4 (16 -Conocimienta ¥y experiencia en [40[20 &
FORMACION Y PROVINCIAL actividades que se desarrollen en |diversas especial idades. Al ingenier{a de tréfico y técnicas o
SEG. VIAL DE TRAFICO materis de Formacion y Seguridad -Conocimiento en técnicas de 1 |de Reguiacién y Circulacidn 73
DE MURCIA vial, entre {as que destacan toda |formacidn de conductores. ~Experiencia y conocimientos en 3
le relacionado con imparticién de |-Capacided de motivar y supervisar técnicas pedagégicas 0
cursos, autoescuelas, Centros de un grupo, de organizacién y -Experiencia en direccién de ‘5
Reconocimiento, exdmenes para la comunicacion equipos humenos
obtencitn de permiscs de conducir y * <
campafias divulgativas, asi como 3
medidas especiales de regulacion de
trafico.
25.0|SUBJEFE | JEFATURA 2|ASTURLAS 1]26|617784 |A |Dependiendo directamente del Jefe f- Titulada Superior, valorable AB1[16]-Conocimientos en técnicas de 40]30
PROVINCIAL PROVINCIAL provincial tendrd s su cargo la farmacion jurfdica. AD3 Administracidn de personal,
DE YRAFICO administracidn de personal, asf - Experiencia en tramitacidn ADS Organizacion y Métodos.
DE ASTURIAS como la coordinacién y direccidn de|administrativa -Conocimiento y experiencia en
La labor desarroliada por ios « Experiencia valorable en dreas Derecho y técnica de ia
Servicios adscritos a la Jefatura, ide organizecidn y/o eirculacién.
sustituyendo al Jefe Provincial en Gestién de personal, -Experiencia en direccitn de
casos de ausencia. - Capacidad de organizacidn, equipes humancs .
planificacion,
motivacion y supervision de un
grupo y de comunicacion,
26.0|SUBJEFE JEFATURA 2(LAS PALMAS 1|26(617784 |A |Dependiendo directsmente del Jefe |- Titulado Superior, valorable A01|16|-Conocimientos en técnicas de 40130
PROVINCIAL PROVINCIAL Pravincial tendrd a su cargo la formacién juridica. A03 Administracion de personal,
DE TRAFICO administracion de personal, asf - Experiencia en tramitacidn ADS organizacidn y Métodos.
DE PALMAS, como {a coordinacién y direccion dejadministrativa ~Conacimiento y experiencia en
LAS {a labor desarrollada por los - Experiencia valorable en #reas berecho y técnica de la
Servicios adscritos a la Jefatura, |de organizacion y/o circulacidn.
sustituyendo al Jefe Provincisl en | Gestién de personat. -Experiencia en direccion de
casos de ausencia. - Capacided de organizacidn, equipos humanos.
. planificacidn,
mativacién y supervision de un
grupe y de comunicacidn, —
N
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NUMEROD [DENOM I NAC 1 ON DEPENDENCIA JRPT ILOCAL IDAD VAC IN1JESPECTF | GR [DESCRIPCION PERFIL CURIP1! MERLITOS M jP2
27. 0| EXAMINADOR JEFATURA P|SEVILLA 1{18|205428 |BC|Coordinacion del grupc de Experiencia y conocimientos en BO7|16|-Experiencia en calificacion del40]25
COORD | NADOR PROVINCLAL examinadotes de la Jefatura. técnicas de formacidn de pruebas de aptitud para

DE TRAFICO Programacion de los temas de corductores. conducir.

DE SEVILLA exdmenes y, en caso Capacidad para organizar y =Conocimiento en calificacidn de
necesario, valoracién y supervisal un grupo. pruebas de aptitud para conducir
calificacién de pruecbas para
obtencidn del permisoc de conducir
tanto tedrico como .
préctico./ Horario especial.

28,0 JEFE SERVICIO |JEFATURA &6 |VALENCIA 1{26[458280 [A |PLanificar y coordiner todas las Titulacién genérics sbierts a A11|16]-Experiencta en direccion de 40|20
ASUNTOS PROVINCIAL actividades derivadas de la diversas especialidades. Valorable equipos humanos
ADMINISTRATIVO |DE TRAFICO tramitacion de expedientes de formacién juridica. Experiencia en -Conocimientos en Derecho de la
. DE VALENCIA matriculacién, transferenciss, Areas de organizacién y direccién Circutacion.
bajas de vehfculos etc, asf como de equipos humanos. Capacidad de -Experiencia en Organizacitn y
supervisar y coordinar las organizacién y planificacion, métodos de trabajo.
actividades que tienen relacion con ~Formacién jurfdica.
los expedientes de revisidn,
duplicados y canjes de permisos de
conducir.
29,0 OPERADOR CENTRO|JEFATURA 20| VALENCIA 2§16|123660 |CD(Se encargard de la operacidn del Experiencia en manejo de equipos 12{-Experiencia en puestos de 4D 20
CONTROL- TRAFLCO|PROVENCIAL sistema informético para regulacidn|informéticos. Elevado grado de Operado Periférico

DE TRAFICO y control del trafico en los aceptacion y aptitudes para el -Experiencia en sistemas

DE VALENCIA accesos & grandes nicleos urbanos y|aprendizaje. Capacided de trabajar simitares de control del trafico
para atender ¢l sistema de en situacion de tensidn. -Conocimientos de informitica.
informacitn sobre el estado & :
incidencias del tréfico, asl como
del manejo de todos los medios ~
técnicos complementarios para La
consecuci6n de los citados |
objetivos.Total disponibilidad para
realizar turnos de trabajo
rotativos en maiianas, tardes y
noches, tanto laborables como fines
de semana y festivos. Horerio
especial.

30, 8 EXAMINADOR JEFATURA 7| EARAGOZA 1(18{205428 [BClCoordinacién del grupo de Experiencia y conocimientos en B07| 16| -Experiencia en calificacién deldd|25
COORD | HADOR PROVINCIAL examinadores de la Jefatura. técnicas de formacién de pruebas de aptitud para

DE TRAFICO Programacisn de los temas de conductores, conducir. '

DE ZARAGOZA exfmenes y, en caso Cepacidad para organizar y ~Conocimiento en calificacidn de
necesario, valoracion y Suparyisar un grupo. pruebas de aptitud para conducir
calificacion de pruebas para
obtencién del permiso de conducir
tanto tedrico como
préctico./ Horario especial.
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(no grapar}

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE PROVISION DE PUESTOS EN LA JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO, '

MiNISTERIO DEL INTERIOR, CONVOCADC POR ORDEN DE .

{escribir los datos en el interior del récuadro)

DN
APELLIDOS:
NOMBRE:
TELEFONO:
CALLE:

CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD:

SOUCITUD CONDICIONADA A LA
DEL CONYUGE (SI/NO):

D.N.I DEL CONYUGE:

EN o B de s d @ 1980

(firma}

{reservado paraia Administracién)

ILMO. 5R. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

Aomioma . ' P oo o- . R

(no grapar}

ANEXO il

E4

el —‘ﬁ

PO \:.1'

U Rer B
'--E."r"&f' F.ﬂ‘;v.‘?ﬂ"u oy

DN

APELLIDOS:

NOMBRE

N# DE ORDEN QUE SE SOLICITA £N 11,

N1 DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 21.
Nt DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 3.
N¥ DE ORDEN QUE SE SOLICITAEN 41,

NUDE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 51

N# DE ORDEN QUE SE SOLICITAEN 61,
N# DE ORDEN QUE SE SOLICITAEN 70,
N3 DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 81.

N1 DE ORDEN QUE SE SOUICITA EN 91,

LUGAR
LUGAR
LUGAR
LUGAR

.LUGAR

LUGAR
LUGAR
LUGAR
LUGAR

NI DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 100, LUGAR

1) RESIDENCIA PREVIA DEL CONYUGE:

(1) rendenca prana
del conyuge (S)

Para cada plaza que se solicite se puede alegar la residencia previa del conyuge. En este caso, y en
linea ton la plaza solicitada, se escribira una S mayuscula. En caso contrario, no se escribird nada.

HMO._5R. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO
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ANEXOV

A) Grupo A

AD 1. Curso General de Administracion Financiera

AD2. Curso de Formacion General en materia de relaciones laborales colectivas. !

AD3. Curso de administracion y gestion del personal laboral al Servicio de Administraciones
Publicas.

AD 4. Curso de Infarmacién Administrativa .

ADS. Curso de Contratacidn Administrativa en et Proceso del Gasto Pablico.

AD 6. Cursg de Administracion del Personal Funcionario.

AD 7. Curso sobre Técnica Normativa.

AD 8. Curso de especializacion el Lengua Francesa.

AD 9. Curso de especializacion en Iengua Inglesa.

A 10. Curso sobre Gestion de Asuntos Relacionados con la CEE.

A 11, Introduccién a la Informatica de Gestién.

: 12. Microordenadores. Programas de aplicacian: D Base ill Plus, un gestor de base de
atos.

A 13. inteligencia artificial, .
A 14. Microordenadores. Programas de aplicacidn
estadistico, funciones basicas.

SPSS, un programa de analisis

A 15. Microordenadores. Programas: OPEN ACCESS I, un paquete integrado. .
A 16, Microordenadores. Programas de aplicacién SPSS, un programa de andlisis
estadistico, funciones estadisticas avanzadas.

A 17. Microardenadores. Programas de aplicacién SAS, un sistema de analisis estadistico y
programacién de 1V generacion.

B) Grupo B

B0 T, Gestion Econdmica y Financiera

80 2. Gestion Financiera y Presupuestaria

B0 3. Gestién de Personal Laboral

804 Contratacion-Ejecucion del Gasto

80 5. Gestion de Personal Funcionano

B0 & Funcionamiento Comunidades Europeas
B0 7. Organizacion del Trabajo

80 8. Informacién Administrativa

€) Grupos C-D

CD1. Gestitn de Personal

€0 2. Organizacidn del Estado y Procedi o Admini ivo
C0 3. Preparacion para puestos de Secretaria

CO 4. Gestion Econdmica y Financiera

€0 5. Informacion y Atencidn al Pablico

€0 6. Técnicas de Archivo y Tratamiento Documental

D) Grupos B-C-D

DO 1. Introduccién a la Informatica y Tratamiento de Texto
D0 2. Paguete Integrado OPEN ACCES

D0 3. Paquete Integrado Symphany

DO 4. introduccién y Programacién D Base (1l

B0 5. Programacién intensiva D Base I Plus

D0 &. Introduccitin a la informatica

DO 7. Informatica para ysuarios avanzados

ORDEN de 18 de mavo de 1990 por la que se convoca
concurse general de méritos para la provision de puestos de
trabajo adscritos a los grupos A, B, C, D y E, vacantes en
el Organismo autonomo Jefatura de Trdfico.

11670

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo auténomo Jefatura
Central de Triafico (Ministerio del Interior), dotados presupuestaria-
mente y cuya provisién se estima includible en atencion a las necesida-
des del servicio,

Este Ministerio. de acuerdo con o dispuesto en el articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988,
28 'de julio («Boletin Oficial del Estado» del 29), y en el aniculo 9.°
del Real Decreto 28/1990, de 15 de encro («Boletin Oficial del Estado»
det 16), previa aprobacion de la Secretaria de Estado para [a Administra-
cion Piblica prevista en el citado articulo 9.% del mencionado Real
Decreto 28/1990, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo [ de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

I. Vacantes

Se convoca concurso general de méritos entre funcionarios de los
§rupos A, B, C, D vy E, para la provisian de puestos de trabajo en la
efatura Central de Tréfico, actualmente vacantes, que con los requisitos
y condiciones correspondientes, se relaciona en el anexo { de esta Orden.

II. Aspirantes

I. Podran participar en ¢l presente concurso todos los funcionarios
de carrera de la Administracion def Estadeo, de los Cuerpos o Escalas
clasificadas dentro de los grupos A, B, C, D y E, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reinan los requisitos
que se indican para cada puesto en el anexa I, de acuerdo con las

Relaciones de Puestos de- Trabajo aprobadas por Resolucién de la
Comision ¢jecutiva de la Comision Interministenal de Retribuciones, el
15 de marzo de 1989,

2. Podrin tomar parte en la presente convocatona los fuacionarios
que se encuentren en servicio aclivo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, procedentes de la situacién de suspenso gue
hayan cumpiido el periodo de suspensidn y excedentes voluniarios, gue
cuando se irate de la excedencia contemplada en el articulo 29, 3. c). de
la Ley 3071984, lleven al menos dos aftos en dicha situacién.

3. Estarin obligados a participar en este concurso los funcionarios
que estén en situacion de excedencia forzosa y aquellos que se hallen
comprendidos en la situacién que contempla la disposicion transitoria
segunda, apartado 2, parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

4. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podrdn participar si,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos arios desde la toma de posesion en el dltino puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacion, salvo que se trate de
funcionarios destinados en et Ministerio del Interior o sus Organismos
auténomos o en los supuesios previstos en el articulo 20, 1. ¢), de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, o por
supresion del puesto de trabajo.

Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas s6lo’ podrin tomar parte si, al término del plazo de
presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde su transfe-
rencia o traslado.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional estan
obligados a participar solicitando, como minmimeo, todas las vacantes que
se convoquen para su Cuerpo o Escala en la localidad donde tengan
destino provisional, hasta et maximo previsto en el apartado séptimo de
la presente base. i

7. Podra solicitarse, por orden de preferencia, un maiximo de 10
vacantes de las que se incluyen en el anexo I de esta Orden.

I, Puestos

Los puestos de trabajo que pueden solicitarse se encuentran detalla-
dos en ¢l anexo [ y para acceder a los mismos, los concursantes habran
de reunir los requisitos de grupo y Cuerpo o Escala que se sefialan en
dicho anexo. A efectos de adscripeién a grupos de cada uno de los
puestos, se tendrian en cuenta exclusivamente !as Relaciones de Puestos
de Trabajo del Organismo auténomo Jefatura Central de Trifico.

IV. Meéritos

1 La valoracién de los méritos para la adjudicacidn de los puestos
de trabajo vacantes relacionados en dicho anexo se efectuaran con un
madximo de 100 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- 1) Meéritos especificos: Se valoraran los méritos especificos adeuca-
dos a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, que se determinan £n
la columna méritos adecuados al puesto de trabajo del anexo [ de la
presente convocatonia, hasta un miximo de 40 puntos.

2) a) Por tener consolidado un gradoe personal superior en mas de

dos niveles al del puestos que se solicita: 15 puntos.

b) Por tener consclidado grado personal superior en unc o dos
niveles al del puesto que se solicita: 12 puntos. i

¢y Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al del
puesto que se solicita; 10 puntos.

d) Por tener consolidado un grado personal inferior en une o dos
niveles al del puesto que se solicita: § puntos.

¢) Por tener consolidado un grado personal inferior en mas de dos
niveles al del puesto que se solicita:  puntos.

3) El trabajo desarrollado se valorard, hasta un maximo de 20
puntos, con arreglo a lo siguiente:

~a)  Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual o de un
nivel inferior al del pueste que se solicita durante;

Seis meses: 10 puntos.

Un ano: 15 puntos.
Dieciocho meses: 17 puntos.
Dos afios o mds: 20 puntos.

_ b) Por estar descmpe.ﬁando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del que se solicita durante;

Seis meses: 8 puntos.

Un afo: 10 puntos.
Dieciocho meses: 12 puntos.
Dos afios 0 mas: 15 puntos.

c) Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en mas de
dos niveles al del que se solicita durante;

Seis meses: 6 puntos.

Un afo: 8 puntos.
Dieciocho meses: 10 puntes.
Dos afios o mas: 12 puntos.



