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CAPITULO 11 - COMPENSACION, ABSORCION y GARANTIA PE~SONAL

VII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
ZARDOYA OTIS, S. A.
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El Convenio comenzará a
firma del mismo por ambas
su necesario posterior

por la autoridad laboral, A
rEtroactivo desde elide

DISPOSICIONBS GENERALBSCAPITULO

Articulo 2. Viaencia y Duraci6n,­
re9ir desde el momento de la
partes independientemente de
registro, dep6sito y publicaci6n
todos los efectos tendrá caracter
Enero de 1990,

Articulo 1. Aabito ~~Rlic.ci6n.- &1 presente Convenio
Colectivo de Trabajo as de aplicación en todo el territorio
del Estado y a todos los Centros de Trabajo de la Empresa
excepto a la Fábrica de San Sebastián,

En el supuesto de que una disposici6nle9al pudiera afectar
a lo pactado en Convenio, las Partes deberán reunirse en un
plazo máximo de 15 dias, a partir de su vigencia para
convenir el ajuste que procediese,

En los a.pectos que serán objeto de ne90ciaci6n anual, que
se mencionan anteriormente, la Parte Social presentará sus
propuestas a partir del JI de Octubre de 1990 inici!ndose
las negociaciones quinCe dias mas tarde de dicha
pres.e.ntaci6n,

Articulo J, Vinculaci6n a 10 pactado.- El Convenio obliga a
todas las personas incluidas en su ambito durante el tiempo
de su vigencia. Las condiciones pactadas forman un todo
org!nico e indivisible y a efectos de su aplicaci6n .erán
eonsideradas globalmente.

Por lo que se refiere a la presentación del anteproyecto del
VIII Convenio Colectivo, el procedimiento mencionado
anteriormente será también de aplicación, siendo la fecha a
partir del dia JI de Octubre de 1991,

Articulo 4.Co.pensaci6n y absorci6n.- Las retribuciones
establecidas en este Convenio compenSarán y absorberán todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor
cualquiera que sea la naturaleza o el origen de la. mism•• ,

La duraci6n de este Convenio es de dos anos contados desde
elide Enero de 199D a JI de Diciembre de 1991 excepto los
aspectos econ6micos correspondientes a lo. articulos 7,14,
19, 20,21,22, 24,25 Y la Clausula Adicional II (24 Horas) y
el articulo )2 sólo en lo concerniente al número de horas de
crédito sindical, que seran de negociaci6n anual.

Con una antelación minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento podrán ser iniciados por cualquiera de las
Partes los trámites oportunos para la ne90ciación del nuevo
ConVenio,

El ámbito personal es para todos los trabajadores de los
Centros de trabajo de Zardoya Otis, S,A y AESA incluidos en
este Convenio, salvo Directores, Subdirectores y Dele9ados
de Zona.

11623 RESOLUClON de 4 de mayo de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
pubfh'ación del Ul COIlH'nio Colectivo de la Empresa
«ZardoJ'a Olis, Sociedad Anónima»,

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la Empresa «Zardoya
Otis. Sociedad Anónima)), que fue suscrito con fecha 28 de febrero
de 1990, de una parte, por los designados por la Dirección de la citada
Empresa, para su representación. y de otra, por el Comité de la misma,
en representación de los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real De(:reto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordcnar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 4 de mayo de 1990.-EI Director general. Carlos Navarro
López,
Comisión Negociadora del VII Convenio Colectivo de la Empresa

«Zardoya Otis. Sociedad Anónima».
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E] actu.l plus de altura o en su defecto de pel igrosidad, penosi­

dad o toxicidad. etc. se cOlll~ensara Según la derOgada Ordenanza
del Metal.

,

ArtIculo 9 9 . - YeRta a e.pludos

Articulo 79•• lecolloel.lellto Milleo

Articulo lit .• '''1_,1$ 1 Dietas

En caso de enferMedad o accidente de trabajo, se percibir'" las

correspondientes Dietas. s.lvo en los casos de hospit.lización de

duraci6n superior. 'S dlas. Si esta situaci6n perdurase por un

plazo superior a quince di as, la E_presa podra optar con gastos a

Su car\lo por enviar al paciente a su lugar de residencia fallti·

liar, con la confor.ldad del _tdico que le .tienda.

los Oficiales l' recibir'" una priMa Mensual de O"' 2.000,· ~.

A ser posible, el Mont.dor ser& destinado a l. obr, mas pr6~iM' a

su dOMicilio.

s~ dar& preferencia en l. tst.bi lidad en 1. obr. a los c.sados y.

dentro de ~stos, a los ~ue tengan hijos en edad escolar. despla­
lados en l. localidad de la obr•.

Articulo S9. - Pluses

[1 Departamento de "'ontajes enviar! fotoC1Jpia de las pOSIbles

ofertas de lIIater!al a todas las obras. para irlformación ¡jel
personal de AEG erlviarldo una copia para el DeJeg~do ¡je Persorlal.

Se cUlllpl ira la legislaci6n viqente en este punto. efectu&ndose el

reconocillliento lIItdico anual en Madrid o en el lugar. de despla-za·

lIIiento de los interesados.

DiellS
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La organizaei6n del servicio resDecto al numero de Dersonas
y horas necesarias se dejarán al acuerdo de los Delegados de
Zona con los Comités de EmDresa y Delegados de Personal.
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hijos,
1 dia

politico.,
hermanos,

4 medias

padres e
o 2 medias

debidamente
que pueda

podrá sustituir eete derecho
jornada normal en media hora con
permiso podrá ser disfrutado
madre o por el padre en ea.o de

La mujer por su voluntad
por una reducci6n de la
la misma finalidad. Este
indistintamente por la
que a.boe trabajen,

In el caso de visita al midieo de cabecera o
especiali.ta, en principio, se abonará el cien por cien
previamente justificada la consulta, pero en los casoe
de'que a juici~-de la Compaftia, exista uso desmedido, se
pondrá en conoaimiento del Co.iti ~e Empresa y se
aplicará el a5 por ciento. Si existiese discrepancia.
entre las Partes se pedirá dicta.en al m'dico de empresa
o inspector médico de la Seguridad Social.

Por examenes acidemicos y oficiales
justificados por el tiempo necesario sin
exceder de dos dia. naturales

al Matrimonio: 18 dias naturales.
a bis}Hatrimonio de padres, padres politicos,
hermanos, hermanos Doliticos nietos, abuelos
nilltural.

01

c) Enfermedad grave de c6nyuge, padres, padres
hijos, nietos, abuelos, abuelos politicoe,
hermanos politicos 2 dias laborables o
jornadas,

Los calendarios serán objeto de acuerdo entre los Comités de
Empresa o Delegados de Personal y la Direcei6n. En caso de
no acuerdo se mantendrá el calendario anterior.Si esta
situaei6n de no acuerdo se dilata hasta el 30 de Noviembre,
el remanente .de horas, si las hubiere, favorables al
trabajador, serán disfrutadas de común acuerdo, teniendo en
cuenta que su disfrute no perjudique la marcha productiva
del Centro de Trabajo.

En los Centros de Trabajo en los qUe durante todo el a~o

estaba establecida una jornada continuada y en los que se
disfrutó de un descanso de 15 minutos ("bocadillo~l con
consideraci6n de tiempo efectivo de trabajo, se mantendr!.

fl La. trabajadora. por lactancia de un hijo lIlenor da 9
meses tandrán derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podrán dividir en dos traecione•.

bl Alumbramiento de espo.a 3 dias laborables, pudiendo
ampliarse a 3 di as naturales más en al caso de existir
complicaciones graves.

hl

Los trabajadores de las diferentes fábricas con vacaciones
colectivas en periodo unico que estén en situaci6n de
incapacidad laboral transitoria por razón de accidente
laboral 6 enfermedad con hospitalizaci6n antes del periodo
de vacaciones, tendrán derecho a disfrutarlas dentro del a~o

al finalizar la baja.

A los trabajadores que soliciten la fecha de las vacaciones
en el mes de Harzo le serán notificadas por la Empresa antes
del 31 de Mayo.

Articulo 10. Licenc~as y permisos.- Se establecen las
siguientes licencias y permisos retribuidos a justificar

Articulo 9.Vaeacione•. - Los trabajadores con jornada de
lunes a viernes disfrutarán de un periodo anual de
vacaciones retribuidas de ~2 di as laborables, y los
trabajadores con jornada de lunes a sábado de 26 dias
laborables. 1: disfrute de-los mismos será preferentemente
en verano y de una sola vez. No obstante, de mutuo acuerdo
entre Empresa y trabajador, éstos pueden ser disfrutados en
dos periodos.

i l Por divorcio 6 separaci6n le9al

En los caso. de eniermedad greve de c6nyuQe,
hijos se ampliará en 1 dia laborable más
jornadas en caso de necesidad justificada.

d) Huerte de c6nyuge e hijos : 5 di as naturales,
Huerte de padres, padres politicos, abuelos, nietos,
hermanos y hermanos politicos : 3 di as naturales.
Huerte de abuelos politicos : 2 dias naturales,
Muerte de tios carnales: 1 dia natural.
En caso de muerte de padres y hermanos, de estos 3 di as 2
al menos serán laborables.

al Traslado de domicilio habitual: 2 dias naturales.

En los casos a bisl, b}, cl y dI, si el desplazamiento e.
superior ~ 300 ki16metros o en el caso de la Islas Baleares

.y Canari •• o Ceuta y Melilla, los desplazamiento. entre
rslas o a la Peninsula se incrementarán en dos di.s.

sea de lunes a
trabajarán para

una de las dos

articulo 20 del
y responsabilidad
DirecciÓn de la

JORNADA. VACACIONES Y LICENCIAS

A tenor de lo dispuesto en al
los Trabajadores, la faculead

el trabajo corresponde a la
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CAPITULO 111 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Para ello, aunque la jornada ordinaria
viernes, un limitado numero de Dersonas
efectuar estos servicios de guardia con
siguientes comDensaciones

Articulo 7.Servicio de auardias.- Se garantiza la pres­
taci6n del servicio de guardia en la jornada del sibado con
Dersonal cualificado y suficiente para ello tal como se
viene realizando actualmente. Asimismo en domingos y
festivos donde habitualmente se venga realizando, as! como
cuando las circunstancias del mercado de conservaci6n en
nuestro sector estime necesaria la modificaei6n o
establecimiento de este servicio.

En caso de discrepancia entre el Delegado de Zona y los
Comités de Empresa 6, Dele9ados de Personal respecto al
establecimiento del servicio se estará a lo que dictamine la
Hesa de Vigilancia e Intepretaci6n del Convenio. En caso de
no acuerdo se realizará como anteriormente se hacia.

No obstanta. reconociendo que la Empresa la componen todos
los ~ue. de una manara u otra tr~b.j.n en ella con el ~ismo

fin. 1. DirecciÓn oirá preceptivamente a los repr•••ntante.
legales de los trabajadores en cualquier sugerencia razonada
que aporte soluciones y planteamientos socioecon6micos de la
Empresa. Con este fin le desarrollan más adelante la
funciones, derechos y obligaciones de los representantes d.
los trabajadores.

Aparte del pago de las horas ordinarias trabajadas, cada
trabajador percibirá la cantidad de 3.125 Ptas. por cada
guardia realizada de cinco horas.

Artículo S.Garantia personal. Las condiciones más ~enefi­

ciosa. vigentes a 31 de Diciembre de 1989 se mantendrán como
garantía exclusivamente ~ad persan.m".

Articulo 6.­
Estatuto de
de organizar
Empresa.

bl Librarán el mismo numero de horas trabajadas en servicio
de guardia. La libranza de dichas horas se efectuará en
la semana 6 semanas siguientes a raz6n de una hora diaria
continuada a eleeci6n del trabajador, percibiendo la
cantidad de 4.600 Ptas. por cada cinco horas de guardia.

En el establecimiento de nuevos servicios, el Dele9ado de
Zona informará a los Comités de Empresa de los mismos
pudiendo los trabajadores afectados manifestar su opini6n en
esta reuni6n.

CAPITULO IV

Las condiciones aqui pactadas respecto a laa guardias
obligan a las personas ac09idas al presente Convenio. con
exclusi6n de cualesquiera otr~s condiciones ~nteriores o
futuras, pactos de carácter local o personal.

al Librarán el mismo numero de horas trabajadas en servicio
de guardia cualquier dia de la semana 6 semanas
siguientes, pudiendo acumular, para disfrutarlas de
continuo, las horas correspondientes de hasta cuatro
guardias.

El Delegado de Zona se pondrá de acuerdo con el trabajador
sobre el modo de libranza, debiendo el Comité o Delegado de
Personal ratificar el acuerdo a fin de salvaguardar la libre
elec~6n de sus representados.

Articulo 8.Jornada.- El número de horas de trabajo será para
1990 de 1.770 horas efectivas y para 1991 de 1760 hora.
efectivas en todos lo. centros de trabajo. La reducci6n de
horas se aplicará a las horas de entrada, salvo pacto en
contrario entre Delegados de Zona y Comités de Empresa o
Delegado de Personal.



Jueves 24 mayo 1990

SEGURO DI VIDA

FALL~CIMIENTO POR ACClQEITE

•acuerdo

capitulo, como
hipotecarios,

por ciento del
limi te m'ximo

de
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abono del cien por cien de
de formaci6n y educacl~~

un limite en cada caso de

5.5 ,
6,0 ,
6.5 ,
7.0 ,
7.5 ,
8.0 ,
8.5 ,
9.0 ,
9.5 ,

:10.0 ,
:10.5 ,
:11.0 ,

1.400.000
1.500.000
1. 600.000
1,700.000
1.800.000
1. 900.000
2.000.000
2.100.000
2.200.000
:2.300.000
2,400.000
2.500.000

Ptas.
Ptas.
ptas
Ptas.
Pta•.
Ptas,
Ptas.
Ptas.
Ptas.
Ptas.
Ptas.
Más de

Para otros casos que tengan relaci6n con este
reforma de vivienda, hacer frente a préstamos
etc.. la cuantia del prést ..mo ser! del 50
coste que le represente al intereaado, con un
de 150.000 Pts.

La amortizaci6n de los préstamos se efectuará
la si~uiente tabla a partir de un RAG de ;

La subvenci6n consistirá en el
las factura. que por este concepto
especializada se produzcan, con
trece mil pesetas mensuales.· -

Articulo 14.Ayuda Fa.iliar.- Para aquellos trabajadores con
hijos que tengan dificultades tisicas 6 pslquicas. existírá
un fondo de tres millones de pesetas con destfno a la
subvenci6n de la formaci6n y educaci6n especializada de los
mismos.

Como medio de ayuda a los trabajadores que ten~a hijos en
edad escolar. o en guarderias. o que vaya~ a acceder a la
Universidad se crea un fondo de catorce millones de pesetas,
Se mantíene el Reglamento a tal fin acordado.

Cada uno de los préstamos Por los anteriores conceptos
devengarán un interés anual del 4 por ciento. Dicho interés
será incorporado al fondo con el fin de darle mayor
movilidad, sin que ello suponga crecimiento del mismo.

Artículo 12Icpnomltp._!l fondo pan la subvención de
economato o cooperativas de consWllO se amplia a 5.000.000
Pesetas/año y un límite máll:imo mensual de 416.666 Pesetas.
Sin embarqo. dependiendo de las circunstancias. este límite
máximo mensual podrá ser modificado a propuesta de la
Comisión Mixta de vigilancia e Interpretación del Convenio.

En aquellos Centros de Trabajo que aun no estuviesen
adheridos a ninqun economato o cooperativa de consumo, los
Comités de Empresa o Deleqados de Personal, presenfaran un
estudio a la Dirección proponiendo la adhesión a los mismos
en aquellas plazas donde sea posible.

Para poder tener .. cceso a dichos préstamos, se requerirá el
ser fijo en plantilla.

Dichas propuestas posteriormente serán sometidas a la
Comisión de Viqi lancia e Interpretación del Convenio y una
vez: aprobadas las cuotas correspondiente ser'n por cuenta de
la, Eml'resa.

Articulo 13.Pr6sta.as pere vivienda.- Se amplia el fondo de
préstamos de vivienda hasta un importe de 32.000.000 de
pe~etas. La cuantia del préstamo para aquellos casos de
adquisici6n de primera vivienda 6 desahucio ser! de 600.000
pesetas.

Dicha subvenci6n será abonada hasta que los hijos alcancen
la edad de dieciocho aftoso En situaciones excepcionales se
estudiarán los casos de más edad o parientes en primer grado
a su cargo y tutela. .

Será condici6n necesaria la emisi6n de un informe del Comité
de Empresa o Deleqados de. Personal. acampanando la solicitud
del préstamo. '

Articulo lS,Jubilaci6n.- Todo trabajador que antes del
31.12.90 haya CUmplido 61 aftos de edad, podrá optar por
jubilarse a partir de la citada edad, percibiendo un
Complemento con cargo a la Empresa. que cubra hasta e~ 100
por 100 del salario requlador de cotizaci6n en ese momento.

El Reglamento aprobado servirá para establecer el orden de
prioridad para la adjudicaci6n del préstamo. La resoluci6n
adoptada será comunicada a los Comités de Empresa o
Delegados de Personal. asi como al Jefe del interesado.

30.000 Ptas.
35.000 Ptas.
40,000 Ptas.
45.000 Ptas.
50.000 Ptas.
55.000 Ptas.

25 años
30 años
35 alios
40 años
45 años
50 años

BENEFICIOS SOCIALES
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Premjos por AntigÜedad._

Ambas Partes son conscientes del mayor coste que todo lo
anterior significa por 10 que manifiestan la necesidad de su
reducci6n en la medida de lo posible.

En caso de que a un trabajador se le deter~ine una invalidez
permane~te total para su trabajo habitual derivada de
accidente. ocurrido durante cualquiera de las 24 horas del
dia, o enfermedad profesional que de3emboque en la
percepci6n de la correspondiente pensión por parte de la
Se~uridad social y que acarree la rescisi6n del contrato de
tr~b~Q tendrá derecho a percibir el capital que tuviera
a51qnado en la Póliza Colectiva del Seguro de Vida
Voluntario en vigor. En caso de no estar acogido a dicha
póliza, el capit.al a percibir sera el equivalente al que
hubiera tenido de haber estado acogido y como miJümo dos
millones de pesetas

Con respecto al Sequro de Vida ambas Partes acuerdan, que
como norma de equilibrio el costo de la p61iza deberá ser el
33,4 por ciento a cargo del colectivo de trabajadores
asegurados y del 66.6 por ciento a cargo de la Empresa.

El capital minimo del Sequro de Vida será de dos millon.s de
pesetas.

Articulo. 11. -Boler_dad J accidente. - Aunque la.
disposiciones viqent•• en materia de prestaci6n econÓmica da
la Sequridad Social han reducido en los veinte primeros dl.s
del proceso dicha. pra.taciones al 60 por ciento de la ba••
raquIadora. la Impre.. en los c.sos de enfermedad
justificada, compl••entará dicha. pr•• tacion•• hasta 81 85
por ciento de la Retribuci6n Anual Garantiz.ada durante loa 7
primeros dias. A partir del octavo dia la prestaci6n
econ6mica complementará hasta el 100 por 100 de l.
Retribuci6n Anual Garantizada por el tiempo de duraci6n del
proceso.

INVALIDEZ

En los casos de ac~idente laboral o en los de enfermedad que
lleven aparejada la hospitalizaci6n, asi como en los casos
de descanso por maternidad, la prestaci6n econ6mica
complementará hasta el 100 por 100 de la Retribuci6n Anual
Garantizada a partir del primer dia.

Loa trabajadores tendrán derecho a 15 d1a. de permiso no
retribuido al a~o por motivos justificados, siempre que no
lo estén disfrutando al minIO tiempo más del 5 por ,ciento de
la plantilla del centro.

s. reeonocerá p.t.rnid~d-m.t.rnid.dd. heehó suricientemente
documentada haya o no vinculo matrimonial.

~~.barazada.- Toda mujer embarazada previo informe del
médico de empresa o del especialista, si aquel no existe Y
cuando la trabajadora o la empresa 10 solicite, .i
desarrollase un trabajo penoso o peligroso para su estado,
se le cambiara provisionalmente de su puesto de trabajo a
otro más c6modo, si lo hubiese, sin riesgo para su estado,
conservando el derecho a reinteqrarse en su puesto, centro
de trabajo y cateqoria originales.

CAPITULO V

En caso de muerte por accidente laboral o no laboral, de un
trabajador acogid!L al Seguro Colectivo de Vida Voluntario,
sus beneficiarios percibirán· el triple del capital que
tuviera asignado en la misma. Si el trabajador fallecido no
estuviera acogido a dicho Seguro de Vida Voluntario, sus
beneficiarios percibirán las dos terceras partes de lo que
percibirían si lo estuviera y como mínimo cuatro millones de
pesetas

.}
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CAPITULO VII -RECURSOS RUMANOS
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RETBlDUCJOgs. COMPOSACIQllES y mRIIA DaCAPIroLO VIII
l'AllQ

Ambas Partes aprueban esta situaciÓn por encontrarla mis
vent.josa en cualquier caso para el Jefe de Equipo que en la
situación anterior.

Plus de Jefe de Iquipo:

c) Con independencia del incremento que experimente el IPC
durante 1990, se aplicará a todos los trabajadore., a
partir del 1 de Julio de 1990, y con efectos de la misma
fech., una revisiÓn fija y automática consistente en un
incremento s.l.rial mensual equivalente al 1.5 por ciento
de la Retribuci6n Mínima Garantizada vigente al 31 de
Diciembre de 1989.

Articulo 22.Plu.e•. antigüedad y horas .xtraordinariás.~

En esta Retribución Mínima Garantizada se incluyen todos los
conceptos retributivos con excepción de la antigüedad, Plus
de Peligrosidad y Plus de Jefe de Equipo.

dl Cualquier a.censo que se produzca llevar' aparejado que
como minimo se le aplique un aumento .alarial equivalente
al 25 por ciento de la diferencia existente entre la
RetribuciÓn Mlnima Garantizad. de .u categor1a y la
correspondiente a la inmediata auperior.

Articulo 12 -RetribiJción .1nll11 garanUudj._ L.
retribución mínima garantizada para cada cateqoria
profesional sera la qUe figura en la columnas B.l (personal
con Plus de Peligrosidad) y B.2 (personal .in Plus de
Peligrosidad) del anexo l.

Plus de Convenio: Será la diferencia entre la columna OOA" y
la "B".

Articulo 20 -AumentOI 8.1.ri.le•. _

a) Los aumentos mínimOs garantizados por todo. los conceptos
sobre las retribuciones vigenteS al "31 de Diciembre de
1989 excepto la mayor antigüedad que se acredite en el
presente .ño, son las que figuran en la tabla del anexo
II.

Si el IPe durante el afto 1990 fuera inferior al
porcentaje total de incremento resultante de l.
modificaciÓn de la Retribución Mínima Garantizada más la
revisiÓn establecida, la diferencia será considerada con
carQo y a cuenta de la negociaciÓn de 1991, con un límite
máximo del 0.85 por ciento. La Retribución Hini~.

G.rantizada men.ual .e calcula dividiendo la Retribuci6n
Mínima Garantizada anual por el nú~ero de paaas que el
trabajador percibe cad. afto.

b) La antiguedad queda unific.da en ciclos quinquenales con
un v.lor fijo unico, para todas la. categorias, de
pese t •• 2_045 por quinquenio por catorce p.oas.

Quienes viniesen percibiendo hasta el 31 de Diciembre de
1985 en concepto de antiguedad por cualquier tipo de
ciclo, valores totales superiores a peseta. 1.500 por 14
paQas, consolidarán· l. diferencia a su favor en concepto
de "Mejora de Anti9uedad" que tendrA carácter fijo, de
cuantia inalter.ble no absorbible ni compensable.

Mejora de Convenio: Una vez aplicados sobre las
retribuciones del Convenio anterior, los aumentos minimos
garantizados que figuran en el anexo número 2, la cuantía
que exceda, excepto antiguedad y OOmejora d. antiguedad" de
la. Retribuciones Mínim.s Garantizadas por categoria
profesional que fiouran en la columnas B.l y B.2 del anexo
1, se denominará "Mejora de Convenio".

.'<'"t"<c"u"1'07'2"'"'C-Cc"C,o"n"f"i"o~U"'"'"C,'"·o"n'-"••••" ••'"i••ll.-S.l.rio B.se: Para
cada cateaoria profesional será el que figura en la columna
A del .nexo número 1 .

El Plus Jefe de Equipo se establece en un importe
equivalente al 20' del salario base m'. antiqüedad. Como
hasta el presente Convenio este concepto, conQelado. de Plus
de Jefe de Equipo se encontraba dentro del Plus de Convenio
y por lo tanto de la Retribución Hinima Garantizada, al
descongelarlo y detraerlo de dicho Plu8 Convenio, la nueva
Retribución M1nima Garantizad. de Oficial la. Jefe de Equipo
(y que por lo tanto no desaparece esta Categorial se
equipará a la de Oficial la.

10 mensualidad.s
a mensualidad.s
6 mensualidades
• mensualidades

n. de meses de.de sú jubi­
lacion a los 65 afto. de edad

n- de mese. desde su jubi­
laci6n a su fallecimiento

como funciÓn participar en 1.
de las bases y criterio. en cuanto

DCIDENcrAS

Jubilados • los 61 aftos
Jubilados a los 62 aftos
Jubilados • los 63 aftos
Jubilados • los 64 aftos

no. de paga. a.ignada.

CAPITULO VI

Esta. Co~isiones tendrán
elaboraci6n de propuesta.
• lo .iguiente :
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Articulo 17.- El personal que se encuentre cumpliendo el
servicio militar o civil y disponga de un permi.o de
duraci6n .uperior a 15 d1ae, podrá trabajar durante el ~i.mo

en la Empresa si la. nece.idades de trabajo y la autoridad
militar a.l lo permitiera.

En caso de discrepancia respecto • las necesidades de
trabajo el Comit. de !mpre.a o Oelegado de Personal emitirá
el informe oportuno a la Direcci6n correspondiente.

Dichas Comisiones .ntes de cada reuni6n deberán elaborar un
Orden del Día previo que po.ibilite una mejor operatividad
de las mismas.

- Parte a percibir :

Artículo. lB .. -Con el fin de potenciar la formaciÓn
profe.ion.l y la promociÓn de todos lo. componentes de la
Empre.a se crearán comisione. de trabajo, formada. por
miembros de l. Comisión Mixta de Vigilancia e Interpretaci6n
del Convenio.

Ambas partes entienden que debido al avance tecnológico es
necesario modificar los métodos actuales de formación,
adecuándolos a las técnicas más al dia, tanto a nivel de
operarios como de empleados.

La Mesa Negociadora reconoce que para que la formaci6n sea
eficaz es necesario que edsta -la actitud y aptitu~ del
individuo hacia la formaci6n.A tal fin, se creara un.
comisión que detectará las necesidades de formación.

Estas comisiones podrán recabar inform.ción de la Dirección
de la Empre.a respecto a la p'uesta en marcha y sequimiento
de los programas a desarrollar de estas materias;

- Definición y valoración de puesto. de trabajo.
Definición de cateqorí.s.
Ciasificación y calificación del personal.

- Formación.
- Promoción.

Este complemento invariable se percibir' unie.mente hasta
alcanzar la edad de 65 aftas en cuyo momento .e abonará al
trabajador jubi"lado un premio consistente en l.. siguientes
mensu~lid.des de sU RAG prorrateando para el cálculo de la
mensualidad 'las pagas extraordinaria., vigente en .101 techa
da jubilaci~n

Articulo 16.- No .e requerirá el periodo mínimo necesario de
permanencia en la !mpres. que la legisl.ci6n establece para
lo. trabajadores que soliciten excedencia voluntaria con
ocasiÓn de ocupar un earQo sindical o politico de nivel
provincial como minimo, a.i como un carQo público de nivel
municipal como minimo, El periodo de esta excedencia será
por el tiempo que duren dichos mandato. y se reQulari por
la. di.posicione. Qenerales viQente. en esta materia, como
.i se trat'ase de excedencia de car.tcter forzoso.

En caso de qua un jubilado. partir del 1~ de Enero de 1990
por este sistelllil falleciese antes de cumplir los 65· aftos,
sus beneficiarios legales percibirán la parta proporcional
de l.. mensualidades aludidas que le hubieran correspondido
a l~ edad de 65 aftos, según la siguiente fórmula:
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Plus d. Inaularidad

los

los

más d.
a meno.
exceder
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tocnologialJ '/
repercu.ión Dobre

del d.splazamiento (con
di. frute y post.rior
la terminaci6n d.l

est6· d••plazado
periodo de un ado,
inconveniente en

do. me.e.
para su

dos a

información relativa a materiales.
maquinaria y d ....6s a.pecto. dwl proceso
le medida que sea nece.ario para
r.ale. o potenciales rie.Qo, .xistentes
las medidas encaminada. a eliminarlos

A desiQnar por el Comité de entre

Delegado de Zona o Director de Pábrica.

Vicepresidente : A de.iQnar de mutuo acuerdo entre
Comités de SeQuridad e Higiene y la Direcci6n.

Secretario
Vocale•.

Conocer la
in.tala::ione. ,
productivo en
constatar los
y paca proponer
o reducirlo•.

Presidente

Cuatro dias a lo.
vu.lta a ca.a
reincorporaci6n} y
d••pl.zamiento.

e) Sp.r infor!ll3do respecto a las
orqanizacién del trabajo que ter.QBn
1. ,@~uri~~~ d~ l~~ tr~~8~~d~r~~_

f) Acceder a la información .obre lOd documentos que
tengan incidencia en las condiciones de Seguridad e
Higiene.

2. Mayor de dos meses. En este c.so se considera

bl Requerir a la Impre.a para la .dopci6n de medidas
especiale. de protección o vigilancia en aquellos
puestos de trabajo cuya evidante peligrosidad o
demostrado rie.qo para lo. trabajadores lo acon.ejen.

Vigilante de Seguridad A d.signar entre Empre•• y
Comité de Empresa o Delegado de Personal .

Tre. dia••1 finalizar el d••piaza.iento, o
Ooe d1a. a lo. do. m.... del desplazami.nto {con
vu.lta a c ••a pare su di.frut. y po.t.rior
r.incorporaci6n} y ninQuno a l. terminaci6n d.1
de.plazamiento.

Vocale.: Tre. vocales perteneci.nte. a la s.de de
Zona y que s.rin .legido. por el Comité de Impreaa o
Delegado. d. P.rsonal. Est. num.ro se incrementará
.egún lo di.puesto en la legislación vigente en esta
materia.

bl Igual o mayor d. tres mese. e inf.rior • cuatro:

e) Promover la observancia de las disposiciones legales
en m.teri. de Seguridad e Higiene.

d) Fomentar la participación ~e los trabaj adores ee lo.
planes de Seguridad e Hig1en., cuidando que cade
tr.bajador reciba los cursol adecuados de seQuridad
p4r~ el tr.bajo que ded.mp.~•.

al Mayor de dos me.e•• inferior a tr•• :

h) Conocer el material de .eguridalS que utiliza l.
Empresa. proponiendo las modificaciones o laejoras que
5e c~nsi1er~n or~rtun~~.

g) Recibir la adecuada información sobre la
accidentabilidad de la Empres. y proponer aquellas
medidas que se crean necesarial para la mejora da la.
mismas. .

CAPITULO IX - SIGualDAD • RIGIENI

~rticulo 26.Co_it'. de SegUridad. Rigiene.- Se constituirá
un Comité de Seguridad e Higiene en cada un. de la.
OeleQaciones de Zona •• i como .n l.. fábric.. de Madrid y
MunQui. y oficina central, cuya composici6n ser' la
siQuiente:

1. al

Todo trabajador que por n.cesidad de la Empresa tenga que
s.r de.plazado, deberá .er avi.ado con una semana d.
antelaci6n como mi~imo, .alvo ca.os de em.rgencia.

Articulo 2i.Puncione. del Co.it' de Sequridad.-

Se procurará qu •. ningun trabajador
tres mes•• continuados dentro del
que el propio trabajador no tenQa
dicho par1odo.

In la. Delegaciones Loca le. s. designará un Vigilante de
Seguridad.

o

un

de la Media Piet~ í Ci.~a

l~s Comités de !mpresa

Peligrosidad .a establece en un importe
al diez por ciento del Salario e ••• (columna A
mi_ antigüedad dividido por 425 y multiplicado
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l. IQu. .... l o mayor Q'Je un mes e intericr C' i;p.: .. l a dos
di~ h'bil al términn.

Plus d. Peligrosidad

Con periodic;idad mensud y con carácter previo e la debida
información • la autoridad laboraL la representación del
personal deberá ser informada igualmente.

Los li~it.. maximos de eplic~ci6n

sin Pernoct ..r se ecor~artn ";Qh
loc*l.~ y Delegados de Personal.

Bn los d.nplazuli'lltos que d. torma <':olltinuada obliguen al
trabajador e pernoctar fuera de su domicilio CClhO minimo un
m•• , ésta tendrá derecho a d1a. h'biles d. permi'o
retribuido, aei como a lo. gaatos de viaje, pr.terentem.nt.
en avi6n para retornar a su destino de acuerdo con la
duraci6n del de.plazamiento.

Dichos di as hábiles no incluyen horas de desplazamiento, las
l:'~\al~'!I "erin conl'lidp.r1d... ~ y l:""'trit>";,rlll'" ... " ..." h<'>rl!ls dI!! vi ... je.

HQr.. 'KtC'gP«'n'c'" r eKtr.qdfp,cf.. c.tryctgtl1ca­
Aunque ambe. Partes .atán de ecuerdo ea que se debe ir a la
mayor reducción d. hor.. eztr.ordinarha, también r.eonoeen
la necesid.d d. 'st.blec.r un nú.ro Illá:l:imo de éate. con
carácter estructural, siendo e.te número equivalente el 0.5
por ciento de las horeá nor.elel de 101 centrol y personal
acogidos al pres.nte Convenio.

Diet. sin pernoctar: ,2.100 Pta•. No s. percibirán gastos
ni tiempo d. viaje.

Artjculo 23 P'gg do 06mio•• - El pago d. nómina para todo
el personal será mensual. Los conceptos variables del
personal serán abonados en la nómina del mes siguiente al
que se produzcan.

Para todos los trabajador•• qua tanoan fijad. su r ••idencia
en l.. IsI.. Balear.. 6 Canari•• s. establece un Plus de
Insularidad consistente en 1.890 Pt••. menaual•• por catorce
pSOjIS ••

tate Plus tandri vig.nci~ mientr•• al trabajador manteno_ su
r •• idencia en l •• tal••. In caso de que el trabajador d.jara
de residir en dichas Isla., est. Plus de.aparecer6.

Aquell •• parson•• qua no cobren' •• ta Plus. percibir'" l.
cantidad de Pt••. l.IOO manauale. por catorca pao.s, que no
tandr' naturalaza d. inalterable.

Se abonar' en lo. t6rmino••eftalados en la Orden d.l 20 de
Marzo de 1915.

El Plus d.
equivalente
del anexo 1)
por 499.

Artikulo 21 Pa9" oa:tuon1in.ri ... _ Se establece dos pagas
eztraordinarias anuales de 30 dies d. .al.rio, que ••
• bonarán .1 15 de Julio y el 15 de Diciembre como mázimo.

Paga d. ..00._ Se est.blece un. pag. eztnordinarh,
abonable ante. del 15 de .... rzo. por un importe de 30.000
Pta.. para toda. la. eategoría.. Para el personal que en
dieha fecha lleYe trabajando meno. de un .fio, 'e le .bonará
en proporción al tiempo en alt•.

El personal que tenga s.ft.lada. le••ec.cione. en el periodo
de abono de las citad.s p.g.s, podr' pedir un .nticipo sobra
las mi.ma., siempre que .e haga con 15 di •• deantalación a
la fecha desead. par. el cobro.

PI•• d. Ceuta J Melil1a

Articulo ¡' .. _piete. ,. d.'pln.mtentO' _ Las dietas quedan
establecid•• en la siguiente forma :

Media dieta : 1.036 Pta•• Se f.cilitarán además g••toz de
viaje y diferencia de tiempo si éste se realiza fuer. de
la jornada laboral. S••plicará a partir del limite de
tarifa normal de t.zis.

Qu.dan anulados todos aqu.110. Plus. s salarial••
.xtras.larial•• cont.nido. en lo. Convenio Provincial.s.
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Las botas de seguridad se antregarán con la periodicidad
mlxima de 18 mesea.

Se dotará de batas al personal de oficinas que lo solicite,
bien entendido que el recibo de dicha prenda obliga a su uso.
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Comité
ciento

Tendrán hasta
J1.12.90

.J.J hora.
38h.y30m,
40 horas
40 hora.

Estatuto

lS horas
20 hora.
JO horas
JS horas

En los centros de trabajo donde exista Comit'
o Delegados de Personal podri existir la
la siguiente forma:

que el Delegado Sindical sea miembro del
hora~ sindicales se aumentart un 20 por
conceptos.

Centro

Hasta 100
de 101 250
;te 2Sl a 500
de 502 a 750

Acuaulaci6n.­
de Empresa
acumulaci6n de

En caso de
su crédito de
por todos los

b) Informar en los expedientes administrativos de
clasificaci6n profesi~nal y en aquellos otros qua por
disposici6n legal fuese necesario.

En el caso d. que el Delegado Sindical no se. miembro del
Comité tendr' un crédito de horas sindicllles que represente
el 50 por ciento de las horas que corresponda a uno de los
miembros del Comité de Empresa del Centro de Trabajo.

En los centros de más de 250 trabajadores el Delegado
Sindical que sea miembro del Comité de Empresa tendrá un 50
por ciento más del crédito de horas que le corresponda como
miembro del Comite.

cl Ser informado de los puestos de trabajo que la Empre••
piensa cubrir, asi como de las condiciones generales de
los nuevos contratos con excepci6n de los puastos
directivos y Secretaria/o de Direcci6n.

Articulo J3.- Ser'n funciones de los Delegados de Perlonal o
Comités de Empresa las siguientes

al Asegurar el cumplimiento de las norma e laboral•• ,
Seguridad e Higiene en el Trabajo 1 Seguridad Social
vigente, advirtiendo a la Direcci6n de las posibles
infracciones 1 ejercitando en su ca.o, cuanta.
reclamaciones tueran necesarias para su cumplimiento.

El Delegado Sindical gozar! de las mismas garantías que los
miembros del Comité pudiendo asistir a las reuniones del
Comité de Empresa Y de Seguridad e Higiene con voz pero sin
voto.

Se procurar' que los Delegados Sindicales s.an elegidos
entre los miembroS del Comite del centro.

El número de Delegados Sindicales por cada Secci6n Sindical
de los Sindicatos que hayan obtenido el 25 por ciento de los
votos en la elecci6n a Comité de Empresa será Más de 100 y
menos de 250 : Un delegado.

El cesionario de horas podrá acumular mes a mes hasta el
75 por ciento más de las horas que le correspondan por
Convenio.

El cedente de horas sindicales deber' hacer casi6n
nominal de sus horas por escrito del que habrá de remitir
copia a la Direcci6n mes a mes y con anterioridad a la
utilizaci6n de las mi_mas por el cesionario.

CAPITULO X -RKPRE~ENTACION OS PERSONAL

Secciones sindicales.~ En 1.990 y 1991 en los Centros de
Trabajo que ocupen más de 100 trabajadores y menos de 250
las secciones sindicales estarán repre~entadas por Delegados
Sindicales elegidos por y entre ~us afiliados en el centro
de trllblljo.

Artículo J2.- Los Delegados de Personal y Comités de Empresa
son los 6rganos de representaci6n da los trab.j~dores.

Tendrán la composici6n y garantias que la Ley •• tablece. En
las horas retribuidas establecida. para los miembros de
estos organismos se incluye una reuni6n mensu.l ordinaria
con la Direcci6n de la Empresa yla. convocadas a iniciativa
de los representantes pero quedan excluida. las restantes
que puedan convocarse por iniciativa de la Oirecci6n,

En aquellos centros de trabajo donde por cualquier
circunstancia no existan representantes del persorial, éste
estará representado por el Comité de Empresa o Delegados de
Personal de la Delegaci6n de Zona.

El crédito de horas sindicales mensuales, por cada uno de
los miembros del Comité o Delegados de Personal para el
ejercicio de sus funciones de repreaentaci6n, será el
determinado en el Estatuto de los Trabajadores.No obstante.
durante el ano 1990 en aquellos centros que de acuerdo con
la Ley de referencia tengan un crédito de :

de ropa
mejorar
tipo de

médico se efectuará audiometria y
de columna Y a loa mayores de 45 a~os
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Articulo JI.Reconoci.iento a'dico.- Todo el personal de la
Empresa esti obligado a pasar un reconocimiento médico
anual, para lo cual la Empresa dispondrá a su cargo de los
medios adecuados. Dicho reconocimiento constará de rayos X o
fotoseriaci6n (optativo), explóraci6n de coraz6n y pulm6n.
análisis de orina y san<¡re (ácido úrico, coleaterol,
diabetes, tri<¡licéridos, etc. 1, medida de tensi6n,
exploración de oido y revisi6n de vista.

El personal femenino que lo desee podri realizar las pruebas
de citolo<¡ia y mamografia.

Articulo 30.-Ropa de trabaio,- Respecto a la entrega de la
ropa de trabajo y del calzado, será de carácter anual
excepto los chaquetones que ser' a los tres a~os. Cuando se
considere nacesario, se dotará de chaquet6n al personal de
montaje. En cuanto al chubasquero y chaleco antifrio se
continuar! entregando igual que en la actualidad.

En ~l reconocimiento
reconocimiento fisico
electrocardiograma.

Bajo prescripci6n médica se efectuar! el electroencefa­
lograma.

J. Dado que en la E.presa se esttn implantado pantallas de
visualizaci6n se acuerda crear una comisi6n paritaria
para estudiar sus problemAI y loluciones. Dicha comisi6n
llevar' Sus propuestas a la Hesa de Vigilancia e
Interpretaci6n del Convenio.

Tendrán carácter ejecutivo las decisiones que por
unanimidad adopte el Comité de seguridad e Higiene.

El Comité de Seguridad o Vigilantes de Sequri:dad,donde no
ezista Comité, dedicará un dia al mes para efectuar una
revisión de obra•• rut •• o secciones emitiendo informe
que se adjuntará al acta de la reunión ordinarh del
Comité.

El reconocimiento médico se realizará de una s61a vez, y sus
resultados serán notificados a la mayor brevedad posible al
trabajador al mismo tiempo que al Servico Médico. donde lo
hubiera.

~A~'~t"'~c~u"1~o~~'U8~.~.~.~t~.~r~'~'~'~'~'~_d~'~~'~equridad.-Se mantendrtn ai dia
las fi~has de materiales de seguridad de uso individual y
colectivo cuyo control ser' realixado por el Comité de
Seguridad.

Asimismo se proveerá al trabajador de material de seguridad
necesario para realizar su trabajo.

Articulo.29.Responsabilidad eD .aterta de seauridad.- Todo
aquel operario que vaya a realizar un trabajo y que
considere que .'ste no reune lalll condiciones de seguridad
necesaria, informará a una persona de su linea y si no
hubiera o no pueda darle soluci6n, reclamará la presencia de
un miembro del Comité de Seguridad e Higiene.

i) Velar por el eficaz cumplimiento de las normas de
Seguridad e Higiene.

2. Como mínimo una vez al mes celebrarán reuniones, pudiendo
ser convocada. otras con carácter eztraordinario, siempre
que la gravedad: del caso lo requiera.

Todos los miembros de los Comités deberán recibir cursos
de formación a nivel de vigilantes de Se9urid:aCl.
impartidos por las organizlIciones competentes. "símis~

están facultados para solicitar otros cursos de formacion
en estas materias ante la Empresa y los organismos
oficiales.

Cuando por razones de trabajo se deteriore la ropa o
calzado, estos serán repuestos a la mayor brevedad.

Ademas de lo ya establecido en cuanto a la dotación
de trabajo, la empresa considerar! la necesidad de
la calidad, imagen y adaptaci6n de la ropa a cada
climatolo<¡ia.
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bl ~ q~a le•••an facilitado. local •• de r.uni6n par. .1
u.oeom4n d.ntro d. la. po.ibilidad•• de la Impr•••.

cl Apertur. por e.crito d. exp.di.ntes contradictorios .n
.1 supuesto d. talt.a or.ve. o muy grave•.
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legociadora del Convenio
Mista de Vigilancia e

toda. l. cateIJoría. dentro de la
IJarantia. que el reato de lo.

Person.l y miembros del Comit' de !~pre•••• mantendr'n
durante los do. aftos siguientes a l. expir.ción de su
mandato, .alvo que s. produzca por r.voc.ci6n o
dimisión.

L. mujer podrá acceder a
Empre.a con l.s mismas
trab.j adore•.

Articulo ]9.- lUn9ún trabajador o trabaj.dora podd ser
discrimin.do por rasones de .filiación Ilindic.l. po.lítica,
relioio•• , de r •••• aeso, edad, e.tado civil y lengua.

Tanto en el c••o de reuniones ordinarias como
estraordinariaa, deberil ponene en conocimiento previo del
Delegado de Zona, incluyendo el Orden del Di., .iendo
abonadol los qaato. de desplazamientos correspondientes.
Iqualmente el Delegado de Zona deberil pre.entar Orden del
Día previo en aquel l •• reunionea que convoque.

Lo. representantes de lo. trab.jadores d.b.r'n justificar,
en todo ca.o la. hor.s retribuida. utiliz.da. en el
ejercicio de .u .ctivid.d. Dicha jus·tificaci6n .er'
re.lizada por la entidad o persona .nte quien .e realice la
g.sti6n.

Articulo 37. -L. utilización, de las horur.tribuidaa par. la
.cci6n de l. repre.ent.ci6n d.ber' .colllunicar•• con la máxima
antel.ci6n po.ible a 1. Oirecci6n de la Empr••a.

!l .j.rcieio de l. activid.d d. repre••ntación del personal
no podrá interferir en el tr.bajo d. lo. r.stante.
productores ni l. m.rcha oenar.l de la producci6n. Lo.
trabaj.dore. que de.een dirigir.e a sua r.pre••nt.nt•• lo
h.r'n tu.ra d. hora. de trabajo, s.lvo ca.o. de urgencia
justificada.

ArtiCulo .1 Cuota I1QcUC.I.- A petición espre.. del
trabajador afiliado a centra le. sindicales legalmente
con.ti tuidas, y mientr.s no lMdie orden del mismo en
contrario. la Impres. descont.rá de la nómina mensual el
importe de la cuota sindic.l correspondiente.

La Empresa facilitará mensualmente al Delegado Sindical la
corre.pondiente' relación nominal e import;e de la. cuotlS
transferidas.

No ob.tante. est.s reuniones tendrin lugar con c.rlct.r
extr.ordin.rio cuando l. urgencia o gr.v.dad d81 c••o as1 lo
requi.ra.

Articulo 38.- Lo. Comit'. de Empresa y Oeleg.dos d.
Per.onal. pert.nacient.. a la Ni.Na D.l.gaci6n da Zona
c.lebrarAn reuniones ordinaria. p.ri6dica. triN••tral•• ,
d.ntro de 10. quince dia. .igui.nte. .n qua.. hay•
entregado la información a que .e aluda en .l.rticulo 34.

Articulo 10 A.gbl.... _ Lo. trabajadore. tendriln derecho a
celebrar a.amblea. en local.s .4ecuado. r posibles que la
Empres. designe fuera de la jornada. prevh comunicación •
la Empre.a del Orden del Die, al meno. con veinticuatro
horas de antelación, salvo en ca.o de urgencia juatificada.
La re.ponsabi lidad de la buena Narcha de la aumblea
corresponde a los Delegados de Personal o Comités de Empresa.

Cu.nta. dudaa y diverqencha puedan surqir entre la. parte.
respecto a la interpretación, o aplicación d••ua cUu.ulu
S'arán sometid•• al dictamen obliq.torio de dicha Comisión.
Ro obatante, seia de lo. mieml:lro. de la parte social y los
miembroa que la Dirección de l. -Eapre•• d••i9n. en un número
no superior a s.is, .8 constituirán en COfIit'. de Tr.bajo a
estos efectos. EstoS comité. en mímero de dos. asi como el
pleno. se reunirán en 10. meaes de mayo y octubre.
haciéndolos coincidir.

T.mbi'n a petición espresa del trabajador y mientras no
medie orden del mismo en contrario, 1. &.pre.a deacontaril en
la nómina mensu~l 101 importes corre.pondientes a las cuot••
volunt.ri.s para la Caja d. COllpen.ación r tr.nsferirá e.tos
importe•• la. cuenta. corriente. de lo. COlllit's o Delegados
de Personal de cada Del.v.dón que h.y. .eaalado el
interesado.

CAPITULO XI - CQ!IISJO' "IrrA PI '!IGu PEu I ImRPRETACIQI
DEL COIIDJIJo.

Articulo ji.- El pleno de la Mesa
asumiril la función de Comi.iÓn
~erpretaci6n del Convenio.

medida. atecten
especialmente de

l. Dirección. un
nota. de earict.r

tr.baj.dor•• 4e la

No .er d••pedido ni ••ncionado a causa d. .cto.
realiz.do. por .1 trab.jador en .1 .jercicio d••u
repr•••ntaci6n .in perjuicio d. l.. caus.. que den
luou' al despido di.ciplin.rio. r... o.rantia.
est.bl.cid•• en e.te ap.rtado d} p.r. loa Oeleg.do. de

Un. vez tr.n.currido .1 plazo de 8 dia. l. Direcci6n
comunic.r' por ••crito el .obr••• i~iento d.l .xpedi.nte
o l ••anción qua •• time oportuna.

Utilizar, con conocimi.nto previo d•
t.b16n d. anuncio. para publicar
labor.l o .indic.l qua .f.cten a 10.
Impr•••.

dI
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dJ Ser informado y consultado de cuanta.
directamente a loa trabajadores y
aquellas que pudieSen adoptara. sobre :

Durant. loa • 4ia••igui.nte•• la entr.oa del pliego
d. cargo, 1. Direcci6n d.r' .udi.nci. al int~••ado,
comit' u otro. Oel.gado. d. Per.on.l y acapt.r' lo.
pliego. d. de.car;o o prueba. contrariaa qu.,pudi.r.n
presentarls.

Ser informado anualmente da la situación d. la Empr••••n
••t.ri. de S.gurid.d • Rigi.n. r de 10. ~.dio. adopt.do.
p.ra .•u m.jora.

11 pliego d. c.rgo qua d. prineipio .1 expedi.nt. y .n
el: que .e .specificar'n lo. h.cho. que pu.d.n d.r lug.r

;~o~~ic::~Ci:~ ~~~:t' e~:r·:::~e~a·; ot:::e~:~::::~s d~
person.l d.l Centro de Trab.jo corre.pondient•.

,- ~•••truetur.ci6n de plantilla.
Traslados total•• o parcial•• da la Empr•••.
Introducción de nuevo. aiatem.. da trabajo.
incentivo•.
Oacision.. qua aractan sustancialmente a la
organizaci6n dal trabajo.

La validez de la. actuaciones da la Empre.a en matari••
comprendida. en ••t. apartado ••tar' condicionada a loa
requisitos da informaci6n y consulta •• tablecid••.

a) Proponer a la Empre.. cuanta. medid.. consideren
adecuada. en materia de organizaci6n de la producci6n o
mejor•• tienie••.

IgUalment. .n l •• reuniones men.ualesd.l Comité de Impr••a
y Delegado. de Per.onal .e infor••ri • 10. representant.. de
lo. trab.j.dor.. d. la. m.didaa di.ciplin.ri•• de c.r'ct.r
leva que .e co~uniquen por e.crito.

Articulo 34.- L. Dirección d. la Empr... f.cilit.rá
trime.tralmente • lo. Comit'. de S-pre.. 1 Delegado. de
Par.on.l inform.ci6n .obr. la evolución del n.gocio,
• ituaci6n de la producción, per.pectiv•• del mercado y plan
de inver.ione. pr.visto.

Articulo 35.- La. medida. di.ciplinaria. de c.r'cter grave o
muy grave impu•• t •• por l. Impresa a cualqui.r tr.bajador,
deberán ser pua.t.. en conocimiento previo dal oel.gado de
Personal o Comité de Impres.. quienes podr'n emitir su
opinión .obre la. mi••a.. Dich. opini6n deber' .er
considerad. a la hora de tomar l. deci.i6n oportun•.

Igu.lm.nte la Direcci6n entregar' a lo. Comit'. de Impr... y
D.legado. de Per.onal al balanc•. cuenta d. re.u~t.do.,·
memoria y d•••• docua.nto. que •• den a lo. .ocio. .n l ••
mi.ma. condicione. que a '.to•.

Tendrán caráct.r d. .ecreta. l.. informaciones
confidenci.le. dad.. por l. Dirección de l. Zmpre.a .n la.
reunionea con el comit'. Lo. aiembro. del Comit' de I.pra.a
o Oelag.dos de Par.onal e.tarin oblig.do•• guardar dicho
secreto, inclu.o con lo. propio. trab.jadore. de la Impr••a.
Hensualmente .e facilitar' relaci6n de l.. hora.
extraordin.ri.. realizada.. distribuid.s por .eceion.. y
cu.ndo el Comit' O oeleg.do de P.r.on.l lo solicite .•e
.mpli.r' e.ta inform.ci6n.

'.'~'~ic~u~'~o-.~J"t.~G~••r~.~.~t1i~.~.~~.~o~••u~n~.~.~.- Lo. O.l.Oado. de P.r.on.l r
mie~bro. d. 10. Comit'. d. !mpr••a t.ndr'n l.. .iguiente.
gar.nti.. co.une. :.,
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DISposICIOI ADICIOBAL

U,3.:l:00
134 .OU
119.9:1:1
116.506
113.911

143. :1:00
140.964
138.611
136.299

137.011
119.9:1:7
116.506
113.911
113.911
116.506

116.506
113.911

143.200
134.0U
125.089
119.9:1:1
116.506
113.911

119.921
116.506
113.911
111.198

y Compensacion••
obligan a la.

rncremento Anual
B.'

Sin P.Peligrosidad

el servicio nocturno a.
parejas. salvo acu.rdo
y los Comités de Empr••a o

140.551
138.264

119.520
116.098
113.503
111. 391

aqui pactadas (Modalidades
respecto a este s.rvicio
a este acuerdo.

S.rvicio -24 hor••·.-

Grupo : ORGANIZACrON pEL TBABAJO

Incremento Antial
B.l

Con P.Peligrosidad

Chófer y Conserje
Subalternos

DI5.0$ICI0" ADtCtOWAL tI

AtnmMTOS MININOS GllAIn'IZADOS

Grupo :SUBALTERNO

Oficial la.
Oficial 2a.
Oficial 3a.
Especialista

Grupo :OPERARIOS

Grupo :AOMtNrSTRATIVO

Jete la.
Jefe 2a.
Secretaria lo Dirección
Oficial la. Adm.
Oficial 2a. Adm.
Auxiliar Adtvo.

Jefe de Taller
Maestro de Taller
Mae!ltro 2a.
Encargado

Se ~arantiza el Servicio 2~ Mora. con per.on.l voluntario,
cualificado y suficiente para ello.

Delineante Proyectista
Delineante la.
Delineante 2a.
Calcador
Reproductor de Planos
Archivero Bibliotecario

NOTA: Las cantidades que aparecen en el presente convenio
colectivo se sobreentienden brutas.

Se respetará el articulo 1 del Convenio (Servicio d.
Guardias)

Grupo : TECNICOS TALLER

Grupo : TICNtCO DI OFICINA

Los avisos atendidos durante
realizarán exclusivamente por
distinto entre Oele~ados de Zona
Delegados Personal.

Jefe Organización la.
Jef. Organización 2a.
Técnico Organiz.l•.
Técnico Organiz.2a.
Auxiliar Organizaci6n

Las condiciones
- ver acta no. 61
personas acogidas

Cualquier modificaci6n al servicio. estar' .ujeta al .cu.rdo
con los Comités de Empresa o Delegado. de Personal.Sn ca.o
de no acuerdo s. realizará como anteriormente .e hacia.

En todos los centros donde actualm.nte e.te servicio .st'
establecido 6 se quiera establecer, se neQociará con los
Comités de Empresa o Delegados de Personal, sin que .110
signifique la paralización del servicio, donde .st'
e.tablecido.

DISPOSICION ACLARATOaIA

In defecto de normas aplicables del presente Convenio y en
toda. aquellas materias no incluidas en el mismo se .stará a
lo di.puesto en la derogada Ordenanza d. Trab.jo
Siderometalur9ica y disposiciones de carácter gen.r.l que
sean de aplicación.

con

CON

PAa" BL PBaSONAL CON INCBNTIVO

BOE núm. 124

CAPITULO XII

"11MKH"I'OS SALARIALIS PUA BL POSO"AL PRODUCTIVO
INCENTIVO VARIABLB YIO CDA EL QUB LO VBNGA DISraUTANDO

Los aumentos minimos garantizados par todos los conceptos,
sobre l.s retribuciones vigentes al 31 de Diciembre de
1989, excepto la mayor antigüedad que se acredite en el
presente a~o. son las que figuran en la siguiente tabla
(anexo II-bis).

S.1ariOI._

~onv~nio.- Será la diferencia entre la columna "1."
y "a" una vez detraidos los importes correspondiente.
al complemento DereCho Adquirido (COA), Incentivo
Variable, una vez revalorizado y ajustados su. valores
correspondientes a los a~os 1989/1990 y suce.ivos.

Con efectos 1 de Enero de 1990 se aplicará en todos sus
términos el -Acuerdo entre la Dirección del Centro del
Trabajo de Méndez Alvaro, número 73. y el Comité de
Empresa". de cuyo tezto integro se bizo entrega a l. Mesa
Negociadora en el afto 1988. según consta en la Disposición
Adicion.l I del mismo .fto.

BETBIMJCIOI MHUIIA q'Perrrn"p"

Sn los aumentos minimos garantizados queda incluida 1.
revalorización que para 1990 tenga el Incentivo Variable
(I.V.). Sin embargo este concepto retributivo aparecer' en
la configuración salarial en la cuantia porcentual que se
venia aplicando anteriormente más su revalorización de
acuerdo con el incremento de la retribuci6n del Convenio
Provincial para la Indu.tria Siderometalurgica parl la
Comunidad de Madrid (Salario Bas~ y Plus Convenio).

Salario al.e. Para cada cateQoria profesional .erá el
que figure en la columna ~A" del Anexo Ibis.

M.1ora Convenio.- Una vez aplicados sobre la.
retribuciones del Convenio anterior, los Aumentos

Minimos Garantizados que figur.n en el anexo 'no.
IIbi •• , la cuantia que exceda. excepto antigüedad de
la. R.tribuciones Minimas Garantizadas por categ~ria
profesional que fiQuran en la columna "b~ del anexo I
bis se denominará ·MZJOaA DE CONVENIO·,

La suma de la revalorización del I.V. para el a~o 1990 y
suceaivos más l. diferencia que corresponda hasta alcanzar
.1 Aumento Minimo Garantizado (anexo Ir bis) en bas. anual
en las cat~gorias y operarios que vien.n percibiendo el
Incentivo Variable.

Para el personal que viene disfrutando del Incentivo
Variable sus aumentoa Minimo. Garantizados constarán de la
.iguiente aplicación :

Articulo 43 Reconocimiento de títn]Qm._ El reconocimiento
del título profesional y universitario del personal de la
Empresa que los posea. estará en relación con el puesto de
trabajo que ocupe. El conocimiento de dicho título es
necesario para la Empresa con Objeto de establecer los
niveles de conocimiento de su personal. Cuando haya que
cubrir un puesto en la Empresa que necesite de titulo
profesional o universitario, dicho puesto se cubrirá con
personal de la Empresa siempre que a juicio de la Dirección
reuna las condiciones 8zigidas para el puesto.

CONPIGURACION SALAaIAL
VARIABLE y C.D.A.

La R.M.G. par. c.da categorí. profesion.l ser' l. que figura
en la column. -B- del anezo X-bis. En est. R.M.G. se
incluyen todos los conceptos retributivos a ezcepción de la
antigüedad.

Condiciones económicas para el personal productivo
incentivo v.ri.ble y/o COA el que lo venga disfrutando.



AJO:XO I bh

BOE núm. 124

119.927
116.506
113.911
111.798

Incremento Anu.l
(Incluido IV)

B

UEXO II bh

RESOLUCION de 23 de abril de 1990. de la Dirección
Gen.eral de la Producción Agraria, por la que se concede la
homologación genérica de los tractores marca «Fiat».
modelo 70·76 DTF.

ORDEf\' de 16 de abril de 1990 por la que se dispone se
clIlJlpla ('/1 .Im propios /álllillos la sl'/1fl'ncia dictada por la
l/{{Iicllciu .\'uciollal ('/1 '" r('curso contl'l1cioso-administra,

lirl' 1l1Í1I1('r() .J -:-./IN, .{,lIa/JUe.l/o flor drlll Eduardo Menén·
dc .''Úláre= l' don .low' Qllillfal1Q ,'!l'lIél1dc=.

TABLA SALARIAL PAIlA EL PDSOIIAL PIlDDUCTIVOoo. IIICDTIVO VARIA8LB Y/CDr. QUB LO VEItGA. DIsnuTAIIDO

Solicitada por «Fiatgeotech España, Sociedad Anónima», la homolo4
gación de los tractores que se citan, realizadas las verificaciones
preceptivas por la Estación de Mecánica Agrícola y apreciada su
equivalencia. a efectos de su potencia de inscripción, con los de la
misma marca, modelo 70·65 M, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden de 14 de febrero de 1964,

1. Esta Dirección General concede y hace publica la homologación
generica de los tractores marca «Fiat», modelo 70-76 DTF, cuyos datos
homologados de potencia y consumo figuran en el anexo. '

Habiendose l.ÍJclado por la AUull.:lKia Nacional. con fecha 12 de
febrero de 199n. sentencia en el recurso contencioso·administrativo
número 47.lOQ interpuesto por don Eduardo Menendez Suárez y don
Jase Quintan:! i\lcnendez. sohre infracción cn materia de pesca marí·
tima. sentencin ,'l!ya parte dispmitivn dice así:

«Fallo: 1:.n UIL'lh,iún u todu 10 expuesto. la Sala de 10 Contencioso­
Adminislrati\'o de L1 Audicncia I\J,j{"ional ha decidido:

Esllmar d P1C')l'lllC n:l'urso contcncioso-administrativo interpuesto
por el Procurador c10n Rodalfo G007ále7 García. en nombre y represen·
tación de don Eduardo Menendez Suárcz y de don José Quintana
Menéndez. con Ira la Resolución de 28 de abril de 1987 del Mmisterio
de Agricultura Pesca y --\1imentación, estimatoria parcialmente del
recurso de al,ada interpuesto contra la Resolución de 18 de junio
de 1984 de la Dirección General de Ordenación Pesquera. a que se
contraen las presentes actuaciones. porque el acto administrativo
recurrido incurre cn infracción del ordenamiento jurídico. y anular
parcialmente dicha Resolución en cuanto no se ajuste al siguiente
pronunciamiento:

Imponer a los recurrentes una multa en cuan tia de 175.000 pesetas.
confirmándola en todo 10 demás.

Sin hacer una cxpn:sa declaración de condena en costas.»

Este Minisleno ha ten·ido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia que ha sido apelada por el Abogado del
Estado y admitida por el Tribunal Supremo en un solo efecto,

Madrid. 16 de abril de 199U.-P. D. (Orden de 23 de julio de 1987),
el Director gener,,1 de Servicios. Felipe García Ortiz.

limo, Sr. Subsecretario,

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION

11625

11624

Oficial la.
Oficial 2••
OUcial 3••
Especialista

Grupo : OPERARIOS

2.252.396

2.372.802

2.252.396
2.012.094
1.638.9::l0l
1. 548.739
1.0180.333

2.252.396
2.193.0173
2.133.030
2.070.483

2.0B9.2019
1.638.924
1,548.7)9
1.0180.333
1.0180,333
1.548.':')9

1.5018.739
1.0180.333

2.252.396
2.012.094
1.7701.984
1.6311.9201
1.548 739
1.0180.333

1.638.9201
1.638.9::l0l
1.548.739
1.480.333
1.4201.636

'2.312.339
2.012.094
1.638.924
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Retr.Hin Car.
B.2

lsin " P.l

141.767

143.200-

145.".
134.084
119.927

Incramanto Anual
B.2

Sin P.Peligrosidad

1. 638.924
1. 638.924
1. 5 739
1. 0.333
1. 42".636

1.6.28.178
1. 628 .178
1.537.992
1. 0169.586
1.0113.890

.182.727
122,284

Retrib.Kin.Garant.
(incluido IV y COA)

B

OOISOl

773 993

765.526

768.550
737.251
726.818

719.712
716.230&

739.519
731 251
726.81B
719.712
713.815

739.519
726.B18
719.712
711.0901
105.802
719.712

14.01.206
7::lB. HoI
726.118
111.6501

7H.761
7201.761
721.5011
718.101
717.181

70101.962
737.251
732.035
726.81'
719.71.2
711.0901

tncramento Anual
B.1

Con P.Peligrosid,d

724.761
724.761
721.548
71'.10'
717.111

Grupo : OPERARIOS

Oficial la.J.E.
Oficial la.
Oficial 2a.
Onchl3a.
Especialista

14340

Jete de Taller
Haestro de Taller
Halll.tl:'o ::la.
Encarqado

Grupo '9PI!A1IOS

Oficial la. J.I.
Oficial l •.
Oficial 2•.
Oficial JI.
Zspaci .. lista

Grupo : SUlALUI!.NO

Ch6far y Conserje
Subalterno!

UftIlUCIOP "¡.IM CMN!'lJWA.

$a¡lrio .a.. ~.tr.~1n.G.r.

A 8.1
lcon P.P!

Jete Or9anizaei6n la.
Jete Orqanizaei6n 2a.
T'cn1eo Orqaniz.la.
T'cnico Orq.n1z.2•.
Auxiliar Orqan1zae16n

Grupo : TECNICOS TALLE!

Jafa la.
Jat. 2•.
Secree.rie/o Oiraccion
Oficial 1•. Adm.
Oficial 2•. Adm.
Au:Kiliar Adtvo.

Grupo :AOHINIST&ATIVO

TAlLA, ••, "IAL PMA EL -_Al· PBfPnDO
mt XW7PTryo DI!!" I TlO CM Ir. OUI r.g D'Ga oxmllrMJ)Q

Grupo ; ORGANIZACIO« pE~ TRABAJO

Grupo : T'CNICOS TITULADOS

u:TIlIBUCIOII JUana GAltAllTIUDA.
(IIICLUIDO IV Y COA

oalin••nt. Proyectista
Oelineante la.
Oelineante 2a.
Calcador
~eproduetor de Plano.
Archivero Bibliotecario

Ingeniero. y Licenciados
Peritoa. Aparejadore. y
Cl:'aduado.
Pe~ito•• Aparejadore. y
Graduado. con l:'esp.
1'cnieo. Comerciales
T'enieo. Comereiale. 2a.

Grupo : rlCNICO 01 OFICINA

Grupo : TleNICOS TITULADOS

Inoeniaro! y Licenciado!
Paritos. Aparejador•• y
Graduado.
Parito.. Aparejador•• y
Graduados con r ••p.
T6enicos Co~.rci.l••
T'enicoa Comarcial•• 2•.

categoria


