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S5& dard preferencia #n 13 estabilidad en la obra & los casados y,

dentro de éstos, a l0s gue tengan hijos en edad escelar, despla-
rados en la localidad de |a obra.

A ser posible, el montador serd destinade a |3 obra mas préxima a

su domicilio.

Articulo 6*. - Primas y Dietas

Primas

Jueves 24 mayo 1990

Los Oficiales ¥* recibirdn yna prima mensual de ,., 2.000,- M,
Gietas

Categorfas Alojamiento Alsyerzo Cena Total

y desayunos

Maestro Industrial ... 2.900 1.115% 935 4.950

Encargado ............ 2.450 1.115 935 4.500

Oficial 1% Jafe Equipe 2.050 1.115 935 4,100

oficiales ......... . 1,850 t. 1158 435 3.900

Suplemento en viajes de 1 & 5 dlas ....... 1,500.- m

Suplemento en viajes de 1 § 12 dias ....... 1.085,- N

En caso de enfermedad o accidente de trasbajo, se percibirdn las
correspondientes Distas, salvo en los casos de hospitalizacitn de
duracidn syperior 3 5 dlas, Si
plaro superior a quince dias, la fmpresa podrd optar con gastos a
paciente a su
la conformidad de! médico que le atiends.

esta situacidn peérdurase por un

Sy carge por enviar al lugar de residencia fami-

liar, con

Articule 7°. - Reconocimiento Médico

Se cumplird la tegislacidn vigente &n este punto, efectuindose el
reconccimiento wédico anual en Madrid o en el lugar de desplaza-
miento de los interesados.

Artfculo 8%. - Pluses
-2
E] actual plus de altura o en su defecto de peligrosidad, penosi-

dad o toxicidad. etc. ia derogada Ordenanza
de] Metal.

se combensary segin

Articulo 9. - Yenta a empleados

£l Departaments de Montajes emviar: fotccopia de las pesibles
ofertas de material a todas las obras, para informacidn del
personal de AEG enviando una coplay para el Delegado de Personal.

RESOLUCION de 4 de mayo de 1990, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcidn y
publicacién del VI Convenio Colectivo de la Empresa
«Zardoyva OHs, Sociedad Andnimay.,

Visto el texto del V11 Convenio Colectivo de la Empresa «Zardoya
Otis. Sociedad Andniman. que fue suscrito con fecha 28 de febrero
de 1990. de una parte, por los designados por la Direccion de la citada
Empresa, para su representacién. y de otra. por el Comité de la misma,
en representacién de los irabajadores. y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90. apartados 2 vy 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mavo. sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidén General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de ¢ste Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. )

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

11623

Madrid, 4 de mavo de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.
Comisién Negociadora del VII Convenio Colectivo de la Empresa
«Zardoya Otis. Socicdad Andniman.

VII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
ZARDOYA OTIS, S. Al

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambite de aplicacién.— El presante Convenio

Colective de Trabajo es de aplicacidtn sn todo el territorio
del Estado y a todos los Centros de Trabajo de la Empresa
excepte a la Fiabrica de San Sebastian.

El &mbitc personal es para todos los
Centros de trabajc de Zardoya Otis,
este Convenic, salvo Directores,
de Zona.

trabajadores de los
S.A ¥ MAESA incluidos en
Subdirsctores y Delegados

Articulc 2. Vigencia vy Duracién.- E1 Convenioc comenzard a

regir desde el momento de la firma del misme por ambas
partes independientemente de E 3¢ necesario posterior
registro, depésite y publicacién por la autoridad laboral. A

todos los efectos tendrd cardcter retroactivo desde el 1 de
Enera de 1990.

La duracitn de este Convenio es de dos afios contados desde
@]l 1 de Enero de 1990 a 31 de Diciembre de 1991 excepto los
aspectos eccndmices correspondientes a los articules 7,14,
19, 20,21,22, 24,25 y la Cléusula Adiciconal Il (2¢ Horas) y
el articulo J2 sélo en lo concerniente al numero de horas de
crédito sindical, que serAn de negociacién anual.

Con una antelacién minima de tres meses a la
vencimiente podrdn ser iniciades por

fecha de su
cualquiera de las

Partes los tré&mites oportuncs para la negeociacién del nuevo
Convenio.

En los aspectos que serdn objeto de negociacién  anual, que
8¢ nmencionan antericrmente, 1la Parte Social presentars sus
propuestas a partir del 31 de Octubre de 1990 inicidndese
las negociaciones quince dias mas tarde de dicha

presentacidn.

Por lo que se refisre a la presentacién del anteproyects del
VIII Convenio Colectiveo, el procedimiente mencionado
antariormente serd también de aplicacién, siendo ls facha a
partir del dia 31 de Octubre de 1991.

Articule 3. Vinculacién a lo pactada.- Bl Convenioc obliga a
todas las perscpas incluidas en su émbito durante el tiempo
de sy vigencia. Las condiciones pactadas forman un todo
orgdnico e indivisible y a efectos de su aplicacién serin
consideradas globalmente.

Zn el sypuesto de que una disposicién legal pudiera afectar
a lo pactadc en Convenio, las Partes deberdn reunirse en un
plaze maxime de 15 dias, a partir de su vigencia para
convenir el ajuste gque procediase.

CAPITULC II - COMPENSACIQN, ABSORCION ¥ GARANTIA PERSONAL

Articule 4.Compensacién ¥ absorciédn.- Las retribuciones
establecidas en aste Convania compensarén ¥ absorberdn todas

las existentes en el momento de =u entrada an vigor
cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Ja—— )
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Articulo S.Garantia perscnal.- Las condicicnes més benefi-

ciosas vigentas a 31 de Diciembre de 1989 se mantendrin como
garantia exclusivamente "ad personam”.

CAPITULO IIT - CRGANIZACION DEL TRABAJO -

Articulo 6.- A tenor de lo dispuesto en el articulc 20 del
Estatuto de los Trabajadcores, la facultad y responsabilidad
de organizar el trabaje corresponde a la Direccién de la
Empreas.

No obstante, reconcciendo que la Empresa la componen todos
los gue de una manera u otrk trabajan en #lla con el mismo
fin, la Direccién oird preceptivamente a 108 representatites
legales de los trabajadores en cualquier sugerencia razonada
que aporte scluciones y planteamisntos sociocecondmicos de 1la
Empresa. Con este fin se desarrollan -mis adslante 1la
funciones, derechos y obligacisnes de los representantas de
los trabajaderes.

Articulo 7.Servicio de guardias.- Se garantiza la pres-
tacién del sesrvicio de guardia en la jornada del sébade con

parsonal cualificade y suficiente para allc tal como se
viene realizando actualmente, Asimisme en dominges ¥
festives donde habitualmente se venga realizando, asi como
cuando las circunstancias del mercadec de conservacién en
fiuestre sector estime necesaria la modificacidn o
establecimientc de este servicio.

La corganizacién del servicic respecto al nimero dJe personas
y horas necesarias se dejarin al acuerdo de los Delegados de
Zona con los Comités de Empresa y Delegados de Perscnal.

ordinaria sea de

Para e=llo, aunque la jornada lunes a
viernes, un limitado numero de personas trabajardn para
efectuar estes servicios de guardia con una de las dos

siguientes compensacicnes

mismo nimero de horas trabajadas en servicic
cualgquier dia de ia semana & semanas
pudiendo acumular, para disfrutarlas de

horas correspondientes de hasta cuatro

a) Librarédn el
de guardia
siguientes,
continuc, las
guardias.

Aparte del pago de las horas ordinarias trabajadas, cada
trabajador percibird la cantidad de 3.125 Ptas. por cada
guardia realizada de cinco horas.

Librar4n el mismo numerc de horas trabajadas en servicio
de guardia. La libranza de dichas horas se efectuard en
la  semana & semanas Siguientes a razén de una hora diaria
continuada a eleccién del trabajader, percibiende la
cantidad de 4.600 Ptas. por cada cinco horas de guardia.

b

El Delegado de Zona se pondrid de acuerdo con el trabajador
sobre el modo de libranza, debiendo el Comité o Delegado de
Peracnal ratificar el acuerdoc a fin de salvaguardar la libre
eleceiédn de sus representados.

En el establecimiento de nuevos servicios, el Deleagado de
Zona informarh a 1los Comités de Empresa de los mismos
pudiendo los trabajadores afectados manifestar sy opinién en
esta reunidn. :

En caso de discrepancia entre el Delegado de Zona y los
Comités de Empresa ¢ Delegadeos de Personal respectc al
establecimiento del servicio se estard a lo que dictamine 1la
Mesa de Vigilancia e Intepretacién dei Convenic. En casc de
ho acuerdo se realizard come anteriormente se hacia.

Las condiciones agui pactadas rTespectc a las guardias
ocbligan a las perscnas acogidas al presente Convenio, c¢on
exclusién de cualesquiera otras condiciones anteriores o

futuras, pactos de caricter local o parsenal.

CAPITULO IV - JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

Articule 8.Jornada.- El numerc 4de horas de trabajo serid para
1930 de 1.770 horas efectivas y para 1991 de 1760 horas
afectivas en todos los centros de trabajo. La reduccién de
horas se aplicard a las horas de entrada, salvo pacto en
contrario entre Delegados de Zona y Comités de Empresa o
Delegadc de Personal.

h) Por

.Y Canarias o

Los calendarios serin cbjeto de acuerdc entre los Comités de
Empresa o Delegados de Pearsconal y la Direccién. En caso de
ne acusrdo se mantendrd el calendario anterior.$i esta
situacién de no acuerdo se dilata hasta el 30 de Noviembre,
el remanente ~de horas, si las hubiere, favorables al
trabajador, seran disfrutadas de comin acuarde, teniendo en
cuenta que su disfrute no perjudigque la marcha productiva
del Centro de Trabajo.

En los Centros de Trabajo en los
estaba establecida una jornada ceontinuada ¥y en los que se
disfrutd de un descanse de 15 minutes ("bocadille”} con
consideracidn de tiempc efectivo de trabajo, se mantendr4.

4que durante todo el aflo

trabajadores con jornada de

Articulc 9. Vacaciones.- Los

lunes a viernes disfrutarén de un pericde anual de
vacaciones retribuidas de 322 dias laborables, ¥ los
trabajadores con jornada de lunes a sidbado de 26 dias
laborables. ElI disfrute de-los mismos serd preferentamente

en verano Yy de una sola vez. No obstante, de mutuo acuerdo
entre Empresa y trabajader, éstos pueden aer disfrutados aen
dos periodos.

A los trabajadores que soliciten la fecha de las vacaciones
en el mes de Marzo le saridn notificadas por la Empresa antes
del 11 de Mayo.

Los trabajadores de las diferentes fébricas con vacaciones

colectivas en periodo dnico que estén en situacidén de
incapacidad laboral transitoria por razdén de accidente
laboral & enfermedad con hespitalizacién antes del periodo

de vacacicnes, tendran derecho a disfrutarlas dentro del afio
al finalizar la baja.

Articulo 10. Licencias ¥y permiscs.- Se establacen las
siguientes licencias y permisos retribuidoes a justificar

al Matrimonio i8 dias naturales.

a bis}Matrimonio de padres, padrea politicos, hijos,
harmanos, hermanos politicos , nietos, abuelos 1 dia
natural. s

B} Alumbramientoc de espaosa 3 dias laborables, pudiendo

ampliarse a 3 dias naturales mis en al casoc de existir
complicaciones graves.

¢) Enfermedad grave de cényuge, padres, padres politicos,
hijos, nietos, abueles, abueles politicos, hermanca,
hermanos politicos : 2 dias laborables o 4 medias
jornadas,
En los casos de enfermedad grave de cédnyuge, padres e
hijos se ampliard en 1 dia laborable mas o 2 medias

jornadas en casc de nacesidad justificada.

d} Muerte de cényuge e hijos : § dias naturales.
Muerte de padres, padres politicos, abuelos,
harmanca y hermanos politicos ) dias naturales.
Muerte de abuelos politicoa 2 dias naturales.
Muerte de tiog carnales 1 dia natural.
En caso de muerte de padres y hermanocs,
al mencs serin laborables.

nietos,

de estos 1 dias 2

@} Traslado de deomicilio habitual 2 dias naturalas.

f) Las trabajadcras per lactancia de un hijo menor de 9
reses tendrdn dereche a upa hora de ausencias dal
trabajo, qQue podrian dividir en dos fraccionass.

La mujer por su voluntad podrd sustituir estce Jdervecho
por una reduccion de la jornada normal en media hora con
la misma finalidad. Eate permiso podr& ser disfrutado
indistintaments por la madre o por el padre sn casc de
que ambes trabajen.

g} 2n el caso . de visita al mnédico de cabecera o
saspecialista, en principic. se abonard el cien por cien
previaments justificada la consulta, pero en loa casos
de  que a juicio-de la Compafila, exista usc desmedido, ae
pondrd en conoeiniento del Comité de Empresa Yy sa
aplicard el 8% por ciento. Si existiese discrepancias
entre las Partes se pedird dictamen al médico de empresa
© inspector médico de la Seguridad Social.

debidapente
pueda

oficiales
necesario sin que

axamanes achdemicon ¥
justificados por el tiempo
exceder de dos dias naturales

i) Por divorcio & separacién legal : 1 dia natural

En los casos a bis), b}, c) y 4}, 3i el desplazamiento as

superior & 300 kilébmetroa o en el caso de la TIslas Baleares

Ceuta y Melilla, los desplazamientos entre

Isias © a la Peninsula se incrementarin en des dias.

RECOERT L
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Se# reconocerd paternidad-maternidad de hechéd suficientemente
documentada haya ¢ no vinculo matrimonial. N

Los trabajadores tendrin derechoe a 15 dias de permiso no
retribuidc al afhe por motivos justificados, siempre gque no
lo eptén disfrutande al mismc tiempo mis del 5 por clento de
la plantilla del centro. .

CAPITULO V¥V - BENEFICIOS SOCIALES
Articule. 11.-Enfermedad 4 accidente. - Aunque las
disposiciones vigentes en materia de prestacién econdmica de

la Seguridad Social han reducido en los veinte primeros dias
del procese dichas prestaciones al 60 por cientoc de la base
reguladora, la Empresa an los cCasos da enfermedad
justificada, complementard dichas prestaciones hasta el 8%

por ciento de la Retribucidén Anual Garantizada durante los 7

primeros dias. A partir del octavo dia la prestacidn
aconémica complementarid hasta el 100 por 100 de la
Retribucién Anual Garantizada por el tiempo de duracibn del
proceso.

En los cascs de accidents laboral ¢ en los de enfermedad que
lleven aparejada la hospitalizacién, asi como en los casos
de descanso por maternidad, la prestacidn econdémica
complementard hasta el 10¢ por 100 de 1a Retribucién Anual
Garantizada a partir del primer dia,

Ambas Partesa son conscientes del mayor coste que tedo o
anterior significa por lo que manifiestan la necesidad de su
reduccién en la medida de lo posible. :

Toda mujer embarazada previo informe del
si aquel ne existe Y
solicite, si

Muijer Ewbarazada.-
médice de empresa o del especialista,
cuando la trabajadora o la empresa lo

desarrollase un trabajo penoso o peligrosoc para su estade,
sa- le cambiarad provisionalments de su puesto de trabajo a
ostro mhs cémodo, si lo hubiese, sin riesge para su estado.
conservande el derecho a reintegrarse en sy puesto, centroc

de trabajo y categoria originales.

SEGURG DE VIDA

Con respecto al Seguro de Vida ambas Partes acuerdan, que
come norma de equilibrio el costo de la pbliza deberd ser el
33,4 por riento a cargo del colectivo de trabajadores
asegurados v del 66,6 por ciento a cargo de la Empresa.

El capital minimo del Seguro de Vida serd de dos millcnes de
pesetas.

INVALIDEZ

En casc de que a un trabajador se le determine una invalidez
derivada de

permanpente total para su trabaje habitual

accidente, ocurrido durante cualquiera de las 24 horas del
dia, o enfermedad profesional que deszemboque an la
percepcién de la correspendiente pensién por parte de la

Seguridad Social y qQue acarree la rescisién del contrato de
trabajo tendrd derecho a percibir el capital que tuviera
asignado en la Péliza Colectiva del Segquro de Vida
Voluntarico en vigor. En caso de no estar acogido a dicha
poliza, el capital a percibir zerd el egquivalentsa al que
hubiera tenido de haber estado acogido y como minimo dos
millones de pesetas

FALLECIMIENTC POR ACCIDENTY

En caso de muarte por accidente laboral © no laboral, de un
trabajador acogidg al Seguro Colectivo de Vida Voluntario,
sus beneficiarios percibirin’ el triple del capital gque
tuviera asighado en la misma. Si el trabajador fallecido no
estuviara acogido a dicho Seguro de Vida Voluntario, sus
beneficiarios percibirdn las dos terceras partes de lo que
percibirian si lo estuviera y como minimo cuatro millones de
pesetas

- 25 afios : 30.000 Ptasa.
- 30 afios : 35.000 Ptas.
- 35 afios : 40,000 Ptas.
- 40 aflos H 45.000 Ptas. -
- 45 afios : 50.000 Ptas.
- 50 afios H 55.000 Ptaas.

.- El fondo para la aubvencidén Ae
economato o cooperativas de consumo se amplia a 5.000.000
Pesetas/afio y un limite miximo mensual de 416.6656 Pesetas.
Sin embargo, dependiendo de las circunstancias, este limite
miximo mensual podrd ser modificado a propuesta de la
Comisidn Mizta de Vigilancia e Interpretacidn del Convenio.

En aquellos Centros de Trabajo que auin no estuviesen
adheridos a ningin aconomato o cooperativa 'de consumo, los
Comités de Empreasa o Delegados des Personal, pressntardn un
estudic a la Direccidén proponiendo la adhesién a los mismos
en aquellas plazas donde sea posible.

Dichas propuestas posteriormente serdn sometidas a la
Comision de Vigilancia e Interpretacién del Convenioc y una
vez aprobadas las cuotas correspondiente serdn por cuenta de
la Empresa.

Articulo 13 .Préstamos pars vivienda.- Se amplia el fonde de

préstamos de vivienda hasta un importe de 32.000.000 de
pegzetas. La cuantia del préstamo para aquellos caszoca de
_adquisicién de primera vivienda & desahucio sera de 600.000
pesetas. :

Para otros cases que tengan relacidn con este capitule, como
raforma de vivienda, hacer frente a préstamos hipotecarios,
etc., la cuantia del préstamoc serd del 50 por ciento del
coste que le represente al intereszade, con un l{mite maximo
de 150.000 Pts.

Cada yno de los préstames por los antericres conceptos

devengaran un
serd incorporada al
movilidad,

interés anual del 4 por ciento, Dicho interés
fondo con o1 fin de darle mayotr
$in que ello suponga crecimiento del misma.

La amortizaclén de las préstamos se sfectuard de acuerdo a
la siguiente tabla a partir de un RAG de

Ptas. 1.400.008 : 5.5 %
Ptas. 1.500.000 : 6.0 %
Ptas 1.600.000 6.5 %
Ptas. 1.700.000 : 7.0 %
Pras. 1.800.000 : 7.5 %
Ptas. 1.9300.000 @ 3.0 %
Fras, 2.000.000 : 8.5 %
Ptas. 2.100.000 : 9.0 %
Ptas., 2.,200.000 : 9.5 %
Ptas. 2.300.000 :10.0 %
Ptas. 2,400.000 :10.5 %
Mis de 2.500.000 :11.0 %

Para poder tener acceso a dichos préstamos, ae
ser fijo en plantilla.

requerird el

Ser4 condicidén necesaria la emisién de un informe del Comité
de Empresa o Delegados de Personal, acompafiandc la solicitud
del préstamo.

£1 Reglamento aprobado serviri para establecer el orden de
prioridad para la adjudicacién del préstamo. La resolucién
adoptada serd comunicada a los Comités de Enmpresa o
Delegados de Personal, asi como al Jefe del interessado.

Articulo 14.Ayuds Familiar.- Para aquellos trabajadcres con
hijos que tengan dificultades fisicas & psiquicas, existird
un fonde de tres millones de pesetas con  destine a  la
sybvencién de 1la formacidn y educacidn especializada de loa
misamos.

La subvenciédn consistird sn el abone del cien por cien de
lag facturas que por este concepto de formacién y educaciérn
espacializada 'se produzcan, con un limite en cada caso de
trece mil pesetas mensuales.

Dicha subvencién . serd abonada hasta que los hijos alcancen
la edad de dieciocho afles. En situacicnes exXcapcionales sa
estudiardn los casos de mias edad o parientes en primer grade
a ay cargo ¥y tutela.

Come medic de ayuda a los trabajadores que tenga hijos en
edad escolar, o en guarderias, o que vayan a acceder a la
Universidad se crea un fondo de catorce millones de pesetas.
Se mantiene el Reglamento a tal fin acordade.

Articuloe i5.Jupilacidn.- Todo trabajador que antes del
31.12.90 haya cumplido 61 afos Qe edad, podrd optar par
jubilarse a partir de la citada edad. percibiendo un

complemento con cargc a la Empresa, que cubra hasta el* 100
por 100 del salario regulador de cotizacién en ese momento.
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Este complemanto invariable se percibird Odnicamente  hasta
alcanzar la edad de &5 aflos en cuyo momento se abonard al
trabajador jubiindo un premio consisrenta en las siguientes
mensualidades ' de su RAG prorrateando para el cAlculo de la

mensualidad las pagas extraordznarxas, vigente en la fecha
de jubilaci4n .

- ' Jubilades a los 61 ados : 16 mansualidades

-  Jubilados a los 62 afios : & mensualidades

- Jubilados a los 63 afics : 6 mensualidades

- Jubilados a los 64 afios : & mensualidades
En caso de gue un jubilado a partir del 19 de Enero de 1990

por este sistema falleciese antes de cumplir los 65 afios,
sus beneficlarios legales percibirdn la parte proporcional
de las mensualidades aludidas gue le hubieran correspondide
a 13 edad de 6% aflos, segun la siguiente f6rmula

- Parte a percibir :

ne de meses desde au Jubi-
lacién a su fallecimiento
ne de meses desde au Jubi-
lacion a los 65 afics de edad

no. de pagas asignadas . X

CAPITULO VI - EXCEDENCIAS -

Articulo 16.- No se requerird el pericdo minime necesaric de
permanencia en la Empresa que la legislacién -establece para
los trabajadores que soliciten excedencia voluntaria con
ocasién de ocupar un carga sindical o pelitico de nivel
provincial come minimo, asi como unh cargo piblico de nivel
municipa)l coemo minimo. El periodo de esta excedeacia serad
por el tiempe que duren dichos mandatcs ¥ se regulard por
las disposiciones generales vigentes en esta materia, ¢omo
i se tratase de excedencia de caricter forzoso.

Articulo 17.- El personal que se encuentre cumpliendo el
servicio militar o civil y disponga de un permiso de
duracién superior a 15 dias, podri trabajar durante al mismo
an la Empresa si las neceaidades de trabajo ¥y la autoridad
militar asi lo permitiera,

respectc a las necesidades Ade

En caszo de discrepancia

trabajo el Comité de Empreaa o Delegado de Personal enmitiré
el informe oportuno a la Direccidn correspondiente.

CAPITULO VII -RECURSOS HRUMANOS

Articule. 18..-Con el fin de potenciar 1la formacién

componentes. de la
formadas por
Interpretacibn

profeaional y la promocidn dea todos los
Empresa se crear&n comisiones de trabajo,
miembros de la Comisidn Mixta de Vigilancia e
del Convenio.

Estas . Comisicnes tendran como funcién participar en 1la
elaboracién de propusstas de las bases y criterios en cuanto
a lo siguienta :

- Definicidén y valoracidén de puestos de trabajo.
~ Definicidn da categorias.

- Clasificacidn y calificacidén del pe:sonal.

~ Formacidn.

- Promocidn.

Estas Comisiones podrén recabar informacidén de la Direccidn
de 1a Empresa respecte a la puesta an marcha y sequimiento
de los programas a desarrollar de estaa matetxas.

Dichas Comisiones antess de cada reunidn deberdn elaborar un
Orden del Dia previo que posibilite una mejor cperatividad
de las mismas.

TFORMACION

Ambas partes entienden que debido al avance tecnoldgico es
necesaric modificar 1los métodos actuales de formacién,
adecudndolos a las técnicas mas al dis, tanto a nivel de
operarios como de empleados.

La Mesa Negociadora reconoce que para que la formacidn sea
eficaz es necesario que exista la actitud y aptitud del
individuo hacia 1la formacién.A tal fin, se creard una
comisidn que detectard las necesidades de formacidn.

CAPITULG VIII -
PAGO

- .- La
retribugion ~ minima garantizada para cada cateqgoria
profesional serd la que figura en la columnaz B.1 {personal
con Plus de Peligrosidad) y B.2 (personal sin Plus de
Peligrosidad) dal anexo I.

En esta Retribucién Minima Garantizada se incluyen todos los
conceptos retributivos con excepcién de la antigiiedad, Plus
de Peligrosidad y Plus de Jefe de Equipo.

. _ -

a) Los aumentos minimos garantizados por todos los conceptos
sobre las retribuciones vigentes al 31 de Diciembre dJde
1389 excepto la mayor antigiiedad que se acredite en el
g;esente afic, son las que figuran en la tabla del anexo

b) La antigbedsd queda unificada en ciclos quinquenales con
un valor fijo Jdnico., para todas lss categorias, de
pesetas 2.045 por qQuinquanie por catorce pagas.

Quienes viniesen percibiendc hasta el 31 de Diciembre de
1985 en concepto de antigiedad por cualquier tipe de
cicle, valores totales supericres a pesetas 1.500 por 14
pagas, consolidarin. la difersncia a su favor en concepte
de "Mejora de Antiglledad" gue tendrd cardcter fijo, de
cuantia inalterable no absorbible ni compensable.

<

Con independencia del increments qua experimente el IPC
durante 1990, se aplicard a todos los trabajadores, a
partir del 1 de Julio de 1990, y con efectox de la misma
fecha, una revisién fija y automdtica consistente en un
incremento salariai mensual equivalente al 1.5 por ciento
de la Retribucibébn Minima Garantizada vigente al 31 de
Diciembre de 1989. e

S5i el IPC durante el afic 1990 fuera inferior al
percentaje total de incremento resultante de 1la
modificacién de la Retribucién Minima Garantizadas mas la
revisidén establecida., la diferencia serd considerada cen
cargo y a cuenta de la negociacién de 1991, con un limite
maxime del 4.85 por ciento. La Retribucién Minima
Garantizada mensual se calcula dividiendo 1la Retribucién
Minima Garantizada anual por el nimeroc de pagas que el
trabajador percibe cada afic.

d) Cualquier ascenso que se produzca llevard aparejado que
como minimo se le aplique un aumento salarial equivalente
al 25 por ciente de 1la diferencia existente sntre la

Retribucidén Minima Garantizada de su categoria y 1la
corraspondisante a la inmediata superior. -
Articuleo_21.~ Configuracion salarial.-Salaric Base: Para

cada categoria profesicnal serd el que figura en la columna
A del anexo nimero 1.
Serd la diferencia entre la columna "A" ¥

Plus de Convenio:
lIa "B"

Mejora de Convenio: Una  vez aplicados . sobra las
retribuciones del Convenio anterior, 1los aumentoss minimos
garantizados que figuran en sl anexo numeroc 2, la cuantia
que exceda, excepto antigiedad y "mejora de antigledad™ de
las Retribucionas Minimas Garantizadas por categoria
profesicnal que figuran en la columnas 8.1 y B.2 del anexo
1, se denominara "Mejora de Convenieo®

Articula 22.P1usai; antigledad y horas extraordinarias.-
Plus de Jefe de Equipo: '

El Plus Jefe de Equipe se establece en un importe
aquivalente al 20% del salario base mis antigiiedad. Como
hasta el praesente Convenio este conceptce. congelado, de Plus
de Jafe de Equipo se encentraba dentro del Plus de Convenic
¥ por lo tante de la Retribucidn Minims Garantizada, al
descongelarlo y detraerlc de dicho Plusz Convenio, la npueva
Retribucién Minima Garantizada de Oficial la. Jefe de Equipce
{y que por lo tante no desaparece esta Categoria) se
equipard a la de Oficial la.

Ambas Partes aprueban esta situacién por encontrarla misx
ventajosa en cualquler casc para el Jefe de Equipe que en 1a
situaecién anterior. . .

PR e
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Plus de Peligrosidad

El plus de Peligrosidad se establece an un importe
equivalents al diez por ciento del Salaric Base (columna A
del anexc I) més antigliedad dividido por 425 y multiplicado
por 39%. .

Aqutllas personas que no cobren ests Plus, percibirén la
cantidad de Ptas.l1.100 mensualea por catorce pagas, gue no
tandré naturaleza de inalterable.

Plus de In;uliridnd

Para todes los trabajadores que tengan fijada su residencla
en ias TIslas DBaleares & Canarias se establece un Plus de
Insularidad consistente en 7.890 Ptas. mensuales por catorce
pagas,

Este Plus tandrd vigenci; mientras ¢l trabajador mantenga su
residencia en las Tslas. En caso de que el trabajador dejara
de resaidir en dichgs Iaslas, este FPlus desaparecerd.

| 4 da Cesuta Melil

S& abonari en los términos sefialadcs en la Orden del 20 de
Marzo de 1978, .

Quedan anulados todos aquelles Fluses salariales -]
#xtrasalariales contenidos en los Convenio Provinciales.

Aunque ambas Partes estin de scuerdo en que se debe ir a la
mayor reduccion de horas extraordinarias, también reconocen
1a necesidad de establecer un nimaro miximo de dstas con
carfcter estructural, siendo este mimero equivalente al 0.5
por ciento de las horss normales de los centros y personal
acogidos al presente Convenio.

Con pariodicidad mensusl y con carécter pravio a la debida
informacién a la autoridad labarsl, la representacidn del
personal deberd ser informada igualmente.

= .- E1 pago de némina para todo
el personal serdi mensual. Los conceptos variables del
personal serén abonados en la némina del mes siguiente al
que ss produzcan.

_ i .- Se aestsblece dos pagas
extraordinariaz anuales de 30 dias de salario, que se
abonarén el 15 de Julio y el 15 de Diciembre como mixzimo.

Paga de Marzd.- Se establece una paga extraordinaria,
abonahle antes del 15 de Marzoc por un importe de 30.000
Ptas, para todas lss categorias. Para el personal que en
dichs fechs lleve trabajandc menos de un afio, se le abonaré
en proporcidn al tiempo en alta.

El parsonal que tenga sefialadss las vacacicnes en el periodo
de abono de las citadas pagas, podré pedir un anticipo scbras
las mismas, siempre que se haga con 15 dias de antelacidén a
la fecha deseada para el cobro.

establecidas en la siqgiante forma :

Las dietas quedan

- Media dieta : 1.036 Ptas. Se facilitarén ademés gastos de
viaje y diferencia de tiempo si éste ze realiza fuers de
la jornada laboral. Se aplicari a partir del limite de
tarifa normal de taxis.

~ Diera sin pernoctar : 2.100 Ptas, No se percibirdén gastos
’ ni tiempo de viaje.

- Diata completa : desde el primer dia 4.3%0 Ptas.

Los 1limites maximos de aplicacidn de 1a Media Dieta y Dista
sin Pernoctar sa accrdarin con 1lus Comités de EZnpresa
localew v Delegidos de Personal.

En los desplazamientos que ds forma <ortinuada oBliguan al
trabajador a perngctar fuera de su domicilio ¢e¢mo minimo un
mes, é&sta tendrd derecho a dias hébiles da parmiso
retripuido, asi como z los gastos de viaje, preferentemente
an avidn para vetornar a su destine de acuerde con  la
duracién del desplazamiente.

Dichos d{ias hiébiles no incluyen horas de desplazamiento, las
cualen serin considersdas y retribonidas comn horas de viaje.

1. Igual o mayor {ue un mes & infericr o igual a dos : un
d{a nAPil al términe.

2. Mayor de dos meses. En este caso se considera

a) Mayor de dos meses ¢ inferior a tres :

- Tres dias al finalizar el desplazamients, o

Dos dias a los dos masss del desplazamiento {(con
vuelta a caga para u disfrute 4 posterior
reincorporacion} ¥ ningune a la terminacién  del

dasplazamiento.

b) Igual o mayor de tres meses s inferior a cuatro:

Cuatro dias a los dos meses del desplazamiento (con
vuelta & casa para su disfrute ¥ posterior
reincorporacién} Y des a la terminacién del
desplazamiento. -

Se procurard que ningdin trabajader esaté- desplazado mas de
tres meses continuados dentro del periodo de un afic, a mencs
que el propie trabajador no tenga inconveniente an  exceder
dicho pariodo.

Todo trabsjador que por necesidad de 1la Empresa tenga que
ser desplazado, deberd ser avisade con una ssmana de
antelacidn come minimo, salvo cascs de emergencia.

CAPITULO _IX - SEGURIDAD E HIGTENE

Articulo 26.Comjités de Segquridad e Higiene.- Se constituira
un Comité de Seguridad e Higiene en cada una de las

tabricas de
composicidn

Madrid y

Delegacionas de Zona asi cemo en las
serd la

Munguia ¥ ofieina central, cuya

siguientea:

- Presidente ’ Delegado de Zona o Director de Pabrica.

- ' WVicepresidente : A designar de mutuoc acuerdo entre los
Comités de Segquridad e Higiene y la Direccién.

- Secretario : A designar por el Comité de entre los
Vocales.
- Vocalas Tres vocales psrtenecientes a 1a sede de

Zona ¥ que aerdn elegidas por el Comité de Empresa o
Delegadoa de Personal. Este numerc se incrementard
se@in 1o dispusato en la legislacién vigente en esta
materia.

- Vigilante de Seguridad : A designar entre Empresa y
Comité de Empresa o Delegado de Personal.
designard un Vigilante de

En las Delegacicnes Locales se

Seguridad.

Articulo 27 Funciones dal Comité de Segurjdad.-

1. a) Conocer la informacidn ralativa a materizles,
instalaziones, maguinaria y demis aspectos del procesc
productivo en la medida gque sea necesario para
conatatar los reales o potenciales riesgos existentes
y para propcner las medidas encaminadas a elirminarlos
o raducirlos.

b) Requerir a la Empresa para la adopcidén de medidas
easpaciales de proteccién o vigilancia en aquellos
puestos de trabajoc cuya evidente paligrosidad ©

dempstrado riesgo para las trabajadares lo acaensejen.

c} Promover la observancia de las disposiciones legales
en materia de Seguridad e Higiens.

d) Fomentar la participacidén de los trabajadores en los
planes de Saguridad e Higiene, <uidando que cada
trabajador reciba los cursos adecuados Jde seguridagd
para al trabajo que desampeila. ’

@) Ser informada respecte a.  las tecnolagias ¥
organizacidén del trabaje que tangan repsrcusidén sobre
l2 sequridasd de los trabsiadorss.

£) Acceder a la informacién sobra los documentos qua
tengan incidencia an las condiciones de Seguridad e

Higiene.

g} Recibir la adecuada informacidn sobra la
accidentabilidad de la Empress Y proponar aquellas
medidss que se crean necesarias para la mejora da las
mismas.

h)} Ccnccer el material de saguridad que utiliza 1a

Empresa. proponiendo las modificaciones o mejoras qua
se¢ ccnsideren oportunas,

s L R it
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i) Velar por el eficaz’ cumplimidnto de las normas de
Seguridad & Higiene. . . N

2. Como minimo una vezr al mes celebrarén reunionas, pudiendo
ser convocadas otrag con cardcter extraordinario, siempre
que la gravedad del caso lo requiera.

Todos los miembros de los Comités deberdn recibir cursos
de formacidn a nivel de vigilantes de Seguridad,
impartidos por las organizaciones competentes. Aaimis@o
estin facultadox para solicitar otros cursos de formacida
en estas materias ante la Empresa y los organismos
oficiales.

El Comité de Seguridad o Vigilantes de Segquridad,donde no
exista Comitd, dedicard un dia al mes para efectuar una
revisidn de obras, rutas o secciones smitiendo {nfotme
que e adjuntari 'al acta de 1la reunidn ordinaria del
Comité. ’

Tendrdn carécter ejeacutivo las decisiopes que por
unanimidad adopte el Comité de Seguridad e Higiene.

3. Dado que en la Empresa se estidn implantade pantallas de
visualizacién se acuerda crear una comisiédn paritaria
para estudiar sus problemas y soluciones. Dicha comisidn
llevara sus propuestas a la MHesa de Vigilancia e
Intarpretaciédn del Convenio.

Articulo 28.Materiales de  seguridad.- Se mantendrdn al dia
las fichas de materiales de seguridad de usc individual y

colective cuyo control aserd realizado por el Comité de
Seguridad.

Las botas de seguridad se entregarén con la pesriodicidad
mnixima de 18 meses.

Articulo.29.Responsabilidad en materia de seguridad.- Todo

aguel operaric que vaya a realizar un trabajo y que
considere que éste no resune las condiciones .de seguridad
necesaria, informard a una persocna de su linea Yy si no
hubiera ¢ no pueda darle solucién, reclamaris la presencia de
un miembro del Comité de Seguridad e Higiene.

Asimisme se proveerd al trakajador de materia}l de seguridad
necesaric para realizar su trabajo.

Articulo 30.-Ropa de_ _trabajo.- Respecto a la entrega de la
ropa de trabajo y del calzado, serda de cardcter anual
excepto los chaquetones Que serd a los tres afios. Cuando se
considers necesario, se dotark d¢e chagquetén al personal de
montaje. En cuanto al chubasquere Yy chalecc antifrio se
continuard entregando igual que en la actualidad.

Ademids de 1o ¥4 establecido en cuante a la dotacisnm de ropa
de trabajo, la empresa considerard ia necesidad de mejorar
la calidad, imagen y adaptacién de la ropa a cada tipo de
climatologia.

Cuande 'por razones de trabaje se deteriore la ropa o
calzado, éstos serdn repuestos a la mayor brevedad.

Se dotard ds batas al personal de oficinas que lc solicite,
bien entendido que el recibo de dicha prenda obliga a su uso.

Articule J1.Recongcimiento médico.- Todo el persconal de la
Empresa eatd& obligado a pasar un reconocimiento médico

anual, para 1o cual la Empresa dispondrd a sy cargo de los
medics adecuados. Dicho reconocimients constard de rayos X o
fotoseriacién {optative), expldracisdn de. corazén y . pulmén.
anilisis de orina y sangre (&cido durico., colesterol.
diabetas, triglicéridos, ete. i, nedida de tenaidn,
exploraciédn de oidoc y revisién de vista.

El perscnal femenino que lo desee podré realizar las pruebas
de citologia y mamografia.

médico se efactuard audiometria y
de columna ¥ a lca mayores de 45 afios

En 21 reccnocimiente
reconocimienta fisico
electrocardiograma.

Bajo prescripeién médica se efectuard el electrcencefa-

lograma.

E! reconcecimiento médico se realizard de una séla vez, y sus
resultados seran notificadcs a la mayor brevedad posible al
trabajador al misme tiempo que al Servico Médico, donde lo
hubiera.

CAPITULO X -REPRESENTACION DE PERSOMNAL

Articulo 32.- Los Delegados de Personal y Comités de Empresa
son  los érganos de represantacién de los trabajadores.
Tendrdn la composicidn y garantias que la Ley establece. &En
las horas retribuidas establecidas para los miembros de
estos organismos se incluye una reunidén mensual ordinaria
con  la Direccién de la Empresa y las convocadas a iniciativa
de los representantes pero quedan aexcluidas las restantes
que puedan convocarse por iniciativa de la Direccién.

En  aquellas cehtros de trabajo donde por cualquier
circunstancia no existan representantes del perscnal, é&ste
estard representado por el Comité de Empresa o Delegados de
Personal de la Delegacidn de Zona.

El crédito de horas sindicales mensuales, por
los miembros del Comité o Delegados de Personal para el
ejercicio de sus funciones de representacidn, serid el
determinado en el Estatuto de los Trabajadores.No obstante,
durante el afio 1990 en aquellcs centros que de acuerde con
la Ley de referencia tengan un crédito de-:

cada uno de

Centro Eatatute Tendran hasta
31.12.90
Hasta 100 15 horas 33 horas
de 101 a 250 20 horas 318 h., ¥ 30 m.
de 251 a 500 10 horas 40 horas
de 502 a 750 35 horas 40 horas

Comité
existir 1la

Acusmulacién.- En los centros de trabajo donde exista
de Empresa o Delegados de Perscnal podra
acumulacidn de la siguiente forma:

- El cedente de TNoras sindicales deberd hacer
nominal de sus horas por escrito del que habrd de remitir
copia a la Direccidn mes a mes y con antericridad a la
utilizacién de las mismas por el cesionario,

cegién

~ El cesionaric de horas podr& acumular mes a mes hasta el
75 por ciento mis de las horas que le correspondan por
Cenvenio,

Secciones sindicales.- En 1.990 ¥ 1991 en los Centros de
Trabajo que ocupen mis de 100 trabajadorss y menos de 250
las gecciones sindicales estardn representadas potr Delegados
Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en el centro
de trabajo.

£i numero de Delegados Sindicales por cada Seccldn Sindical
de les Sindicatos que hayan obtenido el 25 por ciento de los
votes en la eleccibn a Comité de Empresa serd Mis de 100 ¥y
menos de 250 Un delegado.

Se procurard que los Delegados Sindicales sean elegidos
entre los miembros del Comité del centro.

En casc de gque 2l Delegado $Sindical sea miembro del Comité
su crédito de horas sindicales se aumentard un 20 por ciento
por todos los congeptos.

En el casc de que el Delegado $Sindical no sea miembro del
Comité tendré un crédito de horas sindicales que represente
el 50 por ciento de las horas que corresponda a unc de los
miembros del Comité de Empresa desl Centro de Trabajo.

El Delegado Sindical gozard de las mismam garant{as que los
miembros del Comité pudiendo asistir a las reuniones del
Comité de Empresa y de Seguridad e Higiene con voz pero sin
voteo.,

centros de mas de 250 trcbajadorei el Delegado
sea miembro del Comité de Empresa tendrd un 50
corresponda <Como

En los
Sindical que
por ¢iente méas del crédito de horas que le
miembrs del Comité.

&

Articule 33.- Serdn funciones de los Delegados de Personal o
Comités de Empresa las siguientes :

a} Asegurar e! cumplimiente de las normas  laborales,
Saguridad e Higiene en el Trabajo y Seguridad Social
vigente, advirtiends a la Direccién de las posiblas
infracciones ¥ ejercitande en 3u caso, cuAntas

reclamaciones fueran necesarias para su cumplimiento.

administrativos de
otros que por

bf Informar en los expedientes
clasificacién profesional ¥y en aquellos
disposicién legal fuese necesarioi

Empresa

c) Ser informadc de los puestos de trabaje que la

piensa cubrir, asi como de las condiciones generales de
los nuevos contratos c¢on excepcién de los puestos
directivos y Secretaria/o de Direceién,

[y
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d) Ser informado y consultade de cuantas medidas afecten Fersonal y miembros del Comité de Empresa se mantendran
directamente a los. trabajadores ¥y ‘especialmencte de durante los dos afics siguientes a la expiracién de su

aquellas gue pudiesen adoptarse sobre :

.= . Reastructuracién de plantilla.
- Traslados totales o parcialea de la Empresa.

- Introducecién de nuevos sistemas de trabajo e
incentivos. .
- Decisiones que afscten sustancialmente a la

organizacisn del trabajo.

La validez de lis actuaciones de¢ la Empresa en materias
comprendidas en ests apartade estard condicionada a loa
tequisitos de informacién y consulta establecidas.

Proponsr a la Empresa cuantas medidas consideren
adecuadas en materia de organizacién de la produccidén o
mejoras técnicas, . . . .

.

Ser informado anuslmente de la situscidn de la Empresa en
materis de Seguridad e Higiene y de los nmedics adoptades
parsa.su mejora. . -
Articule 34.- La Direccién de la Empress facilitard
trimestralmente a 1los Comités de Empresa y Dalegados de
Personal informacién sobre la svolucidn del negocio,
situacién de la produccién, perspectivas del mercade ¥ plan

de inversiones praviste.

igualmente la Direccién entregard a los Comités de Empresas y

Delagadcs Ade Personal el Dbalance, cuenta de resultados,
memoria ¥y demhs documentos que se den a los saocics en las
mismas condiciones que a éstos.

Tandrbn cardcter de sacretas las informaciones
confidenciales dadas por la Direccién de la Empresa en las
reuniones con el Comité, Los miembros del Comité de Emprass

estardn obligados a guardar dicho
secreto, incluso con los propies trabajadores da la Empresa.
Mensualmente se facilitard relacidn de las horas
extraordinarias realizadas, distribuidas por secciones y
cuande el Comité o Delegado de Personal lo salicite, se
ampliard esta informacidn.

6 Delegadas de Personal

Articulo 35%.- Las medidas di;ciplinarinl de cardcter grave o
muy grave impuestas por la Empresa a cualquier trabajsdor,

deberidn 8er puestas en conocimiento previo del Delegado de
Personal o Comité de Empresa, quienes podrin emitir su
opinién sobre las nigmas. Dicha opiniénm deberd ser

considerada a la hora de tomar la dscisidn oportuna.

Igualmente en las reuniones mensuales del Comité de Emprasa
¥ Delegados de Personazl se informari a los representantes de
los trabajadores de las medidas disciplinarias de caricter
levea que se comunigquen por escrito.

Articul 36 .Garantia omunag.- Los Dalegados de Perscnal y
miembros de los Comités de Empresa tendrin las sigulentes
garantias comunes : -

a) Utilizar, con conocimiento previc de la Direceidn, un
tablén ds anuncies para Ppublicar notas de carhcter
laboral o sindical que afectan a los trabajadorss de 1la
Empresa.

b) A que les sean facilitados locales de reunién para el

uso comin dentre de las posibilidades de la Empresa.

c) Apertura por escrito de expedientes contradictorios en
ol supuesto de faltas graves o muy graves.

El pliego de carge que da principio al expediente y en
el ' ‘que se especificardn los hechos que puedan dar lugar

.a . la sancién serd entregado al  expedientado ¥

‘domunicade al Comité de Emprasa y otros Delegedos de
Parsonal del Centro de Trabaje corrsspondisnte.

- Durants los 8 diag siguientes a la intrcqa del pliege
de cargoe, la Direccién daré asudiencia al interesado,
Comité y otros Delegados de Parsonal y aceptard les
plieges dea descargo o© prusbas contrarias que pudieran
presentarls.

Una vez transcurrido el Dplazo de 8 dias la Direccién
comunicard per escrito el schreseimiente del expadiente
o la sancién que sstime oportuna.

4} No ser despedido ni sancionade a causa de actos
realizados por el ctrabajader en el sjerclcio de su
representacién sin perjuicic de 1las causas que den
lugar: al despido disciplinario. Las garsncias
establecidas en este apartado 4} para los Delegados de

' asunird

' No obstante,

nandate, salvo e revocacién o

dimisidn.

que produzca por

Articule 37.-La utilizacién de lai horas retribuidas para la
accidédn de la representacién debard comunicarse con la nmixima
antelacién posiblie a la Direccién de la Empresa.

El sjercicio de la actividad de representacién del personal
no podrd interferir en e] trabajc de loa rastantes
productores ni  la marcha general de la preoeduccién. Los
trabajadores que dessen dirigirse a sus representantes lo
hardn fuera de horas de trabajo, salvo casos de urgencia
Juseificada.

Los representantes de los trabajadores deberan justificar,
en todo caso las horaa retribuidas utilizadas en el
ejercicio de su actividad. Dicha justificacidn serd

realizada por la entidad o persona ante quian se realice la

geatidn.

Articulo 8. - Los Comités de Empresa y Dalesgados de
Peracnal, pertanscientes a la misma Delegaciédn de Zona
celebrarién ‘reuniones ordinarias periédicas trimestrales,
dentre de los quince dias siguientes en qua se haya

entregado la informacién a que se alude en el articuloe 4.

No cbstante, eatas reuniones tendrén lugar con caricter
" eXtraordinario cuando la urgencia o gravedad del caso asi lo

requiera. . ’ -

Tanto en el caso de reuniones  ordinarias come

extraordinarias, deberd ponerse #n conocimiento previo del

Delegado de Zona, incluyendo el Orden d&al Dia, siendo

abonsdoa los gastos de desplazamientos correspondientes,

Igualmente el Delegado de Zona deberd presentar Orden del
Dis previc en aquellas reuniones gue convoque.

A;Liﬁn;gm_sg.- Ningin trabajador o trabajadora podréi sep
discriminsdo por rasones de afiliscidm sindical, politica,

raeligiosa, de raza, sexc, edad, estado civil y lengua.

La mujer podrdé acceder a todas la categorias dentro de 1
Empresa con las mismas garantias que el resto de los
trabajadores.

Azkicule 40.Aaambless.- Los trabajadores tendrém derecho a
celebrar asambleas en locales adecuados Yy posibles que 1a
Empresa designe fuera de la jornada, previa comunicacidn a
la Empresa del Orden del Dia, 4! menos con veinticuatro
horas de antelacidén, salvo en caso de urgencia justificada.
La responsabilidad de 1a buena pmarcha de 1a asamblea
corresponds a los Delegados de Personal o Comités de FEmpresa.

.~ A peticién expresa del
trabajedor afiliade & centrales sindicales legalmente
constituidas, y mientras no medie orden del mismo en
contrario, 1lsa Empresa descontard de ia némina mensual el

importe ds la cuota sindical correspondients.

La Empresa facilitard mensualmenta al Delagado Sindical 1a
corraspondiente relacidn nominal & importe de las cuotas
transferidas. } :

También a peticién expresa dal trabajador y mientras no
medie orden del mismo en contrario, ls Empresa descontard en
la ndmina mensual los importes correspondientes a las cuotas
voluntsrias para 1a Caja de Compensacién y transferiri estos
importes a las cuentas corrientes de los Comités o Delegados
de  Paraonal de cada Delegacién gque hays sefialado el
interasado.

CAPITULO XI

o .

.~ El pleno de la Mesa legociidora del Convenio
12 funcién de Comiszidn Mizta de Vigilancia e
-Erterpretacion del Convenio.

- Cuantas dudas y divergencias puedan surgir sntre las partes
respecto s la interpretacidén o aplicacidn de sus c¢cliusulas

sarin sometidas al dictamen obligatorio de dicha Comisidn.
seis de los miembros de la parte social y los

mismbros que la Direccidn de ls Empresa dssigne en un nimers
no superior a seis, se constituirén en Comitds de Trabajo a
Istos Comitds en mimers de dos,
de

asi como el
mayc -y octubre,

estos efectos.
pleno, sa reuniran
haciéndolos coincidir.

en los meses

e R Ly e L L L
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CAPITULO XII

Articulo 43.Reconocimiento de titujos.- El reconocimiento
del titule profesional y universitario del personal de la
Empresa que )los posea, estard en relacidén con el puesto de
trabajo que ocupe. E!l conocimiente de dicho titule as
necesario para la Empresa con objeto de establecer los
niveles de conocimiento de su personal. Cuando haya gue
cubrir un puesto en 1a Empresa gue necesite de titulo
profesional o universitario, dicho puesto se cubrird con
personal de la Empresa siempre que a juicio de la Direccidn
reuna las condiciones exigidas para el puesto.

DLISPOSICION ADICIORAL I

Con efectos 1 de Enero de 1990 se aplicard en todos sus
términos el “Acuerdo entre la Direccién del Centro del
Trabajo de Méndez Alvaro, numerc 73, y el Comité de
Empresa“, de cuyo texto integro se hizc entraga a la Mesa
Negociadora en el aflo 1983, seqgin consta en la Disposicidén
Adicional I del miamo afic.

Salacios. -

Condiciones econdmicas para el personal productivo con
incentivo variable y/o CDA el gue lo venga disfrutando.

RETRIBUCION MINIMA GARANTIZADA

La R.M.G. para cada categoria profesional serd la que figura
an 1la columna "B" del anexo I-his. En esta R.M.G. se
incluyen todos los conceptos retributivos a excepcidn de 1la
antiguedad.

PERSOMAL PRODUCTIVO CON
E_LO VENGA DISFRUTANDO

AUMENTOS SALARIALES PARM ).47]
INCENTIVO VARIABLE Y/O CDA EL

Los aumentos minimos garantizados por todos los conceptos,

sobre las retribuciones vigentes al 311 de Diciembre de
1989, excepto la mayor antigiedad gque ase acredite en el
presente afio, ason las que figuran en la siguiente tabla
{anexo II-bis).

En los aumentos minimos garantizados gqueda incluida Ia
revalorizacién que para 1990 tenga el Incentive Variable

{I.v.). Sin embargce este concepto retributivo aparecerid en
la ccnfiguracidén salarial en la cuantia porcentual gque se
venia aplicando antericrmente mAds su revalorizacidn de
acuerdo cofn el incremento de la ‘retribucién del Convenio
Provinctial para la Industria Sidercmetalirgica para la
Comunidad de Madrid (Salario Base y Plus Conveniol.

Para el perscnal que viene disfrucando del Incentivo
Variable sus aumentos Minimos Garantizados constarién de la
siguiente aplicacién

La suma de la revalorizacién del I.V, para el afile 1990 ¥y
sucesivos mAs la diferencia que corresponda hasta alcanzar
ol Aumento Minimo Garantizado {(anexo II bis) en base anual
en las categorias y operarios que vienen parcibliendc el
Incentivo Variable.

CONYIGURACTION SALARIAL PARA EL__PRRSONAL _COM__INCENTIVO

VARIABLE Y C.D.A.

Salaric . Base.- Para cada categori{a profesional seri el
que figure en la columna "A" del Anexa T bis.

Plus _Convenio.~ Serd la diferencia entre la columna "“A"
¥ "8" una vez detraidos los importes correspondientes
al complementa Derscho Adquiride (CDA}, Incentivo
Variable, una vez revalorizade y ajustados sus valores
correspondientes a los aflos 1989/1990 y sucesivos.

Mejora Convenio.- Una vez
retribuciones del Convenio
Minimos Garantizados que figuran en el anexo no.
IIbis.., la cuantia que exceda, excepto antigiedad, de
las Retribuciones Minimas Garantizadas por categorfa
protesional  que figuran en la columna "b" del anexo 1
bis se denominara "MEJORA DR CONVENIO™.

aplicades sobre las
antericr, los Aumentos

DISPOSICION ADICIONAL IT
Servicio "34 horag”. -

Se garantiza el Servicie 24 Horas con personal voluntarie,
cualificado y suficiente para ello.

atendidos durante 1 servicie necturne se
realizarin exclusivamente por parejas, salvo acuerdo
distints entre Delegados de Zona y los Comités de Empresa o
Delegados Perscnal.

Los avisos

Se respetard el articule 7 del Ceonvenlo (Servicio de

Guardias)

donde actualmente este servicio esté
establecido & se quiera establecer, - se negociard con los
Comités de Empresa c Delegados de Perscnal, sin qus ello
signifique 1la paralizacién del servicio, donde asté
establecido.

En todos los centros

Cualquier modificacién al servicio, estard sujeta al acuerde
con los Comités de Empresa o Delagados de Personal.¥n caso
de no acuerdo se realizard como anteriormente se hacia.

aqui pactadas {Modalidades y Compensaciones
servicio obligan a las

Las condiciones
- ver acta no. &) respecto a este
personas acogidas a esate acuerdc.

DISPOSTCION ACLARATORIA

En defectc de¢ normas aplicables del presente Convenic y en
todas aquellas materiaz no incluidas en el mismc se estard a
io dispueato en la darogada Crdenanza de Trabaje
Siderometalirgica y disposiciones de cardcter general que
dman de aplicacién.

NOTA: Las cantidades que aparscen en el
colectivo se sobreentienden brutas.

Presente convenio

AUMENTOS MININOS GARANTIZADOS

Incremente Anual Incremento Anual
B.1l B.2

Categoria Con P.Peligroaidad Sin F.Pe rosida
Grupe :OPERARIOS

Oficial 1la. 119.520 119.927
Oficial 2a. 116.098 116.508
Oficial la, 113.503 113.911
Especialista 111.391 111.798
Grupc :SUBALTERNO

Chéfer y Conserje 116.5086
Subalternos 113,911
Grupo :ADMINISTRATIVO

Jefe la. 143.200
Jefe 2a. 1314.084
Secretaria/o Direccién . 12%.089
Oficial la. Adm. 119.927
Oficial 2a. Adm. 116.506
Auxiliar Adtvo, . 113,911
Grupo : TECNICO DE OFICINA

Delineante Proyectista 137.011
Delineante la. 119.927
Delineants 2a. 11£.506
Calcador 113.911
Reproductor de Plancs 113.511
Archivero Bibliotecario 116.506
Grupc : OCRGANIZACION DEL TRABAJO

Jefe Organizacidn la. 143,200
Jete Organizacién 2a. 134.084
Técnico Organiz.la. 119.937
Téecnico Crganiz.2a, 116.506
Auxiliar Organizacién 113.911
Grupo : TECNICOS TALLER

Jefe de Taller 143.200
Maestro de Taller 140.557 140.964
Maestro 2a. 138.264 138.671
Encargado 136.299

s

Ty
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Ineremente Anual Incremento Anual TABLA SALARTAL PARA EL PERSORAL PRODUCTIVO
: . . ;e . CON INCEATIVO VARIABLE Y/CDA QUE LO VENGA DISFRUTANDO
Categoria Con P.Peligrosjdad Sin P Peligrosidad )
. ATMENTOS NININOS GARANTIIADOS
Grupo 3 C! o8 T LADOS (INCLUIDO IV)
Inganieros ¥y Licenciados : 147.767
Peritos, Aparejadores y ' ANEXD II bis
Graduados 143.200
Peritos, Aparejadores y Incremento Anual
Graduados con reap. 145474 {Incluido IV}
Técnicos Comsrciales 134.084 B
Técnicos Comerciales 2a. 119.927 e ittt
Grupo : OPERARIOS
RETRIBUCION WININA GARANTIZADA
i K . Gar. | Oficial la. 119.927
Slllrl: Base R-trél.!in.ﬁlr l-tr!r.uin X Oficial 2a. 116.506
{gon ¥.P} {sin p.p.! |Oficial 3a. 113.911
Espacializta 111.798
Grupy :GPERAREOS
oficial 1la. J.E. 124.761 1.628.178  1.638.924
Oficial 1a. 724761 1.628.178  1.638.9324 :
oficial 2a 731.%548 1.837.992  1.548.739
Oficial 3a. 712.108 1.469.586  1.480.33) MINI
Especialista T17.188 1.413.8%0 1.424.636
:suprLTERO DE AGRICULTURA, PESCA
G a )
Chéter y Conserje . 719.712 1.548.739 .
Subalterncs T16.234 1.480.332 Y A
Grupe :ADMINISTRATIVC )
: ORDEN de 16 de abril de 1990 por la que se dispone se
Jete la. T44.962 3.282.3%6 11624 cimplu ¢ ‘OPILY OGS !apw'n.frnf'ia dicmdg or la
Jete 2a. 737.2%1 2.612.094 F,f o O ,\{Ls ropos e [34 A L _p_
Secretaria/o Direccién 732.03% 1.774.984 Iddivneiy Nactonad en el recurso contencioso-administra-
Oficial la. Adnm. 726.818 1.638.924 tive migmero 47109, interpuesto por don Eduardo Menén-
Cficial Za. Adm. 715.712 1.548.739 dez Sudres v don José Quintana Menénde=.
Auxiliar Adtvo. : 711.094 1.480.233 :
Habiéndosc dictado por la Audiencia Nactonal. con fecha 12 de
Grupe : TECNYCO QE OFICINA h i N .
fEuRe febrero de 1990, semtencia en ¢l recurso contencioso-administrativo
Delineante Proyectista 719.51% 2.089.249 | namero 47.109. interpucsto por don Eduardo Menéndez Sudrez y don
D‘lih".n“ la. ;f:gi: igi::g; José Quintana Menéndez. sobre infraccién en materia de pesca mari-
Delineante 2a. B . . H H R . T [N,
Al ot 111093 1 a0 133 | ima. sentenciz civa parte dispositiva dice asi: .
Reproductor da Planos 705802 T «Fallo: kn awencion a todw lo expuesto. 1a Sala de lo Contencioso-
Archivero Bibliatecario 19.712 ReE- Administrativo de 1a Audicncia Nacional ha decidido:
Grupo : ORGAN EL_TRABAJO Estimar ¢f piesenie recurso coalencioso-administrativo interpuesto
. . or ¢l Procurador don Rodolfo Gonzalez Garcia. en nombre v represen-
Jate o 4n la. 739.519 2.252.396 | PO . j yrep
J::: 053:2122214,: 2:_ 737.281 2.012.094 | 1acion de don Eduardo Menéndez Sudrez y de don_José Qullntana
Técnico Organiz.la. 726.818 1.838.924 | Menéndez. contra la Resolucion de 28 de abril de 1987 del Ministerio
Técnico Organiz.ia. 719.712 1.542.739 | de Agricultura. Pesca y Alimentacion. estimatoria parcialmente del
' Auxiliar Organizacién 713.415 1.480.01 ¢t recyrsa de alvada interpucsto conira la Resolucion de 18 de junio
Grupo : TECNICOS TALLER de 1984 de la Direccion General de Ordenacion Pesquera, a que se
- contraen las presenies actuaciones. porque el acto administrative
Jefe de Taller 744.206 2.252.396 | recurrido incurre en infraccion del ordenamiento juridico. y anular
Maestro da Taller 728.784 2.182.727 2.193.473 1 parcialmente dicha Resolucidn en cuanto no s¢ ajuste al siguiente
Maastre za. 726,318 2.122.284 2.133.030 1 hronunciamiento:
Encargado T18.654 2.07G.483 N
Imponer a los recurrentes una multa en cuantia de 175.000 pesetas,
Grupo : TECNICOS TITULAUOS confirmdndola cn todo lo demds.
2.372.802 ‘ .
o o eyt 773.3%3 Sin hacer una expresa declaracion de condena en costas.»

765.52 2.252.396 . . . .
g::g‘:;s?'n.r.j.dor.s ¥ s Este Ministerio ha énido a bien disponer s¢ cumpla en sus propios
Graduades ¢cn rasp. 768.550 '2.312.339 | 1érminos la precitada sentencia que ha sido apelada por el Abogado del
Técnicos Comerciales 737,251 e 2.012.094 | Estado v admitida por el Tribunal Supremo en un solo efecto.
Técnicos Comerciales 2a. T26.318 1.638.924 .

Madrid. 16 dc abril de 1990.=P. D. (Orden de 23 de julio de 1987),
el Director general de Servicios. Felipe Garcia Ortiz.

iimo. Sr. Subsecretario.

RETRIBUCION MINIMA GARANTIZADA
{INCLUIDO IV Y CDA

11625 RESOLUCION de 23 de abril de 1990, de la Direccion
ANEXO I big General de la Produccion Agraria, por la que se concede la
homologacion genérica de los tractores marca «Fiaty,
Salaric Base Retrib.Min.Garant. modelo 70-76 DTF.

A “"‘:1"1“'“ y CoA) Solicitada por «Fiatgeotech Espana, Sociedad Andnima», la homolo-
______________________________ gacion de los tiractores que se citan, realizadas las verificaciones
precepilivas por fa Estacion de Mecdnica Agricola y apreciada su

Grupo : OPERARIOS equivalencia, a efectos de su potencia de inscripcién, con los de la

. misma marca, modelo 70-65 M, de conformidad con lo dispuesto en la
Oficial la.J.E, 724.761 1.638.924 Orden de 14 de febrero de 1964, =
Oficial la, 724.761 1.638.924 . . ’ o . N
Oficial 2a. 721.548 1.548.739 1. Esta Direccién General concede y hace pubiica la homologacion
Oficial 3a. 718.108 1.480.333 genérica de los tractores marca «Fiats, modelo 70-76 DTF, cuyos datos

Especialista 717.1288 1.424.636 homologados de potencia y consume figuran en el anexo.




