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11622 RESOLUCION de 4 de mayo de 1990, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Convenio Co/ccril'o de fa Empresa «AEG
Ibérica de Eieclfiddad, Sociedad AnÓnimal;.

Visto el tex.to del Convenio ColecLivo de ámbito interprovincial de
la Empresa «AEG Ibérica de Electricidad, Sociedad Anónima», que fue
suscrito con fecha 22 de marzo de 1990, de una parte. por los designados
por la Dirección de la citada Empresa, para su representación. y de otra,
por el Comité de la misma en representación de los trabajadores. y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3. de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/l981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordcnar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
Madrid, 4 de mayo de 199Q.-EI Director general, Carlos, Navarro

López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «AEG
Ibérica de Electricidad, Sociedad Anónima».

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE AEG IBERICA DE ELECTRICIDAD, S. A.

CAPITULO 1,- OISPOSICIO_ES &E_EIAlES

Arllculo ",- P.rtes neg~cl,dorls

II representlciOn econOlllica sera designada por la Dirección de la
(lIIpresa.

los COlllités de Ct'ntro de Trabajo o Dl!Il!gados de Personal tendran

la facultad de ,nlciar la trultaciOl'! del Convenio Colectivo de

la l!lIIprt'sa, representar a los trabajadorl!s en su tra~itaciOl'! el'!

Su caso fIrmarlos, asl COIIIO dl!l'!unciar Su vIgl!ncia.

Articulo 2',- Objeto y IdlptlclO" de 11 ne90cllcl6n

II negocilciOn tiel'!e por objl!to regul.r lIIateri.s de Il'!doll! l!conO­

• Ic •• l.bor.I, sindic.l y .slstenci.1 y el'! gener.1 cu.nt.s otra,
"ecten 1 1.5 condiciones de e.pleo,

SI durante la vigencl. del Convenio lnterprovinci'l de ~EG lbéri­

c. de Electricid.d, S.~. se v.ri.ran los sal.rlOS en el Convenio

Provinci.l del lIIetal de lIIadrid. se .ctualillran talllbién los

suyos. de fonu que, COIIIO lII¡niMO. Sl!'an 'un SI SUperiores a los

que se se~.len en el Provinci.l. t. COlllparaciOn debe hacerse para

retribuciones t'n COIllPUto .nu.1 y jorn'da hOlllogénea.

En el supuesto de Que los prelllios de .ntigüed.d en el Conve"io

Provi"ci.l del lIIet.1 de "'drid SI! 1II0dificar.n en cu.nto • que se
est.blezca de forlll' distint. el cOmputo de tit'mpo u otra fórlllula

-as beneficiosa, se .d.ptaran I esos (ubios los premios de

.ntigOed.d de eHe Conve"io. con efectos desdt' el di. 1 ele enero

de 1990,

Articulo )',- ....blto terrlto r'lll

El alllbito de estl!' ton~t'njo se concrt'ta a l. [lIIpres. AEG Ibérica

de Electricid.d. S.~., en sus centros de trab.jo ubIcados en toda

Esp.~•• con eJCl!pciOA ele l. f6bric. de RubIQu'-- se rige por ,su

propIO COl'!~t'nio.

Queda asillllSIIIO 'Jclule1o del presente Convenio el person.l even­

tUll contr.tado con c.ractt'r t'lIIpor.l e" inst.laciones y obras de

duración deterlllinad. a Quienes les sera de apl ic.~iÓn el Con~e"lo

ProvlnCI.l correspondit'nte.

Articulo 4'.- ....blto personll

El presente ConvenIO .ft'ct. ~ la totallelad del pt'rson.l. con

eHep(lón de lo t'st.1l1ecldo en el úlUlllo p~rrafo del articulo
• nterlor, t.nto • los QUt' se h.lle'" prest.ndo st'r~lcio activo en

la .ctuallelad COlllO. los Que Ingresen durante su ~Igenei •.
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la ~igenCI' del presente Convenio se establece por dos alias,

entrando e" ~i90r el di. l' de enero de 1990 y concluyen~o el 31

de diecielllbre de 1991, y Se entendera prorr09.do ele .1I0-ena~0.

Sus efectos econOMicos se 'pllcaran, por t.nto. desde l' de eoero

de 1990.

"'rtlculo ",- Oenuncl. o pr6rr091

l. denu"ci. del Convenio podra efectu.rse por cu.IQuler. de las

partes con un. aotel.ci6n IIII"illl" de un lile s • la fecll. dI!' su

ter_ln.ciOn o de cualquiera de sus prOrrog.s.

Articulo ".- Co.lsI6" P.rltlrl. de Interpret.cI6" , '191I,ncl.

Par. la interpretaci6n •• rbitraje. conciliación y vigilancia elel

COnvenio se crea un. Collllsión paritaria, qut' se colllpondd d,

cu.tro Yocales; dos Representantes por cad. una de las p.rtt's

deliber.doras liel convenio, ecOno.ica y social, respecti~alllente.

designados por l. Co.lslOn Dellberadora de este últilllo entre Sus

.ielllbros respectIvos.

lOs vocales que COlllponen ,sta tOlllisiOn son los slguientt'S se~ores

voc.les soci.l,s:

D. Agustln Ortt'g. Burgos

Don. ".rla Rey,s Olllledi ll.s G.licia

Suplentt's

Don José Jackson Nit'to
Don Jesús lIIatorras N.~arro

Yoc.les EconOlllicos:

Don. Fr'l'!cisca Ar.esill. Veg•.
D. Diego Garel. Yera

Suplentes

Don Jose MI leOn lII.rti".

Don. O.glllar Thierinq.

l' COlllisiOn design.da elllitir~ inforMe r'lon.do en c'da caso en el
pi,lO IIlhilllO de un lile s , siendo su decisiOn recurrible ~ntt' l.

~utoridad Adlllinistr.tiva o Judicl.l cOlllpetente.

CAPITULO 11.- II&.ESOS. P[IIDOO DE '.UEI.... ClASlrICACID_ y "'SCE_­

5.5

Articulo •••• I"gresos del person.1

Dur.nte la vigencia dt'l presente convenio, .ntes ele proceder. la

co"tr.taciOn del person.l ajeno. la [lIIpresa, st'ri necesario

e.poner durante una selll.n. en todos los Centros dt' Tr.llajo las

condiciones del puesto. cubrir, p.ra '90t.r I.s pOSibi lid.eles de

prOllloción del person.l de la plantill •. con inter~enciOn del

COllliU elt'l Centro de Tr.bajo o Deleqado d' Person.1. SIn perjuI­

cio dt' lo displlt'StO t'n el artIculo 4~ del ~nexo dt' "'ont.jes,

"'rtlculo ". - Perlado de prueb.

Las adlllisiones del personal realiz.das de acuerdo con las dispo­

siCiones ~iqentes se eonsieler.ran hech.s a tltulo dt' prueb' .
ln~.ri'bles según los pt'rlodos sellal.dos en l. sigult'nte escala·
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ArtIculo 12'. - Horu EJltraordln.rlu

Articulo 11'.· Jorn.d. de tr.b.Jo
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el Ilagp del precio de cada hora

los lIódulos y recargos estableci·

Ant 19Ued.d Olas laborables

do , • lS alios. " dlas
do lS • 2S alios_•. 22 dlas
do 2S • 40 anos .•. " dlas

'" do 40 alios ...... 2S dlas

fuera de los ll"lt@S legales. fijados actualmente en 80 horu al

ano, 10 horas al mes y 2 al dla.

En todo caso deben real izan:! las horas eltraordinarias Que

veng.n uigidas por la necesid.d de reparar slni@stros u otros

d.nos eltraordln.rios y urgentes o por el riesgo de pérdida de

•• terias prilllas.

l. EconÓ.ica· consistente en

extraordinaria calculado segun

dos I eg.1 "ente.

ArtIculo 14'._ licencias Relrlbuid.s

El personal de nuevo ingreso que no haya cumplido un alio de

antigiledad cuando disfrute Sus vacaciones t@ndra derecho a la

parte proporcional de éstas Que le correSponda.

Mensuallllente la EMpresa colllunlcara a la autoridad laboral el

nUMero de horas eltraordinarias estructurales que hayan sido

realizadas por cada productor, razonando 16 necesidad. con

copia a la representación sindical de cada centro.

Salvo para el personal de AF (~abrica de San ~ernando), las

vacaciones anuales se podran disfrutar en una o Mas veces, si

bien uno de los perlados no p~dra ser- inferior a 10 dlas labora·

bies. El plazo "!.11ll0 de disfrute finaliZara con la Selllana santa

del alio siguil!nte.

las horas eltraordinarias pueden cOllpenSarse de dos for.as:

2. Tielllpo libre' consistente en que los trabajadores que hayan

realizado horas extraordinarias podran acordar con los responsa·

bies d@ sus respectivos sectores la co.pensaci6n de tales horas

Mediante disfrutt' de tielllpo libre en la .proporción d@ una ~.ora y

cuarenta y cinco lIIinutos por hora trabajada.

Articulo 13'.- Vacaciones

Se considera de caracter necesario la realiZfci6n de horas u­

tr.ordinar-ias callo' conSl'cuencl. de pedidos illlllrevistos o urgen­

les. p@rlodos puntas d@ producción, ausencias illlllrevistas. C"'I'

bios de turnos, trabljos de manteni.lento 1 otras circunstancias

d@ caracter estructural en que las horas eltraor-dinarias no

puedan sustituirse por las ~od.l ldades de contrataciÓn posible.

Respetando los derechos adquiridos. los productores disfrutaran

d@ las vacaciones anuales retribuidas con "rreglo a 1" siguiente

escala 1 con una duración IIIlnilla equivalente a 30 dlas naturaleS'

AlIIb.s alternativas son- incompatibles, siendo imprescindible la

previa autorización para realizar horas extraordinarias con

arreglo a la organilaci6n interna de la Empresa.

El trabajador, previo aviso y justificación, tendra der@cho a

un perllliso retribuido por el tiempo y los Ilativos SIguientes

Durante la VIgencia del presente Convenio se disfrijtaran dos

puentes. que s@ fijaran en cada Cl!ntro d@ Trabajo por l!1 Comité

del lIIislllO y la Dir@cciOn rl!spectiva. Cabl! la pGsibilidad de un

pacto sobr@ otros pu@ntes l!ntr@ @I Comité d@ Cefltro de Trabajo o

Delegados d~ Personal y la Direcci6n resp@ctíva .

seis .eses.

dos lIleses.

un lIles.

un 1II11!S.

un .es.
un _es­

Quince dlas.

T~cnicos Titulados

T~cnicos no Titulados
A<!_¡nlstral¡yos

Subalternos

Profesionales de Oficio
Aprendices ........•.

Peones '1 ESpecialistas
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CA'ITUlO 111.- JOAXADAS. DESeAXSOS , lleEXCIAS

En 1. prOlllociOn del persona"¡ undran intervención los (01li165 de

Centro de Trabajo o Delegados de Person.1 "'ediante 14 partlcipa­

ciOn directa en Tribunales MiltoS. cuya cOlllposición y funciones

est~n reguladas en el Reglamento d@ f@cha 27.9.79.

las del otro dla ser!n puente en los puestos de trabajo que no

estén relacIonados directamente con clientes como SAT, Almac@n y

Vendedores d@ Vk. Maquinas y Herramientas.

11.1. la jornada de trabajo para los C@ntros a Que s@ refiere el

Convenio serl. con las elcepciones Que luego s@ diran:

La clasificaciOn profeSional anterior se a~ustar~ co-.o hasta

ahora. l. descripciÓn l!listente en el Anuo [ de l. derogada

Ordenanza de Trabajo p.ra l. Industria SiderOlllet.lúrgic. de fecha

19 de jul iD de 1.970.

A propuesta del ComIté rntercentros y bajo el control del m] 51110.

la Empresa cuidar! de Que flO se realicefl horas eltraordinarias

la situaCIón de incapacidad laboral transitoria interrumpe en

todo caso el periodo de prueba.

(O horas semanales.

~Iuible.

Con sabados 1 ibres.

con control de r@loj.

Articulo 10.· Ascensos

los Comités d@ C@ntro d@ Trabajo o Del@gados de Personal. podr~n

asimismo hac@r propuestas sobre asc@nsg d@ cat@gorla profesional,

@n los casos @n que no sean puestos de libre d@slgnación por la

Empresa. D@ superar la prueba @I interesado. de acuerdo con las

normas del Reglam@nto 27.9.79 .. le ser~ r@conocida. Ho obstante,

Quién desee Someterse a una prueba de ascenso. sin Que e~ista

vacante. podr~ hacerlo, y, de superarla, tendrl opci6n a la

primera vacante de esa categorla Que s@ produzca.

II.l. las cuatro horas de uno de los di as de Nochebuena y NOChe·

• JeJa ser!n n@cesarialllente puente recuperable.

la jornada fluible s@ rige por el ReglaMento e~istente, Cu"l·

quier modificaci6n que sobre el mislllo se tlici@ra necesaria,

seria estudiada @n cada centro de trabajo por una COlllísi6n de

cuatro personas. dos vocal@s sociales y dos vocales econóMicos

quedando siempre COIIIO zona rlgida el hGrario de 9 a 15 horas.

Queda @lCeptuado de este articulo el personal direc.talllente rela­

cionado con cli@ntes. el personal fijo de Montajes. el personal

obrero de Talleres Madrid y el personal elllpl@ado de dicho Centro,

.ctualmente elceptuado.



E\ personal técnico de taller perteneciente al Servicio de Asis­

tencia Técnica tendri un plus al puesto de 10.000,· ~ mensuales.

'.339
3.737

1.302

3.034
3. 034

Quinquenios

Quinquenios

Totll

Totl1

117.000

104.000

100.500
98.500

98.500

55.283

48.002
• 7.714

'9.732
49.n2

Co.ple.ento
Personi I"nim IldIc.

co.pIe.ento
Personll

"niID DIIfic.

PERSONAL TEeNleO
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Sue Ido to.pl'e.ento Totil Quinquenios
Bise Personi I

"n)lo D:dlc.

" .'69 "9.031 98.500 3. l.t3

" .320 58.980 110.300 3.390., . JI8 52. l.t2 98.500 2.937

61.717

55.998

52.786
48.768

48.768

Sueldo
lase

Sueldo
I.se

e.tegor I a

Conserje
Chofer

Telefo~ista

PERSONAL ADJ"IINISTRATIVO

ellegorl •. Sueldo Co.ple.ento Totll Quinquenios
B.se Personal

"nbo l)dk.

Jefe
"

64.223 52.777 117.000 4.717

Jefe 2' 60.616 50.384 111.000 4.188

Of i e i a I " 55.998 48.002 104.000 3.737

Of i e i a I 2 , 52.786 i7.7U 100.500 3.302

Au~iliar 48.768 49.732 98.500 3.034

Viajante 55,998 48.002 10'.000 3.719

Aspir",te 17 .ñJs 2'.930 48.070 73.000

Aspir<ITte 16~ 2'.930 46.070 71.000

lEC_ICOS DE OfiCINA

ll!1. ~lista

Del. 1 ••

Oe l. 21.

Calcador

Rep. Planos

Categor"

fEClnCOS TAllER
Jefe la II er 63.923 61.077 125.000 4.951

M!leStro Taller 56.904 63.096 120.000 4.080
Maestro 21 55.695 61.305 117.000 4.008
Encargatlo 52.284 62.716 115.000 3.457

fECMleOS ORGANIUCION

Jefe ". 64.223 52.777 117.000 4.717

Jefe 2' 60.616 50.38' 111.000 4.188

Tée. Organ.
"

55.998 "8.002 10".000 3. 737

Téc. Organ. 2' 52.786 i7.71i 100.500 3.302
Au~ I 1. Organ. U.768 49.732 98.500 3.034

Categor"
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lo tlue establecen

5 del artIculo 37

Toti I

PERSONAL OBRUO

SueldO ~1.-ntD

Base IU'!lNI
flniID O!d.

b) un dla: Por traslado de do~ieilo.

a) Un dla natural' Por ~atri~o~io de hijos o her~anos.

BOE núm. 124

tOIllO tOlllple~ento a este articulo se estad a

los apartados d) y el del punto 3, punto ..

del Estatuto de los Trabajadores.

f) Quince dlas naturales: Por .atrimonio del trabajador/a.

el Dos dlas naturales: Por enferllledad IlrdVe de parientes hasta

segundo grado de eonsan9uinidad o afinidad (COnyuge, hijos e
hijos pollticos, padres y padres pollticos. nietos y nIetos

pollticos, abuelos y abuelos pollticos, hermanos y herlllanos
pollticos.

En los casos de enfermedad 9rave o falleci"'iento a tlue se refie_

ren los apartados d) y ej. producidos en otras provincias, el

tie.po de I icencia Ser~ de cuatro di~s naturales.

el Dos dlas laborales: Por alumbrallliento de esposa.

d) Tres dlas naturales: Por falleCimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad (eOnyuge. hijos e

/lijos pOllticos. padres y padres pollticos, ~ietos y nietos

pollticos, abuelos y abuelos pollticos, her~anos y herlllanos
pollticos).

Articulo 15'.- Estructurl sllirlil

Las retribUCiones del personal tluedar~n integradas por los si.

guientes co~ceptos: Sueldo Base, COlllplelllento personal ",lnimo
dedicaciOn, Plus al Puesto, Co",plelllento personal antígUedad.

cuyos valores respectivos constan en las siguientes tablas:

Categorl.

EI persona I Obrero pertenec i ente al 5erv i e i o de As i s lenc i a Técn i .

ca, tendri un plus al puesto de 6.000;_ Ptas. IIIensuales. segjn. se
especifica en el ane~o adjunto.

Of. 11 JE. EtI. 2.0"8 1. 619 3.667 100,95 112,79

Oficial " 1.701 1. '60 3. 167 100.95 112.19
Oflci.1 2' 1.658 1. '09 3.067 95.10 l06.B2
Oficial 3' , .601 1.299 2.900 91,75 100."0
E5Pl!Ciallsta 1. 597 1.136 2.733 88.70 97.67
~ Espta.

'l- .597 1.860 3 ... ~ 7 88.70
PeOn . S l6 , . 151 2.667 85.27 9' ,33

"""1' 'lS , . "98 2.333

PER50NAL SUBALTERNO

C.legorla Sueldo Co.ple.ento Tot.1 Quinquenios
lue Person.1

fIft.. D!dIc.

Almacenero 48.71.( 56.786 lOS .500 J. 004
~igilante 46.764 51.736 " .500 2. 917
Ordenanza 46.158 52. 142 ". SOO 2. 917



Articulo 11'.- G.r.tntl. persollll. co.pensa_ción 1 .bsorclón de

_joru
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Estas gratificaciones seran concedidas I!n proporción al tlnlpo

trabajado prorratelndose cada una de ellas por selllestres natura·

les dl!l 01110 en Que se otorge. la de verano en el priMer selllestre

y la de Navidad I!n I!I segundo y. seran abonados COIIIO lllllite el '6

de julio y el 22 de dicielllbre. respectlvalllente.

En cuaoto a estas gratificaciones del personal SAT y Talleres

Madrid se estara a [o convenido I!n los respectivos Anexos .

ArtIculo '9'.- pre.los de antlgUedad 1 de .lneulacl6n a la [.pre­

"
19.1. los pluses por antigüedad QUI! corresponda percibir al

pl!rsonal. SI! COMputaran para los actuall!s aprendices y aspirantl!s

dl!sdl! su fecha de ingreso.

[IIPrl!S<1, cualQuiera Que se. el "oUyo. denOlllinHiOn y forll' de

dichas lIIejoTH.

El personal percibirl treinta dlas de gratificaci"n en cada una

de las fl!chas QUI! se senalan sl!guidalllll!nte.

El i.portl! de las gratificaciones SI! calCulara sobre la rl!tribu­

clOn total Que perciba I!I productor. eJ,cluldas las horas utraor­

dinarias.

Articulo 11'.- Gr.tlflcaclones extraordinarias

L,as disposiciones oficiall!s futuras QUI! supongan 1II0dificación

econO.ica en todos o algunos de los conceptos aQui "guiados

sol'llll!ntl! tendrln I!ficaci. prlctica si. sUllllados los vigentl!S

confor.e al Convenio superasen a fste glob.1 y anuai_ente consi·

derados.

El i",porte de los quinqul!nios url I!I qUI! figura en I!l articulo

, S' .

Ourante las Navidades de 1990 Y 1991, la Empresa conceder~ a

todos sus productores un obsequio garantizando el mismo contenido

y calidad del allo antl!tior. una COlllisión del C.1. de Madrid

participara en la elección dl!l contl!nldo.

19.2. los trabajadores percibirln una gratificaciOn de dos

_ensualidadl!s al CUMplir los 25 anos dI! servicio en la .ElIIpresa y

dI! cuatro '1 cu.pllr los .0 Y 50 anos, respl!ctiva.ente. El i_por­

te de I!stu gratlficacionl!s se calcularl sobre las retribucionl!s

reall!s. SI! entienden incluidas en I!llas el concl!pto corrl!pondien­

tI! a prillla que SI! senala en los Anuos del SAT y Talleres "adrid

I!n la gratificaci6n de verano.

Articulo 20'.- Pluses de to.leldad, peligrosidad 1 penosidad

En el caso dI! aquellos eVl!ntuales que pasarln • fijos, se les

considl!rara COMO hcha de antigUl!dad la del prillll!r contrato.

sie.prl! que no existil!se solución de continuidad con los siguil!n­

tl!5 contratos.

Iguallllente en concl!pto de la Ila.ada "ayuda para invitacionl!s" la

E.presa abonara duran\l! la vígl!ncla del Convenio. a los trabaja­

dorl!s afl!CUdos por el parra fa antl!tior, la cantidad de 80.000.-11I

Es intl!nci6n dI! las partes negociadoras de I!ste Convenio que se

eli_lnl!n los riesgos que dan origen a situacionl!S de toxicidad,

pl!l igrosidad o penosidad para los trabajadores. no obstante.

lIIientras que aqul!l'as existan. los plusl!s correspondientes SI!

abonarln de acuerdo con las norlllas vigentl!S.

6.34]

S.862
5.862
'.193

3.72'

5.953

5.601

•. S34

•. \78

'.889

'.356
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Quinquenios

QuinqueniosTolal

Tot.1

155.000

145.000

145.000

, 25.000

130.000

1030000

135.000

118.000

145.000

107.000

125.000

113.000

77 . 632

71.443

71 .• 43

65.592

60.U7

H.ZSJ

46.712

56.227

64.109

64.620

51.792

11. '69

Co.ple••nto
'eri",•• 1__o

co.pie_ento
Personal

"nilo O!dlc.

PERSONAL C[NTRO DE CALCULO

Sue-Ido
lIS'

55.747

70.380

65 891

73.531

61.773

64.553

77.368

73.557

73.557

S9. '08

61.208

Sueldo
a.se

60.288

Irg.~.Iuc.
Perito

lECNleos TITULADOS

[as tablas espl!tiflcadas I!n I!I articulo antl!rior sl!rh incnlfll!n­

tadu con I!fl!ctos al 1 dI! I!n!!rO de 1.991 en I!I porcentiJI! QUI!

rl!sultl! sUlflando O'S puntos al IPC rul corrl!spondil!ntl! al ano

'.990 Que publique el [.".E.

Grabadora 1t

Preparador 2'
Operador 21

,Jefe [nformrt.l
'

En I!I caso dI! Que I!I IPC rl!al publicado por I!I I.N.E. QUI! corrl!s­

pondiere a 1.99' fue n superior al porcentajl! resultante con

arrl!glo al parrafo antl!rior dI! I!sh articulo, el increlllento Que

SI! derive sera I!l Indice dI! rl!visiOn a aplicar con I!fl!ctos retro­

activos' al 1 de I!nl!ro de 1.991
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11.1. las situaciones personales QUI! con caracter global superen

a I.s pactadas seran respetad.s .antenifndose estricta.ente para

cad. persona.

'Itegarh

Jrfe InfCl'mrt.2'

Progr ..... óor ,.

Progr,lIIador 2'
Preparador l'
Operidor "

11.2. No obst.nte las ~ejoras econÓMicas contenidas en el presen_

te Convenio seran cOllllpensadas h.sta donde alcance. con las _ejo_

r.s o retribuciones econÓMicas Que en su I!sti.aciOn anual 1 sobrl!

I!l IIIlnllllO reglUlentado. vinIese en l. actualld.d satisfacil!ndo la

.lN1 ¡su FlI'C.I

O"g. "
Tfcnico Sis~
CCIUlicac.lJ!(e
~./PI'Ii!p¡tr".

E5P!C.en bne O»

""'.

C<llegorl.
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CAPITULO ,. REPRESE.TACIO. SOCIAL

Articulo 2~'.-

La E~presa pondra a disposici6n de los Colllltés de Centro de
Tr.bajO o Dele9ados de Personal un tabl6n de anuncios para cada

24.4 TablOn de anuncios

la Empresa facl litara un local adecuado a cada uno de los COlllités

de Centro de Trabajo. pudiendo los IIlielllbros del Comité o Delega­

dos hacer uso del local dentro de las hOraS de trabajo.

El Co~ité velara no sólo porque en los Drocesos de selección de
personal se cu~pla la normativa vigente o pactada. sino también

por los principios de no discrilllinaci6n. especialmente por razón

de sexo 'J fOlllento de una polltica racional de e.pleo.

[1 derecho de reunión de los COlllités de Centro de Trab.jo o

Delegados de personal dentro de las horas de trabajo, estara

supeditado. la cumplilllentacion del parte de ausenci" por utili­

zación del tiempo sindical.

Si la E~pres. procedl@se al despido de un trabajador deber& relli­
tlr copia de la c.rta de despido al COllllté de Ellpresa o IIlielllbro

del miSllO del centro de trabajo que corresponda, todo ello sin

perjuicio de QU@ si se tr"tase de un .Iembro del Comité de [~pre­

sa s@ cUllplan las 9arantlas establecidas @n el articulo 68 del

[.s.tatuto d@ los Trabajadores y della s dl~poslcion@s concordant@s.

Los COlllités de Centro de Trabajo o Delegados de Personal se
reconocen COIllO OrganiSlIlos representativos colegiados de todos los

trab.j.dores de los Centros de Trabajo de la Ellpresa, para ejer­

cer acciones adlllinistrativas o judiciales en todo lo relatiyo al

amblto de su competencia.

Ser&n inforlllados por escrito estos COlllités o Delegados de los

nuevos puestos de trabaja 1 cambios tr.nsitorlos de puestos, asl

COila de I.s condiciones gener.les de los ~is~os.

El tle.po sindical sera el mensual por Deleg.do que seflale l.

legislación vigente en cada mOlllento. No se co.put.ra dentro del

tielllpo sindical el que se emplee en las reuniones del COlllité

Intercentros, ni el empleado en reuniones de los Comités de

Centro de Trab"jo o Delegados de Personal convocadas por la
Dirección de la Empresa a las Que ésta asista.

24.2. local

24.3. Horas slndic.l@s

Proponer a la Elllpresa cuantas lIIedldas cons.ideren .decuadas en

lIateria de or9anilaclón d~ la produccl6n o lIejoras técnicas.

LoS Co~ités de Centro de Trabajo 'J Delegados de Person.1 tendran

la posibi I idad de proponer que el valor del 601 de las Horas

Sindicales no utilizadas, léS sea entreg.do para destinarlo ~I

Fondo Soci,l Que estimen oportuno 1 apruebe la Dirección de la

Ellpresa.

Las ausencias por motivos sindicales fuera del Centro de Trabajo

seran anunciadas a ser posible con Yeintlcuatro horas de .ntela­

(.ión en el impreso correspondiente, justificandolas posteriormen­

" .

En casos ucepcionales se podr& contelllp.l,,-r la posibilidl1d de

.culllulaciOn de horaS Sindicales.

Articulo 21'.- prendu 'de Trdlljo
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La Empresa darA cada ano .1 personal a quien corresponda conf~r.e

I la legidaci6n vigente dos lIIonos. o dos trajes azules o dos

batH o dos pantalones '1 un par de botas. ll<1ciendose la entrega

de estas prendas de un. sola vez. a finales de cada .no.

Sueldo Base

Co~plemento IIIlnllllo dedicaciOn

Complelllento personal dedicaclOn

Quinquenios

Plus al puesto; s-i procede

22.1. Durante l. vigencia del presente Convenio los trabajadores
~on l'Iijos. que asistan a un centro de inf,nci, o escolar l'I.sta el
31 de dicielllbre que cUlIIpl." los 19 allos, perclbiran un~ ~yuda,

previa solicitud y desde la hcha de la 1IllslJla de 2.375'.-111 lIlensua­

les durante 1990 y 2.575 durante 1991, en los lIIeses de septie~bre

a junio, ambos inclusive. Sera preciso sol icitar esta ayuda y

habra~ de justificarse los estudios de los hijos con edades

inferiores a los 4 allos y superiores a los 16 respectivaMente.

b) Para obreros:

Respecto I 1II0l'ltaje5, se entreq... an tres .01'105 al ,110 eOlllo IllIIite

en el lile s de febrero con obligaci6n de utilizarlos durante el

trabajo.

22.2. Se abonara a todos los eMpleados el importe de la pri.IlHa
ylslta al médico especialista recomendado por el Médico de ElIlpre_

sao En caso de larga ellfer"'edad se abonara la segunda Visita
tambiéll.

a) Para Empleados:

Idénticos conceptos retributivos Que los ante­

riores

un importe equjyalente al Que le corresponderla
a su cate90rla profesional por plus al puesto.

el illlporte que en concepto de prillla se abona en
la gratificación del verano.

Este se9uro continuara para el que yen9a cOlllprendido en él,

cuando p"se a la situación de jubi laclón. SI bi¡>n mantendr~ a

este personal en la escala Que rija en el lIlomento del cese.

En todo caso. el capital asegurado sera del 1)01. y COIIIO .1nilllo

de 1'900.000.-"". sobre los conceptos retributivos anuales que a
continuación se expresan:

Si el tipo de trabajo o el ¡III, lo requiere. se facilitaran prendas

apropiadas a los ",lslIIos.

Articulo 23'.- Seguro colectl.o de .Ida

La Empresa continuara concertando, exclusivamente a su cargo, un

seguro de grupo de vida a faYor de sus trabajadores y beneficia.

'lOS que estos designen Que c.ubra los riegos de fallecimiento,

illcapacidad profesional total 1 p.r~an.nte o incapacidad absoluta

y perllanente y de fallecimiento por accidente. con las "'islllas
particularidades Que se detallan ell las condiciolles generales 'J

particulares de la pól iza actuallllente vigente. que las partes

nego'cladoras lIIanifiestan COllocer 'J de las que cada trabajador

,disDone en su correspondiente certificado individual del se9uro.
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CAPITULO '11. - aEGlA"EInOS
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diligenCIa detlida.

Articulo JO'. - F.lt.s leves

Articulo 21'_ - Abuso de Autoridad

e) El abandono del trabajo sin Cdusa justificada, que· sea por

breve tiempo. Si como conSecuencia del mismo se causase pero

juiCIO de alguna consideración a la empresa o los campaneros

de trabajo o fuera Cdusa de accidente. esta falta podra Ser

considerada como grave o muy grave seg~n los casos.

Articulo 29'. - Gudu.c16n de lu flltu

CAPITULO ')11 .. FALTAS OE lOS TRAIAJADORES

CAPITULO '11 • FALTAS DE lOS ["PRESAIIOS

Tendrln la consideraciOn de fa1t"s leves las siguientes·

_) De una a tres faltas de puntualid'ad en la asistencid al trdba­

JO. Sin la debida justificación, cometiddS durante el perlado

de un mes.

bJ No notificar con caracter previo o. en su caso, dentro d@ las

~eintiCllatro horas siguientes la falta, la ralOn de la

ausencia al trabajo. a no ser Que se pruebe la Imposibilidad

de haberlo hecho .

Se considerad abuso de autoridad siempre Que un superior cometa

un hecho arbitrario, con infracción Manifiesta y del iberada de un

precepto legal y con perjuicio notoriO para un inferior. En este

caso, el trabajador perjudicado lo pondra en conocimiento del

Co~lt~ de fmpresa o Delegados del "ersonal, para Que ~ste tramite

la queja ante la Oirección de la (lIIpres'- SI la resolución de

~sta no satisfaciera al agraviado, éste o sus representantes

legales lo pondran en COnocillliento de la autoridad l"boral compe­

tente.

Se entiende por faltas, las acciones u omiSIones de los trabaja •

dores que supongan un incu~pl lllliento de sus deberes laborales.

los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se

establecen en los artlculos siguientes. podrln ser sancionados

por l. Dirección de la EMpreU Que tendra en cuenta, atendiendo

su iMportancia, trascendencia o lila 1 lcia. su graduación en leves.

graves o III11Y graves.

la Empresa considerara como faltas "'uy graves y sancionara @n

consecuencia los abusos de autoridad qu@ ,@ pudieran cometer por

sus directivos, jef@s o lII,ndos inter~edios.

Articulo 21'. - Defl"lcI6" de I.s f.ltas

i) Fdltar al trabajo un dla sin (aUSd jLJstificadd.

f) No atender al p~bllco con la corrección

d} Pe-qLJe~os descuidos en la conservación del material.

g} NO comunlCH a la empresa los cambios de reSidenCia o domiCl­

1 i o.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

h) Olscutlr con los campaneros dentro de la Jornadd ¡je trabajo.de las actividades realIzadas

y ayuda para estudios 1 forllla­

tri'"estral.

facilitara res~men

~eglamento de becas

pOSible con car~cter
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24.' En tOdO lo no previsto en el articulado de este capitulo.

rigen loas disposiciones legales vigentes (Est"tuto de los Traba­

ja¡jores. -Ley Orglnica ele libertad Sindical y delflls disposiciones

concordantes l.

Este Co~it~ Intercentros se reunirl trilllestralMente en Madrid.

para confeccionar la platafor~a del Convenio Ul'l dla al a~o.

Articulo 26t. - fo;'.acJ6"

En la "rogralll" HUI y d.urrollo de los planes de for~"ciOn del

personal de AEG intervendrl el COlllitl! lrotercentros.

La ElIlpreSl adquiere el COlllprollliso de difundi'r los nuevos conoCl­

_lentos tl!cnicos de Que disponga en cada uno de los sectores para

lIIeJorar la 'orlllación del personal.

La Elllpresa co_unicarl al Comit~ el proyecto de formación para los

'~os 1.990 1 1.991 .ntes de su iniCio. Se elcept~a la 'orlllaClón a
personal directiVO.

SAl Madrid ...•.... 1

Al111¡<@n central Madrid o." .\

Af Obreros ............•.......• 2

AF [lIIpleados ".1

Central.. .t

Montadores 1

Barcelona ..•. ..•.•.. . 1

Bi I bao ...•...... _ _. . ...•. 1

Sev i lI a .,....... . 1

~alencia 1

Se forma una COlllisiOn Perlllanel'lte del Co~itl! InterCentros que

estarl co~puesta por los 10 ~iembros de Madrid, para posibles

asuntos· urgentes.

Centro o Planta, para las publicaclone~ Sindicales. En todo cHo

tod!s las publicacionl!S sindicales debHan ll@'y~r !!l visado del

lIliem~ro o miembros del Comit~ de Empresa o represelltantes ,s.indi­

ca les.

,
$1 fuera necesario por la importarlei! del asunto, en telus de

interés general, la Empresa pondr3 a disposiCIón de los Com¡t~s.

los mediOS de reproducción escrita Que requiera la diyulgaClón

rl.p i da .

Se regulara conjuntaMente con la E_presa y el COMitl! Intercentros

sobre la base de los anteproyectos elaborados por IIIIbas partes

• ntes de jUl'lio de 1.990.

El COl'lIU lntercentros se COlllpondrl de 11 lIIieflbros con la si­

guiente dIstribuCión por Centros de Trabajo'

La Empresa

acogidas ~l

clón, a ser

..A-tendiel'ldo al criterio de proporciOl'l,lidad corregido para dar

lIIayor presel'lcia a las Sucursales.
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las faltas leves ser&n sancionadas:

Tendr&n la consideración de faltas graves 1.s Siguientes:
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de di slinta

trilllestr~ y

pendenci.s con sus co~palleros de trabajo.

al Mas de dIez faltas no justificadas de pu,llual idad cOMetld.s en

un perlado de,seis ~eses o veinte en un allo.

Articulo 32'. - Faltas .Ul grl'~5

b) El fraude. deslealtad o abuso de confianza en las gestiones

encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compalleros co~o a

la e~presa o cualquier otra persona, realizado dentro de las

dependencias de la misma o durante acto de servicio en cu.l­

quier lugar.

Tendr-an la consideración de faltas .u1 graves las siguientes:

o) Originar ri~as

I1 Suspensión de elllpleo y sueldo de veinticuatro a sesenta.dlas.

e) La silllulación de enf~rmedad o accidente. Se entendera sie~pre

que e~iste falta cuandO un trabajador en baja por uno de tales

..olivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia

o ajena. También se COlllprendera en este apartado toda .. anipu­

lación hecha para pr-olongar la baja por accidente o enferlledad.

1) Dedicarse actividades que la e"pr-esa hubiera d~clarado

inco.patibles o que i~pliquen COlllpetencia hacia la IIIisllla.

f) La continuada 1 habitual falta de aseo y li",pieza de tal

Indole que produzca quejas justificadas de sus compaller-os de

trabajo.

ql La reincidencia en faltas graves, ,únque sean

naturaleza, Sie~pr-e que se cometan dentro de un

hayan sido sancionadas.

gl La elllbriaguez durante el trabajo.

h) Violar el secreto de la correspondencia o de doculllentos r-eser­

~ados de la e~pr-esa.

k) los IIIalos tratos de palabra u obra o falta gr'd'e de respeto o

consideración a los jefes o sus f ... lliares, asl co.o a los

cOlllpa~er-os 1 subordinadOS.

p) las derivadas de lo previsto en los .p.rtados cl. e) 1 h) del

articulo 31'.

el Las faltas injuStificadas al trabajo durante tres dlas canse·

cutivos o cinco alter-nos en un .islllo mes.

dl Los delItos de r-obo, estafa o l.. ]y~rsaclón cometidos fuera de

la empresa o cualquiera otra de delito COIIIOn que pueda iMpli­

car para ésta desconfianza h.cla su autor.

Las faltB MUY graves seran sancionadas:

Sanciones a las f.llls .uy grl'es.

1) Causar accidente gra~e por negligencia o i"'prudencia ine~cus.­

b 1e.

2) InhabilitacIón por un perlado no superior a cinco a~os paro a

ascender de categorla.

_1 ~bandonar el trabajo en puestos de responsabi lidad.

nI La diSIII¡nuclOn no justifiCada en el rendlll¡ento del trabajo.

4) Despido.

31 Traslado forlOso a otra localidad sin der-echo a indemnización.

perllllSo. trabajos particulares

el eMpleo par. uso propio de

I} Amonestación verbal.
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Sanciones I faltas le.!!s.

1I Re-alizat, SIn el opor-tuno

durante la Jornad., asl cOfia

herramientas de la empre-sa.

J) Amonestación por escrito.

Articulo 31'. + Fallas gra.es

el ~o comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen­
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social,

'J en su caso, a sus prestaciones, La falsedad u omisión lIIali­

ciosa en cuanto a la aportación de estos dato.s se conSIderar!

como falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro en el trabajo, fir"'ando o fichan­

do por el.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena

marcha del mismo.

las f.ltas graves seran sancionadas;

b) Faltas de l/no a tres dlas .1 trabajo durMlte un periodo de

treinta dlas sin causa Que lo justifique. Bastar.!. un. sola

falta cuando tuviera que relevar a un compa~ero o cuando como

consecuencia de la ~isma se causase perjuicio de alguna consi­

der.ciOn a la empresa.

1) Traslado de puesto dentro de la misma elllpresa.

Sallctones a las faltas gra'es.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de

trabajo, incluida la resistencia y obstrucción a nuevos meto­

dos de racionalización del trabajo o modernización de maquina­

ria que pretenda introducir la empresa. asl como negarse a

rellenar las hojas de trabajo o eqUIvalente, control de asis­

tencia. etc. Si I"'pllcase quebranto manIfiesto de la diSCipli­

na o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa o

co~paneros de trabajo. se considerar~ falta muy grave.

a) MAs de tres faltas no justificadas de puntual ¡dad en la asis­

tencia al trabajo. cometidas durante el periodo de treinta

di a s.

2) Suspensión de eMpleo y sueldo de dos a ~einte dlas.

d) Entregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jornada

de trabajo.

j) La reiteración o reincidencia en falta leve (excluida la de

puntual idad), aOnque se' de distinta naturaleza, dentro de un

trimestre y habiendo mediado sanCIón que no sea la de amones~

tación verbal.

hl La i~prudencla en acto de servicio. Si illlpl icue riesgo de

accidente parl si o p.r. sus co.palleros, o peligro de averlas

para las instilaciones podra ser consider.d. como f.lt ••uy

gr.ve. En todo caso, se considerara illlprudencia en acto de

servicio el no uso de l.s prendas y aparatos de- se-gur-id.d de

c.racte-r obligatorio.
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Sueldo Convenio,
Salario "'Inimo estipulado
en Convenio para las
categorlas equivalentes
en la rama administrativa.

De acuerdo con la SI­

guiente escala:

1J. 800,· 1lI
14.000,- 1lI

17.000. - ""

JO.HO.­
J6.405,~

42.475.­

5a.Q62.­

66.745,­

78,880, ­

84.945.­
g 1. O15, ­

1 GJ, 150; -

iunto con el Comité de
105 tIempos necesarios

Sueldo convenio
Sueldo convenio
Sueldo convenio

·0·

Z' 4JO

J'GJ5

3' 6"'0
4' Z56

5' 220

6' 010

7' l80

8'49S

9' 710

CondUCIr, conservar y Iuntener los ~ehlculos del SAl
e.tender y cobrar l<lsfacturas de reparacIones y servicios
realizar trabajos adlllinistrativos, de alMacenaje y subal­
ternos

asistencia a cursi I los, asl co~o estudio y conservaciOn de
la infor.aclOn técnica

Of i c i a 1 1'.'
Oficial 2','
Oficial JI,

Por cinco avisos ter.¡nados:
Por seis avisos terlllinados:

Por siete avisos ter.inados·

Se abonaran lJO Pesetas co.o cOlllislOn por cada cobro de repa­
raciOn o servicio al contado y aO Pesetas para cobro o despla­
za.iento de garantla.

El cO",puto se realizad .ensualmente.

Se abonarln 40J Pesetas por entregas y retiradas.

los illllportes cobrados en COlllputO anual devengan prelllios de
acuerdo con la siguiente escala'

bl Otros acuerdos.

Cada reparaciOn a dO"'iclIlo Que rebase las 7, r"ibira un
pre_io de 40J Pesetas.

conservaCiOn y revisiOn del Stock de repuestos y vehlculos

conservaciOn 1 .antenlllliento de las herramientas y puesto
de trabajo
observ,r la puesta en servicio del tacOgrafo

Articulo ••• - ReparaciOn en rrigorlrlcos

partir de la fecha de la fir.a del convenio, 105 aVIsos noveno
y décilllo. sin COlllputar co.o tales las valoraciones. se abonaran
con valor doble. ~ partir del undécl.o, tendrln valor senci 110.

Los espeCIalistas en frigorfficos Que no realicen reparaciones
de otro tIpO y una vez alcanzada la IIIedia de siete reparaciones
diarias, rIHiblran 390 Pesetas por cada cambio de grupo y 585
Pesetas por cada call1bio de COlllpresor.

Articulo 5•• - Repa ..aclOn de t,ller

El Jefe de Taller o Encargado,
Delegado de Personal, fijarl
realizac¡On de reparaciones.
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8a.089,- ~ anU<lles
200.96a,- 'k

206,192,- ~

2aI.887,- 111

295.168,-~

56.000. - 1lI

42.000,- 1lI

los sesenta dlas.

A los veinte dl.s.

A los diez dlas.

Jefe de Equipo ....
Oficial de 11

Oficial de 2'
Oflci.l de J'

Especialista ......

PeOn ...•.•.
Aprendiz ."

Articulo JJ'. - Prescripción de .,S f'll.s
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flltu grnu.

liS 'allas prescrlbj'!n:

AlElO DE fA•• ICA SAl fERIAIOD

La Org4niz¡ciOn del trabajo. con sujeción estricta I este Conve­

nio y a la legislación .igente. ser! facultad e",elusiva de la

DIrección de la [.presa. La trascendencia social y ecanO"'iC. de

este Convenio requiere en el orden organizativo Que 1, Dirección

de la Empresa pued. actuar con "gil eficaciil por la coyuntura de

Mercados y de la cOlllpetencia, sin Que .en ninglÍn caso pueda perju­
diC'r la forlll.clÓn profesional a Que e.1 person<ll tiene derecho
Que debe co~pletar y perfeccionar con la pr~ctica diaria.

El personal operario recibira una prIma anual abonable diariamen­
te de acuerdo con la siguiente tabla:

Articulo 1'. - Org.nlZlcl6n de trabajo

SERlICIO DE ASISTENCIA ¡(CNICA

A.EIO AL CO.'ENIO COLECTIlO

IUUPROHNCIAL DE AEC ¡BUJCA DE ElECnIClDAD, S. A.

PARA EL PERSO.AL OBRERO REPARADOR DEL

Articulo 1'. - RetrlbuciOn

Estas prescripciones se entIenden a partir de la fecha en que la
[lIpreu tuvo conoei_iento de su cOlllisi6n y en todo <aso. 01 los

seis .eses de haberse cOIII.tldo.

ArtiCulo 2' .. Plus ,1 Puesto

La retrlbuciÓn estar~ de acuerdo con la categorla profesion<ll

según las tablas del Convenio Colectivo, articulo 15' y el co­
rrespondiente Plus al Puesto.

Par' el Plus al Puesto reflepdo en ia tabla salarial del Conve­
nIO Colectl~o (Htlculo 15~) se e~igen las siguientes CO'ldicio·
nes'

El presente Ane~o se acuerda en base a las siguientes directrices
'" cUyas ~arlantes pueden acogerse 1ibremente ambas p<lrtes.
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Las visitas a diHribuidores. ordenadas por escrito por el sector

Yk. se valorarAn como UI'I aviso.
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....UO SOIU: "O'IADO.ES fiJOS

En coche particular. abonando se el coste equivalente al

tr,nsporte en ferrocarril prillera cl.se .•as los taxis

necesarIOS.

.,

LI jornada laboral Sl! fijara en c.da Centro de Trabajo. dentro de

las siguientes pautas:

Articulo S'. - Trlslados

Los lllol'ltadorl!S tendran prioridad para ocupar las vacantes que se

produzcan l!n el SAl. Fabrica San Fernando. o en Oficinas. una vel

superada la prueba oportunl. Se efltregaran los correspondientes

anunCIos al Oeparta~ento de Montajes. quien los enviara a las

Obras.

Articulo ". - Ca.blos de puesto de trlbljo

Se darA preaviso con quince dlas de antelación. Si 1'10 se dil!ra,

se suplir'n los gastos reales habidos por esta causa. Oe ser

posibll! se dara el prea.,iso con IIIlyor al'ltelaciOn.

lO horas sl!~anales

jorl'lada dl! ~a~ana y tarde

Slbados 1 ibrl!s

El personal fijo de plal'ltilla tendra prioridad paril acceder a

puestos de superior categorla que 1'10 l~pliquen mando o COl'lfilnla.

ArtIculo J'. - Forllaclóft I Ascensos

En las horas fijadas esta incluido el lie.po total e.pleado desde

el dOllicilio anterior hasta el nuevo.

Articulo 2' .• 'iljeS , b6squed. de .loj •• len1o

Si en el caso ele reconocida necesldael fuera preciso trabajar en

sAbado o dOMingo. las horas Que l!xcedan en lO seManales se compu­

tarAn co.o horas extraordinarias estructurales.

los desplaalllientos Sl! efectu¡r,in en ferrocarril. prilllera clasl!.

o autobíts. prilllera clase. Excepclonalll.n1l! y previa allloriaciOn

podran refl izarsl!"

La ElIIpresl desea que este personal utilice todas las posibil ida­

des que le concede el ReglUlento de Estudios y Forlllaci6n. según

lo establecido en el capitulo VI. articulo 21 del vigente conve­

ni o.

bl En ,viOn ciase turist •.

Cuando l!stl! personal se encuentre destinado en otro Centro de

Trabajo de A[G se ajustarA al horario del .is.o.

los .,iajes realizados en un radio de 350 K•. conlildos desde

Madrid o el 'I'Iterior trabajo serAn co.pulldos co.o 8 horas ordi·

narias. salvo en los casos en que este tielllpo se dl!lIuestre insu·

flclente. en los cuales se fijad previallente el tie.po a COllpU­

t.r.

[1 dll de desplazuiento se contabilizara COIIIO un, jornada nor­

1I1!. es decir 8 lloras ordinlrias, incluyendo el tielllpo necesario

para la búsqueda de alojaMiel'lto.

19.000,· •
13.800.· •
'9.000. - •
14.000, - •
22'."600, - •
17.000 •• •

Convenio par,

d. i. r,,,,,

Of i e i al '0. ,. cuyo pr""'lo _HUllal ser' d.
Ofici.1 ". " cuyo prelllio lIIensu. J ser' d.
Of i e i.1 '0. ,, cuyo premio lIenSllal sera d.
('f i t: r" 1 'o ¡ ,. CIJYO ore_ro • ensU".1 sera d•
Of i e i.1 lo. ,

" cuyo pr,_ i o lIIensu.1 sera "O( ¡el a 1 l' . ,. cuyo prelllO llIensu.l sera d.

" sueldo 111 f ni 1Il0 estipulado '",,, categorl.s l!Qulv.lel'ltes

adlllinistrativa.

En base' l. forll.ción. calegorl. profesional, e~perlenCla y

cap.~idad tle cada operario .•cordar' SI/ inclusión en uno de los

siguLentes escalones:

Si durante dos .eses consecuti.,os no se alcanzara la lIIedia de

nisos terMinados pre.-ista. qued.dn .uto.Aticalllente sin efecto

las condiciones especiales de este pacto, quedando el sueldo

estipulado en el Convenio Colecti.,o hasta que dellluestre el rendi­

_iento que illplique increlllentar nueva.ente el c"'lbio o 1II0difica­

ciOn. Durante los dos prillleros .eses de este ""bio percibir" el
Slleldo Convenio.

Este seguro no tendr' .,alidez en los casos de illlprlldencia telllera·

ria o de .ayor responsabilidad penal. Estos .islllOs reparadores

recibiran 23.000.- ~ en concepto de p.rking de dificil justifica­
c i On.

En los casos de Baja por enferllledad o accidente (sielllpre que el

ab~entis~o del centro de trabajo no supere el S 1) las gratifica­

ciones de ~erano. ~avidad y vac.ciones. se abonaran a los repara­

dores. dOlllicilio y taller. el i.por.te que figura en el articulo

]la)y 5' respectiYaltente de acuerdo con su categorla profesional.

Los reparadores de dOlllicilio y taller que tengan Qlle lltillzar los

vehlculos del SAlo los suyos propios. Qlledaran asegllrados dllran.

te 18 .eses para l. e.,entu.lidad de la retirada del perllliso de

conducir. de for.a que no sufran sus ingresos en cuanto al pre.io

indi.,lduallllente contratado.

Los casos en que exista error ell 1I direcciOn reflejada en el

parte de trabajo y no figure en ~ste nÚlllero telefOnico del clIen­

te. se contaran co.o rIIedio aviso.

Si el Indice de reclalllaciones no justificadas excediese de un 6 1
lIIensual, se tralllitara una alllonestaciOn por escrito y en caso de

reincidencia se aplicara la legislación vigente en toda su alllpli­

tud.

La (lIIpresa garantiza el pago de los preMIOS individualmente

contratados para los casos en que la cartera de avisos pendientes

no cubra los 1II1nilllOS exigibles de 7 avisos dIarios y et cO.puto

serA lIIensual.

la (arluciO" del person.1 'J l. ,.uliuclOn de trabajos illlproduC·

Uvas son obligatorias y no orl9ln," derecho a prellios, si bien

se computaran a efectos de lIIedi ••

En los casos de Órdenes de trabajo qUI! no se pued.n realizar por

falta ,.. terial, pero que se h den al t~cllico por parte de su

Jefe resoectivo debidalllente finadas por estiMar este últilllo que

es necesarIa la ~isit•• se contaran co.o a.,lso terlllinado.

las reparaciones en dOlllicilio particular a partir de las 17

U.O. T. Y que estén cobradas en su totalidad. se col'ltarAn COIIIO

aviso y lIIedio. la~ visitas concertadas entre el usuario y el Jefe

Técnico correspondiente Que resulten ausentes en prInCiPIO. y que

requieral'l una visita postl!rior. si se cobran los desplalamientos

se contaran como un a~iso y desplalamiento.
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CAPITULO 11 - COMPENSACION, ABSORCION y GARANTIA PE~SONAL

VII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
ZARDOYA OTIS, S. A.

BOE núm. 124

El Convenio comenzará a
firma del mismo por ambas
su necesario posterior

por la autoridad laboral, A
rEtroactivo desde elide

DISPOSICIONBS GENERALBSCAPITULO

Articulo 2. Viaencia y Duraci6n,­
re9ir desde el momento de la
partes independientemente de
registro, dep6sito y publicaci6n
todos los efectos tendrá caracter
Enero de 1990,

Articulo 1. Aabito ~~Rlic.ci6n.- &1 presente Convenio
Colectivo de Trabajo as de aplicación en todo el territorio
del Estado y a todos los Centros de Trabajo de la Empresa
excepto a la Fábrica de San Sebastián,

En el supuesto de que una disposici6nle9al pudiera afectar
a lo pactado en Convenio, las Partes deberán reunirse en un
plazo máximo de 15 dias, a partir de su vigencia para
convenir el ajuste que procediese,

En los a.pectos que serán objeto de ne90ciaci6n anual, que
se mencionan anteriormente, la Parte Social presentará sus
propuestas a partir del JI de Octubre de 1990 inici!ndose
las negociaciones quinCe dias mas tarde de dicha
pres.e.ntaci6n,

Articulo J, Vinculaci6n a 10 pactado.- El Convenio obliga a
todas las personas incluidas en su ambito durante el tiempo
de su vigencia. Las condiciones pactadas forman un todo
org!nico e indivisible y a efectos de su aplicaci6n .erán
eonsideradas globalmente.

Por lo que se refiere a la presentación del anteproyecto del
VIII Convenio Colectivo, el procedimiento mencionado
anteriormente será también de aplicación, siendo la fecha a
partir del dia JI de Octubre de 1991,

Articulo 4.Co.pensaci6n y absorci6n.- Las retribuciones
establecidas en este Convenio compenSarán y absorberán todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor
cualquiera que sea la naturaleza o el origen de la. mism•• ,

La duraci6n de este Convenio es de dos anos contados desde
elide Enero de 199D a JI de Diciembre de 1991 excepto los
aspectos econ6micos correspondientes a lo. articulos 7,14,
19, 20,21,22, 24,25 Y la Clausula Adicional II (24 Horas) y
el articulo )2 sólo en lo concerniente al número de horas de
crédito sindical, que seran de negociaci6n anual.

Con una antelación minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento podrán ser iniciados por cualquiera de las
Partes los trámites oportunos para la ne90ciación del nuevo
ConVenio,

El ámbito personal es para todos los trabajadores de los
Centros de trabajo de Zardoya Otis, S,A y AESA incluidos en
este Convenio, salvo Directores, Subdirectores y Dele9ados
de Zona.

11623 RESOLUClON de 4 de mayo de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
pubfh'ación del Ul COIlH'nio Colectivo de la Empresa
«ZardoJ'a Olis, Sociedad Anónima»,

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la Empresa «Zardoya
Otis. Sociedad Anónima)), que fue suscrito con fecha 28 de febrero
de 1990, de una parte, por los designados por la Dirección de la citada
Empresa, para su representación. y de otra, por el Comité de la misma,
en representación de los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real De(:reto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordcnar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 4 de mayo de 1990.-EI Director general. Carlos Navarro
López,
Comisión Negociadora del VII Convenio Colectivo de la Empresa

«Zardoya Otis. Sociedad Anónima».

C..hgort IS AIOj ..lellto ."_uer10 Cena 'ohl

1 deuJunos

I'Iaestro Industrial ... 2.900 l. 115 '" 4.950

Encargado 2.450 1, 115 ,,, 4.500
Qf i e 1.1

"
Jefe [Quipo 2.050 1. 11 S '" •• lOO

Oficiales ...... " .... 1.850 1. 115 '" 3.900

Suplelllento " vi.j es d, 5 dlas l. SOO.- •
5uplelllento " v I ajes "

, 12 di as 1.055 •• •
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E] actu.l plus de altura ° en su defecto de pel igrosidad, penosi­

dad o toxicidad. etc. se cOlll~ensara Según la derOgada Ordenanza
del Metal.

,

ArtIculo 9 9 . - YeRta a e.pludos

Articulo 79•• lecolloel.lellto Milleo

Articulo lit .• ,,,1_,1$ 1 Dietas

En caso de enferMedad o accidente de trabajo, se percibir'" las

correspondientes Dietas. s.lvo en los casos de hospit.lización de

duraci6n superior. 'S dlas. Si esta situaci6n perdurase por un

plazo superior a quince di as, la E_presa podra optar con gastos a

Su car\lo por enviar al paciente a su lugar de residencia fallti·

liar, con la confor.ldad del _tdico que le .tienda.

los Oficiales l' recibir'" una priMa Mensual de O"' 2.000,· ~.

A ser posible, el Mont.dor ser& destinado a l. obr, mas pr6~iM' a

su dOMicilio.

s~ dar& preferencia en l. tst.bi lidad en 1. obr. a los c.sados y.

dentro de ~stos, a los ~ue tengan hijos en edad escolar. despla­
lados en l. localidad de la obr•.

Articulo S9. - Pluses

[1 Departamento de "'ontajes enviar! fotoC1Jpia de las pOSIbles

ofertas de lIIater!al a todas las obras. para irlformación ¡jel
personal de AEG erlviarldo una copia para el DeJeg~do ¡je Persorlal.

Se cUlllpl ira la legislaci6n viqente en este punto. efectu&ndose el

reconocillliento lIItdico anual en Madrid o en el lugar. de despla-za·

lIIiento de los interesados.

DiellS


