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RESOLUCION de ¢ de mayo de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeion y
publicacion del Conveniv Colective de fa Empresa «4AEG
Ibérica de Electricidad, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Coleciivo de ambito interprovincial de
la Empresa «AEG Ibérica de Electricidad, Sociedad Andnima». que fue

suscrito con fecha 22 de marzo de 1990, de una parte, por los designados
por la Direccién de la citada Empresa. para su representacion, y de otra,
por el Comité de la misma en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 vy 3. de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la

Comision Negociadora, ] - )
Segundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lopez.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «AEG
Ibérica de Electricidad. Sociedad Andniman.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE AEG IBERICA DE ELECTRICIDAD, S. A.

CAPITULO 1.- DESPOSICIONES GEMERALES
Articulo 1*.- partes negocliadoras

La representacidn econdmics serd designada por L2 Direccidn de la
Empresa.

Les Comités de Centro de Trabajo o Delegados de Personal tendrin
la facultad de imaciar la tramitacién del Convenio Colectivo de
la empresa, representar a los trabajadores en su tramitacidm y en
su caso firmarlos, &#si como denunciar sy vigencia.

Artfculo 2%.- Ghjeto y adaptacidm de la negociacidn

La negociacion tiene por objeto regular materias de indole econd.
wice, laboral, sindical y asistencial y en general cuanias otrace
afecten 2 las condiciones de empleo. X

S1 durante |3 vigencia del Convenio [nterprovincial de AEG ibéri-
Ca de Electricidad, S.A.. se variaran jos salarios en el Convenio
Provincial del Metal de madrid, se actuslizardn también los
suyos. de forma gque, comp minimoe, sSean ‘un 5% superiores a los
que e sehalen en el Pravincial. L4 comparacidn debe hacerss para
retribuciones en codmputo anual y joraada homogénead .

En el supuesto de que los premios de antigledad en el Convenio
Provincial del WMetal de Madrid se modificaran en cuanto a que se
establezca de forma distinta el cémputo de tiempo u ctra férmuia
Mis beneficiosa, se adaptardn a esos cambios los premios de
antigdedad de este Conventio, con efectos desde el dia 1 de enero
de 31990,

Articulo 37.- Ambito territo rial

El 4mbito de este Convenio se concreta a la Empresa AfG Lbérica
de f£lectricidad. S.A., en sus centros de trabajo ubicados en toda
Espafia, con excepcitn de la Fibrica de Rubl ‘que- se rige por su
propLo Convenio,

Queda ssimismo excluido del presente Convenio el personal even-
tual contratado con cardcter temporal en instataciones y obras de
duracitn determinada a quienes les serd de aplicacidn el {onvenmio
Provincial correspondiente,

Articule 4*_ - Ambito personal

E]l presente Convenlo afecta 3 la totalida¢ del personal., con
txcepcitn de |o establecido en el GOltimo parrafo del articulo
antericr, tantec a los gque se hallen prestando servicio activo en
1a actualidad como a 10% que LAgresen durante su vigencia.

Madrid, 4 de mayo de 1990.-E! Direcior general, Carlos, Navarro’

Articulo 5%.- Ambito temporsl

L4 vigencia deil presente Convenio Se¢ establece por dos afos,
entrando en vigor el dia 'Y de enero de 1990 y cnnCluyer@o' el
de dieciembre de 1991, y Se entenderd prorrogado de afio en aio.
Sus efectos econdmicos se apiicardn, por tanto, desde 1t de energ
de 1990,

Articulo 6*.- Denuncia o prérroga.

La denuncia del Convenio poded efsctuarse por cualquiera de las
partes conm und antelacién minims de un mes a |3 fecha de su
terminacifn o de cualquiera de sus prdrrogas.

Articulo /*.- Comisibn Paritaria de Interpretscidn y Vigilancia

Para la interpretacién, arbitrzje, conciliacién y vigil:ncla del
Convenio S& crea una Comisidm Paritaria, que se compendrd de
cuatro Vocales; dos Representantes por cada una de las partes.
deliberadoras del Convenio, eclnomica y social. respectivamente,
designados por la Comisi6én Dellberadora de este Gltimo entre sus
®iembros respectivos,

Los vocales gque componen esta Comisidn son los siguientes sefiores
- Yocales sociales:

p. Agustin Ortega Burgoes
pDofa Maria Reyes Otmedillas Galicia

Suplentes:
Don José Jackson MNieto
Don Jesos Matorras Navarro

Vocales Econdmicos:

- Dofa Frlnc@sca Armesilia Yega.
D. Diego Garcfa vera

Suplentes:

Don Jose MY Ledn Martin. . .
Dofa Qagmar Thiering.

Lé Comisitn designada emitird informe razonado en cada caso en el
plazo miximo de un mes, siendo su decision recurrible ante Lta
Autorided Admimjstrativa ¢ Judiclal competente,

CAPITULD T1.- liGIESOS. PERIODG DE PRUEBA, CLASIFICACION Y ASCEN-
505

Articulao 8Y.- [ngresos del personal

Durante la vigencis del presente [onvenio, antes de procader a la
contratacidn del personal ajeno a la Empresa, serd necesario
sxponer durante una semana en todos 1os Centros de Trabajo las
condicicones del puesto a cubrir, gara agotar |as posibilidedes de
promoci6n del personal de la plantilia, con intervencién del
Comité del Centro de frabajo o Delegado de Personal, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 47 de] Anexo de Montajes.

Articulo Y. - Periodo de prueba

Las admisiones del personai realizadas de acuerdo con las dispo-
siciones vigentes se considerarin hechas & titulo de pryeba,
invariables seggn los perlodos se®alados en |4 siguiente escala
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iég% téenicos Titulados ... ...vreconenen seis meses. fuera de los iimites legales, fijados actuaimente en B¢ horas al

i;q; Técnicos no Titulados dos meses, : aho, 10 horas a) mes y 2 al dia.

$‘3§ Admintstrativos un mes. ' .

EY SUBAITEFNDS ... un mes, En todo caso deben realizars® las horas extraordinarias que

?gﬁ profesionaies de Oficio ........... un mes. vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u olros

%51' Aprendices ... .. ... un mes. dafics extraordinarios y urgentes o por el riesgo de pérdida de
Sl Peones y Especialistas quince dias. materias primas.

gt

Se considera de cardcter necesario la realizacibdnm de horas ex-
tracrdinarias como consecuencls de pedidos imprevistos o urgen-
tes, perfodos puntas de produccidém, ausencias imprevistas, cam-
anterior se ajustard como hasta bios de turnos, trabajos de mantenimlento y otras circunstancias

La situacidn de incapacidad laboral transitoria interrumpe en
toda caso ei perfode de pruebs.

La clasificacidn profesicnal
ahora a 1a descripcidn existente en el Anexo | de la derogada de cardcter estructural en que las horas extraordinarias no

Ordenanza de Trabajo para Ja [ndustria Sidercmetalirgica de fecha puedan sustituirse por las modalidades de contratacidn posible.

29 de julio de 1.970. :
Las horas extrasordinarias pueden compensarse de dos formas:

Articulo 10,- Ascensos 1. Econdmica: consistente en el pagp del precio de cada hora
extraordinaria calculado segin los médulos y recargos estableci-

€n la promocitn del personal tendrdn intervencién los Comités de dos legalmente.

Centro de Trabajo o Delegados de Personal mediante la participa-

c16n directa en Tribunales Mixtos, cuys composicidn y funciones 2. Tiempo libre: consistente en que los trabajadores que hayan

estdn reguiadas en e} Reglamento de fecha 27.9.79. realizado horas extraordinarias podrdn acordar con los responsa-
bles de sus respectives sectores [a compensacidn de tales horas

105 Comités de tentro de Trabajo o Delegados dJe Personal. podran mediante disfrute de tiempo libre en la proporcion de una hora y

asimismn hacer propuestas scbre ascense de categeria prefesional, cuarenta y cinco minutos por hora trabajada.

en |os casos en que no sean puestos de Libre designacidn per la

Empresa. De superar la prueba el interesado. de acuerdo con las Ambzs alternativas som incompatibles, siendo imprescindible ia

normas del Reglamento 27.9.79., le serd reconocida. No abstante, previa autorizacidm para realizar horas extraordinarias con

quién desee someterse a una prueba de ascenso, sin que exista arreglo a la erganizacién interna de la Empresa.

vacante, podrd hacerlo, y, de superarla, tendr§ opcién a |a

primera vacante de esa categorla que se produzca. Mensualmente la Empresa comumicard a la autoridad taboral el

nimere de horas extraordinarias estructurales que hayan side
realizadas por cada productor, razonando ia necesidad, y <con
copia a ia representacidén sindical de cada centro,

CAPITULO 1[1.- JORMAOAS., DESCANSOS ¥ LICENCIAS

Articulo 13f.- Yacaciones

Articule 117,.- Jornada de trabajo _
Respetando los derechos adquiridos, 105 preductores disfrutardn

$1.1. La jornada de trabajo para los Centros 2 que se refiere el de las vacaciones anuvales retribuidas con arregio a la siguiente
Convenio serd, con las excepciones gue lyego se dirdn: escata y con una duracién minima equivalente a 30 dfas naturales:
- 40 horas semanales. Ant igtedad Dfas laborables
- Flexible. ’
- Con sdbados libres. de 1 a4 15 afios.. - 21 dlas
- con controj de reloj. de 15 a 25 afios...... . 22 dlas .
de 25 &z 40 ahos....... 24 dias
Queda exceptuado de este articule el personal directamente rela- Mis de 40 afos....... 25 dias t
cionada con clientes, &l perscnal fijo de Montajes, el personal
Salvo para el personal de AF (Fibricad de San Fernando}, las

obrero de Talleres Madrid y el personmal empleado de dicho Centro,

actualmente exceptuado. vacaciones anuales se podrdn disfrutar en una o mis veces, Si

-
bien unc de los perfodes no podr§ ser inferior a 10 dlas labora-
bles. E1 plazo miximo de disfrute finalizard con la Semama Santa
dei afo siguiente.

La jormada flexibte se rige por el Reglamento existente, Cual-
quier modificacién gue sobre el mismo se hiciera necesaria,
serfa estudiada en cada centro de trabajo por una Comisidn de
cuatro personzs, dos vocales sociales y dos vocales econdmicos
quedandc siempre como zona rigida e! horario de 9 & 15 horas.

Durante ia vigencia del presente Ccnvenio 3e disfrutarén dos
puentes, gque se fi;aran en cada Cehtro de Trabajo por el Comité
gel mismo y la pireccidn respectiva. Cabe !z pcsibilidad de un
pacto sehre otros puentes entre el Comité de Centro de Trabajo o
Delegados de Personal y la Direccidn respectiva.

11.2. lLas cudtro horas de uno de los dias de Nochebuena y Noche-
rieja serdn necesariamente puente recuperable.

Las del cotro dfa serdn puente en les puestos de trabajo que ne E! personal de nuevo ingreso que nro haya cumplide un ahs de
estén reiacionados directamente con clientes como SAT, Almacen y antigildedad cuando disfrute sus vacaciones tepdrd derecho a la

Yendedores de ¥K, Miquinas y Herramientas. parte proporcional de éstas que le corresponda.

Articulo 12%.- Horas Extracrdlnarias Articulo 14%.- Licencias Retribuidas

A propuesta del Cemité [ntercentres y bajo el control del mismo, El trabajador, previo aviso y justificacién, tendrd derecho a
realicen horas extraordinarias un permisa retribuldo por el tiempo y 10s motivos siguientes:

la Empresa cuidard de que no se
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a) Un dia natural: Por matrimonio de hijas o hermanas Categoria Sueldoe Complemento Total Quinquenios
' Base Persanal
b) um dia: Por traslada de domic:lo. Minkwo Desfic.
c) Dos dfas laborajes: Por alumbramiento de esposs. ’ Conser)e 49,469 49,03t 98.500 3.143
d) Tres dlas naturales: Por fallecimiento de parientes hasta Chofer §1.32¢ 58.980 110,300 3.390
segundo grado de consanguinidad o afintdad (cdényuge, hijos e Telefonista 46.358 £2.142 98,500 2.937

Rijes politices, padres y padres polfticos, nietos y nietos
pallticos, abuelos y abuelos politicos, hermanos y hermanos

politices).
e} Dos dlas naturales: Por enfermedad grave de partentes hasta .
segunde drado de consanguinidad o afinydad {cényuge, hijos e PERSONAL ADHINI;TRATIVD
hijos paliticos, padres y padres pollticos. nietos y nietos
politices, abuelos y abuelos peliticos, hermanos y hermanos Categorta suetdo Complemento Total Quingquenios
pollticas Baze Persg:cl
- Minimo -
f} Quince dias naturales: Por matrimonic del tradajador/a,
Jefe 1? 64,223 52.777 117,000 a7
En los casos de enfermedad grave o fallecimiente a que se refje- Jefe 20 §0.616 50.384 111.000 4.188
ren les apartados d) y e}, producidos en otras proviacias, el oficial 1t 55.998 48,002 104.000 3.737
tiempo de licencia serd de cuatro dids natursles. Gficial 29 52.786 47714 100.500 3.302
Auxiliar 43,768 49.732 98.500 3.034
Como Complemento a esie articulo se estard a4 0 que establecen Viajante 5% 998 a8._002 104.000 3.719
los apartados d) y e} del pumto 3, punto 4 y 5 debt articula 37 Aspirante 17 aps 24,930 ’ 48.070 73,000 eeen-
del Estatuto de los Trabajadores, Mspirante 16 afos 24,930 45.070 PRI
CAPITULD [¥.- RESINEN ECOMONICO
Artfculo 15Y.- Estructura salarial PERSONAL TECNICO :
Las retribuciones del personal quedarin integradas por los $i- 1 N
guientes canceptas: Sueldo Base, Complemente personal minimo Categorta S::iﬂn c°:2.'-::::'i° Tot Quinquenlos
dedicacién, Plus al Puesto, Complemento persoral antigledad, Minimo Dedic.

Cuyos valores respectivos constan em tas siguientes tablas:

TECAICOS TALLER

Jefe Taller 63.923 51.077 125.000 4.951
PERSONAL OBRERQ Meestro Taller §6.904 63.096 120.000 4.080
Maestrp 21 §5.695 61,305 117.000 1.008
. . . . L4587
Categoria Sueldo  Cowpl Total i i Qi io Encargado 52.2684 62.716 115,006 3.45
Base Persorul Fib. San f
Miniso Ced.

El personal técnico de taller perteneciente al Servicio de Asis-
tencia Técnica tendrd un plus 4l puesio de 10.000,- M mensuales.

Of.t4 JE.Eq. 2.048 1.619 3,667 100,95 112,79
OFicial 1 1,707 1.460 3,167 100,45 112,79
oficial 24 t.658 1,409 31.067 95,10 106.82 Categoria Sueldo Complemento Total Quinquenios
Oficial 1 1600 1. Base Persond !
. &0 299 2,900 91,75 100,40 Minio Datic.
Especial ista 1.597 1.138 2.713 88.70 97,87
Mozo Espta. .
Alrecn 1.697  r.860 3437 88.70 .- TECNIE0S DE_OFICINA -
Pedn 1.516 F.151 2.667 85,27 21,13
Mprendiz a5 t.498 2.31] ———— R -
Del. Proyectista 1.7 55,283 £17.000 4,339
pal. 11, 55.998 48.002 104.000 3.737
El personal Obrero perteneciente al Servicio de Asistencia Técnj- tel. 24. 53,786 7.7 100.500 3,302
€3, tendrd un plus al puesto de 6.000,- Ptas. mensuales. segun se Calcador 48.768 49.732 98.500 3.034
egpecifica en el anexo adjentyn. Rep. Planos 48,768 49,732 48,500 1.034
PERSONAL SUBALTERNG TECNICOS ORGANIZAC]ON
Categorfa Sueldo Complemento Total Qutngquenios Jefe tt, 54.223 52.177 117.000 4,717 y
Base Personat *
Minimo Dectic. Jefe 29 60.616 50354 111,000 4,188
Téc. Qrgan, 1? 55.998 48,002 104,000 3.737
. .28 . ALl - . hd
Almacenero .71 56.786 105.500 3.004 Téc. organ. 2 52.788 v ; X 10: ::g 3 32:
¥igilante 6. 764 1,736 98.500 2,937 Auxil. Qrgan. 48.768 45.73 98. 1.0

Ordenanza 46.158 52,142 98.500 2.937 -
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Categorla Sueldgo Complemento Total Quinquenios
Base personal
Minimo Dedic.
TECHICOS TITULADOS
irg. Super . /LIC. 77.368 17.632 155.000 6.347
Perito 73557 71,443 145.000 5.862
Graadp Sor. 73.557 71.443 145.000 5.862
Maestro Industr. 59.408 $5.592 125.000 . 4,193
PERSONAL CENTRO DE CALCULO
Categorfa Sueldo Complemento Total Quinquenios
. Sase Perional
MiiviaD Defic.
Jefe Proce, ' : .
Daton 7i1.53 71,469 145,000 5.495)3

nalista Ffunc./

oy. ¥

Técnico Sistemas/

Comnicac. /Jefe

Qper. /Prepar

Espec.en base de .

Dwtos. 64.553 E0.447 125.000 4.389

Pragramador 2+
Preparador 1#
Operador 1 60.288 6.712 - t07.000 ’ 4.178

Grabadora 11
Preparador 2V
Operador 2 55.747 47.283 103.00¢ 3.224

=2

Articule 16%. - Incremento y revision salartal

Las tablas especificadas en el artfculo anterijor serdn incremen-
tadas con efectos al 1 de enero de 1.991 en e) porcentaje que
resulte sumando 0'S puntos al IPC real correspondiente al apo
1.990 que publique el [.%.E. -

En el caso de que el IRC real publicado por el {1.N.E. que corres-
pondiere a 1.991 fuese superior al porcentaje resultante con
arreglo al pirrafo anterior de este artliculo, el incremento que
se derive sery el Indice de revisidn 4 aplicar con efectos retro-
activos al | de enerc de 1.9391

Articule 17%.- garantla personal, compemsacién y absorcidn de
aselorss

17.1, Las sityaciones perscnales que con cardcter global superen
& las pactadas serdn respetadas manténiéndose estrictamenie para
cada persona.

17.2. Mo obstante las mejoras econdmicas contenidas en el presen-
te Convenio serdn compensadas hasta donde slcance. con las mejo-
ras o retribuciones econémicas que en su estimacidn anual y sobre
el minimo reglamentado, viniese en la actualidad satisfaciendo la

Empresa. cualguierd que sed ¢l motivo, denominacidn y forma de
dichas mejoras,

Las disposiciones oficiales futuras que supongan modificacidn
econdmica en todos o algunes de los conceptos aqui regulados
solamente tendrdn eficacia prictica si, sumados los vigentes
conforme 3l {onvenio superasen a éste globhal y snuaimente consi-
derados.

Articulo 18%.. gratificaciones extraordinarias

El personal percibird treinta dlas de gratificaci6n en cada una
de las fechas que se senalan sequidamente.

El importe de las gratificacltones se calculard sobre la retribu-
¢ifdn total gque perciba el productor, exclufdas las horas exiraor-
dinarias.

Estas gratificsciones sefln concedidas en proporcion al tiempo
trabajado prorratedndose cada una de ellas por semestres natura-
1es del afio en qué se otorge, [a de verano en el primer semestre
¥y la de Navidad en e) kegundo y serdn abonados como Timite el 16
de julio y el 22 de diciembre. respectivimente.

En cuanto & estas gratificaciones del personal SAT y Talleres
Madrid se estard a lo convenido en los respectivos Anexos.

Durante las Navidades dge 1990 y 1991, la Empresa concederd a
todes sus productores un cbseguic garantizando el mismo contenida
y caliidad del ado anterior. Una Comision del C.1. de Madrid
participard en |a eleccidn del contenide,

Articule 19Y.- Premios de antigdedad y de vinculacidn a2 la Empre-
sa

19.9. Los pluses por antigdedad que corresponda percibir al
personal, se computardn para los actuales aprendices y aspirantes
desde sv fecha de ingreso.

El importe de los quinquenios serd el que figura en el articule
15¢, : .

En el casc de aquellos eventuales que pasardn a fijos, se les
considerard como fech: de antigiledad Ja del! primer contrate,
siempre que no existiese sclucidn de ¢ontinuidad con los siguien-
tes contratos.

$9.2. Los trabajsdores percibirdn una qratificacion de des
mensualidades 2] cumplir los 25 aflos de servicio en la Empress y
de cuatro a2l cumplir Jos 40 y 50 afos, respectivamente. El impor-
te de estas gratificaciones se calculard sobre fas retribucicnes

reales. Se entienden incluldas en ellas el concepto correpondien-
te a prima que sa sefala en los Anexos del SAT y Talleres Madrid
en la gratificacion de verano.

lgualmante en concepto de 14 llamada “ayuda para invitaciones” la
Empresa abonara durante la vigencia del Convenio, a los trabaja-
dores afectados por el pdrrafo anterior, la cantidad de 80.000.-%

Articyle 20*.- Pluses de toxicidad, peligrosidad y penosidad

Es intencién de las partes negocidgoras dJde este (onvenio que se
eiiminen los riesgos que dan origen a situaciones de toxicidad,
peligrosidad ¢ penosidad para los trabajadores, no obstante, ¥y
mientras que aquellas existan, los pluses correspondientes se
abanarin de acuerdo con l1as normas vigentes.



BOE num. 124

Jueves 24 mayo 1990 14327

Articule 217_. Prendas de Trabajo

La Empresa dard cada ano al persdnal a quien corresponda confarme
a ta legislacion vigente dos manos. o dos trajes azu}es o dos
batas o dos pantalones y un par de botas. haciendose la entregs
de estas prendss de unz sola vez, a finales de cada afla.

Respecto a montajes, se entregarin tres monos al afio como Ifmite
en el mes de febrero con obligacidnm de utilizarlos durante el

trabajo.

Si el tipo de trabajo o clims lo requiere, se facititardn prendas
apropiadas a los mismos.

Articulo 22Y.- Ayudas Complesentarias

22.1. Durante 13 vigencia del presente {onvenio los trazbajadares
con hijos. gque asistan & un centro de infancia ¢ escalar hasta el
31 de diciembre que cumptan los 19 afes, percibirén una ayuda,
previa solicitud y desde la fecha de la misma de 2.375 -m mensua-
les durante 1990 y 2.575 durante 1991, en los meses de septiembre
2 junic, ambos inclusive. Serd preclso solicitar esta ayuda y
habran de justificarse los estudios de los hilos con edades
inferiores a los 4 afos y superiores a ]os 16 respectivamente,

22.2. Se abonard a todos los empleados el imperte de la primera
visita al médico especialista recemendade por &)1 médico de Empre-
sa, En caso de larga enfermedad se abonar§ la segunda visita
también,

Artfculo 23¢.- Seguro colectivo de vida

La Empresa continuard concertando, exclusivamente a su cargo. un
sequro de grupo de vida a favor de sus trabajadores y beneficia-
rios que estos designenm que cubra los riegos de fallecimiento,
imcapacidad profesional total y permanente a incapacidad absoluta
¥ permanente y de fallecimiento por accidente. con tas mismas
particularidades gue se detallan en las condiciones generales y
particulares de |a poliza actualmente vigente, que las partes
negociadoras manifiestan comocer y de las que cada trabajador
dispone en su correspondiente certificado individuai del seguro.

En todo caso, el capital asegurade serd del 130%, y como minimo
de 1°900.000.-m, sobre los conceptos retributivos anuales que 3
continuacifdn se expresan:

a) Para Empleados

Suelda Base

Complemanto minime dedicacion
Compiemento personal dedicacién
Quinquenios

Plus al puesto, s&i procede

‘

.

Pars obreros:

idénticos conceptos retributivos que los ante-
riores ’

- un importe equivalente al que le corresponderia
a su categoria profesionai por plus &l puesto.
el importe que en conceplo de prima se sbona en

la gratificacidn del verano.

Este segure continuard pars el que venga comprendido en &1,
cuando pase a4 la situacidn de jubilacidn, si bien mantendrd a
este personal ep la escala gue rija en el momento del cese.

CAPITULD ¥v. REPRESENTACION SOCIAL
Articulao 27¥, -
2¢.1. Competencias del Cosité de Centroi y Delegados de Personsl

Los Comités de Centro de Trabajo o Delegqados de Persomal se
reconocen ¢cmo Organismcs representativos colegiados de todos los
trabajadores de los Centros de Trabajo de la Empresa, para ejer-
-cer acciones admipistrativas o judiciales en todo lo relativo al
dmbito de su competencia.

Serdn informades por escrito estos Comités o Delsgades de los
nuevos puestos de trabajo y cambios transitorios de puestos, asl
comc de las condiciones generales de los mismos.

$i la Empresa procediese al despido de un trabajador deberd remi-
tir copia de ta carta de despido al Comité de Empresa ¢ miembro
de] mismo del centro de trabajoc que correspond:, todo ello sin
perjuicio de que si se tratase de un miembro del Comité de Empre-
$4 se cumplan las garantias establecidas en el articulo 68 de!
Estatutd de los Trabajadores y demds disposiciones ¢oncordantes.

Propener a ta Empresa cuantas medidas consideren adecvadas en
materia de organizacifdn da a producciédn o mejoras técnicas.

E]l Comité velard no s6lo parque &n 105 procesoas de seleccidn de
personal se cumpla la normativa vigente ¢ pactada, sino también
por los principios de ro discriminacién, especialmente por razén
de sexoc y fomento de una politica racional de empleo.

24.2. Local

La Empresa facilitard un [ocal adecuvado a cada uno de los Comités
de Centro de Trabajo. pudiendo [os miembros del Comité o Deiega-
dos hacer uso del local dentro de las horas de trabajo.

24.3. Horas sindicales

El derecho de reunitn de los Comités de Centrp de Trabzjo o
Pelegados de personal dentro de las horas de trabajo, estard
supeditado & 13 cumplimentacion del parte de ausencia por utili-
zacidn del tiempo sindical. :

El tiemps sindical serd el mensual por Delegads que sefale la
legislacion vigente en cads moments. No se computard dentro del
tiempe sindical el gque se emplee en las reuntomnes del Comité
Intercertros, ai el empleade en reuniones de los Comités de
{entro de Trabajo o Delegados de Persanal convocadas por la
Direccifn de la Empresa a las que #sta asi;la.

Las ausencias por mativos sindiczles fuera de| Centro de Trabajo
serdn anuncisdas a ser posible con vetnticuatro horas de anteba-
cidn en el impreso correspondiente, justificdndolas posteriormen-
te.

En casos excepcionales se podrd contemplar la posibilidad de
acumurlacion de haras sindicales.

Los Comités de {entro de Trabajo y Delegados de Personal tendrdn
la posibitidad de proponer que el valor del 60% de las Horas
sindicales no utilizadas, les sea entregado para destingrlo al
Fondo Social que estimenm oportuno y apruebhe Lla Direccidm de |a
Empresa.

24.4 Tahi6n de anuncios

La Empresa pondrd a disposicidn de Flos Comités de Centro de
Tratajo o Delegacdos de Personal un tablén de anuncios para cada
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Centro o Planta, para jas publicaciones sindicales. En todo caso
todas las publicaciones sindicales deberdn llevar el visade del
miemhro o miembros del Comité de Empresa o representantes sindi-
cales,

| . . .
5t fuera necesario por la impertancia del asunto, eén Lemas de

interés general, la Empresa pondrd & disposicién de los Comités.
los medios de reproduccidn escrita que requierd la divulgacién
ripida.

24.5 Conilé Intercenmtro

Ei Comité [ntercentros se compendrd de 14 miembros con la si-
guiente distribucién por Centros de Trabajo:

i, SAT MAAPLd - eerenoepan e o

Almackn central Madrid ... ......... t
AF Qbreros ...
AF Empleados

. Central ......
Nontadores At s el 1
Barcelond .....icivveroiiananiraaenl
Bilbao .......... e R
Sevilla ...oooovienn REE TP 1
Valenc{a e e e 1

Mendiende al criterig de properciepaiidad cerregido pars dar

mayor presencia & 1as Sucursales.

Ette Comité Intercentros se reunird trimestralmente en Madrid, y
para confeccionar |a plataforma del Convenio un dfa al adfo.

te fogrma una Lomisidm Permanente de] Comité Intercentros que
estard compuesta por #os 10 miembros de Madrid, para pasibles

asumtos urgentes.

24.6  En todo lc no previsto en el articulado de este capitulo,
rigen las disposiciones legales vigentes (Estatuto de los Traba-
jadores, Ley Drgdnica de tibertdd Sindical y demds disposiciones
con¢ordantes).

CAPTTULO ¥Ll. - REGLAMENTOS

Artlculo 25%. - Becas y ayuda estudios

Se requlard conjuntamente con la Ewpresa y el Comité Intercentros
sobre !a base de los anteproyectos elaborados por ambas partes
antes de junio de 1.990,

Articulo 26%. - Formacion

€n Lla Programacitn y dasarrollo de los planes de formacidn dei
personal de AEG intervendrd ei Comité [ntercentros,.

La Empresa adquiere e¢| compromiso de difundi* los nueves conoci-
mientos técmicos de que disponga en cada uno de 105 Sectores para
mejorar |3 formacidn del personal.

La Empresa comunicard al Comité el proyecto de formacidn para los
afics 1,990 y 1.991 antes de Su inicio. Se exceptiua la formacién a
personal directivo.

Le Empresa Faciliterd resdmen de las actividades real:zadas
d4cogidas al Reglamento de becas y ayuda para estudios y forma-
clén, 5 ser posible con carfcter trimestral.

CAPITULD Y11 - FALTAS DE LOS EMPRESARIOS

Artfculo 27%. - Abuso de Autoridad

ta Empresa considerard como faltas muy graves y sancionard en
consecuencia ios 3busos de 2utoridad que se pudieram tometer por
sus directivos, jefes ¢ mandos intermedios.

S5e considerard abuse de autoridad siempre que un superior cometa
un hecho arbitrario, con infraccitn manifiesta y deliberada de un
precepto legal ¥ ton perjuicio notario para un inferior. En este
caso, el trabajador perjudicado lo pondré en conocimiento del
Comité de Empresa o Delegados del Personal, para que &Bste tramite
la quejs ante la Direccidn de |a £mpresa. S la resolucitn de
ésta no satisfaciera al agraviade, éste o sus representantes
legales lo pondrin en conocimiente de la autoridad taboral compe-
tente.

CAPITULD Y111, - FALTAS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 28". - pefinicibn de las faltas

Se entiende por faltas, las acciones u omisiones de [os trabaja-
dores que supongan un incumplimjento de sus deberes laborales.

Articulo 29%, - graduscidn de las faltas

tos trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se
establecen en Jos articuios sigulentes, podrin ser sancionados
por la Direccidn de la Empresa que tendrd en cyenta, atendiendo
Su importancia, trascendencia 9 naiicii. su graduacién en leves,
Qraves o muy graves,

Articulo J0¢, - Faltas leves
Tendrdn la consideracifn de faltas leves las siquientes:

a) De una a tres Faltas de punlua!idad en la asistencia al traba-
jo. sin la debida justificacitn, cometidas durante el pericdo
de un mes.

Ne notificar con cardcter previo o. en su Case, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a ja faita, Ja razon de 1,3
ausencia al trabajo. a no ser gue se pruebe la mposibilidag
de haterlo hecha. ’

]

¢) £1 abandono del trabajo sin causa justificada, que- sea por
breve tiempo. Si cemo consecuencia del mismo se causase per-
juicto de alguna consideracifn a |la empresa o los compafieros
de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser
considerada coms grave o muy grave segin los casos.,

d} Pequefios descuidos en la conservacidn del material.

et

&) Falta de aseo ¢ limpieza personal,
f) %o atender a| piblico con la correccitn y diligencia debida.

g} No comunicar a la empresa los cambins de residencia o domici-
lio. ’

n

Giscutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

i) Faltar 2l trabajo un dfa sin caysa justificada
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Articulo 31%. - Faltas graves

Tendrdn la consideracidn de faltas graves las siguientes

a) Mis de tres faltas nc justificadas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo. cometidas durante el perfodo de treinta

dfas.

Fazltas de uno a tres dfas al trabajo durante un perfodo de
treinta dias sin causa que lo justifique. Bastard unz sola
falta cuando tuyviera que relevar a un compadero o cuando como
consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna consi-

b

deracion a la empresa.

c) No comunicar con los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Sociatl,
y e&n su caso, a sus prastaciones, La falsedad u omisitn mali-

ia aportacidn de estos datos se considerard

la puntuatidad debida

ciosa en cuante a
como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualquiera que sean, dentra de la jornrada

de trabajo.

e} La desobediencia a los supericres en cualguier materia de

trabajo, inclulda la resistencia y obstruccidn a nuevos méto-
dos de racionalizacion del
ria que pretenda introducir
rellenar las hojas de trabzjo o equ:ivalente,
tencia, etc. St implicase quebranto manifiesto de
na o de ella se derivase perjuicio notorio para
se considerard falta muy grave.

trabajo o modernizacitn de maguina-
as! como negarse 4
control de asis-

la discipli-

la empresa,

ia empresa o

compafieras de trabajo,

f) Simular ta presencia de otro en el trabajo, firmando o fichan-
do por él.

9) La negligencia o desidia en el trabajo gue afecte a la buena
marcha del mismo.

h) La imprudencia &n acto de servicio. 51 implicase riesqgo de
accidente para 5] o para sus compafleros, o peligre de averlas
para las instalaciones podrd ser considerada como falta muy
grave, En todo caso, Sse considerard imprudencia en acto de
servicio el no use de lLas prendas y aparatos de seguridad de
cardcter obligataria.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi come el empleo para usc propic de

herramientas de i3 empresa.

(exclulida la de
dentro de un
la de amones-

j) La reiteracién o reincidencia en falta leve

puntualidad), aingue sea de distinta naturalezs,
trimestre y habiendo mediado sancién que no sea
tacidn verpal.

Sanciones a las faltas graves.
Las fzltas graves serdn sancionadas:
1) Traslado de puesta dentro de |3 misma empresa.

2} Suspensidn de empleo y sueldo de dos & veinte dfas.

Artfculo 329, - Faltas muy graves

Tendrdn la consideracitn de faltas muy graves las siquientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un perlodo de.seis meses 0 veinte en un ado.

b) El deslealtad o abuso de coenfianza en las gestiones

encomendadas y el hurto ¢ robo, tanto a sus compafleros como a

ls empresa o cualquier otra persona, realizado dentro de las

la misma o durante acto de servicio en cuai-

fraude,

dependencias de
quier lugar.

¢) Las faltas injustificadas al trabajo durante ires dias conse-
cutivas 0 Cin¢cg aliterncs &n un mismo mes,

estafa o malversacidn cometidos fuera de
impli-

d) Los delites de robo,
la empresa o cualquiera otra de delite comin gque pueds
car para ésta desconfianza hacla su autor.

e) La simulacién de enfermedad o accidente. 5e entenderd siempre

que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales

motives realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia

0 ajena. También se comprenderd en este apartsadc toda manipu-

lacidn hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

falta de asec y limpieza de tal
de sus compafercs de

fl La continuada y habitual
indole gque produzca quejas justificadas
trabajo.

9) La embriague? durante el trabajo.

-

Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reser-
vados de 'a ewmprasa.
daclarado

t) Dedicarse a actividades empresa hybiera

incompatibies ¢ que impliquen competencia hacie la misma,

que la

k} Los malos tratos de palabra u chra o fFalts grave de respeto o
consideracidén a los jefes o sus familiares, asi como a los
compaheras y subordinados.

1) Causar accidente grave por negligencia ¢ imprudenciz inexcusa-
ble.

m] Absndonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

A} La ¢isminuclion no justifi¢ads en el rendimiento del trabajo.

o} Originar ridas y pendencias €OR Sus compaferos de trabajo.

P} Las derivadas de 1o prevista en kos apartados ¢), e) y h) del
articulao 31 *_

q) La reincidencia en faltas graves, ainque sean de distinta

naturaleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y

hayan sido sancicnadas.
Sanciones a las faltas muy graves.
Las faltas muy graves seridn sancionadas:
1) 5Suspensidn de egmpleo y sueido de veinticuitra a sesenta dlas.
\
2) Inhabilitacidn por un perfodo no superior a cince zAos para

ascender de categarla.

3) Trasiado forzoso a otra localidsd sin dereche & Lndemnizacign.

4} Despida.

o

e
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Articulo 33*. - Prescripcidn de las fattas

Las faltas prescribirin:

Faltas leves. - A los diez dias.
Faltas graves. - A los veinte dfas.
Faltas muy graves. - A los sesenta dlas.

£3tas prescripciones se entienden 3 partir de La fecha en que [a
Empresa tuvo conacimiento de su comisiénm y en todo <aso. 4 las
seis meses de haberse cometido.

IAIElO DE FABRICA SAN FERNANDO

Articule 1*. - Orgamizacidn de trabajo

La organizacién dei trabajo. con sujecidn estricta a este Conve-
nio y a la legislacidn vigente, serd faculted exclusiva de la
Direccitn de La Empresa. La trascendencia social y ecandmica de
este Convenio requiere en el orden organizative que ba Direccidn
de la Empresa pueda actuar con dgil eficacta por 13 coyuntura de
mercades y de la competencia, sim que en ningin caso pueda perju-
dicar 1a formacién profestonal a que el personal tiene derecho ¥y
que debe compietar y perfeccionar con la prictica diaria.

Articulo 2%, - Primas

£l personal operario recibird una prima anual abonable diariamen-
te de acuerdo con la siguiente tabla:

Jefe de Egquipa .... 84.089.- m anuales
Oficial de 10 ..., 200.964, - m *
Oficial de 29 ..... 206.192,- m *
oficial de 37 ..... 241.887,- & »
Especialista ...... 295.168,- M *
Pedn 56.000.- % “
Aprendiz ] -

42,000, -

ANEXO AL CONYENIO COLECTTYO
INTERPROYINCIAL DE AE6 IBERICA DE ELECTRICTDAD, S. A.
PARA E£L PERSOMAL OBRERO REPARADOR DEL

CSERYICIO DE ASISTENCIA TFCMICA

El presente Anexo se acuerda en base 3 las siguientes directrices
4 Cuyas variantes pueden acogerse libremente ambas partes,

Articule t*. - Retribucitn
La retribucidn estard de acuerdo con la categorta profesional

seginr las tablas del Cenvenio Colectivo., articule 15* y el co-
rrespondiente Plus 2l Puesto.

Articulo 2¢. - Plus al puesto

Pard el Plus al Puesto reflejado en la tabla salarial del Conve-
nio Colective farticujo 1§%) se exigen las sigutentes coaditio-

nes:

conducir, conservar y mantener los vehlculos del- SAT
éxtender y cob;ar las fatturas de reparaciones y servicios
* realizar trabajos administrativos, de almacenaje y sudal-
ternos

asistencia a cursillos, asf caomo estudio y conservacidn de

R

ta informacion técnica
conservacidn y revisidn del Stock de repuestos y vehiculos
conservacién y mantemimiento de las herramientas y puesto

de trabajo .
observar La puesta en sServicio del tacdgrafo

*

-

Articulo 3. - Reparacién a domicilie

a) Reparacidén Material H

Sueldo Convenio.

Salario minimo estipultado
&n Convenio para las
categarias equivalentes
en la ramg administrativa.

Por ¢cince avises terminados:
Por seis avisos terminados

Por siete avisos terminados: De acuerde con la si-
guiente escala

Suelde convenjo + 13.800.- M
Suelde convenio + 14.000,- M
Sueldo convenio + 17.000.- M

* oficial 1%.:
* oficiaj 2¢.:
* oficiai 3'.:

A partir de la fecha de ta firma ¢el {cnvenio, los avisos noveno

y décimo, sin computar como tajes las valeracioaes, se abonardn
con valor doble. A partir del undécime. tendrdn valor sencillo,

E1 computo se realizari mensualmente.
b) Otros acuerdos,

Cada reparacitn a domicilto que rebase las 7, recibird un
premio de 40] pesetas.

Se abanargn 130 Pesetas como comision por cada cobro de reps-
racién o servicio al contado y 40 Pesetas para cobro o despla-
ramiento de garantia.

Se abonardn 403 Pesetas por entregas y retiradas.

Los impartes cobrados en ¢tmputo anual devengan premios de
acuerdo con la sjiguiente escala-

"N Premic
C 20430 30.340, -
11035 16.405, -
31640 . 4z2.475,-
&1 256 54.062, -
51229 66.745, .
§'070 78.980, -
71280 T
87495 91,015, -
3710 110,150, -

Artfculo av, - Reparacibn en frigorificos

Los especialistas en frigorifices que no realicen reparaciones
de otro tipo y una vez alcanzada La media de siete reparacianes
diariss, recibirin 390 Pesetas por cada cambic de grupo y 585
Pesetas por cada cambio de compresor.

Artlculo §*. - Reparscibn de taiter
El Jefe de Talier o Encargado, junto con el Comité de Centro ¢

Delegado de Personal. fijard los tiempos necesarios para la
realizacion de reparaciones.
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En base & la formacidn. categoria profesional. experiencia y
capacidad de cada operaria. acordard su iaclusidn en uno de Jos
siguientes escalones;

19.000. -

Oficial 9. T - A: cuyo premio mensual serd de L]

Qficial 10, T - B: cuyo premip mensual serd de 13.800.- M

oficial 24, T - A: cuyo premio mensua] serd de ... 19.000,.- M

Tnficial 24T - B cuyo Dremio mensyal serd de .. t4.0DO,- M

oficial 3%, T - A: cuyc premio mensual serd de ... 22.600,- W

Oficral 3. T - B: cuyo premio mensual serd de 17.000,- M
C: sueldo minime estipulado en Convenio para

las categorfas equivalentes de {a rama
administrativa. -

La formacion del persgnal y la realizacitn de trabajos improduc-
tivos sen obligatorias y no ariginan derecho a premigs, 5| bien
se caomputardn a efectos de media.

En les casos de Baja por enfermedad o accidente (siempre que el
absentismo del cemtro de trabajo no supere el 5 X} las gratifica-
ciones de verano. Mavidad y vacaciones, se abomardn a los repara-
dores a domicilio y taller, e] importe que figura en el articulo
Paly 59 respectivamente de acuerde con su categoria profesional.

La Empresa garantiza el pago de los premios individuaimente
contratagdos para los casos en que |la carterz de avises pendientes
no cubra los minimos exigitles de 7 avisos diarios y el coaputo
ser§ mensual.

Los reparadores de domicilio y taller que tengan que utilizar los
vehiculos del SAT o los suyos propios, quedardn asegurados duran-
te 18 meses para la eventvalidad de la retirada del permiso de
conducir, de forma que no sufran sus ingresos en cuanto al premio
individualmente contratado.

Este seguro no tendrd vilidez en los casos de imprudencia temera-
ria o de mayor responsabilidad penal. Estos mismos reparadores
recibirdn 23.000,- M en concepto de parking de diflci} justifica-
cidn,

5i durante dos meses consecutivas no se alcanzara la media de
avisos terminados prevista, quedardn automiticamente sin efecto
las condiciones especiales de este pacto, guedando el sueldo
estipulado en 2l Convenio Colectivo hasta que demuestre ef rendi-
miento que implique incrementar nuevamente el cambio o modifica-
cldn. Durante los dos primeros meses de este cambio percibird el
sueldo Convenio,

5i el Indice de reclamaciones no justificadas excediese de un 6 3
mensual, se tramitard una amonestacién por escrita y en caso de
reincidencia se aplicard Ja legislacién vigente en toda su ampli-
tud.

En los casos de drdenes de trabajo que ne se puedan realizar por
faltas meterial, perc que s& le¢ den al tkcnico por parte de su
Jafe respectivo debidamente firmadas por estimar este Gltimo que
es necesaria la visita, se contardn como aviso terminade.

Los casos en gque exista error en lz direccidon refiejada en el
parte de trabajo y no figure en &ste nomero telefénico del clien-
te, se contardn como medio aviso.

Las reparaciones en domicilie particular a partir de las 17
U.0.T. y gue estén cobradas en su totalidad. se contarin come
aviso y medio. Las visitas concertadas entre el usvario y el Jefe
Técnico correspondiente que resulten ausentes en principio, y que
requieran una visita posterior, si se fobram Tos desplazamientos
se contardn comg un aviso y desplazamiento.

Las visitas 3 distribuidores, erdenadas por escrito por e| secter
¥k, se valorardn como un aviso.

ANEXD SOSRE MONTADORES F1JOS

Articulo 1%, - Jormada laboral .
La jornada laboral se fijard en cada Centro de IrabaJu..dentro de
las siguientes paytas:

- 40 horas semanales
- jormada de maflana y tarde
- sabados libres

51 en el caso de reconocida necesidad fuera preciso trabajar en
sdbado o domingo, las horas que excedan en A0 semandles se compu-
tardn como horas sxtraordinarias estructurales.

Cuando este personal se encuentrs destinade en otro Centro de
Trabajo de AEG se ajustard al horario del mismo.

Articulo 2%. - VYiajes y bOsqueda de alajamiento

Los desplazamientos se afectuardn en ferrocarril, primerz clase,
o autabis, primera clase. ExcepCionalmente y previa aytorizacidn
podrén reglizarse:

) En coche particular, abonindose &| coste equivalente al
transporte en ferrocarril primers clase, mis los taxis
mecesarios.

b) En 2avidn clase turista,

El dfa de desplazamiento se contabilizard como una jornada nor-
mal, &5 decir B horas ordinarias, incluyendo el tiempp necesario
para la biosqueds de alojamiento.

Los viajes realitzados en un radico de 350 Km. contados desde
Madrid o el anterior trabajo serdn compulades come 8 horas ordi-
narias, salvo en los casos en que este tiempo se demuestre insu-
ficiente, en los cuaies se fijard previamente el tiempo a4 compu-
tar,

En las horas fijadas estd incluldo el tiempo total emplesdo desde
¢] domicilio antericr hasta el nuevo,

Articulo 3*. - Formacitm / Astemsos

El personal fijo de plantilla tendrd prioridad para acceder a
puestos de superior categorfa que no impliquen mando o confianza.

La fmpresa desea que este personal utilice todas las pesibilida-
des que le concede el Reglamentc de Estudios y Formacidn, segin
io establecido en ei capitelo ¥1, articuleo 24 del vigente conve-
nig.

Articuio 4% - (ambios de puesto de trabaje

Los montadores tendrdm prioridad para ocupar las vacantes que se
produzcan en el SAT, Fibrica Saa Fernando, o en Cficinas, una ver
superada la prueba oportuna. Se ehtregarin los carrespondisntss
aruncios al Departamento de Mentajes, quien los enviard a las
Obras.

Articulo 5*. - Traslados

Se dard preaviso can quince dlas de antelacidn. Si no se diera,
se suplirdn los gastos reales habidos por esta causa. De ser
posible se dard el preaviso con mayor antelacidn.
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S5& dard preferencia #n 13 estabilidad en la obra & los casados y,

dentro de éstos, a l0s gue tengan hijos en edad escelar, despla-
rados en la localidad de |a obra.

A ser posible, el montador serd destinade a |3 obra mas préxima a

su domicilio.

Articulo 6*. - Primas y Dietas

Primas

Jueves 24 mayo 1990

Los Oficiales ¥* recibirdn yna prima mensual de ,., 2.000,- M,
Gietas

Categorfas Alojamiento Alsyerzo Cena Total

y desayunos

Maestro Industrial ... 2.900 1.115% 935 4.950

Encargado ............ 2.450 1.115 935 4.500

Oficial 1% Jafe Equipe 2.050 1.115 935 4,100

oficiales ......... . 1,850 t. 1158 435 3.900

Suplemento en viajes de 1 & 5 dlas ....... 1,500.- m

Suplemento en viajes de 1 § 12 dias ....... 1.085,- N

En caso de enfermedad o accidente de trasbajo, se percibirdn las
correspondientes Distas, salvo en los casos de hospitalizacitn de
duracidn syperior 3 5 dlas, Si
plaro superior a quince dias, la fmpresa podrd optar con gastos a
paciente a su
la conformidad de! médico que le atiends.

esta situacidn peérdurase por un

Sy carge por enviar al lugar de residencia fami-

liar, con

Articule 7°. - Reconocimiento Médico

Se cumplird la tegislacidn vigente &n este punto, efectuindose el
reconccimiento wédico anual en Madrid o en el lugar de desplaza-
miento de los interesados.

Artfculo 8%. - Pluses
-2
E] actual plus de altura o en su defecto de peligrosidad, penosi-

dad o toxicidad. etc. ia derogada Ordenanza
de] Metal.

se combensary segin

Articulo 9. - Yenta a empleados

£l Departaments de Montajes emviar: fotccopia de las pesibles
ofertas de material a todas las obras, para informacidn del
personal de AEG enviando una coplay para el Delegado de Personal.

RESOLUCION de 4 de mayo de 1990, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcidn y
publicacién del VI Convenio Colectivo de la Empresa
«Zardoyva OHs, Sociedad Andnimay.,

Visto el texto del V11 Convenio Colectivo de la Empresa «Zardoya
Otis. Sociedad Andniman. que fue suscrito con fecha 28 de febrero
de 1990. de una parte, por los designados por la Direccion de la citada
Empresa, para su representacién. y de otra. por el Comité de la misma,
en representacién de los irabajadores. y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90. apartados 2 vy 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mavo. sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidén General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de ¢ste Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. )

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.
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Madrid, 4 de mavo de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.
Comisién Negociadora del VII Convenio Colectivo de la Empresa
«Zardoya Otis. Socicdad Andniman.

VII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
ZARDOYA OTIS, S. Al

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambite de aplicacién.— El presante Convenio

Colective de Trabajo es de aplicacidtn sn todo el territorio
del Estado y a todos los Centros de Trabajo de la Empresa
excepte a la Fiabrica de San Sebastian.

El &mbitc personal es para todos los
Centros de trabajc de Zardoya Otis,
este Convenic, salvo Directores,
de Zona.

trabajadores de los
S.A ¥ MAESA incluidos en
Subdirsctores y Delegados

Articulc 2. Vigencia vy Duracién.- E1 Convenioc comenzard a

regir desde el momento de la firma del misme por ambas
partes independientemente de E 3¢ necesario posterior
registro, depésite y publicacién por la autoridad laboral. A

todos los efectos tendrd cardcter retroactivo desde el 1 de
Enera de 1990.

La duracitn de este Convenio es de dos afios contados desde
@]l 1 de Enero de 1990 a 31 de Diciembre de 1991 excepto los
aspectos eccndmices correspondientes a los articules 7,14,
19, 20,21,22, 24,25 y la Cléusula Adiciconal Il (2¢ Horas) y
el articulo J2 sélo en lo concerniente al numero de horas de
crédito sindical, que serAn de negociacién anual.

Con una antelacién minima de tres meses a la
vencimiente podrdn ser iniciades por

fecha de su
cualquiera de las

Partes los tré&mites oportuncs para la negeociacién del nuevo
Convenio.

En los aspectos que serdn objeto de negociacién  anual, que
8¢ nmencionan antericrmente, 1la Parte Social presentars sus
propuestas a partir del 31 de Octubre de 1990 inicidndese
las negociaciones quince dias mas tarde de dicha

presentacidn.

Por lo que se refisre a la presentacién del anteproyects del
VIII Convenio Colectiveo, el procedimiente mencionado
antariormente serd también de aplicacién, siendo ls facha a
partir del dia 31 de Octubre de 1991.

Articule 3. Vinculacién a lo pactada.- Bl Convenioc obliga a
todas las perscpas incluidas en su émbito durante el tiempo
de sy vigencia. Las condiciones pactadas forman un todo
orgdnico e indivisible y a efectos de su aplicacién serin
consideradas globalmente.

Zn el sypuesto de que una disposicién legal pudiera afectar
a lo pactadc en Convenio, las Partes deberdn reunirse en un
plaze maxime de 15 dias, a partir de su vigencia para
convenir el ajuste gque procediase.

CAPITULC II - COMPENSACIQN, ABSORCION ¥ GARANTIA PERSONAL

Articule 4.Compensacién ¥ absorciédn.- Las retribuciones
establecidas en aste Convania compensarén ¥ absorberdn todas

las existentes en el momento de =u entrada an vigor
cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Ja—— )



