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MINISTERIO
' DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 8 de mayo de 1990, de la Subsecretaria,
por la que se convecan pruebas selectivas para cubrir plazas
vacantes de personal faboral fijo del Departamento por
turito de «Nuevo Ingreso».

De conformidad con el articufo 24 del Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, por el que sc aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado v con el fin de
atender las necesidades de Personal Laboral del Ministerio de Educacién
v Clencia.

Esta Subsecretaria. ¢n uso de las com pelenmas que le estan atribuidas
ha resuelio convocar proceso seleclivo para cubrir por turno de nuevo
mgrcso plazas vacantes de Personal Laboral fijo det Dcparlamento, con
sujecion a las siguientes

11587

Bases

I.  Norma-general -Esta convocatoeria se somete a lo previsto en los
Titulos [ y [II det Real Decreto 2223/1984, de |9 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion. del Estado, a los criterios generales de
seleccion fijados por el Ministerio para las Administraciones Publicas y
al Convenio Colectivo de Personal Laboral del Ministerio de Educacion
v Ciencia. publicado por Resolucion de ta Direccion General de Trabajo
de 4 de septiembre de 1989 («Boletin Oficiat del Estado» del 13).

2. Nimero v caracterssticas de las plucas.

2.1 Numero: Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por turno
de nuevo mgreso, las plazas cuya categoria profesional. nmimero,
gb;cacnon ¥ requisitos para ocuparlas, figuran ¢n los anexos correspon-

ientes

2.1.1 El nimero total de vacantes ofertadas asciende a 332 plazas.
De estas vacantes se reservan [l para el turno de personas con
minusvalia. segun se refieja en los anexos correspondientes.

2.1.2  Las plazas convocadas podrin verse incrementadas hasta un
[0 por 100 adicional de las conienidas en la oferta de empleo publico
por los cambios que puedan producirse en las situaciones laborales de
los trabajadores del colectivo que nos ocupa.

"2.1.3 Las plazas que queden sin cubrir de las reservadas a personas
con mmusvalla se acumulardn al resto de las de turno de nuevo ingreso
de la categoria que corresponda.

22 Caracteristicas.

2.2.1 Las funciones correspondientes a las plazas convocadas son
las que se asignan en el Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

..... Las plazas convocadas tienen asignado el nivel econémico
estab]eudo en ¢l citade Convenio Colectivo para su categoria.

2.3 Alos efectos de esta convocatoria, se consideran personas con
minusvalia quienes tengan dicha condicién reconocida por los drganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v. ¢cn su caso, de la
Comunidad Autdénoma correspondiente y cuya minusvalia no impida ¢l
normal desarrollo de las funciones relativas al puesto de trabajo.

2.2.4 El desempeno de las plazas convocadas quedard sometido a
la Lcy 53/1984, de 26 de diciembre, en maieria de incompatibilidades.

3. Requisitos de fos aspirantes.-Para ser admitido al proceso
selecmo objeto de la presente convocatoria. los aspiranies deberin
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola.

by Carecer de relacion juridica laboral fija con el MEC.

2) Tener capacidad para contratar la presiacion de su trabyjo,
conforme a io establecido er el articulo 7 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempenio de las correspondientes
funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente o despido discipli-
naro de cualguiera de las Administraciones Publica. ni hallarse inhabih-
tado para ¢l desempeno de sus funciones.

f) Estar en posesion. o en condiciones de poseerlo a la fecha en que
finalice el plazo«de presentacién de solicitudes. del titulo que se exige
para cada una de as categorias.

. Los requisitos exigidos deberdn cumplirse el ultimo dia del plazo de
presentacian de solicitudes v continuar cumpliéndose en la fecha en que
se formalice el Lorrcspondleme contrato.

4. Solicitudes.

. 4.1 Quienes deseen tomar parte en cste proceso de seleccion.
deberdn hacerlo constar en la solicitud cuyo modelo se acompana a la

presente Resolucmn que se dmglra al ilustrisimo sefior Director
provincial del Ministerio de Educacién y Ciencia de la provincia donde
se constitiiya el Tribunal correspondlcme a la vacante que se solicite.
4.2 Las solicitudes sc presentardn en el Registro de la Direccién
Provincial del Ministerio de Educacion v Ciencia de la provincia en la
que se constituya el Tribunal correspondiente a la vacante que s solicite
y por la que se presenten al proceso de seleccion. También podrin
presentarse en cualquier oficina de Correos. En el caso de que los-
participantes optaran por presentar su solicitud ante una oficina de
Correos, lo haran en sobre abierto para que la instancia sea fechada v
sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.
Asimismo, podrdn presentarse en las oficinas a que se refiere el -
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de fas venticuatro horas a partir de su
preseniacion, a ecursar las instancias recibidas a la Direccién del
Ministerio de Educacion y Ciencia de la provingia consignada por el
interesado en el recuadro «Provincia de Examen» de la solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» de 1a presente Resolucion.

4.3. Los aspirantes deberan indicar en el recuadro de la solicitud
senalado como «Provincia de Examen» la provincia en la gae se
constituya ¢l Tr:bunal por la que se presentan al proceso de seleccidn,
concurriendo asi a las vacantes del ambito territorial asignado al
Tribunal de dicha provincia.

4.4 Solo podra solicitarse la participacion en una de las provincias
donde se desarrolle el proceso sclectivo correspondiente a la categoria
deseada.

L 4.5 Para valorar la fase de concurso, los aspirantes que superen la

fase de oposicion deberdn acreditar los méritos susceptibles de barema-
cion en el pazo que determine el correspondiente Tribunal y en ta forma
prevista en el baremo.

4.6 Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen y las posibles adapiaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios, en los casos en que esta
adaptacién sea necesarta, utilizando para ello el recuadro correspon-
diente de la solicitud.

Asimismo, aquellos aspnrantes con minusvalia que descen concurrir
por el wurno de reserva previsto en la presente convocatoria deberan
ndicarlo expresamente en la solicitud senalando una «M» en ¢l «turno.
de acceson.

4,7 El modelo de instancia se facilitard en las Direcctones Provin-
ciales del Ministerio de Educacién y Ciencia y/o Gobiernos Civiles.

4.8 Los derechos de participacion en ¢l proceso selectivo seran de
800 pesetas para todas las calegorias. ;

4.9 El pago se realizara mediante ingreso en la cuenta corriente
nimero 8699872, «Personal Laboral del Ministerio de Educacidn v
Ciencia», en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal de Ahorros.

4.10  En la solicitud debera figurar el sello de la mencionada Caja
acreditativo del pago de los derechos, y su defecto determinard la
exclusion del aspirante al proceso selectivo. En ningin caso el page en
la Caja Postal supondrd sustitucion del trdmite de presentactdn en
tiempo y forma de la solicitud ante el érganc expresado en el apanado
4.2 de esta base,

4.11 Los errores de hecho que pudieran advertirse en las sohcuu-
des podran subsanarse en cualquier momemo de oficio o a peticidon dcl
interesado.

5. Admision de asptramé’s

5.1 En el plazo miximo de un mes, a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto para la presentacion de solicitudes, la
Direccion General de Personal v Servicios dictard Resolucion, que se
publicard ¢n el «Boletin Oficial del Estado», indicando, ademiis del lugar
donde estardn cxpuestas tas listas de aspirantes admitidos v excluidos at
proceso de seleccion, aquel donde se expondrd también la fecha. fugar
y hora de la realizacién de las pruebas. En las listas constardan los
apeliidos. nombre ¥ numero de documento nacional de identidad. de los
aspirantes asi como las causas de exclusion.

5.2 Los aspirantes excluidos, dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del sigmente al de la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado». de la Resolucion senalada en ¢l punto anterior. para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusign.

6. Sistema de sefeccion.~El sistema de seleccion de los aspirantes
sera el de concurso-oposicion, contemplado en el articulo 26, pdrrafo
segundo del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se
apruecba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, con las valoraciones, pruebas, puntuacio-
nes y materias que se especifican en ei anexe correspondiente a cada
categoria convocada. .

7. Calendario v desarrollo de las pruchas.

- 7.0 Desde la terminacion de una prucba y el comienzo de la
siguiente deberd transcursir un plazo minimo de cuarenia y ocho horas

y maximo de veinte dias.
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7.2 El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento, a los
_candidatos que acrediten su identidad, mediante la presentacién del
“"documento nacional, pasaporte ¢ documento simnilar.

7.3 Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas quedaran
automaticamente excluidos del proceso de seleccion, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciado por el Tribunal.

7.4 El orden de actuacion de las entrevistas y pruebas que asi lo
requieran, comenzard por el primer candidato de la letra «H», de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica de fecha 13 de marzo de 1989
(«Boletin Oficial del Estado» de 16 de marzo).

8. Tribunal calificador.

8.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas se constituirdn en
las provincias que se determinen en los anexos correspondientes én los
que se desarrollardn los procesos selectivos, y su composicion serd la que
figura como anexo a estas bases.

8.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en
los supuestos previsios en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

8.3 Previa convocatoria def Presidente, se constituira el Tribunal.
can asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros.
titulares o suplentes. Celebrard su sesién de comstitucién en el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de Ia relaizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le correspon-
dan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

8.4 A partir de su constitucion, e] Tribunal, para .actuar valida-

menie. requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros

titulares o suplentes.

8.5 Durante ¢l desarrollo de las pruebas selectivas. el Tribunal
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas. asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo’

momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

8.6 E! Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialisias en las funciones de las plazas convocadas. Los
asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio de sus especialidades técnicas.
exclusivamente. colaborando con €l Tribunat. :

8.7 E!I Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspiranies con
minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacion de las
pruebas que el resto de los demds participantes. En este sentido se
establecerdn para las personas con minusvalia que lo soliciten en la
forma prevista en la base 4.6, las adaptaciones posibles en tiempo v
medios para su realizacion.

Si en la realizacion se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la

capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades propias de -

la plaza a que opta, podra recabar el correspondiente dictamen det
organc competente del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de
la Comunidad Auiénoma correspondiente,

8.8 El Presidente del Tribunal adoptara-las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de 1a fase de oposicion que. en su caso, sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden det Ministerio de la Presidencia de 18
de febrere de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22). o cualquiera
otros equivalentes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

8.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias. los Tribuna-
les tendrén su sede, para las vacantes de la provincia de Madnd. en los
Servicios Centrales del Departamento v para el resto en la correspon-
dicnte Direecion Provincial de Educacion y Ciencia.

810 Los Tribunales tendran la categoria de quinta. conforme a lo
dispuesto en ¢l Reai Decreto 236/1988. de 4 de marzo.

8.11 En ninguin caso los Tribunales pedrdn- seleccionar un numero
superior de aspirantes que cl de plazas convecadas. Cualquier propuesta
de seleccionados que contravenga lo establecido serda nula de plenc
derecho. ) -

9. Relavidon de aprobados—Efectuada la calificacion finat de los
ejercicios, el Tribunal correspondicnte hard publica la relacidn de
aspirantes seleccionados, con indicacion de su numero de documento
nacional de identidad, por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
aguélia et namero de plazas convocadas v elevara dicha relacion a la
Diregcion General de Personai v Servicios, para la formalizacion de los
contratos.

En caso de empate en la puntuacidn final obtenida port los interesa-
dos [a prelacign vendra determinada por la puntuacion obtenida en el
apartado 3 (méritos profesionales) del baremo. De persistir et empate
éste se resolverd atendiendo a las circunstancias soctolaborales de los
aspirantes,

Para los posibles supuestos en que los aspirantes secleccionados
carczcan de fas condiciones exigidas: desistan de la formalizacion del
contrato. o bien, ¢n ¢l case en que resulte imprescindible cubrir las
nccesidades del servicio proveyendo las vacantes que pudieran produ-

cirse hasta la pubiicacidon de una nueva convocatoria de este turno, el
Tribunal. igualmente, podra hacer ptiblica una relacion complemeniaria
en 1a que figure la puntuacion obtenida por el resto de los aspirantes que,
habiendo superado las pruebas no havan sido seleccionados, proponién-
dose para estos casos al solicitante que corresponda por orden de
puntisacion, - —

10, Presentacion de documentos.

10.1 Antes de ta formalizacion de los contratos, la Administracién
revisara el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases, para lo que los aspirantes seleccionados deberan justificar
adecuadamente, en el plazo de diez dias naturales, desde la fecha en que
se hagan puablicas las listas de aprobados, este extremo ademds de
presentar [a siguiente documentacion acreditativa:

a) Fotocopia compulsada. en su caso, del titulo exigide o del
resguardo de abono de derechos de expedicion del mismo o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para su
obtencion. )

b} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinarto de cualguiera de 1as Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabtlitado para el desempefo de las funciones
publicas mediante sentencia final firme.

¢} Certificado acreditativo de no padecer enfemedad ni limitacio-
nes fisicas 0 psiquicas que le imposibiliten para el desempenc de sus
funciones, expedido por el facultativo de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda al interesade. En caso de que éste no
este acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social, se expedird por
los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u
Organismos correspondientes de las Comunidades Autonomas.

d) Los candidatos que havan hecho valer su condicién de persona
con minusvalia, deberdn presentar certificade de los érganos competen-
tes del Ministerio de Asuntos Sociales, v, en su caso, de la Comunidad
Autdnoma correspondicnte. ] ]

¢} Asimismo. para la adjudicacion d¢ vacantes, podrd requerirse de
los aspirantes que procedan del turne de reserva para perscnas con
minusvalia. dictamen del organo competente a que se refiere el apartado
2.2.3 de estas bases sobre compalibiljdad del candidato al puesto de
trabajo o sobre las adaptaciones al mismo, -

f) Das fotocopias del documento nacional de-identidad.

10.2 A Jos documentos senalados deberd unirse la peticién de
destino, por orden Jde preferencia de las vacantes dfertadas en el Ambito
de la provinica a la que concurra el interesado,

10.3 La presentacion de la documentacién se realizard en la
Direccion del Minisierio de Educacidn y Ciencia de la provincia donde
se haya celebrado el proceso de seleccion, o en los servicios centrales del
Departamente en los casos e¢n que dicha provincia sea Madrid.

10.4  Quienes dentro del plazo indicado, v salvo los casos de fuerza
mayor. no preseniasen la documentacion acreditativa a que se refiere el
punto 10.1 o de la misma sc desprenda que no rednen los requisttos
exigidos ¢ en el supuesic en que fa ‘Administracién, en cualquier
momento del proceso compruebe que el interesado no-redne todas las
condiciones exigidas en la convocatoria, no podran ser contraiados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia o
documentacion. :

10.5 La adjudicaciéon de destinos se realizard ‘en igualdad de
condiciones para todos los candidatos atendiendo al orden de puntua-
cion final obtenida en ¢l proceso de seleccidn.

16,6 En el supuesto de que los interesados resulten seleccionados
en mds de una de las plazas convocadas por el MEC deberan optar en
el momente de la formalizacion del contrato sélo per una de ellas,
entendiéndose esta opeidn como renuncia en el resto de las categorias en
las que resulto aprobado.

1. Formafizacion de los contratos.-La Direccion General de Per-
sonal y Servicios de! Departamento proceders a la formalizacion de los
contratos hasta ei limitle de las piazas convocadas y que se hallen
dotadas presupuestariamente, Hasta tanto se formalicen los contratos.
tras su jntervencion, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica alguna. Los contratos, una vez formalizados, se inscribirian
en el Registro Central de Personal.

12, [ncorporacion y periodo de prueba.

12.1 La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara en la fecha
que se determine en el momento de ta formalizacion del contrato,
debnen@o superarse el periedo de prueba que corresponda a cada
categoria. segin se detalla en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ministerio de Educacion y Ciencia publicado en el «Boletin
Oficial ‘del Estado» de 18 de diciembre de 1987.

122 El personal que supere el periodo de prueba satisfactoria-
mente. adquirird la condicidn de personal laboral fijo,

13. Norma final-La convocatona y sus bases, asi como cuantos
actos administrativos se_deriven de dstas y de las actuaciones det
Tribunal. podrdn ser impugnados en el plazo y forma establecidas en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. '8 de maye de [990.-El Subsecretario, Javier Matia Prim.
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. MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

-
Ax%3  SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS -
illiB<  PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL :
CONVOCATORIA
1 DENOMINACION DE LA PLAZA 2. Especiatidad 3. TURNO
' DE ACCESO
|
4 Prowvincia de examen {5 fecha B.OE _ 6. Minusvatia |7 En case afirmativo. adaptacion que se scalicita y motivo de 13 mMisma i
Dia Mes J Afio =
DATOS PERSONALES
8. DNI 9. Primer apelligg 1¢ Segunag apsllido 11. Nomore
12. Fecha nacsmiento 13. Sexo 14, Provincia dé nacimiento 15. Localidad de nacimiente
Dia Mes Afo Varon a
! l I Mujer O
16. Talétono can pretijo 17 Dormicilio: calie o plaza y numaro 18 Codige postal
. 19. Domuciho: Municipio - . 20 Domicihio: Provincia 21 Domicilio: Nacion

DATOS ACADEMICOS

T1TULO QUE POSEE DE LOS EXIGIDOS EN CONVOCATORIA. |

TITULACION ACADEMICA MAS ALTA QUE POSEE (marque con una cruz |a que corresponda)
Titulo de Ooctor ... ... R PP e s D 01

Licenciado. Ingeniero, Arqullecto o equlvalente Qo2
Diplomado. Ingeniers Técnico, Arquitecto Técrico o equivalente Doz
FP2, B.U.P., Bachillar Superior o 8GUIVBHBNTE ... ..oocecrvrvvverreeeers [mTA
FP1, Graduado Escolar, Bachillar Elemental oequwaleme Oos

El abajo firmante solicita ser admitido a |as pruebas selectivas a que se refiere |a presente instancia y DECLARA
que son cieftos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para ingresc a la Funcién Publica
y las especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

{Firma}

ILMO. SR. DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION Y CIENCIA DE .

INCURRIR EN FALSEDAD EN LOS DATOS RESENADOS SUPONDRA LA EXCLUSION DEL CANDIDATO DEL
PROCESO SELECTIVO.—

ESTE ' IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA CAJA POSTAL
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS OERECHOS DE PARTICIPACION
INGRESADQ C.CP. NUM.

I8 6:9/9(8|7 2! LQUIDACION

Derechos de examen

TOTAL...
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maqulna o con bohgrafo sobre superf!ctc dura utilizando mavisculas
de tipo imprenta. -

Asegurese de que los datos resulten claramente jegibies.
Evite doblar el papel vy realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
No olvide fechar y firmar ¢l impreso.

En 'a presente instancia deberd figurar el scllo de la Caja Postal acreduatno del abono de
los derechos de parucnpac:on

INSTRUCCIONES PARTICULARES

DENOM]NAC‘ION DE LA PLAZA: Consigne el texto que figure en la convecatoria.
- ESPECIALIDAD: Consigne, cuando proceda, el texto que figure en la convocatoria.

TURNO DE ACCESO: Consigne la letra mayuscula tomando la que corrcsponda con arreglo
a la siguiente clave: ‘

4 .. .Letra Forma de acceso
N.IL Nuevo Ingreso
e M : Cupo de reserva para personas con mmusvaha e

PROVINCIA DE EXAMEN Consigne la provincia por la que concurre al proccso selectivo
«-.. .y donde deberd dirigir la.instancia.. . S -
MINUSVALIA : Marcar con X, 5610 en [os casos de participan,tves por ¢l cupo de reserva,
FASE DE CONCURSO: Para |3 valoracidn de la fase de concurso la alegacién de méritos.y
su justificacion se realizard sélo por los opositores que hayan superado la fase de oposicién,
en ia [orma previsia en ¢l baremo y en el plazo que-establezea ¢l correspondiente Tribunal.

ANEXO e

"  TRIBUNAL CALIFICADOR" " .- - ..« ¢

Presidente/a: .Un representante de [a Administracidn. :
Vocales: Dos representantes de la AdmlmslmClOl‘l Dos representan-
tes de los trabajadores.
Secretario/a: Un represemante de la Admtmstracnon con voz y sin
© VOto,

ANEXO -
BAREMO PARA TURNO DE NUEVQ INGRESO

(No se valorara la titulacién requerida)

27 .Punios’

1. Circunstancias persoales: (Mdximo | punto)

1.1 Portada hijo menor de 23 aftos que conviva-en'el’
domicilio del aspiranie y no sea perceplor de
ingresos derivados del trabajo (excluidos 10s dismi-

suidos), 0,25 hasta un mdximo de 0,5G
1.2 Por uno o mds familiares “de primer gra com. Lot

minusvalia psiquica o fisica que convivan en el

domicilio del aspirante y no perciban ingresos

dérivados del trabajo ... ......... ... ... <o - 050

El punto 1.1 se acreditara mediante fotocopia compulsada
de libro de familia y declaracion jurada o promesa del
interesado de que los hijos conviven con el y no son
perceptores de ingresos derivados del trabajo. El punto 1.2,
se justificard mediante fotocopia compulsada de! documento
que acredite el do de parentesco y convivencia con el
interesado. , ceruficado de los odrganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite ‘la
minusvalia y declaracidn jurada o promesa del interesado de
1tgue los familiares no perciben ingresos denvadOS del tra-

ajo.

" LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA ENTREGARSE EN EL LUGAR SENALADO EN LA CONVOCATORIA. -

H o

- et

2 Mcnlos academacos (Maxlmo 3 pumos)

;.l Titulacién academlca

Por estar en posesnon “de mulacmn academlca
Superior @ [d exigida. ........ ... t

2.2 Titulacién académica cSpeaﬁca con el puesto a
promocionar (solo se valorard tin titulo):

- FP primer grado o equivalente ............ ... 0,25
- FP segundo grado o cquivalente ........ . ... 0,30
~ Ingeniero Técnico, Diplomado Umversuano,
Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente ... .. .. ... ... 0,75
- Llcenc:ado. [ngcmero Arquuecto o equivalente, {

23 Dlplomas o certificaciones en Cursos de capacita-

cién o especializacién, idiomas, publicaciones v

otres estudias relacionados con el puesto a prom0~
‘cionar ... L ESEETNRLTL Y DeDal

Se acreditardn mediante fotocop:a compulsada de los
tltulos diplomas o ccmﬁcados correspondiente.

3. Meéritos profesmnales (maximo 6 puntos}

Por cada mes ¢ fraccion de servicios prestados, tanto en
la esfera publica.como en la-privada en -actividades
propias de 'a plaza convocada, 0,08 puntos/mes ¢ 1
punto/anc complete, hasta un maximo de ......... .. 6

Se acreditarin mediante ceruﬂcamon de 1a’ Entidad con-
tratante, fotocopia compulsada del contrato de irabajo o
documento que acredite tehamenlemenle la relacién contrac-
tual existente.

Los méritos suscepiibles de barernacion se acreditardn por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion en la forma que se
establece en ¢l baremo y cn el plazo que determine el correspondiente
Tribunal, quien ¢n cualquier momento podra requerir a los candidatos
para clarificar las dudas que puedan surgir con la documentacién que

B Wk T Rt
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para la fase de concurso y con objeto de su baremacion haya sido
aportada por los interesados, comprobando la veracidad de la misma,
sin perjuicio de ia responsabilidad penal en que estos hubieran podido
incurrir por falsedad en dicha documentacién.

Personal de limpieza

Nivel economico: 8.

Derechos de participacién: 800 pesetas.

Tribunai: Se constituiran en cada una de las provincias que se
sefalan a continuacién y tendrin su sede en la correspondiente
Direccion Provincial de Educacion y Ciencia, a excepcion del de
Madrid, cuya sede estard en los servicios centrales del Departamento.

El Tribunal que se constituya en Madnd ejercerd las funciones
coordinadoras y a ¢l le corresponderd sefalar la fecha de celebracion de
los ejercicios, que serdn simultineos, y las normas para su reatizacion;
definir 1os criterios de actuacién y adoptar las medidas necesarias para
¢l correcto funcionamiento de las pruebas selectivas.

Ambito territorial: Provincial.

Vacantes
VYacantes asignadas a cada Tribunal
Provincia en que se constituye Tribunal
Ubicacidon N.% vacantes
Albacete ........................ Capital y/o provincia. 17
Asturias Capital y/o provincia. 21
Avila ... L Capital y/o provincia. 5
Badajoz Capital y/o provincia. 17
Baleares* Capital y/o provincia. 20
Ciceres ..., ... Capital y/o provincia. 4
Cantabria*® Capital y/o provincia. 16
Ceuta ........... Capital y/o provincia. 3
Ciudad Real* = ................ Capital y/o provincia. 26
Guadalayjara ... ... .. ....... Capital y/o provincia. 9
Huesca . ....................... Capital y/o provincia. 8
Capital y/o provincia. g
Capital y/o provincia. 1
1 Capital y/o provincia. 43
Melilla: (apital y/o provincia. 7
Murcia Capital y/o provingia. 20
Navarra Capital y/o provincia. 9
Palencia Capital y/o provincia. 8
Salamanca* Capital y/o provincia. 1
Segovia ... .. Capital y/o provincia, 2
Teruel ........ Capital y/o provincia. 1
Toledo** Capital y/o provincia. 22
Valladolid Capital y/o provincia. 6
Zamora ... Capital y/o provincia. 3
Zaragoza ........ Ceieniiie.......]Capntal y/o provincia. 12

* Las provincias sefialadas con este simbolo tienen reservada una vacante de las asignadas,
para el turne de personas con minvsvalia. Las sefialadas con el simbolo ** tienen una reserva
de dos plaras.

Titulacion: Certificado de Escolaridad.
Sistema de seleccion:

Fase de concurso.—Se valoraran los méritos acreditados por los
aspirantes que hayan superado la {ase de oposicién, de acuerdo con el
baremo anexo a las presentes bases.

Fase de oposicion.-Consistird en la realizacion de uno o varios tests
de cardcter psicotéenico y/o en la contestacion por escrito de un
cuestionario de preguntas con respuesta alternativa y/o ejercicio tedrico
y/o prueba prictica sobre la funcién especifica a desempenar.

Los ejercicios que se realicen obtendran la calificacion de «apto» o
«ne apto».

También et Tnbunal podra efectuar una entrevista personal con los
aspirantes que hayan superado los gjercicios anteriores, al objeto de
oblener un mayor conocimiento de las condiciones persenales y
profesionales para el desempefio de la plaza a la que aspiran los
teresados, calificandose globalmente por e! Tribunal de a 10 puntos,
signdo necesario para aprobar obtener en la misma un minimo de 5
puntos.

En caso de la realizacion de varios ejercicios, éstos serdn eliminato-
rios entre si.

La calificacién final vendrd determinada por la puntuacion obtenida

en la fase de concurso, sumdndose a1 dsta la de la entrevista, si se
celebrase.

A igualdad de puntuacion se efectuard la seleccion en la forma
prevista en la base 9 de la convocatoria.

Mozo

Nivel econémico: 8.
Derechos de participacion: 800 pesetas.

Tribunal: Se constituirdan en cada una de las provincias que se
sefialan a continuacién vy tendrin su sede en la con'cspondlente
Direccién Provincial de Educacion y Ciencia, a excepcion del de
Madrid. cuya sede estard en los servicios centrales del Departamento.

E]l Tribunal gue se constituya en Madrid ejercerd las funciones
cocrdinadoras y a-€l le correspondera senalar la fecha de celebracion de
los ejercicios, que serdn simultdneos, y las normas para su realizacion;
definir los criterios de actuacion y adoptar las medidas necesarias para
el correcto funcionamiento de las pruebas selectivas.

Ambito territorial Provmctal

Vacames

] Vacantes asignadas a cada Tribunal

Provincia en que se constituye Tribunal

Ubicacion N.° vacantes
Aibacete ....... Capital y/o provincia, 1
Ciudad Real Capital y/o provincia. 2
Madrid* ... Capital y/o provincia. 4
Valiadolid Capital y/o provincia, 1
Zaragoza Capital v/o provincia. 2

* La provincia sefialada con este simbolo- tiene reservada una vacante de las asignadas, para
el turne de personas con minusvalia.

Titulacion; Centificado de Escolaridad.

Sistema de seleccion:

Fase de comcurso.-Se valorarin los méritos acreditades por los
aspirantes que havan superado ta fase de oposicién, de acuerdo con el
baremo anexo a las presentes bases.

Fase de oposicién.-Consistird en la realizacién de uno o vanios tests
de cardcter psicotécnico y/o en la contestacion por escrito de un
cuestionario de preguntas con respuesia alternativa y/o ejercicio tedrico
y/o prueba practica sobre la funcién especifica a desempenar.

Las pruebas psicotécnicas, en caso de su realizacion, se calificardn de
«apto» o «no aptor. El resto de los ejercicios que puedan celebrarse se
calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlos obiener al
menos 5 puntos en cada uno de ellos. :

Los ejercicios que se realicen serdn eliminatorios entre si. -

También el Tribunal podra efectuar una entrevisia personal con los
aspiranies que hayan superado el ejercicio. al objeto de obtener un
mayor conocimiento de las condiciones personales y profestonales para
el desu‘npenu de ia plaza a la que aspiran los interesados, calificindose
globalmente por ¢! Tribunal de 0 a 10 puntos, siendc necesano para
superarla obtener en la misma un minimo de 5 puntos.

La calificacidn final vendrd determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso, en la fase de oposicidn, en su
caso, y en la entrevista, en caso de realizarse.

A igualdad de puntuacion se efectuard la seleccién en la forma
prevista en la base 9 de la convocatoria.

Vigilante

Nivel econcmico: 8.

Derechos de participacion: 800 pesetas.

Tribunal: Se constituirdn en cada una dé las provincias que se
sefialan a continuacién y tendrdn su sede en la correspondiente
Direccion Provincial de Educacion y Ciencia.

Ambito territorial: Provincial.

Vacantes -

Vacantes asignadas a cada Tribunal
Provincia en {ue se constituye Tribunal

Ubicacign N.° vacantes

Cucnca Capital y/o provincia. 1
Murcia Capital y/o provincia. 1
Segovia Capital y/o provincia. 1
Zamora Capital y/o provincia. 1

Tirulacion: Certificado de Escolaridad,
Sisterma de seleccidn:

Fase de concurso.-Se valorarin los méritos acreditados por los
aspirantes que hayan superado ja fase de oposicion, de acuerdo con el
baremo anexo a las presentes bases.

Fase de oposicion.~Consistird en la realizacién de uno o varios tests
de cardcter psicotécnico y/o en la contestacion por escrito de un
cuestionario de preguntas con respuesia alternativa y/o ejercicio leonco
y/o prueba prictica sobre la funcidn especifica a desempenar,

Los ejercicios que se realicen obtendrin !a calificacion de «apto» o
«no aptow,
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También el Tribunal podrd efectuar una entrevista personal con los
aspirantes que hayan superado los ejercicios anteriores, al objeto de
obtener un mayor conocimiento de las condiciones personales y
profesionales para el desempeno de la plaza- a la que aspiran los
interesados, calificandose globalmente por el Tribunal de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarla obtener en la misma un minimo de 5
punles. o

En caso de la realizacion de varios ejercicios, éstos serdn eliminato-
rios entre si,

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso, en la fase de oposicién, en su
caso. y ¢n la entrevista, en caso de realizarse.

A igualdad de puntuacion se efectuard la seleccion en la forma
prevista en la base 9 de la convocatoria.

- Personal no cualificado

Nivel economico: 8.

Derechos de partivipacion: 800 pesetas.

Tribunal; Se constituirdn en cada una de las provincias que se
senalan a continuacidn y tendran su sede en la correspondiente
Direccion Provincial de Educacion y Ciencia. .

Ambito territorial: Provincial.

Vacantes
Vacanles asignadas a cada Tribunal
Provingia en que se constituye Tribunal
Ubicacion N.9 vacantes

Asturias ... Capital y/o provincia, 3
Badajoz ... .................... Capital y/o provincia. 1
Baleares . Capital y/o provincia. 1
Ciudad Real . Capital y/o provincia. I
Eedn ... ... ... ... .. ... Capital y/o provincia. |
Palencia Capital y/o provincia. 2
Segovia Capital y/o provincia. 2
Toledo Capital y/o provincia, 3
Zamora* Capital y/o provincia. 3
Zaragoza Capital y/o provincia. 1

- La provincia sefinlada con este simbeio tiene reservada una vacante de las asignadas para
el turno de personas con minusvalias.

Titilacion: Certificado de Escolaridad,
Sistema a’e seleccion:

Fase de concurso.—Se valoraran los meértos acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. de acuerdo con el
bareme anexo a las presentes bases.

Fase de oposicion.-Consistira en la realizacién de uno o varios tests
de caricter psicotécnico y/o en la contestacién por escrito de un
cuestionario de preguntas con respuesta alternativa y/o ejercicio teérico
v/o prueba prictica sobre la funcion especifica 2 desempenar.

Los tests psicotécnicos, en.caso de su realizacién, se calificardn de
«apton 0, «no apton. El resto de los ejercicios que puedan realizarse se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarios obtener al
menos 5 puntos en cada uno de ellos.

En caso de la realizacién de varios ejercicios, éstos seran eliminato-
ros entre si. .

También ¢l Tribunal podra efectuar una entrevista personal con los
aspirantes que hayan superado el ejercicio, al objeto de obtener un
mayor conocimiento de las condiciones personales y profesionales para
el desempeno de Ja plaza a la que aspiran los interesados, calificindose
globalmente por el Tribunal de 0 a 10 puntos. siendo necesario para
superarla obtener €n la misma un minimo de 5 puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso, en la fase de oposicidn, en su
case. v en la entrevista, en caso de realizarse.

A igualdad de puntuacién se efectuard la seleccion ¢n la forma
previsia en la base 9 de la convocatoria.

Personal de costura, lavado y plancha

Nivel econdmico: 8.

Derechos de participacion: 800 pesetas.

Tribunal: Se constituirdn en la provincia donde radica la piaza.
Ambito territoriul: Provincial.

Vacantes

o . . T Vacantes asignadas a cada Tribunai
Previncia ea que s¢ constituye Tribunal

Ubicacion N.? vacantes

Palencia .. .. ... .. ... ... . Capital y/o provincia. 1

e

Titulacion: Certificado de Escolaridad.
Sistema de seleccion:

Fase de concurso.-Se valorarin los méritos acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, de acuerdo con el
baremo anexo a las presentes bases.

Fase de oposicion.-Consistira en 12 realizacion de uno o varios tests
de cardcter psicotécnico y/0 en la contestacion por escrito de un
cuestionario de preguntas con respuesta alternativa y/o gjercicio tedrico
y/o _prueba practica sobre la funcidn especifica a desempefar.

Los ejercicios que se realicen obtendrdn la calificacion de «apto» o
«nQ apton.

También el Tribunal podra efectuar una entrevista personal con los
aspirantes que hayan superado los ejercicios anteriores, al objeto de
obtener un mayor conocimiento de las condiciones personales y
profesionales para el desempefio de ta plaza a la que aspiran los
interesados, calificindose globalmente por el Tribunal de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarla obtener en la misma un minimo de 5
puntos.

En caso de la reatizacién de varios gjercicios. éstos seran eliminato-
rios entre si.

La calificacion final vendra determinada por fa puntuacion obtenida
en la fase de concurso, sumdndose a ésta puntuacion la de la entrevista,
si se celebrase.

A igualdad de puntuacion se efectuari la seleccion en la forma
prevista en la base 9 de la convocatoria.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 11 de mayo de 1990, de la Secretaria de
Estado para la Administracidn Piblica, por la que se
nombran funcionarios en prdcticas del Cuerpo de Gestion
de la Hacienda Prblica.

11588

Vista Ja propuesta formulada por e} Tribunal calificador de ias
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestién de la Hacienda
Publica, convocadas por Resalucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 17 de abril de {989 {(«Boletin Oficial del
Estadow del 21), y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatona,

Esta Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprucba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de fa Administracion det
Estado, y a propuesta del ilustrisimo sefior Subsecretario del Ministerio
de Economia y Hacienda, resuelve:

Primero.-Nombrar funcionarios en practicas del Cuerpo de Gestién
de la Hacienda Puablica a los aspirantes aprobados que se relacionan en
el anexo I de la preseate Resolucién, por orden de puntuacion obtenida
en la fase de oposicién.

Segundo.-Los funcionarios en prdcticas que se relacionan en ¢l anexo
H, nombrados por Resolucién de la Secretaria de Estado ‘para la
Administracién Pablica de !8 de enero de 19896 21 de enero de 1988,
se incorporaran al curso selectivo con la puntuacién asignada al ultimo
de los aspirantes aprobados er las presentes pruebas selectivas y por
numero de orden obtenido en su proceso selectivo.

Tercero.-El régimen de los funcionarios nombrados serd el estable-
cido por la legislacion vigente para os funcionarios en practicas, que les
sera de plena aplicacion. a todos los efectos, desde su efectiva incorpora-
cion al curso selectivo.

Cuarto.~Contra la presente Resolucion los interesados podran inter-
poner recurso de reposicion. previo al contencioso-administrativo, ante
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 126 de la Ley de Procedimiento Adminis-
tratico y 52 de ia Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
f[::echa de publicacion de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del

stadon,

Madrid, || de mavyo de 1990.-El Secretario de Estado, José Teofilo
Serrano Beltran.

llmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda y
Directora general de la Funcion Pubtlica,



