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Miércoles 23 mayo 1990

BOE num. 123

RESQLUCION de 7 de mayo de 1990, de la Direcciin
General de Trabajo, por lu gue se dispone la inscripcion v
publicacion del Conveniv Colectivo de la. Empresa «Centro
Farmacoutico. Svciedad ndmniman,

11536

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Centro
Farmacéutico. Sociedad Andénima». quc fuc suscrito con fecha 22 de
febrero de 1990, de una parte. por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la misma. v de otra. por representantes de los Comites
de Empresa. en representacion de los trabajadores. v de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. v en el Real De-
creto 104071981, de 22 de mavo. sobre registro v deposito de Convenios
Colectivos de Trahajo.

Esta Direccion General de Trabajo. acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el

'corre_spondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacion a la

Comision Negociadora. o .
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de mayo de 1990.-El Dirccior general. Carlos Navarro
Lépez.

ARTICULO. 1.- AMBITO.- Las normas del presente convenio serdn
de aplicacion obligatoria a tode el personal de la empresa Centro
Farmacéutico, 5.A., en todos sus centros de trabajo, de las provin—-
cias de Alicante, Castellén, Murcia y Valencia.

ARTICULO. 2.~ VIGENCIA.~ EL presente convenio entrard en vigor
a partir del 1 de Enero de 1990, cualquiera que sea su fecha
de aprobacién y publicacién en ¢l B.O.E.

ARTICULO . . 3.- DURANCION.- La duracién del presente convenic
seTd de un afio a partir de la fecha de entrada en vigor.

Sus efectos econdmicos se retrotragrin al 1 de Enero
de 1990 . Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacién
de un nueve convenic durante la  segunda quincena de Enero
de 1991

ARTICULO. 4.- RESCISION.- El presente convenio no ‘podrd ser
rewcindido durante su vigencia més que por causas de incumplimien
to por cualquiera de las partes. En cazo de denuncia por termina®
cibn de la vigencia, #sta deberd ser hecha como minimo con
un mes de antelacidn.

ARTICULO . .5.~ VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las condiciones
aqul pactadas forman un todo orgénico e indivisible, y a todes
los efectos serdn consideradas globalmente.

ARTICULO . 6.- COMPENSACION Y ABSORBILIDAD.- Las condiciones
establecidas en el presente  convenio podrdn  absorber iodas las
mejoras establecidas actualmente por la Empresa, respetindose
Unicamente aquellas condiciones que globalmente fueran superistes
a las que se establecen.

Podrdn  absorberse hasta donde alcance, los  aunentos
de cualquier orden bajo cualquier denominacién que se scuerde
en el futurc por precepto legal. Se respetardn las conciciones
personales que con cardcter global, excedan de las cemuneraciones
pactadas en este convenio.

ARTICULO. 7.~ RETRIBUCIONES.- El sistema de retribuciones rcactade

serd el seffalade en la tabla salarial anexa & este convenio.
La forma de pago se hard en cheque con fecha de cobro del
dia anterior al dltimo dfa’ hdbil del mes, entregdndolo con anteta—
cién a dicha fecha, salve an les casos excepcionales en  que
la tesoreria de la Empresa no lo pecmita.

La forma de pago también podra ser por transferencia
bancaria, siempre que lo solicite el trabajador y haya mituc
acuerdo.

ARTICULG. 8.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARLAS.- Las gratificacio-
nes exiracrdinaride consistirdn en una paga de los nueves salarios
previstos en ¢l articulo anterior, incluida la antigiiedad correspon—
diente y e hardn efectivas ei 15 de junie, el 15 de septiembre,
el 15 de diciembre y media paga ¢! 1S de marzo.

ARTICULO 9.~ HORAS EXTRAORDINARIAS.— Se estard a 1o dispuesto
en <f articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 10.- REVISION SALARIAL.- La revisién satarial tiene
sy motivacion en la  variacién del IPC durante el afio 1990
y estaré condicicnada al porcentaje de aumente faciiitads por
el INE respecte del IPC de [989, segin:

4) 5i el aumento para 1990 del IPC es igual o inferior
el 6,50%, la Empresa satisfardé lz cantidad resultante de aplicar
4 cada categoria el 1,421% a la tabla anyal del presente Convenio.

b) Si el aumento para 1990 del 1PC es superior al 6,5%,
serd de apiiacién el apartadc a) més la cantidad resuitante
de aplicar & los salarios definitivos de 1989 e} porcentaje que
el [PC de 1990 exceda del 6,5%.

Dicho 4umento servird como baxe de céleculo pars el
ineremento salarial de 1991. -

ARTICULD.1l.~ COMPENSACION POR DESPLAZAMIENTO.-

1.- La compensacién por desplazamiento serd de ¢.330
pesetas mensuales para ¢l personal de Jjornada partida y de
1.275 pesetas ménsuales para perscnal de jornada continuada.

2.~ Se abonardé a quien justifique que tiene su vivienda
habitual en este momento a una distancia minima de 5 km. de
su centro de trabajo. .

3.- 5L por contraer matrimonio u otra causa especial
afena a su voluntad, tuviera que trasladar. su vivienda habituval].
a partic de este momento a una distancia minima de. 5 km.,
también se le abonaria la compensacién por desplazamiento.

ARTICULO. 12.- JORNADA LABORAL.- La jornada laborai seri de
oras efectivas semanales, tante para la jornada continuaca
como para la partida y de 1.828 horas anuales, come miximo.

Les horarios de trabajo en cada sucursal se b 1

! establecardn
entre ias 7 y las 21,30 horas, informando de los mismos a los
Comités de Empresa o Delegados de Personal.

S1 durante la vigencia dei presentg Convenio las circunstan
cias concurrentes variasen, que el sibado sea festivo para todas
ias farmacias excepte las; que permanezcan de guardia, se debera
reunir la comision Paritaria para adoptar la distribucién de
la jornada laboral semanal de trabaje.

Excepcionalmente y en dias sefalados por su [estividad
local, afectando a una baja de trabajo, cada sucursal y de
forma  independiente, podrd hacer propuastas de reduccién de
ptantilla en la jornada o de acoemodacién de herarie, sin preducir
ei cierre de la sucursal.

ARTICULO . .13.- FIESTAS.- Se considerardn fiestas no crecuperables
Tas del calendario laboral que la Autoridad Compentente seflaie
para cada localidad. El personal alecto a sucursales de la provin-
cia de Valencia disfrutard como festiva la tarde del 18 de marzo,
asi como & horas mds de acuerdo con el Jefe de la Sucursal;
cuando el dia 18 de mdrzo sea sibado o demingo dicho personal
se regird por las condiciones pactadas para las restantes provip-—
cias.

El personal afecto a las sucursales de las. provincias
de  Alicante, Castellén y Murcia disfruuu’\. de un dia festivo
de acuerdo con el Jefe de Sucursal. En ningln case podrd producir-
se el cierre de la sucursal.

ARTICULO . l4.— VACACIONES.- Eb  persoral comprendido en  este
convenlo disfrutard de 30 dias mids los festivos, no domingo,
coincidentes en ese periodo, que ¢ vacardn de acuerde con
&l Jefe de Sucursal respectivo.

Se estudiardn por la Direccidn de la Empress las propuestas
que se formulen a través de los Jefes de Sucursal o Departamento,
que deberdén consideratr las incompatibilidades. S5e establecerdn
en  régimen rotatoric, prescindiendo de la  antigledad que e
tenga y de la preferencia por hijos en edad escolar. El primer
dfa de vacaciones no serd sdbado ni fiesta.

ARTICULG. -15.- EXCEDENCIAS.- En todo lo concerniente & este
punto se extard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULQ. 16.- PREMIO AL CESE EN LA EMPRESA POR JUBILACION.-
[a émpresa  concederd a  aquellos trabajadores con mds de |3
afios de antigledad en la Empresa, computados desde su ingreso
en la nisma que deseen jubilarse voluntariament¢ un premio
coen arreglo 4 la siguiente escala, como minime:
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Por jubilacién volunzaria a los 60 afios i3 pagas

61 afos 11~
" " N "ot 62 aMes 10 ¢
" " " Yo" 63 afies 8 ¢
h "’ " T 6L oafies 77
" " "o BSTafes T ¢
Dichas pagas serdn calculadas por el imperte del salario
base mds la antigiedad correspondiente, y la Empresa tendrd

la fagultad de fraccionar et pago del premio en varias entregas

fon un wiximo de ] meses.

ARTICULO 17.- AUMENTOS POR ANTIGUEDAD.- El personal provimente
Je Tos Centros Farmacéutice Valenciano, 5.A. y Centro Farmacéutico
Murciano, %§.A. comprendidos en este Convenie percibirdn aumentos
periddicos por afo de servicic, consistente en el abono de trienios
a partic del uno de enero de 1979, en la cuantia del 5% dei
salario base vigente pactado en este Convenmo.

El personal previniente de Centro Farmacéutico de Alicante,

$.A,, comprendidc en este Convenio, percibird aumentos perlédlccs
por afio de servicio, consistente en (anios cuatrienios —<omo
tenga devengados hasta ei 31 de diciembre de 1984, al 6% del
salaric base wigente en cada mgmento. A partir del 1 de enero
de 1985, se abonardn trienmwos al 5% de la <citada base que
contardn desde el dltime cuatrienio.

Todo ello sin  perjuicio de tener en cuenta los limites

establecidos en sl articulo 25 del Estatute de los Trabajadotes.

ARTICULO. 18.- SERVICIO MILITAR.- El =z:rseral comprendido en
este Lonvenioc riene dereche a que sz = T#shete el puesio de
trabajo por el tiempe que dure el servizio nilitar y dos meses

momente <z su entrada en filas

Empresa, percibiran
: T y diciembre.
<ncia que realicen
dn Espafiola.

que en el
antigiedad de dos afios ‘en
las pagas extracrdinarias de junie,

El misto derecho tendrdn los objetores ds
servicio civil, tal y <omo reconoce la Consuici

mis. Los trabajadores

[enga ina

ARTICULC 19.~ ENFERMEDAD © ACCIDENTE - +l caso de incapaci-
da Taboral por enfermedad o accidente, Z2bidzmente acreditado
por la Seguridad Sccial del personal comprandido en &b régimen
de asistencia de la misma, la Empresa compisiara las prestaciones
cbligatorias hasta %t importe {ntegro d= sus Tetribuciones hasta
el limite de 18 meses, aunque el trabajador ~zva stdo sustituido.

GRATIFICACION ESPECIAL P27  MATRIMONIO.-  Se
gratificacién  para agque! sroductores/as  que
consistente en ung -aga del salarioc que

ARTICULG . 20.-
2staplece una
coniralgan matrimonic,
pereinan.

esiablece un premio
:r2 paga al cumplie
ceda 10 afos mds

ARTICULO .21.- PREMIC POR ANTIGUEDAD.- 3¢
a [z constangia en ¢l trabajo, cons.stenis =
25 afios ininterrumpidos en la empresa v
ds antigizdad. ’

sl mismo, los trabajadores qua causen
ea la empresa, por enfermesdad y o hudiesen
afios, percibirdn la parte preporcicnal de asta
afos trabajados.

zaja definitiva
zumplido los &0
paga segun los

ARTICULC 22.~ PQLIZA DE SEGUROS DE - NTE
& todos les trabajadores de un segirp de ac
o invalidezr permanente por azciderte, mient

aita en la misma., por un importe de 1.300.000 pese

- La empresa dotard
paTA muerts
a3 permanezca  de
ias.

de-res

\
r

sufrieca  un  accidente,
¢ indefinidamente

Todo profesional de
a resulras del cual se viera

oficio  jue
orivaca temperal

del permiso de conducir, tendrd derecho a desempefar un trabajo
que le fije la Direccidn de la Empresa, con el mismo salamo,
Categoria ¥ rests de percepciones a que tuviese derecho, amtes
de esta situacién. b

ARTICULG 23.- AYUDA POR FALLECIMIENTO.- En caso de fallecimiqmio
E_e Un empleado en activo con una antigiedad minima en la emprasa
de un  afie, é&sta  satisfard se1s pagas del dltume salarie. La
designacién de la persona o personas con derecho a esta percepeién
2si como la parte que gpueda corresponder a cada una, serd
competenciza  de la Comisién Paritarta del convenio y su fallo
serd inapelable.

En el caso de que el productor fallecido tenga un familimr
de primer grado de consanguinidad, tendrd derecho preferente
Para cubrir la vacanie producida, de no ser amertizada y siempee
que fuese idéneo para el puesto en cuestisn.

ARTICULO 24.- FORMACION Y PROMOCION EN FEL  TRABAJO.- Il

Trabajador 1éndrd derecho a:

A.- El disfrute de los permisos necesatios para concurr-r-
a exdmenes, as{ como una preferencia a elegir turno de
irabajo, si tal es el régimen instaurade en iz empresa,
cuando curse estudios con regularidad para la obtenciém
de un titule académico o profesional.

ordinaria de trabajd

.- La adaptacion de la jornada
para la obtencién da&

para la asistencia a cursos
un titule académico o profesional.

La Cemisién Paritaria del c¢onvenio determinard en cada
caso, a la vista del grado de aprovechamiento obtenido, la anutacidm
o prirroga de los permisos concedidos.

ARTICULO 25.~ ROPA DE TRABAJO.- La Empresa dotard de un
PIus de 4.730 pesctas para los trabajadores de almacén, oficinas
y reparto. en concepto de hara
firma del convenio.

vestuario vy se efectivo a ia

El persenal de reparto tendrd opeidn duranie el plazo
de un mes & pertiz de la firma del convenio a elegir éntre percibic
Tas £.730  pesetas seflaladas o las prendas de trabaje que @&
continyacidén se < -tallan: Camisa, pantalén y botas anuales v
un anprak cada 1o afios.

ARTICULO 26 - IXSTITUCIONALIZACION DBE LA SECCION  SINDICAL
EN TA EIWPFESA.- In todo lo referente a este articulo se estacé
a lo dispuesto er la Ley Orgdnica de Libertad Siniical 11/1985.

de 2 de agoste (B.C.E. del B-8-85).

ARTICULC . 27.- HC%AS PARA  ASAMBLEA DE LOS TRABAJADORES.-
S% dispondra dc 17 horas anuales retribuidas para Asambleas
de trabajo, previa peticién a la Direccién de la Empresa y para
tratar temas que  zlecten al centro de trabajo del que se trate,
‘eniends en cuenta -ue estas Asambleas no rxcederdn de 30 minutcs
+ dos Asambleas mersuales come mdximo.

ARTICULO..28.- COMITE [INTERCENTROS.- Para el afde 1990 y de
acuerdo con el articula 63, apartado 3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, se crea up Comité Intercentros. Este Comité estard formade
por once miembroes, designades de entre los componsntes de los
Comités de Empresa y Delegados de Personal con la siguiente
distribucién por provincias:

! por Castelldn
5 per Valencia
3 por Alicante

2 por Murcia

Sus funciones, que les serdn delegadas como dmco interlo-
cutor vilido ante la empresa, serdn las gue determinan los articulos
66 y 65 del Estatute de los Trabajadores y concordaries. Se
ampliz a 20 horas el créditc de horas que establece ol apartado
e} del articulo 68, para todes v cada uno de los miembros cde
este comité.

ARTICULO ..29.- CUOTA SINDICAL.- La empresa retendrd la cuota
sindical, la cual se - descontard de ndmina y mensualmente a

cada trabajador y se hard efectiva al representante legal en
la emprasa  de lza organizacién que proceda, teniende que existir
previa autorizacion por escrito del afectade.

ARTICULO. 30.- COMITE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.~

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

ART]'CULO,,JL- COMISION PARITARIA.- Se constituye una Comisidn
Patitacia, <omo drgano de interpretacidn, conciliacidn y wvigilancia

de lo pactado en el presente Convenio. La Comisidn Paritaria
estard constituida por 3 representantes de les trabajadoies

3 de la Direccidn, temiends ‘en cuentz  que cuando cxista slgurn
problema podrd wvenir el interesade v ei Delegado de la Sucursai

afectada, mds los componentes de la Comision Paritarta, =i sz

creyess conveniente por ésta.

Esta Comision  podrd uitlizar los  servicies  ocasiciales
o permanentes de Asesores &n CuanTas matefias searn de su comp-ien-
cia. Dichos Asesores serdn designados iibremente por cuald.ie-:
de las partes que la iniegren.

ARTICULQ 32.- CONTRATO DE SUSTITUCION.- Serd de aplicacion cuan-
© un trabajador desee jubilarse a los 64 afios y la Empresa
se acoja a lo dispuesto para este tipo de contrate regulado
por el Real Decreto 1.194/85.

B T
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%1 ANEXO & : Limited» (TEREDO), en cuyas estipulaciones se establece que CNWL

_:g% tffdlg _zh E%R?DO una pz:irtu_:ipac@n indivisa del 10 por 100 de ia

vkl Se bomificard com 190 . Les od lead ularidad de los permisos de investigacion de hidrocarburos denomina-

v :?-‘ que sea socio ‘d:.!:USICO o cemﬁ"c::mrﬂ“;e”is:-l:n 1'::3':‘? dos «Rio Guadalqmv:r, K a O i i

o eas. a FElnfc:nrmaclo favorablemente el expediente por la Direccion General de

e . ergia y tramitado con arreglo a lo dispuesto en el artjculo 10 de la
ANEXO p Ley sobre [);l

vestigacion y Explotacién de Hidrocarburos, de 27 de junio
de 1974, y preceptos concordantes de su Reglamento, .

Con el fin de sufragar los gastos de les distintos Comités, Pty ] 7 T S
éstos podrdn crear fondos que controlarin, para io cual se descon- Este Ministerio ha tenido a bien disponer.

tard de ndéwine y mensualmente & cada trabajador la cucta de . . ,
S0 pesetas o la que cada Comité acverde, siempre que exista Primero.~-Se autoriza el contrato suscrito el 1 de octubre de 1989
previa peticién por escrito del afectado autorizando este descuento. entre las Sociedades CNWL y TEREDO, por el que CNWL cede a

TEREDO un 10 por 10¢ de la titularidad de los permisos de investiga-
ANEXO ¢ cién de hidrocarburos denominados «Rio Guadalquivir, K a On,

‘ Segundo.-Como consecuencia de la autorizacion otorgada, la titulari-
Durante la vigencia del Convenic, la comision paritaria dad de los permisos de investigacion de hidrocarburos mencionados en

tendré entre sus competencids la de realizar un estudio sobre la condicién primera queda de la siguiente forma:

el actual sistema de cdlculo y retribucién de las antiguedades, asi

REPSOL: 50 por 100.

como de las posibles nuevas formulas querpuedan eslll?lecerse. CIEPSA: 25 por 100,
con ¢] objetive de homogeneizar diche sistema de cilcule v CNWL: 15 por 100.
retribucidn, para todo €1 personal de la Empresa. TEREDO: 10 por 100.
Tercero.-Las titulares quedan sujetas a las estipulaciones que se
TABLA SALARILAL .1990 describen en el contrato que se aprueba, asi como al contenido del Real
. . Decreto 3223/1982, de 12 de noviembre, de otorgamiento de los
FAGA ANUAL | permisos, y de la Orden de 30 de diciembre de 1988 por la que se otorgé
-la primera prérroga,
DIRECTORES TENICOS ¥ TITULADOS.............. B7.404  1.354.762 Cuarto.~La Sociedad CNWL deberd ajustar y TEREDO constituir,
JEFE DE PERSCNAL, COMPRAS Y ORGANIZACION.. 86.321  1.337.975 | de acuerdo con las nuevas participaciones, las garantias a que se refieren
TEFE SUCURSAL - - o v vmn e eeeeeeeennonn 6 sus articulos 23 y 24, la Ley sobre Investigacién y Explotacion de
! DA 85.677  1.327.993 | Hidrocarburos, de 27 de junio de 1974, y el Reglamento que la
JEFE ALMACEN........ ceeean 79.874 1.238.047 | desarrolla, y presentar en el Servicio de Hidrocarburos los resguardos
JEFE DEPARTAMENTO 77.669  1.203.869 | acreditativos correspondientes.
JEFE SECCION ALMACEN.......oooooeienniiiiil. 74.754  1.158.687 o . v 1 ent foct
que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
CORREDOR DE PLAZA O VIAJANTE.............co. 79.874  1.238.047 Madrid, 21 de marzo de 1990.—P. D. {Orden de 30 de junio de 1980),
CROMOMETRADOR. ... oovnnnncnianinineeet 79.188  1.227.414 | el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.
DEPENDIENTE MAYOR.............. 73.07¢ 1.132.647 .
DEPENDIENTE MAYOR DE 25 AROS 70.795  1.097.322 | Ilmo. Sr. Director general de fa Energia.
DEPENDIENTE MAYOR DE 22 AROS................ 69.712 1.080.536
AYUDANTE..ce.eevranas vt e eanuseerat e raaans 68.329  1.059.099
AUXILIAR MERCANTIL. -woceommnnnsncnnssnesnes 68.329  1.050.09 | 11538 RESOLUCION de 5 de marzo de 1990, de la Direccidn
APRENDIZ 16 a 18 ANCS... ... ceuiiiinnnianann. 41.6878 649.109 General de Industria, por la que se mod:ﬁga la [Rcsoiua_on
EFE ADMINISTRATIVO. .. uveuirecannanenneeu. s 87,400  1.354.76 de fecha 20 de junio de 1988, por la que se homologa cocing
. : 7 354762 mixta marca «Indesity, modelo K7426BI1, fabricada por
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA. . 75.525  1.170.637 «lndesit, S. p. A», en None (Ttalia).
CONTABLE., CAJERO....vvvrvvemannanans s 74.754  1.158.687 . ] ]
OFICIAL ADMINISTRATIVO....ccuvruennneneannuns 73074 1.132.647 s Vidsu:j Ka solicitud Prlesentadal_ p;)rlla Eanfgzziqégl'ésgglﬁ s!)rllggféln
ociedad Andnimas. en la que solicita la modificacy 3 )
AUXILIAR ADMINISTRATIVO WAYOR DE 25 AROS.. 70.795 1.097.322 | 3. fecha 20 de junio de 1988, por l1a que se homologa cocina mixta de
AUXTLIAR ADMINISTRATIVO MAYOR DE 22 ANOS.. 69.72  1.080.536 | la marca «Indesits, modelo base K7426Bl, )
ASPIRANTE DE 16 a 18 AflOS 41.878 649.109 | | 1Re_s‘ulladndo que la modlﬁcamgnl que ff f‘l)rell'lerlgglg;a[lsig;c en la
inclusion de nuevas marcas y modelos en dicha ho ion;
JEFE seccion SERVFC‘OS'"“““"'“'"_ """" 74756 1.138.687 Resultando que las modificaciones citadas no suponen varacion
FROFESIONAL DE OFICLO MAYOR DE 25 ANOS.... 70.795  1.097.322 | substancial con respecto al tipo homologado, ni modificacion de las
PROFESIONMAL DE OFICIO DE 18 a 25 AROs...... 69.712  1.080.53 | caracteristicas, especificaciones y pardmetros aprobados para las marcas
TELEFONISTA 70.795 1097322 | Y modelos homologados, ]
""""""""""""""""""" - el Resultando que la Entidad colaboradora «Tecnos, Garantia de
MOZO, COBRADQR, CONSERJE, PORTERQ, VIGILAN Calidad, Sociedad Anoniman, por certificado de clave TM-ART. NON-
TE, ORDENANZA. ...ccnuvvunnnnnrnncons- reeeoaas 70.329 1.090.093 | IA-01 (AD), ha hecho constar como satisfactorio el sistema de control
LIMPIEZA 67.100  t.oao.112 | de calidad que «Indesit, 5. p. A, tiene establecido en su fabrica de
e v e e ne e . .040. None (Ttalia), )
Vistos los Reales Decretos 23584/1981, de 18 de septiembre,

73471985, de 20 de febrero, v 2236/1985, de 5 de junio,
Esta Direceion General ha resuelto:

Modificar la Resolucién de 20 de junio de 1988 por la que se
MINISTERIO homologa cocina mixta, marca «Indesity, modelo K7426B1. con la

contrasena de homologacion CEH-0121, en el sentido de incluir en dicha
homologacion las marcas y modelos cuyas caracteristicas son las

DE INDUSTRIA Y ENERGIA | sisuientes

Informacicn complementaria

11537  ORDEN de 21 de marzo de 1990 sobre cesion de CNWL a|  El titular de la presente Resolucion presentard dentro del periodo
TEREDO en los permisos de investigacion de hidrocarbu- | fijado para sormeterse al control y seguimiento de la produccion,
ros denominados «Rio Guadalguivir, K a O». declaracion en la que se haga constar que, en la fabricacién de dichos

. . productos, los sistemas de control de calidad utilizados se mantienen
Vista el contrato suscrito €l 1 de octubre de 1989 entre las Sociedades | como minimo, en las mismas condiciones que en el momento de ta
«Cnwt Oil (Espafa). Sociedad Andénima» (CNWL), v «Teredo Oils| homologacion. .




