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Segundo.—Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca, clasifi-
cacion de sus oculares frente a impactos y proteccion adicional, ilevard
marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra D y
en una de sus patillas de sujecién. marcada de forma indeleble, la
siguiente inscripcion: «M. T.-Homel. 2.894.-22-3-90.-Willson/Spec-
tra/(88». o . )

Lo que se hace publico para goeneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de-la Orden ministerial citada sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabajadores
y norma iécnica reglamentaria MT-16 de «gafas de montura tipo
universal para proteccién contra impactos», aprobada por Resolucidon de
14 de junio de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto).

Madrid, 22 de marzo de 1990.-F! Director general, Carlos Navarro
Lopez.

11834 RESOLUCION de 26 de abril de 1990, de la Direccidn
General de Trabujo, por ta que se dispone fa inscripcion del
Convenio Colective purd lus indusirias del calzado.

Visto €l texto del Convenio Colectivo de industrias del calzado, que
fue suscrite con fecha 30 de marzo de 1990, de una parte, por la
Federacion de Industrias del Calzado Espafiol, en representacidn de las
Empresas del sector, y de otra por CC. O0. y UGT. en representacion
de los trabajadores del sector, v de conformidad con lo dispuesto en el
aniculo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo. acuerda: _ _

Primero.—Ordenar la inscripeion de! citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. . ]

Segundo.—%)isponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid, 26 de abril de 1990.-Et Director general, Carlos Navarro
Lopez.

CONVYENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO
CAPITULO I

SECCION 1

AMBITOS DE APLICACION,VIGENCIA,DURACION Y PRORROGA
DENUNCIA Y PROMOCION

rticulg 1.- Ambite Territorial. Fungigoal v Fgrsonal.-
B.- AmDyts Tarrjtgrial,= El ceaszat

&l Estasa Espafol. -

By - Amgito Funcioral.- @ Convenio s9liga 3 tasas las &n
das 0 que s2 cdadiguen =n 2l futurs a 1a fa0ricaciin oo calradc o
trial, meciniza, semi-marual y zapatillas, calzado artesaro-manydl ,
tesania 3 nadida, zusczos y abarzas :3 piel, “

calzads, asi como 108 tallares I3 ragaragitn v
go.
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-6 Persanal.- El Zervania afectard a4 3005 s
las Empresas inzluidas #n 2l 4roits Funcional.

- Wi i r Prirr =

€l presenta Convanio sntrard an vigor el dia 1
cual sea sy fecha de pudblicsacién
ta el 29 ze fevrarc ge 1,992,

La duracidn del ZLonvanio sara cs dos
d¢ no mediar cenuncia axupresa Je las
s& pacte en =l articula I5.

3 Targs g8 1.990
ar 8] B,C.E., ¥ su curazidr zerd -

afas, prerrogéndoss e &
sartes, 3in aerjuicic

Se recomienca 2 l3s Inprasas  gue 3J0ran LS5 3AidCi0E Factxcas,
el dia ca la firma dei Casvenio, /3 gue su entrada an ¥igar s@rd ca2
2l dia | de marze de .79, y las Emsresas vendran cbligadas a -paga-~
las diferefcias prodycidas dasde dicha fecha hasta la gublicacidn 3z
Convenio en el B.0.E, centro ae laos ciez aias siguientes a la prinera
fecha de page nabitual en la Empress, cenalizdndose las demeras con un
IS% de la cantidas adeuoada.

acticulo 3.- Aglj X g i L=
A,- Naturslesa Je 135 Zordi1ciongs pDactadas.- Las condicicnas padtaias

constituyen un tocdo arganico e indivisible y a4 efectos ze su  30L:izi-
clonipra:tlca.seran ccnsideradas glaodalmente.

9:- Todas las conziciones scondmicas y =& 0fra imdc.a Lantanyzas 30
presente Convenio =stimadas anm su canjunto, tendrdn la consiceraci
de ainimas, por io que .25 -actcs, cldusulas a situdcioras  act.al
implantadas an las Snpresas, jue 1mpliguen condicién mds  “emaficia
en relacldn a las condiciares convenidas sor al Fa@rsonal, subsisti-an
camo "GARRNTIA AD PERSONAM" sara los que ¥engan gozanaoc c2 ellas.

Las mejoras legales gue =2 dictan #n el F.ours v afecten & |ais
ciones de trabajo, tanto en 1o =condmicg come en (o social, se ircar-
porardn al Convenio, siamore jue ello sea Drocedenta en hateria  e-o-
némica por superar se0bal v ancalmenstsz 1o pactads a ~i.@l de Conven:o.

a2l
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rablec.zg 20 el aviicul 12

Ton a2 .o B
Tribajacares ; semas

del Estatuty 13 1:-3
cacion. El plazo de preavisc serd de dos neses ante
zac14n del Canvenio.

Denunciado &l Convenio y hasta tanta no s# lcgre ascusrdo e:preso, per-
deran s1gencla solamente las cliusulas obligactionales, manten:éndose
#n vigor, en cambigo, su contenido normative.

El pro:imo Convenic 3@ comenzard a negoclar durante la pritera quince-
na del mes dz febrero.

10res a la finali-

3

SECCION 2

COMISIONES DE [NTERPRETACION ¥ MEDTACION

Articulo 5.- [nterpretacién v Vigitancia.-

1.- Para la interpretacién y vigilancia del presente Convenio, ce craa
una Comisién Faritaria en la que 4w actuara de Presidente 1a persana
elegida por ambas partes g, en su defecto, quien lo ha sido de la Co-
mis14n Deliberadora del Conventia. Las  funciones del Presidente seran
las de moderador, orientando en aquellos puntos en que g:13ta discre-/
pancia entre las partes, no pudiendo tener vota en
tomar porla Comisign Mixta.

las decisiones a

;;: La Comis:4n Mi:ta de interpretecion y vigilancia estara
de forma paritaria por T vocales de cada una de [as Centrales Sindi-
cales CC.00. v U,G.T. ¥y octros & representantes de F.1,C,E, de ambas
partes ®n ia Comision Deliberadora. También se citard para el caso
necesario por ausencia de titulares, los correspondisntes suplentes.
Caso de precisarlo ambas representaciones, podrdn i1ncorporarse a la Co
mi3idn los asesores y técnicos idénewos para cualquier planteamients
que 5# derive de la interpretacidn y aplicdcién del Convenio.

compuesta

I.- Su ambito de aplicacion serd el mismo del Convenig v podrs
reunirse ¢ actuar a peticion de  alguna de las partes, en cualguier
lugar del territorio nacional en  donde se plantes el coréiicto. para
lo que se Qirigird la peticidn al Secretario General de F.I.C.E,, que
quedard obliqgado de realizarla en un plazo méximo de 1% dias.

Los gastos de desplazamiento y estancia serin a cargeo de F.[.0.€ con
un mdiimo de 3 reuniones 21 afo. El resto de las reuriones que celebra
la Comi3i16n serd sin abong por parte de F.I1,C.E,

4.- La Comsion elwyida tendra como funcignes especificas las siguien-
tes: '

a) Interpretacion de la aplicacidn de la totalidad de las ¢liusulas/
del Converia.

B) Arbitraje de la totalidad de los prodlemas o cuestiomes que s&/f
deriven da la aplicacidn del Convenio © en los supusstos concre-.
tados en su texta.

c) Vigilancia de! cumplimiento de lo pactado.

o) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor sficicia prictica 7/
de] Canvenic, '

#) Cualesquisra otras gue en su Caso determine la [egislacion vigen~
te y otras que en el futuro se promulguen,

3.z Las rescluciones o acuerdos de la Comisién Mizta, seran vinculan-
tes vy obligatorias para las partes, min P#rjuicio del ejercicie de las
acciones que puedan utilizarse ante la Jurisdiccidn ¥ Administracian
Laboral,

QL: La Comision del Convemio podra actuar para atender asuntos

espe-
cializados, tales como! Organizacidn, Clasificac:én Frofesional, Ade-
_Cuacidn de Narmas Genéricas a casow congretas,

Articulo &.~ Comisiohes de Mediacitn Pravinciales y Comarcales.=
Apartado i.-

Se establecerdn Comisiones de Mediacidn dependientes de la Lomision

Mizta de [nterpretacién y Vigilancia para entender de conflictos indi-
viduales g colectivos en 12 wsfera de su dnbita territorial de compe-
tencira.

Sus tunciones serdn 1as de mediacién v conciliacidm en conflictos 1n-
dividuales v colectivos no atribuidos a la funcidn de 1nterpretacian
de 1a Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia gel Convenio.

S: no se alcanzara acusrdo, ambas partes podran salicitar un arbitraje
de derechc, cuye laude resultard obligatorio para las mismas,

Apartado 2. -

Estas Comisiones estardin compuestas paritariamente por dos miembros en
representacidn de los Empresarios y otros dos por las Centrales Sing:-
cales, actuandn ge moderador un miembro cualquiera de las dos represen
taciones, elegido en la reunidn anterior. Serd fungién del moderador
establecer @l orden del dia de l1os temas a tratar y dirigir la reu-
n1dn, Serd gbligatoria la gresencia de las partes interssadas o Repre-
sentante acreditads de las mismas a efectos de ser cidas.

En lo referente a4 dsesores v Suplentes, se act2s con igual criterio
que en el Caso de actuacidn de la Comisién Mizta de Interpretacidnm -
Yigilancra.
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Apartade 3. -

Las Comisiones de Mediacién se creardn con dmbita provincial. salve en
la provincia de Alizcante que se creardn tres Comisiones Comarcales,
una ubicada en Elda, otra en Elche y otra en Villens.

Articulg 7.- Comision Tecnica del Convenig.-

Se crea una Comisién Técnica, integrada por dos vocales de la repre-/
sentacidn Espresarial y otros dos de cada una de las Centrales Sindi-
cales firmantes del Convenia, dque estudiard los siguientes temas:

- Valgracisn de puestos de tradajo y Refundicidén de Niveles.

- Jornada vy Ordenacidn de la misma.

- Mapa de rissqQos.

- Contratacion,

- DOrdenanza de Trabajo.

- Clandestina)e.

- Formacién Profesional.

- Seguricdad Social y Desemplec.

Las funciones de esta Comisidn serdn las siguisntes:

I._— tJitimar los trabajos técnicos de descripcibn y valoracidn de pues-
tos de traba)o.

2.- Informar a la Coaisién Negociadora de.  las conclusionss técnicas
sobre la viabilidad y efectos de su incorporacidn al Convenig.

.- Estudiar la problemiatica sectorial scbre los restantes temas y re-
dactar un informe de conclusiones.

4= Proponer a la Comisién Negociadora las recomendacianss técnicas
que sstimen comd conveniented para su incorporacién o sadificacidn  en
e] Convento.

CAPITIRD IT
SECCION L

ORGANIZRCTON DEL TRABAJO E IMPLANTACION DE SISTEMAS

Articulo B.- Organizacion del Trabajae.-

La organizacidn prictica del trabaje, con sujeccién 3 este Convenmig v
- 4 la legislacion vigente, @8 facultad exclusiva de la Empresa, gue se-
ri responsable de su uto ante el Estado.
Sin merma de la autoridad que corresponde 4 la Empresa o a sus repre-
sentantes legaies, los Trabajadores tienen derecha a participar sn la
Empresa a través de los  $rganos de representacidn  regulados en  este
Convenio'y en la Ley, con los derechos v limitaciones gque en los cita-
dos textos se establecen,

QRGANTZACION DEL TRABAJO
- Trabajo a tiempo medida

Areiculo 9.- Implantacion de sisteman.-

“ Apartadg i.-

ta Lhiciativa de instauracién de sistwmas de organizacidn o centrol de
areduccidn, asi como de incentivacién del trabajo, corresponde a la En_|
presd y podri referirse a su totalidad, a secciones determinadas o cen
tros o lugares de trabajo g a unidades homogéneas de trabaio que na
rompan la unidad del conjunto productivo.
Cuando la implantacidn parcial de un sistema de trabajoc a tiempo medi-
do sumente las cargas de trabajo en otra swccidn, centro o puesta, por
encima del rendimiento normal, serd de aplicacién cbligQatoria, en e~
tos dltimos, el citado sistesa.

artado 2.-
En #l establecisiento de sistesas de organizacién del trabajo, asi co~
mo de sistemas de incentivacidn & tismpos medidos, serd preceptivo el
inforse del Comité o Delegado de Personal o Secciones Sindicales, de
acusrdo con 1o que se establece a continuacian:
La Empresa poded o0 cualguier momento realizar tos correspondientes
estudios para 1a determinacion de tiempos, usando cualgquiera de las
técnicas que existan al efecto. Para realizar estos estudios no nece-
sitard ningan trimite previs, sl Bien se informard al Comité del obje-
to de oy mismos, 3in gue ellc suponga cbligatoriedad para ¢l Emore-
24rio en cuanto a su aplicacién.
Una vez finalizados los estudios y si estos se van a utilizar para la
mod1ficacién de las condiciones de trabajo & remuneracidn del perso-
ral, se entregardn a los afectados con unad semana de antelacisn al pe-
riédo de prusba, estow 31 lo desean pedirén la gresencia del Jsesora-
mientoc de los Delegados de Personal o aiembros del Comité de Eepresa y
Técnicos de las Centrales Sindicales, a quieres la Empresa facilitard
la entrada en ella para que estos realicen las sedicionss y comproba-
ciones que consideren necesarias, con ¢l fin de compararlios con el es-
tudio de la Empresa. Los nuevos estudios se someterin 4  experimenta-
cidn por un periddo miximc de prusba de trece semanas.
En el dltimo dia del periddo de prueba los Trabajadores atectados o en
su caso wf Comité de Empresa o los Delegados ce Personal, asistidos
por sus técnicos vendrin cbligados A sntregar el informe y s no entre

gan éste se entenderd oue w3 positivo. Quince dias
finalizacidn del periddo de pruebs,
la finalizacidn del plazo.

En casg de conformidad, al dia siguients sntrard en vigor el sistema
aprobado, sisndo okligatoria su presentacidn  al orqanisma competente
de la Administracién, en un plazo sdximo de diez dias pera su homole-
Qacyén,

En caso de disconformidad del informe presentado por al Comité de Em-
presa o Deleqadow de Personal, sa remitirdn fos informes de ambas par-
tes al Organismo competente de la Adainistracién, gue resclverd.

Apartado 3.~

En la aplicacidn de un sistesa de tiempos,
entre atros factores, los siguientes:

4) La implantacitn por parte de [a Empresd del método.

b) El necesario periddo de adaptacién de los Trabajadores afectados
por &l métods de trabajo.
£) La perfecta divi¥ion en
cronometrar.

d} La reqularidad en el suministro y talidad de materias primas, en la
calidad de las herFamientas v =] funcionamiento corracto 9o la  magul-—
naria.

®) La defintcidn de! nive! de calidad wexigible en el
corresponda al exigible posteriorments.

£) Se tendri necesariamente en cuenta el numero de horas efectivamente
trabajadas por jornada.

Apartado 4, -

Er la implantacidn de nuevos sistemas de incentivacidn y durante el
periddo de prusba, la Empresa deberd garantizar a los Trabajadores co-
mo miniag, los incentives que hubieran obtenido, como media, en los 90
dias antsriores cde trabajo efectivo en jornada legal de trabajo,
siempre y cuando s desarrolle [a misma cantidad de esfuerzo en el
trabajo.

Dicho periddo se vard reducido en el tiempo necesario a fin de que en
dicho cdlculo no se utilicen incentivos cbtenidos al salario del! Con-
venig del afo anterior,

Durante el periddo de prumba el Trabajador na podrié ser sancionado por
no alcanzar el minimo exigible, cuando las causas sean ajenas al Tra-
bajador ® imputables al propio sistema.

Apartado 5.-

&8.1.- En los centros en que sea aplicable algin método cientifico de
wedicion del tradajo, se considerard actividad normal, aguella que en
los distintos y mds comunes sistemas de sedicisn, se corresponde con
los indices de 40,75 y 100. Se considerard actividad dptima la que co-
rredponde 4 los anteriores sistemas con los indices 89, 100 y 135,
5.2.= Las tarifas de incentivod podran ser revisadas cuando de  foraa
continuada se alcancen actividades superiores al 140 o sus equivalen-
tws en otras escalas, que serd el ainimo de revisidn. La diferencia en
tre ol dptima (13T o equivalentes) y el minimo de revisién (140 o
wquivalentes) se considerard coso sargen de garantia par: los Trabaja-
dores.

antes de la
la Empresa recordard por escrito

s# deberd tener an cuenta,

secuencias slementales de

los trabajas

trabajo v que

Articulo 10.- Determinacién de la Actividad y la Calidad.-

Apartado I.-

ia actividad se calculard por la relacién existente entre la pro-
duccién obtenida y la produccidn considerada o establecida como nor-
mal.

Para al esatablecimianto del rendimientoc Aormal en un sistema racio-
nalizado, se tendrd en cusnta como minimc el coeficientw de fatiga,por
necesidades perscnales, la bDesa por fatiga, wl esfusrzo fisico, ilumi-
nacion, monotonia, ruidos, cator, humedad, concentracidn, wste..
A partir de tal detersinacidn, la linea de inCentivos serd ura
definida por los puntos siguisntes:

A rendimiento normal, el salario correspondiente a la cateqoria prefe-
sional. "

Apartada 2.-

La Enpresa no podrd ausentar las exigencias de calidad del trabaa.
respecto de aguella existente en el somento de la implantacidn del
sistpma de incentivoe, salvo que se incrgeents ¢l precio por unidad de
tismpo o la cantidad de trabajo disminuygse en relacidn con el nNuevo
nivel sxigido. A los efectos de dste apartade, se tendrd en cusnta lo
establecido en el apartado 3, &) dat articulo 9.

recta

articulo 11.- Tiempos de Parg y Espers.-

Tendran la consicderacidn de tiempos de parc ¢ espera aquellos wn o
que #l Travajador haya ce permanecer Lnactivo por Causas gue, si1endo—/
ajenas a la voluntad det Trabajador, sean (mputables a la Empr!!l.:a!_
1vo en las circunstancias recogidas en 12 Legislacidn Vigente como no
imputables a ningura de las partes,

fuando =] tiempo de parn y espera 3@ produlca por Causas ajenas a la
valuntac del Traba)ador e 1mputadles a la Empresa, el Trabajador per-
c1bira en concepto de prima, el promedic de lo percibidoc en el mes an-
terior.

i did

.
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Articulg !2,- Revisidn.-

La revision de tiempos y rendimientos se debers efectuar en los casas
siguientes:

i) Por reforma de los aétodos o procedimientos
Fistrativos wn cada caso.

b) Cuando ge hudiera incurrido
error de calculo o de medicién.
c) Cuando los rendisientos obtenidos por el

industriales o admi-

de modo mamifiesto o indubitade en

Trabajador, no  alcancen

reiterstanente y Dor Causas ajenas a su voluntad, el cons:derado zomo
FRGiE BLE N lal .
d) Cuande ios rendimientos cbtenidos por el Trabajador excedan reite-

radaments del 140 o sus eguivalentes en otras escalas,

En estos supuestos los valores obtenidos se presentaran en primer lu-
gqar a los Operarios afectados y a  sus Representantes legales vy a los
Técnicos Sindicales, £n caso de disconformidad so solicitard por cual-
quiera de las partes informe a los Técnicos oficiales del Ministerio
de Trabajo, remit:éndose inmediatamente o3 antecedentes a la Autori-
dad Laboral competente para su resolucién. £l peridda de prusba para
wstos casos serd de siete semanas,

Vencide dicho pariddo no se considerard sancidn el adecuar las percep-
ciohes 4 0% rendimientas y siempre a resultas de la Resolucidn que en
su dia we dicte.

SECCION 2
DESTAJOS

Artizulo 13%.- Destains.-

1.- En las Empresas gque se vaya & destajo o prima,y é¢sta no sea oabte-
nida por un sistema cientifico de los snuncrados en ¢l articulado de
est® Convenio, se efectuard de comin acuerdg entra las partes la fija-
cidn de l&% precics por unidad de trabajo, pudiéndo los
recabar la asistencia de los Delegados de Personal o Comité de Empre-
sa.

En caso de que los Trabajadores no recabasen la presencia de sus Re-
presentantes electos, la Empresa deberd tnformarles del acusrda.
Cuando la fijacidn de precios verse sobre tireas de nuevd isplantacidn
y cuando na se llegue a un acuerdo sobre su precic, se solicitard la
intervencidn urgente de la Comisién de Mediacion, al objsto de que dic
tamine. . -
Una vez 4ijado #1 precio, se practicari
con efecto retroactivo.

2.~ Las Empresas que actualments trabajen a destajo o métodos no  con-
trolados por tismpo,y desesn implantar sastesas de medicién a  tiempo,
gqarantizardn a todos los Trabajadores afectados en el casa de llegar a
acuerdo en 1a implantacién de nuevas  sistemas, como minimp y en  con-
ceptn 9o "Garantia ad personan”, la media didria de las cantidages per
cibidas en los dltimos seis meses, sienpre que alcancen smimilar nypvel
de produccidn 4l que obtenian, por el anterior sistema; la citada ga-/
rantia se reducird en 12 misna proporcidn en que se vea dismipuide el
referido nivel de produccion, salvo gque las causas d¢e disminucion sean
ajenas al Trabajador e imputables al propio sistema 1mplantado.

liguidacidn de diferencias,

CAPITULD 111
SECCION 1
CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN SU PERMANENCIA £N LA EMPRESA

Articule 14,.- Clagificacitn del Personal segin su permanencia en la

Empreva, -

Personal Fijo.- €s #l gque & través del aprendizaje o tras el peribdo
de prueba pase a formar parte por tiempo indefinido y de forma definy-
tiva en la plantilla dw la Empresa.

Personal Interino.- €s el gue sustituye a otro Trabajador por  ausen-
clias, enfermedad, servicio militar, etc., causando baja defimitiva en
ta Empresa al reincorporarse ] Trabajador sustituido ¥ &N Su contrato
deberd figurar el nombre del sustituido v la causa de su sustituc)én.

Persona] Eventual.- E3 el contratado para atender necesidades produc-
tivas, trabajos nuevos o extraoedinarios superiores a los narmales.

El contrato de trabajo eventual tendrd une duracidn minima de tres me-
se$, pudiéndose prorrogar por tres meses nds, y al término del mismo
cesard en vl servicio de la Empresa, a en casoc centrario pasard a la
condicién de parsonal contratado por tiempo 1ncefinido en la plantilla
de la Empresa.

En ningan caso un wismo puesto de trabajo podrd ser Cublerto por  per-
sonal sventual durante mis de seis messs en ol periddo de un aRo.

Este parsonal. al finalizar su contrato y de no pasar a formar parte de
la plant:lia de la Empresa, percibird una cantidad equivalente al 20
por cien del total de sus salarics y demis emolumentos devengados du-
rante o1 tismpo de duracién del contrato.

Trabajadores

Articulo 15.~ Periddos de Prueba.-

Tado parscnal de nueve 1ngress, quedard sometido,siempre que se pacte
por ascrito, a un per1ddo de prueba, Cuya dJuracién sera:

2) Parsonal Directive y Técnico: 4 ses.

F) Personal Técnico no titulado: 2 meses.

c) Personal Admimstrativo (Qfic:ales de ! y 2): I0 dias.

4} Auxiliar Admimstrativo, Personal de Gficio y no cualificado: 14

dias,

Articula 14,- Plazo de Preavisa.-

El personal que desss cCausar baja en #] servicio de la Empresa, deberd
dar los siguientes preavisos:

a.- Personal Directiyo y Técnico: 1 mes.

b.- Personal Administrativo: 10 dias.

c.~ Resto cwl Personal: 7 dias.

€ incumplimiento de la obligacisn de preavisar con la referida  an-
talacién, dard derecho & la Empresa & descontar de la liguidacion el
Trabazador, una cuantia eguivalente al 1oporte ce su salario diaria,
por cada dia de retraso sn el Jviso.

Habienda avisado con la referida antetacidén, la Espresa vendri obli-
gada a liquidar al finalizar diche plaro los conceptos ijos que pus—
dan ser calculados an tal acsente. E] resto de #ilo lo serd e el o
sento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la Emprwsa, llevard
aparejado el derecho del Trabajador a ser indewnizado con el i1mporte
de un salario diario por cada dia de retraso en la liguidacidn, con el
limte de la duracion del propio plazo de predviso. No se dara  tal

obligacidn vy por consiguients, no nace éste derscho, si el Trabajador
incumplié la de avisar con la antelacitn debida.

SECCION 2

APREND 1 IAJE
Articulo 17,~ Aprendizaje.~ - : i

Transcurrido un 4io de la fecha de ingresc, el aprendi: deberd ser so-
setido a prueba de aptitud para el ascenso, y superado éste pasard a
la categoria de Ayudante, Especialista u Oficial, seqgdn sus aptitudes.
Transcurridos dos seses del afo antes indicado, sin gue la Empresa ha-
va sonetido al aprendiz a la prueba de aptitud, pasard automiticamente
4 [a categoria superioc correspondiente, conforse a2 la Ordenanza Labo-
ral.

Los eximenes de aptitud de aprendices, previstos sn la Ordenanza;
serin efectuados por una Comisidn Mixts compussta por los Delegados de
Personal o Comité de Empresa, con una represantacidn Empresarial v sl
Oficial de grimera mis antiquo sn la especialidad sobre la que verse
el eximen. En caso de disparidad de criterios, se acudird a ta Celega-
cidn de Trabajo guw, en ¢ltima instancia, resalverd,

SECCION 3

TRABAJO A DOMICILIC

Articule 18.- Trabajo a Domicilio.-

Es contrato de trabajo a domicil;io, agquel en que la prestacion dea la
actividad laboral se realiza en ol domicilic del Trabajador o en el
lugar libresente elegido por éste y sin vigilancia del Espresario.

E}l contrato se forsalirard por eicrito con ¢l visedo de la Oficina de
Eaplea, donde quedari depoiitado un ejemplar, an el que conste ®l  lu-
qar mn «l que s& realice la prestacidn laboral, & fin d¢ Que puedan
exigirse las necesarias sedidas de higiene y ssguridad que s& deter~
ainen. .

El Trabajador a domicilio tisne derecho a trabajar el sissg nimsro de
dias cque el Trabajador de categoria profesional equivalente sn 2l sono
de la Empresa, debiendo desarrollar el mismo rendisiento noraal que
esté determinado para este Trabajador. '

Articulo 19, - Salaric del Trabajo a Domicilip.-

Los Trabajadores a domicilio, por la jornddd pactada en este Convenio,
percibirdn el salario fijada #n el mismo & rendimiento normal, mix un

10% del aismo satario en concepto de gastos generales (luz, herra-
aientas, wtc.t.
No perjudicard al salario del Trabajador la falta de trabajo nc  impu-~

table 11 mismodien este Caso dnicamsnte dejard de percibir ei 10%  que
se fi)a en concepta de gastos durdnte los dias que carezca de trabajo.
Los gastos por varios. s®  aborardn por la Empresa, previa justifica-
ci1én por parte de los Traba)agores,
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SECCION 4
TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR Y ASCENSOS

Articulg 20.- Trabajos de Categoria Superior.-

En et caso de que un TFabajador cualificade, realice normalmente va-
rios comstidos propilos de distintos oficios y categoria profesiorales
¥ "0 pueda medirse su trabajo, s@ le aplicara la miima categoria y re
muneracLén por incEntlvos correspondiente al puesto de trabalo de  ma-
¥er incentiva en la seccidn, dentro de 1os de la citada categoria supe
rier. -
Todos los Traba)adores sn casc
trabajos de categoria supericr, con

de necesidad,
el salaric que

podrin ser destinidos a
corresponda a eu

nueva categuria, reintegrindose a su  anrtiguo pussto cuando cese la
causa que motivé su cambio, .
Este canbio no puede ser de duracién superior a cuatro meses 1rinte-

rrumpidos, debiendo #1 Trabajader al cabo de este tiempo, volver a =y
antigue pussto y categoria.

Cuando un Trabajador ~ealice durante cuatro meses onsecutives trabajos
de categoria supsrior, se respatard su salario en dicha categoria supe
rlLor, oCupandg la vacants utcmdticaments, salvo que hubiere otrg Tra-
barador en !a Empresa que akegare mejor derecho, en cuyo CasO 3® pro-
cederd conforme a lo dispueste en el articulo 44 de la Ordenanza Labe-
ral,

No obstante lo dicho en lps pdrrafos antericras, en el casq de que un
Trabalador oCupwe puestos de cCateQoria superior, durantes doce meses al-
ternos, consolidard el salario de dicha categoria a partir de este so-
mento, 31N gque wllo suponga necesariaments (a creacidn de un pussto de
trabajc de esta categoria.

Los tres piarrafos anteriores son aplicables a tos casos de sustituc:on
por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, psrmisos o ocu
pacisn de cargos cficiales, en cuyo casa la sustitucién comprendera to
4o sl tismpo que duren las circunstanclas que lo hayan motivada.

Articulo 21.- Ascensos. -

Apartacn 1.-
-

Todos los ascensos, excluidos los cdsos previstos en el apartade T de
sty articulo, se realizaran entre 1os Trabajadores de la plantitla de
la Empresa que opten por !a plaza, siempre gue rednan las condiciones
1ddneas para su desempefa. demastradas a través de prueras de  capaci-—
- 1tacién. Tales pruebas deberdn ser jurgadas y resueltas por un  Tribu-
nal e:aminader, compussto pcar 10s Mismos miembras y en los  mismcs
términos gue en wl articuls 46 de la Ordenanza.
Las Empresdas vienen obligadas a dar 13 debida publicidad, para confoc:-
wenta c¢e todos los Trabajadores de su plantilla, de la convecator:a
de las vacantes gue - =@ produzcan en las diferentes categorias v la
fecha de comienzc de las pruebas.

Apartado 2.-
Tendrén acc#sa a las vacantes de £ncargado o Jefe de Seccidn los  Tra-
baradores que, gozando de la confianta de.la Empresa. ejerzsn un ofy-

214 cualificade v completen sus conocimrentos tedricod previo aximen-/
de aptitud del Tribunal designado por la Empresa, ante el cual acredi-
ten, cuando menos, los conoc:mientos pricticos de taller y  tecnologia
equivalentes a los erigudos para 13 obtencisn del titulo oficral de
“aestria u Dficialia Industrial.segun corresponda.Cueda esceptuada e
d1cho exiamen el gque se halle en posesidn de dicho titulo.

CAPTTULD TV
SECCCION |
JORNADA

Articulo 22.- Jorrada.-—

A etectos de cémputs anual, la jornada semanal de 40 horas serd ds
1.814 horas de trabajo sfectivo.
Las Empresas 4e mutuc acuerdo con los Representantes de laos Trabajado-

res podrdn flexibilizar la jornada pactada en el presents Convenig,

:

treicule 27.- Jorrada Continuada. -

En la nueva Jornada que  se pacta en este Canvenio y para la  jornada

zontinuada, =l descanso por bocadilio, serd de 2% minutos, por lo que
de trabajo efectivo se deberdn realizar 40 horas semanales de las .que
no se podrdn descontar 1os citados tiespos de descansc.

Los Trabajadores podrin solicitar de la Delegacién de Trabajo, la im-
plantacidn de la jornada continuada, Ccuando asi o exprese nor  .ota-

c14n el 60% de la plantilla de la Empresa, poniendo previzmente en co-

rocimiento de 12 misma gue van a realizar esta gestidn. La Empresa
podrd oponersa a esta solicitud de los Trabajadores mediante 1nforme
razonado ante la Delegac:idn de Trabaio, cue rasolverd lo pertimente.

Articulo 24.-

Apartado .-

OQueda excluido del réqimen de jornada del Convenio si trabajoc de los
porteros y vigilintes con casa-habitacidn. En estos casos ta Jornada
especial se ajustari a los supuestos requlados en el R.D. 2,001,782,

Apartada 3. -

En cuanto a los portercs, guardas y vigilantes, no comprandidos sn el
articule antericr, gque tengan encomendadas sclamente las funciones prog
pias de su categoria profesional, se atendran a lo dispuesto en las
disposicicones referentes al caso.

artado T, -
En los casos de los técricos, directivos, mandos intermedios vy
operarios cuya accidn pone en marcha o cierra el trabajo de los demas,
podrd prolongarse la jornada, e1 tismpo estrictamente recedirio.  sin
perjuicia Jel pago dw dicho t:iempo, con los recargaos propics de las
haras ectraordindrias.

Arkicule 23.- Jornada Nocturma. -

Las horas trabajadas durante ®! periddo comprendido entre las diex de
la noche ¥ las sais de la mafana, salve que @l salario se hayva asta-
blecide atendiendo « que el traba)o 's®a noOCturno POF SU prapia natuyra-
leza, tendrd li consideractiin de trabao rocturno, ’

Articulo 26.- Excenciones a la Jornaga Nocturna, -

No se consicerari trabalo nocturno a sfectns de remuneracion  especial

el realizado por el personal de vigilancia de noche, porteros o zere—
nos que hubiLeran sido especificaments contratadcs para grestar servi-
cios sxclusivamente durante el peridde nocturno. No s& considerardn
s:cluidos vy, en Consecuencia, deberin ser retribuidos agquellios traba-
jos propics del perscnal obrero y gque no siendo especifices de la ai-
sldn de vigilancia se simultanean con ésta.

NO se considerardn incluidos en la calificacidn de nocturnos aoguetlcs

trahajos efectuados normalmente en la jornada diurna, que hubieran de
realizarse obligatoriamente en el peridde, nocturno a consecuencia o
acontgecimientos catastréficos sucspclonales.

SECCION 2

LICENCIAS, VACACIONES Y EXCEDENCIAS

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 27.- Licencias.-

Los Trabajado-es, previo aviso y justificacidn, podrin faltar al traui
1o con derecho a gercibir la remuneracidén estahlec:ida para actividad
normal dnicamente por a2lquno de los motivos y durante los periddos de
t1ampo siguientes:

- Duince dias naturales sn caso de matrlm0ﬂlu. pudiendo #1 Trabaja-

EEF optar por una smpliacitn de hasta cinco dias de esta licencia sin
retribucién.

2.~ Durante un did por trastado de su domicilio habitual.

3. Durante dos dias gque podrin  ampliarse hasta tres dias mis  cuando
&1 Trabajador necesite realizar un desplazamientn al sfecto, en los

casos e nactmiento de hijo a enfermedad grave o fallecimiento de pa-
rientes hasta sequnde qrado de consanguinidad & afinidad.

4,- Por boda de un hijo, un dia, an caso de boda de un hermanoc  tendra
derecho a un dia de ausencid, pero Sin percibo de rFemuneracion.

S. - Por el tiempe 1ndispensable, para el cumplimiento de un deber i1ne:
tusable de caricter pidlice y personal. Cuando conste en una norma les
qal o convencional un periddo determinadc, xe estard a lo qum ésta
disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacidn
econdmica.

Cuando #l cumglimiento del deber antes referido suponga la imposibili-
dad de 1a prestacidn del trabajo debido en mas cdel veinte por ciento
de las horas laborales en un periddo de tres seses, podri la Empresa
pasar al Trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en
el texto de este Canvenia,

En =1 supuesto de gque el Trabajador por el cumplimientc del daber o
desenpeio del cargo, perciba una 1ndemnizacidn, se descontard el imgar
te cde la misma del salario a gue tuvisra derecha en la Empresa.

Tl A las Trabajadores con cargos sindicales se les conceceri hasta ¢l
Aamers de dias previsto en  las d1spollc:anls legales vigentes en la
materia, con derecho a la retribucion que hubieran de percibir en casc

=
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dg habar trabajyada. ta causa y la duractén de la licencia serdn ‘acre-
ditadas por &1 Orjanismo competente.

T.~ Las Trabajadoris. por lactancia d& un b1 jo asnor 48 nueve seses,
tendrin derecho 3 una hora de ausencia del trabaio, que podrdn dividir
en dos ¢fraccirones,

La mujer, por su voluntad, podrd sustituir sste derscha por una reduc-
c14n de la jornada normal en sedia hora con 1a sisma finalidad,

8.~ Quien por razones de quarda leqgal twnga a su cuidado directa algun
senor de s#is a%os o a un disainuido fisico o pPRigQuico que no desempe—
e otra actividad retribuida, tendri derecho a una reduccidn de la
jornada de trabdjo, con la disminucidn proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un miximo de 1a mitad de la duracidn de aguella.
9.~ El Trabajador podrd solicitar hasta cuatro diaxs de permiso  anual
o retribuido,previa justificacidn razonada,de acuerdo con el Comité
de Empresa o Oelegados de Personal,y siempre que na entropezca el rit-
a0 norsal de trabajo en una sisea seccidn.A tal fin no podrd disfrutar
de dicha licencis mis de una Trabajador en Espresas de hasta 25 Traba-
jadorws,2 on Espresas de 26 a 50 Trabajadores,3 en Empresas de 5! a
100 Trabajadores y en Espresas de sas de 100 Trabajadores el 2% sds |
computindosele la fraccién resultants como unidad.

10.- La asistencia a clinicas y consultorios aidicos durante la jorna-
da de trabajo, serd retribuida con arreqlo al salario de Convenio,
siempre gue estos no tengan establecidos horarios de consulta gue
persitan asistir a ellos fusra de la jornada de trabajo. Bien entendi-
do gqus ¢! Trabajador no podrd hacer uso de este derecho por un peridco
superior a 14 horas anuales .

Quedan exceptuados de esta lisitacidén y par tanto al aargen, lows casos
an que la asistencia a centros médicos venga determinada por prescrip-
citin facultativa, en que deberdn rstribuirse al salario Convenic las
horas justificadas. Asimisso tampoco quwdan incluidos en esta limita-
cién los cuatro dias anuales a gue hacia refersncia sl articulo 68 de
1a ley de Contrato de Trabajo en los casos de baja por enfermedad. .En
todos estos casos las ausencias deberin ser debidaments justificadas.
11,- Law Empresas qus tengan a su servicio Trabajadores que realicen
estudios, estarén obligadas a otorgar a los sisacs las licencias nece-
SArias para Que puedan concurrir a sxisenes san las concgvocatorias del
correspondiente centro,perc pravia justificacion de los intsresados de
tener forsalirada la satricula. Esto es aplicable para la obtencién
del permiso de conducir.

fuando la correspondiente convocatoria a exisen s& refiera a la obten-
citn del titulo profesional de la actividad realizada en la Espresa,
dichos Trabajadores tendrin derecho & la percepcibn de la retribucién
correspondiente del Salario de Convenio, y antigiiedad en su caso,
durante sl periddo de duracisn de ta licencia.

Perderdn tal derscho quienss ssan suspendidos en la mitad de las asig-
naturas mn gue s& encontrasen asatriculados, considerdndose cosc sus-
pensos a sstos efectos en agquelias en las que no se hubiesen presanta-
do a exdmen sin causa justificada. También producird la privacién de
estos beneficios el no aprobar una smisma asignatura en dos convocato—
rias consecutivas.

Los permisos que por wstos cnm:-pt:n utilicen los Trabajadores no po-
drin ser descontados de las vacaciodss anuales que les correspondan,

Articulo 28.- Vacaciones.-

Las vacacionss anuales serin de treinta dias naturales.

Las vacaciones serin cobradazs al prosedio gbtsnido por cada Trabajador
0 las trece Gltimas sesanas trabsjadas por la Espresa. Diche cilcule
servird iqualaente para el segundo peridde de disfrute, en el supuesto
de que s fraccionen.

Las fechas en que 38 disfruten
localidad,

las vacaciones, s& AEQOCiardn en  cada

Articulo 29.- Excedencias.-

A.~ Podra solicitarse por uno cualguisra de los cényuges en el caso de
gque aabos trabajen, una excedencia de hasta tres afos por cada hijo ni
c1do vy viva, 4 contar desde la fecha del parta.

B.- El Trabajador con antigigedad en la Empresa de al menos un ado, ten
drd derschc a que te le reconorca ta situacion de axcedencia volunta™
f1a por un plazo no menor de dos afos ni mayor de cinco afos, pudiendo
solicitar nueva excedencia 2 partir de transcurridos cuatrg afos de la
finalizacidn de la ultima evcedencia.

C.- La wxcedencia <& concederd cuando medien motivos justificados de
estudios ¢ (nTidencias de cardcter familiar, min que pusda ser  suge—
ricr a dos a70s ni inferi1or i Seis meses.

0.- Al contraer matrimonio. la mujpr trabajadora tendrd derecho a con-
tinuar en [a Empresa o guedar en situacidn de excedencia voluntaria
per un per:édo no inferior » un afe ni superior a tras,

E.- Asimismo podrdn solicitar su paso a la s1tudcitn de excedencia e
la Empresa (ns Trabajacores cue sierzan fynciones sindicales de dmbito
provinclal ¢ Superior mientrid dure el ejercicio de su cargo represen-
tativo,

Articulo I0.- Excedencias Fspwciales. -

A. - En Supuestos excepcionales de enfermedad o accidente grave de un
famrilar que regulera un Cuidado de tal naturaleza que le i1mpida la

asistencia al trabajo con normalidad, a juicio del Empresaric y Comitéd
de Empresa, tendri derecho a la reincorporacién a su puests de trabajo
con sl preavisc de dos meses.

El Trabajador dque acogiéndose 2 lo dispuesto en este apartade salicite
excedencis, estard obligado a hacer constar la duracidén de 1a mysma.En
#] supuesto de que finalizada la excedencia parsistieran las causas
que la motivaron, dicha solicitud tenird derecho a sar prorrogada por
ol tiempo necesario y determinado, avisando de que se& acoge a la pro-
Froga con una sesana de antelacidn antes ce que hnah:l la que esti
disfrutando.

B.~ En el supuesto de maternidad, la Trablndorl, tendrd derecho a una
sxcedencia de hasta tres afos, que sclicitard en e! plazo de 21 dias 2
contar de la fecha del alumbramiento y sus sfectos comenzarin 3 partir
del dia de la fecha del alta post-partojtranscurrido dicho plazo
twndrd derecho & reincorporarse & Su pussto de trabajo en ia Empresa,
wn las wismas condiciones que #n 1a fecha de peticidn de sxcedencia.
Los dos ultimos afos de esta excedencia no computardn 3 sfectos de
antiguedad.

Articulo 3t.- Excedencia Forzosa.-

La sxcedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto y al
cémputo de la antigiiedad de su vigencia; se concaderd por la designa-~
cién o eleccidn para un rargo pablico que imposibilite la asistencia
4l trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguien-
te al cese en wl cargo piblico.

SECCION 3

. SERVICIO MILITAR

Articule 32.- Servicio Militar.- '

Durante #l periddo de prestacién del Servicio Militar, los Trabajado-
res tendrin reservado su puesto de trabajo,debiendc reincorporarse a
la Empresas dentro de los treinta dias naturales siquientes a partir de
sy licenciamientn, no pudiendz durante este periddo prestar servicios
en Empresas de la misma actividad, En permiso temporal tendrin cereche
a prestar servicio en la Empresas.

Los Trabajadores que prysten el Servicio Militar tendrin derecha al
cobre de las Pagas Extraordinarias de Julio y Navidad.

El persoral que wcupe acante por razdn de servicia militar, Jasard 2l
reincorpararse el bitglar, 4 su antiguo pue!‘.c de trava)o 51
pertenecia a !la Swpraca Son siracter fije, o causard Ha3a 31 huhiera
1grezada cara cuprir ajualla plaza, st bien durarte ioE ser: grinernc
me32I siguientes conser.ard todes los  derschos adquirigos. o s

durante =ste ceritzo zp produjesen cacantes, 3 las cuales  tendra
Jerscha Zom preferentia 3 cualquier otro aspirante,
TAPTTULD Vv
SECCION 1
SUSFEMEION TEMPDRAL DE ACTIVIDADES
Articyla 77, - Sugzenzids Temooral d= Actividades aboralss. -

1) Lag Empresaz 204rin suspender sus actividades laberales durante un
plazo msiima de zeserta dias laborales en cualjuisr fecha del aia.

2t E1 cece tempcral podra afsctar 3 la totalidad <e la 3lantilla v zer
ap!xcadu an formy nistercunpida 2 discentinua. €n 2! zasc de jue e!
cese afecte solamente 31 una parks de la plantilla de la Empresa
mientraz se martarg: ecta zituacidn, el resto de 12 plantilla mo codrd
excecder en su ‘rabajo del rendimiento normal, ni efectuar Moraz estra-
ardirarias,

z! €l perszonal afectsdo percibiri =l total de sus retribucizres
radas gque serd abonado en un 75% por el Sequro Nacicnal de
v el T3% restante nor la Empresa.

4‘ El *rdmite a2 seguir en la peticidn de suspensidn de actiidades se-
=3 el juz actualmemrs rize para la Industria del Cal-add y qua =e re-
gula en 1a Orden 2! ™iatster1o d¢ Trabajo de fecha 0% de Snero  de
1.961.

5) Las peticionss de susgensidn temporal de actividades a sus s can-
*rae el presente articulo, s deberdn cursar con el anterado 48 o
Reprecantzntes legales de los Trabajadores.

ati-
lasamplen.

SECCION 2
SEESTRUCTURACION DE PLANTILLA

Articulg T4, - Camgk-uetoryeion de Piantkilla, -

La extincidn o suspension 58 la relacidn juridizo laboral 48 una parte
o de la tctaliza2 de ja plantilla.z qus hace ~eferercia la Legislacian
vigente en cada ncment se ajustara al siguiente pracedisionto!
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rtads 1.- .
La eccisn 2w 12 Empresa pondri en conocimierto de! Cumité de Smere-
3. Pelegadse cde Ferdonal o Comités Sindicales =¢ Empresae, ta zitua
c1lin ce crisis 27 205 messs de antelacidn a 13 solizatud, coo 13 fieg
Lidag “e wstudiar zanjuntaments las  soluciores -osibles 3l orablema,
al2zo 30 guve 3! Cimps® de Efpres., Delegados de Fersonal o Comités  de
Sacciones Si~dizales de Empgre=z y una Centr2l Zindical de las firma--
tes del Conuenic.que tengan afiliacidn en la Empresa deberan smitis =}
srecepti o irforae

=rts 2 la sthuaidn de Irisis comprende~d la infarmacidr

ca ¢ 1oz da'Ds de praduccidn v nercado, a3 como con
10, 92 “sde  acto Cispositiic ssore bisnes  muehlez 2
12 Empresa, s1n gue ze limite 1a capacidad dispostt

12 g% unid forma efectiva,

Aparkads V.-

A lg larjgz e todo el expediente.la cepresentaci4n de 12z Trapacadorae
Fofri 32lisitar la inkervengiAn an lag sctuad:isnas de  srpertos
ARBSOrRE 470N ACCEEIs 3 los liMrds 48 fontabilicZa e i Empresa.

Gpartade 4.~ : .
fl wpuest> de que sea autor:zade ;or la Autaridad Latoral la raes-

i wracidn g plantilla 4 antes 4@ sor erecubaza 4stx, la Emprasa
depzzita~3 sn la CDelegacidén de Trabals correspondiente. el imports ds
405 nez=4 de salar1o por cada Trabajador afectads cor el enpedre-te,
zom2 garantia de Jago de los  posibles salarics pend)and y de laz
reemeIzaCiores e Racan $icdo confirmadas aoe 1a Avtaridad Labaral s
2 g2 Moy 4i2 s@an fijacas for la Magistratura de Tradace.

o

I supuests Je que entre la ectincidn de la relacidr laporal o !
=pcién del suteidig de dezempleo transcurvimran mis e 1T diaz,
Trabajadgres  afectados podrdr solicitar e la Telegacidn

212
2

.«].’q.‘"
LR
nom

o
ook

o4 E3n gargs al fondo Gue 3@ Crea an 2l pareifa arterior gu
3 spsnen hazta 17 2las de zy salaric, for cads nuevo periddo 2=
dias Jus .enzi si1n percibir el subsicdic de desemplec. terdri dersthe
v Aumes m 1dAeet1nn B3go de 13 Delegatior de brabtace por cade a¥o o
anti1g edad en l3 Empresa.Estas gerceplicnas  serdr 3 “escontar de 12
1ncemnizzciones que o0 su dia fije la Magistratura de Trabaio.

PPy
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CAPITIND V1

SECCION 1
DEL SALARID Y SUS COMPLEMEMTS

Articulp *7,- Ssgtructyura Salaryal.-

fneramento Salar:al: 1 ipcremento salir::zl zerd del 8%, am  sbstanto,
al ob:eto d2 pomibilitar la =quiparacién Je Grupos, los  incramentos
~anles psc:lardn entre yn mengs 0'7%Y 4 oo owas 07257 segan los  Grupes
y de azuerds 2on las tablas armesas. Pasa !ow gue ~o sean Grupes Loy 2
2l 1ncremento serd de! 8%
Para el iejundo a%o de vigencia de! Convenic las partes negocilardn el
incremgnto zalrial a aplicar.
€! ingremento sue 3¢ acte =1 segund® afRc 4 vige=sia serd aslticado dJe
FI7MA soe recEEZ#FIAMENE 3@ squIpAren los Grustz foy D, elis zonllava-
r3 inc-ementse difererciados para imbos Grupos.
Con ob:eta de ne demorar vy entorpecer la regociacionm  del presert=
Comver:c, ambag resresentaciones  acuemdan cantinoar  los trabajos e
salarac:4n d@ prestos hasta que 3u total terminacidén pereita sy oapli-
Taci4n Zon 1as mdnimas garantias de corrpcta aplicacadn.
L estroctura 3 que sE reflers ol teito antericr as la migjuiantar Comc
Caso :ntermedic 4 la valoraci4n de puestos de trabzlo en el Sestcor,
133 retrobuciores Saliriales del perssral de fabricacidn se estruchus
3" mn Aez grusos, stencierdo a2 las distintas sEccuicres sn jue
dr.i1de 2! t-aba)T / las diferentes Yiraaz que 3= desarrallae on
mIEmyg,
A zu ve: e5t03 Jrupos se estructuran an nLseles salariales de acuerdo
cor la categeria profesional de les Operarias. .
GRUFCS: 1, - Secciones de patransid, Sorts, susia, =ontado, gos:
.iradeg, finlsaje y, En general, todas las cperaciones comprend
1a mecam:ica.

{i.~ Seccignes de picado y ~ebdlade, juartec:c¢o o aparada, lis-
aleta, atabado y envasade.

1

de=-

ey
==
1das en

NIVELES .- Oficiales de Primera del Grupo

YI.- Oficiales ce Sequnda del Grupe
Oficiales de Primera tel Sryupo
Tdiciales ce Sequnoa del Grupo
Qfiziales ce Tercera del Srupo
Jficralas de Tercera de! Grupo
Ayudantes y Especialistas.
Feznes.

|
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Articulo 6.~ Selarios  Pevisiin salarial. -

€1 salar:ic arudl COrresgongiente A la arestacidn de los  servicios
laboarzles curante la Jornada anual pactada, es 2l que %@ 1ndica en la

tabla salaridl anexa, piara los distintos grupos profesiorales,
En su cémputc s incluyen todas las retribuciones salariales corres-
pondientes a la jornada anudl de tnabajo y los benwficios zalariales
darivagos de su  prestacidn, tales como pagas estraordinarias vy de
beneficios, vataCicnes, etc., con la sala exclusidém Ze)l complementa
personal Ze antijuedad y de los incentivos por product:vidad.

Revisidn Salari S¢ #1 1.P.C. contemplado entre ) ! de Ensro y =l
71 de Diziemore 1.990 supsrara el incremento pactadoc del 8%, 3
procederd a la revisién de las Tablas Salariales, con.aplicacidn de
las d1ferencias  e:istentes; wstay difersncias s® abonardn en  pagoe
dantco, computadas desde el dia 1| de sarzo de 1,990 4] 28 de +ebrerc de
1.991. Las tablas asi revizadas, servirin de Dase® para la negociactdn
de salarios d#i afo siguiente. €1 pago dnico de diferencras zludido s
hard efectivo dentrp del términs de tres mwses a partir de la consta-
tacién oficial del !.P.C. del afo 1,990,

Articulo ¥7,- Sratificaciones Exkraordimarias. -

La retribucién salarial anual comprends tres pagas sutraordinarias,
siéndo el 1aporte de cada una de ellas #l equivalente a! salaric de J0
dias, mds antiguedad, en sy caso.

Su pago se realizard:

Una en Julio, otra #n Diciembre y otra en la primera quincena de marco
y septiesbre o prorrateadas en los perisdos habituaies da pago.

Articulo 8. - Antigiedad.~-

El complements salarial personal por continuidad en la Empresa, llama-
do premio de antiguedad, consistird en un mdiimo de nueve trienios del
2,4% caga uno sobre 2l salario de convenio.

El importe resultante as ¢l equivalente al porcentaje sobre el salario
legal sstablecico en !a Ordesanza Laboral de las Industr:as o= la
Fiml, una vez reestructuradas 1as tablas salariales por incarporicidn
“al salario del incremento lireal y del plus de Convenia.

Artizula T9.- Plus de Mocturnidad-

El complementc salarial por la realizacien de trabajo nocturncs,
cenforme determina e} articulo 25 de este Convenic se establece en el
sguivalente al 25 por cien del salario/dia de la tabla I, pars la
jornada campleta noctuerna.

Artizulc 40, - Plue ds Mantemimiento. -

El personal qus ~ealizando trabajos da fabricigién, fe ocusare en ka-
~gas 4@ mantemimienta ¢ macanico, electricista, etz. Y, asrgibird par
#e%3 labor, adiTioralmente, un 1O% del salariz zorrespondiente 3 e
(Mic:al de primera.

firticuls 41, - Pgrdimiento normal evigible. -

El rerdimento ncrmal, se cor-espongde zor la llamadz achi.idad neormal,
v 13 Empresa podrs determinarlo y srigirlo, 2n cualguia- moments, i+
que =l 7o hazer!s sigrifique ni pueda interpretari2 comc Zelacidn o
=stq dersche.

Articulo 42.- Trcentivng a 13 Praductividad. -

Apartado .-

Ca ramunerat14n Jel -sréimianto rormal  ze corresponde Zonm 2l falarie
de Conventc,

Apartadg 2. -

Fara estab.ecer 1n-ent1vos asi como  adaptarlos al precerta Corvenio,
12z Emprasaz gue .3 les tuviesen establegidos, ceden part:- del renzi-
+1eptg ~ormal,

Ap3rtada T.-
Tre incenti.os ood=an zer colectivos ( seccidn, Tadema, grupe,
9 individuales, smgin determine la Empresa, dando prigridad al

-
blacimiento de incent:vos ccolectivos alli  donde sea  suscepritle  =u
1molamtacign. :

=tz '

3ha-

Apartada 4.- . .
Las Empresas jcdrin limitar, reducir progorsionilmente = incluse  gu-~
orimtr ies incenkiocs, de forma individual, s t=dos aquellas Trab3ia-
dores Zue por falta de aptitud a interds o atencidn, nbistiarente
damastrade, ceriusizases la produscién, 3°n periuicio de lag spdidas
Jue pudisran ser aplicables al casa.

Agartads 3.~

Cos incerti-os puirin ser suspendidos  oon caricter jene
~i1ares o Traba;4gores, <cuando las finalidades parsegqu
cistend 3ear inalcanzables por falta o disminucite d=1
arocederse 3 13 “eforaz de la= 1nstalacior ar ol Lae
imfarmacas 1ot Trabacadores —an gquince cias de antelac: !

ar«ads £.-
€n 13s Troresst Tue “ergan sstablecida la remunericisn oo i

e

la presduccisn que supere 8! recdimientc normal, e cuartifizard  2n
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horas prisa vy se retrituird cada una de ellas al %% -'l salaris dia
de la tabla salarial 1,

Apartads 7. -

Cuando ¢] rendiniento Ze un zuesto de trabacc saa Zific:lmente nedible
=oma suple. SucECET Con Jdeterminados puestos. ' CerTzral admirytrativn,
de sarvicias aurilisres, de almacenamiento de mercancias y  manufactu-
raz, Yoy, e guneral, todo el personal que cercita mensualments
n - racl An, se establecerd obligatorismente un srocedimiw e -
saloragidn indirecty 28 carsas 9% Yrabadc, et 2l casc de Tuw wstd
inplartada 2 sg implacts en la Enprela u= s:items gqur tiend: a
incrementar la praduztividad. -

La resuneracidn Sue-por tal cuncupto ;or ba dize persoral 3eri pro-
porcioral a las percapcianes nedias 4e la  napz 22 zh-a di-acta de 12
Empress = teczidn, gruno, Rc., & que wetd  adsorivo, asimisac  gste
critaric serd e aplicacidn cuando se extthlezza un sistema e
inzantives en una o -arias ssccicnes de la Empresa.

ggnr‘auo 9.- : " . .-
na grevistc en s!t) MAtlrta £ c!*)r! a lo dizpusato e la La—
gialacidn quun*!. o . .

Aréiculg 47.- Valoracidn de Pendimientos.-

A afesctzy de valeracidn, el rendimients nermal se computard diariamen-
te,
3

Ardiculo 44.- Horas E?tracrﬂinarias.-

%a estari’a lo dispussto en !1 articuls 17 del A1, guedando gyshituid
el pirrafz T por el aiguienter™ En furzidn del objetivo 2e amplen  an
teg seRalada 7 ¢ avoeriercias internacionalasg en  ssta satesra 12
23rtas Firmantes de 2sta Convanio podrdn zachss 3 mivel feiEmpeeaz
Tratajaderes la ccmpansacise de lae horaa ‘estructurales Jor un tiamps
civalente de descansc, ‘=n lugar de retriduaislis monetar: aments,

- o SECCIUN 2
EDRMA' DE PRGOS DEL SALN"G - B

Artizulo 15.- Pago Diario, Semansl o ™Mensual, -

Coandg per acuerdo adoptads por mayoria simplz de los  Trabajaderes,
=gtor marifiesten su deseo de percibir Jus salarioss o sueldor con arre
312 2 'a Tabl: 11 de Ane:o Mum.2, l2'Emoresa !o hard de | uﬂ‘:rmldid
zzn esta petician,

ics salarios podrin ser abanados en montﬂa de cursc legal o rediante
L316n u otra modalidad de pago similar a través de antidades de créd:-
to, previs informe al Comité de Emgresa o Delegadas de Personal,

El pago Zel Salario ie afectuard dentro de 12 jorrada de %robajo, de-
bifndo .eriticarse las liguidaciones, en ecte dltimc caso dentro  de
17% primerss hres diss siguisntes al Jage. ' '

frticule 86.~ Anticipos. - Co.

El Trabajador tendri dereche 2 pedir anticipos a cuenta hasta e! limi-
%e dg] 90 por 100 g las cantidades gue tuevisran devengadas.

SECCICN

RETRIFUCIONES EXTRASALARIALES

Artizuls 87,- Distas y Yia:es.-

Cuanda 2or orden de la Smoresa venga chligado 2! Trabajador 3 pernag-
tar = r’ali-ar gastos de manutencidn  fuera de 3u Zemicilio, le  seran
abonades diches Qastos o la” Emprisa. arevia justificacidn de lox
misscE, ¥ :crruspnndinnt-s. salve excRIElsn tampién jul’lfl:iﬂlu !ns
de un hotel dw tres sstrellas,
Los “egplazamientos de ida ¢ vuelta serin también rar ousrta dw 1a En~
orrea, en Frimera o segurda clase, a ;u1-zn 4 13 rizma,

Artiguts 49, - ds Yerramiantas, -

Pezzaste

Cusrdo zar la indole de su trabaje ¢ por cocetumbre tradicicral el Ira-
kajider sparte Ferramientas de su Jropiefad, percibiridn en corcepto Je
indemnizicidn por deegaste de las nismas, las cant:dades cus el Traba-
fader, previa justificacién, haya abenads por tal :anrlptn.

ar+iryulg 49, - Prendyy de Trapajo, -

tar a
Sars

Las Smgresas afectadas por este Conven:is gstar ckligadas 3 ¢
su sarzanzl coms mimimo, ura prenda Ze teatars 3l afs, =2
sguellay actividades en sue e precicse ma,cr nlaero.

Articolo T0.- Salarios de Cetizacidn. -

Las rupos oo animlacidn para 1o topes minimo ¢ mi:ing del Fégipen
de !z Seguricag Social ; para lag Irtegorias profesiocales de Shoarga-
22 de Departamentno, Snzerjads Ze Seetor, Encargads de Secc:ién,” Sutan-
carjzade e Saccidr, Modeliztr , Viajante, zon lox  gue figuran zara
22z Z232 3n =l Anevg Mus.l dz axte Converic, }
ag tazes e cohizacidn 2ara todc sl personal zerdn  lag igmetes an

LAapPIT™LD YII

- BENEFICING ASISTENCIALES

Articule §1.- Benefizios Asiztenciales.-

FREMID DE JUBILACION :

El pesrzoral que zolicite la ‘ubilscidh  antes de cumpli-
zzsanta ;o :2is afes v Vlevs como mimama diex a¥os i k
ze=vicize en la Smpresi. te-cdri cderechg por una 3ola ve:
Eaje, 3 ufa gratificacidn, de acuerdo con la sigquiente ses
Jes: T .

50 aRas: 5 mensualidades de szalaric de cotizaciom,

&L Aoz 4 mensualidades de salarid de cotizacion,

52 afos: T°5 nensualidades de salaric de cotizacidn.

5T afes: T mensualidades de salaria de cotitaecidm,

44 afos: 2 mensualidades de salario de cotizacidn.

&5 aRes: | mensualidad de salaric de cotizazidn, "

NOTA: Casa de zue se mofifizue la wdad minima de jubilacidn, la escala
aztablecidz en 2l texto se modificars en €1 mismo sentido.

Artirula S2,- Jubilaciér & los &4 afos. -

De canfarmidad con el‘ﬂiai Pecretc Ley 14/81 dictado en desa-ralls

dat
ANE v para el casc Ze que lcs Trabaradores con &4 a%os cumslidos  dee
seen accgersze 3 la  vbalacidn con el 100% 48 los  de liz
Emprasas afectadas por est= Tonverid, se abligam @ o3oshil gad:
Tesbaiader shilige ' arpars <e! Pea) Decrwts Ley nencizrade, oe
=trn Trabajador perceptor 22 preztacidn sor Dessmplec o ioven demardsn
te de primer mmplec, redianty un cantrado de la misma naturaleza cue

ol ertimguidc.

Serd necesar:o 2reviamente Al nazimients de dicha cbligac: in
45 entre Empresa ¢ Traba)ados pae» pofer acogerse a lo antes
do.Este acue-do. de miistie y vacer por tanto Sal ohligasir
bogiém habrd de ~maljzyrze 2o oesIrmitp,

S3ra el upuaztc ce Iur "o Rayi acuerdo sntre las partas, el
d=p 1fectade podrs enlizitar la nediscidn de 'a Comisidn
sctablecids en =) arti g b dat Cixmvenio, que sonvocard 2 las
canglizards lzz —irs arziay ¢! cago lwvantard acta de s

v
crones.

Arbiculo 97, - Comnlements 4e 1.L.T. durarts o] seriido de

Los Trabajaderesz cor derscc 2 cacacianes, Jul 3@ sncantraran ae
tuacidn de T.L. T, antes Je i85 feshag de digfrute colectino
s-s€3, y continisn s 2ichy  situacitn durante el periddn
aercibiirdn ur zomplemerta aiiste al, hasta sompletar 31
baze reguladery zar TLU.T., o0 £2rg2 A la Empresa durante
da wacacioral. ’ .

CAPITULO VITI
" sErciom t

re Lee D_.?EQEQS h CUﬁ!TES 0E EMPSESA

Articule T4.- “e“’!sent!::t* de log. Tflhljldor!l am 13 Cmoresa;
t#t de Erpreza , felogados de Perscral.- . : e

Comi -

La Orgamizacitn crictica el trabajo es faculbad dp 1l Excresa,  gus
S1n marma te 1y atoriZac gue lp corresponde, Concede 3 1:if Sepresen-
de 1oz ez las siguientes facultades . orden 2 la
ixdor er la Empratar
cclzracidn de Trabajsdores ar la Empr
3 cubrir o dBcisiones v Byte 3 una
‘aloracidn de puestos de trabaict,
Pelpdpdes de Peryons!
-tunag. E1 Sindizate, por

£3 % infor-
wEleracidn
2xtarde le-

-
el d2 Dorscral o Seccioney Sindicalee, tomdri -cne
ooz t2T de tranajo previamenss a au firma. Yisads dal
falagacpz de Fereonal en los documentss sue dan por

la ralzzidr laberal.

stablec:aterts v revisicnas de sistemas Je srgaei2acide del
grierc-t 2l Tomité de Sepresa 0 Delegados 2= Parscpmal en la
zt3 g~ o! Jresente Convenio..

LR IR
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:;; Miertraz ~7 ez aproRacdo el Momenclator de JuestT: Je trabizio
uhsigLiente .3 los mismos, el Camite ¢ Smpress o Delega-’
dos Je Perscral fodrar enigic que  se respeten 3% perzentajes que o
zuarts » 2ftzializad satablace la Reglamentacidn 2e! Calza

4, - Las ~eolaracismes gresirtas zor los cambicze de puwe trabalis
seram ~esieltaz 170 i Smomesa con intervenziin precen Comi“¢
28 Soap-exa adee Ze Per3zonil: igualmenty se e-cciry 2l Lpfarme

del Tomitd a1 S=ceesa 2 de los Oelegados de Ferzonal, cara el traslade
ert-o Je trata:n,

zlinarias adoptadas gor la Smprasa con -essecto i
e-in ser Suestas en Ionocimients. Tom faricter
—a.3d, 2} Troisé d2 Sacc=esy T Delegados dr Saescral, qum rematirdn
~4orme » t2 Autoridad Laboral :cmsetante.

23 = Delwgages de Personal 2dainzztrardn, 2n zo-
sccitn 2o 13 Empresa, los ‘ondss socialas, cultu-

£ 30 sudisran e-istir an 13 Empresa,
27 witalaridad ce la Empresa, e! Tomied Je Smoress
-] —:*—:l gerin 1rformatas pre.larerte  emitirin

2rme para la Autaridad Ladaral,

":nr"t de an—en o loy Celegad3s Je Fersoral
wioluciin je
o=e 13 evI-

3zhve §u z-ograma de  ivversiin o produzcidn o la evolugidn
=ropatla del 2nelan 48 13 Snpresa y Sobra  su D1tuaziin conkable, asi
czms Zde zug plarex de fumidn, abiorzidn o modificacidn de su o stabtusz
ramidicz. Eata irformacidr serd atvsplutamente condigencial,

€l Corité e Seoreri z los Delegafos de Persomal, podrin farmular oro-
soEigiemae 2 la f zi4r de 13 Smpresa, gus ZJeherin za-  sstudiacas
Ter untarerte,

9.~ Lay condiflones de trabajo en materia de sequricad e Nigiene 3erdn
las estatlecidas e la Qrdeninza de Seguridid ¢ Higiens en el  trabajo
g nuave de Mar:o de !.971 y normativa concurrente, viniengc las Em-
srwgas ohligadas a la elaboracidn, entrega y aglicacidn de Gn plan de
mecidas de Seguridad # Higisne vy Salud Laboral para aeorar las
instalacianes de las Engresas ; medio de trabaio de las mismas con el
sbjeto e alcanzar yn rmivel adecusdo de prevencidn.

a'.- En 13 centros de travayc de mds . de 50 Trabajadcres se consti-
fuird un Comite de Seguridad @ Higiene y Salud Laboral, gque estari
COmpuesto por tres represgntantss designados de entre la plantilla por
¢] Tomi%# Je Empresa, previa consulta silectoral al perscral; también
fornard parte el responsable de los servicios Sanittarios ¥y oun
regresentante de la Direceidn de 13 Empresa; en las Enpresas de mis de
00 Trabajadores, habrd un  vocal  Trabajader mds por  gada 300 3
fraccién,con un mduima de Zinco.

Ca las zentros de trabaja con menos de 50 Trabajadores, los Delegades
de Perszral nombrardn, cde entre fa plantilla y previa consulta electo-

-al zon la misma, al DOelegado de Salud Laboral. Los Trabajadores
mediantz el Comité de Sequridad e Higisne  Salud ‘taboral tendran
Zerecho & la informacién necesaria sobre las materias empleadas, la

tecnolagia y demds aspectns tel proceso productiva, que ama  necesaria
cara ¢! zonocimienta de los riesgos wue afectan a la salud fisica v
mertal. .

Los Trahajadores, individualmente, tendrin derecho a toda informacidn
correspondiente a los estudios que se realicen scbre su medic ambiente
#n ¢! trabajo y sobre su estads de salud, inclyyendo resultados de
e inenes, Jlagnosticos vy tratamients Que S les ofsctien, - Tendrin
derecho o que estos resultados les sean facilitados.

El zontral y vigilancia de las zondicionws de Seguricdad e Higiene vy

Salud Laboral, asi como la ‘tramitacidén de los expedientes colectivos
& ta-icidad, pencsidad ¢y peligrosidad, seran competercia del Comite
de Empresa o los Delegacdos de Personal, en colaboracién con e! ODele-

sadc o Comité de Seguridad e Migiene y Salud Laboral, pudiendo denun-
czar sguellos casss en que exista riesgo e  accidente o enfermedad
arofemional.,

b).- Transcurrido un mes sin que se haya adoptada por parte de 1a Em-
Srasa 'as nedicas v plazos gue 1a Delegacion praovincial de Trabaso
estime pracedentes en materia de Seguridad e Higiens y Salud Labcral,
los Trabajadores tendrin derecho a ng eiscutar su  trabajo, sin
a@nosScats de percidir sus retribuciones reales cuando hay peligra de
enfermedad o accldente inminente y grave.

La calificacién de petigrosidad inminente o grave carrespundlri e to-
do cazo 2 la Comizitn Je Seguridad e Higiene y Salud Laboral. En  este
casc #! Trabajador podrd ser destinado por la Empresa a cualquier otro
puestn de trabajo. exents de riesQo, siemore gue 3¢ le raspeten  suy
condiclones econdmicas y no Se  menoscabs su dignidad como  Trabajader
nt sug pasibilidades de formacidn orofmsional.

El Trabajadsr dquae no hicisre use de los sedias de p'atnc:'ﬁn adecuadus
al puesto 48 trabaje = incumpliesm las nediZas de  Saguridag v Salud
Laboral Je! puesto que ccupe, podrd ser  sarcianado, conforae A 12
Legislacidn Yigente. ' o

2). - Gnualaente se procederd 2 la determinicir8iv ambiental de lcs gases
y vapores ehanados de las colas ¢y adhesives, es decir, contral de la

wrposiciSn firecka que “ienan los Trabajadores que estin en contacto
directe con estos prodictos.
Asimisme, 4 geticidn Je la Empresa o =l Trabajador, cada tres mneses,

se procederd a un exdmen de la orina de los Trabajadores cuyg nivel cde
e-posiciin e2td por engcima de los  -egomendados.  Dicho =udmen se
*ewalizard fuera de las Yoras de trabajo, {al finalizar la jornadal, vy
amr 1z ®utua corresgondiente. :

19, - forrsupapde asimismo # los Com:tés de Ceprasa o 2mlagardns os Per-
aoral wl #1ercicis de todas las funZionks Gue 1a legislacisn enconien-

S LET 2T B

 Las Empresas aceptin gestionar e! cobro de las cuctss 4 las

mayoc 1990 BOE niim. 123
43 2 los Repressntantes de los Trabajadores sn la Empresa, pudiinco
interponer ante lzs Drgamiseos vy Tribunales competentes las reclama-

IidMes y acIioner ue rztinen oportutas pars la meior defers: & lo:

intereses o Zerechss de sur Sepresentados.

11,- Se facults la celebracién de asasbleas de Trabajadores, s !z

~artros 4¢ trabaje, furey ¢ las horas de jornada laboral, con asis
i
1

tancia de! parscnal del Cenktra v Técnicos Sindicales vy zon areviz
2130 & la Empresa e, 1l mengs, una jornada laboral para los -
tantes. :

12.- Atsndiendc a que en el Convenin Calective Ze Calradc se
cid uny ~ezerva de veintr woras @ los Delegados de Secciones,
zangruente, dgntro de 'a normativa sstablecida en #l Eztpturs Ze! Tra-
bajador, pactar 2ara 122 Representanites elsctcs de los  Trabaiadores
‘Nelegados y Comites) un 2-3dito de horas sonforme 2 l2 tiguierte
srala:

Yasta JU0 Trabaladorss: veinte horas.. X

Dm 2T1 3 S Trabajadores: Sreinta horas.

De 301 a TT? Trabajadores: tretnta y cince heras.

fe 7! en adelanter Zusrerta aras,

Cgtas “orzz de sredits oofrdn ser acunclidas Jor peiddos ds Lees
193 v Sransferidas a favor dew uno o varics Representantes por
4g un af¥z, Las Smprecaz Jeverdn sonccer las posibles azumclaziames
srarsferencias con caricter previa al comienza del peridde para el que
se realizen.

zelic

setile-
roeults

SECCION 2

0C LAS SECCIOMNES SINDICALES

Artirylo 3.~

Apartacn [.-

Uag Trabajadores afiliadas ¥ um Sindicato podrin comstituir e les
cantray de trabiic la corresponciente Seccidn Sindical.

Apartide 2. -
i indi x  afl-

U2 Specidn Sindizal serressrtard loy interzsss sirdicales Ze sus
liados antelas Direczits de 13 Sepress,

Azamtade 1.~
T.1, .~ Las Seczicnes Cindizales de los centros de trabajo zodrin de-
11304r de entre sus Rieseros ur representante que servird de Zacce de
zomun.cacidr ¢ interlaocuzidn zon 1a Direccidn., Este r2pcossntants
Ratrd g tener la condicidn de fijo en 2lantilla del cmntrr e
Tuestidn.

T.2.- 5n el supuests de 12 poistercia de variog Zentras en ura Tiora
aravincia y de una migma Teoresa,se nombrard un solo reprezentants por
1 Secziones Sindicales de zada un? Z¢ !o7 Sindicatce.

~ Log Delegadst de las Secziores Zincicales jue fo sean
=z Comiits de Sap-ee: ‘endrin Zerechc a veinte horas rat
rq3 4w a2 Empresa, al mes, pard eierciciz de sug

tienpe que la Seccisn Sindical iorrespondierte comprenda 2! rcencc 20
Tratajadores afiliidos, procurands que su utilizacién ziuge el menor
cerjuizio a la groduccil

Apartads 4. -

Las Seccicnes Sindizales zsnstituidis a tencr de las Zresent=s normas

digpordrin 4y or t3blés fe anuncics adecuads paras la publizacidr ¢ 2i-
fuzidn de sus acierdos v COMUNICICIONES.,

Azarkade .- :
Er #] supuestn de¢ que 12 Seccidm Sindical cambiara su represartinte
sar sualouier Tausa, 2! Sindicats carrespondiente vencrid abligads a oo-
sunicar e cambiz a 'a Smpresa.

Apartado 4. -

Cantrales
Sindicales, =medisrte £l opzrtuny descuento en 13 -espectivat sdminas,
sr1enpre que dizna fetraccilin asté previamente autzricada por zada Tra-
hajador. ’ : :

Apartada 7.+ Tenoeed -

fas Emoreses Zoncederin -rc-r.'-m:.a o céso de quw 10s Trapajaderes lo
sqiiciten zara tacIFporarse 3 carges sindicales  de Mreagzi4n local,
provincial o 2ztatal, sierpre gque ello s debidarente arabadn sin
erigercia 4= aioguna artiguiedad especifica, esn deratho 2 1x -elecor-
s=ranion 2 EU puesks dp trakais en la Empress, = 123 susass cendicise
meg 7ue an 1 f2h1 de Jeticidn de ercedencia, una veT fimplizadc @!
cargo s:ndical. Srta svgqedencia en  los téeminos citasse tendrd uns
durazidn mazimz de der 3fcs v stle podrd ser concedida 2o ooma 3zla
vez gn las cTodizicnes Cel presente apartado.

Apartads 9. -

a8 funcicnes de '-= Delegados SindiZales -r.'n'
{.- Reprategntar  <gfander oz intpreses de! €i-
Tertar ¢ 4e 1TE afitiadas del miimo en la Empras
nents 2w oo 12r2:8n z=4re v Tentral  Sindical
reczisr 4= . ..

Prgris axiztic 3 121 reuniores dwl Comtd

te Car-2g4a.lemitew  dp
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Seqguridad ¢ Yigiene en wl Trabajo y Comités paritarics Je
* zan ovan oy osin et

Tendrdn 3ccesc a la dismy informacién y documentacidn que la Ev-
r;!l deba porer & cigposiciin del Comitd de Ercresa, Je acuerdc Zon
lo »egulado a través de la Ley,ertando obligades a guardar rigile pro-
fesicnal en las materizs en las que leqalmente procsda. Poswerdn las
mismas garantias , derechos reconecidos. por lr Ley, Convenios Colec-
tives y sor el Pcuerdc Marco Interconfederal a los miembros de Comité
da Empresa. .
4.- Serdn czides 22r 12 Enpresa en vl tratamientc de aquellos sroblemas
e cartcter colective que afecten 2 loy Trabejaderes en general v a2
lox afilisdor ! Sindizate. .
% - Sgrin arimizmna irforsados y oidos por
F] 13-
- Acersa de los despidox
Sindicata.
- %n materia

tatepreta-

la Empresa con  cardcter

v rancionss que afecten a2 low filisdos Al
dp ~ypat=ucturaciones de stantillaz, -sglacicnes de sn-
clee, traslacda de Tratajacdores, cusnds revista caricter tZle=ctive o
4e] zent-2 s irataje gqereral, ; sobre tods rovesic 3 accitn
emprasarial que pueds afectar sustancialmente a l3% i~terwses d¢ los
Teahaiadores.

- La isplantacisr = “grvisidn de sistemas de organizaciin del trabaisy
cudlquiers de sus positles zcnsecuencias.

‘8.- Padran ~ecinze suctas & sus afiliadog,resartic progaganda sindical
Y mantener -eunio z=n los mismes, todo ello fuera de lis heras
afgzti--ag de trabaje. o

=,- €n materiz <1 rauciznes, dabag Zartes,en cuant al grocecimiento se
Fefisre, 3iustarin wm: zonducts a la normativa le¢ ' igents,

2.~ Er aguellar zertros de fratall con plantiltia superisr a 270 Traba-
Tacores, 'a Directitr de 'a Empresa facilitard Ia utilizacidn de un lo
cal, 3 finm de que #! DCelegado representante cel Findizatz elerzx 123
fuacignes v *arer: Sur omo tal correspondan.

9, - Los Delegadcs seIrdrn sus tarwas a la realizacidn de las funciones
Tindicales que '#3 reEn Jropiss.

24, - Participacidin en s regocisciones de Converigs folactives, A log
TeTaqados Sindicales 2 —argos de relevancia nacizral de !2¢ Tantrales,
1mglantadas racionalmerte, vy Sue participen en cImisicnes negociadoras
g Corvenios Colwetives, mantEniéndo sy vingulaciin come  Tridajadores
> activa de algura Seoresa, les 1erin concedides permiscs retriduides
sor las wismze, 3 fin de facilitarles su labor comg negeciadares oy du-
rante o! “ranscurso de la antedicha negociacisn, siempre que la Empre-
ta a¥té afectads por la negociacidn en cuestidn,

capPITILD IX

SECCION

DE LAS CATESOPIAS PROFESINMALES

Ar+icula 54, - Otras Categorias Profesionales, -

1.- Jefe de Departanento,es aquellz persons que 3 las oresnes del E--
carjade Serwral de Fabrizacidn tiens a su cargo varias secciones dedi-
crdzy a un mismo orden Je actividad,

L= Eacargadn de Sector,es aquella persona que awilis ¢ reemplaza wn
cazicres 3} Encargado de Seccidn.

n,es aguella perezna gque s
zazicnes 2l Srcargado de Seccisn,

L]

l

n

© regmpla-

lul

- Sub-Encagada “r Sec
m 2

~ Erzargade mévil de establecimients de centas, ey #l empleado que 3
a3 Trisnex de la Diemzeidn de la Smpresa,elsrce durante  determinadeo:s
peiddas la sdai<istracion de los establecimientos de ventas.

.- Mozzlista, es el que realizandd las tareas artisticas de creacidn,
las sjecuta hasts sanseguic ajustes, combisaciones vy, en generial cuar-
“as operazicnes y decisiones sen necerarias para la  confeccion el

muzztrarie, Segin las dimensiones de 12 Emgresa, realizara conjuntamen

te 'az funciones sue e a‘ribuyen al patromista,

6.- Patrorista, es ajuella pErsora que.TECICients las indicaciones de
of “odelista o de la Direccién de la Espress, realiza ajuste de  node-
lgs y zase de horsas. Segdin las dimensiones de la Empresa efectuari
iramiics “e sscalado y otras propios de la wspecialidaa.

7.~ Audarte ex vl ocerario que realiza tareas de cardcter  secundar:o
2~ las recciones incluidas wn la *adla de salarios anexa 2 éste Con-
venio, o ®iet auvilia Zentro de las sissag actividades a ur  operaric
de mayor zategsria srofesional.

el ticnico que lleva 2 zato la medicidn de I:-x
dades ~ealizadas e~ zada pusste de traBado,

L3z Espresas iremodardn lagw retriburicrery del perscnal  atendiends
rzipis de Jue ¢ ijual Yrabalo,:iqual zatsgeoria, de mcda que en
~in390 Zas3 padrd resunerirse nirglin pusstc de traba)c e furnidn el
et o, 21 84l en funcidén del trabaje realizrdo,

" CAPITULD 1

SECCION 1
PACTOS MENQFEE ¥ COMPETENCIA DE JURISDICCIONES

A-vizyls T7,- Cazhcy Mengmes. -

‘Iz podrsn 1niT1irze negeoiicionas par: resalizar ningin Comveric Colpc-
tive %o Sapresa e afectw 2 las matem:as pactadas en el presente Tor-
LEriE, 20 dar caraciments 2 la Tomisidn “Mi-ta de Taterpretacidn,  En
nifgln cago -e sodrid :actar on condicioneg inferiores a2 lax establec:-
223 wn pzte Comvenio.

Grticula 38.- Competencia de Jurisdicciones, -

Las funciones y sctividades de la Comis:4n del Converig, ro abs*roi-in
en niagis caso o] libre eiercizio de 138 Jurisdictiones  admiristrati-
vas 2 tontencicsas previstas en la ley v demds disposiciores Ze -aric-

ter legzl, en la forma o zor el alcance gque determire en dichos “e-%=3
legales. . .
SEZCION 2
LEGTELACION SUPLETORIA
Areizuls 59, -

En 'a no previsto en el presente Convenio e estarsd a 1o disouests
13 crerenza Laboral ce 1a Piel de 27 de Abril de 1,977 o deris
Tr2iores legales,

t=s Canerics de la 01T, ratificados por el Estade serin de
<idr en =21 Sector en la forma ;v deterticaciones que e oropic
ectablezza.

==t

E 34 X
Sk ade

DISPOSICION ESPECIAL

CANON DE NEGOCIACION

Ton #! objeto de sufragar los Jastos scasionudos sn la negociacién de!
presente Convenio, las Srpreses “escontardn Je la rebribusion de 1o
Trzbajacores incluidos v su dmbito de aplizacidn, la cantidsd da
1.000 pesetas por cads Trabajador, cualsuieras que ses 1a naturalez: Ze
su Iontrato,que dederd ser  ingresada a nombre de las rganizaziores
sindiciles intervinientes ®n la negociazidn v an la zuseta 2= la
artidad Bamcariz que e indica a contimuacién:

BAMCD WISPAND AMERITAND, SUC.LRDANA 14T% / ™ADRID ' Cta, !, Te™-2,

2 zi%ada cartidad s dwscorntard dnicaments 2 ajuelles  Trabaiadzrer
gue cooumizguen 3 '3 Smoreva su represa comforwidad Jor ascsmita, Nagta
Lres reses despuls e 12 publizazidn Zdel Tzrveric en o Boletin DS
zial ¢n! Estade. .
L2 crntidad -~esultante se distritbuird entre laz srganizacics
sindicales que hmam pa-ticipadz en !a negociacidn del conoenic
arozorsisn 3! rdsera de rapresentantes an 13 Comisidn Megaciadera.

DISPNSITIONES ADICTOMALES

DISPCCINION ADICIOUAL oeImPA, -

23 autentaz cattades w el presente Coneric re serin abzerti
Tarparzdoz gIr nirgin Ztncesis durarte la vigencia cdel miwao,

TISPOSITION ADITIOMAL SESUNDA. -

L#s fartes firmantes del Convenic manifiestar su a32i=acide “e'ma:iea-
=l a:vel de weples evistente wn o®! zector, 8 suyo fin eecomiamdas e
adopter curntas medidae Liendan 2 l. corsecucidn de dizho b

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. -

Para general conocimiento se transcribe #l acuerdo de la Comision de
Interpretacidn del Convenio del T0-{-7%:

“Para la aplicacidn del articule 19.1 del Convenio 1-3-78 se ascuerda
lo siguiente:

En los sistemas de primas distintas a2 los tiempos medidos | cuya
aplicacién estd clara en ol texto del Convenio ), como son los diver-
508 sistemas de destajo, 5 deberd incrementar el 18% del salaric que
sup#re al que a2l Convenio datermina para cada categoria profesional,
en salario todo incluido, hasta el tope de 12.000 Ptas. samanales de
retribucidn a destajo; el e:cesc de salariaos por encima de las citadas
12,000 Ptas. semanales, no tendrd incrementc,
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Ejemplo: CATEBORIAS PROFESIONALES GRUPQ DE _BASE DE
Consideramos un oftcial de primers gque trabajando a destajo percibe un ASINI~ cotita-
salaric semanal ce 2,000 Ptas, LACTION (s ]
Como el salaric del Convenio, en todo incluido, es de 5.76B Ftas., la
diferencia hasta las 12,000 Ptas. es de 5232 Ptas, ) ]
E] 1ncremento serd cdel 19% de las %.277 Fras. lo que dard 94! Ftas, Oficiaies de Primera y Sequnda,Patronistas Masstro de
. . "esilla, Maestro de Reparacion Mecinica,Subencargade /
Las Empresas que hayan ravisado sus sistemas de incentives o Jestajo de Secclén,C Or®s ¥ BLAFMECEIOr#%n nreraneonnnennss 8 sy
con posterioridad al aumento dltimo de 1,025 Ptas. an | de marzg de '
1.978, podrin dJeducir lo sumentado del incremento en sste dcuerdo. Oticiales de Tercera,Especialistas y Ayudantes...... 9 (“
Este acuerdo tienw aplicacidn con efectas al | de enero de 1.979.
Para la aplicacifn de lo transcrito antericrmente, las partes convie-~ Poones v EADISAdOn dE LimDisZd. i v.rieranerrnrinnasinens 10 n
nen gue #l salario a cansiderar serd el de las tablas gue entraron =n
vigor el | de marzo de 1.978. Aprendices de primer s#gunda y tercer afg,Botones o /
Recaderos de lb y 17 afas y Aspirantes Adainistrati-
VOBaerarccrrur s bd N bd N BRI RAE UL A I A LR N P AR 11 (399
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. -
Ambas partes manifiestan su intencitn de cumplir 1o establecido por la (1) Las vigentes en cada momenta.
vigente Lay Sindical 11/83 de dos de agosto =n sus propios términos
dejando a salvo aquellos aspectos ya recogidos an el presentg Conve- .
nia. ANEXD 2
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. - TABLA I SALARIOS
Las partes mamifiestan su  voluntad de dirigirse a la Admimistracion A) Personal con ret-ibucion mensual .t Ext te )
para que haga posibie la aplicacidn del articule 7 de este Convemio < pual t Extras aparte d:
en los siguientes términos: CATEGOR1AS SALARID SALARI0  TRIENIO
3) Exomeracidn ce pago ¢m las cuotas de la Sequridad Social de las Em— MENSUAL (x 15 ANUAL MES{x 15
presas durante gicha suspensidn,
) La no repercusién de las suspensiones temporales de empleo e los Personal Adeinistrativo
derschos de! cobro de prestaciones de Jesempleo de los Trabajadores en
ol casc de quadar extinguida la relacidn laboral y a los efectos dal Jafe de Seccidn 103,722 1,555,828 - 2,497
cdleulo de la base reguladora en los  expedientes da Regulacién de Jete da Negeciado 99.433 1.491.827  Z.588
Enplen. Oficial de Prisera 84,743 1.271.138 2203
Gficial de Segunda 77419 1.141.280 2.017
Auxilisr y Telefonista &7.017 1,005,257 1.742
- Aspirante Segunda afo 47. 483 T12.252
DISPOSICION ATICIONAL SEXTA. Aspirante Priser ado 18.514 577.713
En materia de contratacién laboral, ambas partes buscarsn los meca- Espleados Mercantiles
nismos operativos que permitan en  al sector el seguimiento de esa azmazsszessssEssETEIAE
problesdtica, asi coso la fijacion de minimos de Trabajadores fijos en Jufe de Caompras vy Ventas 110.938 1.664.074 2884
las plantillas ¢e las Empresas. A sscs fines se incluyen dichos asun- Viajantes 90.098 1.351. 447 I.34%
tos entre las cusstiones a tratar en la Comisién de Trabajc gue al Encargado da comgras y ventas 90.0% 1.751.447 2343
efacta s& constituya en el prassnte Convenia. Oficial de ventas 28.244 1.325.9356 2.29%
Depandiente de 22 afos 64,322 994,827 1.724
- Depandiante de 20 afos az2. 437 339.3549  1.429
CLAUSULA FINAL.- Cepundients de 1B aiee 42,072 931,078
El oresente Convenio ha sido  suscrito por unanimidad de ambas repre- Personal Técnico no Titulado
sentaciones, constituicdas por la Asaciacisn Emgresarial F.I.C.E. <con
i i . i - . Modelista 100. 000 1. 500,008 2,800
domn.hn on 12 Calle Nufiez de Ralbaa Mym. 116 de Madrid, (CH606), v | Encargado Gensral Fabricacién 114.508 L.719.120 2,580
‘o8 Sindicatos U.G.T. y CC.00. con domicilio en Calle General Rodriga Encargado Depta.y Técnico Org. 111,434 1,473,014 2,900
Mum. 4-4 de  Madrid (28003) y Calle Fernandez de la Hoz Num. 17 de | Encargado Sector y Programacor 100, 000 1.500.006 2,400
Magrid (28004}, respectivimente, quisnes en reunidn de constitucldn de Encgdo.Secciones del Grupo [ y Guarnecida H4,743 1,271,138 2,207
la Comisian negociadora el dia 1-3-90, se reconocieron plera capacidag Cronometrador B4, T 1.271.138  2.203
¥ legitimaron para negociario, Ecgdas.Secciones del Grupo II
¢ excepto GuarneCido ) Ti.a28 1,071,414  1.857
ANEYO 1 ) Personal Técnico Titulade
; Ingenisros y Licenciados 125.0%0 1,875,744 I.231
GRUPOS DE ASIMILACION Y BASES DE COTIZACIOW & LA SEGURIDAD SOCIAL P:itm.ingrhcmcns v fnalistas 114,423 1.719,373 2,98
Graduados Sociales y A.T.5,, 114,623 1,719,373 2,990
CATEBDRIAS PROFESIONALES GRUPD DE BASE DE
asin- comize- | JTNE BRI
LACION CION Listero 72,325 1.084.84%  1.880
Almacenero 70,547 1.059.701 1.837
Ingeniercs v LiCMCiados, cvoueun e rrnacsssancassans ! (39 Botones y Recaderos
A p——
Peritos,Ayudantes titulades,Ayudantes Técnicos Sani- De tercer afa 82.072 931,076  L.b1é
tarios diplomados,Graduades Sociales,Profesores Mer- . De sequndo afo 42,148 532.218
cantilas y ANAlistas.oiorairescariiroiisiiiasananyanrae 2 3] Dw primer ife 18.514 77,713
Jefes Administrativos y de Tallesr Jefe da Departasento,
Encargado de Sector,Jefs de Seccidn y Negociado,Jefe /
de Cospras,Jyfe de Ventas,Encargado Genecal de Fabri-/ TABLA 1
AN e ristassancansussssossatasarnntsesnanrnnanrnr 3 (S
. ¥) Persanal con retribucidn diaria, por dia natural.
Ayudantes no titul ados,Modelista,Encargedo de Seccidn
{incluidoc e! quarnecidc!,Encargade sdvil estadleci-- CATEGOR1AS SALARIO DIARIQ  SALARIO TRIENIO B1a
s1ento de venta,Viajante y Prograsadores......c..veeiee + h {EXTRAS APARTE) ANLAL (EXTRAS APARTE:
Oficiales de Prisera y Sequnda Administratives,Dfi-
cial de Yentas y Dependisnte.......cc.0teun 5 (1) Patronista I.014 LLITLITN TR 4
Magstro de Mesilla Z.534 LW I2.02T 853
Listero,Alsacenero,Pesador o Baseulero,Buarda Jura- Subencargadc de Seccion 2. 4da 1. 112,982 a3's
d0,Vigilantes,Ordenanza,Porterc,Enfersera, Mozo de-/ Pesador o Basculero 2.148 §77.197 %53
Alascen,Botones o0 Recadero de 18 aR0B......ru0rs aserne & t Guarda Jurado 2.148 377,197 % 3
Vigilants 2,148 977,197 =59
Auxiliares Adainistrativos y Telefonistas.....iovvneaer 7 33 Crdenanza y Portero .17 972,954 5%°a
Enferaercg 2.137 972,554 5%
_ Mazos am Alsacen .137 972,534 35y
(1) Las vigentes en cada momenta, Esgleados de Limpiela 2,080 944,441 f4 |

B
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c SALARIC DIARIG  SAARIQ TRIENID/DLA ANEXT 1L
ATESORTRS IEXTRAS APARTE)  ANUAL {EXTARS APARTE)

TABLA [I SISTEMA TODO INCLUIDO

FABRICACION
mERATwR—— B} Personal con retribucién diaria, por dia natuwral.
GRUPE [.-Secciones de patronare,corte,sue-
la,montada,cos1do,desvirado, FiNisd)e y.en CATEGORIAS SALARID DIARIO  TRIENIO/DIA  HORA PRIMA
general,taodas las operiClones CIMOrENClIas : . (TODOQ INCLUIDG)  NATURAL TODE INCLUIDG
en la mecanica.
GRUPD Il.- Secciones de plcade v r&0aJaco, Patronista 5, 780 978
quUarnecidc a aparado,limpiLeza,acacaag v .-/ . Mawstro de Mesilla T, 159 821
nvasaca. ' Subencargado de Seccidn 3.049 793
- Pasador o Basculero 2.477 &7 6
Nivel L.- Oficiales ge | Gruoo I 2,33 L07L0ZT sl Guarda Jurade - 2.477 P
Nivel 2.- Oficiales de 2 Gruso | Zaez  LoiiA o GEE vigilante 2.477 498
Nivel I.- DFiciales de L Grupo [ 2.250 1.022, 662 53'S . Ordenanza y Porterc 2. 665 £9°3
Nivel 4,- Dficiales de 2 Grupo [{ 2,208 1,007 868 57°4 Enfermero 2. 565 893
Nivel 5.- Oficiales de 3 Grupo [ 2,181 992,302 S&°7 Mozos de Alaacen 3. 665 895
Mivel &.- Oficrales de 3 Grupo L1 2.1%3 980.622 S8 Emoleados ce Lispreza 2.591 o74
Nivel 7.- Ayudantes y Especialistas 2,134 970.813 55_5 .
Nivel 8.~ Paones 2.1t Fod. 357 54°9 FABRICACION
sxnsznassE
REPARACION
EmmmEmaa . . GRUPO I.-Secciones de PIkrond e, cortm,sus— h
Maestro de reparicién I.534 1.153.023 6379 la,montadg,coside,desvirado, finisale v,en
Dficialas de Primera 2.283 1.038. 708 39 4 general ,todas las operaciones cooprendidas
Gf1ciales de Segunda 2.248 1,023,540 | en 1a mecanica.
Guarnecedores 2,282 1.038.127 ¥z
GRUPQ [1.- Secclones de picado y rebajado,
APRENDICES QuUarnacido o aparada,limplera,acabadg y -/
sxnasasszs envasado.
Primer &fg 1,270 577.982 i
Sequnde afe 1.636 Tak, S04 Nivael {,= Oficiales de | Grupo [ 2.9%% 6T 589
Nivel 2.~ Qficiales ae 2 Grupo [ 2.820 33 Sbb
Nivel 3.~ Qficiales de | Brupo I 2.803 72'9 583
Nival 4,- Qficiales de 2 Grupc II 2.750 EE-1 252
Nivel 3.- Dficiales de 3 Grupo [ 2.719 70°7 543
ANEXD 2 Nivel 6.~ Cficiales de 3 Geupa 11 2.687 R 439
: - Nivel 7.- Ayudantes y Especialistas 2. 560 532 534
TABLA [I S3LaRiTT  $737INR TIIO INCLLUIDD. Nivel 8.- Peorws 2831 sa'4 328
REPARACION
[EEE—
Id 1TuE AN nen Y Magstro de reparacidn T.159 az-t e34
A} Personal con retriZucidn aersudl it aofii v ;; gzé
ALARIC - 12 Oficiales de Sequnda 2.803 '
CATESORIAS it A Suacnacedorns 2.844 739 571
APRENDICES
: . P —
Personal Administrativo rimer afo L5835
Sequndo aig 2.080

Jafe ca Saczidn

Jefw de Nejaciaco

Fficial ca Pripwra -
Cfizial ¢ Segunda

Aspiranta Segunis 3%
Aspirante Prizar afe

115386  RESOLUCION de 28 de marzo de 1990. de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el mimero
2.986 el «cinturon de seguridad de clase A (cinturén de
sujecion), modelo Majofascy, fabricado y presentado por la
Empresa «José 1. Ortiz Gisbert», de Petres (Valencia).

Empleados Mercantiles
ENEAREEAREEEaEaETEEEEw

safe @ Tomgras o, Matiae
Yigjantaes

Eacargide 22 ISAGTES , WAOLEE
Sficial a2 vEniar
Sapanciante 8 I
Cezanc.ansa ca >
Cecardiente ¢ 1

[ B ]

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho cinturdn de seguridad de clase A (cinturén de
sujecion), con arreglo a lo prevenido en la Orden de {7 de mayo de 1974
{«Boletin Ofictal del Estado» del 29), sobre homologacién de tos medios
de proteccidn personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.~Homologar el «cinturén de seguridad de clase A (cinturén
de sujecion), modelo Majofascs, fabricado y presentado por la Empresa

Personal Técnico ng “itulada

rodelista

Sacargaso Senaral TizriZagiin
Eacarjalo Depte.y T 3 Irz.
Encargadc S#ctor - “rogramedor

FracuaccE Scoiales o ~.TL L,

Cranceetrazer ) . «losé I, Ortiz Gisbert» con domicilio en Petres (Valencia), calle Nueva,
Zzgooa.facsiones il & . - namero 30, como cinturén de seguridad de clase A (cinturén de
P ORATEDRE SuaTtRsizi sujecion), tipo 2.

235 papsanal Téemics Titulade Segundo.-Cada cinturén de seguridad de dichos modelo, clase y tipo

S ) llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus

9o Ingem izl condiciones técnicas v, de no ser ello posible, un sello adhesivo con las

gd Feritas, M = adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente

inscripeién: «M. T. Homol. 2.986,-28-3-90.~Cinturén de seguridad de

s Personal Subalterna clase A (cinturdn de sujecidn), tipo 2.-Afio de fabricacién: .....».
Cirtens 20, a0e Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
i nacanurs 28,708 con lo dispuesto en ¢l articulo 4.% de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccidn personal de los trabajadores y norma
Botones y Aecaderas técnica reglamentaria MT-13 de «cinturones de seguridad de clase A
Txmmmzsrzsmsacamazs . - (cmturones de sujecion)», aprobada por Resolucién de 8 de junio de
5: ;::;:;u‘:ta s paw T 1977 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de septiembre).
SegUT G dmeSS
Ta priner aFg 38,187

Ls Madrid, 28 de marzo de 1990.-El director general, Carlos Navarro
Opez.




