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WOKSE  EITRADROTHARIAS 11325 RESOLUCION de 7 de maye de 1990, de la Direccion
‘General de Trabuajo, por lu gue se disponc la inseripcion en
el Regisiro v publicaciin def Convenio Colective de «4gfa
U E, FUERTH MAYDF H.E. WETESAF 1S Goesaert, Socivdud Anonima . )
HERRALES ks EEET.  HDRMALES 22 3 & . Visto el wexto del Convenio Colective de «Agfa Gevaert, Sociedad
Andnima». que fue suscrito con. fecha 14 de marzo de 1990, de una
! %9 1S 87! E parte. por la Direccion de la Empresa. en representacion de la misma,
2 1,038 9% Lc]] y de otra. por ¢l Comilé de Empresa. en representacion de los
H Y 2l Tei - trabajadores. v de conformidad con lo dispuestio en el articulo 90,
‘ 1.6 1.233 8 1.2 apartades 2 v 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuie de los
K NE) 1.2% 1.3 1.3 Trabajadores. v cn 1 Real Decreto 1040/1981. de 22 de mavo. sobre
: 1,195 LI AT L registro v depésito de Convenios Calectivas de Trabajo.
b L Ihas 1126 L Esta Direccion General de Trabajo. acuerda:
g 1.373 1,585 1,231 1,403
- ]::3 :aalf 1133; Primero.-Qrdenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
0 s same1e00 correspondiente Registre de este Centra dircetivo. con netificacion a la
' o - Comisién Negociadora. o ) ]
. e 58 119 P 1% Segundo.~Disponer su publicacion en el «Baoletin Oficial del Estado».
) 47 8 1ids LRE LA s
i 756 s 1.138 gel Laut Madrid. 7 de mavo de 1990.-El Dircctor general. Carlos Navarro
3 T 531 1.143 967 1.:5% Lopez.
£ bRK] 1 .00 1168 2 1171 1.3%%
V 7 L2 1.147 w7 117 1,357
I3 <Bl [IH 117 91 L L e .
H Bl 1w (M Rk 12 1902
7 81k 1,950 1,228 w52 123 1,425
2 1.k 1.223 8 .2k i
fJ 231l P4t |.248 %39 i.2% 1.4s= CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
GRUFC FARTICIFACLON EM LENEFICIOS SECCION PR
" 52,798 ART, 1= AMBITO TERRITORIAL.
46,412 Z] presenLe Convenio seid de aplicacidn on Ladon  les einlros do
.l trabajo que 1a Bepress AgFa-Gevarrl, 5.0, Liene estahlecidos en
i5.787 todo el terrilorio wscicnal enoel nomento de sy oenteada e vigor,
i 3549 as! come on cuaplos pasxian crearse con posbLerioeidad.
2 L
3 40.098 ART, 2- WRUTC PRRSONAL
4 82,137 S regird por bas ok y o poclos del presenle fonvenio Loado el
5 kb, 982 personn]l  se 1a Empresn Agfa-Gevaert, S.A. que osbente 1o
5 72,062 condicidn de trabojodor por coenta e, de conforwidod con te
7 77.867 - exlablecide en la Ley de]l Fstatase 30 los Tealagjadores, arctdoulo
L] 87,942 prisero panto wo,  con I excopeidn del  personal Directivo /o
3 97,405 msimilado A eabe que,  de Torma expresa y o eserita,  ha solici tado
10 109. 506 s exclusidn.
I 122.014 Fn <] supsesto de gue aldons de las personns escluidas desee su
inclugido en futuros Convenins Colectivos,  deberd de hacerlo por
£ W37 ercrito a la Direccitn de 1o Bapnesa con la antelaciédn de, ol
I 55.497 : ) . .
% €€ 068 menos, N mes a la fes'hn 'dP tAmin de la vigeneia del Convenio
¢ 5701 que, temporalments, osth vigenle. R -
v %5530 ART. 8- AMETTO TEMFOHAL
€ 38.77% Bl presente Convenino tendrd wa  diracido de dos adfios, que serdn
F 55‘.@5 los comprendidos  entre los dias 1 de Enera ée 1990 5 31 de
b 060l Diciembre de 1991, ambos isclusive, con las pacbicularidades que
H &1.679 se citen en algunas pactos.
1 83,309 . Por consiguients, ¥ con independencia de su enbrada en vigoar, sus
i &4.178 efectos se retrotracn al dia 1T de Eneruv de 1990.
3 85.012 Esta retrowy:idn no surtira efectos pua las ersonas ooe hayan
eauwadn baja . en  Ja Fmpresa con anterioridad o la fecha de 1a
Firma dal Convenin. '
. L . - ART. 1- DENUNCTA Y REVISION
En h,tfbla figuran lm.‘ valores de la.P—"““p"lcl en El presente Comvenin, op relacidn directa con el contenido de los
B_eneflczos. para crfba:adorcs sin a:}t,l_gutd:d.l’:si rer- distintos aspectos do su articuladou.  ~e prorrogasd al Lrmino de
minar la correspondiente a cada antigusdad hadbri que multi ot do afo Ao, ARt roconduced dn X * mexliare
tiplicar ese valor por los factores correspondientes, - :u -];IQ.':I'\ e, de ,m:, en afin, A ].. ]‘G.O'dmtxnll;.“. 1 no mediare
que se cefalanm a continutcién. . CIUIX —‘Fll f‘.).r""‘?!'u.l d(‘-- MmO POr Cukl qu:fm*n (S} Wiis p;u'tes f.‘Oﬂ W
antelacién minima Je,  al menos, an mes respecio al Lbmmino de
vigencia o de cuslquiern de sus prévrogas.
ANOS DE ANTIGUEDAD FACTOR A APLICAR La parte dermncisnte deberd  comnicarlo a1 la obra por oscritno,
_ acusuxio recilvo de 1a misma en un plazo no superior a quince dlus
3 ados 1,05 naturales, contados a partir del ibmediato siguiente de
b afios 1.10 . - eaci i ) . ciunhe vt cd
1 afios 120 rnt?'t-.ga. D’.‘(,ahﬂl romunicacion,  la lp.ir't.r. denunc ke romi e
16 afies 1,30 copia a la Direccidn General de Trabajo.
11 afios 1,40 SECCION SEGINDA
26 afos 1,50
I afios L.60 ART. 5- COMPENSACION Y ABSORCION
18 afios 1,70 Los salarios y demds condiciones sociales o retributivas pactadas
41 afios 1,%0 en ¢l presente Convenioc, podrdn ser absorbidos y compensados
cuando, en computo anual ¥y en su conjunto, sean mds favorables
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para los trabajadores que las mejoras que pudieran resultar en el
futuro de disposiciones legales, acuerdos administrativos, actos
Judiciales, Convenio Colective o tualquiera otra causa.

ART. h- EFTCACTA REAL DE LAS MEJORAS CONVENIDAS

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, las partes
regociadoras del mismo convienen expresamente gue el mayor
salario que se refleja en la columna de salarics del Anexo 1, en
relacidn con el importe de los salarios que para cada categoria
se sefialaha en el anterior Convenio, no tendrd el caracter de
absorbible ni compensable con las retribucicnes que perciban los
trabajadores afectados por el mismo en el momento de su firma,
cualquiera que fuera la naturaleza o forma que revistieren esas
percepciones., ’

ART. T- GARANTIAS TNDIVIDUALES

Se respetardn a titulo individual "ad personam”™, las condiciones
¥ situaciones personales que, en su conjunto sean, desde el punto
de vista de la percepcidn u otros, mas beneficiosas que las fija-
das en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente a titulo
individual,

For la Comisidn Partitaris Mixta se procederd, en su caso, al
establecimiento de lo previsto en el artlculo anterior y a la
interpretacidn de este.

ART. 8- VINCULACTON A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgAnico
e indivisible y a efectos de su aplicacidn prictica, serdn consi-
deradas globalmente.

En el supuesto de que la Autoridad laboral, administrativa o
Jjudicial, haciendo uso de sus facultades, entendiera que se
conculca la legislacidn vigente, el presente Convenio quedard sin
eficacia, debiéndose proceder a la reconsideracién de su
contenido, salvo que sea fAcilmente subsanable en el dmbito de la
Comisidn Paritaria Mixta.

SECCION TERCERA

ART. 9- INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Se establece ln Comisidn Paritaria Mixta del presente Convenio
con las atribuciones y fines establecidos en la vigente
legislacidn o posterior que pudiera establecerre en materia de
negeciacidn colectiva.,

a) Composicidn : Serd de custro miembros, dos por cada una de las
partes negociadoras.

b) Domicilio : serd el propio social de la Empresa en la ciudad
de Barcelona, calle Provenza 392.

e} Reaniones : serdn cblipaterias a pelicidh de la totalidad de
los miembros de ww de las partes.

En sstas actuard como Secpretario, on principio, uno de los custio
miembhros elerido de com'm acuerde y, en sudefecto, un tercero
con el Lenepldcito de ambas partes,

CAPITULD SEGUNDO
Organizacidn del Trabajo

SECCTON PRIMERA

ART. 10- ORGARIZACION DI LA EMPRESA
Corresponde u la Direccidn de  Ia dmpresa,  dentic del Ambito que
l1a Jegislacidn vigente pueda contemplar vespecto de los aspoctos
concrelos, ) con la observancia de jas compebencins ceoonoeidis
legalmente a los Representantes de los  Trabajadores:
1 - La Organizacién del Lreabajo on Lodos Tos centios de 1a misen.
2 - ) establecimiento de jerarquias de trabajo p oso distrilbacidn
en las centros ya oXistentes o de pueva ereacidei,

3 - la determinacidn de la  politica  financjera,

comercial,

. pdministrativa ¥ Léonica,

¢ - La clasificacidn ¥ funciones del personal.

b« la facultal  de destinar al  persomal a0 los
servicios, wecciones , eto. de 1a Empresa.

6 ~ la composicidn de la plantilla.

T - la admixidn, promocién v direccidn, en general, difl persennl.
B = B1 rhgimen de discipling en el trabajo.

0 - las instmxxtioncs soluw asignacidn y uso de migquinas, herm-
mientan, bicnes ¢ instiameptos de Lrabajo, mierial, su conseron-
cidy v aantenimiento.

10= En general, diclar todi: normt de cavdeter tdenioo, comesvind,
pidministrative, Tinanciero 3 de conlguiera de las actividades gue
desatrrolln la Empresa,

distintos

SFOCTON SEGUNDA

MT. 11— [NGRESOS DEL PERSCEAL
Sin perjuicio de 1o gque s establecs on bos artdenias SICuLPh ey,

para 1 cobertura de puestas de Leabajo par personnl ajone a la
Fmpresa =e consuderardn Lxbis coantaz careunslancias uedon
determinr Jo maior ¥ mAs justa contratacidn PEOTImS i
emplea, ele,

AT, 12- VATANTES

Si en la plantilla iz personal ade algum de Jos cendros de
teabnjo de Ta Eepresn  se produce alguma vakinte,  Asla seed
culbierta,  peefercntemente,  con persenal de la peopia empresa,

sicmpre > ociando reuna los conocimientosn Y carmcbeoristions

precisas o jilicio de la Direccidn e la Ewpeosa.

Igunl  preferencia se establece para la coleitira de nuevas
plazns.
Si la cobertura de vacante implica cambic de categoria

profesional, el trabajedor tendrd derecho a percibir la
diferencia de salaric que se refleja en la columna del Anexo 1;
igual beneficio se contemplarA en e¢] supuesto de promocidn sin
cobertura de vacantes.para el personal de la empresa.

ART. 13- PROCEDIMIENTD

La Direccidn de ia Empresa publicard en los tablones de anuncios
de los centros de trabajo el puesto de trabajo a cubrir,
excepcién hecha de aquellas que impliquen  jefaturas, con
especificacién de las caracteristicas y conocimientos que se
requieren, y sefalando un plazo de 10 dias naturales para la
admisidn de sclicitudes. De este aviso se entregard copia a los
Representantes de los Trabejadores.

Concurriendo solicitudes que respondan a los requisitos descritos
para cada caso, la Direccidn de la Empresa determinard las
pruebas mis idéneas parm proceder a la seleccidn definitiva, de
la cual se jnformarA tanto a los solicitantes como a los
Representantes de los Trabajadores.

En cualquier caso, las pruebms tendrdn lugar dentro del periodo
menor posible de tiempo a partir de la fecha de recepcidn de las
solicitudes.

ART. 14~ PERIONG DE PRUEBA

Todas las personas que ingresen en la Empresa lo harin bajo un
periodo de prueba inicial que, para los distintos grupcs serdn:
a) Personal titulado : seis meses,

b} Perscnal de ventas (nD titulado) ¥ técnicos medios: tres meses
¢) Personal administrative ! dos meses.

d) Personal no cualificado : gquince dias laborables.

la situacitn de incapsmcidad laboral transitoria que pueda afectar
al trabajador durante este periodo de pruebas, interrumpiri el
mismo.

ART. 15- CESES Y PREAVISOS

El trabajador que se proponga cesar en la Empresa habrd de
comunicarlo por escrito a ésta con una antelacidn de, al menos,
quince dias a la fecha prevista del cese.

En el supuesto de que el trabajador no respetare este plazo
perderd el derecho a percibir las partes proporcionales de las
magas extraordinarias que pudieran corresponderle.

En el casc de hacerlo como se indica en el phArrafo primero, le
serd abonado, junto con los dias de salario correspondientes al
mes en que cause baja:

a) la parte proporcional de las pagas extraordinarias que tuviere
devengadas desde su altima percepcidn.

b) la parte proporcional de los dias de vacaciones que tuviere
devengados desde el dia 1 del afio en curso hasta el dia del cese
definitivo. .

SECCION TERCERA

ART. 16- ORDENACTON INTERNA
A los efectus de aplicacidn de la normativa interna de la prepia
Empresa, el personal estd encuadrado en diez categorias bdsicas:
1 - Comprende : - Auxiliar de almacén

= Auxiliar de mantenimientn

- Ordenanza

2 - Comprende : - Auxiliar Administrativo
) - Oficial almscén Za
- Telefonista
~ Cobrador
- Lonserje
~ Oficial laboratoric 2a
= Azafata-demostradora

»
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3 - Comprende : - Técnico mecAnico ART. 17- FALTAS LEVES

- Oficial laboraterio la

- Delegado de Ventas

- Oficial administrativo

- Operador Ordenador

- Taguimecantgrafa

- Responsable almacén

- Oficial almacén la

- Oficial de Mantenimiento
4 - Comprerde : - Ayudante técniceo

- Vendedor técnico
Oficial téenico
Analista
Programador :
Taquimecandgrafa idiomas
Técnico de Aplicacicnes
5 - Comprende : - Secretaria Divisidn, Sector

- Técnico de Sistemas
Supervisor Regiodnal
Jefe almacén
Jefe de grupo
Controller
Supervisor Nacional

- Jefe de ventas regiocnal

- Jefe de seccidn

~ Product manager

- Especialists producto
7 - Comprende : - Jefe ventas nacional

-~ Jefe Serv.Tco.Nacional

- Jefe de marketing

- Jefe de seccidn general

- Jefe delegacidn
Gerente de divisidn
Director administrative
Director divisidn

- Director persochal
10- Comprende : - Director general

6 - Comprende :

8 - Comprende :
9 - Comprende :

En los supuestos en que por la funcidn, situacidn, etc., existan
casos individuales no contemplados en esta ordenacidn
enunciativa, sy asimilacién o integracidn en cualquiera de estos
grupos serd realizada por el Departamento de Personal. Asimismo,
¥ A los efectos de encusdramiento del personal en grupos
profesionales, la Empresa propondrd la composicidn de los mismos
a la Comisidn Paritaria Mixta para su estudioc ¥, aprobacidn, en
SU CBHO.

ARFA TECNICA

Durante la vigencia del presente convenio se procederd s la
reclasificacién del personal técnico del Area postventa, conforme
a los criterios siguientes:

- Auwxiliar técnico :

Formacidn FPZ o similar suficiente.
~ Ayudante técnico :
Fartacidn FPZ o similar suficiente,

Idioma: Inglés{nivel de traduccidén técnica)
Conocimientos generales de la maguinaria
del drea de su Divisidn.

- Técnico postventa: )
Formacidn : FP2 minima, con experiencia, hasta Inge-
nieria técnica.
Idioma : Inglés{suficiente para interpretar
manuales y recibir formacidn).
Conocimientos especificos en la maquinaria
de su Divisidn.

- Especialista técnico !
Ademds de los requisitos del técnico de
postventa, coiaborar con la Jefatura del
Servicic en estudios de costes,
rendimientos, crganizacién, formacidn,
ete.

Estas reclasificaciones no conllevardn incrementos de salario,
tan solo su adaptacidn de categoria profesional, y cotizacién a
la Seguridad Social.

" SECCTON CUARTA

Régimen disciplinario
Los trabejadores podrdn ser sancionados por'la Direccidn de la

Empresa de acuerdo con la graduacidn y sanciones que se establece
en los articulos siguientes :

Terdrdn esta consideracidn:

1.- El descuido, error o demora inexplicable en la ejecucidn de
cualquier trabajo.

2.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo durante el periodo de un mes, inferiores a treinta
minutos, siempre que estos retrasos no se deriven por la funcidn
especial del trabajador, graves perjuicios para el trabajo que la
Empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificard de falta
grave.

3.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falte nl trabojo por motivoe justificado de enfermedad o
accidente, a menos que se pruebe la imposibilidad de hacerla.

4.~ El abardono del trabajo sin causa justificada, aunque sea
por breve tiempo.

5.~ Los pequefios descuidos en la conservacidn de material.

6.- No atender a los clientes coh la correccidn y diligencia
debida.

7.~ No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

8.~ Las discusiones con los compafieros de trabajo dentro de las

de péndencias de la Empresh, siempre que no sean en presencia de
personas ajenas a la empresa.

9.- Faltar un dia al trabajo sin causa justificada o sin Ia

debida autorizacidn.

10.~ TFumar en aquellas dependencias en que la Empresa lo tenga
expresamente prohibido mediante colocacidn de carteles con esa
indicacidn. )

11.- La inobservancia de las Normas y Circulares de Empresa, asi
como la desobediencia a los mandos, todo ello en materia leve.
3.~ Cualquiera otra falta de andlnga naturaleza a las anteriores

ART. 1B- FALTAS GRAVES

Tendran esa consideracidn :

1.- MAs de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
no justificadas, cometidas en el periodo de un mes.

2.~ Faltar dos dlas al trabajo durante el periodo de un mes sin
causa justificada; cuando de estas faltas se deriven perjuicios
para los clientes, se considerarA como muy grave,

1.- Entregarse a juegos y distracciones, cualesquiera que sean,
estando en horas de trabajo.

4.- La simulacidn de enfermedad o accidente.

5.- La desobediencia a los superiores, siempre que no impligue
perjuicio notorio para la Empress o quebranto manifiesto en cl
trabajo , en cuyo caso podrd ser considerada falta muy grave.

6.- Simulacidn de presencia de otro trabajador fichando por él.
7.~ Descuido importante en la conservacidn de los géneros o artl-
culos de la Empresa.

8.~ Falta notoria de respeto ¢ consideracidn a los clientes.

9.~ Discusiohes molestas con compafiercs de trabajo en presencia
de clientes,
10.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares

durante la jornada de trabajo, asl como emplear para uso propic
midquinas o materiales de la empresa. -
11.- la reincidencia en cinco o mis faltas leves, dentro de un
trimestre, y habiendo mediade sanidn que no sea la de amones-
tacidn verbal.

12.- El imcumplimiento grave de las normas legales en materia de
seguridad e higiene. Serd considerada msuy grave cuando tenga con-
secuencias en las-persona, mAquinas, materiales, instalaciones o
locales .

13.- El falseamiente de las circunstancias u ocultacidn de
cualquier requisito previsto para poder acceder a cualesquiera de
los beneficios contemplados tanto en el Convenic Colectivo como
en las Normas de la Empresa o seguir percibiéndolos.

14.- Falsificalr o retener informacidén que debm de ser conocida
¥/o comunicada a les superiores.

15.~ Qualquiera otra falta de andloga naturaleza a las anteriores

ART. 19- FALTAS MUY GRAVES

Tendran esta consideracidn:

1.- Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en
un periodo de seis meses o veinte durante el afio.

2.- Fraude, deslealtad o abusc de confianza en las gestiones
encomendadas, as! coma en el trato con los compafieros de trabajo
o0 cualquiera otra persona al servicio de la empresa, en relacién
de trabajo con ésta, o hacer negociaciones por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacién de la Empresa.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
materiales, Wtiles, herramientas, maquinaria, aparatos ,
instalaciones, edificios, vehlculos, enseres y documentos de la
empress.

4,~ El robo, hurto o malversacidn cometidos dentro o fuera de la
empresa.

TWALTI
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5.- La embriaguez o uso de droga durante la jornada de trabajo, o
fuera del mismc siempre que este segundo fuera habitual y reper-
cutiera en el trabajo.

.- Violar el secreto de
reservados de la empresa.

T.- Revelar a terceros ajenos a la empresa datos de reserva
obligada

8.~ Llos malos tratos de falabra u cbra, abuso de autoridad o la
falta grave de respeto y consideracidn a los jefes' o sus
familiares, compafieros y subordinades.

9.- La falta de asec siempre gque scbre elle se hubiese llamado
repetidamente la atencidn al trabajador, o sea de tal Indole que
produzea queja justificada de  los compafleros que realicen su
trabajo en el mismo local que aquel.

10.- Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de
trabajo.

i1l.- La reincidencia en falta grave, alm siendo de distinta natu-
raleza, siempre qe se cameta dentro de un periodo de seis meses
desde que fuers sancionada aquella,

12.- El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

13.- Lla disminucidén continuada ¥y voluntaria en el rendimiento
habi tual. '

14.- Cualquiera otra falta de andloga naturaleza a las antericres

ART. 20- SANCIONES
Las sanciones mAximas que pod.ré.n imponerse a 1as
incurran en falta, serdn las siguientes:

la correspondencia o documentos

PETSONAS que

1} Por faltas leves ! a) amonestacidn verbal
b) amonestacidn por escrito
c) suspensién de emplec y sueldo hasta dos
dias.
suspensidn de empleo ¥ sueldo de tres &
siete dlas.
kY Por faltas muy graves ©
a) Inhabilitacidn por un periodo no
o superior & cinco alfios para ascender
de -categoria.
Traslado forzoso a dls’c.xnt..a localidad
de aquella en que viniera prestando sus
servicios, sin lugar a indemnizacidn ni
compensacién alguna.
c} Suspensidn de empleo
a sesenta dias.
d) Despido.

2} Por faltas graves:

,_h

v+ sueldo de ocho

CAPITULO TERCERD

Condiciones Econdmicas

ART. 21- SALARIO
Cada uno de los
percibird en

trabajadores afectados por el presente Convenio
concepte de salario las cantidades que para los

distintos conceptos y categorias se indican en el anexo 1 del
presente texto.
las cantidades, y por los conceptos que se sefialan en el citado

Anexo, son compatibles e independientes de las que abone la
Empresa, cuando existan, en concepto de plus salario fijo,
.compenzable, para premiar la dedicacidn, responsabilidad,
eficacia, etc., en el momento de su publicacidn en el Beoletin
Oficial del Estado.

ART. 22- TNCREMENTO SALARIALES

Para el afio 1990, se establece que:

a) Las cantidades que se percibian a 31 de Diciembre de 1985, ya
regularizadas, por los conceptos de salario convenio,
complementos (personal, funcional, profesional y residencia
insular), se incrementardn en un 7% (siete por cientol.

b} La cantidad que se percibla a 31 de Diciembre de 1983 en
concepto de cumbio de residencia, no tiene incremento.

c¢) Las comisiones y/o incentivos en las dreas de las Divisiones
de Ventas, quedan a la determinacidn de las distintas Direcciones
de la misma.

d} En el supuesto de que el IFC del afic 1990 sea superior al 7%
pactado, se abonard la diferencia resultante entre ambos
adicionande un 0.5%, aplicdndose sobre las cantidades y
conceptos sefialados en el apdo. a), referidas a 31 de Diciembre
de 1983.

Esta diferencia se abonaria en una sola vez, tan pronto se cons-
tate el IFC referido ¥ formarla parte del coste salarial de 1990,
a efectos de la aplicacién del incremento de 1991.

Para el affo 1991, se establece que: .
a) Las cantidades que se perciban a 31 de Diciembre de 1990,
regularizadas si cabe, por los cohceptos de : salario convenia,
complementos (perscoal, funcional, profesional y residencia
insular}, se incrementarAn en un porcentaje igual a} resultante
de adicionar un 1% al IPC de 19$90.

b) La cantidad que se perciba a 31 de Diciembre de
concepto de cambio de residencia, no tiene incremento.
c} Las comisiones y/o incentivos en las dreas de las Divisiones
de Ventas, quedan a la determinacién de las distintas Direcciones
de la misma.

d) En el supuesto de que el TPC del afio 1991 sea superior al
porcentaje aplicado con efectos 1.1.91, se abonard la diferencia
resultante entre ambos adicionando un 1%, aplicidndose sobre las
cantidades ¥ conceptos sefialados en el apdo. a), referidas a 31
de Diciembre de 1990, -
Lsta diferencia se abonaria en una scla vez, tan pronto se cons-
tate el IPC referido y formaria parte del coste salarial de 1991,
a efectos de la negociacidn futura.

1990 en

ART. 23- PAGAS EXTRAORDINARIAS :

El personal afectado por el presente Convenio percibivd, a lo
largo de cada afio, cuatro pagas extraordinarias por importe igual
al de una mensualidad de conceptos salariales fijos, salve las
personas con antigledad en la empresa inferior a un affo, gue per-
cibirAdn la parte proporciocnal correspondiente.

Estas pagas se abonardn en los meses de Marzo, Junio, Septiembre
y Diciembre.

ART. 24- HORAS EXTRAORDINARIAS

las horas extraordinarias que realice el perscnal de la empresa
se abonarAn con un recargo del 75X {setenta y cinco por ciento).
TendrAn esta consideracién aquellas que se realicen por encima
del computo de la jornada mdxima pactada.

En los supuestos en que el personal realice horario flexible, el
computo se realizard sobre el total de horas-mes efectivas a que
viene obligsdo.

Fn cuantc 2 la determinacifn del cardcter de dichas horas, se
estard a lo dispuesto en el R.D. 1858/1981 de 20 de Agosta ¥
disposiciones concordantes, pactdndose como "estructurales” las
relativas a : periodos punta en los distintos sectores de la
Empresa, ausencias imprevistas, cambios de turnos, mantenimiento,
traslado de dependencias y similares.

Cuando el nimerc de horas extraordinarias realizadas en un mes,
cualquiera que sea el departamento o seccidn, sean suficientes
como para la creacidn de un puesto de trabajo, el Dpto. de
Pérsonal llevard a cabo un estudic de las causas que inciden, ¥
su valoracién, para el fin citado. Los representantes de los tra-
bajadores podrAn pedir informacidn relativa a este punto cuando
lo consideren oportuna.

CAPITULO CUARTO
SECCION UNICA

ART. 25~ FORMAC
Durante la vigencia del Convenic se mantendridn,
igual &l curso escolar, las clases de Inglés

desarrcllando a nivel internc de la Empresa.

con la duracidn
que se vienen

CAPITULC QUINTO

SECCION PRIMERA

ART. 26- JORNADA

Para el presente afio 1990 se establece una jornada laboral
efectiva de 1770 horas, en cémputo anual, que, bdsicamente, se
distribuyer en dos tipos de jornada: partida y continuada.

Para las personas afectadas por jornada continuada serd la
comprendida entre los dlas 18 de Junic hasta el 7 de Septiembre
inclusives.

Para el afio 1990 el periodo comprendido entre los dlas 24 de
Diciembre y 31 de Diciembre, serd consideradc inhdbil a efectos
laborales; no obstante durante este pericdc se prestardn los
trabajos ineludibles que serd fijados oportunamente. El personal
afectado por estos trabajos (retén), conocerd antes del final

del mes de Julio esta previsidbn, y podrd efectuar los dias
equivalentes de vacaciones dentro del primer trimestre
irmedjatamente siguiente, de comln acuerdo con su  superior
inmediato.
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ART. 27- HORARIO NI TRABAJO

A - Para el personal adscrito a los centros de C/Provenza y de
la C/Aribau de Barcelons, ¥ los de Madrid, Bilbao, Valencia,
Corufia, Sevilla y Las Palmas, con la sola escepcién del porsonal
de turno en el Area informdtica:

1) En jornada partida :

Entrada : de 7’35 1. a 8'3)5 H.
Salida 13'00 H.

Entrada : de 14'00H. a 15'0C 1.
Salida de 17'C0 H. a 19700 H.

La duracidn de esta jornada serd la comprendida

dias 1 de Enero al 17 de Junic y del 10 de Septiembre al 31
de Diciembre.
2} En jornada continuada :
Fntrada : de 8'00 H. a 8'30 H. <
Salida de 14’00 H. a 14'30 H.
Con la aplicacidn de esta jornada, queda  suprimido el

tienmpo de pausa, hasta ahors existente, de 30 minutos.

Al ser este tipo de horario en la modalidad de flexible, el
cdmputo de horas efectivas a realizar por el trabajador serd el
equivalente a 8 horas y 25 minutos en jormada partida (cdmputo
diaric) y, de 6 horas (cémputo diaric} un jornada continuada, y
de lunes a viernes.

En su traslacidn mensual, serd el equivalente al nimero de horas
por dias laborables resultantes, pudiendo el trabajador tener un
crédito a favor 0 en conktra, de hasta un mdximo de ocho horas;
este crédito debe quedar compensade al finalizar el mes
inmediatamente siguiente.

B - Para el personal del centro de Sentmenat:
1- Jornads partida : comprendida desde el 1 de Enero al 21 de

Mciembre

Entrada : 8’00 H.
Salida 13'00 H.
Entrada @ 14700 H,
Salida 17'00 H.

Para €l afic 1991 se procederd a la adaptacidén de la jornada/afic

efectiva pactada (1770) al calendario real.

ART. 2B- VACACIONES

Las vacaciones para el personal de empresa serdn las siguientes:
a) 256 (veinticinco} dlas hAbiles para los trabajadores que lleven
al servicio de la empresa entre 1 (uno) y 10 (diez) afios, décimo
inclusive.

b) 28 {veintiocho) dias hdbiles para los trabajadores que lleven
al servicio de la empress mas de 10 (diez) afios.

Los periodos reflejados podrdn ser fraccionados de mutuo acuerde
entre los trabejadores y empresa, as! como por necesidades de
trabajo. En todo cass, deberdn observarse las siguientes
condiciones :

- Uno de los periodos no podrd ser inferior a 21 dlas naturales
continuados.

- De conformidad con lo expresado en el articulo 27, el
trabajador deberd reservarse pars su disfrute en el periodo
navidefic (del 24 al 3] de Diciembre), tantos dlas como jornadas
laborables hubiera segin el calendario laboral que le afecte,
imputdndose, durante la vigencia del presente Convenio, los dlas
24 ¥y 31 de Diciembre como uno sdlo , a efectos de vacaciones.

AHT. _29- DESARROLLO

Antes del dla 15 de Abril, todo el personal habrd de tener
cursadi su peticién de vacaciones anual. la Empresa, en un peric-
do no superior a un mes, a partir de agquel, deberd de comunicar 3
los interesados la aceptacion ¢ no de sus peticiones.

Las particularidades que ofrezca este capitule se desarrcllardn,
come ©s habitual, a través de la Circular de Empresa.

ART. 30~ LICENCIAS

El personsl de la Gmpresa tendrd derecho a licencia con sueldo en
cualquiera de los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador.

b) Alumbramiento de la esposa.

c) MNecesidad de atender personalmente asuntos que no admiten
demora.
d) Enfermedad grave o fallecimiento del cdnyuge, hijos, padre o

madre de ambos conyuges, abuelos, hermanos y nietos.

e} hecesidad de atender a los derechos educativos y de formacidn,
en los términos establecidos en la Ley del Estatuto de los
Traba jadores.

f) Lla asistencia a consultorios médicos o centros clinicos,
cuando estos tengan el horario de visitas coincidente con la
Jornada laboral.

entre los |

La duracidn de estas licencias seran de quince dias naturales en
el caso a), ¥ hasta cinco dias naturales en los supuestos b),
c) y d), teniendo en cuenta que, para los desplazamientos que el
trabajador bayas de efectuar ¥y las demds circunstancias que
concurran en-cada caso, hay tres dlas.

En todos los casos la Empresa podrd pedir las
ficaciones de las causa alegadas.

El resto de las interrupciones o ausencias, de la jornada laboral
no reflejadas en los puntos anteriores y, ademds de las motivadas
por incapacidad laboral transitoria (por enfermedad comin o acci-
dente laboral} tendrdn el carécter de recuperables siempre.
independientemente del cardcter de recuperabilidad, estas licen-
cias serdn otorgadas por la Direccidn de la Empresa cuando los
motivos alegados sean considerados suficientes a juicio de la
misma.,

oportunas Jjustifi-

SECCTON SEGANDA
Excedencias

ART. 31- NORMA GENERAL

Se reconccen, con arreglo a lo dispuesto en la  vigente legisla-
citn, dos clases de excedencia : Voluntaria y Forzosa. Ninguna de
ellas dard derecho a percibo de salario en tanto el excedente no
s¢ reincorpore a la Empresa.

Asimiamo, se establece que, de forma expresa, no serdn concedidas
para supuestos de realizar trabajos o© servicios en Empresas de
actividad igual o similar en gran parte. -

Al término de la situacién de excedencia, el personal tendri
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su
categoria o similar si lo ha sidc por causa voluntaria.

Se perderd el dereche al reingresc si no fuera este solicitado de
forma escrita pro el interesado antes de expirar el plazo que le
fue concedido, conputdrdose el ejercicio del derecho referido en
el apartado anterior, a partir del dia inmediatamente siguiente a
aquel que ponia fin al término concedido.

En el supuesto de reincorporacidn, se garantiza qQue las condicio-
nes econdmicas serAn establecidas respetando las que el
trabajador tenla en el momento de iniciar el periodo de
excedencia, ¥ con el cardcter de fijas.

ART. 32- SERVICTO MILITAR

Los trabajadores de la Empresa, en tanto se encuentren cumplien-
do el Servico Militar o civil sustitutorio, percibirdn las grati-
ficaciones extraordinarias que pudieran corresponderles desde su
incorporacidn efectiva a dichos servicios, y hasta un mAximo de
duracidn de quince meses; asegurAndose, en cualquier caso, el
percibo de un tota] de cuatro pagas,

CAPITULO SEXTO
Mejoras Sociales

ART. 33~ JUBTLACION

Edad .- Es obligatoria la jubilacidn para todo el personal a
los 65 afios de edad; en consecuencia, el trabajador
deberd jubilarse en el transcurso del aflo natural en
que acceda a esa edad,

Premio .~ La Empresa mantiene durante la vigencia de este Con-
venio los premios establecidos per este motivo:
A los 65 afios de edad ..... 564.425"- Ptas. Brutas
A los 64 afios de edad ..... 750.685'~ Ptas. Brutas
A los 63 afios de edad ..... 997.900'- Ptas. Brutas
A los 62 afice de edad ..... 1.327.530"'- Ptas. Brutas
A los €] aflos de edad ..... 1.765.500" - Ptas. Drutas
A los 60 afios de edad ..... 2.348.010°~ Ptas. Brutas

‘Complemento .- la Empresa complementard la pensidn de jubilacién

que el trabajador perciba de la Seguridad Social hasta el 100 %
{cien por cien) del salario bruto anual que percibid en los doce
meses inmediatamente anteriores al servicio de la Empresa, con
limitacidn mdxima total (entre ambos} de Ptas. Drutas Anuales :
1.551.5007~ fun milldn quinientas cincuenta ¥y una =il
quinientas), ¥ Siempre que la edad del trabajador en el wmomento
de la jubilacidn sea de 64 a 65 afios.

En el supuesto de jubilacidn en edad comprendida entre los 60 y
63 afios, ambos inclusive, la garantla de cobertura serd la resul-
tante, con la limitacidn del pdrrafo anterior, de estimar que la
edad v los derechos de pensidn son, respectivamente, de 63 afios ¥
100 % {cien por cien} de la base reguladora.

Se pacta expresamente que los posibles impuestos u otro tipo de
gravaAmenes <ue deban de abonarse en razdn de dichos complementos,
serdn a cargo exclusico del beneficiario.
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ART. 24- COMPLEMENTO DE VIUDEDAD .

La Empresa completard la pensidn de viudedad que perciba de la
Seguridad Social el cédnyuge del trabajador que fallezca estando
al servicio de la Empresa, hasta el 70 % {setenta por ciento) del
salario bruto percibido en los doce dltimos meses inmediatamente
anteriores &! fallecimiento, con el limite de 1,351.500'- (un
milldn quinientas cincuenta y una mil quinientas} Ptas. brutas,
igual al expresado en el articulo anterior.

A este porcentaje se sdicionard un 10 % (diez por ciento) por
cada hijo menor de 21 aflos que no obtenga rentas de trabajo, ¥
hasta un miximo de clmputo de tres hijos.

Para tener derecho s este compicmento deberd de haber prestado
sus servicios en la Empresa un minime de un aflo.

En el supuesto de que el fallecimiento haya sido a causa de acci-
dente de trabajo, la cobertura serd ‘la ya expresada, si bien para
acceder a ella no se exigird tiempo minimo de prestacidn de ser-
vicios en la empresa.

En- ambos casos el complemento referido se extinguira en el momen-
to en que se contraiga nuevc matrimonia, o© en aquellos casos en
que,; conforme s la legislacidn en materia de seguridad social, se
pierda el derecho a la pensién de viudedad, extinguidndose o sus-
pendiéndose la misma.

ART. 35— AUXTLIO POR DEFUNCION

La Empresa abonarA en concepto de auxilio de defuncidn la canti-
dad de 90.950'- (noventa mil novecientas cincuenta) Ptas .
brutas a la persona, familiar o nc del trabajader fallecide, gue
acredite haber sufra- gadc los gastos derivados de este hecho.

ART. 38- ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

La empresa abonard a sus trabajadores en situacién de Incapa-
cidad Laboral Transitoria, derivada de enfermedad o accidente, y
debidamente justificada por los servicios médicos de la Seguridad
Social o Mhtua de Accidentes, la totalidad de las cantidades que,
con caricter jijo, viniera percibiendc en situacidn de actividad
laboral, hasta un méximo de tiempe de dieciocho meses.

Esta garantla queda en suspenso si el trabajador incurriera en la
no cbservancia de los plazos previstos para la entrega de los
docunentos justificativos de las situaciones contempladas.

ART. 37- SEGURO DE ACCIDENTES
Durante el afo 1990 se procederd a regularizar las coberturas de
las contingencias contempladas en la Pbliza de Accidentes gue la
Empresa tiene suscrita, » a su cargo, para el personal afectado
par el Convenio Colectivo, de tal forma que quedan como sigue:

- Muerte 3.000.000"-Ptas.

- Incapacidad permanente ........ 4.000.000'-Ptas,
De esta pbliza se tendrd la calidad de beneficiario a partir del
momento en que el trabajador tengsa la condicidn de fijo en la
. Empresa.
Asimismo, cada trabajador podrA sefiaiar los beneficiarios de la
mispa y el orden de su prelacidén. Salvo indicacidn en contrario,
se entenderAn como beneficiarios : el conyuge, descendientes de
primer grado, ascendientes de primer grado, y por el orden
indicado. .

ART. 38- SEGURD DE VIDA

Durante la vigenica del Convenio se regularizardn las coberturas
de la Pdliza de vida, Invalidez total y absoluta en la cuantia de
1.875,000'- {un milldn ochocientas setenta y cinco mil) Ptas.
Asl también se mantiene la proporcidn en ias aportacicnes econd-
micas que en concepto de primas se satisfacen, es decir: dos ter-
ceras partes a cargo de la empresa y una tercera parte a cargo
del trabajador.

ART. 19- PRESTAMOS AL PERSONAL

Al fondo que la Empresa tiene constituido

los fines siguientes.

a) Adquisicidn de vivienda :
Se podrd solicitar hasta un mdximo de 600.000'-Ptas.
(seiscintas mil), siempre ¥ cuando el acceso a la propiedad
de la vivienda lo sea por primera vez y con el fin de
constituirse en el domicilio habitual del trabajador.

accederse con

puede

interds del 5 % (cinco por ciento)

Este préstamo devengard un
¥ teniendo como plazo de

siendo revertible en el propio fondo,
devolucidn un maximo de cuatro aflos.
Para optar a el se requiere una antiglledad en la Empresa de , al
mencs, dos afos, ¥ le condicidn de fijo en la misma.

b) Paliar necesidades urgentes y perentorias:
Se podrd solicitar hasta un mdximo de 250.000'-Ptas.
(doscientas cincuenta mil).

El interés deverngable serd del 5 % (cinco por ciento), rever-
tible en el propio fondo, ¥y teniendo por plazo-de devolucién
un mAximo de tres afios.

Para optar a el se requiere la condicidn de fijo en la Empresa

La comncesidn de los préstamos referidos se efectuard
conjuntamente por la Empress y una Comisidn de los Representantes
de los trabajadores.

En el supuesto de que algunc de los trabajadores beneficiarios de
alguno de estos préstamos deje de pertenecer a la Empresa y
tuviere cantidades pendientes de liquidar por estos motivos,
vendrd cbligado a otorgar garantia real suficiente para asegurar
la cantidad que alcance, con la que haya de percibir en concepto
de liquidacidn-firiquito de haberes.

ART. 40- AYLDA DE OOMIDA

El persoral interno, con cardcter general, tendrd derecho a
percibir la cantidad de 563"~{quinientas sesenta y cinco) Ptas.
brutas por este concepto.

Para ocogerse a este beneficio, el trabajador deberd de efectuar
su pausa de comida, dentro de ja modalidad de jornada partida, en
el mAximo de una hora ¥ cinco minutos.

ART. 4]- NATALIDAD

La Empresa abonard la cantidad de 10.700'~ {diez mil setecientas}
Ptas. brutas con motivo del nacimiento de cada hijo.

En el supuesto de que ambos cdnyuges presten sus servicios en la
empresa no dsrd lugar a duplicidad de abono de la cantidad
indicada.

ART. 42- AYUDA FAMILIAR
a) Por conyuge :

Cuantia : se mantienen las 2.150'- {(dos mil ciento cincuenta}
pesetas brutas mensuales.

Deneficiarios ! los trabajadores que venlan percibiéndolas a
a fecha 31 de Diciembre de 1985,

Espectativa @ esta ayuda dejard depercibirse en el momento en
que el codnyuge que da lugar a este beneficic deje
de tener derecho a estar incluido en la cartilla de
la Seguridad Social del trabajador de la empresa.
De acuerdo con el compromiso contraide en 13386,
esta cuantia no serd objeto de revisidn en ninguna
de las futuras negociaciones colectivas que puedan
llevarse a efecto.

b} Por hijos : se mantienen los dos tipos de ayuda existentes;

- Hijos sin minusvalias

- Hijos con minusvallas fisicas o psiquicas

1) Sin minusvalias :

Cuantia : para el afio 1990 serd de 1.605'- (mil seiscientas
cinco) Ptas. brutas mensuales.
Beneficiarios @ los trabajadores con hijos cuya edad sea

inferior a 17 aflos ¥ estdn incluidos en su carti-
lla de la Seguridad Social.

Espectativa! esta ayuda dejarA de abonarse, automdticamente
a partir del mes siguiente en que el hijo/s que
dan lugar a este beneficio cumplan la edad de
17 {diecisiete) aflos. ’

2) Con minusvallas : )

Cuantia : serd, paral990, de 27.820'- (veintiseis ail
ochocientas veinte} Ptas brutas mensuales.

Berneficiarics : los trabajadores con hijos o hermanos que,
a causa de las minusvalias, esten totalmente
incapacitados para el trabajo ¥y consten en su
cartilla de la Seguridad Social.

Espectativa : esta ayuda se abonard en tanto exista el
reconocimiento de la minusvalla por parte de los
servicios médicos de la Seguridad Social, ¥ las
cantidades percibidas sean destinadas a sufragar
el mayor coste que, por causa de la situacidn
contemplada, pueda generar para €l trabajador:
colegios, asistencia de terceras personas, etc...

En el supuestc de que algunc de los trabajadores percibiera
ayudas de forma indebida o no la dedicara al fin establecido,
desde que este hecho se constate, vendrd obligado a la devolucidn
de las mismas.

ART. 43— AYUDA ESCOLAR
Para el afio 1990 el fondo destinado a este fin serd de un total
de 2.147.490'-Ptas. (dos millones ciento cuarenta y siete mil
cuatrocientas noventa).
A este fondo podran optar los trabajadores con hijos comprendidos
entre los 2 {dos! y los 16 {dieciseis) arfios de edad, ambos
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inclusive ¥y en situacidn escolar, y gue el trabajador los haya Grupo de Salario de Anual jzado
hecho constar en la declaracién jurads de "Situacidn Familiar™., | GRUFO II cotizacidn Convenio 1.990
La cuantia de las aywdas vendrd determinada por el resultado de | #3= RRTTIZTZTZT | BIIITIIIIT | FTSEESSIIT sEaszsaRas
dividir el importe del fondo entre las ayudas solicitadas, siendo | Jefe Ventas Nacional [+h:4 142.647 2.282.352
todas de igual valor. Jefe Marketing ...... 02 142.647 2.282.352
Podrdn solicitar estas ayudas las personas que en el afio 1989 | Product Manager ..... 02 142.647 2.282.352
hayan tendido un total de ingresos no superiores a 3.596.270'- | Jefe Ventas Regional 02 124.618 1.993.888
{tres millones quinientas noventa y seis mi]l doscientas setenta) SuUpervisor ..-r.caea- 02 124.618 1.093.888
Ptas. brutas. Especialista Producto . 02 124.618 1.993.888
El plazo de admisién de las solicitudes serd de 30 dias naturales | Vendedor Técnico .... 05 111.637 1.786.192
a partir del siguiente de la publicacidn del aviso | Técnico de Aplicacién a5 111.637 1.786.182
correspondiente, ¥y a ello deberd de unirsc el correspondiente | Técnico de Sistemas . 05 111.837 1.786.192
certificado de escolaridad. Delegado Ventas ..... 05 93.033 1.488.528
El reparto de las mismas se hard por la Empresa conjintamente con | Azafata-Demostradora a7 74.310 1.188.960
los representantes de los trabajadores. GO IIT

Se pacta expresamente que el percibo de las ayudas recibidas | sszs====z=z==zoozzzszas

durante un affo no otorga derecho alguno a seguir percibiéndclas | Jefe Seccifn ........ 03 . 142.647 2.282.352

en anualidades sucesivas. Jefe Grupo ......c.. . 02 124.618 1.993.888

Oficial Técnico ..... T 04 118.164 1.890.624

ART. 44- AYUDA TRANSPORTE Programador ....cuaee 05 115.249 1.843.984

El personal internc tendrd derecho a percibir la cantidad de Secretaria .....ieu.n 05 115.249 1.843.984

108’ = {ciento ocho) Ptas. brutas por dia trabajado en concepto de Tagquimeca Idiomas ...’ 04 106.663 1.706.608

ayuds de transporte. Operador Ordenador .. 05 102.1362 1.637.792

Oficial Admtvo. 1 ... 05 102.362 1.637.792

ART. 44{bis) : N Oficial Admtvo. ..... 05 96,530 1.544.480

Las cuantias referidas en los articulos Auxiliar Admtvo. 07 74.309 1.188.944

33,34,35,40,41,42(1605 y 27.820),43 y 44 tendrdn un incremento RO v

para 1991 igual al porcentaje qQue se determine para salarios. :

Jefe Almacén la ..... 03 134.483 2.151.728

Jefe Almacén 2a ..... 03 120.297 1.924.752

Responsable Almacén . 07 102.362 1.637.792

CAPITULO SEPTIMO oficial Mantenimiento 08 91.192 l;ggg;g
imi Oficial Almacén la .. o8 84.975 1. .

Castos de Visje Oficial Almacén 2a .. 08 81.423 1.302.768

g s o e @ omm o L

En todo lo relativo a gastos derivados de desplazamientos por | o - ,

consecuencia de la actividad laboral, se estard a la normativa o . B .

interna. Esta contendrd, en funcidn de los acuerdos tomados .- -

- Dietas : Cuantlas en territoric nacional y extranjero. gg:::ﬁc,’: """""" gg ggg;? .}'g;g?gg
Forma de ejecucién administrativa. Telefo::is;.;. Torrenete 07 71.308 1.188.944
Limitaciones y repercusiones por efecto de la aporta- VAZilante «e.vorrnnss 08 69.868 1.117.888
cidn o no de comprobantes del gasto. Ordenanza 08 §9.868 1.117.888

- Kilometrajes : Precios por categorias internas en las variantes |~ T
de coches de empresa y de préstamo.

Parimetros que inciden en su cdlculo y valores asigna-

dos.

Causas de revisién de precio de Ku y cantidades desti- CALENDARIO DE FIESTAS PARA EL ARD 1930
nadas a amortizacidn.

Personas con derecho a percibo de los distintos B B L M S v C
cupuestos. AT A A E A A

- Establecimiento de tipo de vehlculo tomado como coche "base™. R L D v L N

- Regulacidn de préstamos. ¢ B ¢ R 1 E A
K X . E A 0 b8 L N R

- Alternativas de amortizacién de préstamos. L 0 R D L c 1

e} . U . A 1 A

N R . A s

CAPITULG OCTAVO A A . .
Seguridad e Higiene

Durante el presénte afio continuardn para el personal que trabaja| ©1 ENERO o] o] o} s} 4] o o]

con pantallas de forma habitual, las revisiones médicas| 06 ENERG 0 o o] o] o 0 [

voluntarias en el Ambito oftalmolégico. 22 ENERG 0

27 FEBRERD o]

CLAUSULA ADICTONAL 28 FEBRERO o]

Como derecho supletoric de las normas y pactos contenidos en este | 19 MARZO 0 o]

Convenio, ambas partes contemplardn Ynicamente las normas | 27 MARZOD 4]

contenidas en disposiciones de rango legal: Ley, Real Decretoj 12 ABRIL o o] o]

Ley, Decreto Legislativo y Orden Ministerial. 13 ABRIL o] e} 4] o] 0 o] %]

16 ABRIL e} Q [¢]
23 ABRIL o]
01 MAYO o] o] o] o] 4] o] o]
ANEXO PR 02 MAYO - o]

15 MAYO o]

TABLA DE SALARIOS PARA EL ARO 1990 30 MAYO o o
04 JUNIO 0

Grupo de Salario de 14 JUNIO (o]

GRIFO T cotizacidn Convenio 25 JULIO 0

== = ==== 31 JULIO 0

Licenciado .....veven o1 155.260 2 15 AGOSTO (o] o] o 0 o] o] [a]

Supervisor ........ .. Q2 124.618 1.993.888 | 24 AGOSTO [+] :

Peritd covavracnasnes 02 123,463 1.975.108 | 11 SEPTBRE o]

Ayudante Téonico .... 02 123 463 1.9%5,408 | 24 SEPTBRE 4]

Téchico Mecdnico ..., 05 106.663 - 1.706.608 | 08 OCTUBRE ¢}

Oficial Laboratorio 1 08 96,530 1.544,480 | 09 OCTUBRE o

Oficial Laboratorio 2 08 82,741 1.323.856 | 12 OCTUBRL 4] o] o] [+] [+] o] [+]
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01 NOVERE
03 NOVERE
06 DICBRE
08 DICERE
25 DICERE
26 DICDRE
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A EFECTOS DE RESERVA DE DIAS DE VACACIONES PARA EL PERICDO
NAVIDERO DEL ARD 1990 (DEL .24 AL 31 DE DICIEMBRE), TODO EL
PERSONAL DE LAS DELECACIONES HAERA DE PREVEER UNA RESERVA TOTAL
PARA ESE PERIODC DE 4 DIAS DE VACACIONES.

PARA EL PERSONAL DE BARCELONA HABRA DE PREVEER UNA

RESERVA TOTAL
DEPARAE‘.‘.EEFE!I(ID_DE:!DLAS[EVACACICNES. .

' MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

11326 ORDEN dé 2 de abril de 1990 por la que se dispone el

cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Supremo, en el recurso contencioso-administrativo niimero
78/1985, promovido por Asociacidn Valenciana de Empre-
sarios de Cerdmica, conira Qrdenes de este Ministerio. de
Sfechas 17 de enero de 1985, 7 y 28 de febrero, 1 de agosto
'y 7 de noviembre de 1986 y la Resolucion de la Direccion
General de la Energia de 29 de marzo de 1985,

En el recurso contencioso-administrativo nimero 78/1985, inter-
puesto por Asociacion Valenciana de Empresarios de Ceramica, contra
Ordenes de este Ministerio de 17-de enero de 1985, 7 y 28 de febrero,
1 de agosto y 7 de noviembre de 1986 v la Resolucién de la Direccion
General de ia Energia, de 29 de marzo de 1983, sobre tarifas de gas
natural, se ha dictado, con fecha 30 de enero de 1990, por el Tribunal
Supremo, sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimamos el presente recurso contencioso-
administrativo interpuesto por la representacion de la Asocciacion
Valenciana de Empresarios de Ceramica, contra las Ordenes del
Ministerio de Industria y Energia de 17 de enero de 1985, 7 v 28 de
febrero, 1 de agosto y 7 de noviembre de 1986 y la Resolucion de la
Direccién General de la Energia de 29 de marzo de 1985, las que
declaramos ajustadas al ordenamiento juridico; sin hacer expresa
condena en costas. Asi por esia nuestra sentencia, que se publicard en
el “Boletin Oficial del Estado” e insertara en la “Coleccion Legislativa™,
definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitucidén, 17.2 de la Ley Orgdnica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, v demds preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios érminos l1a referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estado.»

Lo que traslado a V. 1. para su conocimiento vy efectos.
Madrid, 2 de abril de 199C.-P. D. (Orden de 30 de junio de 1980),
el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 2 de abril de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento de la senmtencia dictada por el Tribunal
Supremo en grado de apelacion, en el recurso contencioso-
administrativo mimero 176671987, promovido por «Eléc-
trica Millarense, Sociedad Limitaday, contra sentencia de
la Audiencia Territorial de Valencia, de fecha 17 de
septiembre de 1987, en el recurso contencioso-administra-
tivo niimero 103571983, interpuesto contra Resolucion de la
Direccion General de la Energia, de fecha 14 de junio de
1983, desestimatoria del recurso de alzada interpuesto
contra Resolucion de la Direccion Provincial de Valencia de
20 de octubre de 1981.
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En el recurso contencioso-administrativo mimero 1766/ 1987, inter-
puesto por «Eléctrica Millarense, Sociedad Limitada», contra sentencia
de la Audiencia Territorial de Valencia, de fecha 17 de septiembre de

1987, que resolvié el recurso interpuesto contra Resolucién de la
Direccién General de la Energia, de fecha 14 de junio de 1983
desestimatoria del recurso de alzada interpuesto contra Resolucion de la
Direccion Provincial de Valencia de 20 de octubre de 1981, sobre
suspensién de suministro de energia eléctrica, se ha dictado con fecha 20
de junio de 1989, sentencia por el Tribunal Supremo en grado de
apelacion, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos; Que desestimando ¢l recurso de apelacién interpuesto
por “Eléctrica Millarense, Sociedad. Limitada”, contra la sentencia
dictada el 17 de septiembre de 1987 por la Sala Primera de lo
Coniencioso-Administrative de la Audiencia Territorial de Valencia,
sobre facturacidn de suministro de energia eléctrica, debemos confirmar
y confirmamos la sentencia apelada; sin hacer imposicién de las costas
causadas en esta segunda instancia. Asi, por esta nuestra sentencia, que
se insertard en la “Coleccién Legislativa”, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos. -

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de 12 Constitucién, 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y demsds preceptos concordantes de la
vigenle Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, ha tenido a -
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fajlo en el «Boletin Oficial del
Estado.» :

Lo que traslado a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 2 de abril de 1990.-P, D. (Orden de 30 de junio de 1980),
el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 2 de abril de 1990 por la gue se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Granada, en el recurso contencioso-adminis-
trativo niimero 315/1982, promovide por Cooperativa Pro-
vincial Agricola de Jaén, contra desestimacidon presunta por
silencio administrativo del recurso de alzada interpuesto
contra Resolucion de la Direccign Provincial de Jaén, de
Sfecha 13 de abril de 1981

En el recurso contencioso-administrativo nimero 315/1982, inter-
puesto por Cooperativa Provincial Agricola de Jaén, contra desestima-
¢ion presunta por silencio administrativo del recurso de alzada inter-
puesto contra Resolucion de la Direccién Provincial de Jaén, de fecha
13 de abril de 1981, sobre facturacidn de energia eléctrica, se ha dictado
con fecha 15 de mayo de 1984, por la Audiencia Territorial de Granada,
sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos declarar v declaramos inadmisible el
recurso interpuesto por la Cooperativa Provincial Agricola de Jaén
contra Ia denegacién presunta por silencio administrativo del recurso de
alzada interpuesto ante la Direccion General de la Energis contra la
Resolucion de la Delegacion de Jaén del Ministerio de Industria y
Energia de 13 de abril de 1981, sobre facturacion de energia eléctrica. Sin
costas. Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.

La Sentencia inserta adquirié el cardcter de firme al desestimar el

Tribunal Supremo el recurso de apelacion interpuesto contra la misma,
por sentencia de fecha 26 de julio de 1989,
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En $u virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitucion, 17,2 de la Ley Organica 6/1985, de
1 'de julio, del Poder Judicial, y demds preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia vy se publique el aludide fallo en ¢! «Boletin Oficial del
Estado.»

Lo que traslado a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 2 de abril de 1990.-P. D. (Orden de 30 de junio de 1980),
el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

RESOLUCION de 5 de febrero de 1990, de la Direccidn
General de Politica Tecnoldgica, por la gue se homologan
seis aparatos telefonicos, marca wAlcately, modelo 8030 y
otros, fabricados por «Telic Alcatel», en su instalacion
Industrial ubicada en Bolonia (Ttalia).
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Recibida en 1a Direccion General de Politica Tecnolégica la solicitud
presentada por «Alcatel Ibertel, Sociedad Andnima», con domicilio




