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RESOLCCJO.!I,· de 7 de 11/QI'O de 1990, de la Dirección
.(i{'l/c/'(.¡f dI' Tra/Ja}u, }lOI' la (¡úe se disponc la inscripción en
e/ Rcglslro Yl'uhlin./(/(in del COI/rema Cn/cc,;l'() de (dgfa
(/('r<ll'l"l, Soc/edud .-lll(jIIlIlW" -

SECX:I~' SfQJNDA

ART. 5- ~AClOO y ABSQRCI()\j
Lo& salarios y deraIls condiciones sociales o retributivu JBCt;.adu;
en el presente Convenio, podnk-. ser ab&orbidos y caipElssdm
cuardo. en c6mputo anual y en su conjunto, sean. favorables

,'RT. :':- ""'fllTm 'rf)IR'l¿,\l,
El pr't!srmte r;(;n\"t~nio l.enr:lnl ......'1 d;ll'3Ci,'¡,n d,' .-IC)>o; a;i,.,~, '1U(! ""1':\11
lo\'; cOInprf'!ndidol" f'utl"P lo~ dla.... d.' rJlf'r.. ti" 1~90 y:,} d,-.
])ir;:i~N'!.-Ir> 19n1, nnabol> ¡rr.ll.l...;i·.,~. ron I."ls Ilu-tieulal·i.d:vtt$ qu.·
1Of' citen (~n al:llr'lOs ¡nct.ol<.
Por r;:"nBi'''\J¡t~ntp, ). con ioof:p·ndenci;1 dI'! su I"!ntr'ad'l. PI) \-;:nr, !--11S
t!fect.oa f;e J't~t.rotra'-'n a] rila t di! FJ'lerll dI' 1990.
Elit;-, r"~t.",l;'Il'~:¡t'ln 110 Hurtira f'r~l,'s rn1'a las Ilf'¡'SOI"'lli (¡¡le haFul
r::nu-do hnjn o"n l .... FJlII)¡~sa Cf.1; :ul:.prior·jrl,,,·I;, la fP.Ch1l dr- 1:1
nr,..! rl",1 Conn:llin.

lI.R'r.1- na.'11l\rT,\ \' RFVTSTOX
El pJ"f~~nt...' Gon\"f'!Oio, I"lD I"~la('ión dir'fX't~"l "n:l r~1 '~onl.ellid., de 1i'....
di¡.¡t.int.rn-.. :U;pf'Gt.o~ d\, SI. al'ticular!... ,,1-' ¡W01"'fll:a;,;\ al L~""inn dI'
RU ·.·:i:¡;f:w;ia, d .. <lñv ell.:ulo, t....j,~it~, r('i;olldU('~,¡,',n, ~i no'iIlt;rliar.-~

denun{:ia I"lxpn'sa d~; miSl3lO por cualq'¡icl'1l d,· amI:,,"\:~ Inrt~s con un.....
anto,dlllr;ihn mlnima d,~. al nlt-~n"~, "n rlll'S 1"~f>ileC~CJ al l.'~mlillo d..
"lAtencia o dr' ('ualquit'r:l d,·· l'1l;, pl'C'wrn¡ra..... '
l.a Iftrw rJ.fJrn"lf:i:JJll.r~ r1p.llf~rA ,~,)IllI&llil:::ll'lo a \;i otra por .'scrit',.
nl:~J(I"J l'(...:,j}-u ~ la llIiSlll."l. en UJl pla.zo 1'10 l<uperiOl' n l'J:lli~ d':l~

nnturnlf!s, contados n p.!rtir deli1llllt->dillt-t-, "i¡;uif'lIfA' d(' l<'l

r~rltl'f!¡;a. OP. r,sta r-omunic.'lCinn, la ¡'lIirt.r· ,1'mIJll~:i:tllt.e "'_~Ilj,til':\

enria:" la OiJ'(>(':ci6n r.enera] de Trahajo.

CAPIW1.D PRIHfX)

Disposiciones Generales

PrimerQ_-OrJl'nar la inscripción del citado Convl.'nio Colectivo en el
correspondiente Registro dc eslc Centro dírC'ctivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su puhlicaC'ión en el «Roletin Oficial dcIEstadQ».

ART. t- .o\HBTTO n:HRTTOIUAI.
El presenlF! I:on\'f~tlin !--~I-?\ rilO! :\pl i,-~'v'i,'m ;'11 1)~Jn.~. 1(ol:> {:¡·nl.ros d,~

t.";il'lAj;¡ C]IJ" l., Eallpr,'!-VI ,~rn-('~''':l''r1, :-i.,\. lif"nt· f"l»!.'lhl',·ci!iof> ('11
t.r_io ~l t,·rril.ol·jo ,u.:ir;(l,"l.l "tl ,,1 ItIt.lI'''III.,) de ,,\1 '··1Il.1·ad.-.1 <JI V i;':f,," ,
,....d "nmo '~I, rlianl.n;-: 11IJf'dafl c,...n'·!--,' "011 TIO"Ll,,·joridar!.

Madrid. 7 de mayo de I Y9U.-EI Dllwlor gl'nC'fal. Carlos Navarro
López.

,\RT. ;,l-\.'Inm PF.h......'l\:,\I.,
~! l ...¡¡-ir:'!. por la:, llOnn:L<':) ¡netos ,-],.] ;iI"':-"'nl" flJnw'nin [':fJll ,:1
l'lerMmo"ll ~ l;-¡ Empresa Agfn-fic·..:l ...·l·~., s.,\. qllt· (»iu~n1J> la
.·:<tldir;:i/.... l'd., lr;lb;ljadol" por "UI~nl~1 ;l.Jr:I~', d,~ .,,,nronllü'\;JrI ",m lo
~l:-l..'\bl(...:itln ell la l~:.- ,Ipl F.::;t;¡t.lllu d, lo:> Tr:lIHj:llicll'r"~' 1l1·1.!,,;¡1r;
jll·iI1l'·rn punt.o unr'. (';f)ll 1.-1 e;,;c'lf.l:"ir'ln d,~l 1~1"s(¡na1 !Ji~;t.;·:", ;'-/0
asildlal"lo R "sL'~ fillr', dI'! rnn:n:l V,pl~'S;I~' f':-or:::ril'''I, ha M,licitad,)
lo'll f'xclu~j/\n.

En ,·1 f;UptJflst~) tic- 'i\J'~ al¡¡:lJna df" las ¡lP.I·~m¡;lS e'cluidas deSP.t: ....u
lf"lt;IIU'oillll P.r, rut_lllTJ!'ó (".oIlH'nir.l-< Colf,,'1.i·"ol<, t1f!l'rr;\ de IlaCt!rln p."lr
'~N.Ti:." al" Oil"e<'cibn dt~ la EI/llll~'~l CI.'Il 1" antelaciÓn r!(~, ,,1
IIIP.nOl<, un llles a la rec-hR dI' t,f.I,nin" d.' ]a d¡;,-.ncj;l d..1 COll\"f'lli.-.
l'J:1~, t.em'YH·aIJllf!nl-p., est~ \·igrmu".

Visto el tcxlo del Con\l,::niu Co1ccti\o de K\gfa Ge\·acrt. SocIedad
Anónima)). que fue suscrito ron.fcch~ l-t de marzo de 1990, de una
parte. por la Dirección de la Emprcsa. en reprt'sentación de la misma,
y de otra. por el Comité de Empresa. en representación de los
trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados ~ y 3. de la Ley 8/1980, de 1(] de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. ,en C'1 Rcal Decreto 1040/1981. de ~~ de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios C'o:fC'ctivos de Trabajo. .

Esta Dirección General dc Trabajo, acuerda' .
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A1~OS DE ANTICUEDAO rACTOR A APLICAR

) años 1,05
6 años 1.\0

11 años 1,20
16 años l,JO
Zl años l,loO,. años 1,50
JI años 1. 60
JO años L70
'01 años 1,CO

.".E. FUU¡A ~AYOf, H.f NECE:~'iloS

'¡~~~AlE i1 , • FE!. tIOE~~U:S 22 , , 'o:::

7"- ~:s . :J~ 57! ::~

~9_ 1"-'3b IQ~ ~3i 21: 3"1
;(,' :"'''9 :.011 'i¡. .:2~ 1-,1;

9" I.':·¡,t ~.m '" 1.~"4 1.• <2

~:~ 1.12" 1.294 013 J.l:J J.:¿~

m 1.19~ l.m 1.':170 ! ,]9: 1.612

'b' U~2 l."'" 1.128 1.':~ '.¡O'
1.·'~i 1.313 1.5B5 I.m ,'): I.E:3

'.i":: 1.4S7 1.712 1.33'. .,.
'''<

1" 2S~ ,/1 dBI l..oq ,.:,: ,.c'."·

" .. :n : .'1i9 2."~5 I .t()(1 ' '0-

7.: '" .115 8:1 :.:,6,., 0.9 12" ~72 .," :;1."

750 08. ". eel 1,7 'o'.,., "1 1"5 957 :59 l_l~"

"73 .voe lif? '01 171 1.35".. !.':,12 167 '1':'7 n 1.3~-

~e1 !.')l_ 171 ~!3 1<;! :.3::2.

~~~ 1.,)~2 1.20~ m '. ~1: .,02

SI" l.m I.m <;~: ' 2~c 1.'2~

e:J 1."h/: l.m ~~B .. ,"~ .•·2

23i .. (,~; 1,24B '" :~~ 1. ,~.

En h tabla figuran los valores de la Participacicn en
Beneficios. para trabajadores sin antiguedad.Para .. ter­
minar la correspondiente a cada antisuedad h,¡br-\ , ...~ mult..!.
tiplic,¡r ese valor por los factores correspondiente$, ­
que se señalan a continuaciOn.
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2 - Comprende: Auxiliar Administrativo
- Oficial almacén 2a
- Telefonista

Cobrador
L;onserJe

- Oficial laboratorio 2a
- Azafata-demostradora

SFP:IOO "I'mCFBA

ART. ]6- OODENACJCl-; INTERNA
A los efectos de aplicación de la normativa interna de la propia
Empr-esa, el personal estA encuadrado en diez cate¡orlas basi<::a.s:
1 - Comprende - Auxiliar de almacén

- A~~iliar de mantenimiento
Ordenanza

ART. 13- :F'RO:EDIMIDm1
La Direcci6n de la Empresa publicar' en los tablones de anuncios
de 106 centros de trabaJo el puesto de trabajo a cubrir,
excep::i6n hecha de aquellas que impliquen jefaturas, con
especifi~aci6n de las caracterlsticas y conocimientos que se
requieren. y se~lando un plazo de 10 dlas naturales para la
admisi6n de solicitudes. De este aviso se entregará copia a los
Representantes de los Trabo.jaclores.
Concurriendo solicitudes que respondan a los requil>itos descritoo
Jlf'ra cada caso, la Dirección de la Empresa detenninari. las
pruebas mM id6neas para proceder a la se1ecci6n· defini tiva. de
la cual se infoI1ll&ri tanto a los solicitantes caDO a los
RepresentantP.s de los Trabajadores.
En cualquier caso, las pruebas tencirlm lu&ar dentro del periodo
menor posible de tiempo a partir de la fecha de rece¡::cioo de las
soliótudes.

ART. 15- CRSES Y PRFAVISCS
El trabajador que se proponaa cesar en la Empresa habrlt. de
comunicarlo por escr-ito a ésta con una antelaci6n de, al rDenos,
quince dias a la fecha prevista del cese.
En el supuesto de que el trabajador no respetare este plazo
perderá. el derecho a percibir las partes proporcionales de las
pq;as extraordinarias que p.dieran corresponderle.
En el caso de hacerlo COIlIO se indica en el plrrafo primero, le
serA s.bonado, junto con los dlas de salario correspondientes al
mes en que cause baja;
a) la parte proporcional de las pal;as extraordinarias que tuviere
deven¡;adas desdt;> su llltima perce¡:ci6n.
b) la parte proporcional de los dias de vacaciones que tuviere
deveni:ados desde el dla 1 del año en curso hasta el dia del Cese
defini ti vo.

ART. 1~- PERIOOO DE mJEBA
Todas las personas que ini:resen en la Empresa lo harlhi bajo un
periodo de pruebo. inicial que, para los distintos li':rupos serlhi:
al Personal titulado: seis meses,
b) Personal de ventas (no titulado) y tkcnicos medios: tres meses
e) Personal administrativo: dos meses.
d) Personal no cuali ficado : quince d1as lalDrables.
la situaci6n de incapecidad lalDral transitoria que pueda afectar
al trabs.jador durante este periodo de prueba, internnpiri el
mismo.

Si la cobertura de vacante implica cambio de cate,oria
profesional, el trabajador tenciri. derecho a percibir la
diferencia de salario que se refleja en la columna del Anexo 1;
i¡ual beneficio se contemplarA en el supuesto de promoción sin
cobertura de vacantes ,para el personal de la eIIIpresa.

,\lIT. 1Z- VN',\,,,'.C;
Si .~n 1.1. Ill.1.ntilla ,J.~ f.">r"cll~'11 .j,. ;ll¡';lJlln ,¡'o 111'''; ,"~n:'l'" ... d,~

trllh,j" ell' 1:-. EU:j1n;~lii:1 j11'O'lII('" alglni:1 "'1l.J.~"lt,,', ,-o.sl'l :-.rl·.-'I
cIJhif'rt,'1, p:'l,'fl"rr'lltenlt'lI t.C', ,'011 ¡X'l'~('l\.'ll ri,' 1;; ]....01"):> "mprr's,."lo,

SI,'¡¡IPI'" "'IBldo 1"-IIII:~ 1." .. """I(¡o.;jmj"lllnh:- ,1l--;l<"'L'·l"l~t.i('a¡..

r"·(.'<.;lM~ 11 jlJir'ill el.> ]"" niJ'(>n'¡ón Ik l~ ElllP:'Pl'oll.

Igulll I)r"ff'¡-'~'nciói H" ",..;t....Lh·,.·,· ¡n:':l In ,·,.,1";'1:11':; <I"'IlW'\:IS

pla~~n';"

.\IIT. 11- r:\r.R¡'~<;(l' [J/'.I , PI,:RSI:'A[.
~i.n pcrjuic¡.),jp 1.-, (JI"" k.' ,>"t;Ül1d." "1' 1,." ,\['L!Cllios ki:::;lJipll~.• ·".

1),'1.:'3 1:1 (""olel·t.lll'f\ rl.. 1)1),'·<;1,.,-". d., 1.1':¡l'V.jo 1)01' PO::-:='OI\ul "Jp.no ;¡ la
Ernprf'SH SI" r:';nl-<¡dpl'al'~'" Luda:... "'~lIIL'l:"; "ll'rlltl:,:,allt,'la.'" .)("~:111

df'I,t'nnil'~lI" l;; 1TI:"o:",I' .\' nl:'1:-. jlJJ-1.' ('l)ntr:ltnr,j/," j)I',',..::r:lIl\;lJ- .,,­
emfllf"', pi,,'.
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presente Convenio
en la ..... i¡-ente
en JM.teria de
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ART. 9- INTERPRfo.,"TACIOO y VIGIlANCIA
Se establece la Comisión Paritaria Mixta del
con las atribuciones y finelJ establecidos
le¡islaci6n o posterior que pudiera establecen;;e
nelfociaci6n colectiva.
a) CoaIfXlsición : serA de cuatro lIIiembros, dos por cada una de las
partes nea:ociBdoras.
b¡ DoIlIici lío : será el propio social de la Empresa en la ciudad
de Barcelona, calle Provenza 392.

el Rcunionc!>: &erAn oblü::alori;¡,s a peticil".ll d,' In t.otalirlad de
los mielllbro" dE' lU\:1 d<" 1:'L.<i ¡nrt<"s.
En p.st.w> 'lCttlal-:'t. e,JlW} s.-!c['l~tar-i.o, 1'11 ¡lrillCipio. lmo .I,~ 1('8 cuatJ'o
Il'Ilenlhros ele¡::ido de ('..,orm'ul ncUP.I'(j,);, ell ~Il lh~f,~,'I.(., un t ..p.rcel"O

COI'I tll IJI~~pl:kiLo dfl kIIIhas IAI·te~.

Or¡anizaci6n del Trabajo

ART. B- Vlr-K':lll.AcT~ A LA TOTALIDAn
Las condiciones ¡::ectadas en este Convenio forman un tedo orgAnico
e indivisible y a efectos de su aplicaci6n practica, serán consi­
deradas globalmente.
En el supuesto de que la Autoridad laboral, administrativa o
judicial, haciendo uso de sus facultades, entendiera que se
-conculca la le¡islación vi¡::ente, el presente Convenio queda.ri. sin
eficacia, debi~ndose proceder a la reconsideraci6n de su
contenido, salvo que sea fácilmente subsanable en el limbito de la
Comisioo Pari taria MÍ),:ta.

ART. 6- EFICACIA RFAL nE LA.'i ME.JOOAS CONVENIDAS
No obst.ante lo dispuesto en el articulo anterior, las partes
ne¡:;ociadorliS del mismo convienen e:"'l'resamente que el mayor
salari o que se refleja en la col~ de salariCrl> del Ane)¡o 1, en
relación .con el importe de los salarios que para cada C3.te¡oria
se sp.ña.laba. en el anterior Convenio, no tendrá el r...aracter de
absorbible ni compensable con las retribuciones que perciban los
trabajadores afectados por el miS/110 en el momento de su firma.,
cua.lqui era qUf" fuera la naturaleza o fo~ que re\"istieren esas
percepciones.

par-d los trabajadores qUf> las mejoras que pudieran resultar en el
futuro de disposiciones legales, acuerdos administrativos, actos
judiciales, Convenio Colectivo o t;ualquiera otra causa.

ART. 10- OO(iANJ7.A(';JCJ'J [lE LA fJ1iJRESA
CorN:J!>pondr. ;1 la Dirncci6n dc~ la :':mpTf~sa, ,knti'0 del Ambito quP.
lA lr.a:isl:,\c:jón ..... ili':t'nt..C' PUOO<l ,'ont.clnplar I·espc',.;'h-, 0<" 10:-; R.l<pe<::t,n:,
r:nncrelos, ~',~nn la ob....ernHlcja de las ...xJlnp,·t-r>nci:t.::. p,'CfJflOo~id:,I¡;

ll~,al/Jlf':nt.e a los Repres:;ent"'IIlt,e:c::; de los Trnbajl\dm"'~';:

1 - l.a 0nlalliza<::i6n d.,.l Lr',ÜA• .jO "n I.)("JOH lo:..; c"nt;'ns .'1e la mi¡..¡¡l\.').
2 - El m'itnb](>f",imjl'nt.,<) d,~ .jf'ral'qll~a!' d,' t,l';¡ll.'lj<) ~. "'-.11 r1i!'l,rihl,"":<"1l
en lo!' c(~nt.ro:< F\ I~xist.l"nt,l"~ {) d., mJe\'.') crc:lcit" •.
3 - La detcrmil18Cj6n d(~ In polltk~J fin'-ll1.-:if'I",I, ('~rci:ll,

J,dministrativlt y t..&-:nir..:1.
.; - L."lo c:ln.l<ificncit.n ~. funcionp.!,> del 1'lf'rl'>On¡'ll.

6 ~ La fsc\llt.'Il'} de dp.stirliJ,r.-11 f)(~J',.... r'I'~'ll :1 l"s di ... tillt.OIi
~!r\'icios, st,....:o.-:ione:;; P.tc. dr: l,) Empresa.
6 L.'). 1~.lposici6n d(' la pluntilla.
7 - 1..11 ftlblli:.;i~>o, promoci¿n .\. dil'f'('('i6n. en ,-",clll'ra\, 0.·1 pc'S,(>1\:l].

p. El r-I~"iJllP.tl dp. rlü;~ipl LB:) ~n d U'ahajo.
!l I_"l.~ irnr.t.:·uo:~'ionc:'" sobl'~~ asigll:'l.c~i6n J' u¡..o 0(' m:\ql'il13l', llt"rl'a­
W1i(~nt.u... , bicn<"" (> in:.,;t.I1.II;lIcnto¡.;, d,' ~,r:-sb"l.Jo, mat.('l"i:-sl. ~tJ ('OIll';('I'''':\­
CUIII .\"' ufinv"·,d,mifmto.
10- En litenf'rnl, dictn,- torla norm"l rl., c-'\r:\(~t.(~r :,'·.~r,j,~n, rOrJl('¡'cia1,
&rlIainilolt,rMtiv", finnncip.I""', y rJ(> ('lnlr¡lJil"l'a el,' l.1.~, ;U"t.i\'irl.'ldC'~~ fj\k'

de~rrtll·1a 1;~ FJnp~'.;.a.

CAPlnJLO SEGlINOO

ART. 7 GARANT'lA.c:. TNl)TVrrXJALES
Se r,~speta.rán a t.itulo individual "3d personam". las condiciones
y situaciones personales que, en su conjunto sean, desde el ¡:unto
de vista de la percepcioo u otros, lIlaS beneficiosas. que las fija­
das en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente a titulo
individual.
Por la Comisión Partitaria t1b:ta se proceder:l, en su caso, al
establecimiento de lo previsto en el articulo anterior y a)a
interpr~taci6n de este~



SECClOO CUARTA

- Especialista tbcnico

Estas reclasificaciones no conllevarán incrementos de salario,
tan solo su adaptación de categoria profesional, y cotización a
la SelUridad Social.
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AKt'. 17- FALTAS I.EVE')
Ter'lCir!n estA consideración:
1.- El descuido, error o demora ine>q>1icable en la ejecución de
cualquier trabajo.

2.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al
traoojo durante el pericdo de un mes, inferiores a treinta
minutos, siempre que estos retl~os no &e deriven por la función
eSpP.Cial del trabo.jador, ¡raves perjuicios para el trabajo que la
FJnpresa le ~n¡:a encomendado, en cuyo caso se calificará de falta
¡rave.
3.- No cursar en tiemJXl oportuno la baja corresJXlndiente cuando
se falte nI trabajo por moti\'O justificado de enfermedad o
accidente, a menos que se pt'uebe la imposibilidad de hacerlo.
~.- El abandono del trabajo sin causa justificada, nunquc sea
por breve tiempo.
5. - Los pequeños descuidos en la conservación de material.
6.- No atend~r a los clientes con la corrección y diligencia
debida.
'.- No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.
8.- Las disc~~iones con los compañeros de trabajo dentro de las
de péndencias de la Fmpl'esa, SIempre que no sean en presencia de
personas ajenas a la empresa.
9. - Faltar un dta al traba.jo SIn causa justi ficada o sin la
debida autorizaci6n.
10.- Fumar en aquellas dependencias en que la Empresa lo tenga
e~~resamente prohibido mediante colocación de carteles con esa
indicación.
11. - La inobservancia de las Normas y ci rculares de Empresa, asl
como la desobediencia a los mandos, todo ello en materia leve.
13. - Cualquiera otra falta de análoga naturaleza a las anteriorr.,s

ART. 18 FAl.TAS GRA\IES
Tendrán esa consideraci6n
1.- MAs de tres faltas de puntualidad en la asistencia al traoo.jo
no justiflCadas, cometidas en el pel'i<Xio de un mes.
2.- Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes SIn
causa justificada; cuando de estas faltas se deriven perjuicios
para los clientes, se considerarA como muy ¡rave.
3.- E'rItre¡arse a juecos y distracciones, cualesquiera que sean,
es tanda en horas de trabajo.
4.- La simulación de enfermedad o accidente.
5.- La desobediencia a los superiores, siempre que no implique
perjuicio notorio para la Empresa o québranto manifiesto en el
trabajo , en cuyo caso podrl. ser cons iderada fal ta muy ¡rave.
6. - Simulación de presencia de otro trabajador fichando por él.
7.- Descuido importante en la conservaciÓn de los ¡~neros o art[­
culos de la Empresa.
8.- Falta notoria de respeto o consideraci6n a los clientes.
9.- Discusiones DOlestas con compañeros de trabajo en presencia
de clientes.
10.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada de trabajo, as! como emplear para uso proplO
..equinas o materiales de la empresa.
11.- la reincidencia en cinco o mAs. faltas leves, dentro de un
trimestre, y habiendo med.iado sancioo que no sea la de amones­
tapi6n verbo.l.
12. - El iroc:\.Z1plimiento grave de las normasle¡ales en materia de
se¡uridad e hiciene. Sera considerada -.JY ¡raye cuando ten¡a con­
secuencias en las'persona, tM.quinas, IIlateriales, instalaciones o
locales .
13.- El falseamiento de las circunstancias u ocultación de
cualquier requisito previsto para poder acceder a cualesquiera de
los beneficios contemplados tanto en el Convenio Colectivo como
en las Nonnas de la FJopresa o seguir percibiéndolos.
14.- Falsificar o retener infonnación que deba de ser conocida
y/o comunicada a los superiores.
15.- Cualquiera otra falta de anAloga naturaleza a las anteriores

ART. 19- FALTAS M GRAVES
Tendrán esta consideraci6n:
1.- Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en
un periodo de seis meses o veinte durante el año.
Z.- Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ¡eationes
encomendadas, as! como en el trato con los compañeros de trabajo
o cualquiera otra persona al servicio de la empresa, en relaci6n
de trabajo con ésta, o hacer ne¡ociaciones por cuenta propia o de
otra persona sin e:..-presa autorizaci6n de la Empresa.
3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
materiales, 6tiles, herramientas, maquinaria, aparatos
instalaciones, edificios, vehiculos, enseres j' doclDentos de la
empresa.
'¡.- El robo, hurto o malversaci6n cometidos dentro o fuera de la
empreM.
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o similar suficiente.

FP2 o similar suficiente,
Idioma: lnglés(nivel de traducción técnica)
Conocimientos ¡enerales de la maquinaria
del area de su División.

FP2 m!nima., con e:qJeJ;"iencia., hasta In¡:e­
nierla técnica.
Idioma: InaJés(suficiente para interpretar
manuales y recibir fonnación).
Conocimientos especificas en la maquinaria
de su Divisi6n.

Tknico mccAnico
Oficial laboratorio la
Dele,ado de Ventas
Oficial administrativo
Operador Ordenador

- Taquimecan6grafa
Resp:msable al~n

- Oficial almacén la
- Oficial de Manwnillliento

Py-udante tkcnico
Vendedor tkcnico
Oficial tecnico
Analista.

- Programador
Taquimecanógrafa idiomas

- Técnico de Aplicaciones
secretaria Diyisi60, Sector

- Técnico de Sistelllas
Supervisor Regional
Jefe a1.JDacé;n
Jefe de ¡ropo
Controller
Supervisor Nacional
Jefe de ventas regional
Jefe de secci6n

- Product mana.¡er
- Especialista producto

Jefe ventas nacional
Jefe Serv.Too.Nacional
Jefe de marltetina:

- Jefe de sección general
- Jefe dele¡aci6n

Gerente de divisiOn
Director administrativo
Director división

- Director personal

- Director general
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3 - Comprende :

5 - Comprende ;

7 - Comprende:

4 - Comprende

6 - Comprende;

10- Comprende;

8 Comprende
9 Comprerrle

ARF:A TI:GNICA
IJurante la vigencia del presente convenio se procedera. a. la
reclasificaci6n del personal tkcnico del area IX'stventa, conforme
a los critp-rios si¡uientes:
- Auxi liar tknico

Formación
Ajudante tkcnico

Fonlll1Ci¿m

MemAs de los requisi tos del tlknico de
postventa, colaborar con la Jefatura del
servicio en estudios de costes,
rendimientos, or¡anizaci6n, formaci6n,
etc.

- Técnico IX'stventa:
Formación

En lOli> supuestos en que por la función, situaci6n, etc .• existan
casos indi viduales no contemplados en esta ordenaci6n
enunciativa, su asimilación o inte¡raciÓn en cualquiera de estos
¡¡ruIX's será. realizada JXlr el Departamento de Personal. Asimismo,
y 1\ los efectos de encuadramiento del personal en ¡ropas
profesionales, la Empresa proIX'ndr! la composici6n de los mismos
a la Comisi6n Paritaria Mixta para su estudio y, aprob8.ci6n, en
su caso.

AAgimen disciplinario
Los trabajadores podrán ser sancionados por' la Dirección de la
Empresa de acuerdo con la ¡raduación y sanciones que se establece
en los art[culos siguientes :
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CAPITULO CUARTO

ART. 23- PAGA.<; EX'I'RAORDINARIAS
El ~rsonal afectado por el presente Convenio percibirA, a lo
largo de c."lda año, cuatro pB,IaS extraordinarias por importe i¡ual
al de una mensualidad de conceptos salariales fijos, saho las
personas con anti¡rUedad en la empresa inferior a un año, que per­
cibirAn la parte proporcional cor:respondiente.
Estas pag~ se abonarAn en los meses de Marzo, Junio, Septiembre
y Diciembre.

con la duración
que se vienen
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ART. 25- FORMACIQN
Durante la vi¡encia del Convenio be ~ltendrán,

igual al curso escolar, las clases de I~ltb

desarrollando a nivel interno de la Empresa.

CAPI1UI.O QUINTO

Sm::ION UNlCA

SECCION PRIMmA.

ART. 24- HORAS EXffiAOODINARIAS
Las horas extraordinarias que realice el personal de la empresa
se abonarAn con un recargo del 75% (setenta y cinco por ciento).
TendrAn esta consideraci6n aquellas que se realicen por encima
del cómputo de la jornada maxima pactada.
En los supuestos en que el personal realice horario flexible, el
cómputo se realizara sobre el total de horas-mes efecthas a que
viene obli¡;ado.
r:n cuanto a la dete:nninaci6n del carácter de dichas horas, se
estar! a la dispuesto en el R.O. 1858/1981 de 20 de Aaosto y

disposiciones concordantes, pact3.ndose como "estructurales" las
relativas a: periodos ¡:Unta en los distintos sectores de la
Empresa, ausp.ncias imprevistas, cambios de turnos, mantenimiento,
traslado de dependencias y similares.
Cuando el nw.ero de horas extraordinarias realizadas en un mes,
cualquiera que sea el departamento o sección, sean suficientes
como para la creación de un puesto de' trabajo, el Dpto. de
pérsonal llevan\. a cabo un estudio de las caUS3S que inciden, y
su valoración, para el fin citado. Los representantes de los tra­
bajadores podr'1n pedir infamaciÓn relati"'3 a este punto cuando
lo consí deren oportuno.

ART. 26- JORSAOA,
Para el presente año 1990 se establece una jornada laboral
efectiva de li70 horas, en cómputo 3.l"Iual, que, bisicamente, se
distribuyen en dos tipos de jornada: partida y continuada.
Para las personas afectadas por jornada continuada ser.1 ls
comprendida entre los días 18 de Junio hasta el 7 de Septiembre
inclusi,..es.
Para el año 1990 el periodo cOmprendido entre los dias 2·1 de
Diciembre y 31 de Diciembre, será considerado inhábil a efectm;,
laborales; no obstante durante este periodo se prestarán los
trabajos ineludibles que será fijados oportunamente. El personal
afectado por estos trabajos (reté'nl, conocerá ant.eb del final
del mes de Julio esta previsi6n, y podra efectuar los dIos
equivalentes de vacaciones dentro del primer trimestre
inmed.iatalllente siguiente, de cCXllful acuerdo con su superior
inmediato.

Para el año 1991, se estableC',c que:
al Las cantidades que se perciban a 31 de Diciembre de 1990,
re&ularizadas si cabe, por los conceptos de : salario con....enio,
complementos (personal, funcional, profesional y residencia
insular), se incrementar!n en un porcentaje igual al resultante
de adicionar un 1% al IPe de 1990.
b) La cantidad que se perciba a 31 de Diciembre de 1990 en
concepto de caIl'lbio de residencia, no tiene incremento.
cl Las comisiones y/o incentivos en las Areas de las Divisiones
de Ventas, quedan a la determinación de las distintas Direcciones
de la misma.
d) F.Jl. el supuesto de que el IPe del año 1991 sea superior al
porcentaje aplicado con efectos 1.1.91, se abanar! la di ferencia
resul tante entre amoos adicionando un 1%, apl ic3ndose sobre las
C31lt.idades y conceptos señalados en el ap:io. a), referidas a 31
de Diciembre de 1990.
Esta diferencia se abonarla en una sola vez, tan pronto se cons­
tate el IPe referido y formaria parte del coste salarial de ]991,
a efectos de la negociación futura.
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Condiciones Econ6micas

AR'T. 20- SANCIONES
Las sanciones mAxilllllS que podrAn imp:merse a las personas que
incurran en falta, serAn las si""ientes:

1) Por faltas leves: al aft!OOestaeión verbal
b) amonestación por escrito
c) suspensión de empleo y sueldo hasta dos

dias.
2) Por fa.ltas graves: suspensión de empleo ~. sueldo de tres a

siete dias.
3) Por fal tao;¡ II'IU~' graves :

a) Inhabilitaci6n por un periodo no
superior a cinco años para ascender

de cate¡or1a.
b) Traslado forzosa a distinta localidad

de aquella en que viniera prestando sus
servicios, sin l~ar a indemnización ni
compensación algun,a.

c} Suspensión de emplea Y' sueldo de ocho
a sesenta dias.

d) Despido.

5.- la embriaguez o uso de droga durante la jornada de trabajo, o
fuera del mismo siempre que este, segundo fuera habi tunl y reper­
cunera en el trabajo.
6.- Violar el secreto de la correslxlfldencia o docl.mentos
reservados de la empresa.
'.- Revelar a terceros ajenos a la empresa datos de reserva
obligada
8.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la
fal ta grave de respeto r consideración a los jefes o sus
familiares, compañéros y sulx>rdinados.
9.- la falta de aseo siempre que sobre ello se hubiese llamado
repetidamente la atención al trabajador, o sea de tal índole que
pr..Dduzca queja justificada de los compai\eros que realicen su
trabajo en el mismo local que aquel.
10.- Ori¡inar frecuentes riñas y pendencias con los ccmpañeros de
trabajo.
11. - La reincidencia en fal la ¡¡raVe, aUn sieroo de distinta natu­
raleza, siempre qe se cometa dentro de un periodo de seis meses
desde que fuera sancionada aquella.
12.- El abRndono del trabajo en puestos de responsabilidad.
13. - La disminución continuada y voluntaria en el rendimiento
habituai. '
14.- Cualquiera otra falta de anAloga naturaleza a las anteriores

CAPlnJI..O TERCEJiO

ART. 21- SAJARIO
Cada uno de las trabajadores afectados por el presente COn....enio
percibir! en concepto de salario las cantidades que para los
distintos conceptos y categoria& se indican en el Anexo 1 del
presente texto. .
las cantidades, ). r-or los conceptos que se señalan en el citado
Anexo, son compatibles e independientes de las que abone la
Empresa, cuando existan, en concepto de plus salario fijo,
compensable, para premiar la dedicación, responsabilidad,
eficacia, etc. , en el momento de su publicación en el Boletin
Oficial del Estado.

'\RT. 22- INCR~'TO S~IALES

Para el año 1990, se establece que:
a) l...:J.s cantidades que se percibian a 31 de Diciembre de 1989, ~'3

regularizadas, por los conceptos de salario convenio,
complementos (personal, funcional, profesion&l y residencia
in!iu1ar), se incrementarAn en LU1 7% (siete por ciento).
b) La cantid3d que se percibia a 31 de Dicielllbre de 1989 f~n

concepto de cambio de residencia, no tiene incremento.
el Las comisiones y/o incentivos en las ATeas de las Divisiones
de Ventas, quedan a la determinaci6n de las distintas Direcciones
rle la misma.
d) En el supuesto de que el IPe: del año 1990 sp.a superior al i%
pactado, se abonara la diferencia resultante entre ambos
adicionarKio un 0.5%, aplicAndose sobre las cantidades )'
conceptos señalados en el a¡:do. a), referidas s. 31 de Diciembre
de 1989.
Esta diferencia se abonarla en una sola vez, tan pronto se cons­
tate el IPe: referido y formaria parte del coste salarial de 1990,
a efectos de la aplicaci6n del incremento de 1991.
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Para el año 1991 se procederé. a la adaptaci6n de la jornada/ai'lo
efectiva p3Ctada- (770) al calendario real.
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Es obligatoria la jubilación para todo el personal a
los 65 años de edad; en consecuencia, el trabajador
deben. jubilarse en el transcurso del año natural en
que acceda a esa edad.
La Empresa mantiene durante la \"i¡;::encia de este Con­
venio los premios establecidos por este motivo:

Mejoras Sociales

A l~ 65 años de edad 564. ,125' - Ptas. Brutas
A los 64 MaS de edad 750.685'- Ptas. Brutas
A los 63 años de edad 997.900' - F't..a5. Brutas
A los 62 añoó de edad 1.327.530'- Ptas. Brutas
A lo. 61 años de edad 1.765.500'- Ptas. Brutas
A los 60 años de edad 2.348.010'- Ptas. Brutas

JuntIAr:IONART. 3:l-

Premio

La duraci6n de elitas licencias serán de quince dias naturales en
el caso al, y hasta cinco dias naturales en los supue.to& b),
el y d), teniendo en cuenta que, para los desplazamientos que el
trabajador ha)"a de efectuar Y las delrd.s circunstancias que
concurran en -.cada caso, hay tres dlas.
En todos los casos la Empresa podrA pedir las o?Jrtunas justi'fi­
ficaciOlles de las causa ale&adas.
El resto de las interrupciones o ause:ncias, de la jornada laooral
no-reflejadas en los puntos anteriores y, ademá.s de las IIlOtivadas
por incaJX'Cidad laboral transitoria (por enfermedad coaUn o acci­
dent.e laboral) t.endrin el C&I"'llcter de' recuperables sieapre.
Independientallente del cacicter de recuperahilidacl, estaa licen­
cias 5Crán otoraada..&. por la. Dirección de la Empresa cuando 105
motivos alea:ados 6eatl considerados suficientes a juicio de la
miSllla.

ART. 32 SERVICIO MILITAR
los traoo.jadores dp. la Empresa, en tanto se encuentren cl..lllplien­
do el Sen"ieo mlitar o civil sustitutorio, percibirán las ~rati­

ficacione~ extraordinarias que puchcran corresponderles desde su
incorpor-dCi~n efecti ...a a dichos servieioli, y hasta un lDb:i-.o de
durnción de quince mese~i a.se~rAndose, en cualquier caSo, el
percibo de un total de cuatro ~.

ART' 31-~ GENERAL
Se reconocen, con arrealo a lo dispuesto en la vi¡ente lqisla­
ci6n, dos clases de excedencia : Voluntaria y Forzosa. Nineuna de
ellas dará. derecho a percioo de salario en t:.anto el e>.>cedente no
se reincorpore a la Empresa.
Asimismo, se establece que, de fOnM e),.-presa, no &erAn concedidas
para supuestos de realizar trabajos o servicios en &Ipreaas de
actividad i&\,lal o similar en gran parte.
Al ténnino de la si tuaci6n de e>.>ce<iencia, el personal tendrá.
derecho a ccupa.r la prllnera vacante que se produzca en su
cate¡oda o similar si lo ha sido por causa voluntaria.
Se perden. el derecho al rein,¡reso si no fuera este solicitado de
Canoa escri ta pro el interesado antes de e>,:\,irar el plazo que le
fue concedido, COClputAndose. el ejercicio del derecho referido en
el apartado anterior, a r-rtir del dia irwediat..alllente si~iente a
aquel que ponia fin al té~ino concedido.
En el supuesto de reincorporación, se aarantizo. que las condicio­
nes econ6coicas serán establecidas respetando las que el
trabajador tenta en el IIlOllleflto de iniciar el periodo de
excedencia, y con el C&I"'llcter de fijas.

Complemento La fmpresa complementarA la penSión de jubilación
que el trah'ljador perciba de la Se~ridad Social hasta elIDO %
(cien por cien) del salario bruto anU3.1 que percibi6 en los doce
meses inmediatamente 31lteriores al servicio de la Empresa, con
limitación mlJ.>;ima total (entre ambos) de Ptas. l3rutas Anuales:
1.551.500'- (un millón quinientas cincuenta y una mil
quinientas), ). sienlpre que la edad del trabajador en el IlIOlllento
de la jubilaci6n sea de 64 a 65 Mas.
En el supuesto de jubilación en edad comprendida entre los 60 )"
63 alíos, amoos inclusive, la ¡aranti3. de cobet-tul"a serA la resul­
tante, con la limitaci6n del p¡1rrafo anterior, de estilllar que la
edad ). los derechos de pensión son, relipeclivaruente, de 65 años y
100 " (cien por cien) de la base reauladora.
Se pacta e:-'l'resamente que los posibles im~stos u otro tipo de
fl:rnvámenes que deban de abonarse en razón de dichos COIIIPlelhentos,
serán a cargo exclusico del beneficiario.

CAPInJ1.1) SEXTO

el

mutuo acuerdo
neces id3des de

las si¡{Uientes

comprendida entre los
10 de Septiembre al 31

centro de Sentmenat:
comprendida desde elIde Enero al 31 de

8'00 H.
13'00 H.
14 '00 H.
17'00 H.
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ART. 27- noo...\RIO nE mABAJO
A - Para el personal 3dscri to a 105 centros de C/Provcnza y d€
la C/Aribau de Darcelono., y los de Madrid, Bilbao, Valencia,
Corur'la, Sedlla y L.a.s Palmas, con la sola excer:ci6n del personal
de turno en el Area info~tica;

1) En jornada partida :
Entrada de 7'3511. a S'3? H.
Salida 13' 00 H.
Entrada de }ol'OO U. a 15'0011.
Salida de 17 '00 H. a 19'00 H.
1...'1. duración de esta jornada será. la
dias 1 de Enero al 17 de Junio~' del
de Diciembre.

2} En jornada continuada :
Fntrada de 8'00 H. a 8'30 H.
salida de H'OO H. a 14'30 H.
Con la aplicaci6n de esta joITlada, queda suprimido
ti~JXl de J'l9:US3, hasta ahora exist.ente, de JO minutos.

Al ser e~te tip:> de horario en la IIKXialidad de flexible, el
cómputo de horas efectivas a realizar por el trabajador ser! el
equivalente a 8 horas y 25 minutos en jomada partida (cómputo
diarie;) y, de 6 horas lcbnputo dillriol ~n jornada cont.inUllCia, y
de !uCLeli a viernes.
En IiU trasl3Cioo mensual. será el equivalente al n6mero de horas
por dias laborables resultantes, pu:liendo el trabnjador tener un
Cl-Mito a favor o en contra, de ~ta un má.xilDO de ocho horas;
este crédi to de1;Je quedar compensado al fiMlizar el mes
inmediat~nte siguiente.

8 - Para el personal del
1- .lomada ¡artida :

Diciembre
Entrada
Salida
Entrada
Salida

Los periodos reflejados poclri.n ser fraccionados de
entre los tr-abe.jadores y empresa, asi como por
t:-ah"ljo. En todo caso, deberan obsen:arse
condiciones :

Uno de los periodos no podcl ser inferior a 21 dias naturales
contínuado& .

De confonnidad con lo e:\-presado en el articulo 27, el
trabajador deben. reservarse para su disfrute en el periodo
navideño (del 24 al 3} de Diciembre), tantos diu como jornadas
laoorobles hubiera sep el calendario laboral que le afecte,
illlputá.ndose, durante la ...i¡encia del presente Convenio, los dlas
24 y. 31 de Diciembre como uno 5610 , a efectos de vacaciones.

ART. 28- VACACIONES
l.a.s vacaciones para el personal de empresa serán las si~ientes:

al 25 (veinticinco) dias hAbiles para los trabajadores que lleven
al servicio de la empresa entre 1 (WlOl y 10 (diez) años, lÍkilDO
inclusive.
bl 28 (veintiocho) dias hAbiles para los trabajadores que lleven
al servicio de la empresa mas de 10 (diez) años.

ART. 30- LICENCIAS
El persoual de la. Empresa tendrá. derecho a licencia con sueldo en
cualquiera de los casos si&uientes:
a) ~trimonio del trabajador.
b) ,Ul8Ilbramiento de la esposa.
e 1 Necesidad de atender personallllente asuntos que no admiten
demOra.
d) Enfenoedad ¡raye o fallecimiento del e6n>'I4e, hijos, padre o
madre de ambos con)'I4es, a1::uelos, hennanos y nietos.
e) Necesidad de atender a los derechos educativos y de formación,
en los ténninos establecidos en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
f) La asistencia a consultorios lDéd.icos o centros cl1nicos,
cuando estos tenaan el horario de visitas coincidente con la
jornada laboral.

Mrr. 29- DESARROLLO
Antes del dia 15 de Abril, todo el perlional habrá de tener
cursada su petición de vacaciones anual. La fapreu.. en un perio­
do no superior a un IlIl!s. a partir de aquel,' deberá. de COOlUllicar a
los interesados la aceptacion o no de sus peticiones.
Las particularidades que ofrezca este capitulo se desarrollarin,
calla es habi tual, a trav~s de la Circular de Empresa.

.~. . . -
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En el supuesto de que ala:uno de los trabajadores percibiera
ayudas de forma indebida o no la dedicara al fin establecido,
desde que este hecho se constate, vendrt\ oblieado a la devolución
de las lIIismas.

El interés deven,¡able sem del 5 X (cinco por ciento), rever­
tibIe en el propio fondo, y teniendo por plazo-de devoluci6n
un mAximo de tres MaS.
Para optar a el se requlere la" corrlici6n de fijo en la Empresa
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ART. 42- AYUDA FAMILIAR
a l Por c6nyuae

Cuantia : se JJlW'¡tienen las 2.150'- (dos mil ciento cincuenta)
pesetas brutas mensuales.

I3eneficiarios : los trabajadores que ventan percibiéndolas a
a fecha 31 de Diciembre de 1985.

Espectativa esta ayuda dejarA depercibirse en el memento en
que el c6nyU¡(e que da lugar a este beneficio deje
de tener derecho a estar incluido en la cartilla de
la Se.lluridad Social del trabajador de la empresa.
De acuerdo con el comprc.miso contraido en 1986,
esta cuantia no sera objeto de revisi6n en ninguna
de lns futuras negociaciones colectivas que puedan
llevarse a efecto.

se mantienen los dos tipos de a~~ existentes;
minusvalias
minusvalias fisicas o psiquicas

ART. 4]- NATALIDAD
La Empresa abonarA la cantidad de 10.700'- (diez mil setecientas)
Ptas. brutas con motivo del nacimiento de cada hijo.
En el supuesto de que ambos c6~'\.l¡tes presten sus ser.dcios en la
empresa no darA lugar a duplicidad de abono de la cantidad
indicada.

La concesión de los prestamos referidos se efectuara,
conjuntamente por la fJlIpre~ y una Comisi6n de los Representantes
de los tr.abajadores.
En' el supuesto de que al¡:uno de los trabajadores beneficiarios de
alguno de estos prestamos deje de pertenecer a la Empresa y
tuviere cantidades pendientes de liquidar por estos motivos,
vendrá obligado a otorgar garantia real suficiente para ase~ar

la cantidad que alcance, con la que ha)'a de percibir en concepto
de liquidaci6n-finiquito de haberes,

1) Sin minus\"alias :
Cuantia : para el año 1990 serA de 1.60S'- (mil seiscientas

cinco) Ptas. brutas mensuales.
Beneficiarios : los trabajadores con hijos CU)Q edad sea

inferior a 17 años y estén incluidos en su carti­
lla de la Seauridad Social.

Espectativa: esta ayuda dejariL de abonarse, automáticamente
a partir del mes.si~iente en que el hijo/s que
dan lugar a este beneficio cumplan la edad de
17 (diecisiete) años.

ART. 40- AYUnA DE CCt1IDA
El personal interno, con caracter ¡enernl, tendr! derecho a
percibir la cantidad de 565'-(quinientas sesenta y cinco) Ptas.
brutas por este concepto.
Para aco¡:erse a este beneficio, el trabajador deberá. de efectuar
su pausa de comida, dentro de la modalidad de jornada partida, en
el mA:drao de una hora y cinco minutos.

2) Con minusvalias :
Cuantía: sed, pa.ra1990, de 27.820'- (\"eintbeis mil

ochocientas veinte) Ptas brutas mensuales.
Beneficiarios: los tnibajadores con hijos o hennanos que,

a causa de las minusvalias, esten totalmente
incapaci tados para el trabajo y consten en su
cartilla de la Seguridad Social.

Espectati va : esta ayu:ia se abonarA en tanto exista el
reconocimiento de la minusvalia por parte de los
servicios médicos de la Se¡:uridad Social, y las
cantidades percibidas sean destinadas a sufragar
el mayor coste que, JX>r causa de la situaci6n
contemplada, pueda generar para el trabajador:
colegios, asistencia de terceras personas, etc ...

h) Por hijos
Hijos sin

- Hijos con

ART. -13- AY1JDA E.~COLAR

Para el año 1990 el fondo destinado a este fin serd de un total
de 2.147.49D'-Ptas. (dos millones ciento cuarenta y siete ",il
cuatrocientas noventa).
A este fondo ¡:x::.d.rán optar los trabaJadores con hijos comprendidos
entre lo~ 2 (dosl y los 16 (dieciseis) años de edad, ambos

ART. Jfi- ENFERMEOAO y f\ccIDDrfF.,<;
La empresa abonará. a sus tral::Bjado'res en situaci6n de Incapa­
cidad Laboral Transitoria, deri\'ada de enfermedad o _accidente, y
debidamente justi fiC3da por los ser:viciob a&icos de la Seguridad
Social o Hótua de Accidentes, la totalidad de las cantidades que,
con carácter jijo, viniera percibiendo en situaci6n de actividad
laboral, hasta un lliI.xilllO de tiempo de dieciocho _~ses.

Esta garantia queda en suspenso si el trabajadOr' incurriera en la
no observancia de los plazos previstos para la entre¡ta de los
documentos justificativos de las situaciones contempladas.

AR'1', 37- SEGURO DE ACCIDENTES
Durante el año 1990 se procederá. a re.iularizar las coberturas de
las contingencias contempladas en la Póliza de Accidentes que la
Empresa tiene suscri ta, ';; a su cargo, para el personal afectado
por el Convenio Colectivo, de tal forma que quedan como si~e:

- Muerte 3.000.000'-Ptas.
- Incapacidad permanente ,. 4.000.000'-Ptas.

De esta póliza se tendrá. la calidad de beneficiario a partir del
momento en que el trabajador tenaa la condici6n de fijo en la
Empresa.
Asimismo, cada trabajador pcdrA señalar los beneficiarios de la
mi,,;.¡na )" el orden de su prelación. salvo indicaci6n en contrario,
be enterx:lerán como beneficiarios el c~e, descendientes de
pnRlCr ,rada, ascendientes de primer grado, )' por el orden
indkado.

Fz¡- ambos casos el complemento referido se extirl&Uirá. en el IIlOIllen­
to en que se contrai¡¡:a nuevo lIlatrilllOnio, o en aquellos casos en
que; confonne a la legislaci6n en materia de se¡uridad 80:::ial, óe
pierda el derecho a la pensi6n de \"iudedad, extin&uit!ndose o sus­
pendii!ndose la misma.

ART. ~S- ,\l,'XICIO POR DEFUNCl00'
La Empresa abonarA en concepto de auxilio de defunci6n la canti­
dad de 90.950'- (noventa mil novecientas cincuenta) Ptas.
brutas a la persona, f3llliliar o no del trabajador fallecido, que
acredite haber sufra- ¡aclo los a:astos derivados de este hecho.

Para tener derecho a este complemento deber! de haber prestado
sus servicias en la Empresa un minilllO de un año.
En el supuesto de que el fallecimiento ha)-. sido a causa de acci­
dente de trabajo, la cobertura sed. 'la )"a e>--presada. si bien para
acceder a ella no se exigirá tiempo minimo d~ prestación de ser­
vicio$ en la empresa.

ART. ~9- PREST¡\."OSAL PERSCt'lAL
Al fondo que la Empresa tiene consti tuido puede accederse con
los fines siguientes:
n) Adquisici6n de vivienda :

se podrá. solicitar hasta un m:1xilllO de 600.000'-Ptas.
(seiscintas mil), siempre)' cuando el acceso a la propiedad
de la vivienda lo sea por prilllCra vez)' con el fin de

constit.uirse en el domicilio habitual del trabajador.

Af(f. 34- a:t(p1.DfFNJ'O DE VIUDEDAD
La Empresa completad. la pensi6n de dud.edad que perciba de la
Se&uridad Social el c6nyU¡e del trabajador que fallezca es;tando
al seryicio de la Empresa, hasta el 70 ':r; (setenta por ciento) del
salario bruto percibido en los doce 61timos meses inmediatamente
anteriores al fallecimiento, con el limite de 1.551.500'- (un
mi116n quinientas cincuenta y una mil quinientas) Ptas. brutas,
igual al expresado en el articulo anterior.
A t':stc porcentaje se adicionaro un 10 "(diez por ciento} por
cada hijo menor de 21 aikls que no obten¡(a rentas de trabajo, J'
habu.. un m&xilllO de clnputo de tres hijos.

Este prestamo devengará un interes del 5 % (cinco por ciento)
siendo revertible en el propio fondo, y teniendo como plazo de
devoluci6n un m!ximo de cuatro años.
Para optar a el se requiere una antigüedad en la Empresa de, al
menos, dos años, y la condici6n de fijo en la misma.

b) Paliar necesidades ur.llentes y perentorias:
Se podrá solicitar hasta un m!."imo de 250.DOO'-Ptas.
(doscientas cincuenta IlÚl).

ART. 38- SEr'.rL'HO DE VIDA
Durante la vi,enica del 'Convenio se re~larizarán las coberturas
de la Póliza de vida, Invalidez total)" absoluta en la cuantia de
1.875.000'- (un mil16n ochocientas setenta y cinco mil) Ptas.
Asi también se manti~ne la proporci6n en las aportaciones econ6­
micas que en concepto de primas se satisfacen, es decir: dos ter­
ceras partes a car¡:o de la empresa y una tercera parte a cargo
del trabajador.
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1.359.600
1.260.112
1.188.944
1.117.888
1.117.888
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2.282.352
1.993.888
1.890.624
1.843.984
1.843.984
1.106.608
1.637.792
1.637.792
1.544.480
1.188.944

2.151.728
1.924.752
1.637.792
1. 459 .072
1.359.600
1.302.768
1.302.768
1.047.312

2.282.352
2.282.352
2.282.352
1.993.888
1. 993.888
1.993.888
1. 786.192
1.786.192
1.786.192
1. 488.528
1. 188.960

========

Anualizado
1.990

134.483
120.297
102.362
91.192
84.975
81.423
81.423
65.457

84.975
78.757
74.309
69.868
69.868

]42.647
124.618
118.164
115.249
-115.249
106.663
102.362
102.36.2
96.530
74.309

142.647
142.6<17
142.647
124.618
124.618
124.618
111.637
111.637
111.637
93.033
74.310

==:=:=====

Salario de
Convenio

03
02O,
OS
OSO,
05
OS
05
07

08
08
07
08
08

03
03
07
08
08
08
08
08

02
02
02
02
02
02
05
05
05
05
07

Grup' de
cotizaci6n
::::::::=:

:=::::::====:=::====:

Jefe A.lmacén la .•.••
Jefe Ahlaciln 2a ••.••
Responsable AlIIIBCén
Oficial Mantenimiento
Oficial AllIISd!n la .•
Oficial A1Illacén 2a ••
Auxiliar Mantenilllto.
Auxiliar ~n ..••
<XJI<) V

Cobrador •..•.••.•••.
Conserje ••...•••...•
Telefonista .•••••••.
Vi¡ilante ••.•••••..•
Ordenanza ••••••.••••

:=:=::===:::::::::===

===:=======:::::=::;:
Jefe VenUs Nacional
Jefe Marketin¡ •...•.
Product Mana¡er .•...
Jefe Ventas Relional
Supervisor •..•.••••.
Especialista Producto
Vendedor Tecnico ••.•
Técnico de Aplicaci6n
Tk:nico de SistelllBs
Delecado Ventas ....•
A.zafata-Demostradora
(HJPO lIt
:::::=::::::::::=::::
Jefe Secci6n .•.••..•
Jefe Grupo •..•.•..•.
Oficial Técnico .•.••
Proera-ador ...••••••
secretaria ...••• ~ ..•
Taquimeca IdiClllllS .••
Operador Ordenador .•
Oficial Admtvo. 1 •.•
Oficial Admtvo•.••••
Auxiliar Adatvo. . •••
<XJI<) IV

GIlI.JK) II

2.484.160
1.993.888
1.975.408
1.975.408
1. 706.608
1.544.480
1.323.856

Anualizado
1.990

::::::::==
01 155.260
02 124.618
02 123.463
02 123.463
05 106.663
08 96.530
08 82.741

Gmpo de Salario de
cotizaci6n Convenio
:::::::::: ::::::::::

ANEXO PRIHEB)

TABlA DE SAlARIOS PARA EL A1CJ 1990

GIlI.JK) 1

CAPlTUlD OC'TAW:

Sesuridad. e Hi,iene

Durante el presente año continuanln para el personal que tral::aja
con pantallas de forma habitual, las revisiones mb:licas
....oluntarias en el Ambito ofta1JDo16iico.

ART. 45- GASTOS DE VIAJE
En todo lo relativo a iB5tos derivados de desplazamientos por
consecuencia de la actividad laboral, se estará. a la normativa
interna. Esta contendri., en funci6n de 108 acuerdos tocQados :
- Dietas: Cuantias en territorio nacional y extranjero.

Forma de ejecuci6n administrativa.
Limi taciones y repercusiones por efecto de la aporta­
ci6n o no de comprobantes del &asto.

_ Kilometrajes: Precios por catejEorias internas en las variantes
de coches de empresa y de pristamo.
Par_tras que inciden en su cálculo ). valores asi&na­
dos.
causas de revisi6n de precio de Km y cantidades desti­
nadas a amortizaci6n.
Personas con derecho a percibo de las distintos
sUp.Jestos.

_ Establecillliento de tipo de vehiculo toCIlad.o como coche "base".
- R0¡ulnci6n de pr~stamos.

- Alternativas de 8II'lOrtizaci6n de préstamos.

ART. 44- AYUDA 'I'RANSFOR'I'E
El personal interno tendrA derecho a percibir la cantidad. de
108'- (ciento ocho) Ptas. brutas por dia trabajado en concepto de
ayuda de transporte.

Gastos de Viaje

CLAUSUlA ADICICNAL
Como derecho supletorio de las nDI"llBS Y pactos contenidos en este
Convenio, ambas partes contemplarAn fmicamente lu nonnas
contenidas en disposiciones de ranao legal: Ley, Real Decreto
Ley, Decreto leGislativo y ~en Ministerial.

Licenciado ••.•••••••
Supervisor •..•.••.••
Perito .
Ay\rlante Técnico •••.
TAcnico MecA.nico •••.
Oficial Laboratorio 1
Oficial Laboratorio 2

ART. 44(his)
Las cuantias referidas en los articulas
33,3~,35,40.41,42(1605 ). 27.820),43 y 44 tendrán un incremento
para 1991 igual al porcentaje que se detenaine para salarios.

inclusive y en situación escolar, y que el trabajador 108 haya
hecho constar en l3. declaración jur3da de "Si t.uaci6n Familiar".
La cuant.ia de la.&: ayudas venclrtt. determinada por el resultado de
dividir el importe del fondo entre las ayudas solicit.ad.3s, siendo
todas de igual valor.
PodrAn solicitar estas ayudas las personas que en el año 1989
hayan tendido un total de in¡resos no superiores a 3.596.270'­
(tres millones quinientas noventa y seis mil doscientas setenta)
ptas. brutas.
El plazo de admisión de las salici tudes será de 30 dias naturales
a ¡:artir del siguiente de la publicación del aviso
correspondiente, ya ello deberá de unirse el correspondiente
certificado de escolaridad.
El reparto de las mismas tre hará. por la Elllpresa conj6ntamente con
los representantes de los trabajadores.
Se pacta expreS<lJDente que el percibo de las ayudas recibid3.s
durante un 3ño no otorga derecho a.1&\Jno a seguir percibiendolas
en anual idades sucesivas.

:::::::::::::::::::::
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En el recurso contencioso-administrativo número 1766/1987, inter­
puesto por «Eléctrica MilIarense, Sociedad Limitada», contra. sentencia
de la Audiencia Territorial de Valencia, de fecha 17 de septiembre de

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

BOE núm. 122

ORDEN de 2 de abril de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Granada, en el recurso contencioso-adminis­
trativo número 315/1982, promovido por Cooperativa Pro­
vincial Agrícola de Jaén. contra desestimación presunta por
silencio administrativo del recurso de alzada interpuesto
contra Resolución de la Dirección Provincial de Jaén, de
fecha 13 de abril de 1981.
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RESOLUCION de 5 de febrero de 1990, de la Dirección
General de Politica Tecnológica, por la que se homologan
seis aparatos telefónicos, marca «Alcatel», modelo 8030 y
otros, fabricados por «Telic Alcatel», en su instalación
industrial ubicada en Bolonia (Italia).

Recibida en la Dirección General de Política Tecnológica la solicitud
presentada por «A1cate! Ibertel, Sociedad Anónima», con domicilio

11329

Ilmo. Sr. Subsecretario.

1987, que resolvió el recurso interpuesto contra Resolución de la
Dirección General de la Energía, de fecha 14 de junio de 1983
desestimatoria del recurso de alzada interpuesto contra Resolución de la
Dirección Provincial de Valencia de 20 de octubre de 1981, sobre
suspensión de suministro de energía eléctrica, se ha dictado con fecha 20
de junio de 1989, sentencia por el Tribunal Supremo en grado de
apelación, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando -el recurso de apelación interpuesto
por "Eléctrica Millarense; Sociedad Limitada", contra la sentencia
dictada el 17 de septiembre de 1987 por la Sala Primera de 10
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de Valencia,
sobre facturación de suministro de energía eléctrica, debemos confirmar
y confirmamos la sentencia apelada; sin hacer imposición de las costas
causadas en esta segunda instancia. Así, por esta nuestra sentencia, que
se insertará en la ~·Colección Legislativa", lo pronunciamos, mandamos
y finnamos.

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los artículos U 8 de la Constitución, 17.2 de la Ley Orgánica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y demás preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se· publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial del
Estado.»

Lo que traslado a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 2 de abril de 1990.-P. D. (Orden de 30 de junio de 1980),

el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

En el recurso contencioso-administrativo número 315/1982, inter·
puesto por Cooperativa Provincial Agrícola de Jaén, contra desestima·
ción presunta por silencio administrativo del recurso de alzada inter­
puesto contra Resolución de la Dirección Provincial de Jaén, de fecha
13 de abril de 1981, sobre facturación de ene~a eléctrica, se ha dietado
con fecha 15 de mayo de 1984, por la AudienCia Territorial de Granada,
sentencia cuya pa,rte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos declarar y declaramos inadmisible el
recurso interpuesto por la Cooperativa Provincial Agrícola de Jaén
contra la denegación presunta por silencio administrativo del recurso de
alzada interpuesto ante la Dirección General de la Energía contra la
Resolución de la Delegación de Jaén del Ministerio de Industria y
Energía de 13 de abril de 1981, sobre facturación de energía eléctrica. Sin
costas. Así por esta nuestra sentencia, 10 pronunciamos, mandamos y
firmamos.

La Sentencia inserta adquirió el carácter de firme al desestimar el
Tribunal Supremo el recurso de apelación interpuesto contra la misma,
por sentencia de fecha 26 de julio de 1989.

En ~u virtud, este Ministerio; de conformidad con lo establecido en
los artículos 118 de la ConstitUCIón, 17.2 de la Ley Orgánica 6/1985, de
1 'de julio, del Poder Judicial, y demás preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial del
Estado.))

Lo que traslado a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 2 de abril de 1990.-P. D. (Orden de 30 de junio de 1980),

el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos. '

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 2 de abril de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Supremo en grado de apelación, en el recurso contencioso­
administrativo número 1766/1987, promovido por «Eléc­
trica MilJarense, Sociedad Limitada», contra sentencia de
la Audiencia Territorial de Valencia, de fecha 17 de
septiembre de 1987, en el recurso contencioso-administra­
tivo número 1035/1983, interpuesto contra Resolución de la
Dirección Glmeral de la Energía, de fecha 14 de junio de
1983, desestimatoria del recurso de alzada interpuesto
contra Resolución de la Dirección Provincial de Valencia de
20 de octubre de 1981.
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Lo que traslado a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 2 de abril de 1990.-P. D. (Orden de 30 de junio de 1980).

el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 2 de abril de 1990 por la que se dispone el
cumpUmien,to de la sentencia dictada por el Tribunal
Supremo. en el recurso contencioso--administrativo número
78/1985. promovido por Asociación Valenciana de Empre­
sarios de Cerámica. contra Ordenes de este Ministerio. de
fechas 17 de enero de 1985, 7 Y 28 de febrero. 1 de agosto
y 7 de noviembre de 1986 y la Resolución de la Dirección
Genera/de la Energía de 29 de marzo de 1985.

En el recurso contencioso-administrativo número 78/1985, inter­
puesto por Asociación Valenciana de Empresarios de_Cerámica, contra
Ordenes de este Ministerio de 17 -de enero de 1985, 7 Y 28 de febrero,
l de agosto y 7 de noviembre de 1986 y la Resolución de la Dirección
General de la Energía, de 29 de marzo de 1985, sobre tarifas de gas
natural, se ha dictado, con fecha 30 de enero de 1990, por el Tribunal
Supremo, sentencia cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimamos el presente recurso contencioso­
administrativo interpuesto por la representación de la Asociación
Valenciana de Empresarios de Cerámica, contra las Ordenes del
Ministerio de Industria y Energía de 17 de enero de 1985, 7 y 28 de
febrero, 1 de agosto y 7 de noviembre de 1986 y la Resolución de la
Dirección General de la Energía de 29 de marzo de 1985, las que
declaramos ajustadas al ordenamiento jurídico; sin hacer expresa
condena en costas. Así por esta nuestra sentencia, que se publicará en
el "Boletin Oficial del Estado" e insertará en la "Colección Legislativa",
definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los artículos 118 de la Constitución, 17.2 de la Ley Orgánica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y demás preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial del
Estado.»

A EFEI:I'a3 DE RESERVA DE DIAS 00 VACACl0m8 PARA EL. PtiRlax>
NAVIm1JO DEL NI) 1990 (IEL. 24 AL 31 DE DICIEMIRE), TCIX) EL
PERSCIW. DE LAS~I~ HABRA rE Fm:VEm: UNA RESEBVA 10TAL
PARA ESE PmUax> DE 4 OlAS DE VACAClQoiES.

PARA EL PfBSCHAJ., DE~ HABRA DE PREVEm. UNA RESmVA roTAL
DE PARA ESE Pmlax> DE 3 DlAS DE VACACIcm;s.
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