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de 23 de abril de 1990, se transcriben a continuacién las correspondien-

tes rectificaciones:

En el anexo, pagina 10974, Tribunal niimero 10, Galicia, vocales
suplentes. donde dice: «Don Ramdn Sudrez Maiz», debe decir: «Don
Ramon Maiz Sudrez».

Tribuna! nimero 11, Madrid, vocales titulares, donde dice: «Doria
Soledad Cases Olmedo», debe decir: «Dofia Soledad Cases Gomez de
Olmedon,

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 17 de mayo de 1990 por la gue se convoca
concurso de meritos para la provision de puestos de trabajo
adscritos a lus grupos A y B, vacantes en el Departamento
{Direccion General del Instituto Nacional de Meteorologia).

11280

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados presu-
puestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion 2 las
necesidades de servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en e! articulo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. modificado por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; Real Decreto 28/1990. de 15 de enero, y articulo 9.°.2 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa autorizacién de la
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica a que se refiere el
articulo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial
del Estado» del 16}, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubeir los puestos de trabajo de
la Direccidn General del Instituio Nacional de Meteorologia, actual-
mente vacantes u ocupados provisionalmente, que se relacionan en el
anexo I de esta Orden y asimismo los puestos de trabajo de dicho Centro
directivo que se mencionan en e} anexo I a la presente convocatoria, en
el caso de que su actual titular obtuviera una de las vacantes anunciadas
como consecuencia de ia resolucidon del presente concurso, asi como
aquellas que se produzcan antes de esta rescluciéon por motivo de
jubilacién, excedencia. fallecimienio o cualquier otra circunstancia legal,
siempre que estén incluidas en este anexo I1, Todo ello con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.-1. Podran tomar parte en ¢l presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A v B comprendidos en ¢l articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Podran sclicitarse cuantas vacantes se incluyen en los anexos |
y I siempre que se retinan los requisitos y condiciones establecidos para
cada unoc de ellos. de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
aprobadas por resolucion de la Comision ejecutiva, de la Comision
Interministerial de Retribuciones. de fecha 4 de abril de 1990,

Segunda.—1. Podran participar ¢n esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacién de
servicio activo. servicios especiales. servicios en Comunidades Autdno-
mas, suspensos/as provisionales y los excedentes voluntarios o para el
cuidado de hijos. ' ‘ ’

2. Deberan participar en esta convocatoria los funcionarios en
situacion de excedencia forzosa, los procedentes de la situacién de
suspenso que havan cumplido el periodo de suspension y los que se
hallen comprendidos en la situacién que se contempla en la disposicion
transitoria segunda, apartado 2. parrafo segundo, de la Ley 30/1684, de
2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias havan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del ultimo destine obtenido, salvo que estén destinados en
este Ministerio o en sus Organismos auténomos, o en el supuesio
previsto en ¢l parrafo segundo del apartado e) del numero 1 del articulo
20 de la Lev de Medidas de Reforma de la Funcién Piblica v modificada
por la Ley 23/1988. de 28 de julic, asi como por supresion del puesto
de trabajo.

4. Los funcionarios en la situacion admintstrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podrin tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984)] sélo podrin participar si llevan mas
de dos afios en dicha situacion, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

)

6. Los funcionarios-que, en virtud de reingreso al servicio activo,
ocupen destino provisional en este Departamento o en sus Organismos
autonomos, tendran derecho preferente. por una sola vez. para ocupar
alguna de las vacantes correspondientes a 1os niveles de intervalo de su
Cuerpo. que exista en la localidad donde prestaba servicios cuando se
produjo su cese en el servicio active.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
hijos, séio podrdn participar si en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del iiltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen
para cubrir vacantes en e) dmbito del mismo Ministerio en el que tengan
reservado €] puesto de trabajo o lo estuvieron desempenando.

8. Estdn obligados a participar en el presente concurso tos funciona-
rios de carrera de los Cuerpos Especiales Facultative de Meteordlogos y
Técnico de Ayudantes de Meteorologia. que se encuentren en destino
provisional ¢ pendientes de nombramiento como funcionatios de
carrera. En estos casos deberan solicitar, por riguroso orden de preferen-
cia. la totalidad de las vacantes que figuran en los anexos | y II al
presente concurso y no excedan los niveles de-intervale correspondien-
tes al grupo en que figuran clasificados sus Cuerpos o Escalas.

9. A los funcionarios mencionados en ¢l punto 8 de esta base que
no hubieran obtenido destino se les asignara otro, por orden riguroso, en
base a la puntuacion final obtenida en las pruebas selectivas de acceso
al Cuerpo, de acuerdd con lo dispuesto en la presente convocatoria.

10. Los funcionarios comprendidos en el punto 8 de esia base que
no presentasen la solicitud prevista dentro del plazo indicado, o pidiesen
un namero insuficiente de puestos. se les asignara cualquiera de las
vacantes resultantes del presente concurso. siempre que rednan los
requisitos exlfgidos para su desempenio.

11. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesio o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién., La Comision de Valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista personal. la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de
los Organos técnicos de la Administracion laboral. saniiaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso. de la
Comunidad Auténoma correspendienie, respecto de la procedencia de
la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas vy
funciones del puesto en concreto,

Tercera.-1. Concurso especifico: Trataindose de un concurso especi-
fico, la valoracién de los méritos para la adjudicacion de plazas se
efectuara en dos fases, de acuerdo con un baremo que tiene como
mdximo 25 puntos.

En la primera fase se tendrdn en cuenta los méritos de los apartados
2.1, 2.2, 2.3 y 2.4, comprobando asimismo el cumplimiento de los
requisitos indispensables que. en cada caso, hayan podido establecerse,
También se podra recabar formalmente a los interesados las aclaraciones
o la aportacion de documentacion adicional que ta Comision estime
conveniente para la comprobacidn de los méritos alegados.

En la segunda fase se tendrdn en cuenta los méritos del apartado 2.5,
desarrollindose de acuerdo con lo establecido en la base cuarta.

2. Baremo de méritos: 2.1 Se valorara el trabajo desarrollado por
los concursantes hasta un méximo de cinco puntos en los puestos de
trabajo desemparnados.

La Comision valorard el trabajo desarrollado, teniendo en cuenta la
Memeoria presentada por el candidato, segin consta en e] anexo
correspondiente. En dicha Memoria se detallardn no sélo las actividades
realizadas en los puestos desempefiados en la Administracién Piblica o
en el sector privado, sino también la participacién detallada del
candidato en los principales proyectos o mejoras llevados a cabo en la
unidad correspondiente. : i

Para aquellos puestos en que no se exija la presentacién de Memoria,
se detallaran en el anexo correspondiente los puestos concretos objeto de
valoracion y la puntuacién maxima prevista para cada uno de etios. Con
un minimo de un afo, se otorgara por cada ano o fraccién superior a seis
meses la puntuaciéon correspondiente a un quinte de la puntuacién
mdxima prevista en cada puesio de trabajo. o

2.2 Los cursos de formacion y perfeccionamiento, recibidos o
impartidos por los funcionarios. que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo y que
se incluyan expresamente en el anexo correspondiente, se valoraran
hasta un maximo de 4.5 puntos.

Los cursos se valoraran en la cuantia que se indique de manera
expresa en el anexo correspondiente. Cuando en el mismo se indiquen
cursos genéricos, sehalando un mdximo. se valoraran los cursos que
tengan una duracién minima de quince horas lectivas, a razén de (.10
puntos por cada quince horas lectivas o fraccién superior a siete.

Podrdn acumularse aquellos cursos puntuates que formen parte de
un curse mas amplio indicado expresamente en el anexo. En la labor
docente se acumnularian las horas lectivas de los distintos cursos
académicos. )

No se tendran en cuenta los cursos necesarios para la obtencidn de
una titulacién académica determinada. Excepcionalmente pueden valo-
rarse los cursos que forman parte de! doctorado. siempre que su
contenido coincida con el indicado en el anexo y no sc haya valorado
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de manera expresa, como mérito, el titulo de Doctorado del que forman
parte.

2.3 El grado personal de los concursanies, reconocido a la fecha de
publicacidén de la convocatoriz. se valorara hasla un maximo de 2.5
puntos, teniendo en cuenta los siguienies cTierios:

Grado personal superior en dos o mads niveles al puesio que se
concursa: 2,5 puntos.

Grado personal igual o superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Grado personal inferior hasta dos niveles al puesto gue se concursa;
1 punto.

Grado personal inferior en mas dc dos niveles al puesto que se
concursa; 0,50 puntos.

24 Lla antiguedad se valorara a razén de 0,10 puntos por ano
completo de servicio en C uerpos © -Escalas del mismo grupo de
funcionarios. que pueden participar en ei concurso del puesto de trabajo
convocado, incluidos los servicios reconocidos que se hubieren prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario/a. hasta
un méximo de tres puntos.

2.5 Méritos especificos {conocimientos. idiomas. titulacion, publi-

caciones, experiencia, capacidades v otros aspectos relevantes) adecua-

dos a las caracteristicas de-cada puesto de trabajo convocado, siempre
que, de manera expresa, se sefialen en los correspondientes anexos de la
convocatoria (miximo, diez puntos). Dichos méritos se valoraran como
se indica en la base cuarta.

2.5.1 Las diversas titulaciones académicas y sus especialidades, que
figuren como relevantes para el desempeno del puesto de trabajo objeto
del concurso en los correspondicntes anexos, se¢ valorardn en las
cantidades que se indican en los mismos, aunque hayan servido para

ingrese en el correspondiente Cuerpo o Escala de funcionarios de la

Administracién del Estado.

No se valorardn los titulos académicos imprescindibles para la
consecucidn de otros de nivel superior que se aleguen como mérito.

A efectos de cquivalencia de titulacion solo se admitirin las
establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con caracter
general y vdhdas a todos los efectos, debiendo citar a continuacidn de
la titulacién l1a disposicion en la que se establece la equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

2.5.2 Las publicaciones con la firma del concursante directamente
relacionadas con el puesto de trabajo. se valorardn en la coantia que. de
manera expresa. se indique en el anexo correspondiente de la convoca-
toria.

No se computardn a estos efectos las publicaciones de secciones de
prediccion meteorolégica en los medios de comunicacién social,
aquellas publicaciones inherentes al puesto de trabajo que se desempena
0 sc ha desempenado.

Cuarta. -E.lj')(’! {C’HU(JJ carocimicntos aa'(’mados a nrQS caracteristicas
del puesto: Otorgada la valoracion total de los méritos de ta primera fase,
los candidatos que no alcancen la puniuacién minima prevista en los
anexos I ¥ I1, en su caso. quedarén excluidos.

Para aquellos candidatos que la superen. la Comisidn procederd a
comprobar y valorar, en una segunda fase. los méritos. adecuados a las
caracteristicas de cada puesto. invocados por los solicitantes.

La valoracion maxima parcial para cada uno de los méritos que se
expresan para cada puesto de trabajo es la que figura en la columna de
«méritos segunda fase» del anexo.

A efectos de valoracién y comprobacidn de los méritos alegados, la
Comisidn podrd entrevistar a los concursantes. en aquellos puesios en
que asi se indique en el anexo. al objeto de conocer sus capacidades,
experiencia v conocimientos adecuados al puesio de acuerdo con los
méritos previstos en la convocatoria o, en su caso, la informacién
aportada en las Memorias previstas en los anexos [ y [I, en su caso, o
en la propia entrevista por el interesado.

A estos efectos. la Comision de Valoracién convocaré a través de los
tablones de anuncios, con plazo suficiente, a los aspirantes afectados,
indicandoles lugar. dia v hora para su celebracidn,

Para la preparacidn. realizacion y valoracion de las Memorias y. en
su ¢caso. de las entrevistas, la Comisidn podrd solicitar la designacion de
expertos que asistiran a la misma con voz. pcro sm vO10,

Quinta.-1. Los requisitos v méritos que se invoquen, deberdn
referirse al dia de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberan ser acreditados por certificado,
segin modelo que fipura como anexo C a esta Orden. que deberd ser
expedido por la Subdireccion General competente en materia de
personal de los Departamentos ministertales o el Secretarto general o
similar de Organismos autdnomos. si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales. y por los Secretarios generales de las Delegacio-
nes de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de
funcionarios destinado en los servicios pcrlfencos de ambito regional o
provincial, respectivamente, en los w@érminos que determina el articulo
11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del
Estado» de 28 de diciembre). con excepcion de los funcionarios
destinadas en el Mimsterio de Defensa, cuvos certificados seréan expedi-

dos, en todo caso. por la Subdireccién General de Personal Civil del
Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccion General de 1a Funcién
Piblica de 12 Comunidad u Organismo similar, ¢ bien, por la Consejeria
u Organo correspendiente y por aquella autoridad competente en
materia de personal gue ocupc. en su respectivo ambito, un nivel
jerdrquico similar o equivalente al de Subdirector general departamental
o Secretaric general o similar de Organismos auténomos.

Si se trata de funcionario en situacion de excedencia voluntaria, Ia
certificacton sera expedida por la Unidad de Personal del Dcpartamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala. o por la Direccion General de
la Funcién Publica si pertenecen a los'Cuerpos de la Administracion del
Estado adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica o a la Escala a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes
voluntarios pertenecientes a [as restantes Escalas, tales certificaciones
serdn expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron st ultimo destino definitivo. .

Los restantes requisilos y méritos alegados que no se incluyan en el
anexo C de esta convocatoria deberan necesanamente ser acreditados
mediante las pertinentes certificactones o cualquier otro medio: cursos,
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, memorias, etc.

Los excedentes voluntarios por interés particular deberdin asi
mismo acompanar 2 su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitados para cargo publico.

Los concursantes gue procedan de la situacién de suspenso acompa-
fnaran a su solicitud documentacién acreditativa de haber quedado
extinguida la sancién.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezean a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticién. por razones
de convivencia familiar. al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones cfectuadas por ambos. Los funcionarios que se
acojan a esta peticién condicional deberan acompanar a su instancia una
copia de la peticion del otro.

Séptima.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones (Direccion General de Servicios), v ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden. se presentaran, en el plazo de quince dias
hdbiles a contar del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Transportes. Turismo v Comunicaciones (plaza de San
Juan de a Cruz, sin nimero, 28003 Madrid}. o en ¢l de 1a Direccion
General del Instituto Nacional de Meteorologia (camino de las Moreras,
sin nimero, 28040 Madrid). o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de 12 Ley de Procedimiento Administrativo, Estas oficinas vienen
obligadas. dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion,
a cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho precepto
reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

En cada uno de los documentos debera constar el nombre, apellidos
y documento nacional de identidad correctamente expresados.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto el setlo
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

La documentacién a presentar serd la que figura en los siguientes
anexos:

Solicitud de participacion.

Destinos solicitados por orden de preferencia.

Certificacion de la Unidad de Personal.

Méritos alegados por el candidato.

En el caso de que asi sc indique en el anexo de vacantes y
resultas, Memoria con descripcidn de la trayectoria profesional del
candidate, con el contenido que figura en el impreso.

F) En el caso de que asi se indique en el anexo, Memoria sobre
analisis de las tareas del puesto solicitado. sobre los requisitos, condicio-
nes v medios necesarios para su desempeno, a juicio del candidato, ¥
sobre otros aspectos. con el contenido que figura en el impreso.

Octava.~-Ei orden de prioridad para ia adjudicacién de ias plazas
vendra dado por la puntuacién obtenida, segun el baremo de la base
tercera surnados los resultados finales de las dos fases. A igualdad de
puntuacién total v sin perjuicio de los derechos de preferencia estableci-
dos en la legislacion vigente que deberdn ser expresados en la correspon-
diente solicitud. se acudird para dirimir el empate a la puntuacion
otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en dicha base
tercera.

Novena.~Los mérntos alegados por los concursantes serdn valorados
por una Comiston nombrada por e! Director general de Servicios del
Departamento. 2 propuesta det Dircctor general del INM compuesta por
los siguientes miembros: -

Presidente: El Direcior general del TNM o persona en quien delegue.
Vocales: Un funcionario de carrera en representacidn de las Subdi-
recciones Generales o de los Centros Meteorologicos Zonalss a los que
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funcionalmente estén adscritos los puestos de trabajo objeto del con-
curso.

Un funcionario de carrera en representacién de la Direccidén General
de Servicios. ST

Un funcionario de carrera en representacion de ta Direccién General
del INM o de la Subdirection General de Coordinacién del mismo, que
actuard como Secretario. ‘

Asimismo podran formar parte de Ja Comision de Valoracién un
miembro en representacion y a propuesia de cada una de las Organiza-
ciones sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comisién deberin pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y
poseer grado personal ¢ desempefiar puestos de nivel igual o superior al
de los convocados.

En todos los casos, se nombrardn titulares v suplentes.

Décima.-En el anexo correspondiente de la Orden de convocatoria
se establecera para todos los puestos de trabajo una puntuacion minima
total o una puntuacidn minima de los mérios especificos para la
obtencién del puesto de trabajo convocado. En cualquier caso, la
puntuacion minima total es la suma de las puntuaciones minimas
establecidas en cada fase. La puntuacion maxima en cada fase resulta de
la suma de las diferentes puntuaciones mdximas parciales. )

Después de realizada la valoracion correspondicnie quedardn exclui-
das todas aquellas solicitudes que no alcancen la puntuacién minima
total o la puntuacién minima de los méritos especificos, que, en ambos
casos, s¢ hayan establecido en el anexo correspondiente.

Los puesios incluidos en la convocatoria no podrin declararse
desiertos cuando existan concursantes que. habiéndolo solicitado. havan
obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso. ni cuando las
solicitudes correspondan a funcionarios removidos del puesto de trabajo
o gue éste hay sido suprimideo.

No obstante, podran declararse desicrtos aquellos puestos de trabajo
convocados cuando, como consecucncia de una reestructuracién, se
hayan amortizado ¢ havan sufrido modificacion en sus caracterisiicas
funcionales. organicas o retributivas.

Undécima.-La Comision publicard en los tablones de anuncios del
INM las refaciones ordenadas de los puestos de trabajo obieto del
concurso, indicando la puntuacion obtenmida por ¢l concursante al que se
ha adjudicado la plaza y numero de preferencia de la solicitud de la
plaza. '

La Comision elevari a la Direccian General del INM las relaciones
definitivas de adjudicacidén de los puestos de trabajo. Esta Direccion
General propondrd a la Direccidn General de Servicios del Departa-
mento la adjudicacién de destinos y consiguiente resolucion del con-
curso.

Duodécima.-1. Los traslados que se deriven de la resolucidn del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serin irrenunciables, salvo que, con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio. los interesados

obtengan también otro destino por concurse o libre designacion, en cuyo
caso podran optar por uno de los dos. viniendo obligados a comunicar
POT escTito, en los tres dias siguientes, la opcion realizada, al Organo que
s¢ expresa en la base séptima. ) . .

Decimotercera~1.  La presenie convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Transportes. Turismo v Comunicaciones en un plazo
infertor a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
presentacién de instanctas. y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», :

2. La resolucion deberd expresar necesariamente el puesto de
onigen de los interesados a guienes se les adjudiguen el destino, con
indicacién dei Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad y nivel de
complemento de destino. asi como. en su caso, 1a situacion administra-
tiva de procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesion del nucvo desting obtenido serd de
tres dias hdbiles si radica en la misma locatidad y supone cambio de
centro de trabajo o de un mes si radica en distinta ocalidad, siempre que
suponga un cambio de domicilio habitual o comporte el reingreso en el
servicio activo.

4. Tl plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso. Si la resohucién
comporta el reingreso al servicio activo. ¢l plazo de toma de posesion
deberd computarse a partir de la referida publicacién.

5. El computo del plaze para cl cese no se iniciard mientras no
finalicen jos permisos o licencias que en su cuso hayan sido concedidos
a los interesados. ¥ que deberdn haberse comuricado por escrito por el
concursante al Organo a que se hace referencia en la base séptima de esta
convocatoria. salvo que excepcionalmente o por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Decimocuarta.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas a 1a Dircccién General de la Funcién
Piblica. en el caso de los Cuerpos v Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para fa Administracién Publica. Cuando la adjudicacién de
destino determine ¢} reingreso al servicio activo, se comunicard a la
Direccién General de fa Funcién Pablica a los efectos previstos en el
articulo 7.3 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

Dectmoguinta.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, i7 de mayo de 1990.-P. D. (Ordcen de 22 de enero de 1986,
el Director general de Servicios, José Antorio Vera de la Cuesta.

Ilmo. Sres. Director general de Servicios y Dircctor general del Instituto
Nacional de Metcorologia.
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AMEXD ' YACLANTES
N {He UNIDAD ORGANLCA/  [GRY COMPLEMEN MRITOS PRIMERA T ASF MERTTDS STGUMDA FASE REQUISTITOS
Ok JPLAFLOLA TDAD NEFIMOENC A/ rD |Wiver] ro ESPE- 7 N N - IMGISPEN
e PUESTO DF TRAKAJD ciice MERITOS VALORABLES P OMAX P HIX MCRITOS VALORADLES Pl M{1g] SABLES
1 | |MADRID UNIDAD DE APGYO A 28 1.209.696|Pucstos de trabaic desempedia- 5 5 Merit iri 1] 4
Jefe del Area de dos_anterigrmenie. Conoctmientos, idiomas, titu-
Faplotacion Comer - .Memoria sobre desempefio de tacign, publicaciones, espe- N
rial los puestos anleriores de lencia, capacidades y otrps
acverdo con lo p_r‘evisto en aspectos relevantes para eb
el punto 2.1 de la Base desempein del puesto de Lra-
fercera. 5 bajn, de acuerdt con la des-
cripcion y -perfil del peesto
Cursgs recibidas o imparii- de trabajo, publicado en Pos
dos sobre gestidn comercial tablones de anuncios del INM.
y mercadotecnia, gesiion
financiera y .rlresupueslaria Titulacion Acagémica
¥ sobre meleorologia, ségon Licenciado en Crencias
|baremo 4.5 Fcomimicas o Empresariales
n Intendenle {2 p.)-
Antjgiedad, segun baremo k) Profesor Mercantil y/o
Dlplc'nadn en Empresariales
Grado Personal segun baremo. 2.5 {1 p.).
A lales efectos, e} candidato
presenlard una memnria en la
que alegue |os ronocimientos,
experiencias. <apacidades
vlc. requeridos y exponga
posibles intciativas o
proyectos para me jorar el
desempeRio gel puesto de
trabajo.
El candidato podrd acompafiar
los certificados que estime
oportunos .
12 Comision de Valoracion
puede realizar, si o estima
necesario, una entrevista.
2 | |HADRID UNIDAD I APGYO ARG 853.788 JB rabajo des. fia- 5 3 Merytos Especificos Conoci- 1] 5
dofe del Servigin i nte. , micnlos, 1diomas, titulacidn,
dge Planificacon .Memoria sobre desempefin de publicacinnes. experiencia,
y Contrgl los puestos anteriores de capacidades y otros aspectos
acuerdo con lo previsto en relevantes para el desempedo
el punio 2.1 de la Base el puesio de trabajo, de
Tercera. 4 acuerdo con 1a descripcidn y
perfil Jet puesto de trabajo,
Cursps recibidos o imparti- publicaun en 105 tablones de
das subrz sistemas de anonc ros del [RM.
[Direccidn por objelivos,
planiTicacion y conlro) de \Tilulacion Académicy
gestidn, valorados segun 1icenciadnn Diplomado en
baremo. 4.5 Fmpresaryales, Econdmicas,
. Ciencias o [ngeniern Supe-
- Ant igiiedag, Sequn baremo. 3 rior o Técnico {1 p.). )
Grago Personal seqin baremc. 2.5 A tales efeclos, el candidato

presentara una memoria en la
que aleque 105 comkimienlos,
experiencias, Capacidades
etc. requeridas y ewponga
posibles iniciativas o
proyectos para mejorar el
Uesempedn def puesto de
trabaja.

EY candidatioc podrd acompafiar
los certificados que estime
oporiunos.

La Comisidn de ¥aloracidn
purde realizar, st lo estima

necesaria, una entrevista.

{1} P M - Punlyacion minima de ins meritos especificos de acverdo con la Base 109 de 1a Convocatoria
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N7 |ne IMIDAD ORGANICA/  [GAL COMPLEMEN MxIT0s I;IIEFIRA FASE™ MIRITOS SYGUNDA FAST REGU1SITES
ar [P AL OCALTDAD DEPLWOENCTAS PG MIVE1] VO ESPE- IMDISPEN-
TN ZAS PUCSTO DF TRAHAJO cIF1co MCRTTOS YALORABLES PoRAY (P OMIN. MRITOS YALORAMES PoMAX | ML) SABLES

3 | [MADRID SUBD.GRA1 .COOROINA |A/B)Z6 853.788 | P 0 trabajo d 8- 5 4 Merilos especificns: Conoct- 10 5
CIOM METETROIDGICA fados pnterigrmente mientas, [diomas, Titulacion,
Jefe deb Servicio publicaciones, experiencia.’
de Seleccian y [v) Memoria sobre desempeio de capacidades y otros aspec -
Tuacion e Recursos los puesios anteriores, de 1os relevantes para el desem-
Humanos acuverdo con lo previsto en pefio del puesto de trabajo de

el punto 2.1 de la Base acuerdo ton la descripcidn y

Tercera 5 perfil del puesto de trabajo
pubkicado en los tablones de

! Cyrsos  recibidos o imparti- anuncios del .M. M.

dos de alto nivel en ma-

teria de provision de pues Titulacion Académica

1os de trabajo y evalua- Licenciado en Derecho {2p.)

cion del rendimientn del . Licencrado en Psicolngia,

personal, en materia de Empresariales, Ciencias yfo

gestion de personal y or- Ciencias Politicas {1 p.).

ganizacion, y de informi-

tica a nivel de uswaria, A tales efectos el candidata

vaiprados segun baremo 1.5 presentard ena memoria en la
que alegue los conacimientos,

Antiguedad, segun Baremo b3 experiencia, capacidades élc.
requeridos y exponga posibles
Gradg Personal, sequn Baremo 2.5 tniciativas a proyecios para

me jorar el desempedn del pues
Lo de lrabajo.
EF candidato podrd acompalar
ios certificados que estime -
Opor lunos
{a Comision de Yaloracidn pue
de realizar, si lo estima ne-
cesario, entrevistas.

Ll I JMADRID SUBD .GRAL .COORDINA-|A/BY26 8531.788 | B 5t - 5 4 Mirikgs especificos: Conoci- 10 5
CI1OM METEGROI GGECA fados anteriormenie Jmientos, idiomas, titulacién,
Jefe del Servicico publicaciones, experiencia,
de Administracién Memoria sobre desempefio de capacidades y otros aspec -
Financiera los puestos anteriores, de tos relevantes para el desem-

acuerdo con lo previsto en pedo del puesto de trabajo de
=) punto 2.1 de )a Base acuerdo con la descripcidn y
Tercera 5 perfil del puesto de trabajo
publicados =n los tablones de
Curses reclbidos o impartidos anuncins del T N.M.
sobre gestion presupuesta-
ria, apditorias, interven- Titylacy i
citn y planificacion y . Licenciado en Derecho,
control de gestidn, valg Ciencias Econémicas o
rados sequn baremo 4.5 Empresariaies {Z p.}.
Antigijedad, Seqin Baremo 3 A Lales efecios el candidsio
presentaré uha mewnria #n 13
Grage Personal, seqdn Baremo 2,5 que alegue los conocimientos,
experiencia, capascidades elc.
requerigos y exponga posnbyles
- niciativas o proyectos para
me jorar ¢) desempefio del pues
» to de trabajo.
[E7 cantidato podrd acompad
105 certificados gue estime -
opor tunos .
Ls Comision de Valoracion pue
de reatizar, 51 lo estime me-
cesarto, entrévistas.

{1} P. M . Puntuacion minwma de los meérilos especinc&s de acuerdo com la Base 104 de la Convocatoria

L “SIH
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w? |ne UKIDAD ORGANICAZ  JaRry COMPLEMEN MCRITOS PRIMCRA |AS[ MERITOS SEGUNDA FAST ROGRIESLEOS
oR FrT A OCAL EDAR OEPIHD] HCTAS - PO [NIVIA} 10 ESPE - T [NDlSP_i‘NV
niN)sas PUESTO IE TRABAJG cIrico MCRITOS YALCRABLLS P MAT {P MIN MERLTOS WALORABLES P MAX [P N{1)} SABLES
b 1 MADRID SUBD .GRAL .CODRDENA-JA/B| 24 414840 | P t Lg jo - 5 4 Miritos especificos: Conoci- i 5
C10N METEOROTOGICA f anleri mientos, idiomas, (itulacidn,
Servicio de Organi. publicaciones, expariencia,
zacion y Milodas . Memoria sobre desempefo de capacidades y otros aspec -
Jefe de 1a Seccion 105 puestos anteriores, de tos relevantes para el .desenﬂ
Técmica acuerdo con lo previsto en peho del puesto de Lrabajo de
el punte Z.1 de la Base acuerdo con la descripcion y
Tercera 5 perfil del puesto de Lrabajo
Cursps recibidos o impartides pultlicados en los tablones de
sobre: 4.5 anuncios del T.M.M.
- Andlisis y valoracibn de
Fuestos de Trabajo {INAP) Titulacidn A i .
(0.2} . Licenciadgo en Siénloqia
- Organizacibn del lrabajo {Esp. Industrial) y/o in- )
{ [NAP) {0.2) genieria Industrial {Esp.
- MET o AYT, (C.L.M.), uno Organizacidn} (2 p.).
solo {10} . licenciado en Informdtica,
- Oiros cursos f;obr! gestron Ciencias Empresariales,
de recursos humanos, orga Berecho yfo Politicas, In-
nizacion y/o microinforms gentera Superior o Técnico
tica a nivel de uswario, {1p.})
vaforados segin baremo
- labor docente, sequn bare- A tates efectos e) candidato
L presentard una memoria en la
que alegue los conocimientos,
nt 19ii , segin Bareso 3 experiencia, capacidades, stc.
requeridos y #xponga posibiles
Grado Persongl, segun Baremo 2.5 imiciativas o proyectos para
me jorar ef desempefio del pueg
Lo de trabajo. :
[1 candidato podrd acompafiar
hos certificados que estime -
opariungs
A ta Comision de valoracion pug
de realrzar, st lo estima ne-
cesarto, entrevistas.
& | 1 | mapain | SURD GRAL DESARRG- Al 26 966.924 |Pugglos de trabajg desempefiados 5 z Heritos especificos [[+] 5

Conocimientos, idiomas, litulacin

anterigrments’
. Puestos de trabajo relacionados

110 METEQROLLGECO
Jefe del Servicio nes, publicacinnes, experiencia, <3
pacidades y otros aspectos relevan-

tes para o1 desempeho del pueslo de 4

Sistemas Informd- con planificacidn, disefio, eje-
s, cucitn, control y explotacton

de proyectos y sistemas Informg
ticos de) Centro de Procesos de
Datos (CPD) deF INM & simiares

A tales sfectos s¢ presentari

trabajo de acwerdo con 1a descrip- H
cifin y perfil del puesto de traba- ,
jo publicados en los tablones de -
anuncios del MM,

un2 memoria sobre desenpefio de

los puesios anteriores, de - I !,glagigng;"
. « acuerdo coh los previsto en el Licenciado en €. Fisicas y/o In- .
. RS AN EEAA i ‘Bunto 2.1 de la‘sase Tercera. ) i fhrmitica yfo tngeniel(a Superior i 3

. ' | de Telecomunicaciones{1.5 p.}
Cu ibi
L 'l i

o _impartido 4.5 .

., {mdximo 0,25 p.}.

Cursos recibidos: .

. Cursos especificos sobre plani- A tales efectos el candidato -

f:icocidn; diseho, ejecucion y - [preseniard una Memoria en la que - 1 i
explotacion de sistemas de pro-
ceso y transmision de datos {wa
ximy 1,5 p ).

. Cursos genéricos sobre planifi-
cacton y gestion, mdximo sequn
barewo {0,5 0.}

. Curso de-meteorologos impartido
en ¢ Centro de Estudios Meteo-
rolégicos (C.E.M.) del INM, -

(0.5p-}.

alegue los cohocimienlos, experien-
cia y capacidades, etc. requeridos
y e;:pnngn posibles .dniciativas o
proyecios pars mejorar el desempe-
fo del puesto de trabajo.

£1 candtgato podra acompaflar los
certificadas y documenlacidn que -
a5t ime oportuno.

La Comistén de Yaloracion puede
Cursos impartidos: realizar, st o estimy hecesario,
Labor docente, mixim> Segin ba-

remo (2.0 p.}.

entrevistas.

{1) P M = Fontusacion mimima abe toe meritos especificos de acuerdo con 12 Base 109 de 1a Convocatoria
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:: :::‘ — nn:{):lun::::zn::m :;l.' - c(::ﬁ;;:! MERITOS PRIMERA TASE MERETOS STGUNDA FAST REQUISITOS
I RYFAS PUCSTO DI TRAHAJO cirice MERITOS YALORABLES I RAK [P OMIN M RITOS VALOR Moanits
. ABLES POMAX. [I" M{1]]| SABLES
jAnt iguedad, sequn baremo 3
Gradg Personal, segun baremo 2,5
7|1 | womte fsunn craL . BESARRD- | A ]| 26 966,924 |p rabajo_des fiados 5 2 |Meritos especifices ] 5
LLO MCTLOROLOGICO antgrigrments Conggimientos, idiomas, titulacio
Jefe del Servicio . Puestos de trabajo relacionados nes, publlicacianes, experiencia, c3
de Comunicaciones : con pkaniticacidn, disefio, eje- pacidades y otros aspectos relevan-
cucidn, control y explotacidén tes para el desempefic del puesto de
de proyectos y sislemas de to- trabajo de acuerdo con la descrip-
wunicaciones utilizegos en el citn y perfil del puesto de traba-
INM 6 similares. jo publicados en los lablones de -
A tales efectos se presentard anuncips del THM
una memoria sobre desempefo de
los puestos anteriores, de - Titulaciones
acuerdo con los previsto en el . Licenciado en . Fisicas y/o In-
punto 2.1 de ia Base Tercera. ) formadlica y/o Ingenieria Superior

de Telecomunicaciones (1,5 p.)
Cursos re¢ibidos o impartidos 4.5
Publicaciones, (mdximo 0,25 p )
Cursos recibidns:

. Cursos especificos sobre plani A tales efectos el candidalo -
ficacidn, disefo, ejecucidn y - presenlard vna Memoria en la que -
explotacidn de sistemas de pro . aleque los conocimientos, experien-
ceso de datos [maximo 1.5 p.}. cia y capacidades, etc. requeridos

. Cursos gendricos sobre planifi- ¥ exponga posibles iniclalivas o
cacidn y gestion, maximo segun jproyectos para me jorar el desempe-
baremn (0.5 p.}. #o del poesto de trabajo.

. Curso de meteorolegns imparti- .
do en el Centro de Estudlos Me- 1 candidato podra acompaflar 105
teoroldgicos {C.[. .M.} del [NM certificados y doCumentacion que -
(0.5 p.}. estime oportuno.

Cursos Impartlidos: La Camisidn de Valoracion puede

. Labor docente maximn segun ba- realizar, si 10 estima necesario,
remo (2,0 p.). entrevistas.

Anligijedad, sequn Baremo 3

Grado Personal, sequn Haremo 2.5

B | 1} mDRID [SURD.GRAL.DESARRO- § A | 26 966.924 | Tabajo de fia S ? Méritos especilicps 10 5 MET

LLO METLORDLOGICO anterjormente Conocimientios, idiomas, tilulacig
Jefe del Servicio . Pueslos de trabajo relacionados nes, puizlinc“mes. experiencia, ca
de Teledeteccidn con pianificacin, disefio, de- pacidades y otros aspeclos relevan-
sarrollo ¢ implantacidn de sis- tes para 1 desempedo del puesto de
temas de teledeteccidh, trala- trabajo de acuerdo con fa descrip-
miento de datos y aplicaciones. cién y per{il del puestc de traba-
A tales electos, se presentard jo publicados #n los tablones de -

una Meworia sobre desempefo de anuncios del THM.

N « 1os puestos anteriores, de -
acuerdo con 1o préviso en ¢ Ti i

- puntc 2.1 de la Base Tercera. . boctorado en C. Fisicas {1.25 p.)
Licenciado en C. Fisicas yfo In-

Cursos recibidos o wmpartidos 4.5 geniers Superior Telecomunicacio-

nes {1 p. ).

Cursos recibidos:

. Cursos especificos sobre siste- Publ icacipnes_sobre temas de telede
mas meteoroldgicos y Lratamien- teccion melenroldgica ¥ tratamtento
to de datos de teledeteccidn - de sus datos {maximo 0,75 p.}.
{mdnimo 1,5 p.}-

. Cursos genéricos sobre planifi A tates efectos el candidalo -
cacién y gestion, maximo sequn presentard una Memoria en l1a que -
baremo (0.5 p.) alegue Jos conocimientos, experien

. Cursos genéricos sobre ststemas cia y capacidades, etc. requeriins
de proceso y transmisién de da- y exponga posibles iniciativas
Los, mdximo sequn barcwo {0, 5p} proyeclos para mejarar e} desempe-

fo del puesto de trabajo

{1} P M - Punluacson mintma o 1o merilos especifices de acuerdo con la Base 107 de la Convocalomia
M1 . Curso de formacion profecional en meteorologia equivalente a clase 1 de fa Organizacion Meleornlogica Mundial (O.M M.}, 1mpartido en ol Centro de (sludios del | N.M
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LE L UNIDAD ORGAMICA/  |GRY COMWLEMEN MERITOS PRIMERA 4 ASE MIRITOS STGURDA FASF REQIISETOS
or fraliocaiinA0]  DEPONDENCIAZ vo |Wivit} 10 ESPE- {NDISPER.
DEN]AS PUESTO T TRAHAJD cirico MCRITOS VALORABLES I" MAX |P HIN M RITOS YALORABLES P MAX [P H{L) SABIES

Cursos impartidos;

. Labor docente. méximo sequn ba- E} candidato podra acompafar los
remo (2.0 p.) certificados y documentacion gque -

estime oportunoc.

Antigiledad, seqin Baremo 3

La Comisidn de Yaforacion puede

Grado Personal, segun Barewo 2.5 realtzar, s+ lo estima pecesario,

enlrevistas.

9 | 1 | mADRID JSUBD . GRAL.DISARRD- | & | 26 853.788 |P: raba e ado: 5 4 Méritos especificos n ]
LLO MFTEORQI OGICO anleriprmente Conacimientos, idiomas, titula--
Jefe del Servicin . Puestos de trabajo relacionados cidn, publicaciones, experiencia,
de Obras e [nsla- con planificacidn, direcCitn, - capacidades y otros aspectos rele-
laciones ejecucitn de proyectos de infra vantes para el desempefic del pues-

estructura, mantenimiento, ins- to de trabajo de acuerdo con 13 deg
talaciones con Tines aeronadti- cripcidn y perfil del puesto de Lra
cos, obras y otras instalacio- bajo publicados en los tablones de
nes. anuncios del INM.

A tales efectos Se preseniars

una memoris sobreé desewpelio de Yitylaciones

puestos anteriores, de acuerdo Ingenieria Superior de Caminos,
con lo previsto en el punto 2.1 Aeronadtices, Industriales y/o -
de la Base Tercera. Arquitectura (1 p.)

curs ibi impart tdos AS Pyblj iones, (maximo 0,25 p.}

Cursos recibidos: A tates efectos el candidato -

- Cursos especiflicos sobre trmas presenierd una Memoria en la gque -
técnicos retativos a construc- alegue los conocimientos, experien-
ciones, instalaciones técnicas ¢ia y capacidades, etc. requeridos
de control de calldad, confort y exponga pasibles inicialivas o
¥ sequridad {méxtmo 1.5 p.}) proyectos para me jorar ¢l desempe-

. Cursos genéricos sobre plamifi- o del puesto de trabajo.
cacién y gestion, mdximo sequn
baremo (0.5 p.} E1 candidato podra acompafisr los

. Cursos genéricos sobre informs- certificados y documentacion que -
tica a nivel de usuario y pro- estime oportuno.
gramacitn, mdximo sequn haremo
{0.5p.} La Comisitn de Valoracifn puede

realizar, si Jo estima necesario,

Cursos impartidos: entrevisias.

. Labor docente, {miximo 2 p.}

Antigiiedsd, seqin Baremo 3

Gradgp_Personal, segin Barewo z,5

10| 1 | mapRip | SUBDIRECCION GEME-| A | 28 |1.209 696 JPuestos do trabaic desempeladgs 5 6 |Mritos especificoy 10 - T
RAL OE PREDICCTON anieriormentes Conacimientos, experiencia, capaci-
¥ VIGILANCIA. Memoria sobre desewpeio de los dades y olros aspectos relevantes
Jefe de Area de puestos  anteriocres, de acuerdo para el desempefio .del puesto de
Prediccion con o previsto en punto 2.1 de trabajo de acuerdo con 1a descrip-

1a Base Terters. cidn y perfil del puesto de traba-

Cyrsgs recibos o impartidos sobref 4.5 jo pubticados en los tablones de

materiac directamente relaciona- anuncios del 1. N.M.

das con 1a prediccitn meteorols- Idiomas, inglés coonversacional

gica, segin baremo. ' l{mdnimo 1)

Antigiedad. Sequn baremo 3 Titylacion Académicy

Grago persona), seqin baremo 2.5 Licenciado en Ciencias Fisicas o

Malomaticas (0.5}).
Publicaciones relacionadas con ie-
mas de predicciton meleorolégica
{méximn 0,5).
A tales efectos el candidato pre-
[sentard una memoria en 1a que ale-
gue 105 conocimientos,.experiencia,
capacidades, elc. regueridos y ex-
ponga posibles inicialivas o pro-
: yectos para mejorar el desempefo
del! puesto de trsbajo.

(1} P.H

- Purluacion mintma de 10s merites especificos de acuerdo con 1a 8ase 10% d= la Convocatoria
MT - Curso de furmacion profesional en meteorningia equivalente a clase | de 1a Organizacion Meteorologica Mundial {0 M.M.) impartido en el Centro de Estudios del | N.M.

3
}.\ Y

'f\

W
"C” L
ot Iy

.

o




13860 Martes 22 mayo 1990 BOE num. 122
'L U UNFTIAG ORGAMICA/  GRY COMPLEMEN MERITOS PRIMERA TASE MCRITES SEGUNOA FASE REQUTSITES
ak FM AL GCALIDAD DLPEHDENCEAS ra fNIVIY ] FO ESPE- INDISPEN
I H| 7AS PUESTO NF TRAKAJD circe MERITOS VALORABLES P _HAX [P HIN HLRITOS YALORARLES P HAX [P M1} SABLES
E1 candidato podrd acompsfiar los
certificados que estime oportuhos.
La Comisidn de Valoracidn puede
realizar, si lo estima necesario,
entrevistas.
t I | HAKID SHUBDIRECCION GINF-] A | 75 853.788 |Puesios de irabajo desempefados 5 6 Méritos especificos 1] 5 MET
RAl DF PREDICCION anteriormente Conogimientos, experiencia, capaci-
Y VIGIHLANCIA Memoria sobre desempenc de tos dades y otros aspectos relevantes
Servicio Macional puestos anteriores, de acuerdo para et desempeno del puesto de
de Prediceinn con Yo previsto en el punto 2.1 trabajo de acuerdo con la descrip-
defe de Jurno de de la Base Tercera. cion y perfil del puesto de traba-
Prediccion G- Cursos recibidos.o impartides so-| &5 Jjo publicados en los tablones de
bre materias directamenie relacio anuncios del [.N.M.
nadas con la prediccion meteoroln Titulacion Academica
B Licenciado en Ciencias Fisicas o
gica, segun baremo. Matemalicas (0,5)
fint igiiedad, segin baremo i Publicaciones refacionadas con le-
- Girado personal, segin baremo 2.5 mas de prediccion meteorologica
(maxima 1.
. A iales eleclos el candidato pre-
sentara una memoria en la que ale-
gue 105 conoCkientos,experiencia,
capacidades, etc, requeridos y ex-
ponga posibles iniciativas o pro-
yeclos para mejorar el desmpeno
del puesto de trabajo.
{! candidato podra acompanar los
certificados que estime oportunos.
ta Comisitn de Valoracion puede
realizar, sy lo estima necesario,
entrevisias.
(1) LM Pynfuacrdn minima die los merites especilicos de acucrdo con la Base 10® de la Conuncaloria
H b Carse de Tormacion profesional en aetesrologia equivalente a clase 1 de la Organizacion Meteorctoyica Mundial {0.M.H.) impartido en el Centro de Lstudios del 1.5.M.
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PUESTO DE TRABAD

MISTON

10

Jefe de Area de Explotacion
Comercial

Jefe del Servicio de Planifi-
cacion y Control

Jefe del Servicio de Selec-
cion y Evaluacion de Recur-
$05 Humanos

Jefe del Servicio de Admi-
nistracion Financiera

Jefe de Seccion Técnica

(S® Organizaciin y Mtodos)
Jefe del Servicio de Siste-
mas Informdticos

Jefe del Servicio de Comni-
caciones

Jefe del Servicio de Telede-
teoc1m

Jefe del Servicio de (bras e
Instalaciones

Jefe de Area de Prediccion

Jefe de Turno Prediceion G-1
(5= Nacional de Prediccion)

Proponer y desarrollar a politica de explotacion comercial de los productos y servicios del INW de acuer—
do con las directrices establecidas por la Direccion General del mismo.

Establecer las madidas necesarias para conocer en detalle las posibles necesidades de productos o servicios
meteoroligicos en los diferentes sectores sociales o econdmicos,

Establecer y supervisar las actividades camerciales de los Servicios Cemtrales y C.M.7. coordinando 1a
gestitn comerctal de todas las unidades del [LN.M.

Disefar y proponer los procedimientos necesarios para la elaboracion de los planes de cardcter awal o
plurianual, coordinando su implantacion en el seno del 1.N.M., de acuerds con las directrices establecidas
por 1a Direccion General.

Disefiar y proponer Tos procedimientos necesarios para el seguimiento, verificacion y evaluacion del
anplimients de los planes y objetivos del I.N.M,, asi caro para recoger 1a informacion necesaria sobre

las actividades generales del 1.N.M. asociada a 1os mismos, coordinando su implantacion, de acuerdo con 13-
directrices establecidas por 1a [ireccion General.

Dirtgir y organizar 1a evaluacitn de los recursos humams y 1a provision de los puestos de trabajo, de
acverdo con Ta legistacion vigente, coordinando a las otras unidades del [.M.M., con el fin de asequrar que
cada puesto sea ocupado por 12 persona mds idinea desde el punto de vista profesional y de que se disponga
de una evaluactin peritdica de 1os recursos humanos.

Organizar y dirigir 1a administracion financiera del I.N.M., de acuerdo con las directrices del Miniseterio
de Econama y Hacienda y Tos objetivos de! Plan Aual y a Medio Plazo del [.N.M., cmr'd'lnmdo a las diferen-
tes unidades del Instituto.

Dirigir los estudios oportuncs para analizar la adecuacion de la estructura organizativa del I.N.M. a l1a
consecucion de Tos objetivos sefialados en 1a planificacidn del I.N.M.

Planificar, dirigir.y coordinar Tos medios y procesos informaticos que prestan apoye al tratamiento de datos
yala cbtenmm de productos en las distintas &reas del T.M.M., asi com provover la investigacidn y el de-
sarrollo de nuevos 51stemas de apoyo a Ta upe-atiwdad del nnsm

Dirigir v sma-nsr 1a definicion de rads y equipos de comunicacion del 1.N.M., tanto en el aspecto -
témico oo en el funcional, planificando su instalacidn, explotacion y nmt.enmnmto y coordinando
su ejecucion con las unidades encargadas,

Planificar, dirigir y supervisar el desarrolto e jrplantacion de los sistemas de teledeteccion, asequran
do y optimizando el soporte téomico necesario.

Plantficar, dirigir y supervisar 1a ejecucion de todas las obras de infraestructura e
instalaciones necesarias para las actividades del 1.M.M,

Realizar las gestiones necesarias para conservar en perfecto estado el patrimmio propio o bajo
responsabilidad del 1.N.M. y las instalaciones de los equipos de observacion convencional del mismo.

Planificar y coordinar 1as actuaciones en los aspectos de prediccion meteoroldgica, de modo que e] INM dis-
ponga de os conocimientos, téonicas y procedimientos mas avanzados posibles para 1levar a cabo e1 cometi-
tido encamendado.

Coordinar y dirigir, en todo moento, las actuaciones necesarias para el correcto funcionamiento del -
sistema nacional de prediccion y vigilancia meteorolOgica.
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AREXO I - RESULTAS

L L LU HRIDAD DRGANICA/ Ry (‘.Mtﬂf!] MRETOS PRIMTRA ) ASE MENETOS SEGURDA FAST REQUISTTOS

R M AL OCAL {DAD DEPLMDLNC LA PO puIVIi} TO ESPE- 1MDISPEN-

HNl7AS PUCSTO DE TRABAJD CIFICO | MERLTOS YALOAABLES P.MAL |P N MRITOS VALORABLES P OMAX. [P M({1)] SABLES.

1|1 Jmorin  |susw.cRaL CoORDINA-JA/BY26 85).788 | Puestos de trabaio gesempe- 5 4 [Méritos especificos: Comoci- 10 5
C10M METEOROLOGICA Asdos anterigrmente mientos, idiomas, titutacion,
Jefe gal Servicio publicaciones, experiencia,
de Organizacidn y . Memoria sobre desempefic de capacidades y otros aspec -
M L odos los puestos anteriores, de tos relevanies pars el desem-

acuerda con lo previsto en péﬁn de] puesto de trabajo de
el punta 2.1 de la Base acuerdo con 1a descripcidn y
Tercera 5 perfil dei puesto de trabajo
Lursgs 4.5 pubiicados en los tablones de
Cursos Tecibidos: anuncios del 1. KK, ’
- Andlisis y valoracifn de
Puestos de Trabajo {INAP) Litylasion_scadémica
{0.2) . Licenciado en Sicologia
- Organizacitn del trabajo {Esp. lmtl;illl yfo in-
{ 1%AP) {0.2) genieria Industrial {Esp.
- MET o AYT, (C.F.M.}, wo Organizacitn} (2 p.)
solo {1.0) . Licenciado en Informética,
- Olros cursos sobre gestidm Ciencias Empresariales, De-
de recursos humanos, orgy recho y/o Polilicas, Inge-
nizacion yfo microinformg niero Superior o Técnico
tics a nive) de usuario, 1p.)
valorados segin baremo
Cursos impartidos en el 1M A tales efectos el candidato
relacionados con la orga- joresentard uny memoria en la
nizacion y recursos hula- que ategue los conociaientos,
nos, de acuerdo barewn {esperiencia, capacidades etc.
{requeridos y esponga posibles
iniciativas o proyectos pars
Antigikedad, segun Bareao 3 e jorar e] dessmpedio del pues
to de trabajo.
Srado Persomal, segim Laremo 2.5
. e idato podrd acomp.
los certificados que estime -
OpOT L Inos .
La Comision de Yaloracidn put
de reatizar, si 1o estima ne-
cesario, entrevistas.

2 k1 |maoriD  fsubc. eRaL.coorbina-] A |ze 853.788 | Puestos de trabaic desempe 5 0.5 |méritos especifigos: Comoci- . 1] H T
CIO%_ METEGROLOGICA fadgs anteriormente mientos, idiomas, titulacion,
Director del Centrg publicaciones, experiencia,
de Formacion Meteo- . Puestos de trabajo para capacidades y otros aspec -
roldgica Funcionarigs del Grupo A 1os relevantes para el deses

en el I.E.N. o puestos en pefic del puesto de trabajo de
¢l drea de formacidn en el acuerdo con la descripcion y
sector pablico o privado. perfil del puesto de trabajo
publicados en 1os tablones de
A tales efeclos, anuncios del [.N.M.
se presentard una Memorija,
de scuerdo con el punto Publicaciones de caricter
2.1 de 1a Base Tercera, 5 {metecroligico y/o cientifico
y técnico {0.5 p.)
Cyrsos vecibidos o imparti-
s 4,5 Titulagicoes
sobre temas metecroldgicos . E1 CAP (Certificado de
en el .MM para funciona— aptitud Pedagdgica) o
rios de Jos Grupos A y B, equivalente {1 p.}) ~
Y cursos sobre organizacidea
¥ gestidn de yecursos huma- A tales efectos el candidato
nos, segin baremo presentard una memcria en la
que alegue 105 CONDCimientos,
Labor docenie en «1 1.M.M., experiencia para #1 desampefic
{segin baremo) y Jabor do- del puesto y capacidades re -
cente en Ciencias ¢ Ingenie— querides y expohga posibles -
ria en la Ensefanza Media, iniciativas o proyectos para
Técnica o Superior (0,5 pun- el desempefio del puesto de -
tos por curso académico com— trabajo convocado.
pletn). JE] candidato podrd scompaiiar
los certificados que estime -
Aaticliedad, seqin biremo 3 toportuncs . ’
La Comisitn de Valoracidn pug
GrMiQ perscoal, segin barews 2.5 de realizar, si lo estima pe-

cesaria, entrevistas para va-

lorar 105 requisitos citados.
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N7 |NO UMIDAD ORGAMICA/ Cﬂl‘lﬂ(!l MERITOS PRIMIRA FAST MERITOS SEGUMDA TASF REQUISTYOS
o kPL AL OCAL [DAD OLPLMOLHCIAS NEVIL] TO CSPE 180 5PEN-
(L] FLAY PUCSTO OF TRABAJO CIFico MERTTOS YALORABLES Pomax P MIN MLRITOS VALORAALES P.AMAX {P M[1} SABLES .
311 |meowin SUBD GRAL COORDINA Pl 414,840 § Pyestos de trobaic desempe- 5 4 MM Conocs - 10 13
CIOM METEOROI 0GICA fagos snteriormente jmientos, idiomas, titulacidm,
Servicio de Selec- publicaciones. experiencia,
ci6n y Evaluacion Mesoria sobre desempefio de (capacldades ¥ OLros aspec -
de Récursos Iheanos los puestos anleriores, de tos relevantes para el desem-
\lefe de Seccién acuerdo con lo prevists en ‘hgio del puesio de trabajo de
Técnica (Provision el punto 2.1. de la Base acwerdo con ta descripcidn y
de Purslos de l_rn- Tercers 5 perfil del puesic de trabajo
bajo) N i publicados en tos tablomes de
Jm recibidos o impartidos anuncios del N M.
de alto mivel en male-
ria de provision de pues- Tilylacion Académicy
tos de trabajo y evalua- . Licenciado en Derecha {2p.)
citn det rendimiento del . Licentiado en Sicologia,
personal, en materia de Empresatiaies, Ciencias
B gestidn de personal y or- yio Ciencias Politicas{lp.)
! ganizacion; y de informi-
tice a nivel de usuario, A tales efectos =1 candidato
* valorados segin baremo 4.5 presentard une aemoria en la
lque 2legque 105 CONOL imientos,
. Antigledad, seqin Baremo 3 jeaperiencia, capacCidades eic.
[requeridos ¥y Cxpongs posibles
grago Personsl, segin Saremo Z,% imiciat ivas o proyectes pars
e Joraw el desompelo del gy
Ao de Lraidje.
£1 candidato podré scompehar
los certificados gque estime -
oportunos .
La Comision de Yaloracitn pug
de realizar, si 1o estimn me-
cesario, entrevistas.
4] 1| moRio fsSUsD. GRAL. PREDIC- 26 |8s3.7ea #mmmmgw 5 5  [eEritos especificos U] 5 T
CION ¥ YIGELARMCIA aoterjorments . Compcimientos, idiomas, titula- E.E.
Jele del Servicio . Memoris sobre desempefio de los ctdm, publicaciones, experiencia,
de Aplicaciones puestos anteriores, de acuerdo capacidades y otros aspectos rele-
Aeronduticas y coh 10 previsto del punto 7.1 tes para ol el pues-
Mariiimas de 1a Base Tercera. o ge trabajo de acuerdo con 1a
descripcidn y perfil del puesto de
u;m recibidos o impartidos trabajo publicado en los tablones
sobre meteornloglia aerondutics de snuncios del §.R.N.
y marftima, realizados en el -
C.E.N. v organisans nacionales itulact
o extranjerns acreditados ofi- Titulos Aeronduticos y Maritimos
clalmente, segin barew 4.5 reconocidos of icialmente (0.5 p.)
ntigledad, segin haremo E Publicaciones relacionadas con te-
mes de meteorologia aerondutica yio|
2.5 maritima {1 p.}.

qmm . Segin baremo

A tales efectos, e| candidato
[presentard uha maanria en 18 due
alegue los conocimienios, experien-
cia, capacidades, etc. requeridos
y exponga posibilidades, Iniciati-
vas o proyectos pars mejorar el
desespeho del putsto de trabajo.
14} didato podrd aflar los
certificados st estime opovrtenos.
La Comisidn de Yaloracidon puede
realizar, st 10 estims necesario,
entrevictas.

11}
L
L

s

#.% « Pynluacidn minima de los méritos especificos de acverdo con 13 Rase 108 de la Convolatoria
Curso de formacion profesional en seteorologia equivalente a Clase | de la Organizacion Meteprolégics Mumdisl [0.M.M.}, impsrtido en el Centro de Estudios det 1.

taperiencia efectiva, dursate al menas tres aflos, en actividades meteoroidgicas aerondulicas y/o maritvees.
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MISICN DE EOS PUESTOS DE_TRABAX) CONVOCADOS EN E1. PRESENTE CONOIRSD

N PESTO DE TRABAD

MISION

1 Jefe del Servicio de Drganiza-
citn y

2 Director de! Centro de Forma-
cion Meteorologica

3 Jefe de Seccién Técnica (Pro-
vision de puestos de trabajo).

4 Jefe del Servicio de Aplica—
ciones Acronfusticas y Meri—
mas , .

Garantizar que el I.N.M. disponga, en todo mnento, de 1a estructura organizativa adecuada (Puestos de
trabajo, unidades, procedimientos y sistams de inforwacion) para satisfacer los chjetivos sefialados en la
planificacttn del mism, analizando las difeventes estrategias posibles y proponiendo 1as que se estimen mis
adecuadas, de acuerdo con los recursos dispontbles y con 1a cultura organizativa existente,

Organizar, dirigir y coordinar las actividades relativas 2 1a formacitn, tanto téenica como general,
de) personal de! I.N.M., tﬂﬂuﬂumamtalasmmid&hsmcadamswmum

Organizar y dirigir Tas actividades del Centro de Docurentacifn asi, com 1a publicacién de estudios o
doomentos que sean de utilidad para la formacitn  del personal del LNM. ypara el conocimiento o
divulgacion de los femm:s meteorologicos.

mgmiza- analizar y proponer 1a informacion necesaria para preparar y resolver 1os concursos de  provision

"mesmsdetrmjodentmde! LN, dea:m’domlasmmasestd:lecidasmr!amnistmdm.

Planificar, organizar y dirigir el apoyo rretmhgico que, en todo rorento, ;recisar los usurios
aerma:t'lcos y mritimos, -
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ANEXO A

Sclicitud de participacién €n el concursc para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Transportes, Turismo

Y Comunicaciones convocado por Orden del Departamente de

CTBLCLELT .

).

N? REG. PERSONAL | CUERPO o ESCALA

CODIGO GRUPQ

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido

Nombre

Fecha nacimiento DNI

Afo  |Mes [Dia

Se acompafia pe‘ticic'm conyuge | TFNO. de contacto

(base guinta)
s O

NO [:]

(con prefijo)

Domicilio (calle, plaza y numero}{Cod. Postal

Domicilio {nacién,provincia,localidad

SITUACION Y DESTINC

Situacion administrativa Actual:

Activo @ Servicio en Comunidades

Autononas [:] Otras. ..

El destinc actual del funcicnario en servicio activo lo ocupa:

En Propiedad Con caracter provisional
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Dencminacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad
En comisidn de. éervicios : @ '
Minjsterio, Organismo ¢ Autoncmia Provincia Localidad
Denominacién del pt;esto de trabajo que ocupa Unidad

RESERVADO ADMINISTRACION

Nivel " | Area trabajo Cursos

Titules

Antigiedad § Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES
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Vo ~.i .- Destinos por crden de preferencia

Orden de [Numero orden PUESTO DE TRABAJO GRUPO [N IVEL {Complementa LOCALIDAD  ~
prefefencialldonvocatoria i ’ ’ g especifice I
N - a1 . ) e
. s
. oo
” - = " i
= |l . - -
) 6y i
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CERTIFICADDO D E MERITOS

b./p.

Cargo

TP Que ergs Trn it Crdmtee cbrmts L fmbm, o] Neciovrle sbaje ndicnds titne acroditads oo algulonthe eutroms:

1.~ DATIE PERSCMNALES

Aoellicos y Nombre ’ D.N.T.
Cuerpo © Escala Grgpo N.R.P.
Adninistecidn & la que pertawce (1) Tinlaciones Acadtmicas (2)

2.~ STTUACICN ADMINISTRATTVA

1 Servicio attivo O Serviciem especiales ‘Servicios Camunidades Auténomie D Suspansidn firme de funciones: Fecha termdns—
Facha tremladn cidn periodo mumpereidn
D Excadencia voluntaria Art.29.3.Ap, Ley X/84 D Excodercia Art.29.4. ley 30/84: Tome posteidn iiltimo destine definitive

Fecha cewe peTvicio sctivo
Fecha cems mervicio active (3)

D Cuw situsCiors

3.- DESTTND ACTUAL: D Pefindtdvo (4) D Provigiowl (5)

a) Ministerie/ Sacretar{ia de Estado, Orgmnismo, Delegasidn o Direccidn Periférica, Comunsided Autdnom, Corpermcidn Local

Dereminacién del Puesto

Local $cnd Fecha toma powestin Nivel del Pussts
b} Comisidn g& Servicice en: Derominacidn del Pussto - .
Local jdmd Fochs tome poseeidn Nivel del Puasto
4.- MERITCS (&)
41.~ Gadd Peracral Fecra cormslidacién [V
4.2.~ Pusetoe desarpoiiacw &cluids el destiro acual (8)
Dencminecidn Subdipeccidn Gral.o Cntro Directivo ) Nivel.C.0 Tiempo
Unidad Asimilace, : Nics ,Vages

4.1.~ Qreos speredos en Oentros Oficiales de Nuncioarics relicionicos oon el putsto © puowtos solicitadow, exigidos #n la convocstexia:
Grwo Cantro Oficial

4.4.- Mtigledad: Tiempo do servicios recorcidos an la Adwinistrecidn del Estads, Autinoms o [ccal, hasts 1 fecha de publicacién da 1a convocstoria:
A, : . Cusrpo o Escals Grupo s Mopse am

Total afics de servicios:

Certificecién que expido & proicidn dul intervasds ¥ pirm qua surts «fSCtn on 41 contureo ayvocedn par

& facte B.O.E.

Si No
Cowarvecionme o) doreo D D

{Luger, fecha, finm y sello)



-

BOE mim. 122

Martes 22 mayo 1990 b 1386%

Observaciones: {9)

INSTRUCCIONES:

(1)

(2)

(3)

(6)

()

{8)

Especificar la Administracidén a ls que pertsneces el Cuerpo o Escals utilizends las sigulentes sigl

-~ Administrecibn del Estado
Autondmica

- Local

w0
1

- Seguridad Secial. i L e anow

5&lo cuando congten en *l expediente; en otro c¢&so, deberdn screditarse por el interesado mediants

documentacidén pertinente. S e
51 no hubiera trenscurrido un afo desde la fechs de cems debers cumplimentarse sl aspartado 3.8)
Puestos dv trabajo obtenidos por concursoc, libre designacién ¥y nueve ingreso.

Supusstos de adacripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en sl Art.27
del Réglamento aprobmdo por R.D. 28/19%0C, de 15 de enero {B.O.E. del 18).

No ss cumplimentardn los #xtremos no exigidos expresaments sn la Convocatoria,.

De hallarse 8]l reconocimiento del grade en tramitscién, e)l interessado deberd aportar certificacién

expadida por el érgeanc competente,

Los que figuren en el sxpediente referidos s losg Ultimcos cinco afios. Los interessdos podrén aporta
en su camo, certificacionss scred{tativas de los restantes servicios que hubisran prestado.

Este recuadro o la parte no utilizads del mismo debersd cruzarae por la sutoridad que certifica.
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ANEXS D

Apellidos. ... P e e e e et e e e e e e e e e e e eae e -
“
Nombre.,....... e e e e e [ e e e e e, e e
Puesto de trabajo sclicitados Méritos que se alegan Especificacion de cursos,
Crden preferencia{2)IN%crden convocator., - Segun basc tercers. (3) diplemas, publicaciones, ‘etc
. A

(1) El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracion de 10§ méritos no preferestes.
{2) Deve seguirse el mismo orden de preferencia que el puesto en el anexo B.
13} Deben relacionarse de modo ordeénado los méritos alegados para cada unc de los puestos sclicitados

(L) Esta especificacién no exime de la pertinente documentacion. sin la cual no se procedera a su valoracion (base &1, ).
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CAKEXD  E

MEMORIA (1}
APELLIDOS

Puesto nimero
NOMEBRE

Nivel

Compl. Especifict

Subdireccién CGeneral

Parte 12 : DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO (2}

Puesto de trabajo 12:

-Actividades realizadas con caracter habitual

—Participacién del candidato en los principales proyectos realizados
© mejoras introducidas :

—Resultados o mejoras significativas introducideos en el servicio o en
la atencién a los usuarios o clientes,

como consecuencia de las acti-
vidades o proyectos

FECHA Y FIRMA

+
[Py

P

T
>

(%
L7
e

SEERANT

i

(1) Se elaporaré'una Mcmoria por cada uno de los puestos de trabaje que se solicitan y
en les que aparczca esta exigencia.

Y

o

{2) Parece conveniente, con el fin de no alargar la labor de la Comisidén, que ¢l trabajo
no supere una cierta longitud (por ejemplo, 3-4-5 cjemplares-folios). Una hoja semoe-
jante debe realizarse para los diferenles puestos de trubajo desempefiados.
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APELLIDOS

anzxo F
MEMORIA (1)

Puesto nimero

NOMERE

Nivel

Subdireccién General

Compl. Especifico

Parte 29 : MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADG (2) (3)

—-Analisis de las tareas del puesto de trabajo

-Requisitos, condicicnes y medios necesarios para su desempefio

—Proyectos o actividades que sea necesario desarrollar o mejorar

~Experiencia de otros puestos de trabajo que contribuird a un adecuado
desempefioc del puesto solicitado

FECHA Y FIRMA

(1) Se elaborard uha Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan y on

los que aparezca esta exigencia.

{2) La Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, se claborarid tcniendo en cuenta
la descripcién y el perfil del puesto de trabajo, que ha side publicado,

(3) Parece conveniente, con el [in de no alargar ia labor de la Comisién, que cl trabajo
no supere una cierta longitud (por ejemplo, 3-4-5- ejemplares-folios).
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